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Abstract 
Academic environments are characterized by high levels of emotion. In an 

emotion-driven environment where emotions are related to other factors 

affecting academic performance, emotion regulation is essential. Therefore, it 

is essential to develop an instrument to evaluate emotion regulation strategies 

for students to employ in academic environment; hence, this study aims to 

analyze the psychometric features and factor structure of Persian version of 

Academic Emotion Regulation Questionnaire (AERQ) to evaluate emotion 

regulation strategies of university students. This study was descriptive and 

correlational studies. The research method was descriptive of correlation type. 

The statistical population consisted of all university students of Tehran 

universities. A total of 250 university students were selected as sample members 

by available sampling method. The Academic Emotion Regulation 

Questionnaire (Burić et ale, 2016) was implemented along with the 
Achievement Goal Questionnaire-Revised (Elliot & Murayama, 2008). After 

excluding incomplete questionnaires and outliers 219 questionnaires remained. 

The questionnaire reliability was measured through Cronbach’s alpha for 
internal consistency and the retest method. The confirmatory factor analysis and 

criterion validity were employed to analyze the questionnaire validity and 

standard scores for each range of scores were reported. All eight components of 

the original version were confirmed in the factor analysis. In the criterion 

validity, the variance explained by AERQ components was significant. 

Consisting of 37 items and 8 components, the Persian version of the AERQ has 

acceptable reliability and validity and can be utilized for research purposes. 
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1. Introduction 
Academic environments are often emotional situations, characterized 

by elevated levels of anxiety, stress, and depression. The prevalence 

rates of these three conditions among students range from moderate to 

high, with percentages of 27.1%, 47.1%, and 27%, respectively, based 

on one study (Bayram and Bilgel, 2008). 

Furthermore, the prevalence rates of mild, moderate, and severe 

depression disorders were recorded to be 26%, 37.5%, and 16.9%, 

respectively, among students, as per one study (Bahrami et al., 2017). 

In addition, according to another study, the prevalence rates of low, 

medium, and high test anxiety disorders were 47.5%, 26.6%, and 

14.7%, respectively (Karami et al., 2018). Depression, anxiety, and 

stress often occur in academic settings, with various causes. 

Specifically, three major reasons identified for these emotional 

challenges are: 1) academic performance, 2) pressure for success, and 

3) concern about long-term career plans (Beiter et al., 2015). The 

significance of developing a tool to measure students' emotion 

regulation strategies in academic environments cannot be overstated, so 

Burić et al. (2016) designed the Academic Emotional Regulation 

(AERQ) questionnaire, a self-reported instrument, to assess the 

emotional regulation ability of students. Chakraborty and Chechi 

(2019) also analyzed the validity of the Indian version of this 

instrument.  Although the validation and reliability of the Academic 

Emotional Regulation (AERQ) questionnaire have been analyzed in 

previous researches such as those of Burić et al. (2016) and Chakraborty 
and Chechi (2019), this study endeavored to further assess these 

psychometric properties in the context of Iran's academic environment. 

Additionally, this research aimed to determine the validity and 

reliability of the Persian version of this self-assessment instrument. 

2. Literature Review 
In education settings, emotions possess a profound connection to 

significant factors such as achievement goals. Specifically, 

achievement goals refer to the objectives that individuals seek to reach 

within academic environments. As such, emotions have been shown to 

serve as a bridge between achievement goals and performance 
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attainment, according to research conducted by Pekrun et al. (2009). In 

emotional surroundings, such as academic environments, emotional 

regulation is a crucial tool that students leverage to manage emotions. 

In fact, academic performance can be impacted drastically by positive 

or negative emotional states, and students' ability to regulate these 

emotions is essential for positive learning outcomes and academic 

success. For instance, if students feel anxious about an assignment or 

exam, the most meaningful factor affecting their learning outcomes is 

the way they manage such anxiety (Asikainen et al., 2018).  Tyson et al. 

(2009) noted the role of emotional regulation as a mediator between 

goal orientation and performance; furthermore, lower academic 

performance has been linked to lower levels of emotion regulation 

compared to higher performers (Piryaei et al., 2017). 

3. Methodology 
This research study utilized a descriptive, correlational research 

approach and a sample of 250 students at the University of Tehran, 

University of Science and Culture, and Islamic Azad University North 

Tehran Branch. A convenient sampling method was used to select 

participants aged 18 years and up. The AERQ tool was translated into 

Persian for this study, then administered to the participants.  The tool's 

translation and cross-translation methods were utilized to evaluate its 

linguistic validity; a language expert translated the Persian version into 

English and analyzed its content-equivalence to the original tool. 

Following this, the re-translated version was compared with the original 

version and proofread a second time for accuracy, clarity, and fluency.  
With the questionnaire translated and proofread, it was administered to 

the participants, along with the Achievement Goal Scale. To gauge the 

tool's reliability, Cronbach's Alpha and the retest method were 

employed. Furthermore, Confirmatory Factor Analysis (CFA) and 

criterion validity were carried out using the Achievement Goal Scale to 

assess the validity of the tool using the information collected from the 

participants. 

4. Conclusion 
With the utilization of the confirmatory factor analysis method, the 

study assessed the AERQ's construct validity. Upon examination, the 

CFA results confirmed the 8-item factor structure of the tool, comprised 

of the following factors: selection situations, developing competitions, 
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attention redirection, reappraisal, suppression, respiration, venting, and 

social support, thus confirming the original construct of the 

questionnaire.  The questionnaire's theoretical basis lends itself well to 

different contexts. In fact, the Persian edition's factor structure 

similarity to the original version in the Iranian population not only 

highlights the utility of the tool's theoretical principles across groups 

but also showcases how the original fundamental structure and 

theoretical arguments underlying emotion regulation strategies in 

academic environments are generalizable across settings. 

Overall, the validation of the AERQ revealed satisfactory reliability and 

validity, thus establishing the tool as an efficient method of assessing 

emotional regulation strategies in academic environments. Regarding 

generalizability, this instrument is significant in academic contexts. As 

a limitation, this investigation was conducted among university 

students, and the findings may not be fully representative of all 

academic environments, such as educational schools. Therefore, the 

data's interpretation must be approached with caution and sensitivity 
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 چکیده
که    ی ط یمح   نیاست. در چن  ی لیتحص   هایطیمح   شود،ی تجربه م  یادیز  جانیکه در آن ه  هایی طیاز مح   ی کی
  م یمرتبط هست، تنظ   ی لیبر عملکرد تحص  رگذاریعوامل تأث  ر یبا سا  جانیه  ز یو ن  شودی تجربه م  اریبس  جانیه
بنابرا  ی ضرور  جانیه ابزار  نیاست؛  در    انیکه دانشجو  ی جانیه  میتنظ   یراهبردها  ی ابیمنظور ارزبه  یداشتن 

 لیو تحل  ی ابی یی و روا ی هدف پژوهش حاضر اعتبار سنج  د،نمایی م یضرور برند،ی به کار م ی لیتحص طیمح 
و از نوع مطالعات   ی فیبود. طرح پژوهش حاضر توص  ی لیتحص  جانیه   میپرسشنامه تنظ   ی عوامل نسخه فارس

نفر   250که تعداد    دادندی م  لیشهر تهران تشک  یهادانشگاه  انیدانشجو  هیبود. جامعه پژوهش را کل  ی همبستگ
نمونه روش  به   یریگبا  دسترس  اعضادر  برا  یعنوان  شدند.  انتخاب  پژوهش  ها داده   یآورجمع   ینمونه 

شده هدف   دنظری( به همراه پرسشنامه تجدBurić et al., 2016)  ی لیتحص  جانیه  میتنظ   یپرسشنامه راهبردها
  ی ها ناقص و داده  یهاکاربرده شد. پس از کنار گذاشتن پرسشنامه ( به Elliot & Murayama, 2008)  شرفتیپ

 یی کرونباخ و روش بازآزما  یاعتبار پرسشنامه از آلفا  نییتع  یپژوهش برا  نیماند. در ا  ی پرسشنامه باق   219پرت  
 پرسشنامهملاک استفاده شد و نمرات هنجار    یی و روا   یدییتأ  ی عامل  لی از روش تحل  یی روا  ی منظور بررسو به
  دییتأ  ی اصل  ۀپرسشنامه تمام هشت مؤلفه نسخ   ن یعوامل ا  لینمرات گزارش شدند. در تحل از  یاهر دامنه  یبرا

بود. اعتبار    داری معن  ی لیتحص  ی جانیه  میتنظ   هایشده توسط مؤلفه  نییتب  انسیملاک، مقدار وار  یی شد. در روا
آلفا  37 از  استفاده  با  فارس  دییتأ  یی بازآزما  بیکرونباخ و ضر  یماده  نسخه  تنظ   ی شد.    جان یه  میپرسشنامه 

  یبرا  توانی پرسشنامه را م  نیبرخوردار است و ا  ی مناسب  یی مؤلفه، از اعتبار و روا  8و    سؤال  37با    ،ی لیتحص
 . به کار برد ی اهداف پژوهش

    انیدانشجو  جان،یه میتنظ ،یلیتحص ،یسنج روان هایویژگی ها:کلیدواژه 
 

  ینسخه فارس یسنجروان یهایژگیو(. 1402. )زاده محمدی، فاطمه، و فتحی آشتیانی، علیاستناد به این مقاله: 

 :doi .123- 102(، 51)13، تربیتی گیری اندازه فصلنامه .  یلی تحص جانی ه  میپرسشنامه تنظ

10.22054/JEM.2023.67803.3369 

 Educational Measurement is licensed under a Creative Commons Attribution-

NonCommercial 4.0 International License. 



 107 | یانیآشت  یفتحزاده محمدي و  |  ... ینسخه فارس  یسنجروان هاي یژگیو

 مقدمه
در  های تحصیلی است.  شود، محیطدر آن هیجان زیادی تجربه میهایی که  یکی از محیط

جمعیت دانشجویان شیوع افسردگی، اضطراب و استرس در سطوح متوسط یا بالاتر به ترتیب  
)  ٪  27و    1/47٪،  1/27٪ میزان شیوع  Bayram & Bilgel, 2008است  دانشجویان  در   .)

است )بهرامی    16٪/9و افسردگی شدید    ٪5/37، افسردگی متوسط  ٪26افسردگی خفیف  
، اضطراب امتحان ٪5/47(. همچنین میزان شیوع اضطراب امتحان خفیف 1396 همکاران، و

زیاد    ٪6/26متوسط   امتحان  اضطراب  همکاران،    ٪7/14و  و  )کرمی  علل  (.  1397است 
های تحصیلی وجود دارد و سه  افسردگی، اضطراب و استرس در زمینهمتفاوتی برای تجربۀ  

از   علتمهمنمونه  برنامهترین  و  موفقیت  برای  فشار  تحصیلی،  عملکرد  از  ها  بعد  های 
شده است اعلام فوری  نشان دادهعلاوه  ( بهBeiter  et al., 2015) اندشدهالتحصیلی عنوانفارغ
داری روی اضطراب و شرم  امتحان اثر مثبتی روی راحتی، غرور و امید و اثر منفی معنی  ۀنمر

پژوهش (Daniels & Gierl, 2017) دارد گرچه  در .  اضطراب  وجود  بر  بسیاری  های 
( چهار طبقه  2018) Rowe and Fitness  کنند؛ اما پژوهش های تحصیلی اشاره میموقعیت

های خودآگاه )حس گناه،  های منفی )خشم، غم، ترس و ملالت( و هیجانمجزا از هیجان
 های یادگیری تأیید کرده است. موقعیتهای دانشجویان به خجالت، شرم( را در پاسخ

ها در بافت تحصیلی با عوامل متعددی ارتباط دارند، ازجمله عواملی که ارتباط  هیجان
اهداف پیشرفت،  ها در محیط تحصیلی محرز شده است اهداف پیشرفت است.  ها با آنهیجان

کند. ها تلاش میهای پیشرفت برای دستیابی به آنشود که فرد در محیطبه اهدافی اطلاق می
شده است و  های پیشرفت با عملکرد تحصیلی بررسیارتباط بین اهداف پیشرفت و هیجان

 اندای برای اهداف پیشرفت و دستیابی به عملکرد مطرح گردیده عنوان واسطهها بههیجان

(Pekrun et al., 2009؛ بنابراین در چنین محیطی که هیجان بسیار تجربه می)  شود و نیز
با سایر عوامل تأثیرگذار بر عم لکرد تحصیلی مرتبط هست، تنظیم هیجان ضروری هیجان 

هیجان با  برخورد  های خود در موقعیتاست. درواقع روشی که دانشجویان  یادگیری  های 
شود. برای مثال، اگر دانشجویان  کنند، برای نتایج یادگیری بسیار مهم در نظر گرفته میمی

ها این است  شوند، معنادارترین عامل در درس خواندن آندر مورد یک تکلیف مضطرب می
 (.et al., 2018 Asikainen) آیندها با این هیجان اضطراب کنار میکه چگونه آن
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تنظیم هیجان فرایند دریافت، نگهداری و کنترل وقایع، شدت و مدت هیجان احساس شده، 
 Sari)  مشاهده است فرایندهای فیزیولوژیکی مرتبط به هیجان، حالت بیان چهره و رفتار قابل 

et al., 2020 بیرونی و  فرایندی درونی  تنظیم هیجان  نظارت کردن، (.  مسئول  است که  ای 
های هیجانی است مخصوصاً وقتی خصوصیاتشان شدید و ارزیابی کردن و تغییر دادن واکنش 

برساند  انجام  به  را  اهداف خود  فرد  اینکه  برای  است  تنظیم (  Thompson, 1994)  موقتی 
می  هنگام هیجان  در  فرد  باشد که  انطباقی(  یا  )دردسرساز  مقابله  راهبرد  نوع  هر  تواند شامل 

کند. توجه به این نکته مهم است که رویارویی با شدتی ناخواسته از هیجان، از آن استفاده می 
می  که  مفهوم  بدین  است.  تعادل  کنندۀ  حفظ  ترموستات  یک  همانند  هیجان،  تواند تنظیم 

نگه دارد تا فرد بتواند با   « گسترۀ قابل اداره کردن » ها را در یک  ها را متعادل ساخته و آن هیجان 
ممکن   - چه در جهت افزایش و چه در جهت کاهش   -سازیها مقابله کند. البته این متعادل آن 

را پدید   « د ازحد سربیش » یا    « ازحد گرمبیش » است چنان حالت افراطی پیدا کند که موقعیتی  
تنظیم هیجان، مانند هر روش مقابلۀ دیگر است: یعنی به بافتار مربوطه یا موقعیت مربوطه  آورد. 

گونه ارتباطی با فرد موردنظر و موقعیت موردنظر در همان تواند بدون هیچ بستگی دارد و نمی 
 (. 1392لحظه، ماهیتی دردسرساز یا انطباقی داشته باشد )لی هی و همکاران،  

Tyson  ( همکاران  ارتباط  2009و  میانجی،  را  هیجان  تنظیم  با  جهت(  هدف  گیری 
آموزانی که عملکرد تحصیلی پایینی دارند نسبت  گیرند. همچنین دانش عملکرد در نظر می

هایی که عملکرد بالای تحصیلی دارند، تنظیم هیجانی پایینی دارند )پیریایی و همکاران،  به آن
های تنظیم هیجانی که دانشجویان در  منظور ارزیابی راهبردداشتن ابزاری به( بنابراین  2017

می کار  به  تحصیلی  میمحیط  هیجان  برند، ضروری  تنظیم  راهبردهای  شناسایی  با  تا  نماید 
جهت به  بتوانیم  مطلوبدانشجویان  عملکرد  و  هدف  دستگیری  و    Burić  یابیم.تری 

خود سنجی است را    ۀ( پرسشنامه تنظیم هیجانی تحصیلی که یک پرسشنام2016همکاران )
روانطراحی کرده و مشخصات  نمودهاند  بررسی  را  آن   Chakraborty and اند.سنجی 

Chechi  (2019) نسخه بااین روایی  نمودند.  بررسی  را  پرسشنامه  این  هندی  نیاز  ی  وجود 
ورت گیرد،  سنجی این پرسشنامه صهای دیگر نیز بررسی مشخصات رواندر بافتاست تا  

ویژگی بررسی  حاضر  پژوهش  هدف  روانلذا  فارسی  های  نسخه  عاملی  ساختار  و  سنجی 
  .پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیلی، جهت سنجش راهبردهای تنظیم هیجان دانشجویان است
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است که آیا نسخه فارسی پرسشنامه    سؤالهمچنین این پژوهش به دنبال پاسخگویی به این  
 تنظیم هیجان تحصیلی از اعتبار و روایی مناسب برخوردار است؟

 روش 
طرح این پژوهش توصیفی بود که به روش همبستگی انجام شد. جامعه آماری این پژوهش  

دانشگاه در  تحصیل  به  مشغول  دانشجویان  سال  را  در  تهران  شهر  تشکیل    97-1396های 
پژوهش  می این  نمونه  گروه  تعداد  میان    250دادند.  از  دسترس  در  روش  به  که  بود  نفر 

دانشجویان دانشگاه تهران، دانشگاه علم و فرهنگ و دانشگاه آزاد تهران شمال انتخاب شدند. 
شرکت توضیحبه  پژوهش  هدف  مورد  در  میکنندگان  ارائه  رضایت هایی  با  افراد  و  شد 

نمودند و امکان  شخصی و بااطلاع از محرمانه بودن مشخصات فردی در پژوهش شرکت می
لاک ورود به پژوهش سن  خواستند وجود داشت. مها از پژوهش هرزمانی که میخروج آن

سال و شاغل به تحصیل بودن در دانشگاه بود، ملاک خروج از پژوهش عدم تمایل   18بالای  
 ها بود. های پرسشنامهسؤالی پاسخگویی به به ادامه

راهبردهای تنظیم    سؤالی  37فرایند اجرای پژوهش به این صورت بود که ابتدا پرسشنامه  
هیجان تحصیلی به فارسی ترجمه شد و سپس توسط یک متخصص زبان انگلیسی با روش  

شده به انگلیسی برگردانده شد. سپس متن اصلی با متن انگلیسی  ترجمه معکوس، متن ترجمه
پس  و  شد  مقایسه  عدماخیر  شد،ازاینکه  تأیید  ترجمه  روند  در  مفاهیم  مجدد    تغییر  متن 

اجرا شد.   و  تهیه  نهایی  پرسشنامه  بررسی شد. سپس  آن  و سلاست  روانی  و  بازخوانی شد 
ها در دو نوبت به فاصلۀ  کنندهنفر از شرکت  44منظور سنجش اعتبار بازآزمایی  همچنین به

را تکمیل نمودند. در این پژوهش برای  چهار تا پنج هفته پرسشنامه تنظیم هیجانی تحصیلی  
سنجش اعتبار پرسشنامه تنظیم هیجانی تحصیلی، از روش بازآزمایی، ضریب آلفای کرونباخ  
و برای بررسی روایی پرسشنامه تنظیم هیجانی تحصیلی از روش تحلیل عامل تأییدی و روایی  

استفاده شد. نتایج این پژوهش   پیشرفت هدف شده ملاک با استفاده از پرسشنامه تجدیدنظر 
نرم از  استفاده  تجزیه  Amos-24و    SPSS16افزار  با  گرفت.مورد  قرار  درروند   وتحلیل 

 کاربرده شد:ها ابزارهای زیر بهآوری دادهمنظور جمعاجرای پژوهش به
پرسشنامه تنظیم هیجانی تحصیلی: پرسشنامه تنظیم هیجانی تحصیلی یک پرسشنامۀ خود  

  سؤالی   37اند. این پرسشنامه  آن را طراحی کرده (2016و همکاران )  Burićسنجی است که  
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و   )اجتناب موقعیت  8است  ایجاد رقابت 1مؤلفه  باز جهت2،  ارزیابی مجدد 3دهی توجه ،   ،4 ،
شود. هر مؤلفه یک راهبرد  ( را شامل می8، حمایت اجتماعی 7ریزی، برون 6، تنفس5فرونشانی

شود. برای بررسی  پاسخ داده می  5تا    1ای لیکرت از  درجه  5در پیوستار    سؤالسنجد. هر  را می
های این پرسشنامه  مؤلفه  کرونباخاعتبار ضریب همسانی درونی به کار گرفته شد و آلفای  

دهی  ؛ باز جهت73/0  –  69/0؛ ایجاد رقابت:  81/0  -71/0ترتیب است: اجتناب موقعیت:  این به
ارزیابی مجدد:  85/0  -72/0توجه:   تنفس:  75/0-63/0؛ فرونشانی:  73/0-70/0؛   –  79/0؛ 

 شده است. گزارش  82/0 -72/0حمایت اجتماعی:  ؛ 0/ 81 -80/0ریزی: ؛ برون 83/0
نسخه    Elliot and McGregor  (2001)پیشرفت:   هدف شده تجدیدنظر پرسشنامه

محدودیت برخی  به  توجه  با  کردند.  ایجاد  را  پیشرفت  هدف  پرسشنامه  نسخه  اصلی  های 
نسخه تجدیدنظر شده پرسشنامه هدف پیشرفت را توسعه   Elliot and Murayama اصلی،

گویه و چهار بُعد شامل هدف تسلط مدار گرایشی، هدف    12دادند. نسخه تجدیدنظر شده از  
اجتنابی   عملکردی  هدف  درنهایت  و  گرایشی  عملکردی  هدف  اجتنابی،  مدار  تسلط 

مشارکتتشکیل پرسشنامه  این  در  است  طیف  شده  یک  روی  گویه  هر  به  کنندگان 
 روش از استفاده دهند. با( پاسخ می7( تا کاملًا مخالفم )1ای از کاملًا موافقم ) درجههفت

 تسلط گیریجهت برای تفکیک  به  درونی همسانی میزان بررسی  جهت کرونباخ آلفای

،  80/0،  83/0ضرایب   ترتیب به اجتناب  عملکرد گرایش و عملکرد اجتناب، گرایش، تسلط
به  72/0،  89/0 مطلوب بر نشان که آوردند دست را  بود   پرسشنامه این  پایایی 

(Murayama, 2008  &  Elliotدر .) ضرایب همسانی  (1394) همکارانشکری و   ایران
 77/0، بعد عملکرد اجتناب  85/0، بعد تسلط گرایش  88/0درونی را برای بعد تسلط اجتناب  

 به دست آوردند. 77/0و بعد عملکرد گرایش 

  

 

1. avoiding situations 

2. developing competences 

3  . redirection attention 

4  . reappraisal 

5  . suppression 

6  . respiration 

7  . venting 

8  . social support 
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 هایافته
پژوهش   این  نمونه  و   250گروه  از دانشجویان دانشگاه تهران، دانشگاه علم و فرهنگ  نفر 

دانشگاه آزاد تهران شمال بود که پرسشنامه راهبردهای تنظیم هیجان تحصیلی و پرسشنامه  
تعداد   1های پرت های ناقص و دادههدف پیشرفت را تکمیل نمودند که با حذف پرسشنامه

  64/21سال بود )میانگین سن    35تا    18ها  کنندهپرسشنامه باقی ماند. دامنۀ سنی شرکت  219
  6/77) 170درصد مرد( بودند. از این افراد  7/34درصد زن و  6/61[؛ 16/3]انحراف معیار= 

کارشناسی(،   دانشجوی  )  27درصد  ارشد(،    3/12نفر  دانشجوی کارشناسی  نفر    18درصد 
 . درصد دانشجوی دکتری( بودند 4/1نفر ) 3درصد بدون ذکر مقطع( و  2/8)

این  به به  استفاده شد.  تأییدی  تحلیل عامل  از روش  ارزیابی روایی سازه  بررسی  منظور 
های  تحلیل شدند. برای بررسی برازش مدل  Amos-24افزار  های پژوهش با نرممنظور داده

، شاخص  3، شاخص ریشه میانگین مجذورات تقریب 2عاملی از شاخص مجذور خی نسبی 
 شده است. ارائه  1استفاده شد و نتایج در جدول    5و شاخص برازش تطبیقی   4برازندگی فزاینده

 های برازش تحلیل عامل تأییدی پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیلیشاخص. 1جدول 
 2x Df df/ 2x RMSEA IFI CFI شاخص 

 88/0 89/0 05/0 52/1 582 338/884 مقدار

های تحلیل عامل تأییدی لازم به ذکر است که شاخص ریشه میانگین  تفسیر شاخصدر  
دهد  برازش خوب را نشان می  05/0برازش ضعیف و با مقدار    1/0با مقدار    مجذورات تقریب 

(. در مورد شاخص  Loehlin, 2004) دهنده برازش خوب است نشان   ≥0RMSEA/ 05و  
است که صفر  1و  0ای بین دارد این شاخص دامنهمیبیان  Brown (2006)برازش تطبیقی 

همچنین    .(Albright & Park, 2009) برای برازش ضعیف و یک برای برازش خوب است
نزدیک یک  به  هرچه  شاخص  این  مقدار  فزاینده،  برازندگی  شاخص  با  رابطه  باشد  در  تر 

مناسب است. در    3برازش بهتر است و در مورد شاخص مجذور خی نسبی مقدار کمتر از  
های آزمون در  سؤالمنظور تحلیل عامل تأییدی در ابتدا مدل با ورود کلیه  پژوهش حاضر، به

 

1  . outliers 

2  . normed chi-square (x2/df) 

3  . Root-Mean-Square-Error of Approximation (RMSEA) 

4  . Incremental Fit Index (IFI) 

5  . Comparative Fit Index (CFI) 



 1402بهار     | 51شماره  | 13دوره  |گیري تربیتی اندازه  |112

 

ها، از  مورد آزمون قرار گرفت. پس از اجرای مدل برای بهبود شاخص Amos-24افزار نرم 
باقیمانده بین  کوواریانس  خطاایجاد  مدل   های  سپس  شد.  استفاده  مدل  اصلاح  برای 

های برازش مدل  مقدارهای شاخص  3شده مجدد مورد آزمون قرار گرفت. جدول  اصلاح
است و    52/1دهد. طبق این جدول شاخص مجذور خی نسبی مقدار  شده را نشان میاصلاح

است، مقدار شاخص برازش    05/0  همچنین مقدار شاخص ریشه میانگین مجذورات تقریب
فزاینده  88/0  تطبیقی برازندگی  مقدار شاخص  تحلیل عامل   89/0  و  نتایج  بر اساس  است. 

ست. همچنین مدل  قبول برخوردار اشده در پژوهش حاضر از برازش قابلتأییدی مدل ترسیم
 شده است.  نشان داده 1عاملی تأییدشده در شکل  8

 مدل استاندارد تحلیل عامل تأییدی پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیل  .1شکل 
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های پرسشنامه تنظیم هیجان  ها سؤالدهد و مستطیلها عوامل را نشان می، بیضی1در شکل  
دهنده این است که هر سؤال روی کدام  های رسم شده نشاندهند. پیکانتحصیلی را نشان می

 شود.عامل بار می
های پرسشنامه در تحلیل عامل تأییدی، آلفای کرونباخ برای کل  سؤالپس از تأیید تمام 

 . به دست آمد 81/0پرسشنامه  سؤال 37پرسشنامه محاسبه شد. آلفای کرونباخ برای 
صورت  هایی که با یکدیگر بهصورت مجموعه پرسش ها بههمچنین ساختار ساده عامل

دهند به همراه ضریب اعتبار و  را می  مؤلفه اند و تشکیل یک  مشترک با یک عامل همبسته
 آمده است. 2در جدول  سؤالهای هر عامل و بارهای هر  سؤال

های هر مؤلفه سؤال ضریب اعتبار و  بار عاملی و .2جدول   
سؤال بار عاملی هر  ضریب اعتبار  ها خرده مؤلفه های هر مؤلفه سؤال   

75/0 

65/0 1 سؤال   

 موقعیت  اجتناب
89/0 2 سؤال   

67/0 3 سؤال   

38/0 4 سؤال   

73/0 

44/0 5 سؤال   

 ایجاد رقابت 
55/0 6 سؤال   
69/0 7 سؤال   
65/0 8 سؤال   
57/0 9 سؤال   

69/0 

39/0 10 سؤال   

 دهی توجه باز جهت

46/0 11 سؤال   
51/0 12 سؤال   
52/0 13 سؤال   
35/0 14 سؤال   
68/0 15 سؤال   

76/0 

66/0 16 سؤال   

 ارزیابی مجدد 
51/0 17 سؤال   
67/0 18 سؤال   
67/0 19 سؤال   
68/0 20 سؤال   

64/0 60/0 21 سؤال   فرونشانی  
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سؤال بار عاملی هر  ضریب اعتبار  ها خرده مؤلفه های هر مؤلفه سؤال   

39/0 22 سؤال   
58/0 23 سؤال   
48/0 24 سؤال   
48/0 25 سؤال   

77/0 
87/0 26 سؤال   

75/0 تنفس  27 سؤال   
59/0 28 سؤال   

87/0 

57/0 29 سؤال   

 ریزی برون
70/0 30 سؤال   
90/0 31 سؤال   
79/0 32 سؤال   
80/0 33 سؤال   

78/0 

59/0 34 سؤال   

 حمایت اجتماعی 
78/0 35 سؤال   
70/0 36 سؤال   
66/0 37 سؤال   

برای سنجش اعتبار بازآزمایی پرسشنامه تنظیم هیجانی تحصیلی ضرایب همبستگی بین  
ها در دو نوبت به فاصلۀ چهارتا پنج هفته محاسبه شد. این ضرایب  نفر از آزمودنی  44های  نمره 

، برای مؤلفه ایجاد رقابت  =62/0rموقعیت    انتخاب، برای مؤلفه  =70/0rپرسشنامه  برای کل  
63/0r=باز جهت مؤلفه  برای  توجه  ،  ارزیابی مجدد  =r  68/0دهی  مؤلفه  برای   ،57/0  r=  ،

و =r 46/0ریزی  ، برای مؤلفه برون=r  71/0، برای مؤلفه تنفس  =30/0rبرای مؤلفه فرونشانی  
حمایت   مؤلفه  در سطح    =1rاجتماعی  برای  و همگی  به  01/0است  جز ضریب  معنادارند 

مؤلفه فرونشانی که در سطح   نتایج    05/0همبستگی  آلفای  معنادار است. همچنین  ضرایب 
های دانشجویان در نوبت اول و دوم  کرونباخ و همبستگی، میانگین و انحراف معیار بین نمره

 شده است.نشان داده 3سنجش در جدول 
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های دانشجویان در  ضرایب آلفای کرونباخ و همبستگی، میانگین و انحراف معیار بین نمره  .3جدول 

 نوبت اول و دوم 

 منظور بررسی روایی ملاک پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیلی پرسشنامهدر این پژوهش به

کاربرده شد. برای تحلیل نتایج روایی ملاک از رگرسیون  پیشرفت به هدف شده تجدیدنظر
های هدف  بینی مؤلفهمعنادار در رگرسیون از پرسشنامۀ جدید در پیش   2Rکمک گرفته شد،  

کنید که  آمده است. در این جدول مشاهده می  4پیشرفت حمایت کرد که نتایج در جدول  
داری تغییرپذیری هر مؤلفه هدف پیشرفت را  طور معنیهای تنظیم هیجانی تحصیلی بهمؤلفه

تا   15/0های تنظیم هیجانی تحصیلی از کند. مقدار واریانس تبیین شده توسط مؤلفهتبیین می
صورت مثبت با ایجاد  دار است. بعد تسلط گرایش بهمعنی  01/0متغیر است و در سطح    25/0

p   05/0تنفس )(،  p،23/0  =β ≥  01/0دهی توجه )(، باز جهتp  ،20/0  =β ≥01/0رقابت )

≤،14/0  =β  حمایت اجتماعی ،) (05/0  ≤ p ،14 /0  =βو به )0/ 05ریزی )صورت منفی با برون  
≤ p،16 /0-  =β صورت مثبت با ایجاد رقابت  بهشود. همچنین بعد تسلط اجتناب  بینی می( پیش
(01/0≤ p،23/0  =β)   صورت مثبت با ایجاد رقابت  عملکرد گرایش بهو بعد    شود بینی میپیش
(01/0  ≤ p،22/0  =βو به )  صورت منفی با ارزیابی مجدد(01/0  ≤ p،28 /0-  =β پیش )  بینی

 05/0)حمایت اجتماعی  ( و  p  ،18/0  =β ≥01/0با ایجاد رقابت )  شود. بعد عملکرد اجتنابمی
≤ p،17/0  =β صورت مثبت و با ارزیابی مجدد  ( به(01/0،≤ p،23/0-  =βبه )  صورت منفی

 شود. تبیین می

  نوبت دوم    نوبت اول   
 آلفا  انحراف معیار  میانگین  آلفا  انحراف معیار  میانگین  مؤلفه 

 77/0 40/13 06/1 75/0 21/11 07/1 نمره کل
 76/0 03/3 93/7 74/0 84/2 47/7 موقعیت  انتخاب

 58/0 30/3 86/17 48/0 64/2 15/18 ایجاد رقابت 
 79/0 38/4 32/20 73/0 83/3 16/21 دهی توجه باز جهت

 79/0 11/4 09/16 82/0 33/4 47/16 ارزیابی مجدد 
 60/0 66/3 41/16 66/0 23/5 25/17 فرونشانی 

 85/0 54/2 18/10 83/0 48/2 61/10 تنفس 
 76/0 08/4 65/9 85/0 81/3 95/8 ریزی برون

 87/0 38/3 15/14 82/0 38/3 15/14 حمایت اجتماعی 
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پیشرفت( و متغیرهای ملاک   هدف هایبین )مؤلفه ضرایب رگرسیون بین متغیرهای پیش. 4جدول 

 پیشرفت(  هدف های)مؤلفه 

 عملکرد اجتناب  عملکرد گرایش تسلط اجتناب  تسلط گرایش  
 Β Β Β Β 

 -03/0 -05/0 -10/0 -07/0 موقعیت  انتخاب
 18/0** 22/0** 21/0** 20/0** ایجاد رقابت 

 06/0 04/0 08/0 23/0** دهی توجه باز جهت
 - 23/0 ** - 28/0 ** -08/0 -11/0 ارزیابی مجدد 

 03/0 07/0 -02/0 04/0 فرونشانی 
 12/0 03/0 01/0 14/0 * تنفس 

 08/0 00/0 -04/0 -16/0 * ریزی برون
 17/0 * 12/0 -03/0 14/0 * حمایت اجتماعی 

2R ** 25/0=2R 07/0=2R **15/0=2R ** 15/0=2R 

R 50/0=R 26/0=R 39/0=R 39/0=R 

adjusted
2R 22/0  =adjusted

2R 03/0  =adjusted
2R 12/0 =adjusted

2R 12/0 =adjusted
2R 

افزار سازی پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیلی نمرات خام با استفاده از نرمدر ادامه جهت نرم
Jmetrik-4.1.1    استاندارد نمرات  و  درصدی  رتبه  جدول    Tبه  در  شدند.  رتبه    5تبدیل 

طبق نتایج جدول   ها آورده شده است.برای نمرات خام آزمودنی  Tدرصدی و نمرات توزیع  
درصد نمرات   50درصد نمرات در پایین آن و    50، متوسط نمره تنظیم هیجان تحصیلی که  5

 است. 113( نمره خام =50Tبالای آن قرار دارند )
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 گیریبحث و نتیجه 

پرسشنامه  سنجی و ساختار عاملی نسخه فارسی  های روانویژگیبررسی   این پژوهش باهدف
نمونه در  تحصیلی  هیجان  دانشگاهتنظیم  از  تعدادی  دانشجویان  از  صورت  ای  تهران  های 

ی پرسشنامه  مؤلفه  8گرفت. در ارتباط با همسانی درونی، نتایج تحلیل ضرایب آلفای کرونباخ  
دهی توجه؛ ارزیابی مجدد؛  اجتناب موقعیت؛ ایجاد رقابت؛ باز جهتتنظیم هیجان تحصیلی  
،  64/0،  76/0،  69/0،  73/0،  75/0حمایت اجتماعی به ترتیب    ریزی؛فرونشانی؛ تنفس؛ برون

پرسشنامه    78/0،  0/ 87،  77/0 آلفای کرونباخ کل  را    81/0به دست آمد. همچنین ضریب 
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-5نشان داد. همچنین اعتبار بازآزمایی پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیلی در دو نوبت بافاصله 
دار  به دست آمد که معنی  =70/0rپرسشنامه  ای اجرا شد و ضریب همبستگی برای کل  هفته  4

بود؛ بنابراین نتایج همسانی درونی و اعتبار بازآزمایی این پرسشنامه نشان داد نسخه فارسی  
 پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیلی از اعتبار مناسبی برخوردار است. 

منظور بررسی روایی سازه پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیلی از تحلیل ی حاضر به در مطالعه 
های ها تأیید شد و شاخص عامل تأییدی استفاده شد که با توجه به نتایج آن برازش مدل با داده 

مجذور خی نسبی، ریشه میانگین مجذورات تقریب، مقدار شاخص برازش تطبیقی و مقدار 
به دست آمد که نشان از برازش   0/ 89و    0/ 88،  0/ 05،  1/ 52به ترتیب    شاخص برازندگی فزاینده 

منظور در این پژوهش به ی هشت عامل پرسشنامه تأیید شد. همچنین  قبول مدل ست و همه قابل 
از   تنظیم هیجان تحصیلی  پرسشنامه   هدف  تجدیدنظر شده  پرسشنامه ارزیابی روایی ملاک 

تحلی پیشرفت   نتایج  شد.  مؤلفه استفاده  که  داد  نشان  به ل  تحصیلی  هیجانی  تنظیم  طور های 
بر اساس نتایج بررسی روایی   کنند. داری تغییرپذیری هر مؤلفه هدف پیشرفت را تبیین می معنی 

 روایی مناسبی دارد.  پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیلی سازه و روایی ملاک نسخه فارسی  

Burić  ( همکاران  تحصیلی(  2016و  هیجان  تنظیم  و    پرسشنامه  نمودند  وضع  را 
و   Burićهای  سنجی آن را گزارش نمودند. در این پژوهش بر اساس یافتههای روانویژگی

( جهت برآورد پایایی پرسشنامه، ضرایب آلفای کرونباخ محاسبه شد، نتایج  2016همکاران )
قبولی برخوردار است  های پرسشنامه نشان داد که این ابزار از همسانی درونی قابلبرای مؤلفه

پایایی   یافتهمؤلفه آن قابل  8و  به  با توجه  نتایج  این  به نسخه اصلی  قبول است.  های مربوط 
ای از دانشجویان ایرانی، از پایایی و همسانی  دهد که این ابزار در نمونهپرسشنامه، نشان می

(  2016و همکاران )  Burićهای پژوهش  قبولی برخوردار است. از محدودیتدرونی قابل
های تنظیم هیجان را  پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیلی، استراتژیبود که با توجه به اینکه    این 

کنند، اعتبار بازآزمایی بررسی  شوند، ارزیابی میکه صفات ثابت شخصیتی در نظر گرفته می
بازآزمایی در فاصله اما در این پژوهش این محدودیت مرتفع گردید و اعتبار    5-4ی  نشد 

محاسبه بازآزمایی  و ضریب  تنظیم  هفته سنجیده شد  پرسشنامه  است که  این  نیز گواه  شده 
هیجان تحصیلی از اعتبار لازم برخوردار است. برای بررسی روایی سازه از روش تحلیل عامل  

عاملی پرسشنامه تنظیم    8پژوهش حاضر از ساختار   استفاده شد. نتایج تحلیل عامل تأییدی
دهی توجه، ارزیابی مجدد،  یت، ایجاد رقابت، باز جهتانتخاب موقعهیجان تحصیلی شامل  
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برون تنفس،  اجتماعیفرونشانی،  حمایت  یافته  به  ریزی،  این  که  کرد  حمایت  تجربی  طور 
 Chakraborty andبا یافتۀ    سوناهم( و  2016و همکاران )  Burić  همسو با نتایج مطالعه

Chechi  (2019)   ها در  سؤالپژوهش حاضر تمام    مؤلفه حمایت کرد. در   7است که تنها از
قبولی از بار عاملی را نشان  مؤلفه میزان قابل  8های پرسشنامه در  سؤالعوامل جای گرفتند.  

( دربارۀ  2016و همکاران )  Burić  های مطالعه ی حاضر با یافتهتشابه نتایج مطالعه  دهند.می
که توان تفسیری منطق نظری  دهد  ی تنظیم هیجانی تحصیلی نشان میساختار عاملی پرسشنامه

نسخه عاملی  ساختار  شباهت  درواقع،  است.  بافتاری  فرا  پرسشنامه  این  فارسی  زیربنایی  ی 
پرسشنامۀ تنظیم هیجانی تحصیلی در گروه دانشجویان ایرانی با نسخۀ اصلی این پرسشنامه،  

پرسشنامه زیربنای  نظری  منطق  کاربردپذیری  قابلیت  بر  تأکید  بر  هیجانی  علاوه  تنظیم  ی 
گروه در  نمونهتحصیلی  میهای  نشان  متفاوت،  و  ی  اصلی  زیربنایی  ساختار  که  دهد 

های تحصیلی، از اصول کلی  کنندۀ تنظیم هیجان در موقعیتسازوکارهای علیّ نظری تبیین 
 کند. متشابهی پیروی می

های تنظیم هیجان در تفاوت  استراتژیدر گام بعدی از روایی ملاک استفاده شد و نقش 
دیدگاه   طبق  گردید.  بررسی  افراد  پیشرفت  )  Pekrunهدف  همکاران  اهداف    (2009و 

می اطلاق  اهدافی  به  محیطپیشرفت،  در  فرد  که  آنشود  به  دستیابی  برای  پیشرفت  ها  های 
اینکه  تلاش می )  Tysonکند. ضمن  ارتباط  2009و همکاران  میانجی،  را  هیجان  تنظیم   )

( نشان 2018)  Wang and Yanگیرند. همچنین  گیری هدف با عملکرد در نظر میجهت
گیری هدف و رفتار جستجوی  های تنظیم هیجان میانجی ارتباط بین جهتدادند استراتژی

نظر   طبق  است.  دانشگاه  آخر  سال  دانشجویان  میان  در    Pekrun and Stephensشغل 
ی دوسویه دارند. بر گیری هدف و عملکرد رابطه( نیز هیجان، تنظیم هیجان و جهت2009)

های تنظیم هیجان در تفاوت هدف استراتژینقش  تحلیل رگرسیون برای بررسی  این اساس  
نتایج   طور  پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیلی را بههای  مؤلفهپیشرفت افراد صورت گرفت و 

داد.تغییرپذیری مؤلفهبین  پیش داری  معنی پیشرفت نشان  هدف تسلط/ گرایش   های هدف 
باز جهتبه رقابت،  ایجاد  با  مثبت  توجه،صورت  پیش تنفس،   دهی  اجتماعی  بینی  حمایت 

با برونشود و بهمی صورت  هدف تسلط/ اجتناب به شود.بینی میپیش   ریزیصورت منفی 
پیش  رقابت  ایجاد  با  میمثبت  بهشود.  بینی  گرایش  عملکرد/  ایجاد  هدف  با  مثبت  صورت 

بهرقابت   پیش و  مجدد  ارزیابی  با  منفی  میصورت  اجتناب  بینی   / عملکرد  هدف  شود. 
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صورت منفی با ارزیابی مجدد تبیین  صورت مثبت با ایجاد رقابت و حمایت اجتماعی و بهبه
از دیگر  دهد که این پرسشنامه روایی ملاک خوبی دارد.  ها نشان میشود. در کل این دادهمی

هاست که از حیث توجه  ها، قابلیت کاربردپذیری آنهای مطرح در ارزیابی پرسشنامهشاخص
 های تحصیلی حائز اهمیت است. به کاربردپذیری این پرسشنامه در حیطه

توان نتیجه گرفت که همسو با نتایج پژوهش با توجه به  های پژوهشی میبا توجه به یافته
های فرهنگی و تجارب مختلف دانشجویان ایرانی  سازندگان پرسشنامه، تفاوت  نتایج پژوهش 

تنظیم شد و   سؤالی  37نسخه فارسی پرسشنامه    های پرسشنامه ایجاد نکرد وتغییری در مؤلفه
ها تنظیم هیجان تحصیلی از اعتبار و روایی مناسب برخوردار است. در  بر اساس نتایج تحلیل

گیری این پژوهش را باید مدنظر قرارداد  های پژوهش حاضر روش نمونهرابطه با محدودیت
نمونه با  میکه  پیشنهاد  بنابراین  شد  اجرا  دسترس  در  پژوهش ای  روش  شود  با  آتی  های 

دقیقنمونه گیرد.  گیری  صورت  محدودیتتری  دیگر  از  مقطع  همچنین  پژوهش  این  های 
منظور  گیری صورت پذیرفت، بر این اساس بهها بود که از دانشجویان نمونهتحصیلی نمونه

موقعیت در  هیجان  تنظیم  بیشتر  پیشنهاد میبررسی  متفاوت  در  های تحصیلی  پژوهش  شود 
ی تنظیم هیجان در  شود مقولهای از دانش آموزان نیز اجرا گردد. همچنین پیشنهاد مینمونه
توان  های تحصیلی موردتوجه قرار گیرد. ضمن اینکه با توجه به نتایج این پژوهش میزمینه

های  ابزاری جهت ارزیابی تنظیم هیجان در محیطعنوان  پرسشنامه تنظیم هیجان تحصیلی را به
 تحصیلی به کار برد.

 تعارض منافع 
 تعارض منافع وجود ندارد. 

 سپاسگزاری 
 از تمامی دانشجویانی که در این پژوهش شرکت کردند، سپاسگزاریم. 

 منابع 

(. بررسی میزان شیوع افسردگی و برخی  1396)  .کرمی، میثم دهدشتی، علیرضا و  ،هرامی، مهشیدب
عوامل مؤثر بر آن در دانشجویان دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی سمنان، سال 

 . 32-24(، 58) 18،  علوم پزشکی زانکو مجله ، 1395
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(. اعتبار یابی و  1394)  شکری، امید، تمیزی، نوشین، عبدالله پور، محمد آزاد و تقوایی نیا، علی.

نسخه سازی  شدهروا  تجدیدنظر  پرسشنامهی  دانشجویان،  ی  در  پیشرفت  هدف  دو ی 
 . 122 -107(، 4) 3، فصلنامه راهبردهای شناختی در یادگیری

(. شیوع اضطراب امتحان در دانشجویان 1397)  .بهرامی، مهشید و  دهدشتی، علیرضاکرمی، میثم،  
مجله  : یک گزارش کوتاه،  1395دانشکده بهداشت دانشگاه علوم پزشکی سمنان در سال  

 . 282 -275 (،3) 17 ،دانشگاه علوم پزشکی رفسنجان
ا. لیزا  ناپولیتانو،  دنیس،  تیرچ،  ال،  رابرت  هی،  در تکنیک(.  2010)  لی  هیجان  تنظیم  های 

 (. تهران: ارجمند. 1392. ترجمه عبدالرضا منصوری راد )درمانی راهنمای کاربردیروان
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