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Abstract 
Objective: In sustainable development and the development of business management in the new business 

condition, a new model of reporting is needed for reflecting all the internal and external organization effects, 

past and future of the companies' operations. Sustainability reporting provides an opportunity for more and better 

participation in the direction of sustainable development and provides the possibility of accountability in 

dimensions that have always been demanded by society and people. The current research was conducted with 

the aim of investigating the effect of isomorphism dimensions on the pressure of stakeholders and then its effect 

on improving the level of environmental reporting to have an effectiveness sustainable development. In the 

direction of the development of sustainability, the principles of isomorphism theory as the initiator of many new 

approaches can affect the effectiveness of the implementation and implementation of environmental reporting 

based on sustainable development. Managerial reporting reforms can be explained from the perspective of new 

organizational theory. The theory of isomorphism with the concept of institutional homogeneity is useful in 

understanding financial reporting reforms because these reforms are carried out not only because of the optimal 

use of public resources but also because of political power and institutional legitimacy. 
 

Method: This research is applied in terms of purpose and descriptive and correlational in terms of data collection 

method. To obtain data related to "environmental management reporting" and "dimensions of isomorphism", 

the questionnaire of Asiri et al. was used. The scoring of all questionnaires is based on the Likert scale. To test 

the hypotheses of the research, a sample of financial managers and senior management of companies listed in 

the Tehran Stock Exchange in 2022 has been selected. Due to the nature of the research, the large size of the 

population and the impossibility of surveying the entire statistical population, convenience sampling method 

was used. The sample size was also determined using Morgan's table of 300 people and for this purpose, the 

same number of questionnaires were collected. To test the hypotheses and research model, the data obtained 

from distributed questionnaires were analyzed using descriptive statistical methods (such as sample, mean and 

standard deviation). In the inferential part to test the research hypotheses, the data was analyzed using the 

conceptual model through structural equation modeling and using PLS software. In this research, environmental 

management accounting is considered as a dependent hidden variable. The mentioned index is equal to the 

amount of points that people give in response to the relevant questionnaire. Also, independent hidden variables 
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Abstract 
 

include environment-focused human resource management and environment-focused technology. 
 

Results: In this research, the effect of different dimensions of institutional isomorphism, including 

normative, mimetic and coercive dimensions, on institutional isomorphism, and in the next step, the effect 

of institutional isomorphism on the level of environmental reporting based on the principles of sustainable 

development has been investigated. Research hypotheses have been formulated in line with the theory of 

legitimacy, the theory of stakeholders and the theory of information economy, and it has been shown that 

in the companies listed to the Tehran Stock Exchange, coercive and normative isomorphism has led to the 

promotion of institutional isomorphism, and mimetic isomorphism has an effect on institutional 

isomorphism. Also, institutional isomorphism has led to the improvement of environmental management 

reporting in the path of achieving sustainable development goals. Institutional isomorphism has shown 

various types of pressure from interest groups and through different means, which will lead to changes in 

the structure of an organization and will create a kind of homogeneity among organizations. Institutional 

isomorphism with its mechanisms encourages or forces companies to implement environmental 

requirements in the path of sustainable development. The implementation and application of such 

requirements requires a suitable information system and its reports can lead to appropriate decisions in 

different organizational dimensions. 
 

Conclusion: Coercive homomorphism appears as a result of official and unofficial pressures through the 

acceptance of national and international guidelines and laws. For example, these institutions may prescribe 

conditions for the development of cooperation. While normative isomorphism manifests itself as a result of 

professionalism and organizations reaching the belief that systems such as environmental reporting has major 

benefits for the organization and society. There have been no such discussions in imitation. These results are 

in accordance with the stakeholder pressure theory and the new institutional holistic theory, which deals with 

providing an institutional theory based on the lack of resources and technological capabilities based on 

institutional isomorphism. Strengthening the use of information systems focused on the environment, which 

is done by training and strengthening employees' awareness of its methods, promotes the main indicators of 

sustainable development. This issue can be due to legal pressures from the government, following 

environmental laws, meeting the needs of environmental policies for the purposes of corporate governance. 

In this regard, isomorphism as a limiting process makes organizations comply with the sustainable 

development performance framework. Companies will also be structurally forced to submit reports and 

environmental measures and take optimal decisions in this regard. Therefore, by creating a duality, on the one 

hand, isomorphism will limit companies in the path of financial and economic development, and on the other 

hand, it will improve sustainable development indicators. One of the functions of the developer is the 

establishment of green technologies based on sustainable development in order to improve environmental 

performance, and in the same way, the development of human resource management based on the 

environment. Based on the findings of this research, it is suggested that governments, by establishing laws 

and regulations or through unions, require companies to establish environment-based systems and 

environmental reporting. Also, the improvement of environment-based human resources management, such 

as performance evaluation systems and payment of bonuses and promotion of employees, and improvement 

of the organizational culture of environmental management accounting in companies should be given more 

attention. The business environment should be developed in such a way that the survival of businesses depends 

on meeting the goals of sustainable development and the environment. 
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 چکیده

ر ، ایزومورفیسم است. پژوهش حاضدینمایمنوین  یهاستمیس یسازادهیپرا مجبور و یا ترغیب به  هاشرکتیکی از سازوکارهایی که  هدف:
اثر ابعاد ایزومورفیسم بر فشار ذینفعان و سپس اثر آن بر ارتقاء سطح گزارشگری زیست محیطی در راستای توسعه پایدار  با هدف بررسی

 شکل گرفته است.
 

پژوهش به وسیله  یهاداده. استپژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش گردآوری اطلاعات، توصیفی و از نوع همبستگی  روش:
پذیرفته شده در بورس اوراق  یهاشرکتنفر که از میان مدیران مالی ارشد  033 به میزان یانمونهپرسشنامه استاندارد و با استفاده از 

ت ادلامع یبه روش توصیفی و استنباطی و از طریق الگویاب هادادهگردیده است.  یآورجمع، اندشدهانتخاب  0033بهادار تهران در سال 
 اس مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. آلافزار پی و با استفاده از نرم یساختار

 

که ایزومورفیسم اجباری و هنجاری باعث به راه افتادن ایزومورفیسم نهادی و فشارذینفعان شده  دهدیمپژوهش نشان  یهاافتهی :هاافتهی
 . گرددیمو در مرحله بعد منجر به گسترش گزارشگری زیست محیطی در راستای توسعه پایداری 

 

آن را از طریق دستورالعمل و  انتویمدر سازمان و برای جامعه است که  زاارزشگزارشگری زیست محیطی یک فعالیت  نتیجه گیری:
 الزامات قانونی و گسترش اعتقاد و باور به اصول مدیریت زیست محیطی برای دستبابی به توسعه پایدار، ارتقاء داد.

 .ایزومورفیسم، نهادی، فشار ذینفعان، گزارشگری زیست محیطی کلیدی: هایواژه

 .JEL: M41 ،Q56 ،R11 بندیطبقه

 .پژوهشی مقاله: نوع

بر  ینهاد سمیزومورفیاثر ا ی(. بررس0030) گرکز، منصورو  معطوفی، علیرضا؛ خوزین، علی ؛تازیکه لمسکی، افسانه استناد:

.56-10(، 0)9 ،سرمایه و توسعه مجله. داریبر توسعه پا یمبتن یطیمح ستیز یگزارشگر
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 مقدمه

(. 1011یزدان شناس و همکاران، ود )شاهداف مهم نظام اقتصادی محسوب مییل به رشد اقتصادی مطلوب و پایدار یکی از ن

 است نیاز یلاعاتاطستمیس از نوینی الگوهای، به تجارتدر فضای نوین  کسب و کار ومدیریت  توسعهپایدار و  در مسیر توسعه

 یاجامعهاهداف هر  نیز مهمترا(. 1115 ،و همکاران 1ترول) را از ابعاد گوناگون نمایش دهد هاشرکتنتیجه عملیات که 

و پژوهش و  قیتحق صرف یفراوان و متعدد یهانهیهز هادولت امر، نیتحقق ا یاست و برا یبه رشد و توسعه اقتصاد دنیرس

 .(1011رحیمی و همکاران، ) اندکرده مختلف یهادورهدر طول  هایزیربرنامه

و جامعه  مردم یهاخواستهو در جهت توجه به  حسابداری مدیریت زیست محیطی به عنوان ابزاری برای گزارشگری پایداری

خگویی امکان پاس آورده وجهت توسعه پایدار فراهم در  اثربخشرا برای مشارکت  فضائی از منظر تئوری مشروعیت  به عنوان

 یپایدار فرآیند مبتنی بر توسعهمقوله گزارشگری در ایران ، اکنونهم(. 1117، 1آلوارز و اورتا) آوردیمرا فراهم  هاجنبههمه در 

وجود دارد؛  انیابرمشخصی  یهادستورالعملین و انوق افتهیتوسعهدر حالیکه در بسیاری از کشورهای  داوطلبانه و اختیاری است

 ینفعانذایجاد ارزش بلندمدت برای به عنوان عاملی برای  اصول پایداری در گزارشگری به .فراگیر نیست هر چند این موارد

مورد ت اقتصادی، اجتماعی و محیط زیسگوناگون و مدیریت ریسک در ابعاد  آتیبالقوه  یهافرصتکه در آن  شودیمنگریسته 

زدان یفراوانی بر استقرار رویکردهای جدید داشته باشند ) ریتأث توانندیمو نهادها  (1117ران، همکاخوزین و ) ردیگیمتوجه قرار 

یز یاد ن همشکلی یا تناظرهمریختی، همچون  ییهانام، که از آن با ایزومورفیســمدر این راستا اصول نظریه . (1011، شناس باحقوق

و اجرای  یسازادهیپبر اثربخشی  تواندیم( 1111و همکاران،  1مینبسیار از رویکردهای نوین ) اندازراه، به عنوان شودیم

منظر نظریه  از توانیمرا  گزارشگری مالیحات لاانجام اصواقع شود.  مؤثرگزارشگری زیست محیطی مبتنی بر توسعه پایدار 

زارشگری گ اصلاحاتهمریختی یا همشــکلی نهادی از آن جهت در فهم  با مفهومایزومورفیسم نظریه  .جدید سازمانی تبیین کرد

یاسی و مشروعیت دلیل قدرت س دلیل استفاده بهینه از منابع عمومی بلکه به تنها به نه اصلاحاتسودمند است که این  مالی و مدیریت

 .(1011 ،و همکارانقبادی )ختی است همریمدیریت استراتژیک محیط نهادی یک سازمان مستلزم درک . ردیگیمنهادی انجام 

 یهامستیسفرایندی، محصولات، گزارشگری و از جهات مختلف  هاسازمان شودیمباعث  یزنسنجهایزومورفیسم از طریق 

دیگر  یهاسازمان مثبت یهاجنبه یسازهیشبدر بسیاری از مواقع از طریق  یسازهیشبمشابه تبدیل شوند و این  یهاسازمانبه اطلاعاتی 

نهادی برای  ایزومورفیسم. گرددیمتمر سو حذف نقاط ضعف سازمان صورت گرفته و در نتیجه منجر به پیشروی در مسیر بهبود م

ری تئوحسابداری مدیریت بر اساس  یهاگزارشمدیریت نوین در سازمان اثرگذار خواهد بود. در زارشگری گنحوه به کاری 

ه فرآیندها یا ساختار تشاب ایزومورفیسم به زیرا کندبرداری شده را حفظ مینقشه سازمانیساختار  قابل ارائه است کهنگاشتی  اطلاعات،

 یادهیپد یزومورفیسما مشابه. یهاتیمحدودتیجه تقلید باشد یا توسعه مستقل تحت ن خواه ،شودیم گفته یک سازمان به سازمان دیگر

 ایداردر راستای توسعه پ با ارتقاء سطح عملکرد حسابداری مدیریت و ابعاد گوناگون آن از جمله بعد زیست محیطی است که

یا سیاسی  فشارهای قانونی، یریگمیتصمانتظار یا نیازهای اطلاعاتی و شباهت به یکدیگر مانند  .آوردیمرا به حرکت در  هاسازمان
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به جای  ،شودیمآغاز  یاحرفه یهاگروهتقلید از رفتارهای ناشی از عدم اطمینان سازمانی، یا فشارهای هنجاری که توسط ، نظارتی

 خواهد داشت. یهاشرکتتبعات توسعه آفرین برای کارکردگرا  یهایاستراتژ

قابل توسعه است، گزارشگری مالی و مدیریت زیست  هاسازماندر ایزومورفیسم یکی از رویکردهایی که از طریق سازوکارهای 

 هاازمانسدر  یریگمیتصمو  هاوهیشتقویت دانش،  یزیست محیطگزارشگری مالی و مدیریت ی هدف اصلاست.  (EMA) 1محیطی

تر برای به یریگمیتصمبرای حمایت از مدیریت در  دهدیماز ابزارها را ارائه  یامجموعهمدیریت زیست محیطی گزارشگری  .است

پیروی از قوانین محیط زیست و برآوردن در مدیران به دلایل مختلف مانند ارتقاء ( 1111و همکاران،  1بوریت. )ترپاکتولید ناب و 

حسابداری  یهاکیتکن، به اطلاعاتی که از طریق استفاده از مربوط به اداره شرکتزیست محیطی و برای اهداف  یهااستیسنیازهای 

حسابداری مدیریت زیست  اطلاعات(. 1111 ،0گری) اندشدهعلاقمند  شودیمتولید ( EMS) 1محیطی مدیریت زیست یهاستمیسو 

أمین، تولید مدیریت پایدار زنجیره ت آن را در توانیمکه  یاگونهبه  ؛مدیریت محیط زیست بسیار حیاتی استبرای ابتکارات  یمحیط

و  6جاش) دنکار بربه و فرایندهای توسعه پایدار ی مدیریت زیست محیط یهاستمیسخدمات و  و ، محصولات سبز یا کالاهاناب

عملکرد  واندتیم مفید زیست محیطی را دارد که یهاکیتکنارتقاء  قابلیت یمدیریت زیست محیطگزارشگری (. 1116همکاران، 

 داشتر نظر . نکته مهمی که باید دکمک نمایند هاآنه منابع و جایگزینی سریع و یکپارچو به ایجاد  بخشدیمرا بهبود  کسب و کار

اوطلبانه د چیزی نیست که بتواند به صورت کاملاً کسب و کاراز طریق  توسعه پایدار یهاشاخصو  این است که مدیریت محیط زیست

ا وجود دارد، نه تنها یک انتظار ر خاورمیانه، مانند آنچه در کشورهای و رویکردهای توسعه پایدار انجام شود. قوانین زیست محیطی

گزارشگری فواید  د. با وجواستتوسعه پایدار  ت شرایطزیسبرای پذیرفتن محیط  هاشرکتبلکه شرط بیشتری برای  کندیمایجاد 

طور که در بالا همان ،تخریب محیط زیست فرایندهای مربوط به مدیریت بهبود و جلوگیری ازبرای مدیریت  مدیریت زیست محیطی

 هابنگاهوسط ت گزارشگری مدیریت زیست محیطیقبلی حاکی از سطح بسیار ضعیف عملکردهای  یهاپژوهش یهاافتهیذکر شد، 

 .ه استبودمنطقه خاورمیانه 

از  ییارشرکت آگاه باشد. بس یهاتیفعالمحیطی ناشی از  مدیریت سازمان باید نسـبت بـه آثـار و خطـرات عوامل زیست

ازگارتر با س یهایآورفندر  یگذارهیسرمابهتر،  یارجت یهایریگمیتصمبــا استفاده از  تـوانیمرا  یطیمحستیز یهانهیهز

 قابل وربه ط که از ارکان توسعه پایدار هستند ی)صنایع سبز( و طراحی دوباره فرآیندها و محصولات تولید ستیزطیمح

رکت ش پایداریعملکرد  تواندیممحیطی  زیست یهانهیهزبهترِ  را حذف کرد. مدیریت هاآنکـاهش داد و یا اصلاً  یاملاحظه

رسی د. در این راستا مسئله اصلی این پژوهش برجامعه به همراه داشته باش یا برار یاملاحظه قابل یرا نیز بهبود بخشیده و مزایا

 است. هاشرکتو ثمرات آن برای در مسیر توسعه پایدار مدیریت زیست محیطی گزارشگری ایزومورفیسم نهادی بر  اثر

 پژوهش نهیشیپمبانی نظری و 

شده  ائهار برای بسیاری از مشکلات اجتماعی و زیست محیطی به عنوان یک راه حل« توسعه پایدار»است که  یادههند چ

 هاستورالعملداست. این  شده برای نظارت و مدیریت توسعه پایداراساسی  یالهیوستبدیل به  محیط زیست یهادستورالعمل و
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استکهلم  یهاهیانیباست.  مؤثرو پایدار از منابع طبیعی  اثربخشنین استفاده محیط زیست و همچ نظارتی رویکردهاین در تعیی

 اساسی تلقی کردهتوسعه پایدار را برای کسب حفاظت از محیط زیست ، 11و ریو +  1111 ،، ژوهانسبورگ1111 ،، ریو1171

دبیری و ) داندیمرا الزامی زیست در راستای مفهوم توسعه پایدار  محیط برای حراست از المللنیب ی در سطححقوق انسجامو 

 نینچبدون توجه به اینکه آیا  هاسازمانمورفیسم بر اساس نظریه مشروعیت شکل گرفته است که ایزو(. 1117همکاران، 

 سازمانی برون یهاهیانیب و هادستورالعملالزامات،  به پذیرشخیر، مجبور  یا شودیم هاشرکت مالی منافع حفظ به منجر هاییبیانیه

 نگاه اقتصادیب رندگانیگمیتصممحیطی به سوی همه ذینفعان و  توجه گزارشگری زیست . در راستای توسعه پایدار،دینمایم

و محیطی دارند تا از یک س اقتصادی، اجتماعی و زیست اطلاعاتمتوازن شامل  اطلاعاتنیاز به  هاگروهافراد و  و است الزامی

 یهانگاهبمربوط به تخصیص بهینه منابع به طور اثربخش اتخاذ شده و از سوی دیگر مطمئن شوند  یهامیتصممطمئن شوند 

 .(1117، و همکارانخوزین ) اندافتهیچندگانه توسعه پایدار دست  یهاهدفاقتصادی به 

دی تحت نها یزومورفیسما .گرددیمدارای اثربخشی توسعه پایدار  یهامولفهسازمان بر اساس  توسعههمشکلی نهادی در 

 کندیمـویق که نهادها را تش شـودیم اطلاقبه فرایندی  تقلیدی یختیرهمجاری است. نتقلیدی، اجباری و هایزومورفیسم  ریتأث

یری را در شرایط نبود قطعیت، مس هاشرکتکه با مجموعه فشارهای محیطی به دیگران در جامعه شـبیه شوند. به بیان دیگر، 

و حرکت  مدیریتگزارشگری نظر در  مورد صلاحاتموفق و مشابه انتخاب شده است. ا یهاسازمانکه توسط  کنندیمانتخاب 

 ( 1111و همکاران،  1مین). دلیل فشارهای تقلیدی باشد ممکن است به مدیریت زیست محیطیبه ســمت حسابداری 

گیری کار یافته در به توسعه حال توسعه وکمتر ورهای درشکه ک کنندیم هم اینگونه اظهارنظر (1111و همکاران ) 1هوانگ

 یالمللـنیبن، نهاد بر ای افزون ـدیگویمـتند. او سه یالمللنیبدر مقیاس وسیع تحت تأثیر فشارهای نهادهای  یالمللنیباستانداردهای 

قلمرو  مالی، نفوذ و یهاکمکاقتصادی و توسعه، با دادن وام و  یهایهمکارپول، بانــک جهانی و سازمان  یالمللنیبنظیر صندوق 

 یختیرهم. کنندیم، ملزم خواهندیم هاآنکه  پایداری مالی یهاگزارشرا به تهیه  هاآنخود را در این کشورها گسترش داده و 

کارگیری  هب در مربوطنهادهای  تلاشکه بیانگر  شودیمناشی  ییگرایاحرفهاز  نهادی به عنوان بعد دیگری از همریختی هنجاری

در  هاشرکتالش چبخش خصوصی بر  یاحرفهیکسان در انجام کارهاست. در همشکلی هنجاری، اشخاص  یهاهیروو  هاروش

مالی و گری گزارشدر  تغییرات، دیگر . به بیانگذارندیمتأثیر  برای حفظ محیط زیست و نحوه عمل هاروش، هاستمیسپذیرش 

وعی همشکلی هنجاری تلقی کرد که اشــخاص و نهادهــای ن توانیمنوین را  مدیریتحسابداری در چارچوب پارادایم  مدیریت

 .اندداشتهبخش خصوصی در استقرار آن نقشی اساسی  یاحرفه

شــده  یسازهمسانتقلیدی، اجباری و هنجاری اگرچه موجب افزایش یکنواختی و  یهایهمشکلمعتقد اســت که  (1116)حسن 

 ییهایرناسازگاکسب مشروعیت با  یهاتیفعالنیز هست، اما  از نگاه جامعه است، که راهی برای کسب مشــروعیت در یک نهاد

 سبکعنوان یک فعالیت  به مدیریت زیست محیطیحسابداری  ـازگاری روی دهد، استقرارسهم همراه اســت. در شرایطی که نا

 .مشروعیت، منجر به تغییرات مورد نظر و مطلوب نخواهد شد
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نیز همین نظر را دارند و معتقدند فشـارهای یادشده، عنصری کلیدی در توصیــف ارتباط بین  (1111) و همکاران 1آدهیکاری

 .شودیمو کشورهای درحال توسعه تلقی  یالمللنیبنهادهای 

ست محیطی زی یهاپروتکلبرای رعایت زیست محیطی  یهااستیسفشارهای فراوانی از طریق اعمال بسیاری از کشورها در 

 .به عنوان نماد ایزومورفیسم اجباری به عمل آمده است در مورد تغییر آب و هوا به رهبری سازمان ملل یالمللنیبمعاهده و 

قلیه، ن وسائطکه توسط  یاگلخانهجنبه اصلی این پروتکل این است که گازهای  اظهار داشتند (1116) 1دمن و جاگییفر

لی برسند. باید به سطح قابل قبو ،، برای کنترل گرمایش جهانیشوندیمصنعتی ساطع  یهاکارخانهو برخی از انواع  هاروگاهین

)که  ییهاسازمان. بنابراین، کنندیمقوانین زیست محیطی را وضع کرده و مقررات زیست محیطی را اجرا  کشورهابسیاری از 

و نظارت  کنترل ،ثبت( از نظر قانونی موظفند تأثیرات زیست محیطی خود را رسانندیمبه محیط زیست آسیب  رسدیمبه نظر 

به  عدم رعایت مقررات منجردر کشورهای مختلف گزارش دهند.  کنند و تأثیرات خود را بطور منظم به ادارات دولتی مربوطه

که مسائل و مقررات زیست محیطی را رعایت  ییهاکارخانه. خواهد شد کسب و کارپیامدهای جدی در مورد محیط زیست و 

رویکرد  .دنشد شانیهاتیفعالیا حتی دائمی  به دلیل عدم رعایت مقررات زیست محیطی مجبور به قطع موقتنکرده بودند، 

افشای  یهاژوهشپزیست محیطی و اجتماعی به طور گسترده در گزارشگری تئوری حسابداری اقتصاد سیاسی بر مبنای ادبیات 

سازمان  وجود یککه  کندیمداد اجتماعی پیشنهاد رو در قالب مفهوم قرا شودیماطلاعات زیست محیطی و اجتماعی استفاده 

 کندیمکز مشتق شده است و بر این فرض تمر. تئوری مشروعیت از پارادایم اقتصاد سیاسی کندیمبر حمایت کلی جامعه تکیه 

ن نیازها ای، حفظ کند. خواهدیمبوسیله پاسخ به نیازهای جامعه و دادن آنچه جامعه  اجتماعی خود راکه یک سازمان باید نقش 

شش داده پو هایآورفنریت منابع مختلف و ارتقاء در مدیزیست محیطی و اجتماعی گزارش  یکارکردهااز طریق استفاده از 

صور ذیرش دیدگاه مدیریت نسبت به جامعه و تصحیح تجهت پ کنندگاناستفادهمتقاعدکردن باید برای  بین در این. شودیم

 .تلاش گردد ممکن است در مورد عملکرد زیست محیطی شرکت داشته باشد مختلف یهاگروهاشتباهی که 

لف گرفته افزایش رضایتمندی ذینفعان مخت ییهایاستراتژاقدامات موثری جهت توسعه  ستیبایم ذینفعانتئوری بر اساس 

 ؤثرماطلاعاتی از جمله سیستم حسابداری مدیریت زیست محیطی در صورتی که محرکی برای بکارگیری  یهاستمیسشود. 

متمرکز بر محیط زیست باشد، اثربخش بوده و برای سازمان دارای ارزش افزوده خواهد بود.  یآورفنمدیریت منابع انسانی و 

ست منجر به بکارگیری سیستم اطلاعاتی حسابداری مدیریت زیتئوری سازمانی هنجارهای سازمانی و فشارها بر تغییر مطابق با 

 پیشرو خواهد شد. یهایتکنولوژ مدیریت منابع انسانی و یهاستمیسمحیطی و در مرحله بعد استفاده از 

برای نشان دادن تعهد زیست محیطی خود با  هاشرکتوقتی بر اساس تئوری ذینفعان  نداستدلال کرد (1111) 1آل آنبا

در محیط اء بقبرای  گزارشگری مدیریت زیست محیطی یهاروشبا اجرای سریع  هابنگاهروبرو هستند،  سابقهیبفشارهای 

ت زیست مدیریگزارشگری این استدلال با سایر مطالعات  د.، به طور مؤثر عمل خواهند کرو جلب نظر ذینفعان کسب و کار

 (.1116و همکاران،  6سولونگ و 1111، 0لیسازگار است ) یمحیط
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ری مدیریت گزارشگ یهاوهیشبرای استفاده از  هابنگاهبر ابعاد ایزومورفیسم  ریتأث کافی در مورد یهاپژوهشبا این وجود، 

علی و قوانین ف هااستیسدر چارچوب ایجاد مشروعیت، مشخص نیست که آیا و  انجام نشده است کشور مادر  زیست محیطی

ژوهش پانجام یک محیط زیست باشند. نگهداری و حفظ متعهد به  ،کند در عملرا وادار  هاشرکتاست که  یاگونهبه  دولت

زیست  گزارشگری مدیریت یهاوهیش بکارگیری بینشی در مورد میزان کشور مادر  یحسابداری مدیریت زیست محیط در حوزه

 مهم وتجزیه و تحلیل و ارائه عوامل کلیدی و  آوردیمبه وجود  مورد بررسی یهاشرکتدر  هاوهیشو عوامل مؤثر بر این  محیطی

 .زیادی در تحقق اهداف فوق دارد ریتأث شودیم یحسابداری مدیریت زیست محیط یهاکیتکنبکارگیری که منجر به 

 پیشینه پژوهش

ن یکی مختلف اثرگذار بوده و همچنی یهاستمیسمورفیسم نهادی بر توسعه ایزومختلف نشان داده است که این  یهاپژوهش

ایزومورفیسم  .گوناگون ایزومورفیسم نهادی بوده است یهاجنبهنیز  و گزارشگری نوین ترویج اصول توسعه پایدار یهاهیپااز 

ریع مدیریت زیست محیطی را تسگزارشگری و اجرای  یسازادهیپتواند می هاشرکتنهادی از طریق ایجاد فشار ذینفعان بر 

اء زیست محیطی و اقتصادی نیاز به ارتق ،برای پاسخگویی به ذینفعان در خصوص عملکردهای اجتماعی هاشرکت د.بخش

لیدی از طریق ایزومورفیسم تق دارند.پایداری و زیست محیطی  یهاستمیسمدیریت خود به سمت گزارشگری سیستم اطلاعاتی 

کارگیری  به هاآنرقیب که یکی از  یهاشرکت یهاتیمزتا از  دینمایمرا مجاب  هاشرکتفشارهای رقابتی و بنچ مارکینگ 

از سوی دیگر الزامات نهادهای مختلف نیز به شیوه هنجاری و دستوری  .گردند مندبهرهستم حسابداری زیست محیطی است سی

در حیطی مدیریت زیست مگزارشگری  پژوهش در حوزهکمبود  .دینمایم ییهاستمیسرا مجبور به کارگیری چنین  هاشرکت

و  1ماریوتی، (1111مسعود و همکاران ) یهاپژوهش. (1111حله، ار و 1117، 1کاملاکشورهای در حال توسعه وجود دارد )

 هاتشرکتولید در  و فناوری نابع انسانیتولید از جمله مکمبود منابع نشان داد  (1111) 1سجوانی و نیلسنو  (1110همکاران )

اثر پژوهشی با هدف  (1111و همکاران ) 0میندر این راستا  است. گزارشگری مدیریت زیست محیطیمانع اصلی در اجرای 

 یهاروهگ. ایشان اظهار داشتند که انددادهانجام  ینوآورآن بر  ریتأثی و ایزومورفیسم گروهی و در گروه تجار تیعضو یجانب

به  نید، بنابرااست، غلبه کنن جینوظهور را یتا بر شکست بازار، که در اقتصادها کنندیوابسته کمک م یهاشرکتبه  یتجار

پژوهش نشان داد که ایزومورفیسم به عنوان یک مزیت رقابتی در نوآوری  یهاافتهی. کنندیعمل م یرقابت تیعنوان منبع مز

 .دینمایمکمک  کارآمد یهاستمیس یاندازراهاز طریق کمک به  و به ارتقاء سازمان عمل کرده

مورد  (1111و همکاران ) 6هوانگنیز توسط ی سازمان یطیمح یدر اجرا یسبز شرکت یشستشو کیزومورفیرفتار اهمچنین 

 «محیطی تیی و گزارشگری زیسسبزشو» ،یسازمان یطیمحستیز تیمسئول یاجرا در. ایشان اظهار نمودند بررسی قرار گرفت

 ستیز طیاز حفاظت از مح یعموم یقرار دارد. با بهبود آگاه «یسبز واقع» یاست که در مقابل رفتارها یرفتار شبه اجتماع کی

و  فتار سبزبه طور سازگارانه ر یشتریب یهاشرکت، به عنوان سازوکارهای ایزومورفیسم دولت ستیز طینظارت بر مح تیو تقو

 لیدر ساختار و عملکرد به دل هاسازمان شودیباعث م یمعتقد است که عوامل نهاد ینهاد هیظرن. رندیگیم ادیرا  محیطی تزیس
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 ینهاد یاس تئوررا بر اس یکتایزومورفیسم زیست محیطی شر سمیمکاننتایج پژوهش نشان داد که شوند.  ترهیشب ینهاد یروهاین

وعیت قرار ایزومورفیسم تحت نظریه مشر ریتأث تحت یتوجه قابلطور بههای زیست محیطی رفتاراست و  لیو تحل هیتجزقابل 

 ستیگزارش ز دیبا یدولت مرکز ،رفتارهای سبزکنترل  یبرادارند.  هاشرکت یاتیعملکرد عملسازنده زیادی بر  ریتأثداشته و 

 سهیمقا تیلکند و اعتبار و قاب کسانیافشا را  یاجرا و استاندارد کند، شکل و محتوا یسازمان باتیرا از نظر ترت یسازمان یطیمح

 نیخود و همچن تیتحت صلاح یهانظارت بر شرکت دیبا یمحل یهادولترا بهبود بخشد.  یطیمح ستیاطلاعات ز یافشا

 ند.داده و اقدام به الگوسازی نمای شیکنند، مجازات تخلفات را افزا تیادارات را تقو نیو اشتراک اطلاعات ب یهمکار ،یهماهنگ

و مدیریت  یهایفناوربهرمندی از  مدیریت زیست محیطی برایگزارشگری با هدف گسترش  یترعیوس یهاپژوهشعلاوه هب

کشورهای مختلف آسیایی مطالعاتی را بر روی  (1111و همکاران ) 1بوریت .صورت گرفته استبهتر در ارکان مختلف سازمان 

که  ادنشان دنتایج آن انجام دادند که شده در توسعه آن  طیزیست محیطی و مسیر زمانی گزارشگری  یهاینوآوردر خصوص 

 یهاشارکتمو  بوده است مؤثرمدیریت زیست محیطی به همراه فشار ذینفعان گزارشگری پایداری در بکارگیری  یهاشاخص

یست محیطی ز یهاتیفعالافشاء  .است مؤثر محیطی زیستگزارشگری  یهاینوآور انتشار در نیز ایرشتهبین و مباحث خارجی

که  مشخص نمودند (1111) و همکاران 1موالیزیادی مواجه است. به عنوان نمونه  یهایدشواربا  هاشرکتمالی  یهاگزارشدر 

هزینه واقعی زیست محیطی را در ترازنامه شرکت وارد  توانندینمناکافی دارند که گزارشگری  یهاستمیسمصری  یهاشرکت

 خاورمیانهطقه در من اقتصادی یهابنگاه یحسابداری مدیریت زیست محیطعوامل مؤثر بر عملکرد ی در مورد مفصل پژوهش و کنند

صورت  اهدولتاگرچه یک اجبار ضمنی است که توسط نمادین،  یگذارقانونکه  دهدیمنشان  هاپژوهشنتیجه این . انجام دادند

ت منفی بر محیط اثرا تواندیماما  یحسابداری مدیریت زیست محیطمدیریت زیست محیطی و  یسازادهیپاستقرار و برای  وگرفته 

زیست و  حیطم یهایژگیوتوجه به  .نیاز به بررسی و پژوهش بسیار دارد یگذارقانونبنابراین بگذارد، هم زیست کسب و کار 

. ردیگینمرت صو هاشرکتبسیار دشوار است و توسط بسیاری از  هاانسان یهاتیفعالمحیطی  گزارش همه آثار زیست و طبیعت

زیست  به عنوان یک تهدید بالقوه برای نو بشر و یا محیط هاآنبشر باید بسته به اهمیت  یهاتیفعالمحیطی  از آثار زیستبرخی 

یست است ز محیطی سرانجام به سود محیط بندی شود. به هر حال اظهار نظر در مورد این که رویکرد گزارشگری زیست تیاولو

 ابرهمخ اطلاعاتاز گوناگونی  یهالیتحلمحیطی موجب ارائه  زیست مشکلات ابعاد یبندتیاولو عموضو .یا نه، مشکل است

ست که این ا رویکردیک و زیست شده  و طرفداران محیط کنندگانمشارکتبرای  تجاری یهاشرکتشده به وسیله مدیران 

 .(1117همکاران، خوزین و ) ایجاد شود یاکپارچهیعملکرد  یهامشخصه

بیشتری  یهاشرکتمزایای استفاده از سیستم گزارشگری مدیریت زیست محیطی مشخص گردد تا  ستیبایمبه هر حال 

پایداری  عواملتوجه به  بیان نمودند (1110) و همکاران 1جفرسبر اساس ایزومورفیسم ساختاری یا تقلیدی به آن روی آوردند. 

بازارها و  به و خدمات، دستیابی تلاتنوع بیشتر در محصواز طریق د )درآم ارتقاءشامل دارای منافع فراوانی است از قبیل 

برای یشتر ب ایجاد شهرت...(،  و تجاری یهاطرفبهای بیشتر از افزایش کنترل کننده آلودگی،  وسایلمشتریان جدید، فروش 
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است.  ...( و سرمایه هزینهمالیات، کاهش  و ، کاهش ضایعاتمنابعدر مصرف  ییجوصرفهاز طریق  مخارجو کاهش  شرکت نام

البته . تگزارشگری مالی سنتی توسعه یافته اس قلمرو بیشتر ازاصول گزارشگری پایداری اظهار نمود گستره  (1111) 1مالش

 . درک نشده است صورتکاملپایداری به عنوان یک منبع مزیت رقابتی به  یهاگزارشهنوز 

محدودی در خصوص جایگاه ایزومورفیسم نهادی در گزارشگری زیست محیطی مبتنی بر توسعه  یهاپژوهشدر ایران نیز 

 طدر شرایهای مالیات سبز ارزیابی ایزومورفیسمبه بررسی و  (1011قبادی و همکاران )پایدار صورت گرفته است. در این راستا 

 یهاسمیزومورفیا) هامقولهابعاد و در این پژوهش به منظور شناسایی پرداختند.  فشردهگیری های اِلمانِ تصمیموجودِ اِلمان

نفر از خبرگان  هپانزدبا مشارکت تحلیل فراترکیب و  روش ( ازفشرده گیریهای تصمیمهای پژوهش )اِلمانسبز( و گزاره مالیات

سئولیت م ٔ گزارهپژوهش نشان داد،  یهاافتهیاستفاده شد.  آکادمیکدر سطح و  ، حسابداری و مدیریت مایمدیریت یهارشته

 یهااِلمانترین به عنوان تاثیرگذار یریگمیتصمو مشروعیت در  یریگمیتصمکاهش تضاد منافع در  ،گیریاجتماعی در تصمیم

به عنوان  یطیمحستیز یهایندگیآلا افزایش پسایندهای کم شدنکه باعث  استازدحامی در سطح بازار سرمایه  یریگمیتصم

از  الاییبکه پیگیری سطح  فشرده یریگمیتصمهای اِلمان دهدیم. این نتیجه نشان شودیمایزومورفیک مالیات سبز  مقوله

 ؛دهدیم افزایش آینده یهانسلمالیات سبز را برای  یهاسمیزومورفیا، دینمایمگرایانه را تشریح اجتماعی کثرت یهاارزش

تا با تقویت  تندافیمبه تکاپو اجتماعی خود  یهاتیمسئولبرای توسعه  اقتصادی یهابنگاهسبز،  یهااتیمال ارتقاءکه با  چرا

مالی،  یهاصورتاختیاری در قالب گزارشگری  از با استفادهخود به کاهند و از  یهایندگیآلا میزاناز  فناوری یهارساختیز

ر اساس ب دیگری حاکی از آن بود که یهاپژوهش یهاافتهی به بار بیاورند. اقتصاد یهابنگاهبرای اطمینان و اعتماد اجتماعی را 

 شودیمسبز  یریتمداستراتژیکِ  یامدهایپها، باعثِ افزایش شرکت یطیمحستیزآنتروپوسنِ، تغییرِ رفتارهای  ٔ هینظرپارادایم 

ها، تغییر نگرش، رفتار و اخلاق عملی افراد به عنوان سکانداران برای تحققِ پارادایم آنتروپوسنِ در سطح عملکردی شرکتو 

 یهایژگیوبا دخالت  یطیمحستیز یهایندگیآلااثربخش در خصوص کاهش  یهایریگمیتصمتا  شودیمشرکت سبب 

 .(1011، و همکارانشهری ) دافزایش یاب هاشرکترفتاری برای 

با رویکرد مبتنی  (1111دلشاد و همکاران )اثرگذار است.  توسعه پایدار زیست محیطی نیز برزنجیره تأمین سبز  اثربخش الگوی

زیرمعیار فرعی در قالب مدل پارادایمی شامل شرایط علیّ، شرایط  11معیار اصلی و  11 اقدام به شناسایی بنیاد و دیمتلبر نظریه داده

 یهادهانطراحی فرآیندهای سبز، مشتریان و سایر  یارهایمع در این بین. نمودندگر، پدیده محوری، پیامدها ، شرایط مداخلهیانهیزم

عملکرد محیط  کنندگان سبز، مدیریت منابع انسانی، بهبودهای تأمینمدیریت محیط زیستی، قابلیت یکردهایروبیرونی، نوآوری سبز، 

 .باشندیمسازی مصرف انرژی )دارای مقدارهای بزرگتر از حد آستانه(، دارای درجه اهمیت )وزن( بالاتری زیستی، مدیریت و بهینه

 از طبیعت به عنوان ابزار و بسترطولانی  یهاسال با وجود آنکه نوع بشرمشخص گردید  (1117اران )دبیری و همکبر اساس پژوهش 

یست به بار آورده محیط زپس از انقلاب صنعتی چنان آثار مخربی بر  و بدون برنامه توسعه استفاده کرده، اما توسعه افسار گسیخته

 غیرممکنطبیعی  منابع یهاتیظرف کاهش شدیدفقیر برای توسعه به دلیل  یکشورهااز سوی  رویگردهاهمان  گزینشنه تنها است که 

رو مشکلات عمیق زیاد در دنیا روبکه توسعه پایدار با  شودیممشاهده  در عمل. اما دینمایماست بلکه در شرایط امروز، خودخواهانه 
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کی از های توسعه یافته و در حال توسعه است. یتقابل میان توسعه و محیط زیست در کشور موانعاین  بزرگترینکه یکی از  است

حقوق دوین دستورالعمل ت، المللنیبحقوق بر اساس  هاشرکتبا این خطرات و تنظیم رفتار مبارزه برای قابل استفاده منابع  بزرگترین

و  آورلزامادست یابی به توسعه پایدار با پرداختن به اسناد  شودیماست. از این رو، در این مقاله تلاش  یالمللنیبی محیطزیست 

 محیط زیست، مورد بررسی قرار گیرد. المللنیبآور در حوزه حقوق رالزامیغ

انجام  اصلی برای انگیزه، حسابداری در این حوزهکارکردهای و  در آن زیست توسعه پایدار و نقش محیطاهمیت توجه به 

و عواملی  دیریتم گزارشگری یهاکیتکنلزوم توسعه درک بهتر اینگونه  بررسی پیشینه پژوهش نیز است.بوده  پژوهشاین 

 ژوهشپتمرکز در این  از این رو .تنشان داده اسرا  شودیمکشورمان  یهاسازماندر  هاوهیشاین بیشتر از  باعث استفاده را که

 یهاروشاین است که عوامل مؤثر بر استفاده از  اصلی آن هدفو  است یمدیریت زیست محیط گزارشگری یهاوهیشروی بر 

 .قرار گیردبررسی مورد  ایراندر  در راستای اصول توسعه پایدار مدیریت زیست محیطی گزارشگری

 پژوهش یهاهیفرض

 پژوهش یهاهیفرض ،مدیریت زیست محیطی گزارشگری ایزومورفیسم نهادی بر اثر، یعنـی پژوهشبه منظور تحقـق هـدف 

 ت:شـرح زیـر ارائه شده اس به

اء سطح منجر به ارتقپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  یهاشرکتدر ایزومورفیسم نهادی بیشتر : اول فرضیه

 .گرددیممدیریت زیست محیطی  گزارشگری

فزایش ا پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران باعث یهاشرکتدر ایزومورفیسم اجباری سطح بالاتر فرضیه دوم: 

 .گرددیمایزومورفیسم نهادی 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران باعث افزایش  یهاشرکتدر  ایزومورفیسم هنجاریسطح بالاتر فرضیه سوم: 

 .گرددیمایزومورفیسم نهادی  افزایش

 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران باعث افزایش یهاشرکتدر ایزومورفیسم تقلیدی سطح بالاتر : مفرضیه چهار

 .گرددیمافزایش ایزومورفیسم نهادی 

 شناسی پژوهشروش

بدست  یبرا .است یاز نوع همبستگو  یفیاطلاعات، توص یگردآور و از نظر روش یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

 (1111و همکاران ) 1اسیری ةاز پرسشنام «ابعاد ایزومورفیسم»و  «مدیریت زیست محیطی گزارشگری» مربوط به یهاآوردن داده

 یهاهیرضفآزمون  یبرابر اساس طیف لیکرت صورت گرفته است.  هاپرسشنامهکلیه  یگذارنمرهاستفاده گردیده است. 

 1011 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال یهاشرکت از مدیران مالی و حسابداران ارشد یانمونهپژوهش، 

 یریگنمونه از روش یآمار ةتمام جامع یسنبودن برر نممک جامعه و ادیپژوهش، حجم ز تیماه لی. به دلاستانتخاب گردیده 

و به این منظور، به همین تعداد اقدام  دیگرد نیینفر تع 111 با استفاده از جدول مورگان زیحجم نمونه ن در دسترس استفاده شد.

 پرسشنامه گردید. یآورجمعبه 
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 یمارآ یهاروشبا استفاده از  شده عیتوزی هاآمده از پرسشنامه بدست یهاابتدا دادهها و مدل پژوهش برای آزمون فرضیه

 پژوهش، یهاهیفرضی برای آزمون شد. در بخش استنباط لیتحل و هیتجز( اریو انحراف مع نیانگیعنوان نمونه، مبهی )فیتوص

مورد  PLSفزار امو با استفاده از نر یمعادلات ساختار یابیالگو قیاز طر 1مندرج در شکل  یمدل مفهوم با استفاده از هاداده

فته شده به عنوان متغیر پنهان وابسته در نظر گرحسابداری مدیریت زیست محیطی . در این پژوهش قرار گرفت لیو تحل هیتجز

پنهان  یرهایمتغ. همچنین دهندیم همربوط ةپاسخ به پرسشنام درکه افراد  یازاتیامت زانیماست. شاخص مذکور برابر است با 

 . است حیط زیستمتمرکز بر م یآورفنو  مدیریت منابع انسانی متمرکز بر محیط زیستشامل  مستقل

 های پژوهشیافته

پرداخته شده است.  KMOها برای تحلیل عاملی به روش پژوهش ابتدا به بررسی مناسب بودن داده یهاافتهیدر تحلیل 

درصد  71تا  61مقدار بین این اگر  است. ها برای تحلیل عاملی دادهنشاندهنده عدم مطلوبیت درصد  61کمتر از  KMOضریب 

باشد،  درصد 71از  بالاتر KMOمقدار ضریب نهایت اگر با احتیاط بیشتر به تحلیل عاملی پرداخت. در  توانیمباشد، 

ب برای اطمینان از مناسآزمون بارتلت همچنین از جهت تحلیل عاملی مطلوب خواهد بود.  هادادهموجود در بین  یهایهمبستگ

 امعه برابر با صفر، در جردیگیمکه پایه تحلیل قرار  ییهایهمبستگماتریس بر این پایه که  یریگنمونهو کفایت  هادادهبودن 

بوده  101/1برابر با  KMO آزمون درج شده، ضریب 1که در جدول شماره  هادادهتحلیل استفاده شد. بر اساس نتایج  نیست،

 مناسب است. یریگنمونهبرای تحلیل عاملی و کفایت  هادادهموجود بین  یهایهمبستگ دهدیمکه نشان 
 و بارتلت KMO آزمون. 1 جدول

 101/1 کیسرــ مییر و اوکلین یهادادهآزمون کفایت 

 آزمون کرویت بارتلت

 650/0 اسکوئر-آماره کای

 111 درجة آزادی

 111/1 سطح معناداری

 توانیم بنابرایناست درصد 6از  کمتر معناداری آزمون بارتلت و سطح درصد 71 از تربزرگ KMOاز آنجاکه ضریب 

اکی حاشتراکات اولیه  مطالعه .استبرخوردار  مطلوبو از شرایط  بودهبرای اجرای تحلیل عاملی مناسب  هادادهکه  بیان نمود

 مطالعهشامل  هالیتحلها است. این ( با عامل𝑅2اشتراک یک متغیر)گویه( برابر با مربع همبستگی چندگانه )از آن است که 

اولیه برابر یک است. هر چه مقادیر اشتراک  یهااشتراککه تمامی  سازدیمنمایان ها بوده و عامل محاسبهاز  پیش هااشتراک

نشان پژوهش نیز  یهاداده. تحلیل دهدیمتوضیح های مورد نظر را بهتر ( عامل6/1باشد )یعنی بزرگتر از  بیشتراستخراجی 

. تحلیل عاملی است مراحلدر  هاسؤالمناسب بودن تمامی  گرانیببوده که ر بیشت 6/1 از هاسؤال یهااشتراکعدد  که دهدیم

 بیشتر است که نشان از مناسب بودن این معیار دارد. 0/1از  هاپرسشضرایب بارهای عاملی کلیه مقادیر  1در جدول 

این  1جدول  یهاافتهی براساساست و  7/1آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی  جهت ضریببا توجه به اینکه مقدار مناسب 

مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش را  به دست آورده است که قادر استمعیارها در مورد متغیرهای مکنون مقدار مناسبی را 

 .ایدتأیید نم
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 ضرایب بارهای عاملی .2جدول 

 

 نتایج معیار آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی متغیرهای پنهان تحقیق. 3جدول 

 (<7/1Alpha)آلفای کرونباخ متغیرهای مکنون (<7/1Alpha)آلفای کرونباخ متغیرهای مکنون

 حسابداری مدیریت زیست محیطی
 711/1 ایزومورفیسم تقلیدی 

 711/1 ایزومورفیسم هنجاری 711/1

 715/1 ایزومورفیسم اجباری 771/1 ایزومورفیسم

، روایی همگرا است که به بررسی میزان همبستگی هر سازه با سؤالات یریگاندازه یهامدلمعیار دوم از بررسی برازش 

این معیار در مورد متغیرهای  0جدول  یهاافتهیاست و مطابق با  1AVE ،0/1. با توجه به اینکه مقدار مناسب برای پردازدیمخود 

 أیید شد.مکنون مقدار مناسبی را اتخاذ نمودند، در نتیجه مناسب بودن روایی همگرای پژوهش ت

 نتایج روایی همگرا متغیرهای پنهان تحقیق. 0جدول 

 متغیرهای مکنون
 میانگین واریانس استخراجی

(6/1AVE>) 
 متغیرهای مکنون

 میانگین واریانس استخراجی 

(6/1AVE>) 

 601/1 اجباری ایزومورفیسم 665/1 حسابداری مدیریت زیست محیطی

 615/1 تقلیدی ایزومورفیسم 601/1 نهادی ایزومورفیسم

 617/1 هنجاری ایزومورفیسم  

بدست آمدند،  15/1از  شتریب هاهیفرض یبرا t بیچون ضرا 1، مطابق شکل پژوهش ایندر  یبرازش مدل ساختارمطالعه  تجه

دومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش ضرایب  .شد دییتأ هاآنمعنادار بودن درصد  16 نانیطمبنابراین با ا

زا بر یک زای )وابسته( مدل است که نشان از تأثیر یک متغیر برونمربوط به متغیرهای پنهان درون (R2)مربع همبستگی چندگانه 

ضعیف، متوسط و قوی در نظر گرفته به عنوان مقدار ملاک برای مقادیر  57/1و  11/1، 11/1دارد و سه مقدار  زادرونمتغیر 

 زای پژوهش، مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید ساخت.های درونشود. مقدار محاسبه شده برای سازهمی

 زادرون سازةبرای  2Rنتایج معیار . 6جدول 

 (R2)مربع همبستگی چندگانه  متغیرهای مکنون (2Rمربع همبستگی چندگانه ) متغیرهای مکنون

11/1 حسابداری مدیریت زیست محیطی 60/1 ایرومورفیسم نهادی   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1 Average Variance Extracted 

 بار عاملی سؤالات عامل بار عاملی سؤالات عامل بار عاملی سؤالات عامل
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Q1 711/1 

 
Q11 561/1 

ایزومورفیسم 

 هنجاری

Q32 011/1 

Q2 517/1 Q12 717/1 Q33 075/1 

Q3 711/1 Q13 761/1 Q34 611/1 

Q4 770/1 
ایزومورفیسم 

 نهادی

Q25 611/1 Q35 711/1 

Q5 771/1 Q26 011/1 

ایزومورفیسم 

 تقلیدی

Q36 551/1 

Q6 761/1 Q27 101/1 Q37 711/1 

Q7 711/1 

ایزومورفیسم 

 اجباری

Q28 151/1 Q38 770/1 

Q8 775/1 Q29 161/1 Q39 011/1 

Q9 560/1 Q30 500/1    

Q10 766/1 Q31 511/1    
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 یجهت بررسپرداختند. در این راستا ابتدا  PLSبا استفاده از نرم افزار  هاهیفرضدر ادامه، پژوهشگران به بررسی آزمون 

  .گردیده استمدل استفاده  یکل و برازش یبرازش مدل ساختار ،یرگیبرازش مدل، از برازش مدل اندازه

 

 مدل ساختاری فرضیة پژوهش همراه با ضرایب استاندارد بارهای عاملی .1شکل 

 برازش مدل کلی

به عنوان مقادیر  15/1و  16/1،  11/1که سه مقدار  شداستفاده   GOFبرای بررسی برازش مدل کلی پژوهش از معیار

 :گرددیممعرفی شد. این معیار از طریق فرمول روبرو محاسبه   GOFضعیف، متوسط و قوی برای
2RiescommunalitGOF   

 

Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ . دیآیمة متغیرهای پنهان پژوهش به دست چندگان یمربع همبستگاز  𝑅2̅̅̅̅ی و استخراج انسیوار نیانگیماز  ̅̅

 ، برازش بسیار مناسب مدل کلی تأیید شد.061/1 به میزان GOFبا توجه به مقدار بدست آمده برای 
 . نتایج برازش مدل کلی 7جدول 

Communality̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝑅2̅̅ ̅ GOF 

011/1  011/1  061/1 

 

Q28 

Q29 0.000 

 
Q30 

Q31 

Q32 

Q33 

Q34 

Q35 

Q36 

Q37 

Q25 Q26 Q27 

Q1 

Q10 

0.589 0.527 
Q3 

Q11 

Q12 

0.862 

0.451 

0.647 

0.630 

Q13 

0.412 
Q2 

0.666 

0.476 

0.580 

0.408 0.000 

 

Q4 
0.788 

Q5 EMA 

0.794 

0.539 

0.642 

0.748 

0.718 

0.705 

0.420 

0.735 

0.734 

0.433 0.500 

   ایزومورفیسم اجباری

0.943 

0.711 

0.765 

 ایزومورفیسم هنجاری

Q6 
0.662 

0.549 
0.376 

0.514 

Q8 

Q7 0.722 

0.774 
0.000 

 
Q38 

Q39 
Q9 

ایزومورفیسم تقلیدی  0.433        

 ایزومورفیسم نهادی
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 مدل ساختاری فرضیة پژوهش همراه با ضرایب معناداری.  2 شکل

 پژوهش یهاهیفرضنتایج آزمون 

 پژوهش به صورت خلاصه درج شده است: یهاهیفرضنتایج حاصل از آزمون  1در جدول 
 پژوهش مدل یهاهیفرضمستقیم و ضرایب معناداری رابطة نتایج  .8 جدول

دیریت م گزارشگریضریب استاندارد شده )ضریب مسیر( بین دو متغیر ایزومورفیسم نهادی و  1و  1 یهاشکلبا توجه به 

که  است( 15/1مطلق  )بیشتر از قدر=t 615/17و ضریب معناداری )آماره تی( بین این دو متغیر نیز  =β 715/1زیست محیطی 

مسیر(  دارد. ضریب استاندارد شده )ضریب مثبت ریتأثایزومورفیسم نهادی بر حسابداری مدیریت زیست محیطی  دهدیمنشان 

 111/1بین این دو متغیر نیز  )آماره تی( و ضریب معناداری =555/1βایزومورفیسم اجباری و ایزومورفیسم نهادی بین دو متغیر 

t= دهند اثر مثبت ایزومورفیسم اجباری بر ایزومورفیسم نهادی است. به طور مشابه ضریب استاندارد شده )ضریب  ه نشانک بوده

و ضریب معناداری )آماره تی( بین این دو متغیر نیز  =011/1βمسیر( بین دو متغیر ایزومورفیسم هنجاری و ایزومورفیسم نهادی 

116/1 t= دهند اثر مثبت ایزومورفیسم هنجاری بر ایزومورفیسم نهادی است. از سوی دیگر ضریب استاندارد  بوده که نشان

تی( بین این و ضریب معناداری )آماره  =601/1βشده )ضریب مسیر( بین دو متغیر ایزومورفیسم تقلیدی و ایزومورفیسم نهادی 

 ایزومورفیسم تقلیدی اثری بر ایزومورفیسم نهادی ندارد. دهدیمبوده که نشان  =t 115/1دو متغیر نیز 

 روابط علی بین متغیرهای پژوهش فرضیه
 ضریب

 (βمسیر)

 معناداری

(T-Value) 

 نتیجه

 آزمون

 اول
افزایش ایزومورفیسم نهادی منجر به ارتقاء سطح گزارشگری مدیریت زیست محیطی 

 .گرددیم
 تأیید 615/17 715/1

 تأیید 111/1 555/1 .گرددیمایزومورفیسم اجباری منجر به افزایش ایزومورفیسم نهادی  دوم

 تأیید 116/1 011/1 .گرددیمایزومورفیسم هنجاری منجر به افزایش ایزومورفیسم نهادی  سوم

 تأیید عدم 115/1 601/1 .گرددیمایزومورفیسم تقلیدی منجر به افزایش ایزومورفیسم نهادی  چهارم
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54.680 

5.371 

10.489 

3.185 

10.079 

2.813 

12.630 

5.678 

12.633 

9.926 

2.016 

0.925 

16.634 

18.482 

6.016 
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35.077 

10.955 

15.089 

22.664 

18.517 

24.088 

1.736 

23.872 

20.873 

4.737 

5.791 

5.984 

10.167 

39.347 4.157 5.108 

coercive 

 

normative 

 

mimetic 

isomorphism 

27.616 
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 گیری و بحثنتیجه

در  ایزومورفیسم نهادی واجباری و هنجاری بر  ،در این پژوهش اثر ابعاد مختلف ایزومورفیسم نهادی شامل بعد تقلیدی

نهادی بر سطح گزارشگری زیست محیطی مبتنی بر اصول توسعه پایدار مورد بررسی قرار گرفته اثر ایزومورفیسم  مرحله بعد

همسو  .تئوری ذینفعان و تئوری اقتصاد اطلاعات تدوین گردیده است ،پژوهش در راستای تئوری مشروعیت یهاهیفرض .است

 (1111و همکاران ) 0موالی، (1111و همکاران ) 1بوریت، (1111و همکاران ) 1هوانگ، (1111و همکاران ) 1مین یهاپژوهش با

 ،پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران یهاشرکتدر پژوهش نشان داده است که  یهاافتهی، (1111) 6سجوانی و نیلسنو 

ادی تقلیدی اثری بر ایزومورفیسم نهایزومورفیسم نهادی شده و ایزومورفیسم اجباری و هنجاری باعث ارتقاء ایزومورفیسم 

ه عنهادی منجر به ارتقاء سطح گزارشگری مدیریت زیست محیطی در مسیر دستیابی به اهداف توسایزومورفیسم  همچنین .ندارد

از طریق مختلف بوده است که منجر به  و نفعذی یهاگروهفشار انواع  دهندهنشاننهادی . ایزومورفیسم پایدار گردیده است

ایزومورفیسم  .به وجود خواهد آورد هاسازماندر میان را شکلی و نوعی از هم تغییراتی در ساختار یک سازمان خواهد شد

 در مسیر توسعه پایدارت محیطی سالزامات زی یسازادهیپرا ترغیب و یا مجبور به  هاشرکتنهادی با ساز و کارهای خود 

 به منجر واندتمی آن یهاگزارشتم اطلاعاتی مناسب داشته و سو به کارگیری چنین الزاماتی نیاز به سی یسازادهیپ .دینمایم

 گردد.  سازمانی مختلف ابعاد در مناسب یهایریگمیتصم

 برای توضیح دادن علت وجود مجموعه اصول و قواعد شامل شکل گرفته که شروعیتنظریه متأیید پژوهش حاضر جهت 

. به عبارت دیگر، نظریه مشروعیت سعی در توجیه و توضیح دلایلی دارد که چرا یک است و پذیرش آن توسط شهروندان سازمان

یر نظریه د. در این مسباید از آن پذیرفته شوند و به آن اطاعت کنن هاشرکتخاص باید وجود داشته باشد و چرا  یاهیروسازمان یا 

هم ریختی اجباری در نتیجه فشارهای رسمی و غیررسمی از طریق پذیرش همریختی به عنوان یک رویکرد مستقل شکل گرفت. 

 هایمکارهشرایطی را برای توسعه به عنوان مثال ممکن است این نهادهای  .شودیمظاهر  یالمللنیبو قوانین ملی و  هادستورالعمل

از قبیل  ییهاستمیسبه این باور که  هاسازمانو رسیدن  ییگرایاحرفههنجاری بر اثر  ایزومورفیسمدر حالیکه  .تجویز نمایند

 (1111، و همکاراناسیری ) .سازدیمگزارشگری زیست محیطی دارای مزایای عمده برای سازمان و جامعه است خود را نمایان 

هادی جدید که به جامع شناسی نفشار ذینفعان و این نتایج مطابق با تئوری  است. چنین مباحثی در همریختی تقلیدی وجود نداشته

ویت استفاده از تق، است. پردازدیمبر پایه ایزومورفیسم نهادی  یآورفن یهاتیقابلارائه نظریه نهادی مبتنی بر کمبود منابع و 

ن صورت آ یهاوهیشکارمندان از  یهایآگاهمتمرکز بر محیط زیست که با استفاده از آموزش و تقویت  اطلاعاتی یهاستمیس

وی قانونی از طرف دولت، پیر یفشارهابه دلیل  تواندیم. این موضوع دهدیمرا ارتقا  توسعه پایداراصلی  یهاشاخص، ردیگیم

درت جهت ایجاد ق زیست محیطی برای اهداف حاکمیت شرکتی باشد. یهااستیس یازهاین برآوردناز قوانین محیط زیست، 

ملکرد مبتنی بر ع یهاستمیس یسازادهیپدر  هاشرکتالزاماتی را برای  هادولتکه  شودیمسیاسی و مشروعیت نهادی باعث 

در این راستا ایزومورفیسم به عنوان یک فرایند محدودکننده باعث رعایت چارچوب . آورندیمپایداری و زیست محیطی فراهم 
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نیز به لحاظ ساختاری مجبور به ارائه گزارش و اقدامات زیست محیطی  هاشرکت. شوندیم هاسازمانبرای توسعه پایدار عملکرد 

را در مسیر  هاشرکتمورفیسم با ایجاد یک دوگانگی از یک سو ایزوبنابراین  .بهینه در این راستا خواهند شد یهامیتصمو اخذ 

 یهاعملکرد از یکی شد. خواهد پایدارتوسعه  هایشاخص بهبود موجبتوسعه مالی و اقتصادی محدود کرده و از سوی دیگر 

 ترتیب همین به و ستا محیطی زیست عملکرد بهبود راستای در پایدار توسعه بر مبتنی و سبز یهایتکنولوژ استقرار دهنده توسعه

 . ر محیط زیستب مبتنی انسانی منابع مدیریت توسعه

همراه باشد از جمله اینکه متغیرهای اثرگذار دیگری نیز ممکن است وجود  یهاتیمحدودنتایج پژوهش ممکن است با 

که هست  کنندیموضعیت را آنگونه که باید باشد و یا تصور  دهندگانپاسخداشته باشد که در مدل لحاظ نگردیده باشد و یا 

با وضع  هادولت گرددیمژوهش پیشنهاد این پ یهاافتهی براساسو همچنین ارائه داده باشند و نه آنگونه که در واقعیت هست. 

یست مبتنی بر محیط زیست و گزارشگری ز یهاستمیسرا ملزم به استقرار  هاشرکت، هاهیاتحادیا از طریق  قوانین و مقررات و

رد و پرداخت پاداش ارزیابی عملک یهاستمیسبهبود مدیریت منابع انسانی مبتنی بر محیط زیست از قبیل محیطی نمایند. همچنین 

ه قرار گیرد. بیشتر مورد توج هاشرکتو ارتقا کارکنان و بهبود فرهنگ سازمانی حسابداری مدیریت زیست محیط زیستی در 

به سمتی توسعه یابد که بقاء کسب و کارها به رعایت اهداف توسعه پایداری و محیط زیست  ستیبایممحیط کسب و کار 

 .وابسته گردد

 و تشکر ریقدت

 ژوهشپ محترم معاونتبودند و از  رسانیاریکلیه استادان گرامی که در انجام مراحل مختلف این پژوهش  از لهینوسیبد

 زحمات از نیهمچن .شودیمی ضرسپاسگزارحا پژوهشی اجرا دری معنو تیخاطرحما به اسلامی واحد گرگانآزاد  دانشگاه

نموده و  رتشک، اندداشتهی همکار نجانبیا با پژوهش نیا هیته دری هر کدام به نحو کهی و دوستان همکاران غیدریب تلاشو 

 .را از خداوند متعال خواهانم آنها همه تیموفق

 منابع
 11-1 ،(15)11، مدیریتحسابداری . ی(. بررسی اثر ساختار مالکیت بر توسعه سطح گزارشگری پایدار1117) منصور گرکز، قدرت اله و علی؛ طالب نیا، خوزین،

https://journals.srbiau.ac.ir/article_11524.html. 

دهای ها نسبت به پیاممحیطی شرکترفتارهای زیست ریتأثآنتروپوسن در بررسی  هینظر(. بسط پارادایم 1011محمدرضا ) ،عبدلی و نقی ،فاضلی ؛مریم ،شهری

 .https://journals.srbiau.ac.ir/article_17668.html 110-111 ،(01)10 ،تحسابداری مدیریز. استراتژیک حسابداری سب

 71-51(، 1)15 ،تانسان و محیط زیس. یابی به توسعه پایدار از منظر حقوق بین الملل محیط زیست(. دست1117سحر ) ،رعیو زا یلدا ،خلعتبری ؛فرهاد ،دبیری

https://journals.srbiau.ac.ir/article_12385.html. 

بنیاد و (. ارائه الگوی زنجیره تأمین سبز جهت توسعه پایدار زیست محیطی با رویکرد مبتنی بر نظریه داده1111حسن ) ،دهنویهقان ه و دمژد، ربانی؛ زهرا، دلشاد

 .https://tourismpd.journals.umz.ac.ir/article_3239.html 111-117 ،(16)1 ،یریزی و توسعه گردشگربرنامهل. دیمت

های رویکرد گشتاوره )توسعیافته و درحالبررسی اثر اعتماد بر رشد اقتصادی در کشورهای توسعه(. 1011د )حمی ،آسایشو  سعید، گرشاسبی فخر؛ افسون، رحیمی

 .https://jdc.uk.ac.ir/article_3222.html 111-111 ،(1)7 ،هتوسعه و سرمای. مجله (GMM) یافتهتعمیم

https://journals.srbiau.ac.ir/article_11524.html
https://journals.srbiau.ac.ir/article_17668.html
https://journals.srbiau.ac.ir/article_12385.html
https://tourismpd.journals.umz.ac.ir/article_3239.html
https://jdc.uk.ac.ir/article_3222.html
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 (.IRP) لگیری ازدحامی: تحلیهای اِلمانِ تصمیمهای مالیات سبز تحت وجودِ اِلمان(. ارزیابی ایزومورفیسم1011قاسم )، داررکابگ و هوشن ،امیری ؛بهزاد ،قبادی

 .https://journals.srbiau.ac.ir/article_19251.html 51-06 ،(61)10 ،رتحلیل اوراق بهاداانش مالی د

(. اثر غیرخطی نهادها و وفور منابع طبیعی بر رشد اقتصادی هشت کشور اسلامی 1011عبدالرحیم ) ،هاشمی دیزجو  مجید، افشاری راد؛ فرزانه، خلیلی؛ مهدی، شناس باحقوقیزدان

 .https://jdc.uk.ac.ir/article_3118.html?lang=fa 111-167(، 1)7یه، توسعه و سرمامجله ی(. های تابلویدر حال توسعه )رهیافت الگوی انتقال ملایم در داده
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