
 

 

‌مقام‌معظم‌رهبری‌هایدر‌اندیشه‌ها‌و‌شرایط‌انتصاب‌قاضی‌تراز‌فهمؤل

‌1الله‌حیدرنژاد‌ولی

‌29/05/1402؛‌پذیرش:12/03/1402دریافت:

 چکیده

ن عامل در سنجش عملکرد دستگاه قضایی و در رأس آن، قاضیی  یترنیروی انسانی به مثابه مهم

بسییار وایییی برریوردار    کننده حکم از اهمیی  و اایگیاه   ی دعوا و صادر  فیصله دهنده عنوان به

 شیده  شینارته  وای و رطییر  اایگیاهی  عنوان به حقوقی های نظام همه در قضاوت منصب. اس 

 ایب   اسیلامی،  مبیانی  و امامیه فقه از منبعث نیز ایران اسلامی امهوری اساسی قانون و اس 

قضیا  از املیه    با عنای  به اینکه ویی  بر. اس  داده قرار تأکید مورد را عادل و شایسته قضات

در  مقیام معظیم رهبیری    های لعه و شنار  اندیشهشؤون ولی فقیه در عصر غیب  اس  لبا مطا

قضات دارای اهمی  اس  که در ایین ژیهوهش بیا اسیت اده از روییش توصیی ی        رصوص اب 

مورد مداقه و بررسی  مقام معظم رهبریبکارگیری قضات از دیدگاه های  تحلیلی شرایط و مؤل ه

نقش قضات در دستگاه قضایی محوری اس  و تواه  مقام معظم رهبرینگاه از  .قرار گرفته اس 

با تواه بیه اهمیی  منصیب     قضات وااد اهمی  اس .های فقهی، ارلاقی و علمی  به شایستگی

، صیبر و شیکیبایی، تواضی  و    قضات ماننید عیدال   قضا  در فقه اسلامی شرایط فقهی و ارلاقی 

غیبی  بیه   ضا  در عصر قرار داشته و سپردن ق مقام معظم رهبریه مورد تأکید اری همواردمردم

تصا  شرط ااتهاد به معنای انت ای سایر شروط و ضوابط فقهی ان قضات مأذون و نادیده گرفتن

عدال  و تقوا از شروط اساسیی متصیدیان منصیب قضیا  بیه شیمار        قضات نبوده و از نظر ایشان

 .رود می

  
 .ارلاق، قانون، عدال ، تقوا، انتصا ، فقه کلمات‌کلیدی:
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‌مقدمه

 آنچیه اس  که باید به اهلش سپرده شود؛ زیرا  یسنگ گرانولی  مهم قضاوت، امان  مسئ

شود، آن اس  که مشاغل اصلی و  مواب گردش درس  امور و سلام  و صلاب  امور می

و از سویی دیگر به افیراد شایسیته و توانمنید     امان  تل ی شود عنوان به سو کیکلیدی از 

شود که در انتخا  افراد برای مدیری  به  ب مواب میسپرده شود. این نوع نگاه به مناص

و افرادی شایسته برای به دس  گرفتن  سایری مراعات گردد و یا هر شغل دیگر، شایسته

السیلامق منصیبی را کیه بیه افیراد سیپرده        ها انتخا  شوند. امیرالمؤمنین علیی  علییه   آن

 و فرصیتی بیرای   طعمیه   نعنیوا  بیه امان  معرفی کردنید کیه آن نبایید     عنوان بهشود  می

 .ق5، نامه البلاغه نهج  تلقی گردد چپاولق

به عمر بین رطیا     قالسلام هیعلامیرالمؤمنین  »: فرمایند نیز میق السلام هیعلامام صادق  

عمیل کنیى، تیو را از     ها آنرا در نظر داشته باشى و به  ها آنفرمود: سه چیز اس  که اگر 

را فروگبارى، چیز دیگرى براى تو  ها آنو اگر  کنند یم ازین یبژردارتن به چیزهاى دیگر 

برژاداشیتن حیدود   »گ  : « چیس ؟ ها آن! ابوالحسناى »سودى نخواهد داش . ژرسید: 

و  و حکم کردن طبق کتا  ردا در حال ررسیندى و رشیمناکى   بر کسان دور و نزدیک

گند کیه کوتیاه   به اان ریودم سیو  »عمر گ  :  «.عادینه میان سرخ و سیاهو حکم  رفتار

  السیلامق امیرالمؤمنین  علیهق. همچنین 36: 10ج ، 1406مجلسی، «  گ تى و تمام گ تى

ای تو به مقامی تکییه زده  شرحچنین فرمودند: ای  شرحدرباره اهمی  کرسی قضاوت به 

گییرد  که آن مقام را از ژیامبر یا وصی ژیامبر و یا کسی که شقی باشید بیر عهیده نمیی    

ق کیه همیه حکایی  از اایگیاه وایی منصیب قضیاوت در فقیه        406: 7ج ، 406 کلینی، 

 اسلامی دارد.

و برروردار  قدر یعالهای وزین و  ، ازو مجموعهاوام  مختلفی قضات در  اامعه همواره

ی اوام  عیالم،   علمی و ارلاقی و تقوایی هسییتند. شییاید در اغلب و یا همه یا وزاندهاز 

ی الهیی اسی  و شیغل     ن رصوصی  را دارند. قضا یک مرتبهدستگاه قضا و عناصر آن، ای

 .1رسد و به افراد صالح و شایسته در میان اامعه می اس ژیامبران 

ترین مؤل ه در عملکرد دستگاه قضیایی و در رأس آن، قاضیی    مهم عنوان بهنیروی انسانی 

ار وایییی  ی دعوا و صادر کننیده حکیم از اهمیی  و اایگیاه بسیی        فیصله دهنده عنوان به
                                                      

 5/4/1370رئیس و مسئوین قوه قضائیه ی رهبری با  دیدار 1
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ترین عامل، عامل انسانی اس  و عیاملی کیه    لبا در دستگاه قضایی، اصلیبرروردار اس . 

تواند از قانون است اده درسی  ییا نادرسی  کنید  هاشیمی شیاهرودی،        ژویایی دارد و می

 ق.498-2:496ج ، 1383

رتار اب  و ورود نیروی انسانی نامتناسب با عملکرد مواب ارتلال نظام و تزلزل در سا

شود. امروزه مدیران مناب  نیروی انسانی بر اصییل نظیام شایسیتگی توایه      و عملکرد می

فراوان دارند و این اصل دارای قدم  تاریخی اس . اب  بر مبنای شایستگی و انتخیا   

احسن و اصلح، مواب گزینش نیروی انسانی شایسته و کارآمد شده و زمینیه ژیرورش و   

 نییروی  کیارگیری  بیه  و اسیتخدامم  د.آور نی را فیراهم میی  های نیروی انسیا  توسعه مهارت

 آن بیه  ژیش از بیش باید قضات مورد در که اس  ردم  به ورود برای ژلی مثابه به انسانی،

 کرد. تواه

اهی ، اامعیه    از آنجا که مسئولی  قضایی در تدارل با حق و تکلیف مردم اس ، بیدین 

  و عملکیرد آنیان را میورد داوری و    همیشه نگاهی دقیق و تیزبین به قضات داشیته اسی  

دهد. مضاف بر اینک قضاوت واهه میبهبی و شیرعی دارد امیر قضیا  در      ارزیابی قرار می

مختلف به این منصب، اامعه  ادیان مختلف مورد تواه بوده اس  و فازغ از اهتمام ادیان

 نیز برای منصب قضاوت شأن و مرتب  راصی قائل اس  که علاوه بیر اهمیی  شیرعی و   

 دینی نشان دهنده، ژایگاه ااتماعی و اایگاه وایی قضات در میان ااتماع اس .

نظام قضایی کارآمد و موفق، به مسائل گوناگونی از املیه قیوانین و سیاسیتهای قضیایی     

مدون و مصو ، سارتار و تشکیلات قضایی، قضات فاضل و متعهد و آگاه به امور کشور و 

های دقیق و زمان بنیدی شیده،    متناسب و برنامه ریزیاامعه، رویه و فرآیندهای قضایی 

میؤرر در کارآمیدی   و تر از همه عوامل دیگر  نقش قضات براسته این بیندر  امانیاز دارد 

هیای عمیومی،    تربیی  و گیزینش قضیاتی کیه صیلاحی       و مطلیو  اسی .   نظام قضایی

انتخیا  و   و منصب رطیر را دارند از یک سیو  این تصدى یزم اه ارتصاصی و قابلی  

ای آنان دارای اولوی  نخسی  در برنامیه    ارایم و تخل ات حرفه شگیرانه ازاتخاذ تدابیر ژی

 ها قرار دارد. ها و قانونگباری ریزی

نقشیی اساسیی در   های کارآمد استخدامی و گزینشی در فراینید ایب  قضیات،     سیاس 

ای یا   کیارگزاران آن تأمین اعتماد عمومی نسب  به اارا و عدال  از سوی قیوه قضیائیه و   
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در مقیام مجیری قیانون ریود مرتکیب       قاضی ،بیند وقتی یک شهروند می چرا که کند می

 شود. اامعه حاکم میمیدی و بی اعتمادی بر ا، ناشود میتخلف 

قاضی متخلیف  »گبار کبیر امهوری اسلامی ایرن، امام رمینی  رهق: مطابق با نظر بنیان

نچه یک قاضی ولو اشتباهاً کاری انجیام دهید، ایین    باعث وهن چهره اسلام اس . اگر چنا

کننید، لیبا قاضیی     مسئله را به ژای روحانی  و امهوری اسیلامی و اسیلام حسیا  میی    

مسئول حیثی  اسلام و امهوری اسلامی اس . اگر چند قاضی در چنید حیوزه قضیایی    

اسیلام و  هیایی علییه    شود که قلیم  اشتباه کنند و یا عمداً مرتکب تخل ی شوند، باعث می

ق از این حیث نییز  13-12: 1378 امام رمینی، « امهوری اسلامی به حمله اقدام کنند

 شغل قضا ، منصبی بسیار مهم و سرشار از مسئولی  اس .

و نظر  1مقام معظم رهبری با تواه به محور دانستن قاضی در نظام قضایی مطابق با آرا 

های و  ؤل هبه اهمی  موضوع تواه به استخدام قضات شایسته ضروری اس  م

مبتنی بر مبانی فقهی مورد مداقه و  مقام معظم رهبری های قضات از منظر شایستگی

های  بررسی قرار گیرد که در ژهوهش حاضر با است اده از روش توصی ی تحلیلی مؤل ه

 مورد مطالعه قرار گرفته اس . مقام معظم رهبری اب  و گزینش قضات از منظر

‌ولایت‌بر‌قضا‌در‌عصر‌غیبت -1

در رصوص مسائل قضیایی بیه    مقام معظم رهبری های دیشهاهمی  بررسی و شنار  ان

این دلیل اس  که در عصر غیب  امام عصر  عجق، ویی  بر قضا  در فقه شیعه بیر عهیده   

در  مقیام معظیم رهبیری    الشرایط و ولی فقیه اس  لبا مداقه و بررسی منویات فقیه اام 

 های قضات از اایگاه مهم و اساسی برروردار اس . ها و شایستگی رصوص ویهگی

قرآن از قاعیده عیدم    در رداوند که قرآن کریم، به غیر از مواردی حکم ظر فقهی بهاز من

نموده اس ،  ت ویض گروهی به مقید نحو به  را ویی  از ای مرتبه و فرمودهمستثنا  ویی 

: م 1953ن، یحسی  طیه   اس  ممنوع و رداوند، حرام اذن بدون ویی  بر دیگری نوع هر

 گروهیی  ییا  فرد حکوم  و ویی  بنابراین، اربات؛ ق4: 322ج ، 1422الغطا ،   کاشف ق42

 سن  اس . و قرآن از قطعی دلیل و حج  مردم، نیازمند عموم یا دیگری بر

                                                      
 7/4/1383 -قوه قضائیه و رانواده شهدای ه تم تیر مسئویندیدار  1



‌مولفه‌ها‌و‌شرایط‌انتصاب‌قاضی‌تراز‌در‌اندیشه‌رهبری‌...‌‌‌‌‌‌1402،‌تابستان114فصلنامه‌قضاوت،‌شماره‌

 

92 

 

در شرع مقدس اسلام امر قضا  به معنای تامّ و تمام کلمه مختص ذات اقدس الهی اسی   

ر از هیر کیس   و تنها او شایسته دادورزی و قضاوت اس  زییرا رداونید احکیام ریود بهتی     

ق. ویی  بر قضاوت از به وییی  و اذن  1:1147ج ، 1391 شمس،  1داند و آگاه اس  می

ق. امام و وصی 155: 2ج ، 1410شود  ابن ادریس،  امام معصوم  علیه السلامق منعقد نمی

السیلامق نقیل شیده اسی  منصیو  از اانیب        طور که از امام صادق  علییه  امام، نیز همان

مودند: تعیین امام، از ارتیارات ما نیس  که بیه مییل ریود وصیی و     رداس . حضرت فر

امام را تعیین کنیم، بلکیه مربیوط بیه رداونید اسی  کیه یکیی ژیس از دیگیری تعییین           

در عصر غیب  حسب ااماع و اربیاری کیه در    ق.183: 3ج ، 1404فرماید  مجلسی،  می

ننید متصیدی منصیب    توا دسترس اس ، فقهایی که دارای شرایط تعیین شده باشند میی 

دادرسی شده و عهده دار امر قضاوت گردند. از احادییث و از املیه روایی  اللهیم ارحیم      

شود که اشخاص واقف به احادیث و سن ، اانشینان ژییامبر   رل ایی... چنین مست اد می

توانند متصدی این امر شوند. اربار وارده و اامیاع،   اکرم  صلی الله علیه و آلهق بوده و می

، 1335کافی برای مأذون بودن فقها در تصدی منصیب قضیاوت اسی   سینگلجی،      دلیل

 ق.21

گونه که در صدر اسلام ویی  و حکوم ، امری ضروری بود، اکنیون نییز راتمیی      همان

دینی استمرار ویی ، اگرچه در مرتبیه   مقام معظم رهبریاسلام اقتضا  دارد که ویی  و 

ا  صیلی الله علییه و آلیهق و امامیان     نخس ، متعلق به رداوند اس  و سپس به رسول رد

مقیام  السلامق داده شده اس ، اما در مراتب بعدی، به وارران وااد شیرایط   معصوم  علیهم

 ق.242: 1389یابد  اوادی آملیی،   انتقال یافته و از این طریق، استمرار می معظم رهبری

ر در نتیجه با تواه به اصل عدم ویی ، حکم هیچ کس، از رداوند و کسی که ژروردگیا 

متعال او را تعیین و حکمش را مجرا دانسته نافب نیس  که در استثنا ، علاوه بیر ژییامبر   

 صلی الله علیه و آلهق و اانشینانش، فقهای امامیه نیز قرار دارند و روای  مقبوله عمر بن 

ق قضیاوت یکیی از ارکیان    38: 1ج ، 1376حنظله مؤید، ن وذ حکم فقها اس   سیبحانی،  

منصب قضا  یکی از شیؤون وییی  و امامی  اسی . حیاکم اسیلامی،       حکوم  اسلامی و 

های حاکمی  اسیلام و حیاکم اسیلامی را تثبیی       کند و قضات ژایه قضات را منصو  می

                                                      
 ق78بیَْنَهُمْ بِحکُْمِهِ وَ هُوَ العَْزیزُ العْلَیمُ  نمل، آیه   کَ یقَْضیإِنَّ رَبَّ 1
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ای که ت کییک حکومی  و قضیاوت در اسیلام اساسیاً غییرممکن اسی          کنند، به گونه می

 ق.251: 1ج ، 1367 منتظری، 

  بر قضا  رسول اکرم  صلی الله علیه و آلهق و امامان دار شأن و ویی حاکم اسلامی، عهده

السلامق نیز هس ؛ به این معنا که نخس  با تیلاش و کوشیش متمیادی و     معصوم  علیهم

آورد و  ااتهاد علمی، مبانی و احکام قضا  اسیلامی را از منیاب  اصییل آن بیه دسی  میی      

ها داشیته باشید،    در آن که تصرفی از رود سپس بر اساس همان علوم و احکام و بدون آن

ژیردازد. ایین    به رف  تخاصمات و اارای احکام قضایی و صیادر نمیودن فیرامین یزم میی    

وظی ه حاکم اسلامی، یعنی تن یب عملی احکام صادر شده، مربوط به عمل و در محیدوده  

 ق.244: 1389اارای احکام اسلام اس   اوادی آملی، 

ز مناصب فقیه اس  کیه وظی یه وی بیه شیمار     ویی  بر قضا  و حکم نمودن بین مردم ا

آمده و از حیث شرعی وااب ک ایی و حتی گاهی وااب عینی اس  که مویدات عقلیی و  

تا زمیانی کیه بیه مراحیل      نقلی دارد. از آنجا که وقوع منازعه و مخاصمه در اوام  بشری

اسی ، الزامیاً   اند، امری ااتنا  ناژیبیر   عالی ایمان، تقوا و فرهنگ دینی دس  ژیدا نکرده

بینی شود تا هرج و مرج ایجاد نشیود. لیبا    باید راهی برای حل و فصل این منازعات ژیش

تصدی فصل رصومات و قضاوت بین مردم بر گروهی از علما  واایب ک یایی اسی  کیه     

الشرایط اس  که عالم بیه احکیام    ترین مردم نسب  به آن، فقیه اام  ترین و اولی شایسته

یط قاضیی را وااید اسی  و تحقیق ایین موضیوع مهیم ایز از فقییه          اسلام بیوده و شیرا  

الشرایط،  الشرایط سارته نیس . عدم اواز تصدی منصب قضا  بر غیر مجتهد اام  اام 

چنان معروف اس  که حکای  از ااماع دارد. هییچ شیک و تردییدی وایود      بین فقها آن

ا راص، ممکین نیسی .   ندارد که قضا  از مناصبی اس  که تصدی آن از با نصب عام و ی

های مختلف قضاوت از شیونن حیاکم اسی  و نصیب قضیات از       چرا که در بین همه امّ 

ژیبیرد بیه ایین دلییل کیه حیاکم اامعیه،         اانب رییس حکوم  و ویی  امر صورت می

متصدی ایجاد نظم اس  و حسُن نظام از بیا نظیام صیحیح قضیاوت بیین میردم ایجیاد        

ای که ظیالم را بیه    ره از سوی قضات، از با قوه قهریهشود. مضاف بر اینکه حکم صاد نمی

شود و تحقق این امیر زمیانی ممکین اسی  کیه       ادای حقوق مظلوم مجبور کند اارا نمی

قاضی معتمد حاکم اامعه باشد. لزوم اذن از اانب معصوم، در مقبوله عمر بن حنظلیه و  

ب الهی اس  که امر مشهوره ابی ردیجه مورد تصریح قرار گرفته اس  و قضاوت از مناص
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آن به دس  ولی امر اس ، همان طور که بر این مسئله ااماع بین فقها وایود دارد و در  

ویی  بر قضا ، اذن امام یا کسی که امام به وی امر ویی  را ت یویض نمیوده یزم اسی     

ق. نتیجه اینکه حکم کردن و قضیاوت بیین میردم در    411-410: 1425 مکارم شیرازی، 

منصبی اس  که برای فقیه اام  شرایط فتوا، راب  اس  و هیچ نظر رلافی در مرافعات، 

 ق.545: 3ج ، 1415فتاوی و نصوص واود ندارد  انصاری، 

مرحوم آی  االله العظمی برواردی در زمینه ارتیارات حاکم معتقدند؛ در اامعه امیوری  

ور عمیومی و  واود دارد که از حدود و وظایف فردی اشیخاص ریارج اسی ، بلکیه از امی     

ااتماعی اس  که ح ظ نظم بر آن متوقف اس ، ماننید قضیا  و دادرسیی، سرژرسیتی و     

چنیان   ح اظ  از اموال و دیگر شئون غایبان و... که همه مربوط به اداره ااتمیاع اسی .  

هیا را بیر عهیده بگییرد.      ها درال  نماید و یا اداره آن نیس  که هر فرد بتواند در مورد آن

ها از وظایف سرژرس  اامعه اس ، یمحاله فردی که از اانب امامیان  عق   بلکه همه این

برای اداره این امور مشخص شده غیر از فقیه نخواهد بود، زیرا درباره غییر از فقییه هییچ    

فردی از شیعه، چنین سمتی را ذکر نکرده اس ، از این اه ، تردییدی در نصیب فقییه    

دسیتگاه  متصیدی  در گبشیته،  از همیین رو  ق. 57و  52: 1362نخواهد بود  بروایردی،  

انید و امضیییای    نوشیییته  اند و محضییر می قضائی مجتهدان بزرگ مجرىِ امر قضییا بوده

 .1داده اس  ها و اسناد و قراردادها اعتبار می آنها بوده که به قباله

شیود.     میی قضاوت در نظام اسلامی نوعی أعمال ویی  و از شئون حاکم اسلامی محسو

م  اسلامی از آنجا که وییی  قضیا  از آن ولیی فقییه و در صیلاحی  وی      ومان حکدر ز

همان ولی فقیه اس  و سایر افراد  قضات ماذونق بیا   کهد دارد واس ، تنها یک قاضی وا

 تشیکیل  وایود  با و انقلا  ژس ازق ره  امام . حضرتکنند اذن وی ااازه قضاوت ژیدا می

 قضیات  بیرای  ااتهیاد  املیه  از مزبور شرایط که بودند معتقد اسلامی، همچنان حکوم 

کیافی از   تعداد به مجتهد فقدان دلیل به و ضرورت با  از نیز حاضر حال در و اس  یزم

بیه نیوعی    قانون اساسی 163 . اصلشود غیر مجتهدین برای تصدی امر قضا  است اده می

 ات و شرایط قاضیی  ص» اس  که مقرر داشته اس :ن این دیدگاه بوده و از این منظر مبیّ

 .«شود می معین قانونطبق موازین فقهی به وسیله 
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‌های‌انتصاب‌قضات‌شرایط‌و‌مؤلفه‌-2

های حقوقی و قضایی  با تواه به اهمی  و اایگاه منصب قضا ، در همه نظام

ای اه  متصدیان منصب قضاوت لحاظ شده اس .  های علمی و ارلاقی ویهه صلاحی 

های کلی ابلاغی معظمٌ له نیز گزینش و انتصا   و سیاس  مقام معظم رهبری در بیانات

قضات شایسته با شرایط ارلاقی و تخصصی مورد تصریح قرار گرفته اس  که شرح و 

 رسد. تحلیل مبانی مبکور ضروری به نظر می

‌ضوابط‌فقهی‌و‌اخلاقی‌انتصاب‌قضات‌2-1

نید درایه   هاسی ، رداو  قضاوت در نزد فقهای همه مباهب اسلامی، از وایتیرین اایگیاه  

که تصرف در همیه امیور میردم و صیدور حکیم دربیاره ایان،         بایبردهقضات را به حدّی 

و این اایگاه ارتصاصیی انبییا     ها سپرده اس  دارایی، مال و حلال و حرام مردم را به آن

نیسی ؛   ازقضیا ها رل ا اس  و در این دنیا ژس از رلاف  هیچ شرافتی بایتر   و ژس از آن

و منزل  وایی این منصب اس  که علما  درباره متیولی آن شیروطی    رقد نیهمبه سبب 

 ترین شرایط فقهی و ارلاقیی قضیات از منظیر    اند که در این بخش به مهم را مطرح کرده

 اس . شده ژردارتهبا بررسی اوانب شرعی آن  مقام معظم رهبری

‌عدالت‌قاضی‌2-1-1

 اس  که در بییان  ترین رصوصیات قضات از منظر فقه اسلامی اس  ص   عدال  از مهم

 اس  از منظر معظمٌ له: قرارگرفتهنیز مورد تأکید  مقام معظم رهبری

قضای اسلامی، بر این دو نکته اس : تصحیح فرد و تصحیح نظام  یده سازمانبنای »

اند. قاضی باید عادل  بایتر اس . لبا فرد را عادل انتخا  کرده زیچ همهقضائی. این از 

مکن نیس  گناه انجام دهد. اگر از روی غ ل ، از م عمد بهباشد. عادل، یعنی کسی که 

روی اشتباه به شکل لَممَ گاهی تخل ی از او صادر شود، این فرض دیگری اس . این، غیر 

از کسی اس  که تخلف و گناه برایش کار آسانی باشد و بتواند به سم  گناه برود. عادل، 

این، یک نکته مهم اس . این،  اند قاضی باشد. کند. به چنین شخصی گ ته این کار را نمی

همین شخص قاضی عادل هم ممکن  که نیادهد. حال بر  اهمی  با  قضا را نشان می
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نظارتی و دق  در کار قضا  یها دستگاهاس  در مواردی دچار اشتباه شود، در اسلام، 

هایی واود  کنید که طبق قوانین، روش واود دارد. در امهوری اسلامی هم ملاحظه می

 که نیارواهم عرض کنم: برای  هایی برای مراقب  از قاضی هس . می دستگاه دارد و

ی افتخار اسلام باشد،  دستگاه قضا سالم و طاهر و مطهر بماند و در چشم بیگانگان مایه

عمل کنند. در امهوری  اغماض یبهای مراقبتی باید با شدت عمل، رفتار و  دستگاه

عمل شود. باید نسب  به قاضی،  اغماض یبباید ی مهمی اس :  اسلامی، این نکته، نکته

دق  و رعایتی بیش از انسان معمولی کوچه و بازار انجام گیرد؛ حتی بیش از کارکنان 

ها هم باید دق   کارکنان دول  هم امنای مردم هستند و نسب  به آن اگرچهدول . 

 «.1زیادی انجام گیرد، اما داستان قاضی، داستان ویهه و دیگری اس 

السلامق از تحاکم نزد فساق  ابی ردیجه، امام صادق  علیه مشهورِمنظر روایات در صدر  از

ق. لبا شخصی که سمتش ژاسداری از عدال  و 303: 6ج ، 1407طوسی،   اند. نهی نموده

احقاق حق و مجیری احکیام اسی ، بایید عیدال  را بشناسید. در روایتیی از امیام کیاظم          

تواند اارا کند، مگر کسی کیه آن   فرمودند: عدال  را نمیالسلامق نقل شده اس  که   علیه

ق. راا  به اشتراط عیدال  بایید   131: 4ج ، 1407را به بهترین صورت بشناسد  طوسی، 

رواهند حافظ حقوق و امنی  و اان و میال و عیرض میردم باشیند      گ  ، کسانی که می

 ق.681 :1375بدون شرط عدال ، انجام این کار ممکن نخواهد بود  یزدی، 

انید   و بیه کسیانى کیه سیتم کیرده     »اس :  ذکرشدهسوره هود چنین  113شری ه در آیه 

و در برابیر ریدا بیراى شیما دوسیتانى       رسید  [ به شما مى متمایل مشوید که آتش ]دوزخ

ریویش   فاسق ظیالم بیه ن یس    ازآنجاکهلبا «. 2و سرانجام یارى نخواهید شد نخواهد بود

شایسیته بیرای کرسیی قضیاوت      اهی   نیبید نیز هسی ،  ظالم به غیر  یاول قیطر بهاس  

. دادرسی برای ح ظ حقوق و ن وس و اعراض مردم اسی ، کسیی کیه در زنیدگی     س ین

تواند بر دیگران حکومی  نمیوده و احقیاق حیق     اس  چگونه می طیوت ر افراطرود دچار 

عیدال   نشیند باید عادل باشد لبا اعتبار نماید. بدین دلیل کسی که به کرسی قضاوت می

کنند کیه  عادل را به کسی اطلاق می فقهادر قضات محل تردید و شبهه نیس . برری از 
                                                      

 23/10/1371 –بیانات در دیدار رئیس و مسئوین قوه قضاییه  1
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نیز نداشیته باشید، برریی نییز صیرف       رِیصغمرتکب گناه کبیره نشده و اصرار بر معاصی 

 ق.58: 1356اند  سنگلجی، ااتنا  از معاصی کبیره را در اطلاق عدال  کافی دانسته

اس   شده گ تهمسائل رلاف مروتی هم تواه کرد. در مورد علما  فراتر از عدال  باید به 

 چراکیه که روحانی هرچند که رلاف مروت گناه نیس  اما نباید حتی مروت رفتار کنید.  

رواهد نماینده اسلام باشد، کیاری کیرد کیه     هتک اسلام اس . اگر چنین شخصی که می

تی کیه میردم از مکتیب اسیلام     که حرام نباشد به برداشی  هرچندمردم ناژسند بود،  ازنظر

ای وایود دارد.   مسیئله  نیچن همزند و ترک آن یزم اس  در مورد قاضی  دارند لطمه می

را در رفتار و گ تار رعای  نکند ضربه به اسلام حسیا    قضالبا اگر قاضی حرم  و شئون 

ح ظ حرمی  و منزلی  قضیاوت بسییار مسیئله مهمیی اسی ، قاضیی          ازآنجاکهشود.  می

هیای یزم را داشیته باشید  هاشیمی      حتی در رفتارهای شخصیی نییز رعایی     بایس  می

 ق.76: 1388شاهرودی، 

‌مقصود‌از‌عدالت‌در‌فقه

اند ولی در اصیطلاح فقهیی    اصل لغ  عدال  را به استوا ، اعتدال و استقام  ت سیر کرده

شیده  اس : در تعری ی که از بعد از علامه حلی متیداول   شده فیتعرهای مختلف  به گونه

اسی    شیده  شینارته ملازم  دارد  باتقوایک ص   راب  ن سانی که  عنوان بهاس  عدال  

که گاه با ل ظ کی ی  و گاه با تعابیری همچون، حال ، هیئ  و ملکه نیز آمده و بسیاری 

انید. در تعرییف ابین     نسیب  داده  و راصیه از فقها این تعریف را به مشهور و فقهای عامه 

اسی   انصیاری،    شده فیتعر، عدال  به ااتنا  عملی از معاصی ادریس و علامه مجلسی

 ق.6-8: 1414

شیخ طوسی در تعریف عادل معتقدند: عادل کسی اس  که در دین رود و احکام عدال  

منظیور از عیدل در دیین را،     ؛ ورا رعای  نموده و بایتر از آن رعای  مروّت را نیز بنمایید 

چییزی از اسیبا  فسیق را سیراغ نداشیته باشید        کنند که کسیی از او  مسلمانی بیان می

 ق.217: 8ج ه.ق،  1387 طوسی، 

داند که اشتهار بیه دیانی  داشیته و از محیارم      شیخ م ید در المقنعه شخصی را عادل می

ق. برری از علما  نییز  725: 1413الهی ااتنا  بورزد که بیانگر حسن ظاهر اس   م ید، 

اند که روف ناشی از ترس راسخ  زندگی تعریف کردهطریقه  عنوان بهعدال  را اتخاذ دین 
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 که یطور بهشود  شخص عادل در ن س رود، مان  از ترک از وااب و ارتکا  محرمات می

و در طرییق دیین،    گردد یبازمدرنگ به ااده اصلی شریع   هرگاه از آن منحرف شود بی

 ق.1422:16دهد  سیستانی،  مسیر را ادامه می

درونی انسان اس  که شخص را به تقوا و مروّت ژایبند سیارته و  عدال  به معنای حال  

ای رساند که ارتکا  به معاصی کبیره و اصرار به صیغیره را از وی   این التزام او را به مرتبه

او را  ییقضیا  ریی غسلب کند. عدال  به این معنا که اامعیتی برای قاضی ژیدا کند و امور 

کنید  ایوادی    که صرف وراق  به آن ک ای  میی شامل گردد، از  آدا  قاضی نیس ، بل

 .ق80: 1390آملی، 

وقتی که عدال  به معنای نیوعی از حالی  درونیی اطیلاق گیردد، عیدال        ‌عدال  فاعلی؛

آیید   شود؛ یعنی عدال  در قاضی از  ملکات ن سانی او به شمار میی  فاعلی از آن اراده می

شرطی را امیری دشیوار دانسیته و    نه حال  موقتی. گروهی از فقها حصول و احراز چنین 

تشخیص احراز عدال  فیاعلی در قاضیی امیر     هرچنداند.  آن را از شرایط یا آدا  ندانسته

تواند حقیق  مسئله را زیر سؤال بیرد. کسیی    ژیچیده و دشوار اس ، معضل بودن آن نمی

بیه   باآنکیه که اعتقادی به اقامه عدل ندارد حتی در مقام عمل گاهی بیدان ژایبنید باشید    

تواننید یکسیان باشیند،     شود، نمیی  عدال  معتقد اس  ولی گاهی در مقام عمل، غافل می

تواند عامل وصف واودی یا عیدمی بیه شیمار     بنابراین ژیچیدگی و عدم فهم موضوع نمی

آید بلکه برای اربات و عدم اربات یزم اس  عاملی را شناسایی کرد تیا قیدرت و اایگیاه    

‌ق.81: 1390ته باشد  اوادی آملی، عاملی  و عل  بودن را داش
فعلی  و تحقق عدل هنگام داوری از اانب قاضی را عیدال  فعلیی گوینید.    ‌عدال  فعلی؛

تواند تمهیدات عیدال  در دسیتگاه قضیا را فیراهم سیازد، زییرا        عدال  فعلی در قاضی می

گردد. به اهی  اهمیی     های قاضی برمی مجری عدل در دستگاه قضا به عدال  در دس 

وضوع مزبور در بحث ص ات قاضی بسیار تأکید شده اس  که قاضی نباید هنگام شک و م

تر از او در  و عالم تر آگاهتردید حکمی را صادر کند؛ یا اگر در مجلسی حضور ژیدا کرد که 

امر قضا حضور داش ، حکم کند؛ نیز نباید در حال  رشم و غضب و عدم تعادل روحیی،  

ه عدال  به معنای فعلی تا حدود بسیاری بیه صی ات شیخص    فعل قضایی انجام دهد. البت

: 1390شیود  ایوادی آملیی،     کند که آن نیز به استقلال او مربوط می قاضی برگش  می

‌ق.81
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هیای ریاص ییک    عدال  م هومی اس  اگرچه روشن اس  و تعریف دارد امیا در اایگیاه  

ماع  همان حسن ظیاهری  مقدار بایتر از عدال  یزم اس . برای اینکه عدال  در امام ا

شود به این اندازه اکت ا کرد. بلکه کسی که در رأس نظیام   اس  اما در اایگاه امام  نمی

اسلامی اس  باید به حدی باشد که از اه  قدرت ن س و ایمان در برابر همیه حیواد    

و قیدرت داشیته باشید     قیدر  نیابایستد و از اسلام دفاع کند و یک مقام عالی را دارد و با 

تقوایی داشته باشد که این قیدرت را نتوانید منحیرف کنید  مشیروح میباکرات شیورای        

 ق.1292: 1369بازنگری قانون اساسی، 

اند. در معنیای کبییره نییز    ااتنا  از کبائر را شرط عدال  دانسته فقهاچنانچه گ ته شد، 

اونید  و رد قرارگرفتیه که گناه کبیره آن گناهی اس  که در قیرآن میورد نهیی     شده گ ته

وعده عبا  را به مرتکب آن داده باشد و یا اینکیه علیم بیه حرمی  قعطیی آن از اانیب       

ق رسیده باشد. در ت سیر آیه إِنْ تَجْتنَِبُوا کبَائِرَ میا تُنْهَیوْنَ عَنْیهُ    آلِعلیه و  الله یصلژیامبر  

ه اسی ، آن گناهیانی اسی  کیه     گ ته شید  1نکَُ ِّرْ عَنکْمُْ سَیِّئاتکِمُْ وَ نُدْرِلکْمُْ مُدْرَلاً کَریماً

ق. 384: 2ج ، 1425هیا وعیده عیبا  داده اسی   فاضیل مقیداد،       رداوند در قرآن به آن

در حرم  ارب رشوه هیچ شکی واود ندارد و بر آن ااماع وایود دارد کیه    مثال عنوان به

اند یا اینکه در برری دیگیر   روایات مست یض آن را در حد ک ر و شرک به رداوند دانسته

؛ علیه و آلهق رشوه گیرنده و رشوه دهند را لعین کردنید   الله یصلروایات حضرت رسول   از

ای اس  که متنازعین به قاضی بپردازند تا به غرض رود که صیدور   آن، رشوه ازامله که

 ق.135-132: 2ج ، 1425حکم به ن   رشوه دهند اس  برسند  آشتیانی، 

. 2. عیدال  صیغری؛   1ن، دو درایه دارد:  مطابق نظر سنهوری، عدال  با تمیام شیرایط آ  

عدال  کبری. مقصود از عدال  صغری آن اس  که فرد در کارهای ریود مرتکیب فسیق    

از گناهیان کبییره و تیا حید ممکین       کننده ااتنا نشود؛ بدین معنا که گزارنده واابات، 

شیرط   اس  که در شهود قدر هماناز گناهان صغیره باشد. این میزان از عدال ،  او کناره

 اش دهیی عق، اما عدال  کبری آن اس  که وی، نه در اعمال رود فسق بورزد و نه در اس 

همین اس  و از ایین لحیاظ واایب اسی  کیه وی       کننده انتخا ملحد باشد و عدال  در 

 .ق107: م، 2008واابات باشد  سنهوری،  و عاملدارای عقیده سالم 

                                                      
 31نسا  / آیه  1
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اسی  و   اظهارشدهمختل ی از اانب فقها در معنای مقابل عدال ، یعنی فسق، نیز نظرات 

اند که مرتکب گناهان کبیره شود ییا بیر گنیاه صیغیره اصیرار ورزد       فاسق را کسی دانسته

که بنا بر احتیاط مرتکب صیغیره   اند کردهمرحوم امام رمینی  رهق در تحریرالوسیله ذکر 

ار نداشته باشید  که بر گناه صغیره اصر هرچندرا هم باید در شمار فاسقان محسو  نمود، 

گرد مگر اینکه توبه کنید و عیدال  در    قرار نمی موردقبولکه حتی شهادت چنین فردی 

 ق.442: 2ج  تا وی ظهور ژیدا کند  رمینی، بی

‌نحوه‌احراز‌عدالت

ای باشد کیه وی   شود که دارای ملکه تحقیق باید گ   عادل به کسی اطلاق می برحسب

. 2. شییاع  1شیود:   د. عدال  بیه سیه طرییق رابی  میی     را وادار به تقوا و ژرهیزکاری نمای

کیه ظینَّ غالیب بیه      یا انیدازه  بیه . معاشرت و مصاحب  با شیخص  3شهادت دو ن ر عادل 

 ق.59-58: 1356ژرهیزکاری وی حاصل شود  سنگلجی، 

در طول تاریخ قضا  و قضاوت برای اربات و احراز عدال  شهود از افرادی به نیام مزکِّیی و   

از سیوی طیرفین    شده ارائهکه عدال  گواه و یا گواهان  شد. هنگامی رفته میمعدِّل بهره گ

بیه   بیاره  نیدرابود از کسانی که مورد اعتماد بودند  دعوا برای قاضی روشن و شنارته نمی

ژیبیرف .   مخ یانیه صیورت میی    صورت بهشد و این ژرسش و ژاسخ  ژردارته می واو ژرس

درنیگ   کیه نییاز بیود بیی     هرگیاه قاضی بودند و تیا   دسترسمزکِّیان و معدِّین همواره در 

کردنید. بیرای    میی  بیاربر چگونگی وضعی  عدال  گواهانِ دو طرف دعیوا آگیاه    ازدادگاه 

المسائل نیز موسوم بیود.   اس  که به اصحا  کاررفته بهمزکِّیان و معدّین، نام دیگری هم 

بیوده و    شمار امنای قاضیی ها در ژیرامون حقوق مسلمانان در  المسائل، در گواهی اصحا 

، ژیداس  که صاحب المسائل باید گونه نیبدباید مردمی، وارسته و دررور اعتماد بشاند. 

 ق.258-257: 1382ها و شرایطی را داشته باشند که گواه داراس   ساک ،  همان ویهگی

شود مگر در طول معاشرت و ارتباط تا کشف عدال  با تعاری ی که گ ته شد حاصل نمی

ز آرار آن بتوان، ژی به عدال  برد. همچنین کشف سایر ملکات ن سانی از قبیل شجاع  ا

وقوف بر ملکات ن سانی از آرار آن، کار  ازآنجاکهاز آرار عدال  اس .  ها نیاو کرم و امثال 

آسانی نیس  و دشوار اس ، بعضی از این تعریف عدول کرده و آن را به حسن ظاهر 

الصلاح باشد یعنی در ظاهر   ته شده عادل کسی اس  که ظاهراند. لبا گتعریف کرده
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مرتکب معصیتی نشده رواه دارای این ملکه ن سانیه باشد یا نه. در بعضی از احادیث 

ای بدهد  السلامق روایاتی اس  که وقتی کسی ربر دهد و دروغ نگوید، وعده ائمه  علیهم

ریان   شده سپردهبه او امانتی  که یهنگامو تخلف از وعده نکند، در معامله ظلم نکند، 

حرام اس  و باید او را عادل دانس   عبده،  بتشیغنکند، چنین کسی مروتش ظاهر و 

های ااتماعی بای نظر به اهمی  و رطر بیشتر، باید  ق. در برری از مسئولی 176: 1381

و  باشد که بدون حصول ملکه ینانیاطم قابلضریب اطمینان و میزان التزام در حد 

آید و برای احراز چنین  حایت ن سانی راب  و آزموده شده اطمینان یزم به دس  نمی

ای از عدال ، حسن ظاهر و التزام عملی به دین در حد متعارف کافی نیس  و باید  مرتبه

دیگری است اده کرد. رصوصاً التزام عملی، رود  بخش نانیاطماز امارات مناسب و طرق 

توان به التزام عملی کسی که  گردد و طبعاً نمی ها آشکار می  در اریان تصدی مسئولی

بسیارند  نیباواوداانجام مسئولیتی را نداشته اس  به م هوم مطلق ژی برد؛  تجربه

های سنگین،  های متعدد، در برری از مسئولی  تجربه و آزمون رغم بهکسانی که 

های رروت و  و در دام فریب دهند یمتقوای یزم و التزام عملی را از دس   جیتدر به

 ق.95: 3ج ، 1386افتند  عمید زنجانی،  قدرت و ... می

فقهی ما ی یدرک کله ی یترک کله، بهتر آن اس  که ابتدا سعی  قاعده بهاز با  عمل 

های صالحی که دارای شرایط کمال  بلیغی انجام شد که منصب رطیر قضا  به ید انسان

اند که وقتی  قها  ذیل قاعده فقهی مزبور بحث کردههستند اداره شود. همچنان که ف

از همه شرایط نیز اایز  باره کیامکان ام  همه شرایط فراهم نیس ، دس  شستن 

، لبا باید در حد توان و مقداری که ممکن و مقدور اس  برای تحصیل همه شرایط س ین

: 4ج ، 1419 کوشش نمود و تا اایی که مقدور بود شرایط را فراهم نمود  بجنوردی،

ق لبا دس  شستن از شرط ااتهاد در رصوص قضات مأذون در عصر غیب  به 145

شرط مهم عدال  نیس  و احراز  ازاملهمعنای دس  شستن از سایر شروط قضات 

 های برشمرده در فقه اه  انتصا  قضات امری ضروری اس . شروط و مؤل ه
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 لزوم‌اجتناب‌از‌هوا‌و‌هوس‌2-1-2

انتصا  قضات، در نظر گرفتن دوری از هوا و هوس اس  که این مهم  ملزومات ازامله
امیرالمؤمنین »اس :  قرارگرفته موردتواهنسب  به قضات  مقام معظم رهبری در بیانات

گرفتن بخشیی از کارهای مردم  که سیزاوار امارت بر مردم یا به دسی  دربارۀ کسیی
تر و  ژایین های یری تا مدشود و  اس ؛ که البته این از موض  ریاس  یک کشور شروع می

ها را برای فرمانداران و استانداران  کند امیرالمؤمنین این توصیه ادامه ژیدا می تر کوچک
ای از  ؛ اما برای قاضی یک شیهر و مسئول یک بخش و مدیر گوشهفرمودند میرود 
فکان‌اوّل‌عدله‌نفی‌»فرمایند:  های این دستگاه عریض و طویل هم صادق بود می گوشه

عدال  این اسیی  که هوی و هوس را از رودش  درراهقدم او  اولین؛ «الهوی‌عن‌نفسه

حق را بر زبان ااری و توصیف کند و نیز به آن  ؛«الحق‌و‌یعمل‌به‌میص» دور کند.
ژیوسته اس  و قدرت  باارلاقراطر اس  که در اسلام، قدرت  همین عمل نماید. به

یب قدرت و سکه برای ک ییها روشصیبانه اسی . عاری از ارلاق، یک قدرت ظالمانه و غا
ارلاقی باشد. در اسلام، کسب قدرت به  یها روششود، باید  ح ظ آن به کار گرفته می

نیس  که کسی یا امعی حق داشته باشند به هر روش  طور نیاندارد.  واود هر قیمتی،
که امروز در  گونه انهم. قدرت را به دس  آورند که نیاای متشبََّثََّ شوند، برای  و وسیله

که از این راه به دس  آید و یا ح ظ شیود،  بسیاری از مناطق دنیا رایج اس  نه قدرتی
 «.1قدرتِ نامشیروع و ظالمانه اسی 

که به وظی ه رودشان  های دستگاه قضائی، آن روزی همه قضییات شییجاع و همه بخش
ضاوت کنند، باید به رودشان ق باز چشمعمل کنند و ردا را حاضر و ناظر بدانند و با 

. در شرایط دشوار، صبر بر یک «اولئک‌علیهم‌صلوت‌من‌ربّهم‌و‌رحمة»ببالند؛ چون 
بنابراین باید به رودشیان ؛ برداردعمل بزرگ و انقلابی، صلوات و رحم  الهی را در 

ن قرار دارد. بهتری نیالکاتب کرامباید بدانند که کارشییان زیر مراقب   ها آنببالند. 
. با این روحیه، کار را دنبال و عمل اند یالهازئیات اعمال ما، مأموران  کنندگان ادداش ی

‌ کنند. ‌اجتهاد ‌اهل ‌و ‌عالم ‌باتقوا، این اس  که  رواهد یکه اسلام م یزیچقاضی
ااتهاد مصطلح فقهی  کی البته اینجا ااتهاد، ی، باتقوا و عالم و اهل ااتهاد باشد.قاض

 .2طلبد علمی و فقهی را می تخصّصاز  یحداس  که 
                                                      

 26/12/1379-های نماز امعه  بیانات در رطبه 1

 
 7/4/1374 -دیدار رئیس و مسئوین قوه قضائیه 2
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هیا باشید، تبعییض روا    تواند ژایبند به عدال  در اداره امور و قضاوتدر حقیق  کسی می

را در اای رود و بنا بر استحقاقش قرار دهید کیه عیدال  را در     زیهر چ ندارد و هر کس

رودش تحقق بخشیده باشد و متصف به ص   عدال  باشد و از با این رصل ، عیدال   

ق السلام هیعلهدف دستگاه قضایی اس  محقق نخواهد شد. همچنان که حضرت امیر  که 

ای اس  که ردا او را در ژیکار ن یس ییار    ترین بنده نزد رداوند، بنده فرمایند: محبو می

ای عدال  را بر رود گماشته، نخستین نشانه او ایین اسی  کیه هیوا و      اس ... چنین بنده

-56: 2ج ، 1406بنیدد  مجلسیی،    ستاید و به کار می ا میهوس را از دل برداشته؛ حق ر

درباره اهمی  و عظم  و قداس  آن  هراندازهقضاوت شغل بسیار مقدسی اس  که ق. 57

شایسته قضاوت نیستند،  واه چیه بهو متوسط،  هیژا دونسخن گ ته شود، کم اس . افراد 

شغل مقیدس قضیاوت و   های مل  را برای  بلکه حکوم  صالح، حکومتی اس  که بهترین

سلام  و استحکام و انسجام یک نظیام حکیومتی    چراکهگزینش و تربی  و هدای  کند؛ 

و قانونمند بودن نظام قضایی بستگی دارد. اگر مردم از نظیام قضیایی    انسجامو  سلام  به

آید، اگر قاضی از مرز عدال  رارج شود و اسییر   ژدید می ومرج هرجبدبین و ناامید باشند، 

و طم  گردد و از دانش یزم و ااتهاد کافی برروردار نباشید، زورگوهیا و قلیدرها و    ترس 

کننید   هیا را ضیای  میی    متن بین، عرصه را بر دیگران تنگ و حقوق فردی و ااتماعی آن

 ق.382: 6ج ، 1390 بهشتی، 

بدیهى اسی  اگیر   قاضی اشاره دارد،  یزیطم  گرحضرت امیر در فرمان به مالک اشتر به 

 ژیشینهاد  بیا  را او توان مى یآسان بهر کمترین طم  شود گرفتا باشد، حتى کار طم قاضى 

به دیگر سخن با تواّه بیه اینکیه اِشیراف بیه      بازداش  حق به داورى از و داد فریب رشوه

اشاره بیه ایین   السلامق   علیهمعناى نظر کردن به چیزى از طرف بای اس  این تعبیر امام 

مکارم شیرازی،   کند از اوج فضیل  به حضیض رذیل  سقوط مى کار طم دارد که انسان 

ساس اس : ا شده نقل ق السلام هیعل  مؤمنان ریامدر حدیثى از موی ق. 489: 10ج ، 1390

 رفاهق. حضرت در توصیه رود به 377: 1410 تمیمی آمدی،  تقوا ترک گ تن طم  اس 

هیا کین و بیا هیوای ن سی  بیه       نویسند: از طمعی دوری کیرده و آن را ر  قاضی اهواز می

 .ق347: 17ج ، 1408مخال   بپرداز  نوری، 
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 ها شترین قربانگاه عقلبی» فرمایند: می السلامق حضرت امیر  علیه 219 در کلمات قصار

 «.1هاس  طم  برق زیر در

ها و مشکلات دیگر، از طم  ناشی  رواری و زد و بند و بسیاری از تباهی بدین شک، رشوه

نقاط از  و دور شدن از مسیر حق اس . یعدالت یبها ام تمام این انحرافشود سرانج می

ذات و رودرواهى و  حباز غریزه که افراد متملق  منصبان این اس ضعف صاحب

هاى گوناگون، به رود مجبو  و از  را با دروغ ها آنکرده و  سو است اده ها آن یرودژسند

را  ها آنو عقل  افکنند یمگوش مدیران  بر چشم و یا ژردهکنند؛ و  دیگران بیگانه مى

ق در السلام هیعلامیرمومنان على   برند یمرا به غارت  ها آنتشخیص  و حس دزدند یم

ستوده  ها آنیکى از  هرگاهفرمایند:  می معروف همّام‌رطبه ژرهیزگار در مؤمنانحقَّ 

: من نسب  به رودم از دیگو یمو  شود یمدرباره او گ ته شده، ترسان  زآنچهاشود، 

 ها آنمرا به آنچه ، رداوندا .اس  تر آگاهو ژروردگارم به اعمال من از همه  ترم آگاهدیگران 

 ها آنو آنچه را  کنند قرار بده فکر مى ها آن ازآنچهمواربه م رما و مرا برتر  ندیگو یم

 ق.115: 1389 مکارم شیرازی،  بر من ببخش یدان یمو تو  دانند ینم

السلام(‌به‌‌های‌فرمان‌امیرالمؤمنین‌)علیه‌انتصاب‌قضات‌بر‌اساس‌مؤلفه‌2-1-3

‌مالک‌اشتر

علیه و آلهق، اایگاهی وای و  الله یصلق، در عصر حضرت رسول  هیعل الله سلامحضرت امیر  

های  در بین تمام واوه و ویهگیو  شگرف در امر دادرسی و قضاوت بین مسلمین داشتند

ایشیان در دوران  ای براسته و دررشینده دارد.   شخصیتی حضرتش، قضاوت ایشان چهره

کیه بیا انتخیا  شیریح در      طیور  همیان کرد  رلاف  رود کارگزاران و قضات را انتخا  می

ربی  و ضیبط اسی .    را به وی راا  به قضاوت نموده اس  کیه در تیاریخ،    ییها س ارش

برای قضیاوت مییان میردم    »فرماید:  ، حضرت به مالک میدیآ یبرم 53گونه که از نامه  آن

که فرازهایی از فرمان حکیومتی امیرالمیؤمنین   « برترین مردمان را در نزد رود برگزین...

 مقیام معظیم رهبیری    السلامق در رصوص گزینش و انتصا  قضیات میورد اسیتناد     علیه

 اس : قرارگرفته

                                                      
 مَطَامِ ِأَکثَْرُ مَصَارِعِ العْقُُولِ تَحْ َ برُُوقِ الْ وَ قَالَ علَیهِ السَّلامُ 1

http://www.makarem.ir/main.aspx?mid=393061
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نیس . امروز قضات ما از روی  سهیمقا قابلبا گبشته  واقعاًستگاه قضاوت ما امروز د»
اگر کسی منکر . آشکار اس  کنند. این، کاملاً احساس دینی و احساس ایمان قضاوت می
کرده اس . ما باید این فرهنگ  یانصاف یب این بشود، منکر واضحات شده و حقیقتاً

چگونه  ببینیم واقعاً. داشیتند، مقایسیه کنیم  عق امیرالمؤمنین آنچهها را با  رعای 
السلامق قرار دهید رود را با او  المؤمنین  علیه الگو با باید دستگاه قضایی امیر»«. 1اس 

نخواهد شد؛ لکن نزدیک و شبیه به او ممکن  طور آن بلهشود.  بسنجیم نگوییم هم نمی
 «.2اس 

‌»اوََّل که  ‌للِحُکمِ ‌اختَر ‌ثُمَّ ‌ابین ‌فضالنّاسِ ‌نفل ‌فی ؛ برای قضاوت، «کسِرَعِیَّتِکَ
 وق  آناسی . بعد  یمهم، این ریلی چیز «برترین»برترین مردم را انتخا  بکن؛ 

کنند؛ ده دوازده  حضرت این رصوصیََّاتی را که باید این شخص برتر داشته باشد، ذکر می
ران مدی صهمه بخصیو کنم که حتماً اسیی ، مرااعه کنید؛ من رواهش می  یرصوص

مرااعه کنند  ها نیاکه دسیتشیان در انتصیابات هسی  و مانند  یکسان آنقوه قضیائیه و 
کنند که درسیی  منطبق با همان  نگاه کنند. رصیوصییََّاتی را حضییرت ذکر می

فرموده   را احصا ها نیای  کند حضرت همه نیازهایی اسیی  که انسییان احساس می
اید دارای این رصوصیََّات باشد. ژس انتصابات ریلی مهم اند که قاضی ب اس  و بیان کرده

رواهید  ها. می های شغلی ریلی مهم اس ؛ هم انتصابات، هم گزینش اس ، گزینش
نگاه  را حتماً ها نیارواهید برای یک کارهایی گزینش بکنید،  قاضیی گزینش کنید، می

ی  از نامه کنم به این قسیییم  کنید و به این مرااعه کنید؛ من رواهش می
 .3یعنی فرمان حضرت به مالک اشتر مرااعه بشود و قالسلام هیعل امیرالمؤمنین 

ترین  ق، گزینش مسئولین و کارگزاران بر اساس روشنالسلام هیعلدر اندیشه حضرت امیر  
در گزینش  دق  بهمعیارها یعنی شنار  و آزمون اس  چنانکه در عهدنامه مالک اشتر 

آموزد  می صراح  بهاس . حضرت،  شده اشارهودن و مشورت کردن کارگزاران ژس از آزم
و به کار گماشتن اشخاص ژیش  که مبنای انتخا ، شنار  درس  و آزمودن نیروهاس 

                                                      
 5/4/1370 -وین قوه قضائیهئبیانات در دیدار رئیس و مس 1

 
 4/4/1369 -بیانات در دیدار رئیس و مسئوین قوه قضاییه 2
 5/4/1398 -بیانات در دیدار رئیس و مس وین قوه قضائیه 3
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امتحان رود را ژس داده باشند، عملی نادرس  و  که آناز شنار  درس  و قبل از 
و نیز  ها ها و توانایی ییعنی ژیش از واگباری مسئولی  به کسی، باید ویهگ؛ ریان  اس 

سابقه و عملکردی نیکو  موردنظرشخص  که یدرصورتسابقه و عملکرد او بررسی گردد و 
ها موفق بوده اس ، برای تصدی امر در نظر  ها و آزمایش داشته باشد و در آزمون

دهد  ق مالک را سخ  ژرهیز میالسلام هیعلمند شد. امام   توان از وی بهره ، میشده گرفته
بسته عمل نماید و بر اساس ژیوندهای  مبادا در گزینش نیروها رودسرانه و چشم که

کند که ملاک  رویشی و قومی، یا گروهی و طبقاتی کسی را برگزیند. حضرت تأکید می
و معیار گزینش و انتخا  باید لیاق  و شایستگی باشد، نه روابط و ملاحظات  دلشاد 

 ق.384-383: 1379تهرانی، 

در عهدنامه مالیک اشیتر، هیر نیوع دور شیدن از معییارگرایی در گیزینش و         نمؤمنا ریام

نمایید کیه در ایین امیر بیه       کنید و بیه وی توصییه مؤکید میی      انتخا  نیروها را طرد می

گمانی و هوشیاری رود تکیه نکند و صرفاً بر اساس معیارهای درس  عمل نمایید.   روش

هیایی   اطراف رود را نبیند و بیه آن  که هنگام گزینش و انتخا ، فقط ددارندیتأکحضرت 

کننید توایه ننماینید، زییرا برریی از       میی  یریدمت  ریوش اند و  گرفته شماراکه گرداگرد 

گیرنید و ریود    اس ، اطراف او را می قرارگرفتهبینند کسی در موقعیتی  مردمان چون می

ایین امیور    بود و بیه  گرا اریمعگویند، ژس باید  نمایانند و تملق می را از آنچه هستند می

آموزد که در گیزینش   به مالک اشتر می ازآنکه ژسالسلامق   علیه مؤمنان ریامتواه ننمود. 

کنید تیا    های کلیی را مطیرح میی    باشد، میزان گرا اریمعو انتخا  نیروها، کارگزاران رود 

 مالک بر اساس آن عمل نماید.

ن کسیی را کیه   از ایشیان کسیی را برگیزی   : »نوشتندآن حضرت به مالک چنین  نیهمچن

دار باشیند کیه در مسیلمانی     صیلاحی   ژارساهای  و از راندان باشند ایباحدارای تجربه و 

بیه   ییآزما یبنیز به وی یادآور شد که: آنان را  و بیشتر. یبستگ دلدارند و  تر شیژقدمی 

اعتماد کین کیه    کس آنو بر  اند دار بوده ردمتی که برای والیان نیکوکار ژیش از تو عهده

اس  و امتحانات ریود را   تر شده شنارتهیان همگان ارری نیکو نهاده و به امان  از همه م

 ق.53 نامه/ 1«.داده اس 

                                                      
 53البلاغه، نامه  نهج 1
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نماینید تیا هنگیام     می ارائهق هش  معیار کلی را السلام هیعلعلی   مؤمنان ریام اه  نیبد

 قرار گیرد: موردتواهگزینش کارگزاران حکومتی و مسئولین 

. 5. باحییایی  4. تجربیه کیاری   3 یشیگ یژیروا ژ . اهل ورع بودن و 2علم . فرهیختگی و 1

. 8 یدار امانی  . 7دینیی   یبسیتگ  دل. سیابقه مسیلمانی و   6ژاکی و صلاحی  ریانوادگی  

 ق.386-384: 1379 دلشاد تهرانی،  و تأریرگباری ییکارا

و السلامق درباره کسانی که بیدون شایسیتگی   البلاغه حضرت امیر  علیهنهج 17در رطبه 

ترین رلایق نیزد رداونید   شوند، چنین افرادی را مبغوض لیاق  متصدی مقام قضاوت می

بیرای منحیرف کیردن ایاهلان امی ،      و به اعتقاد حضرت، چنین فردی  کنند معرفی می

هیای ژیمیان    اس  و از فاییده  فرورفتههای فتنه و فساد  شتابان حرک  کرده و در تاریکی

 زودهنگیام او علیم نیدارد.    کیه  یدرحیال دانند،  را عالم میصلح آگاهی ندارد. مردم نماها او 

از آ   کیه  نیهمی آوری کرده اس  که اندک آن از بسییارش بهتیر اسی .     چیزهایی ام 

آوری کرده اس . در مسند قضیا   فایده برای رود ام  گندیده سیرا  شده و چیزهایی بی

 .انید  نش عیااز مانیده  دار بیان مطالبی شود که دیگران برای فهمیید  نشسته اس  تا عهده

کند و بیه آن قاطعانیه    مبهمی ژیش او آورند، نظری ضعیف برای آن آماده می مسئلهاگر 

داند درس  قضیاوت   اس . او نمی تارعنکبوتهایی همچون  کند. او گرفتار شبهه حکم می

ترسید کیه اشیتباه کیرده باشید و اگیر        کرده اس  یا اشتباه. اگر درس  قضاوت کند، میی 

  هیا غوطیه   شود که درس  قضاوت کرده اس . او در نادانی وت کند، امیدوار میاشتباه قضا

کند. به ضرس قاط  حکیم   رورد، نظر ضعی ی دارد و برای حل مسائل مبهم اقدام می می

و بیه هیر سیو     هیدف  یبی را  شکسیته  درهیم و همانند تندبادى که گیاهیان   کند صادر نمی

 تا به گمان رویش  زدیر یمعلیه و آلهق را درهم  الله یصلژیامبر   روایات، کند یمژراکنده 

به دس  آوردق؛ به ردا سوگند  این نادان مغرورق نه براى حل مسائلى که  یا جهینتاز آن 

اس ، نه بیراى میدحى کیه  میدّاحان چیاژلوسق دربیاره او        اعتماد قابل شود یمبر او وارد 

شیکلات را دارد و نیه   بیه ریدا سیوگند نیه توانیایی حیل م       .سرمى دهند شایستگى دارد

کیه وراى آنچیه شینارته     کنید  ینماو باور . اس  شده سپردهشایستگی مقامی را که به او 

اس  علم و دانشى باشد و از آنچه او فهمیده اس  نظریه دیگرى در کیار باشید. هرگیاه    

. ، چراکیه از اهالی  ریویش آگیاه اسی      کنید  یمی مطلبى بیراى او میبهم شیود کتمیان     

ى هیا  مییرا   کشند و  اش فریاد مى ریخته شدهق از داورى ظالمانه احقن بهکه  ییها رون 
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 باریدا در ژاییان رطبیه حضیرت، از ایین گیروه      . زننید  یمق از قضاوت او صیحه بربادرفته

 .1میرند کنند و با گمراهی می کنند که در اهل زندگی می شکای  می

در روایی    قالسیلام  هیی عل  صیادق  امیام  کیه  اسی   یا دهنده تکانن شبیه تعبیر نااین سخ

هاى بسیار ظالمانه را شینید چنیین بییان     که بعضى از قضاوت بعدازآن« ابو ویَّد»معروف 

 برکاتش زمین و نبارد الهى رحم  آسمان از که شود یمها سبب  قضاوت گونه نیافرمود: 

 ق.134: 3ج ق،  1390 طوسی،  2بازدارد را

 کیه  رسیاند  یماین تعبیر ...« سِ أفَْضَلَ رَعیَِّتکَِ فیِ نَ ْسکَِمَّ ارْتَرْ لِلْحکُمِْ بَیْنَ النَّار»عبارت 

ر بسییا  امیرى  قضیاوت  مسیئله  چراکهرف ،  ها برترین سراغ به باید حتماً قضات مورد در

 سروسیامان  را آن تواننید  یمی  هیا  نیبرتیر  تنهیا  که اس  ساز سرنوش سنگین، حساس و 

 بعضیى  در کیه  گونیه  آن میردم  آراى با قضات که دهد یمنشان « ارْتَرْ»تعبیر به  .بخشند

 ییا  مسیتقیماً  را هیا  آن رهبر و زمامدار ، بلکهشوند ینم انتخا  اس  رایج امروز کشورهاى

 نیسی   چییزى  قضایى صلاحی  مسئله ، زیراندیگز یبرماعتماد رود  مورد افراد لهیوس به

: 10ج ، 1390بدهنید  مکیارم شییرازی،     رأى و کننید  داورى آن درباره بتوانند مردم که

 ق.487

السیلامق در میورد    دستورات مربوط به قضات حضیرت  علییه   یدر انتها« وَ أُولَئکَِ قَلِیلٌ»

که احدی از نزدیکانی  در ن یوذ    ها را نزد رودت بایبر کنند که مقام آن قضات توصیه می

رابطه  و این به او طم  ننمایند. لبا باید رابطه حاکم با قضات بر اساس اعتماد کامل باشد

به نحوی باشد تا قاضی بداند سعای  بدرواهان هیچ تأریری بر مصونی  قضایی او نیدارد  

امنی  کامل داشته باشد و بتواند بیا ژشیتوانه ایین امنیی ، احکیام درسی         اه  نیازاو 

ای  کند. ایین ژشیتوانه   صادرقاط   طور بهباشد  صاحب ن وذانکه مخالف با مناف   هرچند

تیوان احکیام او را    نمی یقدرتنزل  ااتماعی و قدرت دول  و هیچ قوی اس  که همان م

 عوض کند یا سیر ژرونده را منحرف سازد.

‌صبر‌شکیبایی‌و‌مردمی‌بودن‌قاضی‌2-1-4
و داشتن  کننده رستهلزوم بررورد رو  با مردم و تحمل در برابر مرااعات و موااهات 

قرار  مقام معظم رهبری أکیدهای مهم قضات اس  که مورد ت ویهگی ازاملهگوش شنوا 
                                                      

 17البلاغه، رطبه  نهج 1
  هِ تَحْبِسُ السَّما ُ ما َها وَ تَمْنَ ُ ایَرْضُ برََکاتِهافی مِثْلِ هَبَا الْقَضا ِ وَ شِبْهِ 2
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‌»دارد  ها ماقبلاس  که این را هم  مراا ی بررورد با  ی دیگر هم مسئله یک نکته:
این ریلی تأریر دارد؛ یعنی کسی که مرااعه  ،گرفته انجام البتههم  ییکجاهایایم و  گ ته
که به او مرااعه شده موااه بشود،  یکس آنکند به دادگستری، اگر چنانچه با ارم  می

آید، ولو حای شما آن ارم را بکنید بعد هم به کارش  بیرون می ازآنجا شکسته دلاین 
 کند؛ یعنی برروردِ رو  و رسیدگی کنید، این باز همان تأریر سو  را دارد و فرق نمی

 واقعاًدانم؛ یعنی مرااعات مردمی گاهی اوقات  کار سختی اس ، بنده می البتهیزم اس . 
شییود، اعصییا   نوع موااهه و مرااعه، آدم رسییته میدر  ،کند انسان را رسته می

اس  دارای گوش  ای قوهقوه قضائیه » «.1کرد تحملریزد لکن باید  به هم می انسییان و
 ی لهیوس بهی شنیدن باید داشته باشید، هم در دادسرا  شنوا برای شنیدن. حوصله

ی با دادرس و  در موااهه در دادگاه  یدرنهای با دادستان، هم  بازژرس، هم در موااهه
که شاکی اس  و  یکس آنقاضی. بایستی گوش شنوا واود داشته باشد. بشنوید! هم از 

 متهمکه  یکس آن، هم از گوید میچه  کند گوش بدهید ببینید واقعاً آمده شکای  می
گوید؛ این باید  گوش کنید ببینید چه می کند، کاملاً اسییی  و از رودش دفاع می

 «.2گوش کنید اماشییود ممکن اسیی  حرف او را قبول هم نکنید شیینیده ب

. همچنان که حضرت امییر  دارد یبازم حق بهرشم و غضب، انسان را از ژبیرش و گرایش 

لیبا  « 3سلاح رشم را باید برای ردا تیز کیرد »فرمایند:  می 174السلامق در حکم    علیه

 طر حق و حقیق  به اوشش درآید.مهار کرد که تنها به را یا گونه بهرشم را باید 

و نیاراحتی   یدلخورممکن اس  به دلیل برری حرکات و سخنان رصوم و اصحا  دعوا، 

برای قاضی ایجاد شود که اگر قاضی فاقد تقوای کافی باشد این امر ممکن اسی  او را بیه   

رصوم  شخصی منحرف سازد و قاضی نارودآگاه از روی لجبازی و عناد رویه نادرسیتی  

السلامق در فرمان مالک اشتر نیز، از شرایط قاضیی بیه    در ژیش گیرد لبا حضرت  علیهرا 

 حلم و ژرهیز از لجبازی و تعصب اشاره دارند.

کند کیه مسیتحب اسی      مرحوم فخر المحققین در آدا  قضا  به مردمی بودن اشاره می

و سیؤال   وایو  ژیرس رود از احوال مردم شهر  قاضی وقتی به شهر و مکان قضاوت رود می

                                                      
 6/4/1402 -وین قوه قضائیهئبیانات در دیدار رئیس و مس 1
 5/4/1398 -وین قوه قضائیهئبیانات در دیدار رئیس و مس 2
 .أَشِدَّا ِ الْبَاطِلِ منَْ أَحَدَّ سِنَانَ الْغَضبَِ للَِّهِ قَوِیَ عَلَى قَتْلِ وَ قَالَ علَیهِ السَّلامُ 3
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کند. رود را به مردم معرفی کند و در مکانی قرار گیرد که مردم به او دسترسیی داشیته   

 ق.307: 4ج .ق، ه 1387باشند  فخرالمحققین، 

از منظر فقهی مکروه اس  که قاضیی چهیره ریود را بیه نحیو عصیبانی  در هیم کشید         

، بازماننید ییل ریود   متخاصمین به وحش  افتاده و از بیان دعوا و اوا  و دی که یطور به

ممکن اس  دییل رود را از هیب  قاضی فراموش کنند. همچنیین مکیروه اسی      چراکه

م رط نرم بررورد کند چون احتمال آن واود دارد که شیخص میورد    صورت بهکه چنان 

محاکمه ارأت ژیدا کند و وقار و اعتبار قاضی مخدوش شود و مخیل رسییدن بیه هیدف     

 ق.46: 12ج ، 1403، دادرسی شود  محقق اردبیلی

قاضی باید در طول قضاوت از صبر و شکیبایی در برابر مشکلات کمک بگیرد. قاضی بایید  

از سرزنش دیگران بپرهیزد، زیرا باعیث سیبکی او رواهید شید و شخصیی  او را ژایمیال       

داشیته باشیند. شایسیته     وآمد رف که با او شباهتی ندارند  یباکساننماید. قاضی نباید  می

سکوت نمیوده رعایی  اعتیدال را بنمایید  قاضیی       میرصمضی در شنیدن سخن اس  قا

 ق.534: 2ج .ق، ه 1385نعمان مغربی، 

مان  بییان حجی     چراکههمچنین مستحب اس  قاضی ابار و متکبر و عسوف نباشد و 

قیرار   سو اسیت اده متنازعین اس  و همچنین نباید ضعیف و بدون هیب  باشد که میورد  

ج ه.ق،  1387بایس  منصف باشد  طوسیی،   نجوا کند و می یباکسید گیرد. همچنین نبا

السلامق ابوایسود دوئلی را از قضا  عیزل نمیود و    حضرت امیر  علیهق. نقل اس  که 97: 8

عل  آن را بایتر بودن صدا از سوی وی نسیب  بیه طیرفین دعیوا برشیمردند  البیدوی،       

نویسیند:   فاعه قاضیی اهیواز میی   همچنین، حضرت در توصیه رود به رق. 280، ص 1400

شد، انسیان صیالح و   صبر یاور روبی برای دین اس  و اگر صبر در قام  مردی ظاهر می

 .ق347: 17ج ، 1408ای بود  نوری، شایسته

اسیی   قرارگرفتییهمییورد تأکیید   هییای قضیات کییه در فرمییان مالیک نیییز   ویهگییی ازاملیه 

شود و  رصوم، بسیار کم ملول میناژبیری قضای اس : بدین معنا که در مرااعه  رستگی

ق ذکر نموده اس  چر کیه  السلام هیعلاین رصلی  از نیکوترین مواردی اس  که حضرت  

ابن ابی الحدیید،  تر   تر و زش  بودن، ص تی ناژسند اس  و برای قاضی ناژسند حوصله کم

ای را مجسیم   محکمه محیط انجال و انگ اعصیا  اسی . صیحنه    ق60: 17ج ، 1393

 هرلحظیه و  انید  رواری نشسته سر و رون بازماندگان مقتولی در برابر قاتل سبک کنید که
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ممکن اس  کنترل رود را از دس  دهند. در این صورت، تنها قاضیی اسی  کیه بایید از     

و  ها رسته و آزرده نشود و بکوشد که رضیای ریدا را بیه دسی  آورد     مشاهده این صحنه

وابستگانش قرار نگیرد و هیجانیات میدعیان    های مجرم و ها و التماس تح  تأریر رواهش

طرفیی، بیر اایگیاه میدعیان ییا       بیی  یاا بهنسازد و احیاناً  راطر آزردهو اطراف دعوا او را 

-383: 6ج ، 1390بهشیتی،    قضاوت رارج نگردد یترازمو کیبارو از راه  منکران نشیند

 ق.384

شف حقایق بپیردازد و حیق   دقیق به ک صورت بهتواند  با صبر شکیبایی اس  که قاضی می

ژرونیده   هرچنید باشید،   حقی  را از باطل تمییز دهد. قاضی باید به دنبال کشیف واقی  و   

طوینی شود، او باید به دنبال تحقیقیات باشید و فکیر ریود را درگییر ژرونیده نمایید تیا         

 سرانجام، حکم صحیح و صائب را صادر نماید.

‌صقضات‌دارای‌دانش‌و‌تخص‌یریکارگ‌بهجذب‌و‌‌2-2

شیروطی کیه نسیب  بیه      ازاملیه بعد از ذکر شرایط و ضوابط فقهیی و ارلاقیی قضیات،    

قرار داشته اس  لزوم تواه بیه   مقام معظم رهبری قضات همواره مطمح نظر یریکارگ به

ترین منوبیات معظیم لیه در     مسائل علمی، آموزش و تخصصی قضات که در ادامه به مهم

 شود. رصوص موضوع ژردارته می

‌تخصصی‌قضات‌آموزش‌و‌تربیت‌2-2-1

 مقام معظم رهبری های کلی نظام ابلاغی ها همواره در سیاس  تخصصی کردن رسیدگی

کلی نظام در رصوص امنی  قضائی  یها اس یس 4اس . بند  شده واق مورد تأکید 

اشاره « ازیموردنکردن رسیدگی به دعاوی در سطوح  تخصصی» به 28/7/1381ابلاغی 

 ساله ژنجسیاس  کلی قضائی  6حسب بند  تخصصی یها دادگاهاهتمام به تشکیل دارد. 

 نیز مجدداً تکرار شده و ژرورش نیروهای متخصص در بیانات 2/09/1388 مورخ ابلاغی

 اس : قرارگرفتهنیز مورد تصریح  مقام معظم رهبری

ست اده کنم و ا فرص از  اا نیهم احتیاج به نیروی کارآمد دارد،تحول قوه قضاییه »
 ی ازاملهص؛ این ژرورش نیروهای متخص ،خصصتتأکید کنم بر روی سارتن نیروهای م
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ی  ها یک مجموعه بایستی در هر بخشی از بخشه قضائی قوهکارهای ریلی یزم اس . 
تبدیلی،  و کارشناس در ارتیار داشته باشد که هر وق  یزم شد متخصّصی  آماده

که بنده  یساز نیاانشی  ها است اده کند. این مسئله از این ،کردنی بود تغییری، اضافه
 یمتخصّصام، اینجا مصداقش همین ژرورش نیروهای  ههای مختلف گ ت در مورد دستگاه

های تخصصی، اب  و  ترین ملزومات تشکل دادگاه مهم ازامله «.1اس  که عرض کردم
قرار نگرفته  موردتواهآموزش تخصصی قضات که در نظام قضایی ایران این موضوع 

با یک آزمون و مناب  و آموزش  یوادارحقوقی  اس  و تمامی قضات در امور کی ری،
های مختلف حقوقی و ژیچیدگی  با ژیشرف  گرایش که یدرحالشوند  واحد اب  می

 رسد. دعاوی، اب  و آموزش تخصصی قضات ضروری به نظر می
دارای اهمی  اس  که  یا اندازه به تخصصاز حیث مطالعات تطبیقی نیز این 

و استخدام  یریکارگ بهها اصول  واه به ت اوت شأن دادستاندر اروژا با ت مثال عنوان به
نامه  های مت اوت اس  که توصیه نامه ها با قضات یکسان نبوده و دارای آیین دادستان
کمیسیون ارتقای عدال  اروژا نیز بر این مهم تأکید دارد  کمیسیون اروژایی  2000

های اروژایی، استخدام و ق. لبا در برری از کشور199-198: 1395ارتقای عدال ، 
ای شدن  ها در فرآیند آموزش و حرفه که این ت اوت اس  شده کیت کها  انتصا  دادستان

و آموزش  یریکارگ بهق. 50: 1395الملل،  بین شود  سازمان ش افی  ها نیز اعمال می آن
ضروری اس  که در کشوری همچون  یا اندازه بهها  قضات در رشته تحصیلی تخصصی آن

های عمومی مت اوت اس . به این  نسه کلیه فرایند اب  قضات اداری از قضات دادگاهفرا
گیری و صدور رأی مناسب نیازمند دانش ت صیلی نسب  به قوانین و  تصمیم دلیل که

ای اس  که  و آموزش یزم در حوزه ییتخصص گرامقررات اس  و این دانش ت صیلی با 
: 1399آید  مویبیگی و حیدرنهاد،  ه دس  مینماید ب دادرس در آن اتخاذ تصمیم می

 ق.433

‌جذب‌قضات‌جوان‌و‌کارآمد‌2-2-2

مقام معظم  موردتواهنیروهای اوان و انقلابی طی سالیان گبشته همواره  یریکارگ به
اینکه موضوع سابقه در قوه قضاییه عنصر اساسی در  رغم یعلبوده اس  و  رهبری

قضایی نیز تأکید بر  های در رصوص سم  مقام معظم رهبری شود انتصابات محسو  می
                                                      

 6/4/1402 -بیانات در دیدار رئیس و مسئوین قوه قضائیه 1
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گیرانه فعلی مدیران ارشد  های سخ  دهد رویه اند که نشان می است اده از اوانان داشته
 بایس  مورد تجدیدنظر قرار گیرد. قضایی در رصوص ارتقا  قضات اوان می

کارآمد اب   عناصرحدََّ امکان سعی شود که رصوص اب  قضات ضروری اس  در »
یزم، این بار سنگین را  اتیرصوصبب نداشتن علم و شوند و اگر کسانی هم به س

ی ژرورش عناصر فعال  مسئله«. 1کشند، قوه قضائیه رودش را از واود آنان ژاک کند نمی
ی رود، در  قوه قضائیه برای اداره «.2باید ادی گرفته بشود یکادر ساز ودر قوه قضائیه 

در این  رصوص بهوه قضائیه در ق. بحمدالله درون رود دچار کمبود عناصر صالح نیس 
که  یقدر به؛ هستندو اوان  ژرنشاطسالم، کارآمد،  مؤمن، عناصربیس  سال اریر 

و بازوها و  ها دس اداره کنند و برای مدیری  قوه،  یروب بهبتوانند این قوه را 
از عناصر اوان و الله  انشا های کارآمدی باشیند و کارها را سامان ببخشند.  سیرانگشی 

و معتقد به ا سلام است اده شود. از اوانان صالح و  مانیبااو  بانشاطو  ژرشورن و مؤم
ی  های قوه است اده کنید. نیروهای مستعد و سالمی در قوه انقلابی و فاضل در مسئولی 
 یطورکل بهلبا «. 3را برای کارهای بزرگ ژرورش دهید ها آنقضائیه واود دارند که باید 

 اهادی، فاضل و صالح در قوه قضاییه همیشه مورد تأیید تأکیداب  نیروهای کارآمد، 
 .4بوده اس  مقام معظم رهبری

‌و‌دارای‌دانش‌قضایی‌تیفیباکقضات‌‌یریکارگ‌به‌3-2-2

بای » مقام معظم رهبری 02/09/1388 مورخ ابلاغی ساله ژنجسیاس  کلی قضائی برابر 

دانش  بای بردنسطح علمی مراکز آموزش حقوقی متناسب با نظام قضائی کشور،  بردن

حقوقی قضات، تقوی  امور ژهوهشی قوه قضائیه و تواه بیشتر به شرایط مادی و معنوی 

علمی و عملی و سییلام  قوه  یها یتوانمندارتقای و  «های قضائی متصدیان سم 

های کلی نظام با  محوله در قانون اساسی و سیاس  فیوظاقضییائیه در اه  اارای 

 اس . قرارگرفتهنیز مورد تصریح  .یوادارضائی سارتار ق یکارآمد ساز .بر دیتأک

                                                      
 7/4/1374بیانات در دیدار رئیس و مسئوین قوه قضائیه  1
 7/4/1384بیانات در دیدار رئیس و مسئوین قوه قضائیه  2
 7/4/1394بیانات در دیدار رئیس و مسئوین قوه قضائیه  3
 10/4/1400به ریاس  قوه قضائیه  یا اژهمحسنی  یسلاما حج حکم انتصا   4
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ملزومات اب  و گزینش قضات در قوه  ازاملهدر کنار تعهد و تقوا  یطورکل بهلبا 
مقام معظم  های علمی و حقوقی اس  چنانچه که قضاییه در نظر گرفتن صلاحی 

در رصوص این مهم در حکم انتصا  رنسای مختلف قوه قضاییه و منویات  رهبری
 اند. م تأکید دائمی داشتهرویش بر این مه

و تربی  و اب  افراد ت به کی ی  علمی و عملی قضا یدنبخش تعالیدر قوه قضاییه »
های برتر برای تأمین عدل و سرع  عمل قضایی  از روش واو اس بصیر و  وعالم 

 «.1ضروری اس 

ی  گسترش علم و آگاهی هم در میان تمام سطوح قوه قضائیه بسیار مهم اس  فاصله»
و  کشور یعال وانیدهای بدوی یا تجدیدنظر قبل از رفتن به  از آرای دادگاه یین بعضب

ی  اس ، فاصله کشور یعال وانیدکه نسب  به همین ژرونده بعد از نقض در  آرایی
این، دو تا رأی هس ! دو دادگاه که هر دو وابسته به یک  عجیبی اس ؛ گاهی بین

یکی تبرئه  اده و مجازات را معین کرده اس ،دستگاه هستند؛ یکی شدیدترین حکم را د
 نیب نیدراچه کسی  ریلی زیاد اسی . این، ناشیی از چیسی  ها نیای  کرده! فاصیله
که حکم نقض شد،  بعدازآناشتباهی به این فاحشی. بالأرره  هم آن اس  اشیتباه کرده

ی این  این نشانه ممکن اس  مقداری بای ژایین برود، اما اینکه این مقدار فاصله باشد،
 «.2سطوحی  اس  که ما احتیاج داریم به گستردن دانش قضائی در همه

ارتلاف فاحش میان آرا  بدوی و  ازاملهضعف دانش قضایی برری از قضات و تبعات آن 
نش قضییائی دا» رهبر معظم انقلا  گرفته اس : موردانتقاد صراح  بهتجدیدنظر 

در مورد  فقط نهید متقن باشیید، باید قوی باشیید. . استدیل بابایسیی  تقوی  بشییود
 ادلهدهد باید  ارائه می  ررواس یکدادستان در  ای که ادلهدادگاه، حتََّی در مورد دادسرا 

معنایش این نیسیی  که حای هر چه   البته دفاع کند، و ها آنمتقنی باشد، بتواند از 
باشید که قابل  ای ادلهباید  اما، قرار رواهد گرف  موردقبولبایرره  ان گ  ،تدادس

  این اه  یدر مورد قاضی و دادگاه که رب اهمدفاع باشد.  اسیتدیل باشد، قابل
ی علمی و قضائی، هم به موضوع، هم  احاطه ی مسئلهریلی بیشتر اس . ژس این شد 

 . «3؛ یعنی دانش قضائی باید بای برودحکم به

                                                      
 23/5/1373 –یزدی به ریاس  قوه قضاییه  الله  یآحکم انتصا   1
 7/4/1384قضائیه ی  . بیانات در دیدار رئیس و مسئوین قوه2

 7/4/1401-دیدار رئیس و مسئوین قوه قضائیه 3
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ترین افراد مل  باشد. نباید حریص  عهد، از زبدهتخصص و ت ازلحاظقاضی باید  یطورکل به

معیش  و مسکن در تنگنا قرار گییرد.   ازلحاظنباید  حال نیدرعدنیا و ژس  و مقام باشد؛ 

بعد از روشن شدن حکم، و رفی  و دفی  هرگونیه     هم آنقاضی باید قاطعی  داشته باشد، 

و تهدید و تطمی  قیرار   مذها، و مدح و  شبهه و احتمال. قاضی نباید تح  تأریر اوسازی

رسیا،   یانیبابها بود،  ق که رود در مقام قضاوت، برترینِ برترینالسلام هیعلگیرد. امام علی  

های مل  بیر منصیب وایی    و عباراتی شیوا، و فرازهایی گویا، سیزده ویهگی برای بهترین

  کیه تیا   ها از چنان ربات و استحکامی برریوردار اسی   قضاوت برشمرده اس . این ویهگی

و تکاژوسی ،   وایوش  انیب دنیایی برژاس  و تا انسانی و ااتماعی بر این کره راکی در 

شخصیتی ژایند و ماندگار اسی ، رهنمودهیایش    ازلحاظای که  اس . چهره یزمکارآمد و 

هم ژایدار و ماندگار اس . باید بر آن ملتی درود فرستاد که قضاتش با ملاک و معیارهای 

کنند. بیچیاره مردمیی کیه از وایود چنیان       شوند و هم قضاوت می علوی هم گزینش می

 ق.383: 6، ج1390قضاتی محروم باشد  بهشتی، 

 گیری‌نتیجه

اس  که باید به اهلیش سیپرده شیود و در      یبااهمو  سنگ گرانمنصب قضا  مسئولیتی 

ه السلام احادییث و رواییات متعیددی دربیار     علیهم  یب اهلهمین راستا، در کلام و سیره 

اس . ویی  بیر قضیا  در    واردشدهقاضی، شرایط متصدی منصب قضاوت و مت رعات آن 

فقه شیعه از شئون مختص امام اس  که در عصر غیب  بر عهیده نیوا  عیام امیام عصیر      

الشرایط واایب اسی  بیا تصیدی      الشریفق نهاده شده و بر فقیه اام  الله تعالی فراه  عج

، قضیاوت در نظیام اسیلامی    گرید عبارت به؛ ک ل شودمنصب قضا  امور مربوط به آن را مت

نوعی اعمال ویی  و از شئون حاکم اسلامی اس  و در زمان حکوم  اسلامی وییی  بیر   

هیای قضیات از    شود لبا شینار  و مطالعیه شایسیتگی    اعمال می هیفق یولقضا  از اانب 

 اامعه اسلامی وااد اهمی  اس . هیفق یول عنوان به مقام معظم رهبری منظر

واه به اهمی  منصب قضا  در فقه اسیلامی شیرایط فقهیی و ارلاقیی قضیات ماننید       با ت

 داری همیواره میورد تأکیید    عدال ، دوری از هوا و هوس، صبر و شکیبایی، تواض  و مردم

قرار داشته و سپردن قضا  در عصر غیب  به قضیات میأذون و دسی      مقام معظم رهبری

ابط فقهی انتصا  قضات نبوده شستن از شرط ااتهاد به معنای انت ای سایر شروط و ضو
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و از منظر معظم له عدال  و تقوا از شیروط اساسیی متصیدیان منصیب قضیا  بیه شیمار        

رود از همین رو احراز عیدال  و لیزوم اسیتمرار آن در دوره تصیدی منصیب قضیا  از        می

 رسد. ضروریات به نظر می

مسیائل   ازاملیه ت، علاوه بر لزوم در نظر گرفتن ضوابط و معیارهای فقهی و ارلاقی قضا

توایه بیه    مقام معظم رهبری مهم در اب  و گزینش قضات در منظومه فکری و اندیشه

های علمیی، دانیش قضیایی و آمیوزش قضیات اسی . مضیاف بیر اینکیه تشیکیل            مهارت

های تخصصی نیز همواره مورد تأکید معظم له قرار داشته اس  و از ملزومات اولیه  دادگاه

در دسیتگاه   یطیورکل  بهوزش تخصصی اس  که های تخصصی، اب  و آم تشکیل دادگاه

با شرایط، منیاب    یوادارقضایی مغ ول مانده اس  و کلیه قضات محاکم کی ری، حقوقی 

هیای کلیی قضیایی     مغیایر سیاسی    مسیئله شوند که ایین   می یریکارگ بهو آموزش واحد 

قضیات ایوان و متعهید     یریکارگ بهرسد. همچنین  به نظر می مقام معظم رهبری ابلاغی

در سیارتار کنیونی    کیه  یدرحالمعظم له قرار داشته اس   موردتواهالیان اریر نیز در س

شروط اساسی در انتصابات و ارتقیا  قضیات شیرط سیابقه و انتصیا        ازاملهقوه قضاییه 

مدیران بر اساس وضعی  سنی اس  که علاوه بر تأریر من ی بیر انگییزه قضیات ایوان و     

آورد ضیمن اینکیه انجیام انتصیابات      یموابیات ییأس و ناامییدی را فیراهم می      فکر روش

سن و سابقه بایی قضایی، با تواه به عدم واود انگییزه یزم و فقیدان    صرف بهمدیریتی 

نشاط یزم، آرار نامطلوبی بر مجموعه تح  مدیری  قضیایی بیر ایای رواهید گباشی .      

و  یکیادر سیاز  دادیابی قضیات نخبیه و ایوان اهی      عمضاف بر اینکه شناسیایی و اسیت  

 رسد. های مغ ول مانده، به نظر می در مناصب مدیریتی از ضرورت یریارگک به
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Abstract 

Humanity resources as the most important factor in measuring the 

performance of the judicial system and at the head of it, the judge as the 

judge of the case and the issuer of the verdict has a very high importance and 

position. The position of judge in all legal systems is recognized as a 

dangerous and noble position, and the Constitution of the Islamic Republic 

of Iran, based on Imami jurisprudence and Islamic principles, has 

emphasized the attraction of competent and just judges. Considering that the 

guardianship over the judiciary is one of the affairs of the legal guardian in 

the age of absenteeism, therefore, it is important to study and understand the 

thoughts of the leader regarding the recruitment of judges. Checked. From 

the point of view of the leader, the role of judges in the judicial system is 

central, and it is important to pay attention to the jurisprudence, moral and 

scientific competences of judges. Considering the importance of the office of 

judge in Islamic jurisprudence, the jurisprudence and moral conditions of 

judges such as justice, patience, humility, and humanity have always been 

emphasized by the leader, and entrusting the administration of justice in the 

age of absenteeism to authorized judges and ignoring the condition of ijtihad 

means that other conditions are exhausted and There are no jurisprudential 

criteria for the appointment of judges, and according to them, justice and 

piety are the basic conditions of judicial office holders. 
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