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Today employment is one of the most important indicators of development in the 

countries. The analysis of the employment process and its structure across the country and 

its various areas requires accurate knowledge of the potentialities and their composition in 

the areas , to create balanced planning and employment in each area. This research is 

descriptive-analytic and aims to analyze the spatial distribution pattern of public and 

private sector employees in Iranian Townships. The statistical population consists of 397 

Township all over of Iran, whose statistics and data were from the general census of 

population and housing in 2016. In this regard, after collecting the data and theoretical 

studies of public and private sector employees, the spatial automation correlation model 

based on the Moran's I index and Spatial Statistics Tools used for spatial and Hot Spot 

Analysis with Rending. The results of data analysis indicate that the distribution patterns of 

public and private sector employees in the Iranian Townships is clustered (was not 

distributed uniformly in the different Townships). Also, according to the analysis of Hot 

Spots, the distribution of employees in the public and private sectors was observed, with 

the highest in Tehran and centralized in a radius of approximately 300 km from it 

(although Tehran itself is confined with a 95% confidence level), and the rest of the 

Townships have more balanced distributions. 
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Extended Abstract 
Introduction 

 
Balanced growth and regional development are among the most important goals of the country's economic 

development plans, which has always come to the attention of planners and policy makers (Hanham and 

Banasick, 2000) .Considering the economic and social conditions of Iran, based on The youthfulness of the 

population and the imbalance of the labor market from a variety of dimensions, the issue of creating employment 

and job creation in the economy is very important, which is even emphasized in macro plans, as outlined in the 

vision document of the Islamic Republic of Iran In horizon 1404, the full employment status of the workforce is 

depicted (Amini, 2017: 2). On the other hand, the world and the Shah Its liberation is continuously in transition 

and progress, and the urbanization process is constantly undergoing structural changes. However, different 

political, economic and social structures of communities have different effects on all aspects of the urban 

population, including the structure of employment and employment (Mohajerani,1998: 2). In relation to the 

factors affecting the employment situation in a geographical location, various views have been expressed so far, 

and researchers have pointed to a limited number of aspects in terms of scope of the topic, including factors such 

as Natural resources, capital, technology, social stratification, culture, demographic structure and government 

policies Saq Kurd (Mohajerani,1998:2) On the other hand, factors affecting volumes and rates of employment 

are divided into four main groups: demographic factors including fertility, mortality and migration; economic 

factors such as GNP, The level of workers training, their job opportunities and their geographical distribution, 

the industrial structure, the structure of employment and the organization of production; social factors such as 

educational opportunities, urbanization, marriage characteristics and laws, and finally cultural factors that 

include the traditional behaviors of different groups in economic activity, religious influences On behaviors and 

so on. Also, factors such as age-sex composition and population size and, finally, activity ratios in age and sex 

groups have a major impact on occupation (Shayan, 2002: 74-75).  

 
Data and Method 

The method of this research is descriptive-analytic. Data collection and data collection was used from library 

studies, statistical yearbooks, general census of population and housing in 2016 and plans of Management and 

Planning Organization of East Azarbaijan province. After collecting the data and theoretical studies of public 

and private sector employees, using spatial analysis of Hot Spot Analysis WithRending and spatial correlation 

(Autocorrelation (Morans I) in software Arc Gis. Initially, Morgan I was used to determine the total number of 

employees, the type of distribution pattern or distribution of employees in the public and private sectors, and the 

results are shown in two graphic and numerical formats, as follows. To analyze the hot spots, distribution of 

employees based on public and private sections has been developed and analyzed using Hot Spot Analysis with 

Rendering. 

 
Conclusion 

The issue of employment and, in general, human resources has a special place in economic affairs. Employment 

in the Iranian economy is one of the main concerns of economic policymakers. The analysis of the employment 

process and its structure across the country and its various regions requires the accurate knowledge of the talents 

and potential potential of the sectors and their composition in the regions in order to create balanced and 

balanced employment and planning in each of the sections and areas of research. In this research, the 

employment of public and private sectors has been used for spatial analysis of the cities of the country. The 

study of the spatial distribution of all employed and employed public and private sectors in the studied area 

based on the Moran index showed that the spatial distribution pattern of all employed and employed public and 

private sectors of Iran is a clustered and focused pattern. In other words, the spatial pattern of the distribution of 

the total employed and employed in the public and private sectors of the Iranian cities. That they have not been 

distributed equilibrium in the study area. Also, the city of Tehran has the highest number of employees among 

the Iranian cities. Also, in analysis of hot spots, the distribution of total employment and employment of public 

and private sectors was observed. The highest spatial accumulation of employment (hot spots) in Tehran 

province and approximately 300 km radius of Tehran (including all cities of Tehran, Alborz, Mazandaran, Qom 

and Qazvin and some cities in the provinces of Isfahan, Semnan, Golestan, Gilan, Markazi and Zanjan) and the 

rest of the cities have a more balanced distribution and no focus is observed. In general, it can be said that there 

are many inequalities in employment in different regions of the country, the above phenomenon is even observed 

among different cities of a province. This phenomenon has arisen due to the lack of recognition of the 

capabilities and talents of different regions in the field of economic development. 
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   ها: واژهکلید

 ،  تحليل فضايی

 ،  اشتغال

 ، الگوی توزيع

 های ايران. شهرستان

 

 

 ساختار  و  اشتغال  روند تحليل  و  تجزيه رود. می شمار به  کشور  در  توسعه های شاخص مهمترين از  يکی اشتغال  امروزه

 مناطق  در آن ترکيب و  بخشها بالقوة توان  و  استعدادها دقيق  مستلزم شناخت  آن مختلف مناطق و  کشور  سطح  در  آن

ساخت. اين تحقيق   محقق  مناطق و  بخشها  از يک هر در  را  و متعادلی متوازن اشتغالزايی و  ريزیبرنامه بتوان است، تا
های عمومی و خصوصی  تحليل الگوی فضايی توزيع شاغلان بخشبوده و با هدف   تحليلی   -به لحاظ روش توصيفی

 اطلاعات و  شهرستان کشور ايران است که آمار   397های ايران صورت گرفته است. جامعة آماری شامل  در شهرستان

از جمع آوری داده راستا اين شده است. در  استخراج  1395سال   مسکن و  نفوس عمومی سرشماری از آن ها و  پس 
نظری شاغلين  هابررسی و خصوصی  بخش هایی   تحليل برای برّرسی مورد هایتکنيک و  مدلها بين از  عمومی 

مدل خودکار فضايی،  تحليل  ،   Spatial Statistics Toolsمدلو    Morans I شاخص بر مبتنی فضايی  همبستگی 
   ( استفاده شده است.Hot Spot Analysis With Rending)  های داغلکه
استفاده شده است. نتايج  (GIS) جغرافيايی اطّلاعات سيستم نتايج از  نمايش ها و اطلاعات و داده تحليل و  پردازش  در

های ايران ،  های عمومی و خصوصی شهرستانتوزيع شاغلين بخش حاکی از آن است که الگوی  MoransIتحليل  
اخت در منطقة مورد مطالعه توزيع  ای و به صورت متمرکز می باشد و اشتغال به صورت متعادل و يکنو خوشه الگوی

های عمومی و خصوصی مشاهده شد که  توزيع اشتغال بخش داغ هایلکه نشده است. همچنين در تجزيه و تحليل 
است )هر  کيلومتری تهران متمرکز شده  300در تهران و شعاع تقريبا  )داغ های  لکه(فضايی اشتغال تجمع بيشترين

اطمينان   با سطح  تهران  تمرکز    %95چند خود  و  برخوردارند  تری  متعادل  توزيع  از  بقية شهرستانها  و  است(  متراکم 
 مشاهده نمی شود.

  ی در سطح شهرستان ها  یو خصوص  یعموم  یبخش ها  نيشاغل  عيتوز  یالگو  ليتحل(.  1403)  علی،  ی  زارع ؛ و  معصومه،  يی  رضاي عل  ؛محسن،  آقاياری هير :  استناد

 . 1-21(، 87) 28، ريزیجغرافيا و برنامه. رانيا 
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 مقدمه 

 نظر همواره که شود می محسوب اجتماعی کشور اقتصادی، توسعه هایبرنامه اهداف مهمترين از ایمنطقه توسعة و متوازن رشد

 (Hanham and Banasick, 2000). متوجه ساخته است  خود به را سياستگذاران و برنامه ريزان
کمبودهايی  ايجاد و فضايی تعادل عدم و هافعاليت و جمعيت شديد تمرکز سوم،جهان کشورهای مشخص هایويژگی از يکی 

اجتماعی  و اقتصادی شرايط به توجه (. با72:  1400است )مصيب زاده و همکاران،   اجتماعی اقتصادی، امکانات از برخورداری در
 از اقتصاد در اشتغالزايی و ايجاد اشتغال موضوع  مختلف، ابعاد از  کار بازار هایتعادل عدم و بودن جمعيت جوان  بر مبنی ايران کشور

 انداز چشم سند در که طوریباشد، به می توجه و تأکيد کلان مورد هایريزیبرنامه در حتی که است برخوردار دو چندانی اهميت

 و ديگر جهان طرف از. (2:1396است )امينی،  شده تصوير کار نيروی کامل اشتغال وضعيت  1404افق   در ايران اسلامی جمهوری
 در اين. است ساختاری دگرگونی های حال در همواره شهرنشينی فرايند بوده و پيشرفت و گذار حال در مداوم طور به آن شهرهای

 جمله از ساکنان شهرها زيستی ابعاد همة بر متفاوتی جوامع، آثار اجتماعی سياسی، اقتصادی و متفاوت  ساختارهای که است حالی

 (.  1377:2مهاجرانی،(است  داشته وکار اشتغال ساختار
 به توجه با محققان و  بيان شده مختلفی نظرات مکان جغرافيايی تاکنون يک در اشتغال وضعيت بر مؤثر عوامل با در رابطه

جنبه به تنها موضوع، گستردگی اند، اشاره هايیمعدود  منابع عواملی به توان می  جملهآن  از نموده   سرمايه، طبيعی، همچون 

  2:1377). مهاجرانی،(دولتی اشاره کرد  سياست های و جمعيتی فرهنگ، ساخت اجتماعی، قشربندی فناوری،
 شامل شناختی؛ جمعيت عوامل  : است شده تقسيم گروه عمده چهار اشتغال به ميزان و حجم بر  مؤثر عوامل  ديگر طرف از

 شغلی و کارگران، فرصت های  آموزش ، سطح(GNP)ملی سرانه توليدقبيل   از اقتصادی؛ مهاجرت؛ عوامل و  باروری، مرگ و مير

شهرنشينی،  آموزشی، هایفرصت همچون اجتماعی سازمان توليد؛ عوامل و اشتغال ساختار صنعتی، ساختار آنها ،  جغرافيايی توزيع
تأثيرات  اقتصادی، فعاليت در  مختلف های گروه سنتی دربرگيرندة رفتارهای  فرهنگی عوامل سرانجام و  ازدواج قوانين و ويژگيها
در  فعاليت نسبت های سرانجام و جمعيت حجم و جنسی  -ترکيب سنی  چون عواملی همچنين  .غيره و رفتارها روی بر مذهبی

 :75-74).  1380شايان،(دارند  عمده تأثير اشتغال سطح بر جنسی و سنی هایگروه
 مؤثر دسته عوامل دو به می توان را بيکاری و اشتغال بر مؤثر عوامل که نشان می دهد مختلف مطالعات کلی بررسی طور به

 کرد:  کار تقسيم نيروی تقاضای بر مؤثر عوامل و کار نيروی عرضة بر

 

 رکا نیروی عرضه بر مؤثر  عوامل 

 زنان مشارکت ميزان کار، بازار  به سن ورود ،)جمعيت  رشد نرخ جنسی،  و سنی ترکيب(جمعيت و ترکيب اندازه شامل عوامل اين 
 می شود.  فرهنگی و شناختی عوامل جمعی  ساير  و کار نيروی  در
 

 کار نیروی  تقاضای بر مؤثر  عوامل 

توان جمله  اين از  عواملی می  منابع همچون به  دولتی  سرمايه،  فناوری، سياست های  منابع)محلی و ملی(طبيعی،   خارجی  ، 

 .  1385: 154)کرد )پاسبان، قيمتها اشاره سطح و  دستمزدها داخلی، سطح  بازار مشارکت و مقدار ملی اقتصاد  تقاضا، اندازه

شود  محسوب می اجتماعی و انسانی ارتباطات  از بسياری و کانون است  انکارناپذير انسان زندگی پويايی در  اشتغال نقش

 از  قبل  های سال به  نسبت بيکاری  نرخ  زايش اف و  کشور  جوان جمعيت  ازدياد اخير  های دهه  در .(2:  1386)احمدی و يزد خواستی،
 اقتصادی به هایفعاليت که آنجا شود و از مطرح کشور ريزانبرنامه و مسئولان مهم هایاز چالش يکی عنوان به شده سبب آن

 خود خاص های ويژگی با متناسب هر منطقه بنابراين  ،دارد نامطلوبی فضايی  عام، توزيع طور به امکانات  و منابع و  خاص  طور
 اساس بر مختلف مناطق موجود زمينه، شناسايی وضعيت  اين  در اقدامی گونه لازمة هر که است ای ويژه هایبرنامه نيازمند
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 فضايی الگوهای  کشف با که آن  فضايی توزيع  و چگونگی  اشتغال فضايی تحليل  راستا  اين است. در  مناسب علمی هایروش 
 بهبود برای  ريزی برنامه و مديريت  و زمانی  روندهای مکانی،  از  صحيح  شناخت و درک  به را  ما  تواند گيرد؛ می  می  صورت

 ضمن سازد. از اينرو تحقيق حاضر فراهم  پايدار اقتصادی  -اجتماعی  توسعة تحقق  برای  را مناسبی بستر و باشد  ياريگر وضعيت
 فضايی  تحليل های  روش و  ها  مدل به کمک  در شهرستان های کشور  های عمومی و خصوصی توزيع شاغلين بخش بررسی 

به اين  به رسيدن برای است.  های کشور شدهشهرستان اشتغال فضائی الگوی  کشف در سعی ها داده  هدف تلاش شده که 
ايران چگونههای عمومی و خصوصی در شهرستانتوزيع شاغلين بخش فضايی الگوی  :شود داده پاسخ های زيرپرسش  های 

 ی کل شاغلين در سطح کشور چگونه است؟است؟ همچنين تغييرات فضاي
 

 تحقیق  پیشینه و نظری مبانی

 1فضایی عدالت اجتماعی و عدالت 

 با  2هاروی  ، ديويد 70 دهة (.  در189:  1390شده است )شکويی،  جغرافيايی ادبيات وارد 1960 دهة از اجتماعی عدالت مفهوم

 وی است. شهر و اجتماعی عدالت کتاب ارتباط در اين وی پرداخت. مهمترين اثر جغرافيا در اجتماعی عدالت به مقاله 4 انتشار

به  کمک هاروی تأکيد مورد نکته دومين همچنين و نياز اساس  بر عدالت است: نموده اساسی اشاره ةنکت چند به کتاب اين در
 (. 55-76: 1376هاروی، ( است عمومی مصالح

 امکانات از فضايی عدالت سنجش به  مسائل مربوط  (Martenz,2009:390).است   بعدی چند مفهومی اجتماعی عدالت

 . Tsou et al,2005:424 ))  است يافته گذشته گسترش  دهة دو طول در شهری عمومی
 در مهم . مسئله  (Soja,2008: 4)است   جامعه فضای در با ارزش  هایفرصت منابع و ةعادلان توزيع معنی به فضايی عدالت

نيا   حکمت(است  نواحی شهری بين توانايی ها  و خدمات توزيع چگونگی  اجتماعی، عدالت  راهبرد عنوان به امکانات ةعادلان توزيع
امکانات و منابع بين مناطق   ة(. به عبارت ديگر می توان گفت که عدالت اجتماعی مترادف با توزيع عادلان166: 1390و همکاران ،

( و توزيع فضايی متعادل خدمات شهری 2:  1394دان به آنهاست )اسمعيل پور و همکاران ، مختلف شهری و دستيابی برابر شهرون
 مسئوليت مهمترين (. بنابراين43: 1401؛ اکبری،   153:1399های عدالت اجتماعی است )روستايی و همکاران ،از مهمترين نشانه

 مختلف هایگروه در دسترس  برابر هایفرصت  به دستيابی برای تلاش  بايد کشورمان، در شهری اندرکاران  و دست ريزانبرنامه

 هدفی  چنين  به  رسيدن راستای در و  باشد،  ها دسترسی و  هاتأمين فرصت  در تضاد  بردن و از بين شهری خدمات به شهری جامع

 (. 92: 1389بستانی، کريميان (است اساسی های اولويت از شهری زيست هایفرصت به برابر و دستيابی برابری اصل رعايت

 و درآمدها شهری، منابع ةبهين گسترش  اساس  بر اجتماعی متفاوت هایگروه منافع حفظ تداوم يعنی شهر در اجتماعی عدالت
بدبختی،   فقر، انعکاس  سوم، جهان در ويژه به بزرگ شهرهای و شهرهاکلان از آنجا که مشکلات  Gray,2002).:  27)  هاهزينه

 تحليل اجتماعی  عدالتةنظري با  اين شهرها ساختاری مسائل و  مشکلات تا است  لازم باشد، می شهرها در بيکاری و عدالتی بی

  26:1393).افتد )خبوک، مؤثر ملی سطح در مشکلات حل در تا شود
ناآگاهانة   يا آگاهانهارادة   فضايی عينی و نمود و پژواک سکونتگاهی،  گوناگون فضاهای که است باور اين بر فضايی عدالت

بوروکراتيک، و  اجتماعی  و سياسی  مختلف نهادهای ها،انسان  قانونی، و اجرايی هاینظام ملی، کلان هایسياستگذاری نظام 

  (.137: 1387عبداللهی، جوان، (است ... و و منطقه ای محلی مديريت
اجتماعی  از که ايیايده طبق  فضايی عدالت  با که  معناست  اين به است شده گرفته عدالت   که جايی هر  ساکنين در بايد 

تلاقی فضا و عدالت اجتماعی    ة(. عدالت فضايی نقط  92:  1392همکاران، و  روستايی  (شود رفتار برابر می کنند، به طور زندگی
 (. 157: 1393است، در نتيجه هم عدالت و هم بی عدالتی در فضا نمايان می شود )مشکينی و همکاران ، 
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 بندی تقسيم اساسی دو گروه به توان می را اقتصادی توسعه  و رشد به دستيابی در خصوص شده ارائه هایيهنظر مجموعه

  :نمود
 لازم  اقتصادی ةتوسع به  دستيابی می کند برای بيان متوازن رشد نظرية  نامتوازن. نظرية ديگری  و متوازن رشد نظرية يکی

 از حمايت به بتوانند اقتصادی بخش های تا آغاز شود مختلف های بخش و اقتصادی هایفعاليت تمام در گذاری سرمايه است

 نظرية طرفداران توسط نيست منابع کميابی و سرمايه چون کمبود مسائلی حل به قادر نظريه اين  که آنجا از اما بپردازند، يکديگر

باشد.   می اثر دو بر مشتمل رشد قطب راهبرد نامتوازن، رشد آموزه معروفترين راهبردهای از گرفت. قرار انتقاد مورد نامتوازن رشد
 .پخش  اثر ديگری و تمرکز اثر يکی

 ) آثار تمرکز( ميافتد اتفاق  توسعه ای قطب های يا نقاط در بلکه نمی افتد، اتفاق جا همه در همزمان رشد که صورت اين به

 بر وارده ايراد مهمترين  )پخش  اثر( می دهد  قرار تاثير تحت را  اقتصاد کل که می کنند  پخش هايیکانال در را توسعه نقاط اين

 .است ای منطقه نابرابری تشديد نظريه، اين

 مراحل  در که بود معتقد وی داشت.  نابرابری درآمدها و اقتصادی رشد رابطة در توجيه مهمی نقش 1کوزنتس نابرابری نظريه

افزايش توزيع در نابرابری اقتصادی، رشد اوليه يابد، درآمدها  تدريج ولی می   ميزان از اقتصادی، رشد بعدی مراحل در و به 

 نظريه اين اخير عکس دهة سه طی توسعه در حال کشورهای تجربة بررسی (.،25:  1376 باغيان، شد )قره کاسته خواهد نابرابريها

 از  مشخصی علايم کشورها، اين در قابل توجه  تحقق رشدهایو   عظيم بسيار منابع صرف وجود با که طوری به کند، می  اثبات را

 بسيار اقتصادی، ادبيات در کوزنتس فرضيه رد يا تأييد (. اما5:  1378 نيامد )مؤمنی، فقرا بوجود وضعيت بهبود و نابرابری کاهش

 کوزنتس، فرضيه اثبات خصوص در اند. کرده بيان آن دربارة مختلفی های ديدگاه مکاتب مختلف، اقتصاددانان و دارد اهميت

 فرضيه کوزنتس نيز، 4 کانور و آناند پژوهشى اثر دو است. در داده انجام   3 آلواليا را تجربی هاى پژوهش و مشهورترين مهمترين

 بيشتر اشتباه، هایيافته (،1976هاى آلواليا )پژوهش نتايج در که اند کرده تأييد خود، هاى پژوهش در کانبور و آناند .است شده رد

 .هستند صحيح هایيافته از
نيز2015)  5پيتکی  نيروهای  کند می بيان و است کشيده چالش  به را کوزنتس فرضيه (   جامعه، در نابرابری کاهندة که 

انتظار  رشد از  ناشی کوزنتس  توسط که نابرابری کاهش که است معتقد  پيکتی   .است نداشته را اقتصاددانان تأثيرگذاری مورد 

 توزيع هایپويايی  و بوده  است جنگ شوک های برابر در دولت  حمايتی هایسياست  از ناشی واقع در می شد اقتصادی تصور

 ندارد.  وجود تناوب اين در مسلطی طبيعی هيچ نيروی و رود می واگرايی و همگرايی  سمت به تناوب به ثروت
 اين پژوهش  داده اند. نتايج قرار مطالعه  مورد ایمنطقه های نابرابری در  را دولت  سياست های (، نقش2000) 6لی و همکاران  

   .دارد شدت نابرابريها و ميزان در فراوانی تأثير دولت هایو جهت گيری هاسياست که است مسئله اين دهندة نشان
 شود  می يمستق پيرامونديگری  و مرکز يکی يعنی نظام زير دو به کشور فضايی نظام پيرامون، -مرکز نظرية اساس  بر 

 (Erkut and Ozegen, 2003:28).   مبادلة نابرابر کالاهای توليدی، تمرکز قدرت اقتصادی، پيشرفت و رشد اقتصادی و
های توليدی از مرکز، موجب حفظ جريان ارزش افزوده از مرکز به پيرامون می گردد  فعاليت توليدی در مرکز و تسری نوآوری

 شدن ای حاشيه و مرکز در را شدن قطبی که دانسته استعماری ایرابطه را دو نظام اين بين رابطة يدمنفر  (.141:  1381)سعيدی،

 است. توسعه رخداد برای مناسبی  جايگاه و تخصص نوآوری، اطّلاعات، تمرکز محل عنوان به مرکز  .دارد دنبال به پيرامون در را

نيمه پيرامونی مناطق  سياسی  و  اقتصادی  هایفعاليت بر کنترل و تسلط طريق از را خود پيشرفت  بيشترين همچنين مرکز  و 

،   دست به پيرامونی )کلانتری  آورد  مرکز  (.36:  1380می  پذيری   -مدل  سازمان  نحوة  بررسی  برای  مدلی  عنوان  به  پيرامون 
مقياس  اجتماعی در  اقتصادی و  نابرابر قدرت  نامتعادل و  بر توزيع  مبتنی  انسانی  ناحيهفضايی فعاليت های  ای، های ديگر )ملی، 

 
Ahluwalia .1   
Anand & Kanvur .2 

. Piketty3   

Lie and et a .4 
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. در همين رابطه و در تبيين روابط شهر و روستا، شهرهمنطقه های  ای بزرگ و مراکز تجمع فعاليت ای( نيز قابل بررسی است 
)عمدتا صنعتی مرکز و حوزه-اقتصادی  عنوان  به  روابط تجاری(  اين  عنوان حاشيه مطرح می شوند.  به  پيرامونی  روستايی  های 

با اتخاذ رهنمودهای خاص اقتصادی تجاری که به نفع مرکز تمام می شود،گسترش يافته، نهايتا به    -نابرابر در بسياری موارد، 
 انعکاسی ای ناحيه (.  اشتغال144: 1381های پيرامون به مرکز منجر می شود )سعيدی،ری شدن هر چه بيشتر سرمايه از حوزهجا

باشد   اقتصاد اجتماعی– اقتصادی پويايی از به اطلاعات لذا(،  Robson,2009:66) می   برای فراوانی اهميت از آن مربوط 

بود.   خواهد ها برنامه بودن مؤثر  بيان کنندة آن به  مربوط  اطلاعات . به طوری کهبرخوردار می باشد ای ناحيه های سياستگذاری
 گيریشکل درک در فضايی آن دارد، نحوة تکامل وجود کشور و نواحی سطح  در  اشتغال و فعاليت فضايی اختلافات  که  جا آن از

 حال  در کشورهای در هانابرابري  اين(De Figueiredo,2010:900). است   مؤثر نواحی فضايی اختلافات و نابرابری تداوم  و

دارد يافته توسعه و توسعه پذير  سرعت  به آن حذف و باشد داشته  تاريخی ةسابق است  ممکن و  وجود   مستلزم و نبوده امکان 

 و اشتغال از متفاوتی الگوهای دارای  مختلف کشورهای  که  ای گونهبه،  (Patuelli et al,2012:300)  است زمان  گذشت
باشند ای  ناحيه بيکاری الگوهايی توسعة و گيری. شکل ( (Galiani et al,2005:37می   مختلف عوامل  تأثير تحت چنين 

ناحيه  خاص هایکه فرايندها، ويژگی گذارانی سياست. باشد می مناطق سطح در انسانی نيروی و آموزشی  و اجتماعی اقتصادی،
 که نواحی  از  ای مجموعه طور همين  .دارند را مسائل اين بهتر حل امکان کنند می درک  را ایناحيه بين متقابل وابستگی و  ای

 هایمؤلفه است که تأکيد اينجا لازم به دارند. در عمومی هایاستراتژی توسعه برای فرصتی هستند  مشترکی هایويژگی  دارای

 (. (Patuelli et al, 2012 :300شود  بررسی بايد ایناحيه خاص پويايی
طورکلی و اشتغال و است بوده اقتصادی سياستگذاران اصلی هایدغدغه از همواره اشتغال  مسائل در انسانی نيروی به 

 مسائلی مهمترين از کشور يک آيندة مناطق  توسعة و  (. رشد1380جمشيدی، و  صباغ کرمانی(دارد   ایويژه جايگاه اقتصادی

 ای مناسبتوسعه های استراتژی شناخت منظور اين به باشند، داشته توجه آن به بايد دولتی و سياستگذاران ريزانبرنامه که است

 نشان موجود هایواقعيت   .بشناسند را اقتصاد محلی ضعف و قدرت بايد محلی ريزاننتيجه برنامه در. است فراوانی اهميت حائز

 و امکانات شناخت عدم به دليل پديده اين دارد. وجود اشتغال امر در های فراوانینابرابری کشور مختلف مناطق در که می دهد
مختلف استعدادهای وجود اقتصادی توسعة زمينة در مناطق  اشتغال آمده به  اساسی هر همچون آن ميزان و  است.   و  متغير 

 سطح دستمزدها، توليد، ميزان سرمايه گذاری،سطح ميزان به  می توان که می گيرند قرار مختلفی عوامل تأثير تحت اجتماعی

 قرار تأثير تحت غيرمستقيم يا مستقيم به طور اشتغال ميزان متغير تغيير هر با که نمود و غيره اشاره دولت هایسياست ها،قيمت 

 کار داشته بازار فرايند بر منفی يا مثبت اثرات است ممکن متغيری هر و شده تعيين بازار در و بيکاری اشتغال سطوح و می گيرد

 و طرف يک از ملی ناخالص در توليد استان هر  سهم به توجه با منطقه ای، و استانی سطح در اشتغال ساختار باشد. شناسايی
غفاری فرد و خوش (دارد   ای ويژه اهميت ديگر طرف از کشور متوازن اشتغال توسعه و رشد جهت در هااستان  سطح در آن توزيع

   .(9: 1395سيما، 
نظام کاست بر مبتنی سنتی ساختار از حاصل اشتغال و معيشتی اقتصاد يک در بيکاری چالش  بی همواره غيرصنعتی، يا 

 در تغييرات  و  شرايط  در پژوهش  هرگونه کهاندازه گيری، به طوری  هایشاخص کارگيری به از نياز  بی و شد می  تلقی اهميت 

 نظام گيری  شکل و صنعتی  انقلاب وقوع از نمود. پس  می معنی بی تقريباً معضل بيکاری آمدن بوجود چالش يا و اشتغال زمينة

 و توليد شخصی وسايل مالکيت  و اشتغال آزادی سرمايه، آزاد  رقابت اسقرار و رعايت به الزام يافته، توسعه داری کاملاً سرمايه
 نيروی اشتغال با رابطه در نوين علمی يک نظرية طرح تا گرديد موجب کار، نيروی آزادی همچنين و خصوصی مالکيت های

 بر حاکم روابط همچنين و کالا  و کار بازار بر حاکم روابط تبيين در سعی کلاسيک همواره گردد. اقتصاددانان پذير امکان انسانی

فنی،  جنبه های  از پديدة اشتغال آنها عقيدة به .داشتند موجود اشتغال و توليدات  خارجی، حجم و  داخلی  سرمايه گذاری های حجم
 بين مذکور  ةرابط و است همراه  اخلاقی و روانی سلسله تصادمات يک با مسلماً و بوده برخوردار ای گسترده اجتماعی و اقتصادی

پرداخت  مقابل در شتغالا  يعنی  شود، تعريف توليدی  شغل با مترادف اشتغال که گيرد خود می به واقعی  معنی زمانی نيز، عوامل
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 کار به مستقل،مشغول يا و  صورت مزد بگير به جامعه،  يک کار  برای آماده جمعيت تمامی  چنانچه ديدگاه اين توليدی. در دستمزد

اما نخواهد بوجود جامعه برای مشکلی  هيچ شوند، ظاهراً  وضعيت نوين، داریسرمايه نظام  در که  است داده نشان تجربه  آمد 

عرضة   با کمياب اقتصادی، منابع به دسترسی ميزان همچنين و کارفرمايان گيری تصميم به شديد بدليل وابستگی هميشه اشتغال
 قادر که شخصی توليد وسايل داشتن از محروم وجود جمعيتی يعنی ادواری؛ و مزمن بيکاری پديدة و نبوده همراه شغل متناسب

 (. 1392دل انگيزان و همکاران،(است  جبران غيرقابل واقعيتی نيستند،بازار  در شغلی فعاليت و کار و کسب به
 از می شدند، متمايز از يکديگر عادی طور به نوزدهم قرن اواسط در که اشتغال عدم مختلف هایمارکس، صورت ديدگاه در

 دائمی گرايش که اساسی روابط از سری آن شناسايی تا ضمن نمود زيادی تلاش  همين برای و نبودند برخوردار يکسانی اهميت

 عامل سه به را روابط اين او  .نمايد بيان ساده صورت به می کند،  تبيين را) اضافی يا جمعيت غيرمکفی اشتغال( بيکاری به

 داند: وابسته می
 گيرد.  می  قرار  مورد استفاده مجدد توليد  در  که  است  منافعی  ميزان به وابسته خود که  سرمايه تراکم ميزان -1

 و  دستمزد نسبی سطح  -2

   .شود می مربوط عدم اشتغال  از  معينی حجم به  که اشتغال حجم  -3 

 سازد. بعلاوه پذير امکان  را آن تحقق يا کامل به اشتغال گرايش تواند می استثنايی طور به  فقط عوامل، اين نسبی تغييرات

 از  پس ديدگاه، اين می گيرد. در بر در می شود ادواری  هایبحران  بروز  موجب  آن که تشديد  را بيکاری  مختلف انواع تغييرات اين

 در افزايشی  روند آزاد، رژيم رقابت گسترش  نيز و آنان مالکيت تدريجی رفتن بين از و روستايی  جمعيت سريع بيش و کاهش کم

 افراد برای ای ذخيره خود سنتی شکل در که روستايی گيرد. زيرا جمعيت می خود به طبيعی صورت  اندک بيکاری، اندک پديدة

در   عادی جريان يک صورت داد و به شکل تغيير بيکار جمعيت يا  و مزد بگير  شاغل  افراد به صورت بعدها شد، می محسوب فعال
 يافت.  ادامه آمريکای لاتين و خاورميانه آسيا، نظير کشاورزی بخش در مسلط جمعيت با جهان از وسيعی مناطق
 واحدهای صورت به کننده مصرف خريد يا توان نهايی تقاضای مقوله مارکس، به همانند ابتدا نيز کينز اقتصادی ديدگاه در

 در  و شده توزيع دستمزدهای مجموع با مذکور ظرفيت  آن، در  که شد داده شاغل اهميت جمعيت کمی مقدار به همچنين و  پولی

سرمايه  حجم به اشتغال داد که حجم نشان می کند.کينز پيدا اشتغال، تطابق معين  حجم در يک دستمزدها متفاوت با سطح  نتيجه
 توليد به  اقدام شاغل کارگران از فرايند، تعدادی اين تغيير می کند. در پس انداز مکانيسم برحسب خود اين و دارد بستگی گذاری

 برای اشتغال حاضرند کارفرمايان که بهايی يعنی عرضه اضافة منفعت، بهای به آن ارزش  که می کنند خدمت يا و کالا  مقداری

 به اشتغال حداکثر آنکه برای ولی افزايش می يابد گذاری سرمايه توليد رشد با همراه اشغال می آورد. بنابراين وجود به را بپردازند

 از ناشی نهايی تقاضاهای نبودن فیکينز، کا نظر حسب بر نتيجه برابر باشد. در سرمايه گذاری ميزان با انداز پس بايد آيد وجود

 1375).   توسلی،(است  شده اشتغال کمبود موجب که است انداز پس کمبود
 در مطالعه و همچنين بر اساس مطالعات صورت گرفته پيشينة کاملا مشابهی برای موضوع مورد موجود نظری متون و ادبيات

 فضايی؛ الگوی تعيين منظور به چند مطالعاتی مرتبط، در موارد برخی خصوص در امّا نشد؛ يافت تحقيق خارجی و داخلی ادبيات

 با ایمنطقه هایتفاوت بر مؤثر عوامل  تحليل و تجزيه به آلمان در ایمنطقه بيکاری پژوهش نرخ ( در2012)   7نظير فرانزسيکا 

 از بخش412 در و داشته مکانی وابستگی ایمنطقه بيکاری هایداده که دهد می نشان و پرداخته فضائی پنل مدل از استفاده

 دارد.  وجود فضائی تعادل عدم آلمان
 اثرات بررسی انگلستان به اشتغال الگوی در ایهای منطقهتفاوت  و ساختاری تغييرات عنوان با پژوهشی در (2009)8 ربسون

 پژوهش است. اين پرداخته بيکاری نرخ اشتغال،  رشد  نرخهای  شاخص از استفاده با اشتغال الگوی در تغييرات و ساختاری تغييرات

 
1. Franziska   

Robson  2. 
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 اثر اين اهميت کمی لحاظ از اما دارد، ای منطقه کار بازار بر عملکرد توجهی قابل اثرات صنعتی ساختار حالی که در دهد می نشان

 است.  کوچک نسبتاً
 بيکاری ای منطقه الگوی ساختار بررسی ای به منطقه بيکاری های نابرابری و عنوان تدوام تحت پژوهشی ( در2005)  9گلينی

 بيکاری ساختار  و ای منطقه تفاوت های  که ای منطقه عوامل کردن مشخص با پژوهش است. اين پرداخته آرژانتين در  فعاليت و

 است. بوده پايدار بسيار بررسی مورد زمانی دورة در ساختار دهد اين می دهند، نشان می توضيح را منطقه
) و  صيدايی در1391همکاران  اقتصادی فضايی مکانی تحليل عنوان با ای مقاله (   و  چهارمحال استان در  اشتغال ساختار 

 در اشتغال رشد شاهد آينده هایدهه در و کند می ميل خدمات سمت استان به اين اشتغال که  رسيدند نتيجه اين بختياری، به

 بود.  خواهيم استان اين در اقتصادی هایبخش ديگر شاغلين و کاهش خدمات بخش
 فضايی  الگوی کشف با ايران روستايی نواحی بيکاری( در و اشتغال(فضايی فعاليت   اختلافات تحليل ( در1392)  سبکبارفرجی

 کشور عمدة بخش در فعاليت فضايی تغييرات نرخ که است رسيده نتيجه به اين ايران روستايی نواحی در بيکاری مکانی تغييرات

 حالی در يافته افزايش اقتصادی مشارکت ميزان و است بوده کشور جنوب و روستايی شمال هایسکونتگاه به محدود و نيافته تغيير

 دارد.  وجود کشور روستاهای در جنسيتی فضايی هایتفاوت و بوده از مردان محدودتر زنان برای زايی اشتغال ميزان که
( مراکز  در اقتصادی هایفعاليت عمده هایگروه و هابخش اشتغال وضعيت مطالعة به تحقيقی( در  1396سرور و همکاران 

 هایبخش تعادل بين عدم وجود دهنده  نشان حاصله اند. نتايج پرداخته1390- 1385هایسال طی اردبيل استان شهرستان های

شده   مسلط ديگر هایبخش بر و نموده رشد فزاينده بصورت استان در خدمات بخش می باشد. به طوری که اقتصادی گانة سه
 کل در رشد است. نرخ يافته افزايش ( درصد92/16به )1390 سال در و ( درصد84/12) 1385سال در استان در بيکاری است. نرخ

 مثبت کشاورزی بخش1390-1385هایسال طی استان اقتصادی هایبخش بين باشد. در می  09/0برابر    )اردبيل(اقتصاد مرجع  

 هایفعاليت جزء و کالا  صادرکننده کشاورزی بخش استان در1390- 1385هایسال طی در است. همچنين صعود بوده  دارای و

   .می شوند محسوب ایغيرپايه فعاليت جزء و کالا  واردکنندة و صنعت خمدمات بخش و ایپايه
 کشور طی هایاستان عمدة شغلی هایدرگروه اشتغال نسبی  مزيت فضايی ( به تحليل1396جوانشيری و همکاران )  مهدی

نقشهپرداخته  1390و  13 85  هایسال و  نرم   در شغلی عمدة های گروه انواع نسبی مزيت ميزان جغرافيايی هایاند  محيط 
 بخش در الاشتغ متعادل بسيار فضايی دهندة توزيع نشان شده است. نتايج تحقيق ترسيم نيز کشور  سطح ، در ARC GISافزار

 بين در را تعادل عدم بيشترين0 /353جينی   با ضريب کسب و کار بخش ( و در018/0زيربنايی )ضريب جينی   خدمات تأمين

 هایشاخص  به توجه با هااستان  توسعه نامتعادل و کشور هایاستان بين زياد شکاف دهندة نشان که دارد؛ وجود کشور هایاستان

 از امکانات و کردند را کسب نسبی  امتياز بالاترين گيلان و مازندران  تهران، بوشهر، های استان اساس اين است. بر استفاده مورد

 پايينتری امتيازات نسبی از  خوزستان و لرستان بلوچستان، و سيستان هایاستان مقابل برخوردارند. در اشتغالزايی برای بيشتری

 .برخوردارند اشتغالزايی برای
-تحليل الگوی توزيع شاغلين بخشپژوهش مشخصی با موضوع   حال به تابا توجه به تحقيقات انجام شده مشخص می شود که    

های بنابراين  فقدان پيشينه تحقيق کافی از چالش  صورت نگرفته است. های ايران  های عمومی و خصوصی در سطح شهرستان
 مطالعة حاضر می باشد 

 

 محدوده مورد مطالعه  

طول   ةدرج  63تا    44عرض شمالی    ةدرج  40تا   25 مختصات جغرافيايیدر    و  جنوب غربی آسيا  در،  خاورميانه  ةمنطقدر   ايران
ميليون نفر يکی از بزرگترين کشورهای اين    79  حدود با جمعيت  ميليون کيلومتر مربعّ و1/ 6 وسعت حدود باو  شرقی واقع گرديده  

 
Galiani 3. 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AE%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AA_%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%DB%8C%D8%A7%DB%8C%DB%8C
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می به  باشد.  منطقه  شرق  از  ايران  به حدود  غرب  از  و  پاکستان  و  و افغانستان  به عراق،  ترکيه  شمال  آذربايجان، از   جمهوری 
 قرار گرفتن درة  يران به واسطا  .شوددريای عمان محدود می  دريای خزر و از جنوب به خليج فارس و ترکمنستان و ارمنستان،

ممنطق شهر.  دارد  راهبردی موقعيتی  اوراسيا   يانیة  ترين  پرجمعيت  و  بزرگترين  و تهران  سياسی  مرکز  عنوان  پايتخت   به 
 (. 1)شکل است نايرا

 
 موقعیت محدوده مورد مطالعه )ماخذ: نگارندگان ()1(شکل

 تحقیق روش

توصيفی حاضر  تحقيق  است.  _روش  داده  تحليلی  آوری  کتابخانهبرای جمع  مطالعات  از  اطلاعات  و   آماری،   هایسالنامه  ،ایها 
برنامه ريزی استان آذربايجان شرقی استفاده شده های سازمان مديريت و  و نقشه1390سرشماری عمومی نفوس و مسکن سال

-تحليلاز    با استفاده   بعد  ةدر مرحل،  عمومی و خصوصی  هایهای نظری شاغلين بخشها و بررسیپس از جمع آوری داده  است.
به   فضايی  آماره  لکههای  داغتحليل  فضايی   ( Hot Spot Analysis WithRending)  های  خودهمبستگی   و 

(Autocorrelation (MoransI )  ( در نرم افزارArc Gis)  تعداد کل شاغلين،    در ابتدا برای مشخص کردن  شده است.  پرداخته
  )آماره موران(   همبستگی فضايیاز خود  1395سال    دربخش های عمومی و خصوصی  در  نوع الگوی پراکنش و يا توزيع شاغلين  

های داغ توزيع شاغلين بر اساس در ادامه برای تحليل لکه  ،داده شده استنشان    نوع گرافيک و عددی  نتايج در دو استفاده شده و

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D8%B3%DB%8C%D8%A7
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A7%D9%87%D8%A8%D8%B1%D8%AF%DB%8C
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و مورد تجزيه و    ه( تهيه شدHot Spot Analysis With Rending)  با استفاده ازهايی    های عمومی و خصوصی نقشهبخش
 تحليل قرار گرفته است .

 

 (Spatial Autocorrelation)  فضایی خودهمبستگی
گيری ارتباطات فضايی بين موقعيت عوارض و ارزش اختصاص داده شده  به هر عارضه هست  ابزار اندازه خود همبستگی فضايی  

 عوارض جغرافيايی مدنظر خصيصة و دو مقدار مکان براساس  را فضايی موران، خودهمبستگی فضايی خودهمبستگی ابزار تحليل

 کند. نتايج می خصيصه ارزيابی و مکانی موقعيت همزمان ملاحظة با را فضا در عوارض توزيع الگوی  تحليل کند. اين می بررسی

 شاخص يا آماره اند. اين ابزار در حقيقت شده توزيع  فضا  در ایخوشه پراکنده، يا تصادفی، به صورت عوارض که دهد می نشان

 و معنادار کند می  ارزيابی را شده محاسبهشاخص  P-Value و Z از امتياز استاندارد استفاده با و محاسبه ( را(Morans Iموران )

) می را آن بودن )عسگری،Lee and Wong, 2001,70-81 سنجد  مجنده،    60:  1390(،  فيروزی  و  يزدانی  ( 374:  1396؛ 
 (. 2)شکل

   :شود می محاسبه زير صورت به فضايی خود همبستگی برای موران شاخص

I                                                                                      (1رابطه ) ≡
n

so

∑ ∑ wi,j,zizj
n
j=1

n
i=1

∑ zi
2n

i=1

 

 تعداد n است،  j و i عارضة بين فضايی وزن Wij است. (xi- X) ميانگين آن  باi عارضه   خصيصة مقدار بين تفاضل Zi اينجا در

 .است فضايی هایوزن کل جمع S0 و شده استفاده لاية در موجود جغرافيايی عوارض کل

So                                                                                      (2رابطه ) ≡ ∑ ∑ wi,j
n
j=1

n
i=1 

 :شود می محاسبه زير روش  به موران آمارة برای استاندارد Zi امتياز

                                                                                                     ( 3رابطه )
I−E[I]

√V[I]
   ZI  ≡ 

 

E[I] درآن                        که = −1/(n − 1)                       ,           V[I] = E[I2] − E[I]2 

 (Hot Spot Analysis With Rending)تحلیل لکه های داغ  
ابزار هایلکه تحليل   ( وخوشه داغ هایمقدار زياد )لکه با عوارض های( خوشهHot Spot Analysis With Rending)  داغ 

امتياز70:1390کند )عسگری، می شناسايی سرد( را هایمقادير کم )لکه با عوارض های  .)Z   که دهد می نشان شده محاسبه 

 در که عوارضی چارچوب در عارضه هر به در حقيقت ابزار اند. اين بندی شده خوشه زياد و کم مقادير به هاداده از بخش کدام

 خودش  هم بايد باشد، نيز معنادار  نظرآماری از و شود داغ تلقی لکة عارضه، يک اينکه کند. برای می نگاه دارد، قرار اش  همسايگی

 با نسبی طور به همسايگانش و عارضه يک محلی باشند. جمع مقدار زياد داشته دارند، قرار اش  همسايگی در که عوارضی هم و

زياد به محلی جمع که زمانی  .شود می مقايسه ها عارضه کل جمع باشد مدنظر محلی از جمع  ای غيرمنتظره و طور  و  بيشتر 
 .(2خواهد آمد )شکل دست به  Zامتياز دانست، تصادف نتيجة در را نتوان آن که باشد ایاندازه به اختلاف

 

  

 

Spatial Autocorrelation Hot Spot Analysis With Rending 
 

 ArcGIS10.4 ) ماخذ: (فضایی و ابزار لکه های داغ  خودهمبستگی سیستماتیک نمایش )2(شکل
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 ( مدل مفهومی تحقيق را نشان می دهد . 3شکل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 مدل مفهومی تحقیق    .3شکل

 

های تعيين داده
 ورودی

تعيين روش ارتباط 
ها فضايی داده  

 

تعيين روش 
اثرگذاری فاصله 

  

 

تعيين روش 
 استاندارد سازی

 

تعيين داده 
 های پتانسيل

 

معرفی 
ماتريس 

 وزنی

 

انجام 
 تحليل

ترسيم و 
تفسير 
 نتايج

 ترکيب نتايج

گيریجمع بندی و نتيجه  

تحليل الگوی شاغلين بخش خصوصی و عمومی 
های ايرانشهرستان  

 تعريف چهارچوب مسئله

 جستجو و جمع آوری اطلاعات

 

 ايجاد ماتريس تصميم گيری

 GISورود داده ها به 

 پردازش داده ها 

.  (MoransIتحليل همبستگی خودکار فضايی  Spatial Statistics Tools) 

 

تعيين روش ارتباط 
ها فضايی داده  

های تعيين داده
 ورودی برای تحليل

تعيين روش 
 اثرگذاری فاصله  

تعيين روش استاندارد 
 سازی

 ترسيم و تفسير نتايج انجام تحليل

 ( Hot spot Analysis With Rendingتحليل و ترسيم لکه های داغ ) 
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 یافته های تحقیق

الگوی ایران توزیع  کل شاغلین در شهرستانفضایی   شناسایی   و تحلیل  ( (Morans I شاخص از استفاده با های 

 (Hot spot)داغ هایلکه
های ايران از روش های نوين آمار  های خصوصی و عمومی شهرستانبه منظور بررسی الگوی حاکم بر توزيع کل شاغلين بخش

 مورد شاغلين در منطقة فضايی کل توزيع نحوة استفاده شده است. بررسی  Hot Spotفضايی و خودهمبستگی فضايی موران و  

های ايران، های عمومی و خصوصی شهرستانتوزيع کل شاغلين بخش می دهد که الگوی  موران نشان شاخص اساس  مطالعه بر
می باشد )شکل  0/ 035284برای تعداد کل شاغلين برابر با  به صورت متمرکز می باشد و مقدار شاخص موران ای و خوشه الگوی

5( شکل  در  مندرج  نتايج  اساس  بر  همچنين  بين  4(.  در  را  شاغلين  تعداد  بيشترين  تهران  شهرستان  که  گردد  می  مشاهده   )
 ن، کرج، شيراز در مرتبة بعدی قرار دارند.های مشهد، اصفهاهای ايران دارا می باشد و شهرستانشهرستان

 

 
 نقشه تعداد کل شاغلین  . 4شکل 
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 گزارش موران برای کل شاغلین  . 5شکل 

 

 (Hot spot)داغ های لکه تحلیل
از   يک هر در که قرمزی هایتوزيع کل اشتغال در شهرستان های ايران نشان می دهد. لکه بر داغ را هایلکه ( تحليل6شکل )

 زيادی که مقادير دهند  می نشان هالکه اند. اين ورده وجود به  را داغ لکة که است  Z زياد مقادير شود، نشانگر می مشاهده هانقشه

 منفی مقدار Z و شود کم می Z مقدار  از که ميزان هر است. به وجودآورده به را داغ لکة و شده بندیخوشه بررسی تحت  شاخص از

نمايش توزيع فضايی   .شويم شود نزديک می می ديده هانقشه در رنگ آبی با که سرد هایلکه به گيرد،  می خود به کوچک و
مندی از اشتغال های کشور در بهره های کشور بر اساس توزيع کل اشتغال، بيان کننده نابرابری و شکاف ميان شهرستانشهرستان

های سمنان،گرمسار و مهدی شهر با سطح  شهرستاناست. به اين صورت که قسمت های مرکزی و غربی استان سمنان، شامل  
های آران و  های شمالی و شمال غربی استان اصفهان، شامل: شهرستان، قسمت% 95و دامغان با سطح اطمينان    %99اطمينان  

اطمينان   سطح  با  خوانسار  گلپايگان،  ميمنه،  و  شهر  شاهين  نطنز،  اردستان،  کاشان،  شهرستان%99بيدگل،  کل  استان ،   های 
تفاوت که  شهرستان اين  با  با سطح اطمينان  مازندران،  تنکابن، رامسر  نوشهر،  بقية شهرستان  %95های  با سطح اطمينان و  ها 

اطمينان  99% با سطح  بندرگز  )شامل شهرستان  گلستان  استان  غرب  قسمت جنوب  قسمت   99%،  غرب و  و جنوب  غرب  های 
های استان و همچنين همة شهرستان  %95، گميشان، با سطح اطمينان  های گرگان، کردکوی ، ترکمن استان، شامل شهرستان

البرز، قم و  ، کل شهرستان  %95های آستارا، رضوانشهر، تالش با سطح اطمينان  گيلان به غير از شهرستان های استان تهران، 
از شهرستان غير  به  بقية شهرستانقزوين، همچنين  خنداب،  کميجان،  استان  های  شامل شهرستانهای  دليجان، مرکزی،  های 

های ابهر و خرمدره  و شرق استان زنجان شامل شهرستان  %95ها با سطح اطمينان  و بقية شهرستان  %99خمين با سطح اطمينان  
اند و شهرستان95با سطح اطمينان   های ديگر وضعيت  %، به لحاظ بهره مندی از اشتغال در سطوح بالای بهرمندی واقع شده 

 ی ندارند. مطلوب
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 های داغ بر اساس متد لکه ایرانهای شهرستاندر  شاغلین  توزیع کل الگوی فضایی  (6 (شکل

 

 و تحلیل   ((Morans Iشاخص از استفاده با  های ایران فضایی توزیع شاغلین بخش عمومی در شهرستان  شناسایی الگوی

 (Hot spot)داغ   هایلکه

شاغلين   توزيع  نحوة  بررسی  در سطح شهرستان در  تعداد بخش عمومی  بيشترين  تهران  که شهرستان  ايران مشخص شد  های 
های مشهد،کرج، اصفهان، شيراز، اهواز و تبريز در  های ايران دارا می باشد و شهرستانشاغلين بخش عمومی را در بين شهرستان

 (. 7مرتبة بعدی قرار گرفته اند )شکل
 می دهد که مقدار شاخص موران موران نشان  شاخص اساس  لين بخش عمومی برفضايی شاغ توزيع نحوة همچنين بررسی

-توزيع شاغلين بخش عمومی شهرستان الگوی گفت توان می باشد. بنابراين می  0/ 020543 با برای شاغلين بخش عمومی برابر 
  .است شده داده نشان موران شاخص اساس  بر آمده دست نتايج به)  8های ايران به صورت متمرکز می باشد. در شکل )

 

 
 نقشه تعداد شاغلین بخش عمومی  . 7شکل 
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 گزارش موران برای شاغلین بخش عمومی . 8شکل 

 

 

 (Hot spot)داغ هایلکه تحلیل

( تحليل9شکل  را  هایلکه (  شهرستان بر داغ  عمومی  بخش  اشتغال  فضايی  توزيع  توزيع  نمايش  دهد.  می  نشان  ايران  های 
های کشور در بهره مندی از  کشور بر اساس اشتغال بخش عمومی بيان کننده نابرابری و شکاف ميان شهرستانشهرستان های  

های سمنان، گرمسار و مهدی شهر با های مرکزی وغربی استان سمنان)شامل شهرستاناشتغال است. به اين صورت که قسمت
اطمينان   اطمينان    %99سطح  با سطح  دامغان  استان اصفهان)شامل شهرستان های های شم( قسمت%95و  الی و شمال غربی 

-( قسمت%95و شاهين شهر، گلپايگان، خوانسار، باسطح اطمينان    %99آران و بيدگل، کاشان، اردستان ، نطنز، باسطح اطمينان  
شهرستان )شامل  مازندران  استان  شرق  جنوب  و  شرق  شمال  شرق،  سوهای  نکا،ساری،  مياندرود،  بهشهر،  گلوگاه،  ادکوه، های 
های مرکز، غرب و شمال غرب و جنوب  و قسمت  %99قائمشهر، جويبار، بابلسر، فريدون کنار، محمودآباد و بابل، با سطح اطمينان 

شامل شهرستان استان،  اطمينان  غرب  با سطح  رامسر  تنکابن،  آباد،  عباس  چالوس،  نوشهر،  آمل،نور،  کل   %95های  واقع  (،)در 
های غرب و جنوب  و قسمت  %99غرب استان گلستان)شامل شهرستان بندرگزبا سطح اطمينان  استان مازندران(، قسمت جنوب

های مرکزی، %( و همچنين قسمت   95های گرگان،کردکوی، ترکمن، گميشان، با سطح اطمينان  غرب استان، شامل شهرستان
شهرستان )شامل  گيلان  استان  غرب  وجنوب  آجنوب  لاهيجان،  لنگرود،  املش،  رودسر،  رودبار،  های  سياهگل،  اشرفيه،  ستانه 
های استان تهران، البرز،  های استان قزوين به جزء تاکستان، کل شهرستانشفت،صومعه سرا، ماسال، بندر انزلی( و همة شهرستان

های اين استان شامل )ساوه، قم و همچنين به غير از نواحی شمالی و غربی و قسمتی از شرق استان مرکزی تمامی شهرستان
( به لحاظ بهره مندی از اشتغال بخش عمومی در سطوح  %95ش، فراهان، اراک، دليجان، محلات، خمين با سطح اطمينان  تفر

 های ديگر وضعيت مطلوبی ندارند. بالای بهرمندی واقع شده اند و شهرستان
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 های داغ بر اساس متد لکه های ایراندر شهرستان عمومی  اشتغال بخش توزیع الگوی فضایی .  9 شکل

 

 و تحلیل   ((Morans Iشاخص از استفاده با فضایی توزیع شاغلین بخش خصوصی در شهرستان های ایران  شناسایی الگوی

 (Hot spot)داغ   هایلکه

بيشترين تعداد بررسی نحوة توزيع شاغلين بخش خصوصی در سطح شهرستان ايران نشان می دهد که شهرستان تهران  های 
ايران دارا می باشد و شهرستان مشهد در مرتبة بعدی قرار دارد )شکل  شاغلين بخش خصوصی را در بين شهرستان (.  10های 

توزيع شاغلين  می دهد که الگوی  موران نشان شاخص اساس  فضايی شاغلين بخش خصوصی بر توزيع  نحوه همچنين بررسی 
برای شاغلين بخش  ورت متمرکز می باشد. مقدار شاخص مورانای و به ص خوشه بخش خصوصی شهرستان های ايران، الگوی

 نشان ايران هایتوزيع شاغلين بخش خصوصی شهرستان فضايی می باشد. به عبارت ديگر، الگوی0/  045916خصوصی برابر با  

 ( .11نشده اند )شکل توزيع مطالعه مورد محدودة در يکنواخت و متعادل صورت به آنها که می دهد
 

 
 نقشه تعداد شاغلین بخش خصوصی   . 10شکل 
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 گزارش موران برای شاغلین بخش خصوصی  . 11شکل 

 

 (Hot spot)داغ هایلکه تحلیل

ازشهرستان فضايی تجمع بيشترين محل کردن مشخص منظور به پژوهش ادامة  در ايران     افزار  نرم داغ هایلکه آناليز های 

ARC GIS  75:1390عسگری،(باشد   می  هاخوشه نقشة تهية هایتحليل از جمله داغ هایلکه شده است. تحليل گرفته بهره  .)
 امتياز طريق سنجش از کند. اين ابزار می مشخص را پايين يا  بالا  با امتياز شده بندیخوشه نواحی داغ، نقاط  تحليل و تجزيه ابزار

 باشد، بالا  مجاورش  نواحی و  يک ناحيه در امتياز ميزان چنانچه که صورت کند. بدينعمل می مجاورش  نواحی به نسبت ناحيه يک

 ,Wong and lee)شوند ) می مشخص سرد عنوان نقاط به باشد پايين امتياز اين چنانچه اگر و داغ عنوان نقاط به نواحی اين

2008: 377 . 
های شمالی، د. قسمتهای ايران نشان می دهتوزيع اشتغال بخش خصوصی شهرستان بر داغ را های  لکه ( تحليل12شکل )

های آران و بيدگل، اردستان، نطنز، شاهين شهر و ميمنه، کاشان،  شمال غربی و قسمتی از مرکز استان اصفهان)شامل شهرستان
اطمينان   با سطح  خوانسار  قسمت%99گلپايگان،  )شامل شهرستان(،  استان سمنان  غربی  و  مرکزی  گرمسار، های  های سمنان، 

های استان البرز به غير از شهرستان نظرآباد،  %(، کل شهرستان  95و دامغان با سطح اطمينان    %99اطمينان  مهدی شهر با سطح  
و شفت، رودبار، رشت،   %99های رودسر، املش، لنگرود با سطح اطمينان های استان مازندران و تهران، شهرستانکل شهرستان

انزلی،   استان گيلان، قسمت جنوب غرب    %95ماسال، فومن ،باسطح اطمينان  آستانه اشرفيه، لاهيجان، سياهگل، صومعه سرا، 
اطمينان   با سطح  بندرگز  گلستان)شامل شهرستان  )شامل شهرستانو قسمت  %99استان  استان  های  های غرب و جنوب غرب 

های استان  نهای کميجان، خنداب، بقية شهرستا( به غير از شهرستان%95گرگان،کردکوی،ترکمن، گميشان، با سطح اطمينان  
(، )در واقع  %95ها با سطح اطمينان  بقية شهرستان  %99های دليجان، محلات، خمين با سطح اطمينان  مرکزی،)شامل شهرستان

های استان های ابهر، خرمدره و کل شهرستانکل استان به غير از قسمت کوچکی از غرب( ، شرق استان زنجان شامل شهرستان
اند و  به لحاظ بهره  %95  قزوين و قم، با سطح اطمينان مندی از اشتغال بخش خصوصی در سطوح بالای بهرمندی واقع شده 

تقريبا در    )داغ هایلکه(فضايی اشتغال   تجمع ها وضعيت مطلوبی ندارند. به طور کلی می توان گفت که بيشترينديگر شهرستان
ها از توزيع متعادلتری برخوردارند و تمرکز مشاهده ستاناست و بقية شهر کيلومتری تهران متمرکز شده  300تهران و شعاع تقريبا

 کند و نشان می دهد کهمی اثبات را کشور هایها و شهرستاناستان فضايی بين هایناهمگونی اشتغال، توزيع نمی شود ، اين امر

اشتغال حاکم الگوی الگوی بر  از  اين طبق بر    .است پيرامون -مرکز کشور،  مرکز  های جذب  طريق الگو،   اقتصادی، فرصت 

ثروت  فرهنگی،  اجتماعی، پيرامون، از  متخصص کار  نيروی  و امکانات  و يافته فراوانی گسترش  و  توسعه نواحی   تأثيرات است 
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 اين است. افزوده آنها محروميت بر چه بسا و نداشته توسعه لحاظ از پيرامونی خود نواحی توسعة بر را مفيدی فضايی و پراکنشی

 .باشد می فضايی اشتغال توسعة امر در متولی هایسازمان هماهنگی عدم و سرزمينی واحد مديريت به بی توجهی بازتاب نابرابريها 

 اشتغال در خصوص ويژه توجه نيازمند توسعه، پايين سطح و دوری از پايتخت، بيشتر محروميت دليل به برخوردار عدم هایاستان

  .است ضروری ایمنطقه تعادل برای حصول محروم هایشهرستان و  هااستان توان تقويت رو اين هستند. از

 

  
 های داغ بر اساس متد لکه های ایراندر شهرستان  خصوصی  اشتغال بخش توزیع الگوی فضایی.  12 شکل

 

 گیرینتیجه

 های اصلیدغدغه از ايران اشتغال اقتصاد دارد. در ويژه ای اقتصادی جايگاه مسائل در انسانی نيروی کلی به طور و مسئلة اشتغال

 دقيق  مستلزم شناخت  آن، مختلف  مناطق و  کشور سطح در آن ساختار و اشتغال روند  تحليل و است. تجزيه اقتصادی سياستگذاران 

 از يک هر در را متعادلیو   متوازن اشتغالزايی و ريزیبرنامه بتوان  تا است مناطق در آن ترکيب و هابالقوة بخش توان و استعدادها

 برقرای بنابراين است. آنها از استفاده فرصت و محدود منابع فضايی  عادلانة توزيع فضايی، ساخت. عدالت محقق مناطق و  هابخش

 منصفانه هدفی و پايه جزو شرايط آغازين نقطة  در که ملی منابع  از برآمده امکانات به دسترسی در منصفانه فرصت يعنی،  عدالت

 بايد. داد کاهش  را پايان نقطة در نابرابری منابع عمومی،  تخصيص با  بايد پايه نيازهای تأمين برای  نياز صورت در است. هر چند

 است بلکه فضايی نيست. است ملموس  و مرئی که فيزيکی( کالبدی  فضای تنها گوييم، می سخن"فضا"از که هنگامی توجه داشت

 عمومی تلاس  هرچند معنا دارد. امروزه، جامعه و انسان با رابطه در تنها و است تغيير و تحول در پيوسته انسان دخالت سبب به که

 رغم به توسعه،  تاريخی  حرکت متأسفانه اما است،  هانابرابری کاهش پی در المللی  بين سطح در و چه  ملی  سطح در چه ريزیبرنامه

 به وضوح به کشور در فضايی عدالت عدم با توجه به نتايج تحقيق، .است بوده هانابرابری گسترس  سوی به افزايش ثروت، همواره

 مناطق در را رشد از نامتعادلی توزيع شهرها ، کلان برخی و مانند تهران کشور مناطق از برخی در  اشتغال و  تمرکز خورد می چشم

آورده کشور شهرستان  .است پديد  فضايی  تحليل  برای  پژوهش  اين  بخش در  اشتغال  از  کشور  خصوصی های  و  عمومی  های 
 مطالعه بر مورد های عمومی و خصوصی در منطقةشاغلين و شاغلين بخش فضايی کل توزيع نحوة استفاده شده است. بررسی

الگوی موران نشان شاخص اساس  های ی عمومی و خصوصی شهرستانها توزيع فضايی کل شاغلين و شاغلين بخش داد که 
های توزيع کل شاغلين و شاغلين بخش فضايی  ای و به صورت متمرکز می باشد. به عبارت ديگر، الگوی خوشه ايران، الگوی

نشده   توزيع مطالعه مورد محدودة در يکنواخت و متعادل صورت به آنها که می دهد نشان ايران هایعمومی و خصوصی شهرستان
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خدمات، بيشترين تعداد شاغلين را در بين شهرستان های  و شهرستان تهران به دليل پايتخت بودن و تمرکز امکانات اند. همچنين
 به پايتخت  در  سرمايه گذاری ای، منطقه متمرکز  رشد الگوی از  پيروی هر چيز از  پيش جريانی چنين  ايران دارا می باشد. تبلور

می توان  حقيقت  است. در دست  اين از  رويکردهای و اقتصادی پيرامون  -مرکز روابط کشور، ساله دويست مرکز سياسی عنوان
 حل آن گام منظور به دارد که وجود ايران ها و شهرستان هایاستان بين نظر توزيع فضايی اشتغال از بسياری شکاف گفت که

 می باشد و غيره و اقتصادی فرهنگی، اجتماعی، هایهمة زمينه در برخورداری ميزان نظر از مناطق بندی سطح و نخست شناخت

موجود  وضعيت پيرامون جامعی ارزيابی است لازم توسعه و اشتغال، سياستگذاری برای منطقی و  علمی زيربنای يک تدوين جهت
  پذيرد. صورت محيطی و اجتماعی اقتصادی، مختلف هایشاخص نظر از مناطق توسعة
تحليل  و  تجزيه  در  بخش داغ هایلکه همچنين  اشتغال  و  اشتغال  کل  که توزيع  شد  مشاهده  خصوصی  و  عمومی  های 

اشتغال تجمع  بيشترين تقريبا   )داغ هایلکه(فضايی  تهران و شعاع  استان  های  کيلومتری تهران )شامل همه شهرستان  300در 
البرز، مازندران، قم و قزوين و برخی از شهرستاناستان فهان، سمنان،گلستان،گيلان،مرکزی و  های استان های اصهای تهران، 

 ها از توزيع متعادلتری برخوردارند و تمرکز مشاهده نمی شود. است و بقية شهرستان زنجان( متمرکز شده
اشتغال و  جغرافيايی توزيع در که  می دهد نشان  ايران های عمومی و خصوصی دراشتغال بخش تحليل و به طور کلی مقايسه

 ارادی تصميمات و ایناحيه وضعيت بنابر ايران مناطق از هايیندارد. بخش   وجود عدالت توزيعی و همگونی سرزمين توسعة منابع

 مناطق اين از ديگر هایبخش و گرفته اند قرار بخشی تمرکز و دارانهتوسعة سرمايه کانون در و اشتغال  توسعه فرآيند در هادولت 

 که است آن از حاکی  ايران در نامتوازن رشد تجربيات شده اند. گذاشته مقطعی کنار صورت به فرآيند اين از مختلف دلايل بنابر

 محروم مناطق وضعيت بهبود و کشاورزی توسعة به مربوط مسائل به خاص مستلزم توجه تنها نه بلندمدت در صنعتی سريع توسعة

 مربوط هایهدف حداقل بايد و  است اجتماعی - اقتصادی کارآيی ضوابط بر بستن تحليلی کار به  نيازمند حال عين در بلکه است،

 رويکرد ايران در  ایمنطقه توسعة فرآيند در که  است شود. بديهی تعيين نيز صنعتی  اهداف پيشبرد ای برای منطقه بين تعادل به

 بر تنها و اقتصادی فايده   -هزينه و تحليل تجزيه هيچگونه بدون عمدتا مناطق به خاص تحميل نقش های و سرمايه انباشت

 چنين پيامد است. نگرفته صورت سرزمين منابع از حداکثری و معقول استفاده و است گرفته رشد صورت قطب رويکرد اساس 

 فرآيندی چنين است. در توسعه چندگانه سطوح گيریشکل و ایمنطقه برون و درون توسعه ای شکاف های فاحش بروز رويکردی

 اين دوگانگی   رفع که بريده اند خود دست پايين مناطق از توسعه امکانات و سرمايه جذب تهران و مناطق پيرامون آن ، با استان

 تورم، کنترل و مداوم رشد برای اقتصادی منعطف تثبيت سياست های ای،منطقه برون و درون هایهمکاری گسترش  مستلزم

 زندگی استاندارد بالا بردن و  مالی و پولی تشويق های تضمين و خارجی، داخلی  خصوصی سرمايه گذاری برای اطمينان جو ايجاد

  . است جامعه محروم قشرهای
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