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Abstract 

Introduction 
The Covid-19 pandemic has posed numerous challenges to the global economy. Due to 
the pandemic and the resulting restrictions, many job opportunities have been lost, and 
lots of businesses have suffered. Given the sensitivity of the rural economy sector to 
impact of the pandemic outbreak, particularly on the rural labor market, the aim of this 
study is to investigate decline in quality of labor employment in rural areas of 
Hormozgan province caused by the pandemic. In recent years, one of Iran's fundamental 
issues has been the underdevelopment of rural areas and the consequent migration of 
villagers to urban centers. This migration is primarily driven by economic factors, 
particularly limited employment opportunities. Employment is one of the effective and 
important categories in rural development, which has always received attention. 

Materials and Methods 
The study's research design is practical in purpose and semi-experimental in 
implementation. This research employed a questionnaire consisting of 10 dimensions 
and 38 items to investigate the decline in the quality of labor employment. The 
questionnaire was designed based on previous research, theoretical foundations, and 
expert opinions in the field. The Cronbach's alpha for the questionnaire was 0.77. The 
obtained information was analyzed using descriptive statistics and structural methods 
with SPSS and PLS software. The statistical population of this research comprises all 
active labor force in the rural areas of Hormozgan province in 2021. The cluster 
sampling method was used, and the sample size was 311 people. The samples were 
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collected from service, agricultural, and industrial jobs in 12 cities in Hormozgan 
province. 

Results a   nd discussion 
The research findings indicate that the COVID-19 pandemic has impacted the quality of 
employment in rural areas of Hormozgan province. Addressing these challenges will 
require significant efforts at both the provincial and national levels. The research results 
indicate that the average employment quality degradation score in the sample was 3.430. 
This score, on the 5-point Likert scale, suggests a worrying degradation of employment 
quality in rural areas of Hormozgan province due to the spread of Covid-19. The 
findings show that the COVID-19 pandemic has impacted all 10 dimensions of 
employment quality in rural areas. The dimensions most affected were 'suitable working 
hours', 'employment opportunities', and 'social and economic fields', while the 
dimensions of 'safe work', 'unacceptable work', and 'social discourse' experienced the 
least decline in quality. 
The data indicates a significant disparity in job quality between genders, with men 
experiencing higher job quality than women following the Covid-19 outbreak. 
Additionally, there is a notable decline in employment quality among certain age and 
education groups. Specifically, those under 20, between 21 and 30, and over 51 years old 
have experienced the greatest decline in employment quality. People with lower 
educational qualifications and incomes experienced a greater decline in employment 
quality; this issue should be taken into consideration when developing support policies 
post-COVID-19. The analysis indicates that the spread of Covid-19 has resulted in a lack 
of employment opportunities, forcing workers to accept unacceptable working 
conditions. Additionally, the unfavorable socio-economic conditions resulting from the 
pandemic have led to a situation where people have no choice but to work under such 
conditions. 

Conclusions 
Supporting the rural labor force is a duty of governments and their economic, political, 
and social representatives. This requires national determination, political will, and 
prioritizing strategies that aim to develop the rural economy in the country. The cultural 
and behavioral gap between the rural and urban labor force has resulted in the failure of 
the rural labor environment to implement laws and develop rights and benefits. This gap 
may cause problems for the efficiency of the rural labor force; however, a relative 
moderation can be achieved. To prevent the negative impact of Covid-19 on the quality 
of employment in rural areas, various countries are implementing measures to address 
current and future challenges; It is recommended to prioritize strategies that improve the 
employment environment and labor force welfare. Improving the rural business 
environment in the post-Covid-19 era can enhance employment opportunities in the 
province. Rural activists comprehend the significance and advantages of support 
programs; this work showcases the resources qualitatively and operationally. 
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 روستا و توسعه 

 1402 پاییز، 103، شماره 26سال 

 

 مقاله پژوهشی 

  19-کووید   گیریهمهبررسی تنزل کیفیت اشتغال نیروی کار ناشی از 

 استان هرمزگاندر مناطق روستایی 
 

 1الدینیمصطفی شمس
 10/11/1401تاریخ پذیرش:  26/1/1401تاریخ دریافت: 

 

 چکیده 
با توجه به  هدف حاضر  های زیادی روبرو کرده است.  اقتصاد جهانی را با چالش   19-کووید  گیریهمه 

خصوص تبعات آن بر بازار و پیامدهای رکودی این بیماری به   حساسیت بخش اقتصاد روستایی نسبت به تبعات
ناشی اشتغال نیروی کار روستایی، بررسی تنزل کیفیت اشتغال نیروی کار در مناطق روستایی استان هرمزگان  

های پیشین، مبانی نظری و نظرات خبرگان  است. در این راستا ابتدا با بررسی پژوهش این بیماری گیریهمه از 
با  نامه این حوزه، پرسش طراحی شد که  نیری کار  گویه برای بررسی تنزل کیفیت  سی و هشت  بعد و    ده ای 

آن   آمد  77/0آلفای کرونباخ  آمار  .به دست  کل  ن یا   یجامعه  روستا  یروین  هیپژوهش  مناطق  در  فعال   ییکار 
های این  یافته   .است  نفر  311ی و حجم نمونه  اخوشه   ،یریگروش نمونه   است.   1400استان هرمزگان در سال  

اند که  گیری قرار گرفته بعد کیفیت اشتغال در مناطق روستایی تحت تأثیر این همه   ده که هر   دادپژوهش نشان  
ابعاد ترتیب  مناسب»   به  کار  و  فرصت»،  «ساعت  اشتغال«  اقتصادی«  زمینه »های  اجتماعی  و   بیشترین های 

مواجهه و   ی برا  اند.افت کیفیت را داشته   اجتماعی« کمترین  »گفتمانقابل قبول« و    کار غیر» »کار امن«،  ابعاد  
 . شودیم ه یکار توص یرویاشتغال و رفاه ن  طیبهبود مح یهایبه استراتژ دنیبخش تیاولو ،طی شرا ن یمقابله با ا

 
 .، استان هرمزگان 19-کوویداشتغال، نیروی کار، اقتصاد روستایی،   :هاواژه کلید
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 مقدمه 
های کاری ها و مشکلات ناشی از آن، بسیاری از فرصتو محدودیت  19-کووید  گیریهمهبا  

. (Radulescu et al., 2020)  اندها دچار مشکل شده و کار  کسب در جامعه از بین رفته و بسیاری از  
بازار از مشاغل و کسادی  برخی  بودن  درآمد، در خطر  پیام  کاهش  بیماریاز  این   هستند   های شیوع 

(Dang & Nguyen, 2021)زیان تأثیرات  بر  علاوه  بیماری  این  درآمد .  کاهش  و  کارگران  بر  بار 
؛ (Fairlie & Fossen, 2022)  ها داشته استو کار  کسببسیاری از شاغلان، تأثیرات مستقیمی بر  

گذاران را در تواند سیاست تأثیرات مستقیم این بیماری بر کیفیت اشتغال نیروی کار میرو بررسی  ازاین 
 .(Berger et al., 2021) های بهینه یاری دهدگیریراستای تصمیم 
  ی ر ی کث  تعداد  آن  در  که  جامعه  ی تیجمع  و  یاجتماع  نظام   از  یبزرگ   بخش  عنوانبه   روستانقش  

انسان  از قابلمول  ی عوامل  دارند،  مشکلات   از  یکی  (.Rezaee et al., 2020)  است  تأمل  د سکونت 
 بوده  یشهر  یبه نواح  ان ییروستاها و مهاجرت روستا  یعقب ماندگ  ر، یاخ  یهاکشور ما در سال   یاساس
اصل  است عامل  اقتصاد  یکه  مسائل  دسترسهب  ، یآن،  اشتغا  یخصوص  است به  بوده  ل 

(Shojaeefard, 2019).  ا توسعه روستایی  از جمله مقولات مؤثر و مهم در  ست که همواره اشتغال 
واسطه تأثیرپذیری و تأثیرگذاری آن بر فقر، مهاجرت و عوامل دیگر این توجه به  مورد توجه بوده است.

  در کنار تخریب فزاینده   یکاریب  شیفزا ا  (.Ghadiri Masoum & Azmi, 2010نشأت گرفته است )
این   .است  رانیدر حال توسعه از جمله ا  کشورهای  فرهنگی بسیاری از  -اقتصادی  هایاز چالش  منابع، 

در حیطه دارند  و  عمق   ، روستایی  مناطق   معضلات  بیشتری  وجود   .(Molashahi, 2012)  پیچیدگی 
روستا  نیب  ی نابرابر  ، یامنطقه  یهاینابرابر و  نابرابر  شهر  سرما  ی و  و  ثروت  تمرکز  سبب   ه، یدر 

نواح  هیسرما  یریگشکل   تیمحدود  زی و تجه   یگذارهیمنجر به عدم سرما   تینها  و در  یی روستا  یدر 
ا در  ب  نیمنابع  شکاف  و  شهر  ییروستا  ینواح  نی ب  شتری مناطق   یماندگ   عقب  در  ه ک  شودیم  یو 

با توجه   کهیدرحال  .گذاشته است  اثر  یدی عوامل تول  یوربودن بهره   ن ییو پا  ییروستا  ینواح  یاقتصاد
جا  به و  فر  گاه ینقش  در  س  یاجتماع  ، یاقتصاد  توسعه   یندهایاروستاها   ،یمحل  اسیمق  در  یاسیو 

پ  یالمللنیب  و   یمل   ، یامنطقه  ی نابرابر  گسترده،   فقر  چون  ییروستا  مناطق  یافتگینتوسعه   یامدهایو 
 توسعه  به  توجه  ضرورت  ،ره یغ  و  یشهر  ینینشه یحاش  مهاجرت،   ، یکاریب  ،تیجمع  عی سر  رشد  نده، یفزا

 .(Omid Pour et al., 2020) است گرفته  قرار دیمورد تأک  یبر توسعه شهر آن تقدم یحت و ییروستا
توجه   همه   بهبا  ویروس  با  مواجهه  در  هرمزگان  استان  همچنین  و  کشور  فعلی  گیر  شرایط 

و حساسیت بخش اقتصاد روستایی نسبت به تبعات آن، بررسی تأثیرات این ویروس بر بازار  19-کووید 
رسد، تا از این طریق بتوان منابع داخلی استان اشتغال نیروی کار روستایی استان ضروری به نظر می
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های گذاری برای مواجهه با هر شرایطی تخصیص داد و همچنین بتوان با سیاسترا به صورت بهینه  
داد.   انجام  روستایی  بخش  اشتغال  از  را  لازم  حمایت  بهمناسب،  هم  هرمزگان  از استان  یکی  عنوان 

بازسازی ، از این امر مستثنی نیست.  از لحاظ تجاری و اقتصادی  کشوربا پتانسیل بالا در  های  استان
در شرایط جدید و با توجه به صدمات ناشی از   کارو بهبود کیفیت اشتغال نیروی    و کار  کسب فضای  

های مختلف منظور توسعه و احیای مجدد فعالیتتواند فرصت مناسبی را بهمی  ، 19-کووید گیری  همه 
بخش  محوریت  سازد.با  فراهم  استان  این  در  روستایی  مناطق  و  غیردولتی  از بخ  های  زیادی  ش 

هرمزگان استان  روستایی    شاغلان  بخش  می  رواینزا  ؛ندفعال در  از انتظار  بخش  این  تأثیرپذیری  رود 
،  1398بر اساس طرح آمارگیری نیروی کار در تابستان    در این استان زیاد باشد.  19-کووید گیری  همه 

های اخیر است که در سال   37/0نیروی کار در مناطق روستایی استان هرمزگان حدود  نرخ مشارکت  
حال نرخ اشتغال ناقص در مناطق روستایی این است؛ بااینته  نسبت به میانگین کشوری کاهش داش

 . (SCI, 2019)  ( بسیار بیشتر بوده که قابل تأمل است0/ 10( نسبت به میانگین کشور )0/ 18استان )
به   و    جایگاه نظر  هرمزگان  استان  اقتصاد  در  روستاها  بهفعالیت  توجه  با  اهمیت   همچنین 

، های مختلفسیم نیروی کار بین بخش اشتغال نیروی کار روستایی برای پویایی اقتصاد داخلی و تق
اثرات   بررسی  پژوهش  نیروی  19-کوویدگیری  همه هدف  اشتغال  کیفیت  استان   بر  در  روستایی   کار 

 است.بهبود این فضا برای لازم سیاستی  هایپیشنهاد هرمزگان و ارائه

 مبانی نظری 

 آید از برابری عرضه و تقاضای نیروی کار به دست می  در شرایط عادیشرط تعادل پایدار بازار  
(Shakeri, 2019)این تعادل تواند به دلیل عوامل مختلف باشد  ؛ اما در شرایط رکود اقتصادی که می

نیروی کار را به دنبال دارد یا کمبود تقاضای  وقوع    .(Auer, 2022)  به هم خورده و مازاد عرضه و 
میپدیده از  هریك   اقتصاد  در  رکودی  سرمایههای  منابع  مجدد  تخصیص  و  جابجایی  سبب  ای تواند 

بازدهی و نرخ ریسك سرمایه در  چنانچه    .شود های خدماتی و فعالیت -های تولیدیو کار  کسب نرخ 
شرایط  سودا  در  سرمایه  بیماریگیری  همه گری  جابجایی  باشد،  داد زیادی    یکسان  نخواهد  روی 

(Çamlibel et al., 2021) های سوداگری التفاوت نرخ بازدهی و نرخ ریسك در فعالیت؛ اما اگر مابه
از  پرمنفعت کار  کسب تر  تولیدیو  سرمایه -های  منابع  حرکت  منتظر  باید  باشد  سمت خدماتی  به  ای 

ن شرایط . در ای(Toma, 2012)  بودها  و کار  کسب گذاری در  های سوداگری و توقف سرمایه فعالیت
می آسیبانتظار  فعالیترود  در  که  باشند  کاری  نیروی  قشر،  سنتی پذیرترین  شرایط  و  کوچك  های 

 . (Albanesi & Kim, 2021) مشغول به فعالیت باشند



 103، شماره  26روستا و توسعه، سال 

58 

است.   19-کوویدشیوع   آورده  وجود  به  کشورها  اغلب  برای  را  شرایطی  چنین  رو، ازاین  نیز 
 & Green)  های سیاستی به حمایت از نیروی کار بپردازندکنند تا با استفاده از بسته ها سعی می دولت

Loualiche, 2021).   برنامه این شرایط  در کشور در  چند شاخص   هاریزی کلان  یا  بر یك  تکیه  با 
می کار  نیروی  آسیب سنتی  دولتتواند  مداخله  کند.  وارد  اقتصاد  و  جامعه  بدنه  به  جدی  در   های 

تواند در جهت مخالف  ریزی نشده باشد، میجانبه برنامه که با نگرش همه مناسبات بازار کار، درصورتی 
ام بردارد. به همین دلیل است که سازمان وری اقتصادی گحقوق شاغلان، سلامت روانی جامعه و بهره 

نیروی کار تشویق   ، المللی کاربین از معیارهای مکمل برای اطلاعات وضعیت  کشورها را به استفاده 
کنونی    دولت(.  Duffy et al., 2020)  کندمی شرایط  عوامل ،  19-کوویدگیری  همه در  باید 

نیروی کار را شناسایی نموده و آنتهدیدکننده و   بازار  به  ها را کاهش داده یا حذف بازدارنده مربوط 
شده و رشد بخش    هابنگاه . بهبود فضای اشتغال موجب بهبود عملکرد  (Chen et al., 2021)  نماید

را در پی دارد. تنزل کیفیت   19-کوویدگیری  همه پذیرترین بخش در بحث  عنوان آسیبی بهخصوص
دهد و باعث از بین رفتن های اقتصادی را افزایش می ، هزینه 19-کوویدگیری  همه نیروی کار بر اثر  

 ,Adamowicz)  شودالمللی میانگیزه نیروی کار و نیز عقب ماندن بخش تولیدی کشور از رقبای بین

2022) . 
و   بقای   اشتغالکار  و  معاش  امرار  وسیله  را  کار  چنانچه  نیست،  جدید  مفهومی  انسان  برای 

نوس بوده است اما طرح این أ ابتدای خلقت بشر، انسان با کار مماند که از  انسانی بدانیم، تردیدی نمی 
به   تنها مختص  انسانی  قامت یك حق  در  )تحولات سده موضوع  است  اخیر  (.  Taheri, 2013های 

است.   در جامعه  انسانی  مناسب حق هر  و کاری  بهداشتن شرایط شغلی  نیل  کار   جهت  یك محیط 
باید شرایط معینی برآورده شده تا برای جویندگان کار به اندازه کافی فرصت شغلی  مناسب و شایسته،  

ارگر مزدی را دریافت دارد که نیازهای اساسی او را تأمین نماید؛ بنابراین با توجه وجود داشته باشد و ک
های فردی و اجتماعی حائز اهمیت به پیچیدگی اشتغال و ابعاد گوناگون آن، توجه به این ابعاد از جنبه

( بینAraghi, 2012است  سازمان  عهدنامه  (.  در  کار  امضاکننده  خ  122المللی  کشورهای  از  ود 
ها به ای تنظیم کنند که توجه اصلی آنهای اقتصادی و اجتماعی خود را به گونه خواهد تا سیاستمی

 ,Brino)  اشتغال، ایجاد کار سازنده همراه با درآمد مناسب بر اساس حقوق بنیادین کار برای همه باشد

چند کیفیت ، به کیفیت آن نیز توجه دارد؛ هرخصوص اشتغال علاوه بر کمیتاین سازمان در    (.2018
دارد و از بستگی  را یك مفهوم نسبی دانسته که به نوع کار، شرایط کاری، تصور و برداشت عمومی  

 . (ILO, 2016)   تواند متفاوت باشدیك جامعه به جامعه دیگر می
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کابین  سازمان مجموعه لمللی  شاخص ار،  از  شرایط    را  هاای  اینکه  کار برای  یا  و  شغل  یك 
توان این شرایط را تحت شش عنوان به شرح انسان باشد پیشنهاد داده است که می  مناسب و شایسته

 (:Anker et al., 2002) زیر بیان کرد
که در سن کار و  افراد اعم از زن و مرد درصورتی که همهداشتن فرصت برای انجام کار: یعنی این .1

 قادر به انجام کار و داوطلب انجام کار باشند، بتوانند شغل مناسب خود را پیدا نمایند.

آزادی:  انتخاب .2 انجام کار در شرایط  آزادانه    و  باید  این معناست که کار  به  آزادی  کار در شرایط 
 ی وجود نداشته باشد. انتخاب شده باشد و در انجام آن هیچ اجبار

نیروی  کار مولد: کار مولد یعنی کاری که در نتیجه آن یك سطح قابل قبول برای تأمین زندگی   .3
 فراهم شود.  هاآن  و خانواده  کار

های کاری از جمله نبودن  فرصت  کار: منظور از برابری در کار لزوم برخورد عادلانه در  دربرابری   .4
 گونه تبعیض در دستیابی به کار و حفظ آن است. هر

های نظر شرایط کاری، بازنشستگی و برخورداری از حمایت نیت کاری: منظور، داشتن امنیت ازام .5
 لازم در مواجهه با حوادث احتمالی و در هنگام از دست دادن شغل است.

کاری: .6 کارگر  شرافت  که  است  آن  در  منظور  و  داشته  ابراز  را  خود  علایق  تا  باشند  قادر  ان 
 های مربوط به شرایط کار مشارکت مؤثر داشته باشند. گیری تصمیم 

پژوهش  جمله  اثر  از  مورد  در  پیشین  ذکر  قابل  ایران    19-کوویدگیری  همه های  اقتصاد  بر 
اواخمی اجتماعی در  رفاه  تعاون، کار و  اقتصادی وزارت  به گزارش معاونت  درباره    1398ر سال  توان 
اشاره کرد. این گزارش هشدار داده که بیش از   « بینی آثار شیوع ویروس کرونا بر اقتصاد ایرانپیش » 
از   4 پس  اشتغال  وضعیت  و  هستند  خود  شغل  دادن  دست  از  خطر  در  شاغل  افراد  از  نفر  میلیون 

سبب   19-کووید بحرانی خواهد بود. در این گزارش تأکید شده که شیوع    19-کووید گسترش ویروس  
تأ  تقاضا تحت  از هر دو سمت عرضه و  کار  بازار  تا  اشده  قرار گیرد و  تعطیلی و کاهش ثیر  ز سویی 

و کاهش تقاضای کار شده است و   ها منجر به اخراج نیرواز صنوف و فعالیت  ایعمده   فعالیت بخش
سال  در در  ایران  کار  بازار  می  1399نتیجه  مواجه  بیکاری  افزایش  و  اشتغال  کاهش    شودبا 
(MCLSW, 2019).  جهانگرد و کا( کائیJahangard & Kakaie, 2021) ،   عنوان   با  پژوهشی  در  
  طور  به  کنندمی  بیان  « ایران  اقتصاد  اشتغال  و  تولید  بر  19  -کووید  ویروس  شیوع  آثار  سنجش» 

طاهرنیا   .اندشده   متأثر  کرونا  گیرهمه  بیماری  از  کشور  شاغلان  درصد  5/6  حدود  غیرمستقیم  و  مستقیم
 از   ناشی  اقتصادی   پیامدهای   بررسی  به  پژوهشی  در  (Taherinia & Hasanvand, 2020و حسنوند )

 و   اشتغال  تغییرات   که کنند  پرداخته و بیان می  اشتغال  بر   تأکید  با  ایران  اقتصاد  بر   19-کووید  بیماری
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جاجرمی   همچنین  .است  بوده   بیکاری   در  افزایشی  و  اشتغال  در  کاهشی  روند  دارای  بیکاری ایمانی 
(Imani Jajarmi, 2020) پیامدهای اجتماعی شیوع ویروس کرونا را در جامعه ایران بررسی کرده و ،

می اکند  بیان  حوزه   نیکه  بر  برخ  ییهابحران  و  کار  روابط  آموزش،  و  خانواده   یهاگروه   یچون 
 .را داشته است امدهایپ نیشتریمانند زنان، کودکان، صاحبان مشاغل خرد و مهاجران، ب یاجتماع

توان به موارد زیر اشاره می  که اخیراً در خارج از ایران انجام شده است  هاییپژوهش از جمله  
بر   19-کووید  اتدر پژوهشی به تأثیر  (Limbong & Siallagan, 2022لیمبونگ و سیالاگان )  .کرد

پرداختند جهان  در  اجتماعی  تغییرات  و  فقر  گسترش  نتیجه  آن  .اشتغال،  کووید  گرفتندها   19-شیوع 
فقر را تواند اثرات این  های شخصی میمنجر به افزایش فقر شده است که توجه به اهمیت مسئولیت

های ناشی از کرونا را بر تأثیرات محدودیت   (Vellinga et al., 2022ولینگا و همکاران )   کاهش دهد.
در موج اول    کردندها بیان  آن  اند.شهروندان ایرلندی بررسی کرده های مختلف از جمله اشتغال  جنبه

ایرلندی   10حدود    19-کووید  شاغلان  از  کرده   درصد  استفاده  بیکاری  بیمه  پیشرفت  از  با  که  اند 
افزایش سریع فقر و کاهش اشتغال   ( Lai, 2021لای )  های بعدی این میزان افزایش داشته است.موج

صلی کرونا در که تورم و بیکاری از تبعات ا  به این نتیجه رسیده در مناطق روستایی بررسی کرده و    را
گیری زنان نیز در خلال کاهش نرخ مشارکت، کاهش امید به اشتغال و کناره   این مناطق بوده است.

پژوهشی را در ارتباط    (Koshle et al., 2020کوشلی و همکاران )  گیری اتفاق افتاده است.این همه
ها، هند  بر اساس نتایج آن  .غل و همچنین کارگران انجام دادندکرونا بر مشاگسترش ویروس  با تأثیر  

کشورها  از  اینکه   ییکی  دلیل  به  و  بوده  کرونا  ویروس  شیوع  از  ناشی  اقتصادی  آسیب  بیشترین  با 
ایده  هند  اقتصاد  در  خانه  از  کار  و  مقابلهدورکاری  است  نوپا  این همه   ای  اثرات  کارگران با  بر  گیری 

است. )  سخت  اقتصادیریسك   ( Ranscombe, 2020رانسکومبی  بررسی   های  را  روستایی  مناطق 
گیری کرونا از مناطق شهری مهاجرت نیروی کار ناشی از همه  و به این نتیجه رسیده است که  کرده 

عدم   و  روستایی  مناطق  دولتبه  کافی  و توجه  معیشتی  مشکلات  به  منجر  روستایی  مناطق  به  ها 
است. شده  مناطق  این  در  اجتماعی  )  معضلات  همکاران  و   ( Phillipson et al., 2020فیلیپسون 

 19-ها تأثیر کووید آن   اند.اقتصاد روستایی مطالعه کرده  را در 19-کوویدگیری  پیامدهای اقتصادی همه 
در مناطق روستایی   یعموم  یهاو بحث  یالمللنیتجارت ب  ، یشخص  یهایآزاد  ، یعموم  یامور مالبر  
توجه  را   و میقابل  مصرفی  عادات  در  تغییر  دلیل  به  عادی  شرایط  به  بازگشت  دارند  اعتقاد  و  دانند 

سال طول  کاری،  به  انجامید.ها  )  خواهد  همکاران  و  اقتصادی   (Rozelle et al., 2020رازل  بار 
 داشتند ها بیان  آن  اند.ر چین مورد مطالعه قرار داده را بر خانوارهای روستایی د  19-کووید گیری  همه 

راد قرنط  اشتغال  کالیافول  دوران  مع  نهیدر  بر  به وضوح  آن  از   گذاشته   ریتأث  انییروستا  شتیو پس 
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همچنین ن  شیب  است.  بررس  روستاهای  از  یمیاز  کرد  یمورد  محلاه گزارش  کارگران  که  ها آن  یند 
پذیری اقتصادی حساسیت و انعطاف  (Peters, 2020)  زرپت  .انددو ماه درآمد خود را از دست داده   باًیتقر

بحران   با  مواجهه  در  را  روست  19-کووید گیری  همه جامعه  و  شهری  مناطق  متحده  در  ایالات  ایی 
درصد از مناطق روستایی به دلیل نبود امکانات   33حدود    بر اساس نتایج مطالعه،  بررسی کرده است.

آسیب ازکافی،  بیشتری  و  پذیری  اقتصادی  اجتماعی،  دارند.نظر  جمعیتی  همکاران   تغییرات  و  راوال 
(Rawal et al., 2020)    روستایی در هند مطالعه   را بر کشاورزی و اقتصاد  19-کوویدگیری  همهتأثیر

 جادی ا  ییو اقتصاد روستا  یبر کشاورز  یمهاجرت معکوس فشار مضاعفها،  بر اساس نتایج آن  اند.کرده 
سقوط  یم به  منجر  که  توجه   تعداد کند  شد  یقابل  فقر  در  مردم  همکاران   شود.یم  دیاز  و  بلاستین 
(Blustein et al., 2020 )    با ارتباط  در  همه پژوهشی  بیکاری تأثیر  گسترش  بر  ویروس  این  گیری 

نتیجه رسیدند کهها  آن  .اندانجام داده  این  تأثنهیزم  موجود در جوامع مختلف، های  ینابرابر  به   ر ی ساز 
فقاین  نامتناسب   جوامع  بر  کارگر  ترریبحران  به و  شرایط  این  با  مقابله  جهت  و  بود  خواهد  ی 

دوره سیاست  از  متفاوت  است.  هایی  نیاز  قبلی  بیکاری  که  های  است  ذکر  پژوهش قابل   های عمده 
زمینه،  این  در  گرفته  گسترش    صورت  منفی  تأثیرات  بخش   19-کووید گیری  همهروی  های بر 
 اند.المللی تأکید نموده مبادلات بین و  های، تورم، تولید، تجارت، بانك اقتصادی مثل اشتغال و بیکار

بعد کیفیت اشتغال بنا    ده   در این پژوهش  استاندارد سنجش کار شایسته،   نامهپرسشبر اساس  
 ,.Ferraro et al)   به صورت زیر هستند   و مطالعات پیشین  به روابط تعریف شده در الگوهای نظری

2018;  Pereira et al., 2019 ): 
فرصت فرصت  وجود  معنی  به  اشتغال:  آهای  افراد  تمامی  برای  اشتغال  در های  و  ماده 

 دستخوش تغییر شود.  19-تواند به دلیل شیوع کوویدوجوی کار است که میجست 
غیر شیوع   قابل  کار  است،  قبول  قابل  جامعه  در  که  باشد  کاری  باید  مناسب،  شغل  قبول: 

 قابل قبول از دیدگاه جامعه کند.  مجبور به انجام کارهای غیررا تواند افراد می  19-کووید 

ازک  و  مناسبدرآمد   اقتصادی:  لحاظ  از  سودمند  مهمار  بسیاری  شغل، نظر  یك  ویژگی  ترین 
وجوی کار، برای دریافت مزد مناسب و اطمینان دستمزد آن است و تقریباً همه افراد شاغل یا در جست 

تواند درآمد افراد را تحت می  19-از رفاه اقتصادی خود و خانواده خود در تلاش هستند. شیوع کووید 
 قرار دهد. تأثیر 

اندازه می از  برای سلامتی جسمی و روانی زیانساعت کار مناسب: کار بیش  باشد،  تواند  آور 
نشانه  اغلب  و  شود  خانوادگی  زندگی  و  کار  بین  تعادل  است؛ مانع  نامناسب  ساعتی  دستمزد  از  ای 

 ت.های اشتغال نامناسب اسمدت )کمتر از حد دلخواه( نیز دال بر فرصت همچنین کار کوتاه 
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ثبات و امنیت شغلی: امنیت شغلی، احتمال این است که شخصی بتواند کار خود را حفظ کند و 
تواند بر این بعد بیشترین تأثیر را می  19-احتمال بیکار شدن شخص بسیار پایین باشد. شیوع کووید

 داشته باشد.

ها و د، سازماناغلب افرا  مسئلهتعادل بین کار و زندگی خانوادگی: تعارض بین کار و زندگی  
 رو تطبیق کار با زندگی خانوادگی، یك سیاست عمومی مهم در بسیاری از کشورهاازاین  ؛جوامع است

 د این تعادل را تحت تأثیر قرار دهد.نتوانمیدر شرایط گسترش بیماری، ست. مشاغل پرخطر ا

، نوع فعالیت  : همه مشاغل در معرض میزانی از خطر قرار دارند که بسته به نوع شغلامنکار  
است.  اقتصادی، ویژگی  این خطر متفاوت  آن، میزان  نظایر  فرد شاغل و  های محل کار، خصوصیات 

 برخی از مشاغل را در این بعد بیشتر متأثر خواهد کرد.  19-شیوع کووید

زندگی  عمده  حوادث  مالی  عواقب  برابر  در  اساسی  حمایت  نمودن  فراهم  اجتماعی:  حمایت 
خانو و  کارکنان  آنبرای  حمایت اده  مزایای  از  برخی  است.  مناسب  کار  ابعاد  و  اهداف  جمله  از  ها 

می  که  کوویداجتماعی  شیوع  شرایط  در  شامل    19-تواند  دهد  افزایش  را  کار  نیروی  اشتغال  کیفیت 
های پزشکی، مزایای دوران بیماری، مزایای بیکاری، مزایای حوادث شغلی، مزایای خانوادگی،  مراقبت 

 دگان، مزایای ازکارافتادگی و ... است. مزایای بازمان

گفتمان اجتماعی: یك بعد مهم شغل مناسب، میزان اختیار و آزادی کارکنان در بیان نظرهای  
خود در مورد موضوعات مربوط به کار و مشارکت در تعریف شرایط کاری خود است. در شرایط شیوع 

 ری از مشکلات جدید مفید باشد.تواند برای مقابله با بسیاگفتمان اجتماعی می  19-کووید 

تحت تأثیر قرار گرفته و    19-در شرایط شیوع کوویداقتصاد کشور  اقتصادی:    اجتماعیزمینه  
بسی  درنتیجه،  سخت شرایط  نیز  مشاغل  از  استاری  شده  اشتغال می  مسئلهاین    .تر  کیفیت  بر  تواند 

 نیروی کار تأثیرگذار باشد.
اویا   این پژوهش است در مطالعاتی نظیر  نامهپرسشکار شایسته که اساس طراحی    نامهپرسش

(Oya, 2015) ،  ( سرفراز و همکارانSarfraz et al., 2021) ،  ( هان و همکارانHan et al., 2022 ) 
)  و همکاران  و  است.    (Duffy et al., 2022دافی  شده  استفاده  روستایی  مناطق   مفهومیمدل  در 

 ارائه کرد.  1صورت شکل بههای پیشین، ا توجه به مطالب ذکر شده و پژوهشبتوان پژوهش را می
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 مدل مفهومی پژوهش  .1شکل 

 تحقیق  شناسیروش

اجرا    تحقیق طرح   لحاظ  به  و  کاربردی  لحاظ هدف  به  پژوهش  این  است.  نیمه در  از تجربی 
جمعروش  بههای  اطلاعات  کتابخانهآوری  میدانی  صورت  و  استفاده  ای  پژوهش  این  است.  شدر  ده 

جمع اطلاعات  جهت  مقیاس  آوری  از  میدانی  مطالعات  بخش  توسط   شداستفاده    نامهپرسشدر  که 
طراحی روستایی بودشده    پژوهشگران  مناطق  در  فعال  کار  نیروی  کلیه  پژوهش  این  آماری  جامعه   .

گیری روش نمونه   (.SCI, 2019)  هزار نفر است   210بوده که حدود    1400در سال    استان هرمزگان
پژوهش، روش    در است.خوشه   گیرینمونه این  ازنمونه  ای   مشاغل خدماتی، کشاورزی و صنعتی  ها 

روستا(، قشم   چهارروستا(، میناب )  سهلنگه )   روستا(، بندر  پنجشهرستان بندرعباس )  دوازده روستاهای  
)   دو) جاسك  )  یكروستا(،  رودان  حاجی  دوروستا(،  )روستا(،  )   دوآباد  بستك  روستا(،    یكروستا(، 

حجم   روستا( انتخاب شدند.  یكروستا( و بشاگرد )  یك روستا(، سیریك )  دوروستا(، خمیر )  دوپارسیان )
پژوهش   این  در  اساس  نمونه  شامکو  فرمولبر  مجموع    بودنفر    384ل  کران  از  های نامه پرسش که 

به  نامهپرسش  311توزیع شده   تحلیل  و  تجزیه  مراحل  برای  و  گرفته شد.  تأیید  و   کار  تجزیه  برای 
 استفاده شد. PLSو   SPSSافزارهای تحلیل اطلاعات از نرم
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از   محقق ساخته »کیفیت اشتغال در مناطق روستایی«   نامهپرسشبرای گردآوری اطلاعات، 
این   که  شد  این    .است  گویه  38و    بعد  10دارای    نامهپرسشاستفاده  اساس  که  است  ذکر  قابل 

 .(Ferraro et al., 2018) احی شده استسنجش کار شایسته طر نامهپرسش بر مبنای  نامهپرسش 
دیداً شرایطم  ش   19-کووید ای )بعد از شیوع  گزینه پنجبر اساس مقیاس لیکرت    نامهپرسشاین  

(، 4(، نسبتاً شرایطم بهتر شده )3ام )(، تحت تأثیر قرار نگرفته 2شرایطم بدتر شده ) اً(، نسبت1بدتر شده )
 (( تنظیم شده است. 5ملًا شرایطم بهتر شده )اک

ازلحاظ محتوا تلاش شد تا سؤالات گنگ و مبهم نباشد و ازنظر    نامهپرسشروایی    تعیینبرای  
برای   .تأییذ کردندنفر از اساتید دانشگاهی متخصص    پنج،  گیریارتباط آزمون با خصیصه مورد اندازه 

که   شد( استفاده  Alpha>0.7( و آلفای کرونباخ )CR>0.7)  1سنجش پایایی از ضرایب پایایی ترکیبی
ا بودن  مناسب  صورت  میدر  ضرایب  گفت  ین  روایی   نامهپرسشتوان  تعیین  برای  پایاست.  تحقیق 

( شده  استخراج  واریانس  میانگین  شاخص  از  استفاده AVEهمگرا  جدول  شد  (  نتایج  اساس  بر   .1  ،
و ابعاد   نامهپرسشاست، پایایی برای کل    7/0که ضریب آلفای کرونباخ برای همه ابعاد بالای  ازآنجا 

تأیید   اعداد  شدآن  تمام  اینکه  به  توجه  با  تحقیق،  روایی همگرای  مورد  در   .AVE   از  بزرگ  0/ 5تر 
ابعاد پایایی ترکیبی    میزان. از طرف دیگر با توجه به اینکه  شدهستند روایی عوامل نیز مناسب ارزیابی  

 است.توان گفت که پایایی تمامی ابعاد تحقیق مناسب بالاتر است، می 7/0تحقیق از 

(، همگرایی کل برای ابعاد AVEضرایب آلفای کرونباخ، مقدار واریانس استخراج شده ) .1جدول 
 کیفیت اشتغال 

 ابعاد 
 تعداد  

 ها گویه
 آلفای 
 کرونباخ 

   پایایی
 ترکیبی 

 میانگین واریانس  
 تبیین شده 

 545/0 744/0 704/0 4 های اشتغال فرصت 
 570/0 815/0 711/0 6 کار غیر قابل قبول 

 574/0 759/0 726/0 7 مناسب و کار سودمند درآمد 
 589/0 810/0 709/0 3 مناسب ساعت کار 

 573/0 727/0 705/0 4 ثبات و امنیت شغلی 
 545/0 762/0 699/0 3 تعادل بین کار و زندگی خانوادگی 

 582/0 766/0 716/0 5 کار امن 
 592/0 857/0 787/0 5 حمایت اجتماعی 
 553/0 796/0 695/0 5 گفتمان اجتماعی 

 550/0 813/0 753/0 6 های اجتماعی اقتصادی زمینه 

 های پژوهش مأخذ: یافته 

 
1. Composite Reliability (CR) 
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توص  هـادامدر   آمار  از  استفاده  فریدمن،  یفیبا  میانگین  کروسکال،  آزمون   ، 1والیس   -آزمون 
 شد.  لیو تحل  هیاطلاعات به دست آمده تجز ، یو روش ساختار 2ویتنی-من

 نتایج و بحث

اسمیرنوف  -بخش، ابتدا به بررسی نرمال بودن متغیرها با استفاده از آزمون کولموگروف ایندر 
شد. جدول    پرداخته  نتایج  اساس  ب2بر  برای  ابعاد  ر،  از  ؛ است   05/0از    کمترداری  یمعن  سطح خی 

می رد  است،  نظر  مورد  متغیر  نرمال  توزیع  که  فرض صفر  بودن بنابراین  نرمال  رد  به  توجه  با  شود. 
داده  نرمتوزیع  از  معادلات ساختاری  ها  برای روش  لیزرل  نمودنمیافزار  استفاده  فرض   چرا  توان  که 

 های نرمال است،. کارگیری داده  افزار، بهاصلی این نرم
فریدمن  اساس  بر رتبه  ، میانگین  » در  اشتغال،  کیفیت  ابعاد  مناسب« بندی  کار  ،  ساعت 

»زمینه فرصت»  و  اشتغال«  کرده های  را کسب  امتیاز  بیشترین  اقتصادی«  اجتماعی  معنی های  به  اند 
اشتغال  نای کیفیت  ابعاد  بین  در  کارکه  وضعیت    نیروی  هرمزگان،  استان  روستایی  از  این  مناطق  بعد 

  قابل قبول« و »گفتمان اجتماعی«   کار غیر«، » کار امن» همچنین    است.بدتر شده    19-کوویدشیوع  
نشان که  دارند  را  امتیاز  مناسبکمترین  وضعیت  اشتغال دهنده  کیفیت  تنزل  موضوع  در  ابعاد  این  تر 

صورت میانگین،  به  در مناطق روستایی استان هرمزگان است.  19-نیروی کار ناشی از گسترش کووید
ای،  گزینه پنجبوده است که در طیف لیکرت   430/3از تنزل کیفیت اشتغال برابر با  در نمونه تحقیق امتی

در مناطق روستایی استان هرمزگان را در   19-تنزل کیفیت اشتغال نیروی کار ناشی از گسترش کووید 
 دهد.ای نشان میکننده وضعیت نگران

  

 
1. Kruskal Wallis 

2. Mann-Whithney 
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ابعاد مختلف   برای و آزمون میانگین فریدمن یااسمیرنوف یک نمونه -کولموگروف آزمون  .2جدول 

 کیفیت اشتغال 

 میانگین فریدمن  داریسطح معنی  K-S Nآماره  ابعاد 
 77/3 001/0 311 90/1 های اشتغال فرصت 

 89/2 125/0 311 17/1 کار غیر قابل قبول 

 49/3 024/0 311 48/1 درآمد مناسب و کار سودمند 

 84/3 002/0 311 89/1 مناسب ساعت کار 

 36/3 190/0 311 08/1 ثبات و امنیت شغلی 

 60/3 001/0 311 94/1 تعادل بین کار و زندگی خانوادگی 

 81/2 008/0 311 65/1 کار امن 

 67/3 057/0 311 33/1 حمایت اجتماعی 

 14/3 013/0 311 58/1 گفتمان اجتماعی 

 69/3 223/0 311 04/1 های اجتماعی اقتصادی زمینه 

 های پژوهش مأخذ: یافته 

در شرایط ،  نامهپرسشگویه    38در  خواسته شده بود که وضعیت هر گویه را    دهندگانپاسخ از  
ها داری هریك از گویه معنی  سطجمیانگین، انحراف معیار و    ، بیان کنند. در ادامه  19-کوویدگسترش  

 های اشتغالفرصت، در بعد  3بعد کیفیت اشتغال، گزارش شده است. بر اساس جدول    ده یك از  در هر
قابل قبول »تناسب شغل با مهارت«، در بعد   ، در بعد کار غیر»کاهش ساعت کار در شرایط جدید« 

درآمد مناسب و کار سودمند »حقوق و مزایا در کار برابر استحقاق«، در بعد ساعت کار مناسب »تناسب 
شغلی »امنیت شغلی«، در بعد تعادل بین کار و زندگی خانوادگی امنیت  و  اری«، در بعد ثبات  ساعات ک

پذیر«، »وجود مزایای پولی هنگام وقوع حوادث غیرمترقبه«، در بعد کار امن »کار پرمخاطره و ریسك 
اکره و های در دوران بیماری«، در بعد گفتمان اجتماعی »قدرت مذدر بعد حمایت اجتماعی »حمایت

زمینهچانه بعد  در  و  دستمزد«  برای  وضعیت اجتماعی  های  زنی  در  بیکاران«  »تعداد  اقتصادی 
 قرار دارند.   19-کوویدتری پس از شیوع نامطلوب 
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 اشتغال در مناطق روستایی استان هرمزگان ابعاد کیفیت های گویه .3جدول 

 میانگین  هاگویه  ابعاد 
 انحراف  

 معیار 
 آماره  

t 

 های اشتغال فرصت 

 29/13 06/1 34/4 کاهش ساعت کار در شرایط جدید 

 48/18 21/1 76/3 بیکار شدن در شرایط جدید 

 93/9 55/1 69/3 وضعیت پیدا کردن کار جدید 

 46/21 39/1 29/3 زمان بیکاری قبل از یافتن شغل جدید 

 کار غیر قابل قبول 

 12/33 12/1 29/3 تناسب شغل با مهارت 

 34/24 03/1 83/2 اهمیت بالای شغلی 

 45/16 76/1 57/2 احساس کار مفید و ارزشمند 

درآمد مناسب و کار سودمند ازلحاظ  
 اقتصادی 

 12/9 01/1 62/3 حقوق و مزایا در کار برابر استحقاق 

 76/11 08/1 43/3 حقوق و مزایای مناسب

 97/11 26/1 43/3 کاری تناسب اضافه 

مناسب ساعت کار   

 70/7 89/0 30/4 تناسب ساعات کاری 

 02/6 23/1 01/4 تناسب تعداد روزهای کاری 

 72/34 01/1 23/3 کاری و کار در روزهای تعطیل اجبار به شب

 ثبات و امنیت شغلی 

 62/44 08/1 60/3 امنیت شغلی 

 65/19 38/1 50/3 میزان استعفا و ترک شغل 

 39/24 19/1 38/3 اساس توانایی ارتقا در کار بر 

 35/31 18/1 99/2 فرصت مناسب برای ارتقا در شغل 

 تعادل بین کار و زندگی خانوادگی 

وجود مزایای پولی هنگام وقوع حوادث  
 غیرمترقبه 

99/3 22/1 93/8 

 37/24 14/1 65/3 تعادل در کار بین تقاضای کاری و خانوادگی 

 74/5 81/0 17/3 تناسب شغل با جنسیت

 کار امن 

 54/27 17/1 74/3 پذیر کار پرمخاطره و ریسك

 74/16 90/0 86/2 بازدید بازرسان کار 

 95/20 84/0 77/2 درجه پوشش بیمه حوادث شغلی 

 93/14 06/1 65/2 بخش بهداشت محیط کار رضایت

 66/35 99/0 54/2 تناسب در شرایط محیط فیزیکی کار 

 54/13 13/1 35/2 محیط کار تهویه مناسب در 

 حمایت اجتماعی 

 85/18 14/1 86/3 در دوران بیماری  هاحمایت 

 74/24 73/0 86/3 کفایت حقوق برای نیازهای اولیه زندگی 

 70/15 16/1 78/3 های درمانی مزایای حمایتی مناسب برای هزینه 

 78/13 25/1 20/3 هادسترسی به انواع بیمه 
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 میانگین  هاگویه  ابعاد 
 انحراف  

 معیار 
 آماره  

t 

 گفتمان اجتماعی 

 89/34 25/1 90/3 زنی برای دستمزد قدرت مذاکره و چانه 

 98/43 23/1 84/3 اظهار نظرات بدون ترس و واهمه از کارفرما 

 11/14 91/0 25/3 انعطاف در شنیدن انتقادها و پیشنهادها 

 88/21 24/1 23/3 آزادی برای اعتراض به شرایط کار 

 55/13 56/1 69/2 های گیرمشارکت مؤثر در تصمیم 

 63/34 07/1 94/1 اعتصاب در کار 

 های اجتماعی اقتصادی زمینه 
 21/12 04/1 87/3 تعداد بیکاران 

 23/13 45/1 52/3 اشتغال در بخش غیررسمی اقتصاد 

 های پژوهش مأخذ: یافته 

پس از شیوع    دهندگانپاسخ   کیفیت شغلیکه آیا    استشده  سنجیده    4جدول  در    لهئمساین  
از   19-کووید  منظور  این  برای  خیر؟  یا  است  متفاوت  پژوهش،  نمونه  مختلف  خصوصیات  اساس  بر 

دهد که بین کیفیت نتایج نشان می  .شده استویتنی استفاده  -والیس و آزمون من  -آزمون کروسکال 
از کیفیت شغلی   19-پس از شیوع کووید  و مردان  داری وجود داردمردان و زنان تفاوت معنی  شغلی

های مختلف سنی تنزل کیفیت اشتغال در گروه   بین  همچنین.  بالاتری نسبت به زنان برخوردار هستند
تا   21سال،    20گروه سنی کمتر از    19-. پس از شیوع کوویدداری وجود داردمعنی  تفاوت  و تحصیلی

اند. همچنین افراد با مدرک تحصیلی و درآمد  بیشتری داشتهسال تنزل کیفیت شغلی    51و بیشتر    30
های حمایتی پس از تواند در سیاستمی  مسئلهاند؛ این  تر نیز تنزل کیفیت شغلی بیشتری داشتهپایین

سابقه کار و تعداد افراد تحت   متغیرهایبین  های تحقیق،  با توجه به یافتهکرونا مورد توجه قرار گیرد.  
 شود. داری دیده نمیرابطه معنی 19-شغلی پس از شیوع کوویدتکفل با کیفیت 
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در مناطق  بر اساس خصوصیات فردی نمونه پژوهش اشتغالکیفیت تفاوت  سنجش .4جدول 

 روستایی استان هرمزگان 

 میانگین  گروه  متغیرها 
 خی دو

 والیس(-)کروسکال

 درجه

 آزادی

 سطح 

 داری معنی

 سن
 )سال( 

 10/170 20کمتر و مساوی  

706/12 4 013/0 

 59/176 30تا  21

 78/134 40تا  31

 46/140 50تا  41

 13/171 51بیشتر از 

 میزان تحصیلات 

 47/175 تر دیپلم و پایین

884/7 3 048/0 
 35/183 کاردانی 

 55/147 کارشناسی 

 36/146 کارشناسی ارشد و بالاتر 

 ماهیانه درآمد 
 )میلیون تومان( 

 84/169 3کمتر و مساوی  

639/8 4 034/0 
 20/176 6تا  4

 53/136 9تا  7

 55/152 10بیشتر و مساوی 

 733/0 3 284/1  -- سابقه کار 

 324/0 3 476/3  -- افراد تحت تکفل

 داری معنیسطح  Z آماره ن وکاکسویل ویتنی -من   

 جنسیت 
 38/143 مرد

10182 21507 221/2- 026/0 
 96/165 زن 

 های پژوهش مأخذ: یافته 

 گیری و ساختاریمدل اندازه

تحقیق، در ادامه سعی شده است تا پارامترهای آزاد از روی    نامهپرسش آماری    بررسیپس از  
داده مجموعه  از  به ای  زده شوند.  تخمین  تکراری صورت کلی روشهای مشاهده شده  قبیل   1های  از 
تعمیم   2( ML)  نماییدرست حداکثر   توان دوم جزئی   3( GLS)  یافتهیا حداقل مجذورات  یا کمترین   و 

 
1. Iterative Method 

2. Maximum Likelihood (ML) 

3. Generalized Least Squares (GLS) 
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(PLS )1    مورد مدل  تخمین  میجهت  قرار  داده استفاده  نرمال  توزیع  عدم  دلیل  به  این گیرد.  در  ها 
مدل (  الف  -2تحقیق از روش کمترین توان دوم جزئی جهت تخمین مدل استفاده شده است. شکل )

دهد. داری را نشان میدر حالت معنی  حقیق ل تمد(  ب  -2در حالت تخمین استاندارد و شکل )تحقیق  
 رهای عاملی و ضرایب مسیر را برآورد کند. باتواند  حالت تخمین استاندارد می درمدل 

 
 مدل در حالت تخمین استاندارد ضرایب عاملی و تعیین ،داری ضرایب مسیرمعنی .2شکل 

 
1. Partial Least Square (PLS) 
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به توجه  )   با  کداممی  (الف  -2شکل  که  گفت  شیوع    توان  شرایط  در  را  بیشتری  تأثیر  بعد 
مدل پژوهش (  ب  -2شکل )  پذیرفته است و کدام بعد کمترین تأثیرپذیری را داشته است.  19-کووید 

این توان  میمدل تحقیق    توجه به ضرایب  بادهد.  نشان می  (t)آماره    ضرایب  داریمعنی را در حالت  
-شیوع کوویدکیفیت اشتغال تحت تأثیر    بعد  ده   هر  و  هستنددار  ها معنینمود که کلیه رابطه  طور بیان

 اند. قرار گرفته  19
می  نشان  قوی  نتایج  مدل  اجزای  بین  ارتباط  و  بوده  قبول  قابل  مدل  ضرایب  تمامی  دهد، 

« بیشترین تأثیر را  ساعت کار مناسبهای اشتغال« و » شود. به صورت کلی ابعاد »فرصت ارزیابی می 
  در نمونه پژوهش داشته است.  19-نیروی کار روستایی ناشی از شیوع کوویددر تنزل کیفیت اشتغال  

رابطه این مدل ضرایب منفی در  قابل توجه در  اشتغالابعاد فرصت   نکته  ،  قابل قبول   کار غیر   -های 
اقتصادی اجتماعی  غیر  -زمینه  قبول  کار  می  قابل  نشان  ضرایب  این  تحلیل  که  است.  کمبود دهد 

قابل قبول )از  ، کارگران را وادار به کار در شرایط کار غیر19-ی از شیوع کووید های اشتغال ناشفرصت 
، افراد را 19-کند و همچنین شرایط اجتماعی اقتصادی نامساعد پس از شیوع کوویددیدگاه جامعه( می
غیر کار  سمت  می  به  سوق  قبول  ذکرقابل  قابل  شدت  دهد.  و  روابط  این  به  توجه  که  ها آن   است 

 های حمایتی از نیروی کار روستایی مفید باشد.گذاری در سیاست تواندمی
شاخص  محاسبهبرای   از  مدل  تناسب  )  شاخص  برازش  . شد   استفاده   GOF)1نیکویی 

از  بزرگ یا  برابر    GOF  مقدار  کهدرصورتی صورت کلی معنادار و توان گفت مدل به شود می   36/0تر 
ها، روابط میان متغیرها تا چه است که با توجه به داده دهنده آن    قابل قبول است. این شاخص نشان

نزدیك  یك  به  چقدر  هر  و  است  مطلوب  و  مناسب  نشاناندازه  باشد،  مدل تر  بیشتر  مطلوبیت  دهنده 
می(.  Chirico et al., 2017)  است نشان  محاسبات  از  حاصل  مقدار  نتایج  که  با   GOFدهد  برابر 

در پایان   .استتوان گفت که الگوی تحقیق در مجموع دارای برازش مناسب  نتیجه می، دراست  48/0
از   استفاده  داده   پنجبا  و  شده  تدوین  مدل  برازش  نیکویی  قرار شاخص،  بررسی  مورد  تجربی  های 

توان های تجربی فراهم شده و میشده با داده   برآورداند. بدین صورت انطباق مطلوبی بین مدل  گرفته
گسترش   از  ناشی  کار  نیروی  اشتغال  کیفیت  تنزل  برای  را  مناسب  مناطق   19-کوویدالگوی  در 

 .اند، ارائه شده 5ها در جدول عنوان نمود. نتایج این شاخص استان هرمزگان روستایی
  

 
1- Goodness of Fit (GoF) 
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 های مرتبط با برازش مدل شاخص .5جدول 

 مقدار شاخص  شاخص 

 740.14 ( 𝝌𝟐مجذور کای )

 966/0 ( CFIای )مقایسهبرازش 
 GFI 923/0))شاخص نیکویی 

 907/0 ( TLIلوییس )-شاخص تاکر
 02/0 ( RMSEریشه خطای میانگین مجذورات )

 های پژوهش مأخذ: یافته 

جدول    همان در  که  است،    5طور  پنجمشخص  ب  تمامی  شده  محاسبه  کامل زرا شاخص  ش 
 نیز گزارش شده است. 𝑄2  و 𝑅2 ، مقدار آماره 6دهند. در جدول  مدل را نشان می

 زای مدل درون متغیر 𝐐𝟐 و  𝐑𝟐مقدار   .6جدول 

𝑹𝟐  33/0 زامتغیر درون  > 35/0  𝑸𝟐 > 

 493/0 715/0 تنزل کیفیت شغلی 

 های پژوهش مأخذ: یافته 

نشان از   𝑅2  معیار  .زای )تنزل کیفیت شغلی( مدل استمربوط به متغیرهای درون  𝑅2ضرایب  
برون  متغیر  یك  تأثیر  درونمیزان  متغیر  یك  بر  مقدار  زا  سه  دارد،  دیگر   0/ 67و    33/0،  0/ 19زای 

 ,.Salehi et alشود )در نظر گرفته می  𝑅2  عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط و قویبه

زای مدل، مناسب بودن برازش مدل برای متغیرهای درون   𝑅2، مقدار 6بر اساس نتایج جدول (.  2018
که کند و درصورتی بینی مدل را مشخص می قدرت پیش   𝑄2کند. همچنین معیار  ساختاری را تأیید می

از قدرت   35/0و    15/0،  02/0ر  زا سه مقدادرون  رد یك سازه مقدار آن در مو باشد، به ترتیب نشان 
هر   𝑄2. مقدار  (Salehi et al., 2018)  بینی ضعیف، متوسط و قوی متغیر مربوط به آن را دارد پیش 

درون  شغلیزامتغیر  کیفیت  تنزل  توضیحی  برای  مدل  قوی  قدرت  از  نشان  اشتغال    ،  کیفیت  تنزل 
دارد و در مجموع برازش   استان هرمزگاندر مناطق روستایی    19-کوویداشی از گسترش  نیروی کار ن

 کند.مناسب مدل ساختاری پژوهش را بار دیگر تأیید می

 و پیشنهادها گیرینتیجه 

تأثیر قرار داده است، برای   19-کوویدگیری  همه در حال حاضر که   اقتصاد کشورها را تحت 
پرداختن به موضوع اشتغال نباید صرفاً به جنبه آمار بیکاری اکتفا نمود، بلکه بایستی جنبه انسانی کار 
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اینکه   به  با توجه  این راستا و  نیز منظور کرد. در  کاهش کمیت و کیفیت   مسئلهو کیفیت اشتغال را 
های مختلف مانند کشاورزی،  ند عواقب نامطلوبی را برای کل اقتصاد از جنبهتوااشتغال در روستاها می

در باشد،  داشته  غیره  و  مهاجرت  غذا،  پژوهش  تأمین  تنزل    این  میدانی  مطالعه  یك  با  تا  شد  سعی 
 بررسی شود.  19-کوویدکیفیت اشتغال نیروی کار روستایی در استان هرمزگان پس از شیوع 

پژوهش این  روستایی   19-کوویدگیری  همه که    ددا نشان    نتایج  مناطق  در  اشتغال  کیفیت 
در مطالعه خود نیز    (Kantamneni, 2020کانتامننی )  .تأثیر قرار داده است  تحتاستان هرمزگان را  

که رسید  نتیجه  این  افراد   19-کووید  به  غیرشهری،  جوامع  اشتغال  کیفیت  بر  را  تأثیر  بیشترین 
 ,.Blustein et alبلاستین )   بر اساس نتایج  ها و زنان داشته است.درآمد، اقلیتنشین، افراد کمحاشیه 

همه  (2023 از  ناشی  کووید تغییرات  و  19-گیری  شایسته  کار  شرایط  جوامع   بر  در  اشتغال  کیفیت 
به تلاش زیادی، هم برای مواجهه و مقابله با این شرایط  شهری و روستایی تأثیر زیادی داشته است.  

وظایف   جمله  زحمایت از اشتغال نیروی کار روستایی ا.  استنیاز    ملی  سطح  و هم در  استانیدر سطح  
آن  ها ودولت اجتماعی  و  اقتصادی، سیاسی  اراده که    ستا  هانمایندگان  و    نیازمند عزم ملی،  سیاسی 

 است. اقتصاد روستایی در کشور  ها توسعهاست که هدف آن هاییی اولویت بخشیدن به استراتژ
ابعاد   بین  اشتغال،    گانهده در  مناسب» کیفیت  کار  اشتغال فرصت» و    « ساعت  از    « های  پس 

از کاهش  می  مسئلهاین  اند.  ترین وضعیت را داشتهنامناسب  19-گیری کووید همه ساعت تواند ناشی 
فعال بین  باشد.  کار  یروی ن  صی ترخ  ای  لی تعد  ها وتیکار، توقف موقت  المللی کار، در گزارش سازمان 

سال   می  2020نظارتی  بیان  کوویدخود  فرصت  19-کند  توجه  قابل  کاهش  به  اشتغال منجر  های 
)تمام است  شده  همچنینILO, 2020وقت   .)  ( همکاران  و  این   (Collins et al., 2021کالینز  به 

باعث کاهش ساعت کاری شده و این کاهش ساعت در زنان   19-گیری کوویدهمه  نتیجه رسیدند که 
از مردان بوده  افزایش سریع فقر و کاهش اشتغال در مناطق روستایی  است.  بیشتر  مطابق   همچنین 

 است. (Lai, 2021لای ) نتایج
-گیری کوویدو »حمایت اجتماعی« نیز تحت تأثیر همه   اقتصادی«   اجتماعیهای  »زمینهابعاد  

لیمبونگ و سیالاگان    طور که  در مناطق روستایی استان هرمزگان وضعیت مناسبی ندارند. همان  19
(Limbong & Siallagan, 2022)  که داشتند  بیان  را   19-کووید  نیز  کار  نیروی  اجتماعی  شرایط 

رانسکومبی   و  (Koshle et al., 2020کوشلی و همکاران )  مطابق نتایج  تحت تأثیر قرار داده است.
(Ranscombe, 2020)  حمایت توسعهسطح  کمتر  مناطق  در  اجتماعی  همه های  از  پس  گیری یافته 

همچنین  19-کووید  است.  نبوده  که  (Peters, 2020)   رزپت  مناسب  رسید  نتیجه  این  به  مناطق   نیز 
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اجتماعی و   یتیحما  یهابرنامه   یبا اجرا   بسیار زیادی دارند.پذیری اجتماعی و اقتصادی  روستایی آسیب
و   کرد  لیتبد  ایپو  یاستان را در بلندمدت به ساختار  اشتغال روستاییساختار    توانیم  اقتصادی مناسب

 . پذیری آن را کاهش دادآسیب
این  کند.  برخورد  به مشکل  نیز  خانوادگی  زندگی  و  کار  بین  تعادل  باعث شده  جدید  شرایط 

ها همخوانی دارد؛ چراکه آن   ( Putri & Amran, 2021پوتری و آمران )  پژوهشهای  با یافته نتیجه  
زندگی کارگران را تحت تأثیر قرار  ، تعادل بین کار و  19-گیری کوویدهمه   به این نتیجه رسیدند که

همان است.  که  داده  )  طور  همکاران  و  روستای  (Rozelle et al., 2020رازل  درآمد  در کاهش  یان 
از کردندرا گزارش    19-گیری کوویدشرایط همه  نیز یکی  ، دستیابی به درآمد مناسب در این شرایط 

روستایی   مناطق  اصلی  است.معضلات  بوده  هرمزگان  فرصت   استان  اشتغالکمبود  شرایط و    های 
قابل   ، کارگران را وادار به کار در شرایط کار غیر19-اجتماعی اقتصادی نامساعد ناشی از شیوع کووید

نتایج قابل توجه از دیگر  است. (Jiskrova, 2022ییسکرووا ) . این نتیجه مطابق پژوهشکندمی قبول
ز هرمزگان  استان  روستایی  مناطق  در  که  است  ش  ناناین  از  ک  19-دی کوو  وعیپس   یشغل  تیفیاز 

 ,.Anam et alآنام و همکاران )  ، این نتیجه مطابق نتایجبرخوردار هستند  مرداننسبت به    تریپایین

راستا،    است.  (2021 این  برا  یزیربرنامهدر  در دوران   کار روستایی  و  کسب  یبهبود فضا   یمنسجم 
ارزش و منافع   کنندی درک م  روستاییکه فعالان  چرا  ، کندی در استان کمك م  اشتغالپساکرونا به روند  
برنامه  از  م  یتیحما  یهاحاصله  اندازه  ا  تواند ی چه  با  و  باشد  ک  نیمهم  حالت  از  منابع  و   یفیکار 

 .دهندیخود را نشان م یاتیطح عملخارج و در س دشعارگونه خو
به    نیروی  کیفی  و  کمی  ترکیب  تغییر  و  کار  دنیای  تغییرات  به  توجه  با نسبت  روستایی  کار 

 که  ده ش  آن  سبب  امر  این  که  دشومی  مشاهده   رفتاری  حتی  و  فرهنگی  شکاف  یك  نیروی کار شهری، 
 و  برسد  نسبی  اعتدال  یك  به  نتواند  مزایا  و  حقوق  توسعه  و  قوانین  اجرای  حیث  از  کار روستایی  محیط

روستایی  نیروی  کارآمدی   موضوع  شکاف  این  توسعه  دیگر  سوی  از  . کرد  خواهد  مشکل  دچار  را  کار 
جلوگبه عوارض    یر ی منظور  م  تنزلاز  در  اشتغال  شیوع  کیفیت  از  ناشی  روستایی    ، 19-کوویدناطق 

حل    یتجارب برا  نیاز ا  توانیانجام است که مدر حال  مختلف    یدر کشورها   یاگسترده   یهاتیفعال
در جامعه ما مطرح خواهد شد، استفاده   مسئله  كیعنوان  به  نده یاز آنچه در آ  یریشگیو پ  یمسائل جار

 کرد. 
توان پیشنهادهای  های دیگر میبا توجه به مطالب ذکر شده در این پژوهش و بررسی پژوهش

 کیفیت اشتغال در مناطق روستایی ارائه داد:های اصلی زیر را در ارتباط با مؤلفه
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  . است  مؤثرفقدان گفتگوی اجتماعی    ، کیفیت اشتغال در مناطق روستایی استان  ارتقاحلقه مفقوده   -
 مؤثر ج تمامی اشکال گفتگوی اجتماعی نقشی  توانند در ترویمیدر سطح استان  نهادهای اجرایی  

 ؛ وق کارفرمایان و کارگران محترم شمرده شودد که در آن حق ن ایفا نماید و بستری را فراهم ساز

بسته   - زنان    هایمشوق   جامعطراحی  روستاییاشتغال  مناطق  گرفتن   در  نظر  در  با    استان 
اجتماعی زنان، مشاغل از راه    تأمینموضوعاتی از قبیل همسر بودن، مادر بودن، مرخصی زایمان،  

 ... و دور برای زنان، مشاغل خانگی، موضوع الگوی مشاغل مشارکتی

از   - اشتغال  هایظرفیتاستفاده  مغفول  و  و    بلااستفاده  استان  روستایی  مناطق  توانمندسازی  در 
 ؛افزایی و توسعه منابع انسانیمهارت

مناسب   - اشتغال   براینظارت  تسهیلات  از  کارآمد  و  مؤثر  و ،  زااستفاده  ایده  بورس  تشکیل 
 ی هامراکز رشد و آموزش کارآفرینی و شبکهتوسعه  روستایی و    شغلی برای جوانان  یهاشگاه ینما

 در مناطق روستایی استان؛  سیال

در    در زمینه حقوق بنیادین کار   استانی  هایتهیه گزارشو    غیررسمی  اشتغالبررسی و ساماندهی   -
 مناطق روستایی؛

پوشش   - اجتماعی  یهامه یبگسترش  اجرای   تأمین  و  روستایی  کارگران  امور    برای  مقررات 
 در مناطق روستایی؛  حفاظتی، ایمنی و سلامت نیروی کار

به علت تعریف   های خاصی روبرو است.ای با محدودیتدر پایان قابل ذکر است که هر مطالعه
های پیرامون این موضوع  ی متنوع در رابطه با کیفیت اشتغال و کار مناسب، اغلب پژوهش هاشاخص 

گیری در استان ی آماری این پژوهش در سطح نمونه هاداده   کهییازآنجادارای یك روند واحد نیستند.  
داده آوری شده هرمزگان جمع کمبود  با  مواجهه  امکان  تعمیماند،  عدم  و  آماری  اطلاعات  و  پذیری ها 

 نتایج در این زمینه وجود دارد.

 منابع
1. Adamowicz, M. (2022). COVID-19 Pandemic as a change factor in the 

labour market in Poland. Sustainability, 14(15), 9197. 

2. Albanesi, S. & Kim, J. (2021). Effects of the COVID-19 recession on the 

US labor market: Occupation, family, and gender. Journal of Economic 

Perspectives, 35(3), 3-24. 

3. Anam, M.Z., Warsito, T., Al-Fadhat, F., Pribadi, U. & Sugito, S. (2021). 

COVID-19 and decent work: Online media coverage on Indonesian female 



 103، شماره  26روستا و توسعه، سال 

76 

migrant domestic workers in Malaysia and Taiwan. Sociology and 

Technoscience, 11(2), 160-193. 

4. Anker, R., Chernyshev, I., Egger, P., Mehran, F. & Ritter, J. (2002). 

Measuring decent work with statistical indicators. Working Paper No.2. 

Geneva: International Labour Office. 

5. Araghi, S.E. (2012). Transformation of international labor law. Tehran: 

Institute of Labor and Social Security. [In Persian] 

6. Auer, D. (2022). Firing discrimination: Selective labor market responses of 

firms during the COVID-19 economic crisis. PLoS One, 17(1), e0262337. 

7. Berger, L., Berger, N., Bosetti, V., Gilboa, I., Hansen, L.P., Jarvis, C., 

Marinacci, M. & Smith, R.D. (2021). Rational policymaking during a 

pandemic. Proceedings of the National Academy of Sciences, 118(4), 

e2012704118. 

8. Blustein, D.L., Duffy, R., Ferreira, J.A., Cohen, S.V., Cinamon, R.G. & 

Allan, B.A. (2020). Unemployment in the time of COVID-19: A research 

agenda. Journal of Vocational Behavior, 119, 103436. 

9. Blustein, D.L., Lysova, E.I. & Duffy, R.D. (2023). Understanding decent 

work and meaningful work. Annual Review of Organizational Psychology 

and Organizational Behavior, 10(1), 289-314. 

10. Brino, V. (2018). ILO convention 122 employment policy convention. In: 

International and european labour law. Baden-Baden: Nomos 

Verlagsgesellschaft. 

11. Çamlibel, M.E., Sümer, L. & Hepşen, A. (2021). Risk-return performances 

of real estate investment funds in Turkey including the COVID-19 

period. International Journal of Strategic Property Management, 25(4), 

267-277. 

12. Chen, J., Huang, J., Su, W., Štreimikienė, D. & Baležentis, T. (2021). The 

challenges of COVID-19 control policies for sustainable development of 

business: Evidence from service industries. Technology in Society, 66, 

101643. 

13. Chirico, A., Serpentini, S., Merluzzi, T., Mallia, L., Del Bianco, P., Martino, 

R. & Lucidi, F. (2017). Self-efficacy for coping moderates the effects of 

distress on quality of life in palliative cancer care. Anticancer research, 

37(4), 1609-1615. 

14. Collins, C., Landivar, L.C., Ruppanner, L. & Scarborough, W.J. (2021). 

COVID‐19 and the gender gap in work hours. Gender, Work & 

Organization, 28, 101-112. 



.....  یرویاشتغال ن تیفیتنزل ک یبررس  

77 

15. Dang, H.A.H. & Nguyen, C.V. (2021). Gender inequality during the 

COVID-19 pandemic: Income, expenditure, savings, and job loss. World 

Development, 140, 105296. 

16. Duffy, R.D., Blustein, D.L., Allan, B.A., Diemer, M.A. & Cinamon, R.G. 

(2020). Introduction to the Special Issue: A cross-cultural exploration of 

decent work. Journal of Vocational Behavior, 116(A), 103351. 

17. Duffy, R.D., Kim, H.J., Perez, G., Prieto, C., Torgal, C. & Kenny, M. 

(2022). Decent education as a precursor to decent work: An overview and 

construct conceptualization. Journal of Vocational Behavior, 138, 103771. 

18. Fairlie, R. & Fossen, F.M. (2022). The early impacts of the COVID-19 

pandemic on business sales. Small Business Economics, 58(4), 1853-1864. 

19. Ferraro, T., Pais, L., Rebelo Dos Santos, N. & Moreira, J.M. (2018). The 

decent work questionnaire: Development and validation in two samples of 

knowledge workers. International Labour Review, 157(2), 243-265. 

20. Ghadiri Masoum, M. & Azmi A. (2010). Assessment of rural employment 

developments and factors affecting it. Journal of Human Residence 

Planning Studies, 5(10), 101-119. [In Persian] 

21. Green, D. & Loualiche, E. (2021). State and local government employment 

in the COVID-19 crisis. Journal of Public Economics, 193, 104321. 

22. Han, M., Zhang, M., Hu, E. & Shan, H. (2022). Decent work among rural-

urban migrant workers in China: Evidence and challenges. Personnel 

Review, (ahead-of-print). 

23. ILO. (2016). Non-standard employment around the world: Understanding 

challenges, shaping prospects. Geneva: International Labor Organization. 

24. ILO. (2020). ILO Monitor: COVID-19 and the world of work. Third edition. 

Geneva: International Labor Organization. 

25. Imani Jajarmi, H. (2020). Social consequences of coronavirus in Iranian 

society. Social Impact Assessment, 1(2), 87-103. [In Persian] 

26. Jahangard, E. & Kakaie, J. (2021). Evaluation of COVID-19 virus effect on 

production and employment of Iranian economy. Economic Research, 

20(80), 47-77. [In Persian] 

27. Jiskrova, G.K. (2022). Impact of COVID-19 pandemic on the workforce: 

From psychological distress to the Great Resignation. Journal of 

Epidemiology & Community Health, 76(6), 525-526. 

28. Kantamneni, N. (2020). The impact of the COVID-19 pandemic on 

marginalized populations in the United States: A research agenda. Journal of 

vocational behavior, 119, 103439. 



 103، شماره  26روستا و توسعه، سال 

78 

29. Koshle, H., Kaur, R. & Basista, R. (2020). Breakdown of business and 

workers in India: Impact of corona virus. Available at: SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=3557544 (Retrieved at 15 April 2022). 

30. Lai, S.K. (2021). Rapidly increasing poverty by corona outbreak. The 

Researchers' International Research Journal, 7(1), 43-45. 

31. Limbong, S. & Siallagan, S. (2022). Poverty as the impact of the COVID-

19: A biblical approach in bridging the impacts of social changes caused by 

global corona virus. Linguistics and Culture Review, 6, 59-74. 

32. MCLSW. (2019). Introduction to effects of coronavirus on Iran's economy. 

Tehran: Economic Deputy, Ministry of Cooperatives, Labor and Social 

Welfare. [In Persian] 

33. Molashahi, G. (2012). The importance and role of small rural industries in 

creating sustainable employment. Work and Society, 152, 74-79. [In Persian] 

34. Omid Pour, F., Rhmani Fazli, A. & Aziz Pour, F. (2020). Analysis of 

structural factors affecting entrepreneurship development in rural areas of 

Delfan city. Journal Space Economy & Rural Development, 9(31), 21-40. 

[In Persian] 

35. Oya, C. (2015). Decent work indicators for agriculture and rural areas. 

Working Paper Series ESS/15-10. United Nations: FAO Statistics Division. 

36. Pereira, S., Dos Santos, N. & Pais, L. (2019). Empirical research on decent 

work: A literature review. Scandinavian Journal of Work and 

Organizational Psychology, 4(1), 1-15. 

37. Peters, D.J. (2020). Community susceptibility and resiliency to COVID‐19 

across the rural‐urban continuum in the United States. The Journal of Rural 

Health, 36(3), 446-456. 

38. Phillipson, J., Gorton, M., Turner, R., Shucksmith, M., Aitken-McDermott, 

K., Areal, F... & Monteiro, D.S. (2020). The COVID-19 pandemic and its 

implications for rural economies. Sustainability, 12(10), 3973. 

39. Putri, A. & Amran, A. (2021). Employees’ work-life balance reviewed from 

work from home aspect during COVID-19 pandemic. International Journal 

of Management Science and Information Technology, 1(1), 30-34. 

40. Radulescu, C.V., Ladaru, G.R., Burlacu, S., Constantin, F., Ioanăș, C. & 

Petre, I.L. (2020). Impact of the COVID-19 pandemic on the Romanian 

labor market. Sustainability, 13(1), 271. 

41. Ranscombe, P. (2020). Rural areas at risk during COVID-19 pandemic. The 

Lancet Infectious Diseases, 20(5), 545. 

42. Rawal, V., Kumar, M., Verma, A. & Pais, J. (2020). COVID-19 lockdown: 

Impact on agriculture and rural economy. Social Scientist, 48(3), 67-82. 



.....  یرویاشتغال ن تیفیتنزل ک یبررس  

79 

43. Rezaee, B., Naderi, N. & Soleimani, M. (2020). Entrepreneurship ecosystem 

development strategies in rural areas of Kermanshah. Journal Space 

Economy & Rural Development, 9(31), 67-94. [In Persian] 

44. Rozelle, S., Rahimi, H., Wang, H. & Dill, E. (2020). Lockdowns are 

protecting China's rural families from COVID-19, but the economic burden 

is heavy (Chapter 11). In: COVID-19 and global food security (pp. 52-55), 

Washington D.C: IFPRI. 

45. Salehi, H., Sajadi, S.H., Khodadadi, V. & Rasekh, A. (2018). Structural 

equation modeling to study effects of corporate governance on cost of equity 

capital. Journal of Empirical Researches in Accounting, 7(27), 129-145. [In 

Persian] 

46. Sarfraz, M., Andlib, Z., Kamran, M., Khan, N.U. & Bazkiaei, H.A. (2021). 

Pathways towards women empowerment and determinants of decent work 

deficit: A South Asian perspective. Administrative Sciences, 11(3), 80. 

47. SCI. (2019). Labor force survey. Tehran: Statistics Center of Iran. [In 

Persian] 

48. Shakeri, A. (2019). Macroeconomic theory and policies. 21st edition, 

Tehran: Nashr-E Ney. [In Persian] 
49. Shojaeefard, A. (2019). Empowering and creating rural entrepreneurship in 

small business environment case study of Hormozgan province villages. 

Journal of Regional Planning, 9(36), 185-196. [In Persian] 
50. Taheri, A. (2013). Employment right as human right. Work and Society, 162, 

9-20. [In Persian] 

51. Taherinia, M. & Hasanvand, A. (2020). Economic consequences of Covid-

19 disease on the Iranian economy. Quarterly Journal of Nursing 

Management, 9(3), 43-58. [In Persian] 

52. Toma, M. (2012). The Risk of trading: Mastering the most important 

element in financial speculation. 1st edition. New York: Wiley. 
53. Vellinga, A., Mellotte, M., Mealy, P.J., Staines, A., O’Connor, P., 

Brychkova, G. & d’Aquin, M. (2022). Corona citizens’ science project-

repeated surveys of the Irish response to COVID-19 and subsequent 

lockdown and restrictive measures. Irish Journal of Medical Science, 

191(2), 577-588. 

  



 103، شماره  26روستا و توسعه، سال 

80 

 

 

 


