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  چكيده
ــن ــا  اي ــژوهش ب ــردي پ ــل و رويك ــاس  متقاب ــر اس ــين     ب ــي ب ــاطي منطق ــه ارتب ــج ك ــوي راي الگ

ــرار     ــتايي برق ــدار روس ــگري پاي ــارآفريني و گردش ــك ــد يم ــارآفريني در   كن ــعه ك ــي توس ــه بررس ، ب
روســتاي خارســتان از توابــع شهرســتان  ي روســتايي پرداختــه اســت و بــه همــين جهــت هــا طيمحــ

پــژوهش تركيبــي  در ايــنروش تحقيــق . بهبهــان را بــه عنــوان نمونــه مــورد بررســي قــرار داده اســت
ــيفي  از روش ــاي توص ــي -ه ــي تحليل ــت و پيمايش ــات و  . اس ــع آوري اطّلاع ــا دادهروش جم ــه  ه ب

ــنادي   ــورت اس ــه(ص ــداني  و )اي كتابخان ــنامه(مي ــه  )پرسش ــوده ك ــس ب ــين از پ ــاخص تعي ــا  ش  وه
ــاي ــق متغيره ــا، تحقي ــتفاده ب ــنامه، اس ــاي داده از پرسش ــردآوري لازم ه ــده گ ــت ش ــن . اس در اي
ــا ــه ب ــتفاده مطالع ــه از اس ــري روش نمون ــداد، تصــادفي گي ــر 130 تع ــتايي نف ــت ســن در روس اليفع 

 5سـپس بـا بررسـي    . شـدند  راهنمـايي، مـورد مطالعـه واقـع     سـطح سـواد   با حداقل) سال 65 تا 15(
ر اصـلي جهـت بررسـي ارتبـاط متقابـل بـين كـارآفريني و گردشـگري پايـدار روسـتايي، فرآينـد            معيا

يافتـه هـاي پـژوهش نشـان داد كـه كـم       . مـورد اسـتفاده قـرار گرفـت    ) AHP(تحليل سلسله مراتبـي  
هــم چنــين بــا توجــه بــه . ي كــارآفريني آشــنايي دارنــدهــا مهــارتدرصــد اهــالي روســتا بــا  10تــر از 
ــ ــا يخروج ــاييه ــاد       ي نه ــارآفريني و ايج ــا ك ــنايي ب ــزان آش ــي، مي ــله مراتب ــد سلس ــل فرآين تحلي

ــاختيز ــا رس ــم و   ه ــل مه ــارآفريني، دو عام ــأثي ك ــتاي     ريت ــارآفريني در روس ــعه ك ــذار در توس گ
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  مقدمه
كه با استفاده از تغيير و نوآوري، رشد توليدات و  ديآ يمكارآفريني نيروي اصلي توسعه اقتصادي به حساب 

ي اقتصادي است كه به درجـه بـالايي از مشـاركت    ها بخشگردشگري نيز يكي از . آورد يمخدمات را به وجود 
 ،شـود  يت مسافر مآموزش و لذّ ،بب انبساط خاطركه س گردشگري ضمن آن. ي كارآفرينانه نياز داردها فعاليت

ميلادي تعداد جهانگردان  2020تا سال  WTOبر طبق پيش بيني . كند يكار و شغل ايجاد منيز براي ديگران 
درصـد معضـل اشـتغال در كشـور هـاي در حـال        50خواهد رسيد و بيش از  نفر ميليارد 6/1به رقمي بالغ بر 

فعاليت گردشگري به عنوان يكـي  در اين رابطه امروزه ). 23، 1385موحد، (ستتوسعه از اين طريق قابل حل ا
بر اساس گـزارش سـازمان جهـاني گردشـگري،      .جهان مطرح استسطح ها در  و پوياترين فعاليت نيتر از مهم

يـارد  ميل 270بيش از دو برابر شـده و از   باًيتقر 2005تا  1990در سال  يالملل نيدرآمد حاصل از گردشگري ب
خـود   بـا پويـايي خـاص   ر، گردشگري در حال حاض ،بنابراين .ميليارد دلار افزايش پيدا كرده است 680دلار به 

ي و ، ملّيالملل نياي بر تحولات اقتصادي، اجتماعي و زيست محيطي در سطوح مختلف ب ثيرات عمدهأتواند ت مي
سنّتي براي توسعه  ريترين راهبردهاي غ شده امروزه يكي از شناخته). 1380،31لومسدن،(ي بر جاي گذاردمحلّ

تفكـر و اقـدام    طـرز همچنين كارآفريني يك . هاي مربوط به آن در زمينه كارآفريني است گردشگري و فرصت
 گرايشي در نگرش و رهبري متعادل به منظور خلق ،مشغول كرده و بر اساس آن است كه ذهن افراد را به خود

 يهـا  سـك يبـه اعمـال ر   به عبارت ديگر، كارآفريني يعنـي تمايـل   ).1383،81مقيمي،(آورد يارزش به وجود م
 ـ حساب شده در زمينه شغلي و مالي و سپس انجام هر 2 ,(ت و امتيـاز ممكـن اسـت   كاري كه براي ايجاد مزي 

.(Ashomre, 2004 ّتوسـعه   ،لـذا  .شـود  ك اصلي توسـعه اقتصـادي يـاد مـي    امروزه از كارآفريني به عنوان محر
محسـوب   ي با توجه به شرايط اقتصادي جامعه به ويژه در نواحي روستايي يكي از نيازهاي مهم كشوركارآفرين

ي متعددي براي توسعه گردشگري و توجه به روسـتاها  ها تيقابلدر اين راستا استان خوزستان داراي  .شود مي
تنوع آب و هوايي و اقليم، پوشش : مردرا اينگونه مي توان برش ها تيقابلبرخي از اين . باشد يمجهت كارآفريني 

متـر تـا    3000تـا   1000بـين   (گياهي و جانوري متنوع، ارتفاعات كوهستاني در شمال ايذه و مسجد سليمان
اسـتان  در دسـتي   صـنايع تنـوع بسـيار زيـاد    ، )متر از سطح دريا در آبـادان و خرمشـهر   3جلگه هاي با ارتفاع 

برخـورداري  ، )رشته از صنايع دستي در استان شناخته شده است 70از  تقريباً در حال حاضر بيش (خوزستان
ژ و ارزشمند كشور مانند تالاب شادگان، تالاب ميانگران و تالاب بامـد  يالملل نيب يها از نيمي از مساحت تالاب

 ـ يهـا  ت ويژه جغرافياي استان در تعامل با منطقه و جهان، ارتباط با آبموقعيغيره،  و وجـود  ي، ل ـالمل نيآزاد ب
وجود آثـار و  ، برخورداري از مناطق آزاد تجاري، هاي عظيم نفت و گاز و كارخانجات صنعتي موجود پالايشگاه

گزارش معاونت برنامه ريزي و راهبردي (برخورداري از مناطق حفاظت شده، در استاندفاع مقدس جاذبه هاي 
ي روسـتايي از جملـه روسـتاي نمونـه     منطقـه نمونـه گردشـگر    13، وجـود  )34، 1389استانداري خوزستان، 

، 1388سازمان ميراث فرهنگي، صنايع دسـتي و گردشـگري اسـتان خوزسـتان،     (گردشگري خارستان بهبهان 
از اين رو، پژوهش حاضر نقش كارآفريني در توسعه گردشگري پايـدار و همچنـين شناسـايي راه هـاي     ). 401

  . ان شهرستان بهبهان مورد بررسي قرار داده استتوسعه كارآفريني در اين زمينه را در روستاي خارست
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  اهميت و ضرورت پژوهش
ايـن اقتصـاددان را پـدر    . اصطلاح كارآفريني در معني و مفهوم فعلي را اولين بار ژوزف شومپيتر به كار برد

بـه زبـان    پـيش و قبـل از آن كـه    ها قرنواژه كارآفريني از ). 439، 1388ويردي پور، (نامند يمعلم كارآفريني 
بـه معنـاي   ) Entrepreneur(اين واژه معادل كلمـه فرانسـوي   . امروزي مطرح شود در زبان فرانسه متداول شد

به وسيله جان استوارت ميل  1848كه در سال  باشد يمدر زبان انگليسي  Under Takeمتعهد شدن و معادل 
وايل سده شانزدهم ميلادي كسـاني را كـه   در ا). 74، 1385خنيفر،(به كارآفريني در زبان انگليسي ترجمه شد

پــس از آن بــراي مخــاطرات ديگــر نيــز همــين واژه بــا . در كــار مأموريــت نظــامي بودنــد كــارآفرين خواندنــد
 اندركار دستميلادي براي پيمانكاران دولت كه  1700از حدود سال . يي مورد استفاده قرار گرفتها تيمحدود

واژه هاي كارآفريني و كارآفرين در حـوزه اقتصـاد   . زياد استفاده شده است امور عمراني بودند از لفظ كارآفرين
به طوري كه، همه مكاتب اقتصادي قرن شانزدهم ميلادي تـاكنون بـه   . نيز مورد توجه اقتصاددانان قرار گرفت

 1934 نظريه توسعه اقتصادي ژوزف شومپيتر در سال. اند كردهنحوي كارآفريني را در نظريه هاي خود تشريح 
ه قـرا       در خصوص نقش محوري كارآفرينان همزمان با دوران ركود بزرگ اقتصادي در توليـد سـود مـورد توجـ

امروزه در عرصه جهاني افـراد  ). 45، 1381پور دارياني،(اند دادهبه همين دليل وي را پدر كارآفريني لقب . گيرد
ينه هاي مختلف صنعتي، خدماتي، تكنولوژي و خلاق و مبتكر به عنوان كارآفرينان، منشأ تحولات بزرگي در زم

ي كارآفريني آنان به حركت در ها فعاليتهمچنين چرخه هاي توسعه اقتصادي همواره با توسعه . اند شدهغيره 
چنــين بيــان كــرد كــه كــارآفريني موتــور رشــد و توســعه اقتصــادي   تــوان يمــبــه عبــارت ديگــر، . ديــآ يمــ

 در حـال تا كشورهاي پيشرفته از دهه هاي قبل و برخي از كشـورهاي  در اين راس). Schumpeter, 2008(است
توسعه در دهه هاي اخير با توجه به نقش مؤثّر و مثبت كارآفرينان اقتصادي در توسعه جامعه، بهره بـرداري از  

توجه در  اين. اند دادهاين پتانسيل را براي مواجهه با معضلاتي نظير ركود، تورم و عدم اشتغال مورد توجه قرار 
و برنامه هاي عملي براي بسط روحيه و رفتـار كارآفرينـان، آمـوزش، مشـاوره و      ها استيس، ها ياستراتژتدوين 

ي براي فعاليت آنان در عرصه هاي مختلف اقتصـادي و اجتمـاعي، رفـع موانـع و ايجـاد      تر مناسبايجاد فضاي 
ني بوده اسـت و نتـايج قابـل تـوجهي نيـز در پـي       به بازارهاي جها ها آنو تسهيل دستيابي  ها آنهمكاري بين 
ي اقتصـادي اسـت كـه بـه     هـا  بخشدر اين رابطه گردشگري نيز يكي از ). Gnyawail,2006,134(داشته است

 ,Williams(گردشگري يك فعاليت جغرافيايي است. ي كارآفرينانه نياز داردها فعاليتدرجه بالايي از مشاركت 

كـه  ) Avdimiotis, 2009, 6(صنايع در دنياسـت  نيرشدترو امروزه صنعت گردشگري يكي از رو به ) 1 ,2010
به عنوان يـك عامـل اقتصـادي     ؛ و)14، 1387معصومي، (شود يمفعاليت اقتصادي جهان محسوب  نيتر بزرگ

هاي مـورد  سرمايه تواند يمبا اين وجود اين صنعت . عمده براي كشورهاي با درآمد پايين سازگاري يافته است
نياز خارجي را به اقتصاد كشور وارد و پيامدهاي مثبت زيست محيطي، اقتصـادي و اجتمـاعي را بـراي كشـور     

اين مسير رشد  تواند يمي نيو كارآفراتّصال بين گردشگري  .)Gilmore, 2011, 111(ميزبان در پي داشته باشد
ا، در ايـن ارتبـاط بـين     . را به خصوص در بين روستاييان چند برابـر كنـد و باعـث توسـعه روسـتايي شـود       امـ

توسعه روستايي عامل بهبود شرايط زندگي افراد كم درآمد . گردشگري و كارآفريني موانع عمده اي وجود دارد
برنامـه هـاي    وي توسعه يك كشور است و اين خودكفـايي جـز  تا و خودكفا ساختن آنان در روند كلّساكن روس

است و در اين رابطه پرداختن به صنايع روستايي،  از اهداف كارآفريني، توسعه پايدار روستايي. كارآفريني است
ه خانگي يا توليدات اولي صنايع تبديلي و صنعت گردشگري و ايجاد مشاغلي نظير فرش بافي و صنايع دستي و
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ه بـه   ). 45، 1370ايچـر و ديگـران،  (شـود  يمفيد است كه سبب كاهش مهاجرت روستاييان به شـهرها م ـ  توجـ
نـواحي  . بسيار زيادي برخوردار است كارآفريني روستايي با نگرشي به مشكلات موجود در اين نواحي از اهميت

د و متنـوعي  مشـكلات متعـد   اجتمـاعي، بـا مسـائل و    -يروستايي به دليل شرايط خاص اكولوژيكي و اقتصـاد 
متعددي كه روستاها در  يها با توجه به نقش. شود يم ها محسوب آن نيتر مواجهند كه فقر و محروميت از مهم

ت و       ي به ويژه درفرآيند توسعه ملّ زمينه تأمين مواد غذايي بر عهده دارند، رشـد و توسـعه ايـن نـواحي اهميـ
از  يبه هر حال كارآفريني روستايي در پي يافتن تركيب مناسـب ). 165، 1387واني و ديگران،رض(دارد ضرورت

ممكـن   براي دست يابي به بيشـترين سـود   يكشاورز رياقتصادي اعم از كشاورزي و غ يها فعاليت منابع براي
آن را در فضـاي روسـتا   بايـد   كـه  جز اين ؛كارآفريني روستايي اساساً تفاوتي با كارآفريني در شهر ندارد. است
ا،  .گسترش دهد يكشاورز ريدر مشاغل كشاورزي و غ تجارت و كسب و كار را تواند يكارآفريني م. ر كردتصوام

  .در اين راه موانع و مشكلاتي وجود دارد كه در قالب جدول زير مورد بررسي قرار گرفته است
  

  بررسي موانع عمده كارآفريني در روستاها): 1(جدول

  

  موانع سازماني  ع فرديموان
  مالي  علمي، اجتماعي و فرهنگي

  نداشتن آگاهي و علم لازم از مسأله كارآفريني -
  ي محصولاتابيبازارنداشتن مهارت لازم جهت  -
  ي علمي، حقوقي و فنيها دانشضعف در زمينه  -
  نبود فرهنگ كار آفريني -
  

  براي ايجاد كارآفريني و مشخصنبود سرمايه لازم  -
  كلات موجود براي دريافت واممش -
  مشكل نقدينگي -
  نبود انگيزش لازم براي پس انداز -
  ضعف عملكرد بازار -

  فيزيكي و فضايي  صنايع دستي
  نبود برنامه مشخص براي اشتغال زايي -
  ضعف برنامه هاي دولتي براي ارتقاي كارآفريني و صنايع دستي -
صـنايع دسـتي    فراموش كردن نسل جديد روسـتاييان نسـبت بـه    -

  پيشينيان

  براي كسب و كارب كمبود مكان مناس -
  نبود امكانات سخت افزاري -
  مواد اوليه نيتأممشكلات  -

  ) 64، 1388منصوري، ( :مأخذ   
  

اقتصادي سنّتي را به چالش مي طلبـد و حتـّي ممكـن اسـت بـه تخريـب آن        –ي نظم اجتماعي كارآفرين
از آن جـا  . ويژگي هاي كارآفريني فقدان وجود قواعد روشن و صـريح اسـت  يكي از . (Burch, 2009, 4)بپردازد

كه براي نظارت بر بازي كارآفريني كتاب راهنما وجود ندارد؛ بنابراين، برنده يا بازنده بودن و رفتار خلاف قاعده 
يـك تـوهم    از اين رو پذيرش اين اصل كه تمام نتايج فرآيند كارآفريني مثبت باشد. داشتن اجتناب پذير است

بنابراين، فرد كارآفرين اگر چـه هـدفش ترقـّي و پيشـرفت اسـت، همـواره آمـاده        . (Morrison, 2010, 6)است
دولت بايد تسهيل گراني را بـه روسـتاها بفرسـتد تـا     . ها نيز مهم است ه نقش دولتتّبال. پذيرش شكست است

گر بدانـد كـه شـرايط روسـتا و      ك تسهيلخيلي مهم است كه ي. بتواند اين روحيه را در روستاييان پديد آورد
طبيعي است كه عقايد مذهبي جوامع روستايي هـم در ايـن رابطـه مهـم      ،هالبتّ. بافت فرهنگي آن چگونه است

ي است عقايد و عرف مردم محلّ ،رسوم و مطابق بودن ايده كارآفرينانه با آداب ،در واقع منظور از پايداري. است
  .ل درآيد و دوام آورديك ايده به عم شود يكه سبب م
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  فرضيه هاي پژوهش 
كه به بررسي موانع توسعه كارآفريني در روستاها در ارتباط با بخش ) 1(فرضيه هاي پژوهش در راستاي جدول

 . ، ارائه گرديده استپردازد يمگردشگري پايدار 
 .فرهنگي و توسعه كارآفريني ارتباط معناداري وجود دارد ‐بين عوامل اجتماعي  -1
 .بين عوامل مالي و توسعه كارآفريني ارتباط معناداري وجود دارد -2
 .بين صنايع دستي و توسعه كارآفريني ارتباط معناداري وجود دارد -3
 .بين عوامل علمي و توسعه كارآفريني رابطه معناداري وجود دارد -4
پيش بيني توسعه كـارآفريني  به لحاظ قدرت ) فرهنگي، مالي، صنايع دستي و علمي -اجتماعي(بين عوامل -5

  .تفاوت وجود دارد
 

  روش تحقيق 
كاربردي و روش تحقيق به شيوه توصيفي، تحليلـي و پيمايشـي    -اي رويكرد حاكم بر اين پژوهش، توسعه

 28به عنوان معيار اصـلي و   متغير اصلي 5است، كه با استفاده از روش تحليل فرآيند سلسله مراتبي با معرّفي 
ي هـا  وزنو سپس با  اند شدهمدل فرآيند تحليل سلسله مراتبي به صورت نمودار درختي شناسايي  زيرمعيار در

جهـت   ارهـا يمع ريزتجزيه و تحليل و بررسي معيارها و  به  EXPERT CHOICEكارشناسي شده در نرم افزار 
  . برقراري ارتباط منطقي بين كارآفريني و گردشگري پايدار روستايي پرداخته شده است

  
  جامعه و نمونه آماري پژوهش

جامعه آماري پژوهش حاضر شامل اهالي روستاي خارسـتان شهرسـتان بهبهـان در جنـوب شـرق اسـتان       
براي تعيين تعداد نمونـه  . ي شده استآمار بردارسرپرست خانوار در اين روستا  130؛ كه از باشد يمخوزستان 

به اين ترتيب . خانوار به دست آمد سرپرست 130آماري حجم نمونه، شماره  برآوردآماري با استفاده از دستور 
  .پرسشنامه بين اهالي روستا توزيع شده است 130

  
  يافته هاي پژوهش

  آزمون فرضيه هاي پژوهش
 .فرهنگي و توسعه كارآفريني ارتباط معناداري وجود دارد –بين عوامل اجتماعي : فرضيه اول
 .آفريني ارتباط معناداري وجود داردبين عوامل مالي و توسعه كار: فرضيه دوم
 .دستي و توسعه كارآفريني ارتباط معناداري وجود دارد صنايعبين پيشرفت : فرضيه سوم

 .و توسعه كارآفريني رابطه معناداري وجود دارد علميبين عوامل : فرضيه چهارم
اظ قـدرت پـيش بينـي    بـه لح ـ ) فرهنگي، مالي، صنايع دستي و علمي -اجتماعي(بين عوامل: فرضيه پنجم

  .توسعه كارآفريني تفاوت وجود دارد
براي آزمون فرضيه هاي يك تا چهار پژوهش از تحليل همبستگي اسـتفاده شـده اسـت كـه نتـايج آن در      

با توجه به اين كه سنجش متغيرها به وسيله پرسشنامه بوده و مقياس اندازه گيري . جدول هاي زير آمده است
             . ؛ لذا، از همبستگي پيرسون استفاده شده استهم فاصله اي بوده است
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  ماتريس همبستگي بين متغيرهاي مستقل و وابسته پژوهش): 2(جدول
  

 - فرهنگي  
  علمي  مالي  صنايع دستي  اجتماعي

                     50/0**  53/0** 53/0** 74/0**  كارآفريني

  .باشد يممعنادار  05/0در سطح *                  
  .باشد يممعنادار  01/0در سطح **                 

  

اجتماعي، صنايع دسـتي، مـالي و علمـي بـا      -، ضريب همبستگي بين عوامل فرهنگي)2(با توجه به جدول
معنـادار   01/0بوده و بدين ترتيب همگـي در سـطح    50/0و  53/0، 53/0، 74/0توسعه كارآفريني به ترتيب؛ 

اجتماعي، صنايع دستي، مـالي   -وجه به آزمون همبستگي پيرسون، بين عوامل فرهنگيبنابراين، با ت. دنباش يم
. رسـد  يم ـو علمي با توسعه كارآفريني رابطه معناداري وجود دارد و چهار فرضيه نخست اين پژوهش به تأييد 

 ـ) فرهنگي، مالي، صنايع دستي و علمـي  -اجتماعي(كه آيا بين عوامل شود يممطرح  سؤالحال اين  ه لحـاظ  ب
از روش ) فرضـيه پـنجم  (قدرت پيش بيني توسعه كارآفريني تفاوت وجود دارد؟ براي آزمون اين فرض آمـاري 

  .يافته هاي اين آزمون در جدول هاي زير نشان داده شده است. رگرسيون گام به گام استفاده شده است
 

فرهنگي، مالي،  -امل اجتماعيعو(ضريب همبستگي چندگانه، مجذور ضريب همبستگي چندگانه بين ): 3(جدول
  )توسعه كارآفريني(و )صنايع دستي و علمي

  

  شاخص آماري                  
 

  مدل      

ضريب 
همبستگي 
  چندگانه

مجذور ضريب 
همبستگي 
  چندگانه

مجذور ضريب 
همبستگي 
  تعديل شده

  مجذور
R change 

  

  خطاي استاندارد
  برآورد

  615/2  55/0  55/0  55/0  74/0  اجتماعي - عامل فرهنگي : 1

  002/2  19/0  74/0  74/0  86/0  اجتماعي، علمي - فرهنگي: 2

اجتماعي، علمي،  - فرهنگي: 3
  487/1  12/0  85/0  86/0  93/0  صنايع دستي

اجتماعي، علمي،  - فرهنگي: 4
  443/1  010/0  86/0  87/0  93/0  صنايع دستي، مالي

  
فرهنگـي بـا مجـذور     -فقـط عامـل اجتمـاعي   در گـام اول   دوش ـي م ـمشاهده ) 3(ر جدول كه د طور همان

در گام اول متغيرهاي علمي، صنايع دستي و مالي . پيش بيني توسعه كارآفريني را دارد توان 55/0همبستگي 
در گام دوم نيز عامـل علمـي بـا تـوان      .اند شدهتوان پيش بيني توسعه كارآفريني را نداشتند و از معادله خارج 

از واريانس توسـعه كـارآفريني را    74/0اجتماعي اضافه شده و با يكديگر  –هنگي به عامل فر 19/0پيش بيني 
اجتمـاعي و   –به عامل فرهنگـي   12/0سوم نيز عامل صنايع دستي با توان پيش بيني  در گام. كنند يمتبيين 

نيـز عامـل    در گام چهـارم . كنند يماز واريانس توسعه كارآفريني را تبيين  86/0 گريكدعلمي اضافه شده و با ي
 گريكـد اجتماعي، علمي و صنايع دسـتي اضـافه شـده و بـا ي     -عامل فرهنگي به 01/0 ينيبمالي با توان پيش 

  .كنند يماز واريانس توسعه كارآفريني را تبيين  87/0



 71             1392 انتابست، دوازدهم، شماره سوممطالعات جغرافيايي مناطق خشك، سال 

  براي پيش بيني توسعه كارآفرينين تحليل واريانس رگرسيو) 4(جدول

  

  شاخص آماري            
 

  مدل      

منبع 
  راتتغيي

مجموع 
ميانگين   درجه آزادي  مجذورات

 F  مجذورات
سطح 
  معناداري

 - عامل فرهنگي  -1
  اجتماعي

  447/1085  1  447/1085 رگرسيون

  840/6  128  484/875 باقي مانده 0001/0  698/158
    129  931/1960 كل

اجتماعي،  - فرهنگي - 2
  علمي

  842/725  2  685/1451 رگرسيون

  010/4  127  246/509 ي ماندهباق  0001/0  017/181
    129  931/1960 كل

اجتماعي،  - فرهنگي - 3
  علمي، صنايع دستي

  663/560  3  989/1681 رگرسيون

  214/2  126  942/278 باقي مانده  0001/0  256/253
    129  931/1960 كل

اجتماعي،  - فرهنگي - 4
  علمي، صنايع دستي، مالي

  163/425  4  652/1700 رگرسيون

  082/2  125  279/260 باقي مانده  0001/0  186/204
    129  931/1960 كل

  

، 698/158 معـادل بـه ترتيـب بـراي چهـار گـام       Fشود، ضـريب   ملاحظه مي) 4( همان طور كه در جدول
اعتبار مـدل   توان گفت كه بنابراين، مي. دار بوده است از لحاظ آماري معني 186/204و  256/253، 017/181

  .است) P>01/0(گرسيون گام به گام در رابطه با پيش بيني توسعه كارآفريني مورد تأييد تحليل ر
  

  توسعه كارآفريني ضرايب رگرسيون استاندارد و غير استاندارد براي پيش بيني) : 5(جدول 
  

  شاخص آماري     
 

  مدل

ضرايب   ضريب غير استاندارد
  استاندارد

T 
سطح 
  معناداري

Β خطاي استاندارد  Beta 

1  
  0001/0  946/7    751/0  968/5  عامل ثابت

  0001/0  598/12  744/0  059/0  747/0  اجتماعي - عامل فرهنگي 

2  
  0001/0  717/3    679/0  523/2  عامل ثابت

  0001/0  550/15  706/0  046/0  709/0  اجتماعي - فرهنگي
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  شاخص آماري     
 

  مدل

ضرايب   ضريب غير استاندارد
  استاندارد

T 
سطح 
  معناداري

Β خطاي استاندارد  Beta 

  0001/0  557/9  434/0  119/0  136/1  علمي

3  

  0001/0  -456/4    772/0  - 441/3  عامل ثابت

  0001/0  476/18  636/0  035/0  638/0  اجتماعي - فرهنگي

  0001/0  800/11  400/0  089/0  047/1  علمي

  0001/0  200/10  352/0  088/0  898/0  صنايع دستي

4  

  0001/0  - 199/5    774/0  - 021/4  عامل ثابت

  0001/0  765/15  587/0  037/0  589/0  اجتماعي - فرهنگي

  0001/0  638/11  386/0  087/0  011/1  علمي

  0001/0  040/10  339/0  086/0  865/0  صنايع دستي

  003/0  994/2  113/0  061/0  182/0  مالي
  

، )74/0با بتـاي اسـتاندارد   (فرهنگي -، در گام اول، عامل اجتماعيشود يممشاهده ) 5(چنان چه در جدول
بـه  ) 43/0بـا بتـاي اسـتاندارد    (ز عامل علمـي در گام دوم ني. توان پيش بيني معنادار توسعه كارآفريني را دارد

در گـام سـوم   . دهد يمو توان پيش بيني توسعه كارآفريني را افزايش  شود يمفرهنگي اضافه  -عامل اجتماعي
و باز توان  شود يمفرهنگي و علمي اضافه  -به عوامل اجتماعي) 35/0با بتاي استاندارد (نيز عامل صنايع دستي

بـا بتـاي اسـتاندارد    (در آخر يعني در گام چهارم، عامل مـالي . دهد يمني را افزايش پيش بيني توسعه كارآفري
و بـاز تـوان پـيش بينـي توسـعه       شـود  يم ـاجتماعي، علمي و صنايع دستي اضـافه   -به عوامل فرهنگي) 11/0

كه  ميريگ يمبنابراين، با توجه به نتايج به دست آمده از تحليل رگرسيون نتيجه . دهد يمكارآفريني را افزايش 
فرهنگي، علمي، صنايع دستي، مالي و توسعه كارآفريني رابطه معناداري وجود دارد و به  -بين عوامل اجتماعي

) فرهنگي، مالي، صنايع دستي و علمي -اجتماعي(اين ترتيب فرضيه پنجم پژوهش مبني بر اين كه بين عوامل
بهترين مـدل ارائـه شـده بـراي     . شود يمتأييد ، دبه لحاظ قدرت پيش بيني توسعه كارآفريني تفاوت وجود دار

كـه در گـام    باشد يمتخمين و پيش بيني توسعه كارآفريني با توجه به متغيرهاي مستقل پژوهش به قرار زير 
  چهارم تحليل رگرسيون آمده است؛

ه كارآفريني تخمين زده توسع)= 18/0 ×مالي() +86/0 ×صنايع دستي( ) +011/1 ×علمي() +59/0×اجتماعي -فرهنگي( - 021/4(
  )شده

فرهنگـي، مـالي، صـنايع     -اجتمـاعي (ل آمده است، بين عوام ـ) 5(ه كه در جدول شمار گونه همانبنابراين، 
  . به لحاظ قدرت پيش بيني توسعه كارآفريني تفاوت وجود دارد) دستي و علمي



 73             1392 انتابست، دوازدهم، شماره سوممطالعات جغرافيايي مناطق خشك، سال 

  ايدار روستايي و كارآفريني استفاده از فرآيند تحليل سلسله مراتبي جهت برقراري ارتباط بين گردشگري پ
  ) ساختن درخت سلسله مراتبي(چارچوب مفهومي فرآيند تحليل سلسله مراتبي

ايـن عناصـر   . شود يمفرآيند تحليل سلسله مراتبي با شناسايي و اولويت بندي عناصر تصميم گيري شروع 
كه در اولويت بندي بـه كـار    شود يمو گزينه هاي احتمالي  ها مشخصهيا  ،ارهايمع ري، زمعيارها ها، هدفشامل 
، ساخت شود يمكه منجر به ساختار سلسله مراتبي  ها آنفرآيند شناسايي عناصر و ارتباط بين  .دشون يمگرفته 

سلسله مراتبي بودن سـاختار بـه ايـن دليـل اسـت كـه عناصـر تصـميم گيـري           .دشو يمسلسله مراتب ناميده 
). 15: 1380 ،زبـر دسـت  (در سطح هاي مختلف خلاصـه كـرد   توان يما ر) و معيارهاي تصميم گيري ها نهيگز(

بنابراين، اولين قدم در فرآيند تحليل سلسله مراتبي ايجاد يك ساختار سلسله مراتبي از موضوع مـورد بررسـي   
   .دمشخص شو )اه تياولو(ها نهيگزو  ارهايمع ريز ،معيارها ،؛ كه در آن، اهدافباشد يم

    
  
  
  
  
  
  
  
   
   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ها نهيگز                                          هدف                 معيارها               زيرمعيارها                                                                         
  ل فرآيند تحليل سلسله مراتبي در اين پژوهشمراح): 1(شكل                                                               

  

توسعه 
 گردشگري 

  

توسعه كارآفريني 

 1 مؤثّرزيرمعيار 

 2 مؤثّرزيرمعيار    

 3 مؤثّرزيرمعيار 

 4 مؤثّرزيرمعيار 

 5 مؤثّرزيرمعيار    

 6 مؤثّرزيرمعيار   

 1 مؤثّرزيرمعيار 

 2 مؤثّرزيرمعيار 

  5 مؤثّر اريمعريز

 1 مؤثّر اريمعريز    

 2 مؤثّرزيرمعيار 

 3 مؤثّرزيرمعيار 

 4 مؤثّرزيرمعيار 

 5 مؤثّرزيرمعيار 

6مؤثّرزيرمعيار
 7 مؤثّرزيرمعيار 

 1 مؤثّرزيرمعيار 

 2 مؤثّرزيرمعيار 

 3 مؤثّرزيرمعيار 

 4 مؤثّرزيرمعيار 

 5 مؤثّرزيرمعيار 

  
هاي فردي  زمينه

 كارآفريني 

 1مؤثّرزيرمعيار

  2 مؤثّرزيرمعيار 
  3مؤثّر اريمعريز 

4مؤثّامعيز

    6 مؤثّر اريمعريز  

     6 مؤثّر اريمع ريز
هاي  زمينه

زيرساختي 
كارآفريني

يها مهارتبا  آشنايي
 كارآفريني

  
آشنايي با 

ي تدوين ها مهارت
كاك

 
 

يها تمهارآشنايي با   
كايجاد كسب و كار كوچ   

هدف
:

ك
بررسي كاربرد تكني

A
H

P
در رابطه متقابل بين توسعه كارآفريني و گردشگري پايدار روستا

يي
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  ساختار سلسله مراتبي بر اساساصلي در توسعه كارآفريني در روستاي خارستان  بررسي معيارها و زيرمعيارهاي
  

  معيارها و زيرمعيارهاي مؤثّر در بررسي كارآفريني در روستاي خارستان نيتر مهم):  6(جدول
  

زمينه هاي فردي 
  ))((Aكارآفريني

هاي زيرساختي  مينهز
 ))((Bكارآفريني

ي ها مهارتآشنايي با 
 ((C))كارآفريني

ي ها مهارتآشنايي با 
تدوين كسب و 

  ))((Dكار

آشنايي با 
ي ايجاد ها مهارت

كسب و كار 
  ))((Eكوچك

فعاليت اقتصادي در 
  A1كودكي و نوجواني

زمينه هاي افزايش فعاليت 
 B1كشاورزي

 C1خطر پذيري
  

تدوين گزارش 
 D1وكار سبك

چگونگي تأسيس 
 E1كسب و كار

و ابتكاري  ديكار جد
A2 

زمينه هاي افزايش فعاليت 
  B2صنعتي 

چگونگي خريد  D2قوانين كار  C2نوآوري
  E2سهام

زمينه هاي افزايش فعاليت  A3تماشاي تلويزيون 
 B3خدماتي

امكان سنجي   C3ها فرصتتشخيص 
 D3اقتصادي

  

سي به امكان دستر A4مطالعه روزنامه 
 B4اينترنت

هوشياري 
  C4كارآفرينانه

امكان سنجي 
 D4فني

  

امكان دسترسي به   A5پيگيري اخبار
 B5روزنامه

تجربه راه اندازي   C5وكار كسبمباني 
 D5كار

  

      C6وكار كسبمباني  B6امكان دريافت وام  A6آشنايي با اينترنت 
      C7بازاريابي    A7استفاده از اينترنت 

ي وكارها كسب جاديا    
  C8كوچك

    

ايجاد و پرورش     
  C9مهارت

    

  
  هاي فردي كارآفريني زمينه

 متغيرهاي اين شاخص، بهترين وضع مربوط به متغيرهاي فعاليت اقتصادي در ، در بين)7(بر اساس جدول
 روزنامـه، پيگيـري اخبـار،    نوجواني و تماشاي تلويزيون و بدترين شرايط مربوط به متغيرهاي مطالعه كودكي و

بيش از هر چيـز نشـان دهنـده عـدم دسترسـي       اين وضعيت. آشنايي با رايانه و اينترنت و استفاده از آن است
       .روستاييان به امكانات يادشده است

  مطالعه ناحيه مورد در روستاييان كارآفريني فردي زمينه هاي): 7(جدول
  

خيلي   متغير  شاخص
خيلي   كم  زياد  زياد

  كم
  جمع

  رصدد  تعداد

  
  

زمينه هاي 
فردي 

  كارآفريني

 كودكي و رفعاليت اقتصادي د
  100  130  40  54  5  1  نوجواني

  100  130  56  43  1  0  و ابتكاري ديكار جد
 100 130  0  2  79  19  تماشاي تلويزيون
 100 130  21  56  21  2  مطالعه روزنامه
 100 130  11  21  59  9  پي گيري اخبار
 100 130  43  52  4  1  آشنايي با اينترنت
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خيلي   متغير  شاخص
خيلي   كم  زياد  زياد

  كم
  جمع

  رصدد  تعداد
 100  130  67  31  1  1  استفاده از اينترنت

  100  34  37  24  5  )درصد(ميانگين 
  

  هاي زيرساختي كارآفريني زمينه
ت از آن اسـت كـه متغيرهـاي مربـوط بـه زمينـه هـاي افـزايش          حـاكي ) 8(هاي جـدول  داده ي هـا  فعاليـ
ت هم بودن زمينه افزايش انـواع  فرا. شرايط خوبي داشته اند) و خدماتكشاورزي، صنعت (اقتصادي ي هـا  فعاليـ

در مقابـل عـدم دسترسـي بـه     . اقتصادي در اين ناحيه، قابليت مناسبي را براي كارآفريني ايجـاد كـرده اسـت   
روزنامه، اينترنت و همچنين عدم امكان دريافت وام، گوياي محدوديت اين خدمات در نـواحي روسـتايي بـراي    

  .كارآفريني است
  نه هاي زيرساختي كارآفريني در ناحيه مورد مطالعه از ديدگاه روستاييانزمي): 8(جدول

  

خيلي   متغير  شاخص
  جمع خيلي كم  كم  زياد  زياد

  درصد  تعداد

  
زمينه هاي 
زيرساختي 
  كارآفريني

زمينه هاي افزايش فعاليت 
  100  130  22  32  15  31  كشاورزي

 100 130  32  35  21  12  زمينه هاي افزايش فعاليت صنعتي
 100 130  42  21  18  19  زمينه هاي افزايش فعاليت خدماتي

 100 130  40  57  2  1  امكان دسترسي به اينترنت
 100 130  50  41  6  3  امكان دسترسي به روزنامه

 100  130  58  31  7  4  امكان دريافت وام
 100  31  48  9  12  )درصد(ميانگين 

  
  ي كارآفريني ها مهارتآشنايي با 

درصد روستاييان مورد مطالعه، داراي آشنايي  87ي كارآفريني، حدود ها مهارتدرباره متغيرهاي آشنايي با 
و ايـن وضـعيت كـم    ). 9جدول (اند بودهداراي آشنايي زياد و خيلي زياد  ها آندرصد  11كم و خيلي كم و فقط

در اين زمينه هر چند برخي . شود ينمه ديد ها آندرباره همه متغيرها وجود داشته و تفاوت چنداني بين  شيب
اكتسـابي بـوده و    ها مهارتي شخصيتي روستاييان مرتبط است؛ اما، اكثر اين ها يژگيوذاتي بوده و با  ها مهارت

  . از طريق آموزش و يادگيري اجتماعي قابل دستيابي است
  

  رد مطالعهي كارآفريني در ناحيه موها مهارتميزان آشنايي روستاييان با ): 9(جدول

  

خيلي   متغير  شاخص
  جمع خيلي كم  كم  زياد  زياد

  درصد  تعداد

  
  

  100  130  32  60  8  0  خطر پذيري
  100  130  50  43  7  0  نوآوري

 100 130  40  56  4  0  ها فرصتتشخيص 
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خيلي   متغير  شاخص
  جمع خيلي كم  كم  زياد  زياد

  درصد  تعداد
آشنايي با 
  مهارت

  هاي كارآفريني

 100 130  50  44  4  1  هوشياري كارآفرينانه
 100 130  48  40  10  2  وكار كسبمباني 

 100 130  50  43  7  0  بازاريابي
 100  130  30  40  22  8  ي كوچكوكارها كسب جاديا

 100  130  35  30  31  4  ايجاد و پرورش مهارت
  100  42  45  10  1  )درصد(ميانگين 

  

  ي تدوين كسب و كار ها مهارتآشنايي با 
ر   ، از لحاظ آشنايي روستاييان با متغيرهاي م)10(بر اساس جدول ورد مطالعه، بهترين شرايط مربوط بـه متغيـ

  . تدوين گزارش كسب و كار و بدترين شرايط مربوط به قوانين كار و امكان سنجي اقتصادي است
  

  ي تدوين طرح كسب و كار در ناحيه مورد مطالعهها مهارتميزان آشنايي روستاييان با ): 10(جدول
  

خيلي   متغير  شاخص
  جمع  خيلي كم  كم  زياد  زياد

  درصد  تعداد
  

آشنايي با 
  مهارت

هاي تدوين 
طرح كسب 

  و كار

  100  130  50  42  6  2  وكار كسبتدوين گزارش 
  100  130  40  40  12  8  قوانين كار

 100 130  52  34  10  4  امكان سنجي اقتصادي
 100 130  43  35  19  3  امكان سنجي فني
 100 130  11  37  32  20  تجربه راه اندازي كار

  100  39  38  16  7  )درصد(گينميان
  

  ي ايجاد كسب و كار كوچك ها مهارتآشنايي با 
ي ايجـاد كسـب و كـار كوچـك     هـا  مهـارت درصد روستاييان بـا   91، حدود )11(هاي جدولدادهبر اساس 

اين موضـوع  . با اين موضوع آشنايي زياد و خيلي زياد دارند ها آندرصد  9 و تنهاآشنايي كم و خيلي كم دارند 
در زمينه كارآفريني به گونـه   ها مهارتبه هر حال ماهيت اين . مشابه است نسبتاًهر دو متغير مورد بررسي در 

  .اي است كه فقط با آموزش روستاييان قابل ارتقا است
  كوچك وكار كسبايجاد  يها مهارتميزان آشنايي روستاييان با ): 11(جدول

  

خيلي   متغير  شاخص
خيلي   كم  زياد  زياد

  كم
  جمع

  درصد  تعداد

  آشنايي با مهارت
  هاي ايجاد كسب

  كوچك و كار

چگونگي تأسيس كسب و 
  100  130  58  24  18  0  كار

  100  130  60  40  0  0  چگونگي خريد سهام
  100  59  32  9  0  )درصد(ميانگين
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شـاخص   5براي سنجش ميزان آشنايي روستاييان با زمينه هاي كارآفريني در ناحيه روستايي خارستان از 
كه بهتـرين وضـعيت بـه طـور نسـبي بـه       ) 12جدول(دهد يمنتايج در مجموع نشان . متغير استفاده شد 28و 

و زمينـه   هـا  شـاخص ترتيب به زمينه هاي فردي و سپس زير ساختي كارآفريني و بدترين وضعيت مربوط بـه  
 وكـار  كسـب ي تـدوين طـرح   هـا  مهارتكوچك و آشنايي با  وكار كسبي ايجاد ها مهارتهاي ميزان آشنايي با 

  .است
  ي اصلي كارآفريني در ناحيه مورد مطالعهها شاخصميزان آشنايي روستاييان با زمينه ها و ): 12(جدول

  

 جمع خيلي كم كم زياد خيلي زياد ي كارآفرينيها و شاخص ها نهيزم
 100 34 37 24 5 زمينه هاي فردي كارآفريني

 100 41 68 11 12 زمينه هاي زيرساختي كارآفريني

 100 42 45 12 1 ي كارآفرينيها مهارتميزان آشنايي با 

 100 39 38 16 7 وكار كسبي تدوين طرح ها مهارتميزان آشنايي با 

 100 59 32 9 0 كوچك وكار كسبي ايجاد ها مهارتميزان آشنايي با 

 100 43 44 14 5 )درصد(ميانگين 
  

   )اوزن دهي به معياره(رهاتعيين ضريب اهميت معيارها و زير معيا
بايد هركدام از اين معيارها و زيرمعيارها به صورت  ارهايمعريزدر ابتدا براي تعيين ضريب اهميت معيارها و 

متخصصين وابسـته بـه زمينـه هـاي      از يكارشناس نظرات بر اساس عموماًوزن دهي  .دماتريس وزن دهي شون
ي ميراث فرهنگي ها سازمانات استادان دانشگاهي و كارشناسان به همين منظور از نظر. دباش يمكاري تحقيق 

ت   . تحقيق استفاده شده است نيدر او تعاون جهت وزن دهي  ي داده هـا  وزنسپس براي تعيين ضـريب اهميـ
) 13جدول (كميتي  9مبناي قضاوت نيز در اين مقايسه، جدول . شوند يمرا با هم مقايسه  ها آنشد، دو به دو 

  .شود يمبر اساس آن و با توجه به هدف بررسي، شدت برتري معيار تعيين كه  باشد يم
   

  كميتي ساعتي براي مقايسه دو به دويي معيارها 9مقياس ): 13(جدول
  

  توصيف   شدت اهميت 
  1  مساوي  و ارجحيتبا اهميت 

  3  با اهميت و ارجحيت كمي بيشتر 
  5  با ارجحيت و اهميت قوي 

  7  خيلي قوي با ارجحيت 
  9  با ارجحيت بي نهايت 

  8و  6و  4و  2  ارزش مياني 
  )48، 1384 ،ي پورقدس: مأخذ( 

گرفتـه   صورت Expert Choicesر مقايسه هاي دو به دو معيارهاي اصلي در قالب جدول در محيط نرم افزا
را براي تعيـين ميـزان    9 تا 1دو تايي، از طريق غربال كردن كه مقاديري از   سهيمقاراي ايجاد ماتريس ب. تاس
به اين ترتيب براي ). 128، 1384 ،رجي سبكبارف(تي نسبي دو معيار به كار گرفته، استفاده شده اسها تياولو

 n.nمقايسه دو به دو در يـك مـاتريس    .دان دهيگردمعيارها، دو به دو با هم مقايسه  )نزو(تعيين ضريب اهميت
عناصر اين ماتريس به صورت مثبت و منفـي   .دنامن يمس دو دويي معيارها ثبت شده، كه اين ماتريس را ماتري

باشد،  k برابر  jبه نسبت  iگر اهميتا(بوده و با توجه به اصول شروط معكوس در فرآيند تحليل سلسله مراتبي
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مقـدار   دو ،دو دويـي   سـه يمقادر هـر  )  6، 1384 ،دسي پورق)(دخواهد بو k/1برابر  iنسبت به  jاهميت عنصر 
معيار اصلي به اختصار حروف انگليسي ذكـر شـده    5مقايسه ) 2(در شكل. را خواهيم داشت aij/1و  aijعددي 

   .تاس
  

  
  

ي مقايسه دو دويي معيارهاي اصلي جهت بررسي توسعه كارآفريني و گردشگري در روستاي بررس): 2(شكل
  خارستان بهبهان

  محاسبه نهايي وزن معيارهاي اصلي 
دو دويي در محيط نرم افزار و محاسبه ضريب ناسـازگاري خـود نـرم افـزار، اقـدام بـه         سهيمقاجام بعد از ان

را نشان  ها وزنمرحله نهايي محاسبه ) 3(به همين منظور، شكل. ي داده شده خواهد كردها وزنمحاسبه نهايي 
 ـ ريتـأث ي كـارآفريني، بيشـترين   هـا  مهـارت بررسي، آشـنايي بـا    نيدر اكه  دهد يم ر توسـعه كـارآفريني و   را ب

  .    گردشگري در روستاي خارستان دارد
                     

  
  محاسبه وزن نهايي معيارهاي اصلي): 3(شكل

  
  ريب ناسازگاريضتخمين 

 -1:ميزان واقعيت معيارها با يكديگر است و شامل اين مراحل است   دهندهبرآورد ضريب ناسازگاري نشان 
در اولـين سـتون    )زمينه هاي فـردي كـارآفريني  (ضرب كردن اولين معيار  لهيوسبه  تعيين بردار مجموع وزني

 ،در دومين سـتون  )زمينه هاي زيرساختي كارآفريني(سپس ضرب نمودن دومين معيار ،ماتريس دوتايي اصلي
سومين معيار ستون ماتريس اصلي و به همين ترتيب تا ضرب پنجمـين معيـار در پنجمـين سـتون مـاتريس      

تعيين بردار توافق بـه وسـيله تقسـيم بـردار مجمـوع       -2و سرانجام جمع نمودن اين مقادير در سطرها؛  اصلي
مقـادير دو عبـارت     محاسـبه بردار توافق، نياز به  محاسبهپس از . تعيين گرديد قبلاًي معيار كه ها وزنوزني بر 

كـه از فرمـول زيـر بـه     ) CI(خص توافق كه برابر ميانگين مقادير بردار توافق است و شا لاندا  ،ديگر داريم
  : ديآ يمدست 
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  : را از طريق فرمول زير محاسبه نمود) CR(نسبت توافق  توان يمهمچنين 

  
به دست ) 14جدول (از طريق ) n(معيار تعدادشاخص تصادفي است؛ كه براي مقادير مختلف  RIكه در آن 

اشـد سـطح قابـل توافـق را در     ب ر كـه اگ ـ  شود يمبه صورتي طراحي ) CR(نسبت توافق .ديآ يم
 ـ    0.1مـورد نظـر، نسـبت توافـق      مشابه مورددر  .دده يممقايسه هاي دوتايي نشان   0.1ا اسـت كـه مسـاوي ب

  دده يمكه اين نسبت سطح قابل قبولي از توافق را در مقايسه هاي دوتايي نشان  باشد يم
.                  

  شاخص تصادفي بودن): 14(جدول
  

n 2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  
RI0  0.58 0.9 1.12 1.24 1.32 1.41 1.45  1.49  1.51  1.48  1.56  1.57 1.59 

  )Bowen,1993:346: (مأخذ
  

 با هم و محاسبه ضريب توافق  ارهايمعريز مقايسه زوجي
  زمينه هاي فردي كارآفريني

كـه   باشـد  يم ـ اري ـمعريز 7كه داراي  دباش يميكي از معيارهاي مورد بررسي، زمينه هاي فردي كارآفريني 
پي  ،مطالعه روزنامه ،تماشاي تلويزيون ،و ابتكاري ديكار جد ،ي اقتصادي در كودكي و نوجوانيها فعاليتشامل 

در بررسي صورت گرفته و انجـام مقايسـه هـاي     .دباش يمآشنايي با اينترنت و استفاده از اينترنت  ،گيري اخبار
همچنين  .دباش يم 0.1ي ذكر شده در مبحث قبلي برابر با ها فرمولضريب توافق طبق زوجي در اين زيرمعيار، 

را جهـت توسـعه كـارآفريني در روسـتاي      ريتـأث تماشاي تلويزيون بيشترين  اريمعريز ،ارهايمع ريزدر بين اين 
  ) 4شكل(.دخارستان دار

  

  
  

كارآفريني در توسعه كارآفريني روستاي  ي زمينه هاي فرديارهايمعريزوزن هركدام از  ريتأثبررسي ): 4(شكل
  خارستان
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  هاي زيرساختي كارآفريني زمينه
زمينـه هـاي افـزايش    : كـه عبارتنـد از   باشـد  يم ـ اريمعريز 6معيار زمينه هاي زيرساختي كارآفريني داراي 

ت زمينـه هـاي افـزايش     ،زمينه هاي افزايش فعاليت صـنعتي  ،فعاليت كشاورزي امكـان   ،ي خـدماتي هـا  فعاليـ
در بـين ايـن زيرمعيارهـا    . باشـد  يم ـمكان دسترسي بـه روزنامـه و امكـان دريافـت وام     ، ادسترسي به اينترنت

، بايـد گفـت كـه بـراي توسـعه      پـردازد  يم ـ ارهـا يمعريزوزن هركدام از ايـن   ريتأثكه به بررسي ) 5شكل(طبق
ت صـنعتي   آن با گردشگري روستايي، زمينه هاي افـزايش فعال  و ارتباطكارآفريني   .درا دار ريتـأث  نيشـتر يبيـ

   .دباش يم 0.1معيار برابر با  نيدر اهمچنين ضريب توافق 
  

  
  

ي زمينه هاي زيرساختي كارآفريني در توسعه كارآفريني و ارهايمعريزوزن هركدام از  ريتأثبررسي و ): 5(شكل
  گردشگري روستاي خارستان

  
  ي كارآفرينيها مهارتآشنايي با 

ي كارآفريني يكي ديگر از معيارهـاي مـؤثّر در توسـعه كـارآفريني و گردشـگري      ها مهارتيي با معيار آشنا
تشـخيص   ،ينـوآور  ،پـذيري  خطـر : كـه عبارتنـد از   باشـد  يم ـ اري ـمعريز 8ين معيار داراي ا. دباش يمروستايي 

ايجـاد و پـرورش    ،ايجاد كسب و كارهاي كوچك ،بازاريابي ،مباني كسب و كار ،هوشياري كارآفرينانه ها، فرصت
 مشـخص  )6شـكل  (هـر كـدام در   ريتأث بيضر، ارهايمعريزمعيار بعد از مقايسه زوجي  نيدر ا. باشد يممهارت 

همچنـين  . باشـد  يم ـمربوط به نـوآوري كارآفرينانـه    ريتأثبيشترين  شود يمهمان طور كه مشاهده . شده است
   .دباش يم 0.1معيار برابر با  نيدر اضريب توافق 

  

  
  

ي كارآفريني در توسعه كارآفريني و ها مهارتي آشنايي با ارهايمعريزوزن هركدام از  ريتأثبررسي و ): 6(شكل
  گردشگري روستاي خارستان
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  ي تدوين كسب و كارها مهارتآشنايي با 
ي تدوين كسـب و كـار از ديگـر معيارهـاي مـؤثّر در توسـعه كـارآفريني و گردشـگري         ها مهارتآشنايي با 

تدوين گزارش كسب و  :نيي همچوارهايمعريزاين معيار شامل . باشد يمتاي خارستان بهبهان روستايي در روس
امكان سنجي فنيّ و تجربه راه اندازي كار مي باشد؛ كه بعد از مقايسه  ،امكان سنجي اقتصادي ،قوانين كار ،كار

يي با قوانين كار آشنا اريعمريز ،مشخص شده) 7شكل (هر كدام از اين زيرمعيارها كه در  ريتأثزوجي و ترسيم 
. را در توسعه كارآفريني و گردشـگري روسـتايي در روسـتاي خارسـتان بهبهـان داشـته اسـت        ريتأثبيشترين 

  .دباش يمدرصد  0.1با  برابر اريمعهمچنين ضريب توافق در اين 
   

  
  

در توسعه ر ب و كاي تدوين كسها مهارتي آشنايي با ارهايمعريزوزن هر كدام از  ريتأثبررسي و ): 7(شكل
  ي روستاي خارستانو گردشگركارآفريني 

  
  ي ايجاد كسب و كار كوچكها مهارتآشنايي با 

ي هـا  مهـارت از معيارهاي ديگر كه در مدل تحليل سلسله مراتبي مورد بررسي قرار گرفته است، آشنايي با 
ي چگـونگ ار گرفتـه اسـت؛ يكـي    مورد بررسي قر اريمعريزمعيار، دو  نيدر ا. باشد يمايجاد كسب و كار كوچك 

، اري ـمعريزه در بررسي و مقايسه زوجي اين دو ك ،دباش يمو ديگري چگونگي خريد سهام ر تأسيس كسب و كا
را در توسعه كارآفريني و گردشگري در روستاي خارستان داشته است و همچنـين   ريتأثخريد سهام بيشترين 

   .دباش يم 0.1ضريب توافق در اين معيار برابر با 

                   
  

ي ايجاد كسب و كار كوچك در توسعه ها مهارتي آشنايي با ارهايمعريزوزن هركدام از  ريتأثبررسي و ): 8(شكل 
  كارآفريني و گردشگري روستاي خارستان
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  خلاصه و نتيجه گيري 
رشـد توليـد و    ،وري؛ كه با استفاده از تغيير و نوآديآ يمكارآفريني نيروي اصلي توسعه اقتصادي به حساب 

ي اقتصادي است؛ كه به درجه بـالايي از مشـاركت   ها بخشگردشگري نيز يكي از . آورد يمخدمات را به وجود 
پاسخگويي به تقاضاي روزافزون و نيازهاي مختلف گردشـگري نيازمنـد تنـوع خـدمات و      .دكارآفرينانه نياز دار

ايـن  . كنـد  يم ـا بـراي گردشـگري پايـدار فـراهم     ي بيشتري رها فرصتاين مسأله . محصولات گردشگري است
روستاي نمونه گردشگري خارستان بهبهان به عنـوان   .ددر توسعه روستايي نيز مؤثّر واقع شو تواند يمپايداري 

 ـقابلكه  باشد يممحدوده مورد مطالعه، يك مقصد گردشگري در شهرستان بهبهان و استان خوزستان  ي هـا  تي
ي هـا  ضـعف دارد؛ اما، هنوز فرهنگ و جو كـارآفريني در ايـن روسـتا بـه دليـل       يشمار يبكشاورزي و صنعتي 

يافته هاي ايـن پـژوهش در دو قسـمت قابـل      .اجتماعي و فرهنگي در منطقه و روستا، ضعيف است ،اقتصادي
در قالب توزيع پرسشنامه جمع  كه ي توصيفي از معيارها و زيرمعيارهاستآمار هابررسي است؛ يكي مربوط به 

را در  ريتـأث قسمت مشخص شده است كه زمينه هاي زيرساختي كارآفريني بيشترين  نيدر ا. ري شده استآو
در قسمت دوم اين پژوهش نيز از طريق فرآيند  .توسعه كارآفريني و رونق گردشگري پايدار در اين منطقه دارد

ي مهـم بـراي   هـا  رسـاخت يزي كـارآفريني و ايجـاد   ها مهارتتحليل سلسله مراتبي مشخص شد كه آشنايي با 
نكته قابل توجه در . روستا كمك كند نيدر ابه رونق كارآفريني و گردشگري پايدار  تواند يمتوسعه كارآفريني 

ي ميداني به عمل آمده، اين مطلب است كه در اين روستا در چند سال اخير با ها يبررساين روستا با توجه به 
ي گردشگري به دليل رشد روزافزون گردشگري و ها فعاليتو تنوع  توجه به كاهش كشاورزي و مهاجرت مردم

افزايش تقاضاي جديد انواع گردشگري پايدار، نيـاز بـه توسـعه كـارآفريني در گردشـگري روسـتايي احسـاس        
كه توسعه كارآفريني، استراتژي مناسبي بـراي رونـق دادن    دهد يمنتايج حاصل از اين پژوهش نشان . شود يم

معيـار   5در ايـن زمينـه بايـد    . باشـد  يم ـي مجـدد روسـتاي خارسـتان    اي ـاحروستايي پايـدار و   به گردشگري
آشنايي  ،ي كارآفرينيها مهارتشنايي با ، آزمينه هاي فردي كارآفريني، زمينه هاي زيرساختي كارآفريني(كليّ

يني در نظر گرفته ي ايجاد كسب و كار كوچك جهت توسعه كارآفرها مهارتبا تدوين كسب و كار و آشنايي با 
كـه   كنـد  يم ـنتيجه اصلي حاصل از اين پژوهش در جهت افزايش گردشگري پايدار به اين نكتـه تأكيـد   . شود

 ،علاوه بـر ايـن   .درو يمدرك فرهنگ و جو كارآفرينانه شرطي لازم براي ايجاد محيط كارآفرينانه توانا به شمار 
بـا   هـا  قمشـو ي همچون زشيانگفراهم كردن فاكتورهاي  حمايت از كارآفرينان روستاي خارستان بايد از طريق

بـه كارآفرينـان در    تواننـد  يم ـاين فاكتورهـا  . تعليم و تربيت و آموزش مورد توجه قرار گيرد ،ي ماليها تيحما
كارشان و همچنين در ايجاد محصولات گردشگري منحصر به فرد و در توسعه پايـدار گردشـگري     هياولمراحل 

ي عمومي درباره فوايد كارآفريني در اقتصاد و جامعـه كمـك   آگاهيي را كه به ايجاد ها استيسبايد . كمك كند
توسـعه برنامـه هـاي     ،عناصر كارآفرينانه در تمامي سطح هاي سيسـتم آموزشـي  ت تقوي. مي كنند، ترويج داد

عه بـه افـزايش سـطح توس ـ    توانـد  يم ـهدايتي و حمايتي، همچون تأسيس مركز آموزش خـدمات كشـاورزي،   
  . دي مثبت نسبت به كارآفريني كمك نمايها نگرشكارآفريني و شكل گيري 
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