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Article Info ABSTRACT 

 

Objective: The purpose of this research is to standardize and validate the intellectual 

humility scale.Intellectual humility means that a person knows and admits that he is not 

superior or better than others, and that he does not become arrogant in the field of thought, 

judgment, feeling, and special attachment to his thoughts and opinions, because it deprives 

him of the possibility of impartial judgment. 

Method: The current research is applied in terms of purpose and correlational in terms of 

method. The statistical population of the research included all students of Urmia University 

in 1042-1041, of which 113 people were selected through available sampling. Data were 

collected online. The tools used were intellectual humility scale and communication 

humility scale, self-efficacy scale and gratitude scale. In order to determine validity, 

confirmatory factor analysis, convergent validity and face validity were used, and 

Cronbach's alpha coefficient and test-retest reliability were used to check reliability. Data 

were also analyzed by SPSS-21 and Amos software. 

Results: The results of confirmatory factor analysis yielded an acceptable fit for the 

existing structure of the questionnaire for the four factors of independence of logic and self, 

openness to reconsidering one's point of view, respect for the point of view of others, and 

lack of intellectual prejudice. Also, the concurrent validity results showed that the 

questionnaire has good validity. Cronbach's alpha coefficients also showed that the 

reliability of the four factors is from 46.2 to 46.., which shows that the questionnaire has 

acceptable reliability, and the convergent validity of the scale showed that there is a 

significant correlation between the scale of intellectual humility and communication 

humility, self-efficacy, gratitude has it. 

Conclusion: According to the findings of this research, the intellectual humility scale has 

good psychometric properties and can be used as a suitable tool to investigate intellectual 

humility. This tool has good validity and reliability. 
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 چکیده اطلاعات مقاله

 

 یها کردن راه دایدنبال پ و به کنند یم نقض را یومعرفت لاقیاخ یها ناخواسته ارزش ایخواسته  ها انسان :هدف

 یفروتن لتیفهم و پرورش فضخاطر  همین بهخود هستند.  یفکر  ریو غ اخلاقیریرفتار غ هیتوج یبرا یمتعدد
تنها دانشجویان درحال تحصیل در دانشگاه بلکه اساتید و  درحالی است که نه نی. ادارد یا ژهیواهمیت  یفکر

ی اخلاقی ها بیآسو  ها آفتخوش  صورت آشکار و پنهان دست ورزان به چون دیگر اندیشه عالمان دین هم
و دچار  کند از دیگران برتر و بهتر نیست اعترافآن اسـت کـه انسـان بدانـد و یمعنا به فکریتواضع  .شوند یم

زیرا امکان  نشود،خـود  ی بهاجتهاد، احساس و تعلقی خاص بـه اندیشـه و رأ تکبـر در سـاحت اندیشـه و
یاس فروتنی فکری هنجاریابی و اعتبارسنجی مق پژوهش نیهدف ا .کند یمطرفانه را از او سلب  داوری بی

 است.

جامعه است.  یعامل لیاز نوع تحل یبستگ و از لحاظ روش، هم یلحاظ هدف، کاربرد پژوهش حاضر از: روش

صورت  نفر به ۳۳۳بودند که  1۴۱2-1۴۱۳در سال  هیدانشگاه اروم انیدانشجو هیپژوهش شامل کل یآمار
 اسیشده مق کارگرفته به یشدند. ابزارها یآور جمع نیها به روش آنلا در دسترس انتخاب شدند. داده یریگ نمونه
از  ییروا نییتع منظور بود. به یقدردان اسیو مق یخودکارآمد اسیمق ،یارتباط یفروتن اسیو مق یفکر یفروتن
و پایایی  کرونباخ یآلفا بیاز ضر ییایپا یبررس یبرا وی صور ییو رواگرا  هم ییروا ،یدییتأ یعامل لیتحل

 شد. لیتحل ایموسو  2۳اس نسخه  اس پی اسافزار  توسط نرم زیها ن . دادهشداستفاده  بازآزمون -آزمون 

چهار عامل  ینامه برا پرسش ساختار مکنون یبرا یقبول برازش قابل ،یدییتأ یعامل لیتحل جینتا: ها افتهی

به ی ، نداشتن تعصب فکرنگراید دگاهیخود، احترام به د دگاهیدر د یبه بازنگر یاستقلال منطق و خود، گشودگ
 یآلفا بیبرخوردار است. ضرا یمطلوب یینامه از روا پرسش زمان نشان داد هم ییروا جینتا نیچن هم .دست داد
 ییاینامه از پا پرسش دهد یاست که نشان م ۶۲/۱تا  ۲2/۱عوامل چهارگانه از  ییاینشان داد که پا زین کرونباخ

 یو فروتن یفکر یفروتن اسیمق نینشان داد که بگرای مقیاس  روایی هم طور نیهمو  برخوردار است یقبول قابل
 وجود دارد. یمعنادار یبستگ هم یقدردان، یخودکارآمد ،یارتباط

 یمناسب یسنج روان یها یژگیو یدارا یفکر یفروتن اسیپژوهش، مق نیا یها افتهیبه  باتوجه: یریگ جهینت

 استفاده کرد. یفکر یفروتن یمناسب در جهت بررس یعنوان ابزار از آن به توان یاست و م

 استناد
 یمسائل کاربرد. (CIHS) یفکر یفروتن اسیمق یابیو هنجار یاعتبارسنج(. 1۴۱2) و پاکروان، هانیه ،سلیمانی، اسماعیل

 .  0۱-3۳(، ۴) ۶، یاسلام تیو ترب میتعل
http://dx.doi.org/146.11../qaiie..6061 
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 مقدمه

از  شیبب  خودشبان را ی ذهنب  یهبا  ییتوانبا افبراد  اگبر   ریمسب  نیب در ا ،ا ب    ب  یبب  ق   دنیهدف از کسب  لمبر ر ب   

 یزیب از آن چ تبر  نییخبود را ابا   یذهنب  یهبا  ییتوانبا  ایب  باشبند  یغبررر ر تبربر فببر    یدارا یعنب ی ،بگیرنبد  قد در نظر

هبا منربر    ی آن، هبر در نراشبند برخبوردار   ینفب  کباف   از التمادبب   یلحبا  فببر   بب   یعنب ی ،نبد ریک  هس ، در نظبر بگ 

ر  آن در رفتببار یهببا ببباارزا ا بب  ر ن ببان  یصببفت ی(. فررتنبب44: 1۸۱۱شببود بابببن لربببی،  یمببببب  درری از فررتنببی 

 ،داد صیرا ت ب   فررتن بان  ایب تبربر    یب ررق تبوان  یافبراد، مب   ر گفتبار  بب  رفتبار    ر باتوجب   کنبد  یانسان جموه مب  گفتار

الْأرَنضا هوَننًبا رَ ِاذا خبابرَهَ ر  الرْباهمِوُنَ قبالوُا      یلمََب  من ُبونَ یَ نَیلرِباد  البرقْنمنا الْب     رَ: دیب فرما یبباره مب   نیب در ا ریقرآن کر

کبب  جبباهًن  یر هنگببام ررنببد یراه مبب نیبببر زمببفببررتن هسببتند کبب  آرا  ر  یخدارنببد رقمببان کسببان بنببدگان : َببًم ا

 .(۳۸گ رند بفرقان:  یم یر بزرگوار ییالتنا یر با ب ندیگو یها  ً  م ها را م اب   ازند، ب  آن آن

خدارنببد متعببا  در  رر نیببا بب . ازا یتواضببو ر فررتنبب ،یاخًقبب لیفضببا نیر برتببر نیتببر از مهببر یبببی بببدرن شبب ،

اکبر  ر   امرریب خم ب  خدارنبد، ا   یم موقبا  ار ب  ر هبدف اصبم     نیتبر  یا بً  ب(( کب  لبال    امرریب بب  ا  ریقرآن کر

ر ببا    ن؛َیلمَِبنا اترْعََب َ مِبنَ المْ بنمْنِِ     قَب َ راَخفِْبْن جنَاَ : »دیب فرما یامبر مب   ببور  نیب ، اباشبند  ی( مالسً  هریبلم  یب اهل

کننببد فببررد آر ر چتببر جمبب  ر جبب ا بببر  ببر آنببان   یببرریکبب  از منمنببان کبب  ا مهببر ر فررتنببی خببود را بببرای هببر

م با    یا ب  ر  بر  برتبر    یهبر انسبان   رنبده یکب  ز  نیب ببر ا  لبًره  یر فررتنب  ی ار خاک ،(215  یشعرا: آ«ببگستران.

 یذلّب  ر خبوار   ْیبب  قضب   یر تبرّبر موجب   ب ود آدمب     ییجبو  یر ببر لبب  آن، برتبر    شبود  می گرانیار در نزد د

لمبر،   یکب  شب ص دارا   اببد ی یمب  یتبر  شیبب   یب ظهبور ر اهم  یرقتب  یرنبدگ یز نیب ا قبا  ، شبود  میدر درگاه خدارند 

 هببا نیببا رایببز د،یببننما یخببود را کوچبب  دانسببت ، اظهببار برتببر گببرانیثببرر  باشببد، امّببا در برابببر د ایببقببدر ، م ببا  ر 

ر ائمبب   اءیببانر یلممبب رهی بب. (14۸0 البمینببی،ب شببوند مببی یتبرّببر ر خودمحببور شیدایببهسببتند کبب  موجبب  ا یامببور

را موجبب   در برابببر بنببدگان خببدا بببوده ا بب  آن یر خاکسببار یفررتنبب زیببن یهببا لممببا ربّببان ترببو آن بع( ر ببب  نیببباهر

 یاگببر خدارنببد، تبرّببر را بببرا : »نببدیفرما یبع( مبب یلمببامببا   رر نیبب؛ ازادانسببتند یانسببان ر قببرا اررردگببار مبب  یتعببال

هببا رخ بب   امببر ببب  آن نیبب ببزارارتر بودنببد ر در ا شیایببر ارل امررانیببا ،بببود یر بببدان راضبب داد یبنببدگانش اذن مبب

 ا  .   یآنان راض یر تنها ب  فررتن اسندد یآنان نم یرا برا ینیب متعا  خودبزرگ یخدا ی؛ رلداد یم

را در   ببانیها گ اردنببد ر چهببره نیخببود را در برابببر ار بببر زمبب یرخسببارها یفررتنبب یآنببان هببر از رر ربب یدر نت

 دیا ببات همببواره. (1۸۳5صببرحی، «بدندیمنمنببان گسببتران یمهببر ر محرّبب  خببود را بببرا یهببا ر بببا  دنببدیلخبباک ما

صببف  را   نیببدهنببده ا ر خببود در لمببل ن ببان کببرده  یتوصبب شیرا ببب  شبباگردان خببو ریخ ببم  لظبب نیبببببزرگ ا

هبا را ببا     ، بمبب  آن کنبد  یدار نمب  تنهبا بزرگبی آنبان را خدشب      نب   فررتنبی آن ای برده بودنبد کب       یبوده ر ب  ق 

 انیب بن لیمعنبوی ر اصب   یهبا  ر مبًک  ارهبا یهبا ببر مع   اقتبرا  ر ارزا انسبان   ،یا بًم  لیاصب  یها ، در آموزهبرد یم

درر  ابو  ر ضدارزشبی بب     یهبا  از شبائر  دخالب  مبًک    زانیب ر فررتنی در براببر مبرد ، بب  هبر م     تواضوشده ا  ، 

ا ب ،   رنبده یاخًقبی از همگبان ز   م یفضب  نیب ا ب . برخبورداری از ا   تبر  دهیتبر ر اسبند   ابرار   زانیهمان م باشد ب 

 امَبب ایال ِ و َیَبب یرأقببرَببَرُ مِنّب  یَِّنّ أقَبربّرُ ِلَبب : »دیببفرما یاکبر  ب(( مبب  ر ببو . تببر رنبده یز  یببرلبی از لممببا ر ررقان 

المسببتبرررن؛ همانببا  الثْرْثَببار رنَ ر هببر امَبب ایَالْ ِ ون َیَبب یمَرمِسببا أقنسَببنبُرُ خُم ببا، رأشَببداکرُ تَواضُببعاً رَِانْ َأَبنعَببدکَرُن مِن بب  

ا ب  ر   افبراد  نیتبر  ر فبررتن  نیتبر  نبزد مبن خبوا اخبً      امب  یکسان بب  مبن در ررز ق   نیتر  یر نزد نیمحروبتر

ی فررتنبب .(۸۱5: ۱1 ،ببحببارا نوار .«ناننببدیمسببتبرران ر خببود بببزرگ ب  امبب یر ررز قافببراد ببب  مببن د  نیدررتببر
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  یبببلم نیرالمببنمنیامقببدیثی  در ا بب ، رفتببار ،لمببل ی چندب عببدی ا بب  کبب  شببامل فررتنببی در فبببر،  ا دهیبباد

  یب ر ل بل ا ب  ر تبربر ر غبررر ما      ب  یا با  اند  ی: تواضبو ر فررتنب  نبد یفرما یمب  ة فررتنبی فببری  درببار  السً (

 (.51۸۳ :24۱غببررالحبر،  فیت ببن«بالتّواضُببو  رأ   الع ببلا ر التبْراببرُ رأ  الرَهببلا.   »ا بب .  یجهالبب  ر نببادان 

چند ببا  اخیببر هببر   در لنببوان فضببیمتی بببا ارزا،  اقادیببو ر آیببا  قببرآن ببب  فررتنببی ببب     کبب  بببور همببان

عببد فررتنببی فبببری ریببهه ب  ی اخًقببی هماننببد فررتنببی ببب  هببا م یفضببی لممببی تمرکببز بسببیاری بببر  هببا اببهرهش

ر گ بودگی   یی دانبش خبود  هبا   یشبناخ  محبدرد  ی فببری یب  ریهگبی مهبر ا ب  کب  شبامل        فررتنب  ،اند داشت 

، مببرد  اغمبب  التمبباد  قببا  نیببباا (،20۳: 201۳  ،1کررمببری ر رر ا بب  بی جدیببد هببا دگاهیببدی ر هببا دهیبباببب  

 خببود را بببیش از قببد ارزیببابیصببح  باررهببای  خواهنببد یزیببادی ببب  صببح  باررهببای خوددارنببد، اگرچبب  همبب  مبب

باشببد،  ا ببا  یهببا نادر بب  یببا ببب آنی باررهببار  کبب  ممبببن ا بب  ل ایببد ایببن رایابب  زانیببکننببد، امببا افببراد در م

  (.202۸  کررمری، ر رر متفار  هستند ب

ببب   یگبب ار کبب  شببامل ترکیرببی از فراشببناخ ، ارزا  ی ا بب عببدچندب  یا دهیببفررتنببی فبببری اد از برفببی

 جبوی ر ببرای جسب    داشبتن  دررنبی  زةیب خبود بب  دیگبران، ر انگ    یخطاهبا  ایب باررهای دیگران، التبراف بب  نبادانی    

کبب  در چنببدین  ببا  اخیببر در مطالعببا  لممببی   . بببا رجببودآن(1۱4: 201۱ همببباران، ر 2هاگبباردق ی بب  ا بب  ب

کبب  همبب  متفبببران بببر  یفببیهنببوز تعر یفبببر یدربببارة فررتنبب ی یافتبب  ا بب ،ا ههیببرن ببش فررتنببی فبببری جایگبباه 

ی فبببری معاصببر فررتنبب  ببمندانیاند دگاهیببدی نظببر داشببت  باشببند، ارائبب  ن ببده ا بب . بببا برر بب   آن اتفببا  یرر

هببا،  از تع بب  یآگبباه یببب  معنبب  یفبببر یفررتنبب ،فردا بب ی فبببری هببا  یلمببر داشببتن ببب  محببدرد   شببامل

ر   یببفببرد نسببر  ببب  موقع  یعنببیخببود ا بب ؛  دگاهیببد  یر محببدرد یریببب  خببودفر شیگببرا، هببا یدارر شیابب

 نیببدانبش خبود ا   یهبا   یاز محبدرد  یداشبت  باشبد کب  بببا رجبود آگباه       یقسا ب  کب  در آن قبرار دارد   یطیشبرا 

 هببا، شیاز گببرا یامببر متضببمن آگبباه نیببشببود. ا یریخببودفر دچبباری خودمحببور لیببدل ببب کبب  امبببان رجببود دارد 

 داننببد یمبب یمببیکبب  معت دنببد خ یا بب . کسببان یری ابًلبب یفببرد ر گسببتره ببب یدگاهیببد  یتع ببرا ، محببدرد

هببا،  نادر بب ، تع بب  یکبب  باررهببا کننببد یاز لمببر ر دانببش دارنببد، فبببر مبب یراقببو بهببره انببدک در کبب  یدرصببورت

 ،یاگبر در ظباهر فبررتن باشبند، از نظبر فببر       یاشب ا( قتب   نیب ا، کنبد  یجموه مب  یهیصور  بد ها... ب   وءبرداش 

 (.۸2: 2015ر همببباران،  ۸ریتبامبب انگارنببد ب یمبب دهیببش خببود را ناددانبب یهببا  یمحببدرد رایببمتبرببر هسببتند، ز

چب  در   فراتبر از آن  ییادلبا  دیب نرا یدر امبور معرفتب   یدارد کب  هبر فبرد    یامبر بسبتگ   نیب بب  ا  یفبر یدرراقو فررتن

ا ب ،   فیضبع ی نبول  بب   دیب کب  دار  یتیمبوقع  ایب  دیب دار یخاصب  یداشبت  باشبد. اگبر ضبعف فببر      دانبد،  یم   یق 

 دیب کن ر ببر ا با  آن لمبل    دیرا ب نا ب  هبا   یدقب  آن محبدرد   بب   دیب با یفببر  یفررتنب  یفبرد دارا   یب لنوان  ب 

 ی فررتنببی فبببری شببامل چهببار ب عببد ا بب  کبب جببامو ر نظببر فیببتعردر  .(210: 201۳، 4کررمببری مببانبوزر ر ررزب

: 2014 همببباران، ر 5هیببل هببوک، دیببوی ، رایبب ، الببرر، مبب ب یلمببوم یفررتنبب چببارچوا نظببری از مرتنببی بببر

 ر هویببل هبباابین،ب یمبب هر یر فررتنبب کنببد یمبب یابیببرا ارز یفبببر یببیرر ر گ بباده ی( کبب  در لامببل تبرببر فبببر20

                                                                                                                                                                                     
1. Rouse and Krumrei 

2. Haggard 

3. Whitcomb 

4. Krumrei- Mancuso & Rouse 

5. McElro,Rice, Davis, Hook, Hill 
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 عببدچهببار ب  . ایبن ا بب  کنببد یمب  یابیببافببراد را ارز یر معنبو  یمبب هر یهببا دگاهیب ر د دیبب( کبب  ل ا51: 2014 ،1تبونر 

 تواننببد یرا کبب  افببراد مبب  یزانببیم ا یببم  خببرده نیبببا گببوی: ا ببت ً  ل ببل ر ام یببا  فررتنببی فبببری شببامل 

 یبب  ببازنگر   یگ بودگ (، کنبد  یمب  یریب گ خبود جبدا کننبد انبدازه     یخود را از اقسبا  ارزشبمند   یفبر یها ییتوانا

خبود را در ارتبو شبواهد     یدر باررهبا  دنظریب ترد یافبراد ببرا   یآمبادگ  زانیب م ا یب م  خبرده  نیب خبود با  دگاهیدر د

اقتبرا  افبراد    زانیب م ا یب م  خبرده  نیب با گبران یبب  نظبرا  د   اقتبرا   (،کنبد  یمب  یریگ اندازه دیجد یها ا تد   ای

 نیبببا ینداشببتن تع بب  فبببر( ر باشببند هببا م ببالف اگببر بببا آن یقتبب رد،یببگ یرا انببدازه مبب گببرانیببب  نظببرا  د

تح ی بباتی کبب  در . ( ببنرد یدانببش ر ت  ببص خببود را مبب یهببا  یافببراد از محببدرد یآگبباه زانیببم ا یببم  خببرده

بهتبر   جیببا نتبا  فررتنبی فببری انربا  شبده ا ب  ن بان داده ا ب  کب  فررتنبی فببری            ببا  دررابط  چند  ا  اخیر

بهتبر مبرترا ا ب ،     یریب گ ریت بم ببا   ی ر هبر چنبین  اضبطراا ر افسبردگ   تبر  نیی ًم  رران، از جمم   طوح ابا 

 ن،یبببببر ا لببًره .رنببدیر ابًلببا  را در نظببر بگ هببا دگاهیبباز د یتببر ویر بب فیببتببا ب دهببد یببب  افببراد اجببازه مبب رایببز

 یهبا  دگاهیب د دهبد  یبب  افبراد اجبازه مب     رایب مبرترا ا ب ، ز   یتبر ر رفتبار اجتمبال    شیبب  یدلب  ببا هبر   یفبر یفررتن

  یبببببا کبباهش قطر توانببد یمبب یفبببر یفررتنب  ،یدر  ببطا اجتمببال ،کننببد یرا بهتببر درک کببرده ر قببدردان گبران ید

 شببهردار، الناکبباری، اببورتر،ب دهببد ءرا ارت ببا یهماهنبب ، انسببرا  اجتمببال یگررهبب نیررابببا ببب قیر ت ببو یگررهبب

  .(5۸0: 2022 همباران، ر 2جایاریبر  شیوایا ،

هبا   هبا ر ضبعف   کب  ایبن فضبیم  ببر شببناخ  نداشبت        دهبد  ین بان مب   فررتنبی تحمیمبی موشببافان  از ماهیب     

 ر شببرهاتی کبب  از بریبببق آن بببب  دا   هببا یریتمببا  خببودفر بببور نیهمببر ( 1۳۸: 1۸۳5تبیبب  دارد با ببیونویل، 

ر شببناخ  ماهیبب   «یفبببر فررتنببی»تحمیبببل فضبببیم  از برفببی  ، ببازد یررشببن مبب را ریافتبب یمبب یکببار محافظبب 

، درک ر دریافبب  مببا را از   ا بً  م تمبف در تبباری     یهبا  . نمونب  ا ب  ا بً   آن در  لیببد  یگر تبثثیر بب   آن ن ان

 فررتنبی  ریب اخ یهبا  بب  ابهرهش   تبر کببرد. باتوجب     فضبائل دیگبر ببیش    ایبن فضبیم  ر   بینبابینی  ماهیب  ر ررابببا 

ا ب ،   یضبررر  یلممب   برف  یا یخبابر ببرا   نیهمب  فبرد ا ب  بب     دیب ر ل ا دیب نادر   ببودن ل ا  صیت   یفبر

کننبد ر   قیت بد  یمطالعبا  تببرار   قیب را از بر یلممب  جینتبا  یریتبا خطااب     بازد  یرا قبادر مب   گبران  ابهرهش  رایز

را دارد کبب   لیاتانسبب نیببا ینببید یهببا در آمببوزه یرفببب یفررتنبب نیچنبب هببر رنببدیرا بی  یاقتمببال یلممبب یادلاهببا

ابرررا دهبد ر    گبران یدهبد، رراببا را بهربود ب  بد، افببار ر اقسا با  مثرب  را نسبر  بب  د          شیرا افزا یبردبار

 ،۸ررا  ر  بببوف هاگببارد، مببانبوزر،-کررمببریکننببد ب یدرر یدییببتث یهببا یریببب  افببراد کمبب  کنببد از  ببوگ   

قببا  قاضببر در  دربرآمببده کبب   یفبببر یفررتنبب یریببگ ابببراز انببدازه یابیبب(. اببهرهش قاضببر در صببدد هنرار2020

گبران بب     فبراهر کنبد کب  ابهرهش     ین بده ا ب ، تبا بسبتر     یر براقب  یابیب اببزار هنرار  نیب ا یداخمب  یها اهرهش

 کنند. یزیر برح یفبر یفررتن  یت و یرا برا یبیردازند ر مداخًت یمطالعا  م تمف

 پژوهش روش

جامعبب  ا بب .  یلببامم لیبباز نببوع تحم یبسببتگ ررا، هببر از لحببا  ر یلحببا  هببدف، کبباربرد  هرهش قاضببر ازابب

م ببلو  ببب  تح ببیل    1402-140۸تمببامی دان ببرویان دان ببگاه اررمیبب  کبب  در  ببا      موردمطالعبب  شببامل  

                                                                                                                                                                                     
1. Hopkin, Hoyle and Toner 

2. Porter,Elnakouri,Meyers, Shibayama, Jayawickreme 

3. Haggard, LaBouff  
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منا ب    یریاب   ریعمب ت ی، در ارترباد ببا قربر نمونب   ز  ببرا     ببود ررا در د بتر    یریب گ انبد. ررا نمونب    بوده

نامبب   ار ببش ۸۸5  یبب(. درنها1،2010کًیببن  شببده ا بب  ب ینمونبب  توصبب  200قببدرد  یلببامم لیببدر تحم

 ،نفببر 5۸ب یا ببًممعببارف ، (درصببد 1۳ /۱نفببر،  ۳۳ب یشنا بب رران رشببت  ۱از  کننببدگان شببد. شببرک  یآرر جمببو

 5۱ب یا ببًمف بب  ر ق ببو  ، (درصببد ۱/۱ ،نفببر 2۳ب یاضببی، ر(درصببد 5/۳ ،نفببر 22ب ی، قسببابدار(درصببد ۱/15

ر در  (درصببد ۱/۳ نفببر 2۸لمببران بر مهند ببی ( درصببد ۳/25 ،نفببر ۱۱ب یشنا بب ، جامعبب (درصببد ۸/1۱ ،نفببر

 یکمب   یب ببا جمع  ً ینظبر  بطا تح ب    از نمونب  ممببن ا ب     نیب ا کب   نیب ربا رجبود ا  بودند 1۱-۸۱ نی  دامن 

ر نسببر   یاجتمببالی اقت بباد  ینظببر رضببع ، ازاررمیبب دان ببگاه  بببودنی ببب  درلتبب متفببار  باشببد، باتوجبب  رانیببا

ببازآزمون   - آزمبون  ییایب . اار بد  ینظبر مب   بب   انیب رانیا  یب جمع نیانگیب م ابب  متنا ب   یب  شبهر  ییرر تا  یجمع

 ید ب  آمبد. برر ب    بب  ی در د بتر   ریب گ ، بافاصبم  در هفتب  ببا ررا نمونب     یدان بگاه  یدان برو  ۸0 یبا برر ب 

 رانیببمبب کور در ا ا یببم  کبب  نیببببب  ا . باتوجبب ا بب  ا بب  من  ببنا  داد کبب  بارلبباممی    ببنا   ن ببان 

 مطالعبب  کببانون هببدف (201۳ب یفبببرفررتنببی  ا یببم  ییایببر اا یببیررا ین ببده بببود، لبب ا برر بب یا تاندارد بباز

ی کررنربباب بببا ر آلفببا یدییببتث یلببامم لیببهببا بببا ا ببتفاده از تحم داده یآمببار لیببرتحم  یببقاضببر قببرار گرفبب . ترز

 .شد لیتحم ر ایمو  2۸ا  نس    ا  ای ا ی افزارها نر ی ریگ بهره

 ی پژوهشابزارها

کبب  بببرای  ببنرش فررتنببی  ا بب   ی ببنال 22ابببزار   یبب ا یببم  نیببا :2(CIHS) یفک  ر یفروتن   اسی  مق

ا ببت ً  منطببق ر  ا یببم  خببرده 4 ا یببم  نیبب(. ا201۳ررز،  ر مببانبوزر کررمببریا بب  به  بباخت  شببد فبببری

 دگاهیبب ببب  د  قتببرا  ا( ۳-۱-۱-۳-10خببود ب  دگاهیبب در د یببب  بببازنگر   ی( گ ببودگ 1۳-1۱-1۱-21-22خببود ب 

دارد. از افببببراد خوا ببببت  ( ۸-12-5-4-2-1ب یتع بببب  فبببببر داشببببتنن( 20-1۳-15-14-1۸-11ب گببببرانید

اا ب    ا یب م  نیب بکبامًً مبواف ر( بب   بنا   ا     5بکبامًً م بالفر( تبا     1از  ببر  یل ا یب با ا بتفاده از م   شود یم

( 201۳ب یمنبو ببو ر رر بب  ا بب . 110ر  22  شببده در ایببن م یببا   نمببره کسبب  ر قببداکثرقببداقل بدهنببد. 

 یبببرا یا ببت ً  منطببق ر خببود، گ ببودگ یهببا ا یببم  ر خببرده ۱5/0 ا یببکببل م  یکررنربباب بببرا یآلفببا  یضببر

ر  ۳0/0، 5۳/0، ۱4/0  یببترت ببب  یر نداشببتن تع بب  فبببر گببرانید دگاهیببببب  د تببرا خببود، اق دگاهیببدر د یبببازنگر

/، 0، 5۳/05  یببترت ببب  هببا ا یببم  خببرده یر بببرا ۱0/0مباه   ۸بعببد از  ا یببکببل م  یبببرا ییبازآزمببا  یر ضبر  4۳/0

فررتنبی فببری مب      یهبا  ا یب م گبرای ایبن م یبا  را ببا      ررایبی هبر   ننبی چ گزارا کردنبد ر هبر   ۳۳/0ر  ۱۳/0

(، م یببا  فررتنببی  200۱ب یلببم یببا  فررتنببی م یببا  ش  ببی  هگزاکببو اشببتون ر     خببرده، (2014ب یررای 

 لببی، ر 4اشببتون ؛2011 ،۸لنببدر ب گببزارا کردنببد  0/ 5۳ر  42/0 ،52/0ببب  ترتیبب    (2011 نببدرر  بگرای ببی 

محا ببر   ۳5/0کررنربباب  یببب  ررا آلفببا ییایبباا زیبباببهرهش ن نیببا در (.2014 همببباران، ر 5الببرری مبب  ؛200۱

 ا یببر م  (2010همببباران بدریبب  ر  یارتربباب یفررتنبب یهببا ا یببآن بببا م  یبسببتگ هببر نیچنبب ر هببر شببد

                                                                                                                                                                                     
1. Kline 

2. Comprehensive Intellectual Humility Scale 

3. Landrum 

4. Ashton 

5. McElroy 
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 دیبببوی ،محا بببر  شبببد ب 4۳/0، 5۳/0، ۳۸/0  یبببترت بببب  یر قبببدردان (1۳۱2ب همببببارانشبببر ر  یخودکارآمببد 

 .(1۳۱2 همباران، ر شرر ؛2010 ،1هوک ر ررثینگتون

2مقی  اس فروتن  ی ارتب  ا ی
(RHS) : چ ببدر  افببراد ی ایببن کبب بببرای ارزیببابکبب  ا بب   ی ببنال 1۳ابببزار   یبب

(. ایببن 2010 ،۸هببوک ر ررثینگتببون دیببوی ، بباخت  شببد ب  کننببد ییبببدیگر را در ررابط ببان فببررتن ادراک مبب  

، ا ب   ر داشبتن دیبدگاه در ب  نسبر  بب  خبود       ینی، خبودبرترب یکمب  یم یبا  فررتنب   م یا ، شبامل  ب  خبرده   

 15ر  12 ،11، ۳، ۱، 5، ۸ یهببا مربببود ببب  خببرده م یببا  فررتنببی کمببی،  ببنا    1۸ر  4 ،۱ ،10، 1 یهببا  ببنا 

م یببا  داشببتن دیببدگاه  مربببود ببب  خببرده 1۳ر  ۳، 14 ،2ی هببا خببودبرتربینی ر  ببنا م یببا   مربببود ببب  خببرده

شبد  م بالفر تبا     ( بب  1ببا ا بتفاده از م یبا  لیببر  از ب    شبد  در   نسر  ب  خبود، هسبتند. از افبراد خوا بت      

ر قبداکثر نمبره کسب  شبده در ایبن م یبا         قبداقل  . بنا   ایبن م یبا  اا ب  دهنبد      شد  مواف ر بب   ( ب 5ب

 یفررتنب  یهبا  ا یب م  ر ببرای خبرده   ۳0/0ضبری  آلفبای کررنرباب ببرای کبل م یبا         ا ب .  ۱0 یالب  1۳ترتی   ب 

گببزارا  ۱۳/0ر  0/ ۱2، ۳2/0ر داشببتن دیببدگاه در بب  نسببر  ببب  خببود را ببب  ترتیبب       ینی، خببودبرتربیکمبب

 یهببا زهیببانگ یهببا ا یببایببن م یببا  را بببا م   یبسببتگ ، هببریکردنببد.  ببازندگان م یببا  جهبب   ببنرش ررایبب  

لبد  ب  بش،    یهبا  ا یب م  ایبن م یبا  ببا خبرده     یبسبتگ  محا بر  کردنبد هبر   دلبی   ر صف  هبر فردی  ی رایچ

چنببین بببا   ر هببر - ۸5/0ر  -0/ 50، -0/ 4۳ترتیبب   ببب  یفببردی  ببرایچ  ةزیبباجتنبباا ر انت ببا  از م یببا  انگ  

 همببباران، ر باتسببون ؛1۳۳۱ همببباران، ر 5کببالو مبب د بب  آمببد ب ببب  0/ 44۳باتسببون یدلبب م یببا  صببف  هببر

کررنربباب کببل   یآلفببا  یضببرا ( انرببا  گرفبب  کبب  1۸۳۱ب یمحمببدی ایببن م یببا  تو ببا  ابیببهنرار (.1۳۱1

  یب ترت در ب  نسبر  بب  خبود بب       دگاهیب ر داشبتن د  ینیخبودبرترب  ،یکمب  یفررتنب  یها لامل یر برا ۱۸/0 ا یم 

 41/0ر  -4۳/0، ۸۳/0 ییزناشببو ینامبب   ببازگار  زمببان آن بببا ار ببش  هببر یببیررا  یر ضببرا ۳2/0ر  ۱۸/0، ۱۸/0

 د   آمد. ب  ۳4/0 چنین آلفای کررنراب این م یا  در اهرهش قاضر هر. محا ر  شد( P>001/0ب

6خودکارآم   یمقی  اس 
(GSE) : یجهببب   بببنرش باررهببا (1۳۱2همببباران بشببر ر  تو بببا ایببن م یببا 

 ۸۳ن شببامل و(. نسبب   اصببمی آزمبب1۳۱2 همببباران، ر ۱شببررافببراد  بباخت  شبببده ا ببب  ب یلمببوم یخودکارآمببد

را در هبر   40/0را نگب  داشبتند کب  ببار      یشبده،  بنا ت   انربا   یهبا  لیب  نا  بود ک   بازندگان آن ببر ا با  تحم   

ر  شبدند  گبی نرودنبد قب ف   ه بنا  کب  دارای ایبن ری    1۸ ا با   نیی  از لوامل اجتمالی ر لمبومی داشبتند. ببرا   

ر  5۱/۳۳مببدی لمببومی را بببا میببانگین آ ببنا  خودکار 1۱ ببنا   2۸ ببنا  کبباهش یافبب . از ایببن  2۸آزمببون ببب  

بکبامًً م بالفر(    1از  یا درجب   ابنج  ببر  یل ا یب آن ببر ا با  م    یهبا   یب کب  گو   بنرد  یمب  12/۱انحراف معیار 

البی   2۸  یب ترت بب   آزمبون . قبداقل ر قبداکثر نمبره کسب  شبده در ایبن       شبود  یمب  یگ ار بکامًً مواف ر( نمره 5تا 

م یببا  خودکارآمببدی لمببومی ر    ی  اایببایی از بریببق ررا آلفببای کررنربباب بببرای خببرده     ضببر ا بب . 115

 همببباران، ر شببررد بب  آمببد ب بببرای هریبب  ببب  ۱1/0ر  ۱۳/0ترتیبب   اجتمببالی ببب  یم یببا  خودکارآمببد خببرده

                                                                                                                                                                                     
1. Davis, Worthington & Hook 

2. Relational humility Scale 

1. Davis, Worthington & Hook 

4. Batson 

5. McCullough 

.. The self-efficacy scale 

7. Sherer 
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لممبببرد مببرترا بببا شببلل  ، (2000ب مببریزی انگیببزه ر یببادگیری هببا ا یببم را بببا  گببرای آن ررایببی هببر(. 1۳۱2

 ر 4۱/0 ،5۳/0ترتیبب   ( ببب 2000رانببر ب( ر رفتارهببای مببرترا بببا  ببًمتی ا بببارر ر   1۳۳۱لوتببان با ببتاکرکی ر 

(. 2000 ،4زیمبببرمن ،1۳۳۱ ،۸لوتهبببان  ر 2 بببتاجبوری  ،2000 ،1رنبببر ر  بببچوارزرکردنبببد بگبببزارا  ۳2/0

( در 1۸۱۳ب یبراتببب .موردا ببتفاده قببرارداد ا  را ترجمبب  کببرد ر  یببن م یبب( ا1۸۱۳ب یران براتببیببدر ا بببار نیارلبب

ببب  نببا     یگببر ین آزمبون را همبراه ببا آزمببون د    یب آزمبون، ا  ی بازها  یبی آرردن ررا د ب   بب   یبق خبود ببرا یتح 

گببزارا کببرده  ۳1/0را  یبسبببتگ انربببا  داده ا ببب  ر هببر ینفبببر 100ب  گبببرره یبب ینفبب ، رر با  لببز یببم 

در . گببزارا کببرد ۱۳/0چنببین الفببای کررنربباب ایببن م یببا  را   رر هبب دار ا بب  05/0ا بب  کبب  در  ببطا معنببا  

 محا ر  شد. ۱4/0اهرهش قاضر آلفای کررنراب این م یا  

 شببده براقببی (2002ب ،۳تسببان  ر امببونز کببالو، تو ببا مبب نامبب   ار ببش ایببن :5(-6GQ) یق   ردانمقی  اس 

 موافبق ( کبامًً  ۱( تبا ب 1بم بالف   کبامًً  بب   یا درجب   هفب   بیبف  رری کب  ا ب    گویب   شبش  ببر  م بتمل  ر ا  

 یگبب ار نمببره معبببو صببور   ببب  ،(۳ ر ۸ گویبب نامبب  ب ار ببش ایببن  ببنا   از گویبب  در. شببود یمبب یگبب ار نمببره

ی قبدردان متلیبر ببوده ر نمبره ببا تر  بطوح ببا تر        42تبا   ۱ببین   نامب   ار بش دامن  نمرا  افراد در ایبن  . شوند یم

گببزارا  ۱2/0 (2002همببباران بدر اببهرهش مببمببوف ر  آلفببای کررنربباب ایببن م یببا  .  ببازد یمببرا مببنعب  

از   یرضببای هببا ا یببم گببرای آن بببا  چنببین ررایببی هببر ، هببر(2002 تسببان ، ر امببونز کببالو، مبب ا بب  بشببده 

م یببا  ذهنببی شببادی   ، (1۳۱5کبباررر بی زنببدگی ا ببچر ر  ریببگ ، جهبب (1۳۱5همببباران بر  نببریدا یزنببدگ

هنراریببابی ایببن م یببا  تو ببا  . گببزارا شببد 0/ 51ر  50/0 ،5۸/0( ببب  ترتیبب  1۳۳۳ب یببریللیوبومیر بببی ر 

گببزارا کردنببد ر  0۸۱1( انرببا  شببد کبب  ضببری  آلفببای کررنربباب ایببن م یببا  را    1۸۱۳همببباران بآقابابببایی ر 

 رضبای  از زنببدگی ر شبادی فببالمی بب  ترتیبب    ، ی خودارزیبابی معنویبب  هببا ا یب م بسبتگی ایببن م یبا  را بببا    هبر 

 محا ر  شد. ۱۸/0در اهرهش قاضر آلفای کررنراب این م یا  . دکردن گزارا 4۸/0، 44/0، 45/0

 اجرای پژوهش وةیش

اپ ر تمگبرا (   براتب   یشبرب  اجتمبال   قیب هبا از بر  نامب   صبور  تحب  را، ار بش    نامب  بب    ار بش  یبعد از براق

فررتنبی  نامب    ار بش  یبی ررا یبرر ب  یهبا قبرار گرفب . ببرا     آن اریب در اخت هبا  دان ببده ی آموزشی ها گررهمرترا با 

ا ببتفاده  CVIاز ررا  ،ییمحتببوا یببیگببرا ا ببتفاده شببد. در ررا ررا  ببازه ر هببر ،ییمحتببوا یببیاز ررا ررا فبببری

 یبی ررا یبرر ب  یببرا  .ا بتفاده شبد   نینفبر از مت   ب   2 ظبرا  نامب  از ن  ار بش ا  از ترجم  ر بباز ترجمب    شد. 

، م یببا  (2010همببباران بیبب  ر فررتنببی ارترببابی دار نامبب  ار ببشفررتنببی فبببری از نامبب   ار ببش یببیگرا هببر

ر  ( ا ببتفاده شببد 2002همببباران بقببدردانی مبب  کمببوف ر   ا یببر م ( 1۳۱2همببباران بی شببر ر خودکارآمببد

نامب  در در نوبب ، بافاصبم      فهبر ببودن ر قب ف  بنا   نبامفهو  ر مبرهر، ار بش        رران ببودن، قاببل   یبرر ب  یبرا

ر انرببا  اصببًقا    یم ببدمات یاجببرا شببد. ابب  از اجببرا    دان ببرویاننفببر از  ۸0 یهفبب  ررز از هببر بببر رر  

                                                                                                                                                                                     
1. Schwarzer & Renner 

2. Stajkovic 

3. Luthans 

4. Zimmerman 

3. The Gratitude Questionnaire 

6. McCullough, Emmons& Tsang 
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 قیب هبا از بر  نامب   صبور  تحب  را، ار بش    بب   ر شبد  دییب نامب  تث  ار بش  یی، نس   نهبا فررتنی فبرینام   ار ش

 ۸۸5درنهایبب  هببا قببرار گرفبب .    آن اریببدر اختمببرترا بببا دان ببگاه   اپ ر تمگببرا (  براتبب  یشببرب  اجتمببال 

داده شببد کبب   نببانیدهنببدگان ابم هببا ببب  اا بب  نامبب  ار ببش یدر ابتببدا نیچنبب ، هببری شببدآرر جمببو نامبب  ار ببش

از آن بهببره گرفتبب   یهببدف اهره بب یا بب  ر بببرا انبب هببا محرم اا بب  غمببا ر در بب  رجببود نببدارد ر اا بب  آن 

 یهببا یهگببیر یبرر ب  یر بببرا ایمبو  تحمیببل شبد  ر  2۸ا   ا  اببی ا افبزار   هبا بببا ا بتفاده از نببر    . دادهشببود یمب 

 یدییببتث یامملبب لیببر  ببی  از تحم یاکت بباف یلببامم لیببابتببدا از تحم فررتنببی فبببرینامبب   ار ببش ی ببنر رران

 .ا تفاده شد ایمو ر  2۸ا   ا  ای ا افزار  برای تحمیل دادها از نر ر  ا تفاده شد
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 ها افتهی

( 2/2۱مبببرد بنفبببر  ۳1ر  درصبببد( نفببر زن  ۱/۱2ب 244 کننبببده شببرک  دان بببروی  ۸۸5در اببهرهش قاضبببر از  

 1/22نفببر ب ۱4 ،( کارشنا ببیدرصببد ۸/4۳نفببر ب 1۳5ر ( دارای تح ببیً  دیببیمر درصببد 4/25نفببر ب ۱5. دبودنبب

 14نفببر ب 4۱مرببرد ر ( درصببد ۱۳/0نفببر ب 2۱۱. درصببد( دکتببری بودنببد ۸/۸نفببر ب 11ر  ارشببد یکارشنا بب( درصببد

 5۸ب یدرصببد(، معببارف ا ببًم 1۳/ ۱نفببر،  ۳۳ب یشنا بب رران  رشببت ۱کننببدگان از  شببرک  بودنببد، متثهببلدرصببد( 

 یدرصببد(، ف بب  ر ق ببو  ا ببًم  ۱/۱نفببر،  2۳ب یاضببیدرصببد(، ر 5/۳نفببر،  22ب یدرصببد(، قسببابدار ۱/15نفببر، 

درصببد( ر در  ۱/۳ نفببر 2۸لمببران ب یدرصببد( ر مهند بب ۳/25نفببر،  ۱۱ب یشنا بب درصببد(، جامعبب  ۸/1۱نفببر،  5۱ب

 بودند. 1۱-۸۱ یدامن   ن

گببرا ا ببتفاده شببد. در   ببازه ر هببر ،ییمحتببوا یببیاز ررا رراررتنببی فبببری نامبب  ف ار ببش یببیررا یبرر بب یبببرا

 یقببرار گرفبب . بببرا  دییببمببورد تثی ر زبببان شنا بب  ببنا   ازنظببر ا ببتاد رران  یمحتببوا ،ییمحتببوا یببیررا ررا

 لیب تحمر  بی  از   یاکت باف  یلبامم  لیب ابتبدا از تحم رتنبی فببری   نامب  فر  ار بش  ی بنر  رران یهبا  یهگیر یبرر 

آمببده از شبباخص کفایبب    ببب  د بب  قرببل از انرببا  تحمیببل لبباممی ضببری     . شببدا ببتفاده  یدییببتث یلببامم

 .ا   ب ش  یرضاداد قرر نمون  برای تحمیل لاممی  ن ان ۱۱۱/0با م دار  (KMO) یبردار نمون 

( معنبادار ببود کب  ن بان داد تحمیبل لباممی ببرای        p < 001/0ب 1۳/4۱۳0بارتمب  ببا م بدار     آزمبون چنبین   هر

ا ببتفاده شببد. در مببد   مبباک یاز ررا چببرخش رار یلببامم لیببانرببا  تحم یبببرا. یی مببد  منا بب  ا بب شنا ببا

 .شد ییلامل شنا ا 4 نا  تعداد  22از مرموع   ،یارل

 نیببمطببابق ا. دهببد یرا ن ببان مبب یاصببم یهببا لوامببل منلفبب  لیببمربببود ببب  تحم یآمببار یهببا شبباخص 1جببدر  

صبور  ا ب     نیب هبا بب  ا   آن ههیب دارد ر م بدار ارزا ر   یب ببا تر از   ههیب لامل ا بت را  شبد کب  ارزا ر    4جدر  

 .خود اخت ا( داده ا   نام  را ب  کل ار ش ان یاز رار درصد 4۳/۱۸ رفت  هر یررلامل  4این ک  

 های اصلی های آماری تحلیل مؤلفه : شاخص1ج ول 

 واریانس تجمعی واریانس عامل مق ار ارزش ویژه عامل

1 ۱4۱/۸ 244/2۳ 244/2۳ 

2 ۸۱۳/2 02۱/20 2۱2/4۳ 

3 ۳4۳/1 204/1۳ 4۱۳/۳۱ 

4 5۱۳/1 ۳۱4/14 4۳/۱۸ 

 یدییببتث یلببامم لیبباز ررا تحم فررتنببی فبببری ا یببم  ی بباختار لببامم یبرر بب یدر مطالعبب  قاضببر بببرا 

 .شد ا تفاده

 شده ا  . داده ن ان 1در نمودار  یدییتث یلامم لیتحم جینتا
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 هیگو 22فروتنی فکری  اسیمق یعامل لیتحل :1شکل 

گونبب  کبب   لامببل مربببود ارائبب  شببده ا بب . همببان یهببا رر کببدا  از  ببنا  هببر یلببامم یدر مببد  مبب کور بارهببا

لحبا  آمباری ر    دارنبد کب  بب     ۸0/0از  تبر  ببزرگ ی لامبل مربوبب  بارهبای لباممی     ها رر اکثر  نا  شود یم اهده م

 هستند. دار یمعنلممی 

 .دهد یا ت را  شده را ن ان می ها تعداد لامل یبیصور  گراف ب  رینمودار ز
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Scree Plot 
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شببده در تحمیببل لبباممی   هببای انت بباا هببای لبباممی همبب  گویبب   ، رزن2بببر ا ببا  نتببایج موجببود در جببدر   

شبده دارای ببار لباممی بسبیار منا بری هسبتند.       هبای انت باا    دهبد گویب    ببود کب  ن بان مبی     ۱/0اکت افی با ی 

هببای  بببر ا ببا  یافتبب  فررتنببی فبببرینامبب   منظببور برر ببی میببزان بببرازا  بباختار لبباممی ار ببش چنببین ببب  هببر

در  بطا مباتری  کوراریبان  ا بتفاده شبد.       یینمبا  اکت افی، از تحمیبل لباممی تثییبدی ببا ررا قبداکثر در ب       

ی مرببود بب  هریب     م بدارت ر  ببود  ۱0/0هبا ببا ی    گویب   ید کب  ببار لبامم   نتایج تحمیل لاممی تثییدی نیز ن بان دا 

دارای  بباختار لبباممی  فررتنببی فبببرینامبب   ار ببش رر نیببازا بببا تر هسبب . ۳۳/1 قرببو  قابببلاز م ببدار   ببنا  از 

 منا ری ا  .

 اکتشافی و تحلیل عاملی تأیی ی عاملی : نتایج بارهای عاملی تحلیل2ج ول 

 معناداری یمق ارت ی ییتأتحلیل عاملی  بار عاملی یل عاملی اکتشافیتحل بار عاملی سؤال

 معنادار 1۱/20 ۳/2 ۱۱5/0 1

 معنادار ۳5/20 ۳2/2 ۳05/0 2

 معنادار ۱2/20 ۳2/2 ۱۱2/0 3

 معنادار ۱5/20 ۱۸/2 ۱۱۳/0 4

 معنادار ۸۱/21 5۳/2 ۳04/0 5

 معنادار ۳5/1۳ 41/2 ۱۱۱/0 6

 معنادار 42/21 ۳4/2 ۳20/0 7

 معنادار ۱۳/21 ۸۱/2 ۳22/0 8

 معنادار 10/20 ۳۳/1 ۱۱۱/0 9

 معنادار 55/20 ۳۸/2 ۱۱۳/0 10

 معنادار 01/21 ۸۸/2 ۳14/0 11

 معنادار ۳۸/1۳ 54/2 ۱۱4/0 12

 معنادار 14/22 1۸/2 ۳۸۳/0 13

 معنادار 5۳/22 ۱۱/2 ۳۸2/0 14

 معنادار ۳۱/20 ۳۱/2 ۳02/0 15

 معنادار ۳4/1۳ 2۳/2 ۱۱1/0 16

 معنادار ۸۳/20 4/2 ۱۳۸/0 17

 معنادار 54/20 ۳1/2 ۱۳۱/0 18

 معنادار ۳1/21 4۱/2 ۳2۱/0 19

 معنادار 0۱/21 44/2 ۳1۳/0 20

 معنادار ۱2/21 4۱/2 ۳0۳/0 21

 معنادار ۸۸/1۳ 5۸/2 ۱۱۸/0 22
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 یهببای برازنببدگ شبباخصهببای بببرازا ا ببتفاده شببد.  منظببور برازنببدگی تحمیببل لبباممی تثییببدی از شبباخص  ببب 

، TLI)4ب  ییلببو -، شبباخص تببوکر RFI)۸ب ی، برازنببدگی نسببرNFI)2، برازنببدگی هنرببار شببده ب CFI)1ب ی ببیتطر

ر نزدیبب  ببب  یبب   ۳0/0هرچ ببدر بببا تر از  GFI)۳ر شبباخص نیبببویی بببرازا ب IFI)5ب نببدهیشبباخص برازنببدگی فزا

ر شباخص   PCFI)۱تطری بی م ت بد ب  چنبین شباخص ببرازا     ی  باشبند بیبانگر ببرازا مطمبوا الگبو ا ب . هبر       

باشببند مببد  برازنببدگی خببوبی دارد. هرچنببد بببرای     50/0تببر از  بببیش PNFI)۱بببرازا هنرببار شببده م ت ببد ب  

شببود رلببی مربب رر خببی بببا  ( ا ببتفاده مببی CMIN= xب یبرر ببی نیبببویی بببرازا معمببو ً از شبباخص مربب رر خبب

( ا ببتفاده از شبباخص 1۳۳۳ب ۳هببو ر بنتمببرخببابر  همببین افببزایش قرببر نمونبب  ر درجبب  آزادی ارتربباد دارد. ببب   

شببده  چنببین لنببوان انببد. هببر را توصببی  کببرده REMSEA)10ب  یبببرازنببدگی ری بب  خطببای میببانگین مربب ررا  ت ر

توانبد ن بان از ببرازا الگبو      باشبد مبی   2تبر از   ( کبر CMIN/DFب یدر بب  درجب  آزاد   ک  اگبر شباخص نسبر  خبی    

  یبب( م ببادیر ری بب  خطببای میببانگین مربب ررا  ت ر   200۸ر همببباران ب 11انرببل-باشببد. ببب  الت بباد شببرمم   

بیبانگر   1/0تبا   0۱/0ببرازا خبوا ر ببین     0۱/0تبا   05/0گبر ببرازا لبالی،     بیبان  05/0( بین صبفرتا  REMSEAب

 برخوردار ا  . مطموامد  از برازا  دهدیها ن ان م قرو  ا  . شاخص برازا قابل

 های برازش م ل : نتایج شاخص4ج ول 

 P x / df  GFI RMSEA RFI شاخص

 <05/0P>                 2 <  ۳/0> 05/0 < ۳/0 دامنه پذیرش

 ۳۱/0 12/0 ۳۳/0  ۱۱/1 001/0 نتیجه

 CFI TLI IFI NFI PNFI PCFI شاخص

 <5/0 <5/0 <۳/0 <۳/0 <۳/0 <۳/0 دامنه پذیرش

 ۱1۳/0 ۱10/0 ۳۱/0 ۳۳4/0 ۳5۱/0 ۳۱4/0 نتیجه

ی ر ، خودکارآمبببدقببدردانی  از م یبببا  فررتنبببی فبببری نامبب    گرایبببی ار ببش  هببر بببرای برر ببی ررایبببی   

 0۸5۱، 0۸51، 0.۳۱  یببترت ببب ی مبب کور هببا ا یببم رتنببی فبببری بببا بسببتگی فر ا ببتفاده شببد. هببر گببزاری  ببیا 

فررتنبی  نامب    چنبین ار بش   گرایبی منا بری برخبوردار ا ب . هبر      نامب  از ررایبی هبر    دهبد ایبن ار بش    ن ان مبی 

 نام  الترار منا ری دارد. ن ان داد ک  این ار ش ۳5/0با ضری  آلفای کررنراب  فبری
  

                                                                                                                                                                                     
1. Comparative fit index 

2. Normed fit index 

1. Relative fit index 

0. Tucker-Lewis index 

3. Incremental fit indices 

.. Goodness of fit index 

3. Parsimony comparative fit index 

.. Parsimony normed fit index 

0. Hu & Bentler 

14. Root mean square error of approximation 

11. Schermelleh-Engel 
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 بستگی و ضریب آلفای کرونباخ : میانگین، هم4ج ول 

 میانگین متغیرها
انحراف 

 استان ارد

آلفای 

 کرونباخ

استقلال 

منطق و 

 خود

گشودگی به 

بازنگری در 

 دی گاه خود

احترام به 

  گاهید

 گرانید

ن اشتن 

 تعصب

 یفکر

فروتنی 

 فکری

 یفروتن

 یارتبا 
 یخودکارآم  یگزار سپاس

. استقلال 1

 منطق و خود
2۳/1۱ ۳2/4 ۱۳/0 1        

به  ی. گشودگ2

در  یبازنگر

 خود  گاهید

5۱/1۳ 05/۸ ۳2/0 4۳/0** 1       

احترام به  .3

 گرانید  گاهید
2۳/25 ۱2/۸ ۱0/0 4۳/0** 4۱/0**

 1      

ن اشتن  .4

 یتعصب فکر
1۱ ۸۳/2 ۳۸/0 ۸0/0 25/0** 4۱/0 1     

فروتنی . 5

 فکری
15/۱۳ 25/40 ۳5/0 ۳۱/0** ۳۳/0** ۱۸/0** ۳۸/0** 1    

ی فروتن .6

 ارتبا ی
۱0/4۳ ۳۱/11 ۱۸/0 ۸/ ۸0** ۳4/0 44/0** ۸1/0 ۳۱/0** 1   

**/.۸۱ **۸۳/0 ۱4/0 ۳۳/4 ۸2/15 یگزار سپاس .7
 2۱/0**

 ۸۱/0**
 5۱/0 

**
  1  

8. 

 یخودکارآم 
54/25 ۱۱/5 ۳1/0 ۸۸/0** ۸۳/0 24/0**

 21/0 5۱/0**
 ۸۳/0 51/0** 1 

5/0;* p < 1/0 p < ** 

 یریگ جهینتبحث و 

 انیاز دان ببرو یا در نمونبب  (CIHSب یفبببر یجببامو فررتنبب  ا یببم  یاببهرهش قاضببر بببا هببدف الترار ببنر   

شببد.  برر ببی یر قببدردان یخودکارآمببد ،یارتربباب یبببا فررتنببفررتنببی فبببری   ر رابطبب انرببا  شببد دان ببگاه اررمیبب 

CIHS از جممب   کنبد  یمب  یریب گ را انبدازه  یفببر  فررتنبی  زیا ب  کب  چهبار جنرب  متمبا      یا مباده  22 ا یم   ی ،

تع بب  ر لببد   گببرانیخببود، اقتببرا  ببب  نظببرا  د  دگاهیببدر د یببب  بببازنگر ی، گ ببودگخببودر  منطببقا ببت ً  

گرایببی بببا  ررا ررایببی هببر  ( ر ررایببی آن ببب۳5/0کررنربباب بنامبب  بببا ررا آلفببای   ، اایببایی ایببن ار ببش فبببری

محا ببرا   ،( محا ببر  شببد5۱/0ب ی، خودکارآمببد(5۱/0ب یگببزار ،  ببیا (۳۱/0ب یارتربباب یفررتنبب یهببا ا یببم 

لامبل ببا بارهبای لباممی قبداقل اشبراع شبده         4نامب  از   نامب  ن بان داد کب  ایبن ار بش      مربود ب  التربار ار بش  

، هبر چنبین تحمیبل لباممی     کننبد  یاز کبل راریبان  را تریبین مب    درصبد   4۳/۱۸ رفتب   هبر  یلامبل رر  4ا  ، ایبن  

ترتیبب : ا ببت ً  منطببق ر خببود  لامببل ا ببت را  شببده ببب  4تببر بببار لامببل ا بب ،  دارای بببیش 1 ن ببان داد لامببل

 گببرانید دگاهیببببب  د قتببرا ا( ۳-۱-۱-۳-10خببود ب دگاهیببدر د یببب  بببازنگر  ی( گ ببودگ1۳-1۱-1۱-21-22ب

 ( ا  .۸-12-5-4-2-1ب یتع   فبر داشتنن( 20-1۳-15-14-1۸-11ب

لممبببی داشبببت  باشبببد.   بیببگببر  ز  ا ببب  ررق اببهرهشکبب  در ای ببین  اهره ببی برر ببی شببد،  بببور همببان

ایبن ا ب     یلممبی بب  معنبا    یب  ررق ،ببودن ا ب    غیبر از لبالر   یهبا  شباخص  لممببی   بیب ببدیهی ا ب  کب  ررق

خبود را ببا تمبا  رجبود م بتا  ق ی ب  یاببد ر قتبی          ،را غیبر از ق ی ب  نبنبد    یامبر  هبی    ک  شب ص مًقظب
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بب  دا    بریبق  چون غبررر، لرب  ر انانیب ، قرباا رصبو  ار بب  ق ی ب  ن ببود کبب  از ایببن           ار هر دررنی موانو

 ا بب  زیببمعمببو  در چ فررتنببی فببری  ( نداشببتن۸۳تبا:   بببی ،یبمطهببر فتببدیب یدارر شیتع ب ، جببز ، جمببود ر اب  

لممببی دیگببران را  یهببا یببیدارا کببب یببن ا بب  ا  بباز نبب یزم ، کبب خببود انداشبببتن دن دیگبببران، ببببزرگق یردیببب

 التفببببا  همی ببببگی ببببب بببا کبب   شیهببا دانسببت  خبببود ر ین سبب  کوچببب  شبببمرده ر  بببی  بببب  برتبببر 

ایبن در قبالی ا ب  کب      ، کب  معبرف فضبیم  فررتنبی فببری ا ب  ملبایر ا ب          دان ی ر شناختی یها  یمحدرد

چبون غبررر ر    هبر نفسبانی   یهبا  خبواهش  از گزنببد  تبوان  یکارهبایی ا بب  کبب  مب     تنهبا یببی از راه   فررتنی فببری 

هرگونبب  کبب   کبب  انببد رر بزرگببان همببواره ببب  جوینببدگان لمببو  دینببی توصببی  کببرده  از همببین ،در امببان بببودتبرببر 

 .(245 :  141۱دهند بفبیْ کاشبانی، در خود رشد  فررتنی رارجوه م تمف  توانند یم

جدیببد  یاخًقبببی آن رریببببرد یابیببگببرا در بحبببو باررهبببا ر ارز فضببیم  یشنا بب رررد معرفبب  کبب  یدرقببال

کب    یشنا ب  بببا مراقبو رران   رر نیب لنبوان فالبل شبناخ  ا بب ؛ ازا     ا  . در ایبن رریببرد تمرکبز ببر باررنبده بب       

لنبوان یب     لمر شبناخ  رران آدمبی ا بب ، ارترببابی تنگاتنبب  دارد. نتببایج ایبن ابهرهش در نهباد اجتهباد بب            

داشببت    توانبد  یمثابب  یبب  معرفب  ف هبی ا ب ، جایگباه شاخ بی مب         نهاد دینبی کب  متبولی ا بتنراد قببر بب       

 ریهبباد در تباری  ف ب  ابرداخت    ببر فراینبد اجت   یفببر  یبب  اثبر فضببیم  فررتنب     یاهره ب  ن ی یا یباشبد. در برر 

، از دهببد یآینبده درلمببل ن بان مب    مرتهبدان   یب رترب ریکب  ضببررر  نهادینب   ببباختن ایببن فضببیم  را در تعمبب     

 اجتهباد فراینبد گسبترده ر لمی بی ا ب  کب  افبزرن ببر تسببما بببر فنببون لممببی متعببدد ر گبباه               گبر ید وی 

 فضبایل یازمنبد  ن ،ررد ینمب  شیاب  نیررمنببد بب    یفبببر  دشبوار کب  جبز ببا داشبتن بنیب  ر تبوان        ینظبر  یها لیتحم

 ا ببب  کببب  یشبب  در چنبببین شبببرایطی ایبببن تواضبببو لممبببی یبببا تواضبببو در بببباررررز   بببی ،اخًقببی ا بب 

بب  موانبو    ،یببدرن توجب  بب  جایگباه لممبی ر اجتمبال       ،کنبد  یر ار را رادار مب  دهبد  یر بو مب   ف ی  را  بم   لممبرد

اقتمببا   (.1۸۳-140: 1۸۱4معرفبب  ف هببی توجبب  کنببد ر م بببدما  زرا  آن را فبببراهر آررد بآصبببفی،    یدیراببا

ببا دیگبران همب  گمبارد      لممبی  مراقثب   ر کب  مرتهبد ببر مبرارده     انرامبد  یباررها بدان مب   بودن مرمول ریخطاا 

جایگبباه لممببی ار مببانو برآیببد؛ یعنببی  یر ا ببتد   م بببالف ار دارد، در ابببی آگببباهی از یر اگبببر ف یهبببی نظبببر

ر  «یتواضببو فبببر» تحمیبببل فضبببیم  کببار ببباز بمانببد. ر تببازه جببوان فببرادادن ببب  لالمبببان آن ن ببود کبب  از گببوا

م تمببف در  یهببا . نمونبب ا بب  ف یهبببان یآن در  ببن  اجتهبباد لیبببد یگببر تببثثیر ببب شببناخ  ماهیبب  آن ن ببان

تببر  ایببن فضببیم  ر فضببائل دیگببر بببیش  بینببابینی تببباری  ف اهببب ، درک ر دریافببب  مبببا را از ماهیببب  ر رراببببا 

؛ شببود یف یهببان را در فراینببد اجتهبباد  ببر  مبب  لممبببرد ، خوان بببی نبببو ازییهببا کبببرد. ببببرح چنبببین نمونبب  

اهمیب    بب   ایببن م البب  باتوجب     در هبا از اقببا  دیبن.    فهبر آن  ا بتنراد  خوان ی ناظر بر ربببا ایببن فضببائل در   

چنبین ارترباد    ارداختب  شبد ر هبر    یفبببر  ی م یبا  لممبی  بنرش فررتنبی    الترار بنر ریهه فررتنی فببری بب    

نتببایج ن ببان داد ایببن م یببا  از الترببار ر  کبب   برر ببی شببد یر قببدردان یخودکارآمببد ،یارتربباب یبببا فررتنببآن 

 .اایایی منا ری برخوردار ا  

 یفبببر یفررتنبباز  لالمببان دینببی ر مرتهببدان، اهره ببگران، ا بباتید، انیدان ببرو هرچبب کبب   ایببن ببب  باتوجبب 

هبا فبراهر ا ب  کب       آن یببرا  امببان  نیب خبود باشبد، ا   یفببر  یهبا   یبرخوردار باشد ر آگباه بب  محبدرد    یتر شیب

شببود، اقببدا  ببب    اببرررا فررتنببی فبببری ای ببنهاد مببی  منظببور در باهببدف نی. بببداموزنببدیب یتببر شیمطالبب  ببب

 یفررتنب  ی باز  ، مبد  لممبی فبررتن   ی دینبی ر شبدن بب  الگوهبا     یشبر  ،یم اببل فررتنب  اخًقبی   لایب رذای  از آگاه
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 یفببر  یکباربردن فررتنب   ر بب   رایرشبد نمبود. اب      یب ذهن ابرررا ، یگبزار  ر  بیا   ی ب ارتمند  نیتمر ،یفبر

بب    توانبد  یمب  زیب امبر ن  نیب فبرد باشبد کب  ا    یهبا ر رفتارهبا   ارزا نببی  جمو در کم  ب  شباف گا  ررب   ی تواند یم

را فعببا   مندانبب  م یکننببد ر رفتببار فضبب یریجمببوگی در امببور معرفتبب یراخًقببیکمبب  کنببد تببا از رفتببار غ همگببان

 یببرا  نیچنب  گبا  ببردارد. هبر     ب  یق  ریدر مسب  کنبد  یبب  انسبان کمب  مب     یانبدازه کباف   بب   یفببر  یکنند. فررتن

 آن را ارررا داد. توان یا   ر م دیمف زین قیب  درک ر فهر لم دنیر 

ر  نیببصببور  آنً اببهرهش قاضببر ببب   سبب ،ین  یاز محببدرد یهببا خببال اببهرهش ریاببهرهش چببون  ببا  نیببا

دلیببل  ببب  گببریداز  ببوی ، بببوده ا بب  ینمونبب  موردمطالعبب  محببدرد ببب  شببهر خاصبب نیچنبب بببود، هببر یخودگزارشبب

ی ابًلببا  ر ادبیببا  اهره ببی آرر جمببودر داخببل ک ببور اببهرهش قاضببر بببا محببدردی   اهره ببی کببر ن ی ببیا

گرفتب    در ک بور صبور    فررتنبی فببری   نب  یزم دری انببدک ببور کب  ذکبر شبد مطالعبا        همبان  همراه بوده ا ب . 

مطالعبب  ر تح ی ببا  در بتوانببد در جهبب  تح ی ببا  آینببده  اببهرهش نیببا بب  کبب  ا دیببام را ببتا نیدر همبب، ا بب 

 چون فررتنی فبری ر اهمی  ر جایگاه آن اثرب ش باشد. مرتنی بر فضایل اخًقی هر
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