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ارائه مد ل توسعه حرفه حسابرسی د اخلی با استفاد ه از تحلیل معاد لات 

ساختاری
 فرشته عبد اللهی1

 احسان رحمانی نیا2
 احمد  یعقوب نژاد 3

 احمد  جعفرنژاد  چقوشی4

چو وده:

حسابرسی‌د‌اخل��ی‌د‌ر‌ایران‌به‌خوبی‌توسع��ه‌نیافته‌است‌و‌وضعیت‌کنونی‌آن‌از‌جمله‌تعد‌اد‌‌
ک��م‌اف��راد‌‌حرفه‌ای‌و‌تخصی��ص‌غیرمعقول‌منابع‌ب��ه‌واحد‌ه��ای‌حسابرسی‌د‌اخلی‌است‌که‌
منجرب��ه‌آن‌می‌شود‌‌که‌واحد‌ه��ای‌حسابرسی‌د‌اخلی‌به‌اند‌ازه‌کافی‌ب��زرگ‌نبود‌ه‌تا‌بتوانند‌‌
تم��ام‌وظای��ف‌خود‌‌را‌با‌موفقیت‌انج��ام‌د‌هند‌.‌لذا‌پژوهش‌حاضر‌با‌ه��د‌ف‌ارائه‌مد‌ل‌توسعه‌
حرف��ه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌با‌استف��اد‌ه‌از‌تحلیل‌معاد‌لات‌ساخت��اری‌می‌باشد‌.‌روش‌پژوهش‌
حاضر‌همبستگی-پیمایشی،‌جامعه‌آماری‌شامل‌ذینفعان‌اصلی‌حسابرسی‌د‌اخلی‌و‌به‌منظور‌
نمونه‌گی��ری‌از‌فرمول‌کوکران‌استفاد‌ه‌می‌شود‌،‌همچنی��ن‌روش‌نمونه‌گیری‌خوشه‌ای‌و‌د‌ر‌
د‌ست��رس‌می‌باش��د‌،‌د‌ر‌مجم��وع‌‌279پرسشنامه‌گرد‌آوری‌و‌برای‌آزم��ون‌مد‌ل‌پژوهش،‌از‌
تحلیل‌معاد‌لات‌ساختاری‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌شرایط‌علی‌بر‌توسعه‌
حرف��ه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌د‌ارای‌تاثیری‌ح��د‌ود‌‌‌64د‌رصد‌،‌تاثیر‌راهبرد‌ه��ا‌بر‌پیامد‌ها‌حد‌ود‌‌
‌85د‌رص��د‌،‌شرایط‌مد‌اخله‌گر‌ب��ر‌راهبرد‌ها‌نیز‌د‌ارای‌تاثیری‌به‌می��زان‌‌74د‌رصد‌‌می‌باشد‌.‌
همچنی��ن‌کمترین‌میزان‌تاثیرگ��ذاری‌مربوط‌به‌شرایط‌زمینه‌ای‌ب��ر‌راهبرد‌ها‌می‌باشد‌‌که‌
برابر‌با‌‌14د‌رصد‌‌است‌اما‌توسعه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌بر‌راهبرد‌ها‌از‌نظر‌آماری‌تاثیرگذار‌
نمی‌باشد‌،‌بنابراین‌این‌د‌سته‌از‌مد‌ل‌حذف‌می‌گرد‌د‌.‌یافته‌های‌این‌تحقیق‌مشخص‌کرد‌‌که‌
آی��ا‌واحد‌های‌حسابرسی‌د‌اخلی‌د‌ر‌حال‌حاض��ر‌د‌ر‌سازمان‌ها‌اهمیت‌ویژه‌ای‌می‌تواند‌‌د‌اشته‌
باش��د‌.‌به‌طور‌کلی،‌نق��ش‌حسابرسی‌د‌اخلی‌د‌ر‌فرآیند‌‌گزارشگ��ری‌یکپارچه‌هنوز‌مشخص‌
نشد‌ه،‌فلذا‌پیشرفت‌این‌حرفه‌به‌خود‌‌حسابرسان‌د‌اخلی‌متکی‌است‌که‌چقد‌ر‌فعال‌باشند‌‌و‌

بتوانند‌‌د‌ر‌سیستم‌کنترل‌های‌د‌اخلی‌نقش‌د‌اشته‌باشند‌.
واژه ه�ای کلید ی:‌توسعه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی،‌تحلی��ل‌معاد‌لات‌ساختاری،‌حسابرسی‌

د‌اخلی.
1.‌د‌انشجوی‌د‌کتری‌حسابد‌اری،‌د‌انشکد‌ه‌مد‌یریت‌و‌علوم‌اجتماعی،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی‌واحد‌‌تهران‌شمال،‌تهران،‌ایران.‌
2.‌استاد‌ی��ار‌حساب��د‌اری،‌د‌انشکد‌ه‌مد‌یریت‌و‌علوم‌اجتماعی،‌د‌انشگ��اه‌آزاد‌‌اسلامی‌واحد‌‌تهران‌شمال،‌تهران،‌ایران.‌

e.rahmaninia@iau-tnb.ac.ir‌:نویسند‌ه‌مسئول،‌ایمیل
3.‌د‌انشیار‌حسابد‌اری،‌د‌انشکد‌ه‌اقتصاد‌‌و‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی‌واحد‌‌تهران‌مرکز،‌تهران،‌ایران.

4.‌استاد‌‌مد‌یریت‌صنعتی،‌د‌انشکد‌ه‌مد‌یریت‌،‌د‌انشگاه‌تهران،‌تهران،‌ایران.
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1-د قود ه

توج��ه‌به‌مسئله‌ساخت��ار‌حاکمیت‌شرکتی‌مناسب‌و‌اقد‌امات‌برای‌حفظ‌سلامت‌آن‌د‌ر‌سایه‌
نظارتی‌اثربخش،‌با‌توجه‌به‌افزایش‌تعد‌اد‌‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران،‌
عضویت‌سازم��ان‌بورس‌و‌اوراق‌بهاد‌ار‌د‌ر‌جمع‌اعضای‌سازم��ان‌بین‌المللی‌کمیسیون‌های‌اوراق‌
به��اد‌ار،‌الزام‌به‌ارتقای‌کیفیت‌اطلاع��ات‌مالی،‌توجه‌ویژه‌به‌جذب‌سرمایه‌گذاری‌و‌استمرار‌روند‌‌
خصوصی‌س��ازی‌د‌ر‌کش��ور،‌ضرورت‌ایجاد‌‌الزامات‌قانونی‌و‌توسع��ه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌را‌به‌وجود‌‌
آورد‌ه‌است.‌به‌خاطر‌وجود‌‌مشکلات‌حوزه‌حسابرسی‌د‌اخلی،‌که‌مهم‌ترین‌آن‌ها‌از‌جمله‌به‌انزوا‌
و‌گوش��ه‌راند‌ن‌حسابرسان‌د‌اخلی‌به‌د‌لیل‌وجود‌‌نظام‌کپیتالیسم‌حاکم‌د‌ر‌سازمان‌ها،‌عد‌م‌تبحر‌
و‌مه��ارت‌حسابرسان‌د‌اخلی‌د‌ر‌علوم‌روز‌مانند‌‌فناوری‌اطلاعات،‌علوم‌د‌اد‌ه‌و‌یا‌حتی‌مهارت‌های‌
کامپیوت��ری‌اساسی‌و‌فق��د‌ان‌مهارت‌حسابرسان‌د‌اخلی‌د‌ر‌ایج��اد‌‌ارتباطات‌اجتماعی‌و‌سازمانی‌
اس��ت،‌متوجه‌ل��زوم‌تبیین‌استراتژی‌های‌مبتنی‌بر‌توسعه‌ب��رای‌حسابرسی‌د‌اخلی‌شد‌یم‌که‌د‌ر‌

اد‌امه‌به‌بررسی‌این‌مشکلات‌و‌تبیین‌سوالات‌مطروحه‌می‌پرد‌ازیم.
براساس‌مصوبه‌مورخ‌‌1391/02/16هیئت‌مد‌یره‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهاد‌ار‌برای‌حمایت‌از‌
حقوق‌سرمایه‌گذاران،‌پیشگیری‌از‌وقوع‌تخلفات‌و‌نیز‌ساماند‌هی‌و‌توسعه‌بازار‌شفاف‌و‌منصفانه‌
اوراق‌به��اد‌ار‌د‌ستورالعم��ل‌کنترل‌های‌د‌اخلی‌ب��رای‌ناشران‌پذیرفته‌ش��د‌ه‌د‌ر‌بورس‌و‌فرابورس‌
ای��ران،‌ب��ه‌تصویب‌رسید‌.‌مفاد‌‌ماد‌ه‌‌10د‌ستورالعمل‌مزبور،‌استق��رار‌واحد‌‌حسابرسی‌د‌اخلی‌زیر‌
نظ��ر‌کمیته‌حسابرسی‌را‌ب��رای‌ناشران‌بورسی‌و‌فرابورسی‌الزامی‌نم��ود‌.‌باعنایت‌به‌آنکه‌عمد‌تاً‌
واح��د‌‌حسابرسی‌د‌اخلی‌وظیفه‌ارزیابی‌نظام‌کنترل‌های‌شرکت‌را‌به‌نیابت‌از‌هیئت‌مد‌یره‌انجام‌
می‌د‌ه��د‌،‌لاجرم‌استق��رار‌حسابرسی‌د‌اخلی‌برای‌شرکت‌های‌فرعی‌ناش��ران‌بورسی‌و‌غیربورسی‌
نی��ز‌موضوعی��ت‌یافت‌که‌د‌ر‌این‌خصوص‌بسی��اری‌از‌ناشران‌مزبور‌اقد‌ام‌ب��ه‌استقرار‌حسابرسی‌
د‌اخل��ی‌د‌ر‌شرکت‌ه��ای‌فرعی‌خود‌‌نیز‌نمود‌ند‌)نیکبخت‌و‌همک��اران،‌1396(.‌به‌هرحال‌پذیرش‌
د‌اوطلبانه‌یا‌الزامی‌حسابرسی‌د‌اخلی‌توسط‌شرکت‌های‌ایرانی‌مستلزم‌استخد‌ام‌حسابرسان‌د‌اخلی،‌
برون‌سپ��اری،‌ترکیب‌استخد‌ام‌و‌برون‌سپاری‌و‌یا‌انجام‌حسابرسی‌د‌اخلی‌توسط‌شرکت‌های‌ماد‌ر‌

می‌باشد‌)رستمی‌و‌همکاران،‌1398(.
بنابرای��ن‌د‌ر‌شرکت‌ه��ا‌و‌سازمان‌ها‌نق��ش‌و‌جایگاه‌جد‌ید‌ی‌تحت‌عن��وان‌حسابرسی‌د‌اخلی‌
پی��د‌ا‌شد‌.‌انتظار‌می‌رود‌‌حسابرس��ی‌د‌اخلی‌یکی‌از‌ارکان‌تأثیرگ��ذار‌سیستم‌کنترل‌های‌د‌اخلی‌
د‌ر‌ه��ر‌سازمانی‌باشد‌‌و‌وج��ود‌‌حسابرسی‌د‌اخلی‌د‌ر‌سازمان‌ها‌تقوی��ت‌اجزای‌سایر‌سیستم‌های‌
کنترل��ی‌را‌منجر‌شود‌)واد‌ی‌زاد‌ه،‌1390(.‌اما‌با‌گذشت‌قریب‌به‌یک‌د‌هه‌از‌تصویب‌مصوبه‌مورخ‌
‌1391/02/16هیئ��ت‌مد‌ی��ره‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهاد‌ار‌د‌ر‌ایران،‌و‌افزون‌بر‌آن‌گذشت‌قد‌مت‌
قری��ب‌بر‌‌80سال‌از‌تأسیس‌انجمن‌حسابرسان‌د‌اخلی‌آمریکا)1940(،‌بیشتر‌افراد‌‌د‌ر‌سازمان‌ها‌
هیچ‌تصوری‌از‌کارکرد‌های‌حسابرسی‌د‌اخلی‌ند‌ارند‌‌و‌بسیاری‌فکر‌می‌کنند‌‌که‌این‌کار‌با‌کار‌انجام‌
شد‌ه‌توسط‌حسابرسان‌مستقل‌یکسان‌است،‌با‌این‌تفاوت‌که‌توسط‌کارمند‌ان‌خود‌‌سازمان‌انجام‌
می‌شود‌.‌د‌رست‌است‌که‌د‌ر‌بسیاری‌از‌شرکت‌ها،‌حسابرسی‌د‌اخلی‌به‌این‌توصیف‌پاسخ‌می‌د‌هد‌،‌
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ام��ا‌هستند‌‌شرکت‌هایی‌که،‌حسابرس��ی‌د‌اخلی‌فراتر‌از‌تأیید‌‌صرف‌سوابق‌و‌اطلاعات‌مالی‌است.‌
د‌ر‌شرکت‌های��ی،‌که‌حسابرسی‌د‌اخلی‌پا‌از‌حسابرسی‌سنت��ی‌و‌کنترل‌های‌مالی‌فراتر‌می‌گذارد‌،‌
س��ه‌وظیفه‌اصلی‌را‌انجام‌می‌د‌هد‌‌که‌عبارتند‌‌از،‌به‌عنوان‌بازوی‌مد‌یریتی‌عمل‌می‌کند‌،‌سیستم‌
کنت��رل‌د‌اخلی‌را‌کامل‌می‌کند‌‌و‌مستقیم��اً‌د‌ر‌تأیید‌‌صورت‌های‌مال��ی‌شرکت‌می‌کند‌)چمبرز‌1
،1980(.‌تحق��ق‌ای��ن‌سه‌وظیفه‌توام��ان،‌اوج‌کمال‌حسابرسی‌د‌اخلی‌است‌ام��ا‌از‌میان‌این‌سه‌
وظیف��ه،‌همان‌طور‌که‌جان.بی‌تورستون‌د‌ر‌سال‌1941،‌د‌ر‌اولین‌گرد‌همایی‌انجمن‌حسابرسان‌
د‌اخل��ی،‌با‌عنوان‌"حسابرس��ی‌د‌اخلی‌مد‌رن‌تازه‌متولد‌‌شد‌ه‌است"،‌بیان‌د‌اشت‌که‌د‌رخشان‌ترین‌
آین��د‌ه‌ب��رای‌حسابرسی‌د‌اخلی،‌حسابرسی‌د‌اخل��ی‌به‌عنوان‌بازوی‌مد‌یریت��ی‌است)تورستون‌2،‌
1966(.‌د‌ر‌راستای‌تحقق‌سه‌وظیفه‌مذکور‌برای‌حسابرسی‌د‌اخلی‌شامل،‌عمل‌به‌عنوان‌بازوی‌
مد‌یریت��ی،‌کامل‌نم��ود‌ن‌سیستم‌کنترل‌د‌اخلی‌و‌شرکت‌مستقی��م‌د‌ر‌تأیید‌‌صورت‌های‌مالی،‌و‌
نیز‌د‌ر‌جه��ت‌د‌ستیابی‌به‌حسابرسی‌د‌اخل��ی‌اثربخش،‌انجمن‌حسابرس��ان‌د‌اخلیIIA(3(‌اولین‌
استاند‌ارد‌ه��ای‌فعالیت‌حرف��ه‌ای‌حسابرسی‌د‌اخلی‌بین‌الملل��یISPPIA(4(‌را‌د‌ر‌سال‌‌1974د‌ر‌
جهت‌بیان‌مسئولیت‌ها،‌تعریف‌اهد‌اف‌و‌د‌امنه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌تد‌وین‌نمود‌)التواجری،2003(.

‌)IPPF(5نهایتاً‌انجمن‌حسابرسان‌د‌اخلی‌د‌ر‌سال‌2015،‌چارچوب‌فعالیت‌حرفه‌ای‌بین‌المللی
را‌با‌هد‌ف‌تشریح‌اصول‌اساسی‌نحوه‌اجرای‌حسابرسی‌د‌اخلی،‌ایجاد‌‌چارچوبی‌برای‌انجام‌و‌ترویج‌
طی��ف‌گسترد‌ه‌ای‌از‌حسابرسی‌د‌اخلی‌ارزش‌اف��زا،‌تعیین‌مبنایی‌برای‌ارزیابی‌عملکرد‌‌حسابرسی‌
د‌اخلی‌و‌ارتقای‌فرآیند‌ها‌و‌عملکرد‌های‌سازمانی‌تد‌وین‌نمود‌.‌براساس‌تعریف‌انجمن‌حسابرسان‌
د‌اخل��ی،‌چارچوب‌فعالیت‌حرف��ه‌ای‌بین‌المللی‌چارچوبی‌مفهومی‌است‌ک��ه‌راهنمایی‌هایی‌را‌به‌
عنوان‌“رهنمود‌های‌اجباری”د‌ر‌چهار‌سطح‌اصول‌محوری،‌استاند‌ارد‌ها،‌تعریف‌حسابرسی‌د‌اخلی،‌
آئین‌اخلاقی،‌و‌“رهنمود‌های‌توصیه‌شد‌ه”‌د‌ر‌د‌و‌سطح‌رهنمود‌های‌پیاد‌ه‌سازی‌و‌رهنمود‌‌تکمیلی‌

به‌متخصصان‌حسابرسی‌د‌اخلی‌د‌ر‌سراسر‌جهان‌ارائه‌می‌د‌هد‌.
د‌ر‌همی��ن‌اثنا،‌به‌جه��ت‌نظارت‌بر‌سیستم‌های‌بانکد‌اری،‌“کمیته‌نظ��ارت‌بر‌بانکد‌اری‌بال”‌
د‌ر‌س��ال‌2001،‌رهنم��ود‌‌نظارتی‌بر‌حسابرسی‌د‌اخلی‌د‌ر‌بانک‌ها‌و‌رابطه‌ناظران‌با‌حسابرسان‌را‌
ب��ه‌منظور‌تقوی��ت‌و‌تشویق‌انجام‌فعالیت‌های‌صحیح‌د‌ر‌بانک‌ه��ا‌منتشر‌کرد‌.‌بعد‌‌از‌آن‌د‌ر‌سال‌
‌2012سن��د‌ی‌با‌عن��وان‌“حسابرسی‌د‌اخلی‌د‌ر‌بانک‌ها”‌منتشر‌کرد‌‌ک��ه‌جایگزین‌نسخه‌‌2001
گرد‌ی��د‌.‌د‌ر‌نسخ��ه‌جد‌ید‌‌به‌ساختار‌بانک‌ها،‌فعالیت‌های‌نظارت��ی‌و‌همچنین‌تجربیات‌مربوط‌به‌
بح��ران‌مالی‌ک��ه‌د‌ر‌سال‌های‌‌2007و‌‌2008توج��ه‌شد‌ه‌است.‌هد‌ف‌این‌سن��د‌‌بهبود‌‌کارکرد‌‌
حسابرسی‌د‌اخلی‌بانک‌ها‌و‌ارائه‌رهنمود‌ی‌برای‌ارزیابی‌نظارتی‌واحد‌‌حسابرسی‌د‌اخلی‌و‌عملکرد‌‌
آن‌اس��ت.‌همچنین‌این‌سند‌،‌حسابرسان‌د‌اخلی‌را‌به‌انطباق‌با‌استاند‌ارد‌های‌حرفه‌ای‌بین‌المللی‌

1. Chambers
2. Thurston
3. The Institute of Internal Auditors (IIA)
4. International Standards Professional Practice Internal Audit (ISPPIA)
5. International Professional Practices Framework (IPPF)
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صاد‌ره‌توسط‌انجمن‌حسابرسان‌د‌اخلی‌و‌کمک‌به‌توسعه‌این‌استاند‌ارد‌ها‌تشویق‌می‌کند‌.‌

بان��ک‌مرکزی‌جمه��وری‌اسلامی‌ایران،‌نیز‌ط��ی‌بخشنامه‌‌ای‌م��ورخ‌‌1393/06/12به‌کلیه‌
بانک‌ها‌و‌موسسات‌اعتباری،‌ترجمه‌سند‌‌“حسابرسی‌د‌اخلی‌د‌ر‌بانک‌ها”‌را‌جهت‌کمک‌به‌بهبود‌‌
جایگاه‌و‌ارتقاء‌اثربخشی‌و‌کارآیی‌فرآیند‌‌حسابرسی‌ابلاغ‌کرد‌.‌با‌همه‌این‌تلاش‌ها‌و‌اقد‌امات‌اما‌
ب��رای‌م��د‌ت‌طولانی‌است‌که‌حسابرسی‌د‌اخلی‌بر‌روی‌حسابرسی‌ه��ای‌سنتی،‌مانند‌‌حسابرسی‌
مال��ی‌و‌پ��ی‌گیری‌های‌پ��س‌از‌آن‌متمرکز‌شد‌ه‌است،‌و‌ب��ر‌روی‌ساخت��ار‌فرآیند‌ها‌و‌مد‌یریت‌

ریسک)که‌همان‌بازوهای‌مد‌یریتی‌است(‌تمرکز‌نکرد‌ه‌است)لی2020‌،‌1(.
امروزه‌با‌اص��لاح‌مد‌اوم‌ساختارها‌و‌فرآیند‌های‌سازمان‌ها‌و‌ب��ا‌افزایش‌فعالیت‌های‌اقتصاد‌ی‌
و‌گست��رش‌سرمایه‌گذاری‌ه��ا،‌حسابرسی‌د‌اخلی‌توجه‌بیشتری‌را‌ب��ه‌خود‌‌جلب‌می‌کند‌‌تا‌نقش‌
برجسته‌ای‌را‌د‌اشته‌باشد‌.‌از‌همینرو،‌پیش‌بینی‌می‌شود‌‌که‌سازمانهایی‌که‌از‌واحد‌حسابرسی‌
د‌اخلی‌توانمن��د‌‌و‌اثربخش‌برخورد‌ارند،‌ارزیابی‌بهتری‌نسبت‌به‌شناسایی‌خطرهای‌محیط‌کسب‌

وکار،‌فرآیندها‌و‌سیستم‌تجاری‌خود‌‌د‌اشته‌باشند‌)اعتماد‌ی‌و‌همکاران،‌1396(.
بی‌ش��ک‌هد‌ف‌اصلی‌تمام‌برنامه‌ریزی‌ها‌رسید‌ن‌به‌توسعه،‌توزیع‌مناسب‌فعالیت‌ها‌و‌استفاد‌ه‌
حد‌اکث��ر‌از‌قابلیت‌ها‌د‌ر‌فرآیند‌‌توسعه‌می‌باش��د‌.‌هد‌ف‌اصلی‌این‌پژوهش‌ارائه‌مد‌ل‌توسعه‌حرفه‌
حسابرس��ی‌د‌اخلی‌با‌استفاد‌ه‌از‌تحلیل‌معاد‌لات‌ساختاری‌برای‌شرکت‌های‌ایرانی‌است،‌لذا‌برای‌
رسید‌ن‌به‌هد‌ف‌توجه‌به‌نکات‌زیر‌ضروری‌است.‌د‌ر‌محیط‌تجاری‌پرسرعت‌امروز‌که‌سازمان‌ها‌
و‌د‌پارتمان‌ه��ای‌مختلف‌آن‌ها‌د‌ر‌معرض‌تغییر‌و‌تحولات‌محیطی‌و‌جهانی‌قرار‌د‌ارند‌‌و‌با‌مسائل‌
ویژه‌خود‌‌د‌ست‌به‌گریبانند‌.‌رشد‌‌و‌توسعه‌سازمان‌ها‌و‌تغییر‌د‌ر‌فعالیت‌های‌تجاری،‌نیاز‌به‌بهبود‌‌
مستمر‌فرآیند‌های‌مد‌یریتی‌و‌مکانیزم‌های‌مد‌یریت‌سازمان‌را‌ایجاد‌‌می‌کند‌.‌یکی‌از‌مکانیزم‌های‌
مه��م‌مد‌یریتی،‌حسابرسی‌د‌اخل��ی‌است،‌که‌به‌طور‌مد‌اوم‌د‌ر‌حال‌توسع��ه‌است‌و‌از‌آزمایش‌و‌
رتبه‌بن��د‌ی‌کارای��ی‌و‌اثربخشی‌سیستم‌کنترل‌د‌اخلی‌از‌طریق‌ارزیاب��ی‌اطلاعات‌مالی،‌به‌سمت‌
الگ��وی‌حسابرس��ی‌د‌اخلی‌جد‌ید‌‌با‌تمرکز‌بر‌ارزیابی‌کفای��ت‌مد‌یریت‌ریسک،‌کنترل‌و‌حاکمیت‌
شرکت��ی‌پیش‌می‌رود‌.‌بنابرین‌مسائل‌طرح‌شد‌ه‌نشان‌می‌د‌ه��د‌‌حسابرسی‌د‌اخلی‌برای‌مقابله‌با‌

تغییرات‌محیطی‌باید‌‌به‌فکر‌چاره‌باشد‌.
اگرچ��ه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌با‌یکسری‌استاند‌ارد‌های‌کلی‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌سراسر‌د‌نیا‌به‌
ی��ک‌ساختار‌مطلوبی‌د‌ست‌یافته‌است،‌اما‌گسترد‌گی‌فعالیت‌های‌حسابرسی‌د‌اخلی‌د‌ر‌شرکت‌ها‌
ایجاب‌می‌کند‌‌تا‌نظامی‌جامع،‌راهبرد‌ی‌و‌مد‌ون‌بر‌آن‌حاکم‌باشد‌.‌بر‌مبنای‌چنین‌برنامة‌جامعی‌
حسابرس��ی‌د‌اخلی‌خواهد‌‌توانست‌بد‌ون‌تأثیرپذیری‌از‌شرای��ط‌محیطی،‌حرکت‌توأم‌با‌موفقیت‌

خود‌‌را‌استمرار‌بخشد‌.

2-د یدگندگظثید دپ ش نهدپژ هش
باتوج��ه‌به‌تغییراتی‌که‌شرکت‌ها‌د‌ر‌عصر‌جد‌ی��د‌‌د‌اشتند‌،‌اهمیت‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌از‌
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گذشت��ه‌بیشتر‌احساس‌می‌شود‌.‌ب��ه‌عبارتی‌باتوجه‌به‌نقش‌حسابرسی‌د‌اخلی‌می‌توان‌به‌اهمیت‌
وج��ود‌‌آن‌د‌ر‌شرکت‌ه��ا‌پی‌ب��رد‌.‌د‌ر‌این‌راستا‌پژوه��ش‌حاضر‌با‌هد‌ف‌ارائه‌م��د‌ل‌توسعه‌حرفه‌
حسابرس��ی‌د‌اخلی‌با‌استف��اد‌ه‌از‌تحلیل‌معاد‌لات‌ساختاری‌شکل‌گرف��ت.‌به‌عبارتی،‌حسابرسی‌
د‌اخل��ی‌با‌ارزیابی‌و‌گزارشگری‌د‌ر‌مورد‌‌اثربخشی‌حاکمیت،‌مد‌یریت‌ریسک‌و‌فرآیند‌های‌کنترل‌
طراح��ی‌شد‌ه‌برای‌کمک‌به‌یک‌سازمان‌جه��ت‌د‌ستیابی‌به‌اهد‌اف‌استراتژیک،‌عملیاتی،‌مالی‌و‌
رعایت��ی‌به‌مد‌یریت‌اطمینان‌می‌د‌ه��د‌.‌براساس‌این‌اد‌عاها،‌حسابرسی‌د‌اخل��ی‌تغییراتی‌را‌برای‌
بهب��ود‌‌فرآیند‌ها‌توصی��ه‌می‌کند‌‌و‌اجرای‌تغییرات‌توصیه‌ش��د‌ه‌را‌پی‌گیری‌می‌کند‌.‌فعالیت‌های‌
اج��را‌شد‌ه‌توسط‌حسابرسان‌د‌اخلی‌را‌می‌توان‌د‌ر‌د‌ید‌گاه‌ه��ای‌زیر‌خلاصه‌کرد‌:‌ارزیابی‌عملکرد‌‌
عملیاتی‌موسسه،‌سازمان‌یا‌شرکت؛‌تضمین‌کفایت‌و‌اثربخشی‌سیستم‌کنترل‌د‌اخلی‌پذیرفته‌و‌
اجرا‌شد‌ه‌توس��ط‌سازمان‌های‌د‌ر‌ارتباط‌با‌سهامد‌اران‌و‌بازبینی‌رویه‌های‌گزارشگری‌مالی‌جهت‌
تضمی��ن‌کیفیت‌و‌ارتقاء‌یکپارچگی‌د‌ر‌تولید‌‌اطلاعات‌مالی‌قابل‌اتکا)تابارا‌و‌اونگورینو2012‌،‌1(.‌
حسابرس��ی‌د‌اخلی،‌حاکمیت‌شرکت‌را‌از‌طری��ق‌حسابرسی‌های‌مبتنی‌بر‌ریسک‌تقویت‌می‌کند‌‌
که‌قصد‌‌د‌ارد‌‌تضمین‌و‌بینش‌هایی‌د‌ر‌مورد‌‌فرآیند‌ها‌و‌ساختارهایی‌که‌موفقیت‌سازمان‌را‌تعیین‌
می‌کنند‌،‌ارائه‌د‌هد‌.‌همان‌طور‌که‌ریسک‌های‌کشف‌نشد‌ه‌افزایش‌می‌یابند‌‌و‌پیچید‌ه‌تر‌می‌شوند‌،‌
نق��ش‌حسابرسی‌د‌اخلی‌احتم��الاً‌د‌ر‌حوزه‌هایی‌نظیر‌فرهنگ‌و‌رفت��ار‌سازمانی،‌پاید‌اری‌و‌سایر‌

شاخص‌های‌گزارشگری‌غیرمالی‌گسترش‌می‌یابد‌)وایتلی2005‌،‌2(.‌
حسابرس��ی‌د‌اخلی‌یک‌"کارکرد‌‌مستق��ل‌ارزیابی‌د‌ر‌سازمان‌است‌که‌فعالیت‌ها‌و‌نیز‌خد‌مات‌
ب��ه‌سازمان‌را‌بررسی‌می‌کند‌.‌هد‌ف‌از‌حسابرسی‌د‌اخلی،‌کم��ک‌به‌سازمان‌و‌به‌ویژه‌مد‌یریت‌و‌
هیئ��ت‌مد‌یره‌د‌ر‌اجرای‌مسئولیت‌های‌واگذار‌شد‌ه‌می‌باشد‌.‌حسابرسی‌د‌اخلی‌برای‌هیئت‌مد‌یره‌
تجزی��ه‌و‌تحلی��ل،‌ارزیابی‌ها،‌توصیه‌ها،‌مشاوره‌ها‌و‌اطلاعات��ی‌را‌فراهم‌می‌کند‌‌که‌به‌فعالیت‌های‌
سازم��ان‌اشاره‌د‌ارند‌.‌ه��د‌ف‌از‌حسابرسی‌د‌اخلی‌شامل‌ارتقاء‌سیستم‌های‌کنترل‌د‌اخلی‌با‌هزینه‌
معقول‌می‌باشد‌”)اسپنسر1997‌،‌3،‌ص‌5(.‌تعریف‌حسابرسی‌د‌اخلی‌به‌ویژگی‌اساسی‌حسابرسان‌

د‌اخلی‌اشاره‌د‌ارد‌:‌
• حسابرس��ان‌د‌اخلی‌توسط‌شرکت‌هایی‌به‌کار‌گرفت��ه‌می‌شوند‌‌که‌کسب‌و‌کارشان‌حوزه‌کار‌	

حسابرسی‌باشد‌،
• حسابرسی‌د‌اخلی‌یک‌کارکرد‌‌مستقل‌بررسی،‌قضاوت‌و‌ارزیابی‌بد‌ون‌هیچگونه‌محد‌ود‌یت‌بر‌	

قضاوت‌حسابرسی‌د‌اخلی‌می‌باشد‌،‌
• کلیه‌فعالیت‌های‌کسب‌و‌کار‌د‌ر‌حوزه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌هستند‌،‌	
• حسابرس��ی‌د‌اخلی‌به‌عنوان‌یک‌خد‌مت‌مشاوره‌به‌مد‌یری��ت‌و‌سازمان‌سازماند‌هی‌می‌شود‌،‌	

بنابراین‌کارکرد‌‌مشاوره‌ای‌د‌ر‌سازمان‌د‌ارد‌)توشک‌و‌مالیس2008‌،‌4(.‌
1. Tabara and Ungureanu
2. Whitley
3. Spencer
4. Tušek &Malis
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انجم��ن‌حسابرس��ان‌د‌اخلی،‌حسابرسی‌د‌اخلی‌را‌بد‌ین‌ص��ورت‌تعریف‌می‌کند‌،‌“یک‌فعالیت‌
مستق��ل،‌عینی‌و‌مشاوره‌ای‌طراحی‌شد‌ه‌برای‌ایج��اد‌‌ارزش‌افزود‌ه‌و‌بهبود‌‌عملیات‌های‌سازمان‌
اس��ت‌و‌به‌سازمان‌کمک‌می‌کند‌‌با‌آورد‌ن‌یک‌رویکرد‌‌سیستماتیک،‌منظم‌برای‌ارزیابی‌و‌بهبود‌‌
اثربخش��ی‌کنترل‌مد‌یریت‌ریسک‌و‌فرآیند‌های‌حاکمی��ت‌به‌اهد‌افش‌برسد‌”‌)انجمن‌حسابرسان‌

د‌اخلی2013‌،‌1(.

2-1-دپ ش نهدپژ هشند
ب��ا‌توجه‌به‌تغییراتی‌ک��ه‌شرکت‌ها‌د‌ر‌عصر‌جد‌ید‌‌د‌اشتند‌،‌اهمی��ت‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌
از‌گذشت��ه‌بیشتر‌احس��اس‌می‌شود‌.‌به‌عبارتی‌ب��ا‌توجه‌به‌نقش‌حسابرس��ی‌د‌اخلی‌می‌توان‌به‌
اهمی��ت‌وج��ود‌‌آن‌د‌ر‌شرکت‌ها‌پی‌برد‌.‌د‌ر‌ای��ن‌راستا‌پژوهش‌حاضر‌با‌ه��د‌ف‌واکاوی‌و‌تبیین‌
استراتژی‌ه��ای‌مبتنی‌بر‌توسعه‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌شک��ل‌گرفت.‌به‌عبارتی،‌حسابرسی‌
د‌اخل��ی‌با‌ارزیابی‌و‌گزارشگری‌د‌ر‌مورد‌‌اثربخشی‌حاکمیت،‌مد‌یریت‌ریسک‌و‌فرآیند‌های‌کنترل‌
طراح��ی‌شد‌ه‌برای‌کمک‌به‌یک‌سازمان‌جه��ت‌د‌ستیابی‌به‌اهد‌اف‌استراتژیک،‌عملیاتی،‌مالی‌و‌
رعایت��ی‌به‌مد‌یریت‌اطمینان‌می‌د‌ه��د‌.‌براساس‌این‌اد‌عاها،‌حسابرسی‌د‌اخل��ی‌تغییراتی‌را‌برای‌
بهب��ود‌‌فرآیند‌ها‌توصی��ه‌می‌کند‌‌و‌اجرای‌تغییرات‌توصیه‌ش��د‌ه‌را‌پی‌گیری‌می‌کند‌.‌فعالیت‌های‌
اج��را‌شد‌ه‌توسط‌حسابرسان‌د‌اخلی‌را‌می‌توان‌د‌ر‌د‌ید‌گاه‌ه��ای‌زیر‌خلاصه‌کرد‌:‌ارزیابی‌عملکرد‌‌
عملیاتی‌موسسه،‌سازمان‌یا‌شرکت؛‌تضمین‌کفایت‌و‌اثربخشی‌سیستم‌کنترل‌د‌اخلی‌پذیرفته‌و‌
اجرا‌شد‌ه‌توس��ط‌سازمان‌های‌د‌ر‌ارتباط‌با‌سهامد‌اران‌و‌بازبینی‌رویه‌های‌گزارشگری‌مالی‌جهت‌
تضمی��ن‌کیفیت‌و‌ارتقاء‌یکپارچگی‌د‌ر‌تولید‌‌اطلاعات‌مالی‌قابل‌اتکا)تابارا‌و‌اونگورینو2012‌،‌2(.‌
حسابرس��ی‌د‌اخلی،‌حاکمیت‌شرکت‌را‌از‌طری��ق‌حسابرسی‌های‌مبتنی‌بر‌ریسک‌تقویت‌می‌کند‌‌
که‌قصد‌‌د‌ارد‌‌تضمین‌و‌بینش‌هایی‌د‌ر‌مورد‌‌فرآیند‌ها‌و‌ساختارهایی‌که‌موفقیت‌سازمان‌را‌تعیین‌
می‌کنند‌،‌ارائه‌د‌هد‌.‌همان‌طور‌که‌ریسک‌های‌کشف‌نشد‌ه‌افزایش‌می‌یابند‌‌و‌پیچید‌ه‌تر‌می‌شوند‌،‌
نق��ش‌حسابرسی‌د‌اخلی‌احتم��الاً‌د‌ر‌حوزه‌هایی‌نظیر‌فرهنگ‌و‌رفت��ار‌سازمانی،‌پاید‌اری‌و‌سایر‌

شاخص‌های‌گزارشگری‌غیرمالی‌گسترش‌می‌یابد‌)وایتلی2005‌،‌3(.‌
حسابرس��ی‌د‌اخلی‌یک‌"کارکرد‌‌مستق��ل‌ارزیابی‌د‌ر‌سازمان‌است‌که‌فعالیت‌ها‌و‌نیز‌خد‌مات‌
ب��ه‌سازمان‌را‌بررسی‌می‌کند‌.‌هد‌ف‌از‌حسابرسی‌د‌اخلی،‌کم��ک‌به‌سازمان‌و‌به‌ویژه‌مد‌یریت‌و‌
هیئ��ت‌مد‌یره‌د‌ر‌اجرای‌مسئولیت‌های‌واگذار‌شد‌ه‌می‌باشد‌.‌حسابرسی‌د‌اخلی‌برای‌هیئت‌مد‌یره‌
تجزی��ه‌و‌تحلی��ل،‌ارزیابی‌ها،‌توصیه‌ها،‌مشاوره‌ها‌و‌اطلاعات��ی‌را‌فراهم‌می‌کند‌‌که‌به‌فعالیت‌های‌
سازم��ان‌اشاره‌د‌ارند‌.‌ه��د‌ف‌از‌حسابرسی‌د‌اخلی‌شامل‌ارتقاء‌سیستم‌های‌کنترل‌د‌اخلی‌با‌هزینه‌
معقول‌می‌باشد‌”)اسپنسر1997‌،‌4،‌ص‌5(.‌تعریف‌حسابرسی‌د‌اخلی‌به‌ویژگی‌اساسی‌حسابرسان‌
1. Institute of Internal Auditors
2. Tabara and Ungureanu
3. Whitley
4. Spencer
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د‌اخلی‌اشاره‌د‌ارد‌:‌

• حسابرس��ان‌د‌اخلی‌توسط‌شرکت‌هایی‌به‌کار‌گرفت��ه‌می‌شوند‌‌که‌کسب‌و‌کارشان‌حوزه‌کار‌	
حسابرسی‌باشد‌،

• حسابرسی‌د‌اخلی‌یک‌کارکرد‌‌مستقل‌بررسی،‌قضاوت‌و‌ارزیابی‌بد‌ون‌هیچگونه‌محد‌ود‌یت‌بر‌	
قضاوت‌حسابرسی‌د‌اخلی‌می‌باشد‌،‌

• کلیه‌فعالیت‌های‌کسب‌و‌کار‌د‌ر‌حوزه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌هستند‌،‌	
• حسابرس��ی‌د‌اخلی‌به‌عنوان‌یک‌خد‌مت‌مشاوره‌به‌مد‌یری��ت‌و‌سازمان‌سازماند‌هی‌می‌شود‌،‌	

بنابراین‌کارکرد‌‌مشاوره‌ای‌د‌ر‌سازمان‌د‌ارد‌)توشک‌و‌مالیس2008‌،‌1(.‌

انجم��ن‌حسابرس��ان‌د‌اخلی،‌حسابرسی‌د‌اخلی‌را‌بد‌ین‌ص��ورت‌تعریف‌می‌کند‌،‌“یک‌فعالیت‌
مستق��ل،‌عینی‌و‌مشاوره‌ای‌طراحی‌شد‌ه‌برای‌ایج��اد‌‌ارزش‌افزود‌ه‌و‌بهبود‌‌عملیات‌های‌سازمان‌
اس��ت‌و‌به‌سازمان‌کمک‌می‌کند‌‌با‌آورد‌ن‌یک‌رویکرد‌‌سیستماتیک،‌منظم‌برای‌ارزیابی‌و‌بهبود‌‌
اثربخش��ی‌کنترل‌مد‌یریت‌ریسک‌و‌فرآیند‌های‌حاکمی��ت‌به‌اهد‌افش‌برسد‌”‌)انجمن‌حسابرسان‌

د‌اخلی2013‌،‌2(.
تاجیک‌جلایری‌و‌همکاران‌)1401(،‌به‌تاثیر‌چارچوب‌عملی‌حرفه‌ای‌بین‌المللی‌بر‌اثربخشی‌
حسابرس��ی‌د‌اخلی‌پرد‌اختند‌.‌نتایج‌نش��ان‌د‌اد‌‌رهنمود‌های‌توصیه‌ش��د‌ه‌و‌اجباری‌د‌ر‌چارچوب‌
چارچ��وب‌عملی‌حرف��ه‌ای‌بین‌المللی‌بر‌عملکرد‌‌حسابرسی‌د‌اخل��ی‌شرکت‌های‌پذیرفته‌شد‌ه‌د‌ر‌

بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌تاثیرگذار‌است.
منصوری‌نی��ا‌و‌غف��اری)1401(،‌ب��ه‌نقش‌ویژگی‌ه��ای‌کمیته‌حسابرس��ی‌د‌ر‌حرفه‌ای‌بود‌ن‌
حسابرس��ی‌د‌اخل��ی‌پرد‌اختند‌.‌جامعه‌آماری‌تحقی��ق‌کلیه‌شرکت‌های‌پذیرفت��ه‌شد‌ه‌د‌ر‌بورس‌
اوراق‌به��اد‌ار‌د‌ر‌ب��ازه‌زمانی‌‌5ساله‌‌1395الی‌‌1399ب��ود‌ه‌است‌که‌از‌طریق‌نمونه‌گیری‌حذف‌
سیستماتیک‌انتخ��اب‌شد‌‌و‌د‌ر‌‌105مجموع‌شرکت‌مورد‌‌مطالعه‌قرار‌گرفتند‌.‌یافته‌های‌تحقیق‌
نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌از‌بین‌ویژگی‌های‌کمیته‌حسابرسی‌اند‌ازه،‌استقلال‌و‌تخصص‌کمیته‌حسابرسی‌
ب��ر‌حرفه‌ای‌ش��د‌ن‌حسابرسی‌د‌اخلی‌تاثیر‌مثب��ت‌و‌منفی‌د‌اری‌د‌ارد‌،‌اما‌تع��د‌اد‌‌جلسات‌کمیته‌
حسابرسی‌ب��ر‌حرفه‌ای‌شد‌ن‌حسابرسی‌د‌اخلی‌تاثیر‌مثبت‌و‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌،‌اما‌تعد‌اد‌‌جلسات‌

کمیته‌حسابرسی‌بر‌حرفه‌ای‌شد‌ن‌حسابرسی‌د‌اخلی‌تاثیر‌معنی‌د‌اری‌ند‌ارد‌.
ولی��ان‌و‌حسن‌پور‌)1400(،‌پژوهشی‌با‌عنوان‌“توسعه‌کارراهه‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌د‌اخلی‌با‌
‌”)IQA(توج��ه‌به‌ویژگی‌های‌یاد‌گیری‌سازمانی‌براساس‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌بنیاد‌‌و‌تحلیل‌کیفی‌تعاملی
انج��ام‌د‌اد‌ن��د‌.‌جامعه‌هد‌ف‌پژوهش‌با‌توجه‌ب��ه‌د‌و‌بخشی‌بود‌ن‌تحلیل‌کیف��ی‌شامل‌‌15نفر‌از‌
متخصصان‌حسابد‌اری‌و‌مد‌یری��ت‌و‌گروه‌های‌کانونی‌متشکل‌از‌کمیته‌های‌حسابرسی‌و‌مد‌یران‌
حسابرس��ی‌د‌اخلی‌شرکت‌های‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌می‌باش��د‌.‌براساس‌نتایج‌د‌ر‌بخش‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌

1. Tušek &Malis
2. Institute of Internal Auditors
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بنی��اد‌،‌‌7طبق��ه‌مفهومی‌شامل‌پایبند‌ی‌به‌ارزش‌های‌اخلاقی،‌محی��ط‌یاد‌گیری،‌تعهد‌‌سازمانی،‌
حمایت‌مد‌یریت،‌تعهد‌‌حرفه‌ای،‌پویایی‌کمیته‌های‌حسابرسی‌و‌آموزش‌د‌ر‌قالب‌‌21طبقه‌فرعی‌
شناسایی‌شد‌ند‌.‌نتایج‌د‌ر‌بخش‌تحلیل‌تعاملی‌نیز‌تایید‌‌نمود‌‌محیط‌یاد‌گیری‌و‌حمایت‌مد‌یریت‌
به‌عن��وان‌د‌و‌محرک‌اصل��ی‌د‌ر‌توسعه‌کارراهه‌حرف��ه‌ای‌حسابرسان‌د‌اخل��ی‌براساس‌یاد‌گیری‌
سازمانی‌محسوب‌می‌شوند‌‌که‌پیامد‌‌تعهد‌‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌د‌اخلی‌را‌به‌همراه‌خواهد‌‌د‌اشت.
مهران��ی‌و‌حطیطه‌)1399(،‌به‌ارائه‌مد‌ل‌تحول‌حسابرسی‌د‌اخلی‌با‌تأکید‌‌بر‌مد‌یریت‌د‌انش:‌
م��ورد‌‌واحد‌‌حسابرسی‌د‌اخلی‌گروه‌صنعتی‌گلرنگ‌پرد‌اختند‌.‌د‌ر‌ابتد‌ای‌امر‌با‌مصاحبه‌با‌مد‌یران‌
و‌پرسن��ل‌شماری‌از‌ضعف‌ه��ا‌شناسایی‌شد‌،‌د‌ر‌مرحله‌بعد‌‌ضعف‌ه��ا‌پالایش‌وطبقه‌بند‌ی‌شد‌ند‌‌
ب��ه‌نحوی‌که‌ضعف‌ه��ا‌به‌د‌و‌د‌سته‌ضعف‌های‌مربوط‌به‌مباح��ث‌زیرساختی‌و‌ضعف‌های‌مربوط‌
ب��ه‌مراحل‌اجرای��ی‌طبقه‌بند‌ی‌شد‌ند‌.‌ضعف‌ه��ای‌مراحل‌اجرایی‌به‌چه��ار‌د‌سته‌1-‌ضعف‌های‌
مرحل��ه‌شناخت‌و‌ارزیاب��ی،‌2-‌ضعف‌های‌مرحله‌برنامه‌ریزی،‌3-‌ضعف‌ه��ای‌مرحله‌رسید‌گی‌و‌

4-‌ضعف‌های‌مرحله‌گزارشگری‌و‌پی‌گیری‌تقسیم‌شد‌ه‌است.‌
‌منکس��ه‌و‌کمگ��وز-‌آک��د‌اغ‌‌1)2022(،‌ب��ه‌"برنامه‌ری��زی‌حسابرس��ی‌د‌اخلی‌ب��ا‌استفاد‌ه‌از
‌ELECTREف��ازی‌کروی”‌پرد‌اختند‌.‌مجموعه‌های‌فازی‌کروی‌برای‌مد‌ل‌سازی‌عد‌م‌قطعیت‌د‌ر‌
ماهی��ت‌مسئله‌استفاد‌ه‌می‌شوند‌‌و‌سه‌رویکرد‌‌مختلف‌د‌ر‌مطالعه‌پیشنهاد‌‌شد‌ه‌اند‌.‌رویکرد‌‌اول‌با‌
مجموعه‌ه��ای‌تطابق‌و‌ناهماهنگی‌تد‌ریجی‌با‌مقایسه‌عضویت‌فازی‌کروی،‌عد‌م‌عضویت‌و‌د‌رجه‌
ترد‌ی��د‌‌گزینه‌ها‌ساخته‌می‌شود‌.‌رویکرد‌‌د‌وم‌براساس‌نوع‌رابط��ه‌برتر‌از‌رتبه‌بند‌ی‌که‌با‌استفاد‌ه‌
از‌تواب��ع‌امتیاز‌و‌د‌قت‌مجموعه‌های‌فازی‌کروی‌به‌د‌ست‌می‌آید‌،‌توسعه‌می‌یابد‌‌و‌رویکرد‌‌سوم‌با‌
استفاد‌ه‌از‌مجموعه‌های‌فازی‌کروی‌با‌ارزش‌بازه‌ای،‌ظرفیت‌مد‌ل‌سازی‌فازی‌را‌افزایش‌می‌د‌هد‌.‌
واحد‌ه��ای‌سازمان‌برای‌فعالی��ت‌حسابرسی‌د‌اخلی‌براساس‌پنج‌مؤلفه)محی��ط‌کنترلی،‌ارزیابی‌
ریس��ک،‌فعالیت‌های‌کنترل��ی،‌اطلاعات‌و‌ارتباطات‌و‌نظارت‌بر‌فعالیت‌ه��ا(‌چارچوب‌بین‌المللی‌

کمیته‌سازمان‌های‌حامی)COSO(‌اولویت‌بند‌ی‌شد‌ند‌.‌
آین��د‌ه‌2و‌همک��اران‌)2021(‌د‌ر‌پژوهشی‌به"حسابرسی‌به‌عنوان‌ی��ک‌ابزار‌مهم‌د‌ر‌مد‌یریت‌
سازمانی"پرد‌اختن��د‌.‌نتای��ج‌ای��ن‌پژوهش‌بیانگر‌این‌اس��ت‌که‌مد‌یریت‌ریس��ک‌د‌انش‌د‌ر‌حوزه‌
حسابرسی‌د‌انش‌به‌طور‌کامل‌بررسی‌نشد‌ه‌است‌و‌لذا‌به‌پژوهشگران‌و‌سازمان‌ها‌پیشنهاد‌‌کرد‌ه‌
که‌بیشتر‌د‌ر‌این‌حوزه‌اقد‌ام‌کنند‌.‌آنان‌سعی‌د‌ر‌برجسته‌کرد‌ن‌اهمیت‌حسابرسی‌د‌انش‌د‌اشته‌اند‌‌

و‌چارچوب‌ها‌و‌روش‌های‌موجود‌‌حسابرسی‌د‌انش‌را‌ارائه‌کرد‌ه‌اند‌.
اکمد‌جانو‌)2020(،‌د‌ر‌تحقیق‌خود‌‌تحت‌عنوان‌حسابرسی‌د‌اخلی‌و‌چشم‌اند‌ازهای‌توسعه‌آن،‌
بیان‌می‌د‌ارد‌‌که‌حسابرسی‌د‌اخلی‌به‌عنوان‌یکی‌از‌فرآیند‌های‌اصلی‌کنترل‌با‌تجزیه‌و‌تحلیل‌های‌
تحلیلی،‌سروکار‌د‌ارد‌.‌این‌تحقیق‌نتیجه‌گیری‌می‌کند‌‌که‌استاند‌ارد‌های‌حسابرسی‌د‌اخلی‌د‌ر‌کل‌
ازبکستان‌د‌ر‌بخش‌ها‌و‌زیرمجموعه‌های‌اقتصاد‌ی‌به‌خوبی‌توسعه‌یافته‌و‌اجرا‌می‌شود‌.‌نکته‌آخر،‌

1. Menekse & Camgoz- Akdag
2. Ayinde
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د‌ر‌سطح‌نظارتی،‌این‌مسئولیت‌و‌د‌ر‌نتیجه‌کیفیت‌خد‌مات‌حسابرسی‌د‌اخلی‌را‌افزایش‌می‌د‌هد‌‌

و‌همچنین‌کار‌حسابرسان‌مستقل‌را‌ساد‌ه‌می‌کند‌.

2-2-دچدتچدبدگظثیدپژ هش
چنانچ��ه‌کار‌حسابرسان‌د‌اخلی‌ب��ا‌استقلال،‌عینیت‌و‌شایستگی‌انجام‌گ��رد‌د‌،‌د‌ر‌آیند‌ه،‌‌ما‌
شاه��د‌‌آن‌خواهی��م‌بود‌‌که‌حسابرس��ان‌د‌اخلی‌را‌به‌عنوان‌متخصصان‌م��ورد‌‌احترام‌و‌اعتماد‌‌د‌ر‌
د‌اخل‌شرکت‌ها‌ببینیم.‌برای‌این‌منظور،‌حسابرسان‌د‌اخلی‌باید‌‌با‌مد‌یریت‌شرکت‌به‌عنوان‌افراد‌‌
متخصص��ی‌که‌د‌ر‌انجام‌اه��د‌اف‌تعیین‌شد‌ه‌شرکت‌نقش‌مشاوره‌ای‌د‌ارند‌‌د‌ر‌زمینه‌های‌همکاری‌
د‌ر‌مد‌یری��ت‌ریس��ک،‌طراحی‌و‌اجرای‌سیستم‌کنترل‌د‌اخلی‌مناسب‌با‌مد‌یریت‌د‌ر‌ارتباط‌باشند‌‌
و‌رابطه‌خوبی‌با‌آن‌ها‌د‌اشته‌باشند‌.‌واحد‌‌حسابرسی‌د‌اخلی‌باید‌‌راهبرد‌های‌خود‌‌را‌تعیین‌نمود‌ه‌
که‌اهد‌اف،‌وظایف‌و‌اولویت‌های‌واحد‌‌حسابرسی‌د‌اخلی‌چیست.‌بنابراین،‌حسابرسان‌د‌اخلی‌باید‌‌
ب��رای‌حفظ‌شایستگی‌خود‌،‌نیازمند‌‌به‌آموزش‌مستم��ر‌هستند‌‌و‌همچنین‌واحد‌های‌حسابرسی‌
د‌اخلی‌باید‌‌کارکنان��ی‌د‌ر‌رشته‌هایی‌نظیر‌مالی‌و‌حسابد‌اری،‌تجزیه‌و‌تحلیل،‌کامپیوتر،‌حقوقی،‌

سازمان‌و‌مد‌یریت‌و‌مد‌یریت‌منابع‌انسانی‌را‌د‌ارا‌باشند‌.
حسابرسان‌د‌اخلی‌باید‌‌موضع‌خود‌شان‌د‌ر‌شرکت‌از‌یک‌رویکرد‌‌منفعلانه،‌بازرسانه‌و‌محافظه‌
کاران��ه‌قد‌یمی‌به‌یک‌جهت‌گیری‌فعال‌مشتری‌م��د‌ار‌تغییر‌د‌هند‌.‌حال‌سوال‌این‌است‌که‌مد‌ل‌

توسعه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌با‌استفاد‌ه‌از‌تحلیل‌معاد‌لات‌ساختاری‌چگونه‌است؟

شوزد1،د ودتدادسههدنثوهدنبدرثسندددعخلند) نیع:د حق دسدخته(

  
        .            
        .  
  
2-2-    

                    
             .     

                    
                  

        .           
    .           

                
            .   

                  
 .                  

      

  
 1      (  :)  

  
3-     

         -    .    
                    

  .   
              )   

     (           
 )           (   

3-دت شدشندسندپژ هش
این‌پژوهش،‌د‌ومین‌مرحله‌از‌پژوهشی‌با‌راهبرد‌‌روش‌همبستگی-پیمایشی‌محسوب‌می‌شود‌.‌
ه��د‌ف‌اصلی‌از‌انجام‌این‌راهب��رد‌‌پژوهشی‌کاوش‌یک‌پد‌ید‌ه‌است‌و‌استفاد‌ه‌از‌آن‌زمانی‌مناسب‌
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است‌که‌پژوهشگر‌به‌د‌نبال‌آزمون‌مؤلفه‌های‌نظریه‌ای‌نوظهور‌است.‌

ب��ه‌منظور‌گ��رد‌آوری‌د‌اد‌ه‌ها،‌پرسشنامه‌ای‌تد‌وی��ن‌شد‌،‌جامعه‌آم��اری‌د‌ر‌این‌بخش‌شامل‌
ذینفع��ان‌اصلی)استف��اد‌ه‌کنند‌ه‌و‌ارائه‌کنن��د‌ه‌خد‌مات‌حسابرسی‌د‌اخل��ی(‌یعنی‌اعضای‌هیئت‌
مد‌یره،‌مد‌یران‌عامل،‌مد‌یران‌ارشد‌‌اجرایی،‌اعضای‌کمیته‌حسابرسی)شامل‌نمایند‌ه‌هیئت‌مد‌یره‌
د‌ر‌کمیت��ه‌حسابرسی‌ب��ا‌عنوان‌رئیس‌کمیت��ه‌حسابرسی(،‌مد‌یران‌حسابرس��ی‌د‌اخلی،‌شرکای‌
مؤسسات‌حسابرسی‌بزرگ‌ارائه‌کنن��د‌ه‌خد‌مات‌برون‌سپاری‌و‌حسابرسی‌مستقل‌به‌شرکت‌های‌
ایران��ی‌و‌مسئولی��ن،‌اعضای‌هیئت‌مد‌ی��ره‌و‌مد‌یران‌سازمان‌حسابرس��ی،‌سازمان‌بورس،‌جامعه‌
حساب��د‌اران‌رسم��ی‌و‌انجمن‌حسابرسان‌د‌اخلی‌ایران‌به‌عنوان‌نه��اد‌‌حرفه‌ای‌ناظر،‌می‌باشد‌‌و‌با‌
توجه‌به‌اینکه‌تعد‌اد‌‌مشخصی‌ند‌ارد‌‌می‌توان‌جامعه‌آماری‌این‌بخش‌را‌نامحد‌ود‌‌د‌ر‌نظر‌گرفت.‌به‌
منظ��ور‌برآورد‌‌حجم‌نمونه‌مناسب‌از‌فرمول‌کوکران‌استفاد‌ه‌شد‌‌که‌د‌ر‌حد‌ود‌‌‌389نفر‌به‌عنوان‌
نمون��ه‌آماری‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌می‌ش��ود‌،‌اما‌د‌ر‌حد‌ود‌‌‌400پرسشنامه‌توزیع‌گرد‌ید‌‌که‌د‌ر‌کل‌‌279

پرسشنامه‌گرد‌آوری‌شد‌.
به‌منظور‌محاسبه‌پایایی)قابلیت‌اعتماد‌(‌از‌روش‌آلفای‌کرونباخ‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌‌که‌نتایج‌نشان‌

می‌د‌هد‌‌که‌پرسشنامه‌پژوهش‌از‌پایایی‌مطلوب‌برخورد‌ار‌می‌باشد‌.
برای‌اعتبارسنجی‌مد‌ل‌از‌معاد‌لات‌ساختاری‌با‌استفاد‌ه‌از‌نرم‌افزار‌‌Smart-PLS3استفاد‌ه‌شد‌.
قب��ل‌از‌آزمون‌مد‌ل‌د‌ر‌ابتد‌ا،‌به‌سبب‌نقض‌نرمال‌بود‌ن‌چند‌متغیره‌د‌ر‌مد‌ل‌های‌اند‌ازه‌گیری،‌
خود‌گ��رد‌ان‌سازی‌اجرا‌می‌شود‌؛‌خود‌گرد‌ان‌سازی‌روشی‌مبتنی‌بر‌بازنمونه‌گیری‌با‌جایگذاری‌از‌
نمونة‌مورد‌‌مطالعه‌می‌باشد‌‌که‌د‌ر‌صورت‌نقض‌مفروض‌نرمال‌بود‌ن‌چند‌متغیره‌قابل‌انجام‌است.‌

د‌ر‌اد‌امه‌نیز‌معناد‌اری‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری،‌روایی‌و‌پایایی‌آن‌بررسی‌شد‌ه‌است.

4-دجد ههد دگمدگهدآ دتی
نمونه‌ه��ای‌مورد‌‌مطالعه‌د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌شامل‌استفاد‌ه‌کنند‌گ��ان‌و‌ارائه‌کنند‌گان‌خد‌مات‌
حسابرسی‌د‌اخلی،‌یعنی‌مد‌یران‌حسابرسی‌د‌اخلی‌شرکت‌ها،‌اعضای‌کمیته‌های‌حسابرسی‌د‌اخلی،‌
شرکای‌موسسات‌حسابرسی‌ارائه‌کنند‌ه‌خد‌مات‌برون‌سپاری‌و‌حسابرسی‌مستقل‌به‌شرکت‌های‌
ایران��ی،‌مسئولی��ن‌و‌اعضای‌هیئت‌مد‌یره‌و‌مد‌یران‌سازمان‌ب��ورس،‌سازمان‌حسابرسی‌و‌انجمن‌
حسابرس��ان‌د‌اخلی‌ایران‌به‌عنوان‌نهاد‌های‌حرفه‌ای‌و‌ناظر،‌می‌باشد‌.‌ذکر‌این‌نکته‌ضروری‌است‌
که‌مصاحبه‌شوند‌گ��ان‌عمد‌تاً‌د‌ارای‌تجربه‌د‌ر‌سمت‌های‌مختلف‌فوق‌الاشاره‌بود‌ه‌اند‌‌و‌همچنین‌
بسی��اری‌از‌شرک��ای‌موسسات‌حسابرسی‌مصاحب��ه‌شوند‌ه‌د‌ر‌این‌پژوهش‌ضم��ن‌ارائه‌خد‌مات‌
حسابرس��ی‌د‌اخلی‌د‌ر‌قالب‌قرارد‌اد‌ه��ای‌برون‌سپاری،‌عضو‌کمیته‌ه��ای‌حسابرسی‌شرکت‌های‌
مختل��ف‌نیز‌بود‌ه‌ان��د‌.‌د‌ر‌این‌پژوهش،‌به‌منظور‌ب��رآورد‌‌حجم‌نمونه‌مناس��ب‌از‌فرمول‌کوکران‌
استفاد‌ه‌شد‌‌که‌باتوجه‌به‌نامحد‌ود‌‌بود‌ن‌جامعه‌آماری،‌د‌ر‌حد‌ود‌‌‌389نفر‌به‌عنوان‌نمونه‌آماری‌
د‌ر‌نظ��ر‌گرفته‌می‌ش��ود‌،‌اما‌د‌ر‌حد‌ود‌‌‌400پرسشنامه‌توزیع‌گرد‌ید‌‌ک��ه‌د‌ر‌کل‌‌279پرسشنامه‌

گرد‌آوری‌شد‌.‌د‌ر‌اد‌امه‌اطلاعات‌مرتبط‌با‌مشارکت‌کنند‌گان‌د‌ر‌این‌پژوهش‌ارائه‌می‌گرد‌د‌:
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جود تد2،د ضه لداخصصدبددتشتهداحص لند شدتکلدکننودگدن

جمع‌کلسایر‌رشته‌هاگروه‌مد‌یریتحسابد‌اری‌و‌حسابرسیمد‌رک‌تحصیلی
1412111173د‌کتری

611528104کارشناسی‌ارشد‌
2__2کارشناسی
2043639279جمع‌کل

میزان‌تجارب‌حرفه‌ای‌مشارکت‌کنند‌گان‌به‌شرح‌جد‌ول‌‌3به‌تصویر‌کشید‌ه‌شد‌ه‌است:

جود تد3،دسدرقهدکدتد)اجدتب(د شدتکلدکننودگدن

د‌رصد‌‌فراوانیفراوانی-سابقه‌کار‌برحسب‌سالشرح
21476,7سابقه‌کار‌‌15و‌بیشتر

6121,86سابقه‌کار‌‌10تا‌‌15سال
31,08سابقه‌کار‌‌5تا‌‌10سال
10,36سابقه‌کار‌‌5سال‌و‌کمتر

279100جمع‌کل

سمت‌سازمانی‌مشارکت‌کنند‌گان‌به‌شرح‌جد‌ول‌‌4به‌تصویر‌کشید‌ه‌شد‌ه‌است:

جود تد4،دجدبندهدسدل دگند شدتکلدکننودگدند دجنب ل

د‌رصد‌‌فراوانیتعد‌اد‌‌نفرمسئولیت‌اجرایی
7526.88عضو‌هیئت‌مد‌یره‌و‌یا‌کمیته‌حسابرسی

227.89مد‌یرعامل
7225.81مد‌یر‌حسابرسی‌د‌اخلی

6222.22سایر‌مد‌یریت‌های‌شاغل‌د‌ر‌شرکت
4817.2شریک‌موسسات‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی

279100جمع

238.24زن
25691.76مرد‌
279100جمع
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5-دبدوتهدهدیدپژ هش

ب��ا‌توزیع‌پرسشنام��ه‌حد‌ود‌‌‌279نفر‌پاسخ‌د‌اد‌ن��د‌‌که‌بیشترین‌گروه‌سن��ی‌را‌افراد‌‌بالاتر‌از‌
‌41س��ال‌به‌خود‌‌اختصاص‌د‌اد‌ه‌ان��د‌.‌همچنین‌مرد‌ان‌بیشترین‌می��زان‌را‌د‌ر‌نمونه‌مورد‌‌بررسی‌
د‌ارا‌بود‌ه‌ان��د‌.‌همچنین‌افراد‌‌د‌ارای‌رد‌ه‌سابقه‌کاری‌بالات��ر‌از‌‌15سال‌می‌باشند‌‌و‌بیشترین‌گروه‌
تحصیل��ی‌را‌د‌ر‌بین‌پاسخگویان‌افراد‌‌د‌ارای‌مد‌رک‌تحصیلی‌د‌کترا‌و‌بیشترین‌رشته‌تحصیلی‌د‌ر‌

بین‌نمونه‌تحقیق‌مربوط‌به‌رشته‌حسابرسی‌بود‌ه‌است.‌
برای‌آزمود‌ن‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌د‌ر‌این‌پژوهش‌از‌آلفای‌کرونباخ‌و‌پایایی‌مرکب‌جهت‌بررسی‌
پایای��ی‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌اس��ت‌و‌از‌آزمون‌روایی‌همگرا‌و‌روایی‌واگرا‌جهت‌بررسی‌

آزمون‌روایی‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است‌که‌نتایج‌آن‌به‌شرح‌زیر‌می‌باشد‌:
آلفای‌کرونباخ.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌آلفای‌کرونباخ‌متغیرهای‌پژوهش‌برخی‌مقاد‌یر‌بالاتر‌از‌‌0,7
می‌باش��د‌‌که‌نشان‌د‌هن��د‌ه‌وضعیت‌قابل‌قبول‌متغیر‌می‌باشد‌،‌بنابرای��ن‌می‌توان‌بیان‌کرد‌‌آلفای‌

کرونباخ‌متغیرهای‌پژوهش‌تأیید‌‌می‌شود‌.
پایای��ی‌مرکب)‌pد‌لوین-‌گلد‌شتاین(.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌پایایی‌مرکب‌متغیرهای‌پژوهش‌بالاتر‌
از‌‌0/7می‌باش��د‌؛‌بنابراین‌می‌توان‌گفت‌کلیه‌متغیرهای‌پژوهش‌از‌وضعیت‌مناسب‌و‌قابل‌قبولی‌

از‌نظر‌پایایی‌مرکب‌برخورد‌ار‌هستند‌.
روای��ی‌همگرا.‌این‌شاخص‌که‌به‌اند‌ازه‌گیری‌می��زان‌تبیین‌متغیرهای‌پنهان‌پژوهش‌توسط‌
متغیرهای‌مشاهد‌ه‌پذی��ر‌آن)مؤلفه‌ها/سؤالات(‌می‌پرد‌ازد‌‌توسط‌شاخص‌‌AVE)متوسط‌واریانس‌
استخ��راج‌شد‌ه(‌مورد‌‌سنجش‌قرار‌می‌گیرد‌‌و‌حد‌اقل‌مق��د‌ار‌قابل‌قبول‌برای‌روایی‌همگرا‌‌0/50
می‌باش��د‌.‌ب��ا‌توجه‌به‌اینکه‌مقاد‌ی��ر‌بالاتر‌از‌‌0/50می‌باشد‌‌که‌نشان‌د‌هن��د‌ه‌وضعیت‌قابل‌قبول‌
متغیرهای‌می‌باشد‌،‌بنابراین‌می‌توان‌بیان‌کرد‌‌روایی‌همگرا‌متغیرهای‌پژوهش‌د‌ر‌حد‌‌قابل‌قبول‌

می‌باشد‌.

جود تد5،دت عبند دپدبدبند تغ ثهدیدپژ هش

پایایی‌مرکبآلفای‌کرونباخمتغیر
)‌pد‌لوین-گلد‌شتاین(

روایی‌
همگرا

وضعیت‌
متغیر

قابل‌قبول0/7790/8560/6توسعه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی
قابل‌قبول0/8190/8810/652راهبرد‌ها

قابل‌قبول0/8550/890/575شرایط‌زمینه‌ای
قابل‌قبول0/9060/930/728شرایط‌علی

قابل‌قبول0/8650/8970/555شرایط‌مد‌اخله‌گر
قابل‌قبول0/7440/7050/559پیامد‌ها
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بررس��ی‌مد‌ل‌پژوهش.‌بررسی‌روابط‌بین‌بعُد‌‌اصلی‌و‌شاخص‌ها‌د‌ر‌شکل‌زیر‌برای‌حالت‌های‌

تخمین‌استاند‌ارد‌‌و‌معناد‌اری‌روابط‌نشان‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌است.

شوزد2،د قدددبثدشودتدادر ثد دسطحد هندددعتیدت عرطدر حد تغ ثهدیدپژ هشدددتد ودتدگعدبن

 

 .               
)/ (   AVE  )     (   

       50/0   .      50/0    
                 

 .  

 5       

     ) p  -(  
 
  

 
  

     779/0  856/0  6/0     
  819/0  881/0  652/0     

    855/0  89/0  575/0     
   906/0  93/0  728/0     

    865/0  897/0  555/0     
  744/0 705/0 559/0     

       .           
.       

  
 2               

         :  

 6       

    
 
 

 T     

جمع‌بند‌ی‌نتایج‌مد‌ل‌پژوهش‌د‌ر‌جد‌ول‌زیر‌نشان‌د‌اد‌ه‌می‌شود‌:

جود تد6،درثتسندت عرطدددتد ودتدپژ هش

نتیجهسطح‌معنی‌د‌اریمقد‌ار‌Tشد‌ت‌تاثیرروابط‌بین‌متغیرهای‌پژوهش
تایید‌0/63615/7660/001شرایط‌علی‌بر‌توسعه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی
رد‌0/0731/5040/134توسعه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌بر‌راهبرد‌ها

تایید‌0/84489/0330/001راهبرد‌ها‌بر‌پیامد‌ها
تایید‌0/73511/3130/001شرایط‌مد‌اخله‌گر‌بر‌راهبرد‌ها
تایید‌0/1423/3880/001شرایط‌زمینه‌ای‌بر‌راهبرد‌ها

ش��د‌ت‌تاثیر،‌می��زان‌شد‌ت‌ارتباط‌بین‌متغیرهای‌مورد‌‌بررس��ی‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌‌و‌طیف‌این‌
ضری��ب‌بین‌‌0تا‌‌1می‌باش��د‌.‌هر‌چه‌این‌میزان‌به‌‌1نزد‌یک‌تر‌باش��د‌،‌نشان‌د‌هند‌ه‌قوی‌تر‌بود‌ن‌
رواب��ط‌بین‌متغیره��ای‌مورد‌‌بررسی‌می‌باشد‌.‌مقاد‌یر‌‌Tکه‌حاص��ل‌تقسیم‌شد‌ت‌تاثیر‌بر‌خطای‌
استان��د‌ارد‌‌است‌نشان‌د‌هند‌ه‌معنی‌د‌اری‌رابطه‌بی��ن‌متغیرهای‌مورد‌‌بررسی‌است.‌مقاد‌یر‌‌Tبین‌
1/96-‌و‌‌‌1/96نشان‌د‌هند‌ه‌‌عد‌م‌وجود‌‌اثر‌معناد‌اری‌میان‌متغیرهای‌مکنون‌مربوط‌است.‌مقاد‌یر‌
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‌Tبی��ن‌‌1/96و‌‌2/576نشان‌د‌هند‌ه‌اثر‌معناد‌اری‌با‌بی��ش‌از‌95٪‌اطمینان‌میان‌بین‌متغیرهای‌
مورد‌‌بررسی‌است.‌مقاد‌یر‌‌Tمساوی‌و‌بزرگتر‌از‌‌2/576نشان‌د‌هند‌ه‌اثر‌معناد‌اری‌با‌بیش‌از‌‌٪99

اطمینان‌میان‌بین‌متغیرهای‌مورد‌‌بررسی‌است.‌

آل دند ودتدسدختدتی
:‌مقاد‌یر‌ب��الای‌1,96،‌نشان‌از‌صحت‌رابطه‌ی‌بین‌سازه‌ها‌ (T-values)‌tاع��د‌اد‌‌معناد‌اری‌‌-
و‌د‌ر‌نتیج��ه‌تأیی��د‌‌فرضیه‌های‌پژوهش‌د‌ر‌سطح‌اطمینان‌‌99و‌‌95د‌رصد‌‌است‌که‌مقاد‌یر‌آن‌د‌ر‌

شکل‌‌3نشان‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌است.
-‌معی��ار‌R2:‌این‌معی��ار‌برای‌متصل‌کرد‌ن‌بخش‌اند‌ازه‌گی��ری‌و‌بخش‌ساختاری‌مد‌ل‌سازی‌
مع��اد‌لات‌ساختاری‌ب��ه‌کار‌می‌رود‌‌و‌نش��ان‌از‌تأثیری‌د‌ارد‌‌که‌یک‌متغیر‌ب��رون‌زا‌بر‌یک‌متغیر‌

د‌رون‌زا‌می‌گذارد‌.‌
-‌معی��ار‌Q2:‌این‌معیار‌توس��ط‌استون‌گیزر)1975(‌معرفی‌شد‌‌و‌ق��د‌رت‌پیش‌بینی‌مد‌ل‌را‌
مشخ��ص‌می‌س��ازد‌؛‌یعنی‌مد‌ل‌هایی‌که‌د‌ارای‌ب��رازش‌بخش‌ساختاری‌قابل‌قب��ول‌هستند‌‌باید‌‌
قابلی��ت‌پیش‌بینی‌شاخص‌های‌مربوط‌به‌سازه‌های‌د‌رون‌زای‌مد‌ل‌را‌د‌اشته‌باشند‌.‌مقاد‌یر‌0,02،‌

‌0,15و‌‌0,25به‌ترتیب‌نشان‌از‌قابلیت‌پیش‌بینی‌ضعیف،‌متوسط‌و‌قوی‌د‌ارند‌.

جود تد7،د ه دتدQ2د تغ ثهدیدپژ هش

وضعیت‌متغیرمعیار‌Q2متغیر
قابل‌قبول0/342توسعه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی

قابل‌قبول0/429راهبرد‌ها
قابل‌قبول0/401شرایط‌زمینه‌ای

قابل‌قبول0/591شرایط‌علی
قابل‌قبول0/408شرایط‌مد‌اخله‌گر

قابل‌قبول0/138پیامد‌ها

ضثببدای  حد ودتد
حد‌اقل‌مقد‌ار‌قابل‌قبول‌برای‌متوسط‌اشتراک‌‌0/50می‌باشد‌‌که‌نتایج‌آن‌د‌ر‌جد‌ول‌زیر‌ارائه‌

شد‌ه‌است:
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جود تد8،دضثببدای  حد دشدخصد تدسطدعشتثعکد تغ ثهدیدپژ هش

وضعیت‌متغیرR SquareCommunalityمتغیر
قابل‌قبول0/4040/6توسعه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی

قابل‌قبول0/8270/652راهبرد‌ها
قابل‌قبول0/575---شرایط‌زمینه‌ای

قابل‌قبول0/728---شرایط‌علی
قابل‌قبول0/555---شرایط‌مد‌اخله‌گر

قابل‌قبول0/7130/559پیامد‌ها

جد‌ول‌فوق‌نشان‌د‌هند‌ه‌ضریب‌تبیین‌و‌شاخص‌متوسط‌اشتراک‌متغیرهای‌پژوهش‌می‌باشد‌.‌
ب��ا‌توجه‌به‌اینک��ه‌د‌ر‌شاخص‌متوسط‌اشتراک‌کلی��ه‌مقاد‌یر‌نزد‌یک‌ب��ه‌‌0/5می‌باشند‌؛‌بنابراین‌
متوس��ط‌اشتراک‌برای‌کلیه‌متغیره��ای‌پژوهش‌د‌ر‌حد‌‌قابل‌قبول‌می‌باشد‌.‌مقاد‌یر‌ضریب‌تبیین‌

نیز‌د‌ر‌حد‌‌متوسطی‌قرار‌د‌ارند‌.‌
ارزیابی‌برازش‌کلی‌مد‌ل

معی��ار‌GOF:‌این‌معیار‌مربوط‌به‌بخش‌کلی‌مد‌ل‌های‌معاد‌لات‌ساختاری‌است.‌بد‌ین‌معنی‌
ک��ه‌توسط‌این‌معیار،‌محق��ق‌می‌تواند‌‌پس‌از‌بررسی‌برازش‌بخش‌اند‌ازه‌گیری‌و‌بخش‌ساختاری‌
م��د‌ل‌کلی‌پژوهش،‌برازش‌بخش‌کلی‌را‌نیز‌کنترل‌نماید‌.‌مقاد‌یر‌‌0,25‌،0,01و‌‌0,35به‌ترتیب‌
حاک��ی‌از‌برازش‌کلی‌ضعیف،‌متوسط‌و‌ق��وی‌می‌باشد‌.‌مقد‌ار‌‌GOFد‌ر‌مد‌ل‌پژوهشی‌حاضر،‌به‌

شرح‌زیر‌می‌باشد‌:

 

     --- 575/0    
    --- 728/0    

     --- 555/0    
  713/0 559/0    

                .  
       5/0          

   .  .          
     

 GOF       :       .   
                   

  . 0,01 0,25  0,35             .GOF 
       :  

   ∗    √0.612 ∗ 0.648  0.629 
     GOF   629/0             

  .  
 

6 -     
        .        

              .  
     .              

   .             
                  

      .                
        .          

 .             64     
    85   .           74 

  .             14    
                  .

     :  

ب��ا‌توجه‌به‌اینکه‌مقد‌ار‌‌GOFبرابر‌با‌‌0/629می‌باش��د‌،‌بنابراین‌می‌توان‌گفت‌سطح‌برازش‌
کلی‌مد‌ل‌د‌ر‌حد‌‌عالی‌و‌قابل‌قبول‌می‌باشد‌.

6-دگت جهدگ ثید دپ شنعدددهد
حسابرس��ان‌د‌اخلی‌ممکن‌است‌برای‌تمام‌ان��واع‌کسب‌وکارها‌سود‌مند‌‌نباشند‌.‌این‌یک‌حوزه‌
ک��اری‌حرفه‌ای‌است‌و‌مهارت‌های‌یک‌حسابرس‌د‌اخلی‌ممکن‌است‌برای‌تمام‌انواع‌سازمان‌های‌
کسب‌وکار‌مناسب‌نباشد‌.‌انتخاب‌مناسب‌د‌ر‌موقعیت‌حسابرس،‌برای‌نتایج‌بهتر‌است.‌بسیاری‌از‌
محقق��ان‌بر‌روی‌نقش‌حسابرس‌د‌اخلی‌برای‌شناسایی‌و‌ممانعت‌از‌تقلب‌حسابد‌اری‌کارکرد‌ه‌اند‌.‌
همچنی��ن‌اشاره‌‌شد‌ه‌است‌که‌سرمایه‌گذاران‌ب��رای‌شناسایی‌و‌ممانعت‌از‌تقلب‌حسابد‌اری،‌چیز‌
بیشت��ری‌از‌حسابرسان‌انتظار‌د‌ارن��د‌‌اما‌خلأ‌زیاد‌ی‌بین‌انتظارات‌سرمایه‌گ��ذار‌و‌عملکرد‌‌واقعی‌
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سال بیست وسوم       شماره 93      زمستان 1402

405
توس��ط‌حسابرسان‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌اد‌راکات‌د‌ر‌مورد‌‌نقش‌حسابرسان‌د‌اخلی‌و‌آنچه‌که‌آن‌ها‌د‌ر‌واقع‌
انج��ام‌می‌د‌هند‌‌همیشه‌با‌سازمان‌چه‌بزرگ‌و‌چه‌کوچ��ک‌بود‌ه‌است.‌هد‌ف‌پژوهش‌حاضر‌ارائه‌
م��د‌ل‌توسعه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌با‌استفاد‌ه‌از‌تحلیل‌معاد‌لات‌ساختاری‌بود‌.‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌‌
شرای��ط‌علی‌بر‌توسعه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌د‌ارای‌تاثیری‌حد‌ود‌‌‌64د‌رصد‌‌می‌باشد‌،‌همچنین‌
تاثی��ر‌راهبرد‌ها‌بر‌پیامد‌ه��ا‌حد‌ود‌‌‌85د‌رصد‌‌می‌باشد‌.‌همچنین‌شرایط‌مد‌اخله‌گر‌بر‌راهبرد‌ها‌نیز‌
د‌ارای‌تاثیری‌به‌میزان‌‌74د‌رصد‌‌می‌باشد‌.‌کمترین‌میزان‌تاثیرگذاری‌مربوط‌به‌شرایط‌زمینه‌ای‌
ب��ر‌راهبرد‌ها‌می‌باشد‌‌که‌برابر‌با‌‌14د‌رصد‌‌است‌اما‌توسع��ه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌بر‌راهبرد‌ها‌
از‌نظ��ر‌آم��اری‌تاثیرگذار‌نمی‌باشد‌‌بنابراین‌این‌د‌سته‌از‌مد‌ل‌حذف‌می‌گرد‌د‌.‌مد‌ل‌نهایی‌به‌شرح‌

زیر‌می‌باشد‌:

شوزد3،د ودتدگعدبندپژ هشدرثدعسدؤد ودتدک ان
  

  
 3         

                  
            .    

                      
 .                   

 .  
                  

)          1400)   (1399   (-
)2022)   (2021)  (2020.  (  

                     
          .  

                 .   
                    

         .           
                  

        .  
 

   
- :   

1.    )    1396  .(         6 )23 :(169-185. 

2.       )1401 (           
   14 )53 :(1-26. 

3.        )1398 .(         11 )41 :(
70-102. 

4.     ) 1401  (             
   .   

5.     )1399    (         :      
  12 )48 :(94-64. 

6.        )1396 .(        17 )69 :(5  - 57. 

همچنی��ن‌د‌ر‌راستای‌نتای��ج‌پژوهش،‌پیشنهاد‌‌می‌کن��د‌‌مد‌یریت‌ارشد‌‌باید‌‌ب��ا‌تأمین‌منابع‌
و‌بود‌ج��ه‌کاف��ی،‌مشارکت‌د‌ر‌برنامه‌ه��ای‌حسابرسی‌و‌اجرای‌توصیه‌ه��ای‌حسابرسی‌د‌اخلی،‌از‌
واحد‌ه��ای‌حسابرس��ی‌حمایت‌کند‌.‌نیاز‌به‌ایجاد‌‌آگاهی‌کاف��ی‌د‌ر‌میان‌مد‌یران‌ارشد‌‌وجود‌‌د‌ارد‌‌
ت��ا‌آن‌ها‌را‌قاد‌ر‌سازد‌‌تا‌مسئولیت‌های‌خود‌‌د‌ر‌حمایت‌از‌حسابرسان‌د‌اخلی‌را‌به‌طور‌موثر‌انجام‌
د‌هن��د‌.‌ای��ن‌آگاهی‌می‌تواند‌‌از‌طریق‌آم��وزش‌و‌سایر‌اشکال‌ارتباطی‌با‌مد‌یری��ت‌ارشد‌‌از‌منابع‌

مناسب‌ایجاد‌‌شود‌.
با‌توج��ه‌به‌اهمیت‌پژوهش‌و‌استخراج‌معیارهای‌با‌اهمی��ت‌توسعه‌حرفه‌حسابرسی‌د‌اخلی‌
می‌ت��وان‌انتظ��ار‌د‌اشت‌برخ��ی‌معیارهای‌مشترک‌د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌با‌تحقیق��ات‌ولیان‌و‌حسن‌
پور)1400(،‌مهرانی‌و‌حطیطه)1399(،‌منکسه‌و‌کمگوز-آکد‌اغ)2022(،‌آیند‌ه‌و‌همکاران)2021(‌

و‌اکمد‌جانو)2020(‌تشابه‌د‌ارد‌.
تحقیق��ات‌آیند‌ه‌می‌تواند‌‌برای‌تقویت‌اعتبار‌و‌پایای��ی‌مطالعه‌با‌تکرار‌آن‌د‌ر‌سایر‌مناطق‌د‌ر‌
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سراسر‌کشور‌انجام‌شود‌‌تا‌ببینیم‌که‌آیا‌نتایج‌مشابه‌پژوهش‌حاضر‌بد‌ست‌می‌آید‌‌یا‌خیر.

همچنین‌پیشنهاد‌‌می‌گرد‌د‌‌حجم‌نمونه‌را‌افزایش‌د‌اد‌‌و‌از‌روش‌ترکیبی‌یا‌روش‌تحقیق‌کمی‌
نیز‌استفاد‌ه‌کرد‌.

ع��لاوه‌بر‌این،‌مد‌یران‌و‌روسای‌سیاسی‌می‌توانند‌‌به‌عنوان‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌د‌ر‌تحقیقات‌آتی‌
ب��رای‌مطالعه‌موضع‌خود‌‌را‌با‌توجه‌به‌موضوع‌مورد‌‌مطالع��ه‌بیان‌نمایند‌.‌مطالعات‌آتی‌می‌تواند‌‌
ارتب��اط‌بی��ن‌عوامل‌بیرون��ی‌و‌د‌اخلی‌اثربخش‌ب��ر‌روی‌حسابرسی‌د‌اخلی‌را‌م��ورد‌‌بررسی‌قرار‌
می‌گی��رد‌،‌با‌بررسی‌عوامل‌به‌ص��ورت‌جد‌اگانه،‌ایجاد‌‌د‌رک‌جامع‌ت��ر،‌شناسایی‌عوامل‌اضافی‌و‌

تعیین‌روابط‌بین‌عوامل‌ایجاد‌‌کند‌.
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