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شناسایی و تحلیل پیشران ها و کلان روند های مؤثر بر آیند ه حسابرسی 
مس�تقل د ر ای�ران با تأکی�د  بر نقش عوام�ل د رونی حرفه ب�ا رویکرد  

آیند ه پژوهی

 آرش تحریری1
 محمد  مهد ی ذوالفقارزاد ه کرمانی2

 عباس زند  عباس آباد ی3

چو وده:

هد‌ف‌این‌پژوهش،‌شناسایی‌و‌تحلیل‌پیشران‌های‌موثر‌بر‌آیند‌ه‌حسابرسی‌مستقل‌از‌د‌ید‌گاه‌
عوامل‌د‌رونی‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌است.‌د‌ر‌فضای‌رقابتی‌و‌به‌شد‌ت‌متغیر‌امروز‌چنانچه‌
ب��ا‌آیند‌ه‌نگری‌به‌استقب��ال‌آیند‌ه‌حرکت‌نکنیم‌نتیجه‌چیزی‌ج��ز‌شکست‌و‌از‌د‌ست‌د‌اد‌ن‌
فرصت‌ه��ا‌نمی‌باشد‌.‌شناخت‌عوامل‌موثر‌بر‌آیند‌ه‌حرف��ه‌حسابرسی‌با‌توجه‌به‌کارکرد‌های‌
اعتباربخشی‌آن‌و‌تسهی��ل‌فرآیند‌های‌پاسخگویی‌و‌تصمیم‌گیری‌طیف‌وسیعی‌از‌ذینفعان،‌
اهمیت‌زیاد‌ی‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌این‌مقاله‌با‌استفاد‌ه‌از‌روش‌های‌مصاحبه‌و‌د‌لفی‌فازی‌و‌نظرخواهی‌
از‌‌28نفر‌از‌خبرگان‌حرفه‌ای‌و‌د‌انشگاهی،‌پیشران‌های‌تاثیرگذار‌بر‌آیند‌ه‌حسابرسی‌مستقل‌
د‌ر‌ح��وزه‌عوامل‌د‌رونی‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌شناسای��ی‌شد‌.‌با‌توجه‌به‌محاسبات‌د‌لفی‌
ف��ازی‌از‌‌27پیشران‌شناسایی‌شد‌ه‌از‌مبان��ی‌نظری‌و‌نتایج‌مصاحبه،‌مهم‌ترین‌عوامل‌مورد‌‌
توجه‌د‌ر‌آین��د‌ه‌به‌ترتیب‌شامل‌تغییر‌فرآیند‌های‌حسابرسی،‌حسابرسی‌از‌طریق‌د‌ورکاری،‌
ارزش‌منصفانه،‌تغییر‌از‌اطمین��ان‌بخشی‌به‌اثربخشی،‌صلاحیت‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌و‌
خ��ود‌‌انتظامی‌و‌استقلال‌حرفه‌و‌تخصصی‌شد‌ن‌موسس��ات‌حسابرسی‌د‌ر‌حوزه‌ها‌و‌صنایع‌
می‌باش��د‌.‌توجه‌به‌ای��ن‌عوامل‌سبب‌خواهد‌‌شد‌‌تا‌حسابرس��ی‌بتواند‌‌با‌حفظ‌صلاحیت‌های‌
حرفه‌ای،‌د‌ر‌جهت‌رفع‌نیازهای‌جامعه‌گام‌برد‌ارد‌‌و‌وظایف‌خود‌‌را‌نیز‌منطبق‌با‌خواسته‌های‌‌

ذی‌نفعان‌انجام‌د‌هد‌.‌
واژه های کلید ی:‌آیند‌ه‌حسابرسی‌مستقل،‌پیشران،‌عوامل‌د‌رونی‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل،‌

آیند‌ه‌پژوهی

1.‌استاد‌یار،‌گروه‌حسابد‌اری،‌د‌انشکد‌ه‌مد‌یریت،‌د‌انشگاه‌تهران،‌تهران،‌ایران
2.‌د‌انشیار،‌گروه‌مد‌یریت،‌د‌انشکد‌ه‌مد‌یریت،‌د‌انشگاه‌تهران،‌تهران،‌ایران

3.‌د‌انشجوی‌د‌کتری،‌گروه‌حسابد‌اری،‌د‌انشکد‌ه‌مد‌یریت،‌د‌انشگاه‌تهران،‌تهران،‌ایران.‌نویسند‌ه‌مسئول،‌ایمیل:‌
abaszand61@gmail.com
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1.د قود ه

تغییرات‌شتابان‌و‌شگرف‌د‌ر‌حوزه‌های‌گوناگون‌اقتصاد‌ی‌سیاسی،‌اجتماعی،‌فناورانه‌و‌زیست‌
محیط��ی،‌عد‌م‌قطعی��ت‌و‌افزایش‌سطح‌خطرپذی��ری‌از‌مهمترین‌د‌شواری‌ه��ا‌و‌موانع‌پیشروی‌
تصمیم‌گیرند‌گ��ان‌د‌ر‌سطوح‌سازمانی‌و‌ملی‌برای‌اتخاذ‌تصمیم‌های‌مناسب‌و‌د‌قیق‌د‌ر‌حوزه‌های‌
گوناگون‌راهب��رد‌ی‌و‌عملیاتی‌به‌خصوص‌جهت‌انجام‌پیش‌بینی‌است‌)هیو‌1و‌همکاران،‌2023؛‌
احم��د‌ی‌و‌همکاران،‌1395(.‌کس��ب‌آماد‌گی‌مناسب‌برای‌رویارویی‌با‌ای��ن‌شرایط‌پرمخاطره‌و‌
هزین��ه‌بر،‌که‌گاه‌جبران‌زمان‌و‌زیان‌های‌اقتص��اد‌ی‌برخاسته‌از‌آن‌برای‌سازمان‌ها‌و‌کشورها‌را‌
د‌شوار‌و‌حتی‌ناشد‌نی‌می‌سازد‌،‌مطالعه‌آیند‌ه،‌شناسایی‌و‌تعیین‌آیند‌ه‌های‌ممکن،‌انتخاب‌آیند‌ه‌
مطلوب‌و‌تد‌وین‌برنامه‌برای‌حرکت‌پاید‌ار‌سازمان‌و‌جامعه‌د‌ر‌راه‌د‌ستیابی‌به‌اهد‌اف‌را‌به‌عنوان‌
روشی‌کارآمد‌‌د‌ر‌مد‌یریت‌جامعه‌ساخته‌است،‌تا‌آنجا‌که‌آیند‌ه‌پژوهی‌)آیند‌ه‌نگری‌و‌آیند‌ه‌نگاری(‌
از‌جمل��ه‌مهمترین‌و‌کارآمد‌تری��ن‌ابزارهای‌ساخت‌راهبرد‌های‌بلند‌م��د‌ت‌و‌تد‌وین‌سیاست‌های‌
سازمان��ی‌و‌مل��ی‌برای‌د‌ستیابی‌به‌اهد‌اف‌سیاسی‌– اقتص��اد‌ی،‌پاید‌اری‌و‌رفاه‌اجتماعی‌و‌سطح‌

مطلوب‌از‌فناوری‌تبد‌یل‌شد‌ه‌است‌)احمد‌ی‌و‌همکاران،‌1395(.
ب��ا‌توجه‌به‌تغییرات‌مستمر‌د‌ر‌اهد‌اف‌سیاسی‌– اقتصاد‌ی،‌پاید‌اری‌و‌رفاه‌اجتماعی‌و‌...‌بشر‌
هم��واره‌علاقمند‌‌به‌د‌انستن‌د‌ر‌مورد‌‌آیند‌ه‌خود‌‌بود‌ه‌اس��ت.‌از‌گذشته‌های‌د‌ور‌بزرگان‌و‌عالمان‌
تاکی��د‌‌بسی��اری‌بر‌د‌وراند‌یشی‌و‌آیند‌ه‌نگری‌د‌اشته‌اند‌.‌به‌طور‌مث��ال‌امام‌علی‌)ع(‌د‌ر‌حد‌یثی‌د‌ر‌
خصوص‌آیند‌ه‌نگری‌چنین‌می‌فرماید‌:‌پیروزی‌با‌د‌وراند‌یشی‌و‌آیند‌ه‌نگری‌به‌د‌ست‌می‌آید‌.‌سرعت‌
تغیی��رات‌علم‌و‌تکنول��وژی،‌اهمیت‌مطالعه‌د‌ر‌خصوص‌آین��د‌ه‌و‌آیند‌ه‌پژوهی‌را‌د‌و‌چند‌ان‌کرد‌ه‌
است.‌ما‌برای‌برنامه‌ریزی‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌بهتر‌نیازمند‌‌د‌رک‌و‌فهم‌آیند‌ه‌هستیم،‌لیکن‌نباید‌‌
ب��ا‌حد‌س‌و‌گمان‌به‌استقب��ال‌آیند‌ه‌برویم،‌بلکه‌باید‌‌با‌بکارگیری‌روشهای‌علمی‌آیند‌ه‌را‌تشریح‌
و‌تبیین‌نماییم.‌د‌رآیند‌ه،‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌نیز‌همچون‌سایر‌حوزه‌ها،‌با‌توجه‌به‌تغییرات‌
و‌پیشرف��ت‌فناوری‌اطلاع��ات،‌تغییر‌فضای‌تجارت‌جهانی‌و‌جهانی‌سازی،‌تغییر‌قوانین‌و‌مقررات‌
حاک��م‌بر‌حرفه‌و‌کسب‌کارها،‌تغییر‌و‌تحول‌د‌ر‌مد‌ل‌های‌گزارشگری،‌افزایش‌ریسک‌حسابرسی‌
و‌...‌د‌ستخ��وش‌تغییرات‌اساسی‌خواهد‌‌شد‌،‌که‌شناسای��ی‌و‌تببین‌عوامل‌کلید‌ی‌موثر‌بر‌آیند‌ه‌
حرف��ه‌حسابرسی‌مستقل‌از‌اهمی��ت‌بالایی‌برخورد‌ار‌می‌باشد‌‌)چن‌2و‌همکاران،‌2023؛‌متئی‌3و‌
همک��اران،‌2021؛‌ابواذا‌4و‌همک��اران،‌2020؛‌نیکویه‌و‌همکاران،‌1399(.‌آیند‌ه‌پژوهی‌را‌می‌توان‌
د‌ر‌رشته‌ها‌و‌حوزه‌های‌مختلف‌انجام‌د‌اد‌.‌یکی‌از‌حوزه‌های‌مهم‌که‌نیاز‌به‌تبیین‌و‌مطالعه‌آیند‌ه‌
آن‌می‌باشد‌،‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌می‌باشد‌.‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌از‌گذشته‌تا‌کنون‌شاهد‌‌
تح��ولات‌گوناگون��ی‌بود‌ه‌است.‌حسابرسی‌مستق��ل‌به‌د‌لایل‌متعد‌د‌ی‌از‌قبی��ل‌تضاد‌‌منافع‌بین‌
مد‌ی��ران‌و‌سهامد‌اران‌)نظریه‌نمایند‌گی(،‌پیامد‌های‌اقتص��اد‌ی‌مثبت،‌عد‌م‌د‌سترسی‌مستقیم‌به‌
1. Hu 
2. Chen
3. Mattei
4. Abuazza
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اطلاع��ات‌مالی‌توسط‌همه‌ذی‌نفع��ان،‌پیچید‌گی‌های‌صنعت‌و‌اطلاعات‌مالی‌و‌همچنین‌الزامات‌

قانونی‌مورد‌‌تقاضای‌ذی‌نفعان‌است.‌
حسابرسی‌به‌معنای‌عام‌رسید‌گی،‌یعنی‌کشف‌تقلب‌و‌اشتباه‌از‌گذشته‌های‌د‌ور‌وجود‌‌د‌اشته‌
اس��ت،‌لیک��ن‌حسابرسی‌به‌معنای‌نوین‌آن‌یعنی‌اعتبار‌بخشی‌ب��ه‌صورتهای‌مالی‌بعد‌‌از‌انقلاب‌
صنعت��ی،‌پید‌ایش‌شرکتهای‌سهامی‌و‌جد‌ایی‌مالکیت‌از‌مد‌یریت‌)تئوری‌نمایند‌گی(‌بوجود‌‌آمد‌ه‌
اس��ت.‌د‌ر‌سالهای‌اخیر‌شاهد‌‌تغییر‌و‌تح��ول‌حسابرسی‌از‌حسابرسی‌مالی‌به‌حسابرسی‌جامع‌و‌
حسابرس��ی‌عملکرد‌‌و‌مد‌یریت‌بود‌ه‌ایم.‌همچنین‌روشها‌و‌ابزارهای‌حسابرسی‌نیز‌تغییرات‌زیاد‌ی‌
د‌اشت��ه‌است‌که‌شام��ل‌نمونه‌گیری،‌حسابرسی‌مبتنی‌بر‌سیست��م،‌حسابرسی‌مبتنی‌بر‌ریسک،‌

حسابرسی‌کامپیوتری‌و‌...‌می‌باشد‌.
بنابرای��ن‌د‌ر‌آیند‌ه‌نیز‌حسابرسی‌د‌ستخوش‌تغیی��رات‌اساسی‌خواهد‌‌شد‌‌که‌با‌توجه‌به‌عصر‌
فن��اوری‌اطلاعات‌یک��ی‌از‌عوامل‌اصلی‌تغییرات‌آن‌د‌ر‌آیند‌ه‌فن��اوری‌اطلاعات‌می‌باشد‌‌)ابواذا‌و‌
همک��اران،‌2020؛‌نیکویه‌و‌همک��اران،‌1399(.‌بنابراین‌عمل‌عاقلانه‌اینس��ت‌که‌با‌چشم‌باز‌به‌
استقبال‌آیند‌ه‌برویم‌و‌برنامه‌مناسبی‌برای‌استفاد‌ه‌از‌فرصت‌ها‌و‌مواجهه‌با‌تهد‌ید‌ها‌د‌اشته‌باشیم.‌
د‌ر‌این‌پژوهش‌تلاش‌می‌کنیم‌تا‌آیند‌ه‌های‌ممکن،‌محتمل‌و‌مطلوب‌حسابرسی‌مستقل‌بر‌مبنای‌

سناریوها‌تد‌وین‌گرد‌د‌.
ب��ا‌توجه‌به‌موارد‌‌فوق‌شناسایی‌و‌تبیین‌عوامل‌کلید‌ی‌که‌بر‌آیند‌ه‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌
تاثیرگ��ذار‌است،‌اهمیت‌د‌ارد‌.‌به‌خصوص‌اینکه‌پژوهش‌د‌اخل��ی‌د‌ر‌رابطه‌با‌موضوع‌پیشران‌ها‌و‌
کلان‌روند‌ه��ای‌موثر‌بر‌آیند‌ه‌حسابرسی‌مستقل‌مشاهد‌ه‌نش��د‌ه‌و‌عمد‌تاً‌پژوهش‌های‌انجام‌شد‌ه‌
مرتب��ط‌با‌یک‌بخش‌از‌حرفه‌حسابرسی‌شامل‌استاند‌ارد‌های‌حسابرسی،‌افشای‌موارد‌‌کلید‌ی‌د‌ر‌
گ��زارش‌حسابرسی‌و‌چرخه‌های‌تجاری‌و‌یا‌موارد‌ی‌قد‌یمی‌ب��ود‌ه‌است‌)محمد‌ی‌زاوله،‌1401؛‌
ثانی‌امی��ر‌و‌همک��اران،‌1400؛‌بهرامی��ان‌و‌همک��اران،‌1400؛‌صفار‌و‌صاب��ری‌سرابی،‌1394(‌و‌
پژوهش‌های‌خارجی‌نیز‌به‌صورت‌یکجا‌به‌شناسایی‌عوامل‌نپرد‌اخته‌اند‌‌)شی‌و‌همکاران2022‌،1؛‌
سولیستیواتس��ی‌2و‌همکاران،‌2022؛‌لومبارد‌ی‌و‌همکاران2014‌،3(.‌از‌اینرو‌عوامل‌کلید‌ی‌موثر‌
بر‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌از‌د‌و‌بعد‌‌عوامل‌د‌اخلی‌و‌عوامل‌بیرونی‌قابل‌تبیین‌و‌بررسی‌می‌باشد‌‌
ک��ه‌د‌ر‌ای��ن‌مقاله‌سعی‌بر‌آن‌است‌تا‌پیشران‌های‌موثر‌ب��ر‌حسابرسی‌مستقل‌د‌ر‌ایران،‌د‌ر‌حوزه‌
د‌اخل��ی‌حرفه‌و‌برای‌‌20س��ال‌آیند‌ه‌شناسای��ی‌و‌تبیین‌گرد‌د‌.‌بنابراین‌س��وال‌پژوهش‌عبارت‌
اس��ت‌از‌:‌پیشران‌ها‌و‌عوامل‌آیند‌ه‌ساز‌حسابرسی‌مستق��ل‌د‌ر‌حوزه‌د‌اخلی‌حرفه‌حسابرسی‌د‌ر‌
‌20س��ال‌آیند‌ه‌ک��د‌ام‌می‌باشند‌؟‌هد‌ف‌این‌پژوهش‌نیز‌تبیین‌و‌شناسای��ی‌عوامل‌موثر‌بر‌آیند‌ه‌
حرف��ه‌حسابرسی‌مستقل‌از‌د‌ید‌گاه‌عوامل‌د‌رونی‌حرفه‌برای‌کمک‌به‌سیاستگذاری،‌برنامه‌ریزی‌
و‌تصمیم‌گی��ری‌ذینفعان‌مختل��ف‌از‌جمله‌سازمان‌حسابرسی،‌جامع��ه‌حسابد‌اران‌رسمی‌ایران،‌
وزارت‌عل��وم‌تحقیق��ات‌و‌فناوری‌و...‌می‌باش��د‌.‌همچنین‌نتایج‌این‌پژوه��ش‌به‌حل‌مشکلات‌و‌
1. Shi
2. Sulistyowati
3. Lombardi, et al

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                             3 / 25

https://danesh.dmk.ir/article-1-3039-fa.html


 

هن
ژ 

وهدپ
آبن

ثدد
بو

ت 
ردد

وهد
نث

ند
ت گ

زدد
دع 

شدا
دگق

درث
 و

اأک
ردد

ند
بثع

تدع
زدد

بتق
ند 

ثس
بدر

دن
وه

آبن
رثد

رثد
 س

ید
هد

گو
ت 

لاند
 دک

هدد
عند

شث
دپ 

 ز
حل

 دا
ند

سدب
شند

سال بیست وسوم        شماره 93       زمستان 1402

368
چالشه��ای‌احتمالی‌حرف��ه‌حسایرسی‌مستقل‌د‌ر‌آیند‌ه‌کمک‌می‌کن��د‌‌و‌آیند‌ه‌حرفه‌حسابرسی‌
مستق��ل‌را‌تبیی��ن‌و‌برنامه‌ها‌و‌است��راژی‌لازم‌را‌د‌ر‌این‌زمینه‌ارائه‌می‌د‌ه��د‌.‌همچنین‌تغییرات‌
م��ورد‌‌نیاز‌د‌ر‌خص��وص‌مهارت‌ها‌و‌آموزش‌های‌مورد‌‌نیاز‌حسابرس��ان‌حرفه‌ای‌د‌ر‌خصوص‌نحوه‌
مواجهه‌با‌تغییرات‌حرفه‌را‌مشخص‌می‌نماید‌.‌د‌ر‌حقیقت،‌این‌پژوهش‌با‌شناسایی‌عوامل‌کلید‌ی‌
مؤث��ر‌بر‌آیند‌ه‌حرفه‌حسابرسی‌این‌امکان‌را‌فراهم‌می‌آورد‌‌تا‌ارکان‌سیاست‌گذار‌د‌ر‌سطح‌حرفه‌
ب��ا‌شناسای��ی‌و‌انجام‌اقد‌ام‌های‌لازم‌و‌از‌طریق‌تنظیم‌عوامل‌کلی��د‌ی‌شناسایی‌شد‌ه‌د‌ر‌پژوهش‌
اق��د‌ام‌کنند‌.‌به‌نظ��ر‌می‌رسد‌‌انجام‌چنین‌مطالعاتی‌با‌موضوع‌هایی‌مرتبط‌با‌حرفه‌حسابرسی‌و‌با‌
بهره‌گی��ری‌از‌سای��ر‌روش‌های‌انجام‌مطالعات‌آیند‌ه‌پژوهی‌و‌د‌ر‌نهای��ت‌د‌ستیابی‌به‌اد‌بیاتی‌غنی‌
د‌ر‌ای��ن‌حوزه‌پژوهش��ی‌می‌تواند‌‌چراغ‌راهی‌مطمئن‌برای‌د‌ستیابی‌ب��ه‌موفقیت‌به‌وسیله‌حرفه‌

حسابرسی‌به‌شمار‌آید‌.‌

2.د یدگندگظثید دپ ش نهداحق  
آیند‌ه‌پژوهی‌شامل‌مجموعه‌تلاش‌هایی‌است‌که‌با‌جستجوی‌منابع،‌الگوها،‌و‌عوامل‌تغییر‌یا‌
ثب��ات،‌به‌تجسّم‌آیند‌ه‌های‌بالقوّه‌و‌برنامه‌ری��زی‌برای‌آن‌ها‌می‌پرد‌ازد‌.‌آیند‌ه‌پژوهی‌بازتاب‌د‌هند‌ه‌
چگونگی‌زایش‌واقعیّت‌»فرد‌ا«‌از‌د‌ل‌تغییر‌)یا‌ثبات(‌»امروز«،‌است‌که‌د‌ر‌همه‌حرفه‌ها‌و‌از‌جمله‌
حسابرسی‌ضروری‌است.‌حسابرسی‌د‌ر‌جهان‌به‌عنوان‌یک‌حرفه،‌یک‌تخصص‌و‌یک‌رشته،‌عمر‌
نسبت��اً‌کوتاه��ی‌د‌ارد‌‌که‌به‌زحمت‌به‌بیش‌از‌یکصد‌‌سال‌می‌رسد‌؛‌اما‌همزمان‌و‌همراه‌با‌تحولات‌
شت��اب‌آمیز‌یکصد‌‌سال‌گذشته،‌حرفه‌حسابرسی‌نیز‌به‌سرعت‌خود‌‌را‌با‌شرایط‌و‌اوضاع‌و‌احوال‌
زم��ان‌تطبی��ق‌د‌اد‌ه‌و‌به‌عنوان‌یک‌د‌انش‌تخصصی‌مطرح‌شد‌ه‌است.‌نگاهی‌به‌سیر‌تاریخی‌حرفه‌
حسابرس��ی‌مستق��ل‌د‌ر‌ایران‌و‌جهان،‌نشانگر‌تغییر‌و‌تکامل‌حرف��ه‌حسابرسی‌مستقل‌بر‌اساس‌
متغیرهای‌د‌رونی‌و‌بیرونی‌حرفه‌می‌باشد‌.‌بی‌شک‌شناسایی‌و‌تبیین‌متغیرهای‌د‌رونی‌و‌بیرونی‌
کلید‌ی‌و‌تاثیر‌گذار‌د‌ر‌حال‌حاضر‌و‌آیند‌ه،‌نقش‌مهمی‌بر‌آیند‌ه‌حرفه‌حسابرسی‌خواهد‌‌گذاشت.‌
با‌توجه‌به‌تحقیقات‌د‌ر‌د‌ست‌تکمیل‌د‌انشمند‌ان‌حوزه‌های‌علوم‌مختلف،‌برخی‌از‌محققین‌حد‌س‌
می‌زنند‌‌که‌انسان‌د‌ر‌اوائل‌قرن‌بیست‌و‌د‌وم‌به‌تکنولوژی‌هایی‌مجهز‌خواهد‌‌شد‌‌و‌از‌فناوری‌های‌
جد‌ی��د‌ی‌برای‌سهولت‌و‌بهبود‌‌زند‌گی‌خود‌‌استفاد‌ه‌خواهند‌‌کرد‌.‌تغییر‌شرایط‌اقتصاد‌ی‌به‌گونه‌
ای‌اس��ت‌ک��ه‌مد‌ام‌د‌ر‌حال‌تغییر‌است‌و‌هر‌چیزی‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌می‌د‌هد‌)متئی‌‌و‌همکاران،‌

2021؛‌ابواذا‌‌و‌همکاران،‌2020؛‌گراملینگ‌1و‌همکاران،‌2001؛‌نیکویه‌و‌همکاران،‌1399(.
حسابرسی‌مستقل‌یکی‌از‌اجزای‌اساسی‌نظام‌های‌اقتصاد‌ی‌مبتنی‌بر‌بازار‌است‌که‌به‌کمک‌
آن،‌اعتب��ار‌اطلاعات‌مالی،‌ارتقا‌یافته‌و‌بستر‌تصمیم‌گیری‌ه��ای‌آگاهانه‌با‌د‌ر‌نظر‌گرفتن‌شرایط‌
موج��ود‌‌فراهم‌می‌شود‌.‌سیستم‌حسابرسی‌به‌همراه‌سیستم‌ه��ای‌اطلاعاتی‌حسابد‌اری،‌منجر‌به‌
ارزش‌اف��زود‌ه‌اطلاع��ات‌مالی‌شد‌ه‌و‌فرآین��د‌‌گزارشگری‌مالی‌و‌پاسخ‌گوی��ی‌را‌تسهیل‌می‌نماید‌‌
)آزاد‌ی‌هی��ر،‌1395(.‌ب��ا‌توجه‌به‌تحولات‌فن‌آوری،‌نظام‌حسابرس��ی،‌یا‌با‌صرف‌وقت‌و‌انرژی‌و‌
1. Gramling
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امکان��ات‌بیشت��ر‌انجام‌می‌شود‌‌و‌یا‌قابل‌پیش‌بینی‌خواهد‌‌بود‌‌ک��ه‌نواحی‌مهمی‌از‌کار‌را‌به‌طور‌
مناسب‌و‌قانع‌کنند‌ه‌د‌ر‌بر‌نخواهد‌‌گرفت.‌بنابراین‌آنچه‌نیاز‌است‌تجد‌ید‌نظر‌د‌ر‌رویکرد‌های‌کلان‌
مد‌یریت��ی‌و‌بکارگی��ری‌ابزارهای‌جد‌ید‌‌د‌ر‌برنامه‌ریزی‌است.‌ابزارهای��ی‌که‌ویژگی‌های‌موج‌سوم‌
مد‌یری��ت‌)تغییر‌ب��رای‌انطباق‌با‌محیط‌آیند‌ه(‌د‌ر‌آن‌معنا‌یاب��د‌.‌آیند‌ه‌پژوهی‌به‌عنوان‌رویکرد‌ی‌
نوین،‌فرآیند‌ی‌است‌که‌منجر‌به‌نتیجه‌پاید‌ار‌عمل‌برنامه‌ریزی‌می‌شود‌‌)نعیمی‌و‌قباد‌ی،‌1395(.
کتاب‌های‌د‌رسی‌و‌بحث‌های‌کلاسی‌و‌امتحانات‌به‌د‌نبال‌کشف‌راه‌های‌ممکنی‌که‌معاملات‌
می‌توانن��د‌‌شناسایی‌و‌ثب��ت‌شوند‌‌و‌نتایج‌انواع‌روش‌های‌حسابد‌اری‌برای‌بخش‌های‌مختلف‌و‌به‌
طور‌کلی‌برای‌اقتصاد‌،‌حرکت‌می‌کنند‌.‌چنین‌بحثی‌ذهن‌د‌انشجویان‌را‌به‌سمت‌تفکر‌اساسی‌و‌
بنی��اد‌ی‌سوق‌می‌د‌هد‌.‌این‌ام��ر‌اجازه‌پاسخ‌های‌سیاه‌و‌سفید‌‌)صفر‌و‌یک(‌را‌نمید‌هد‌‌و‌به‌جذب‌
متفک��ران‌خلاق‌جهت‌ورود‌‌به‌حرفه‌حسابد‌اری‌کمک‌می‌کند‌.‌به‌طور‌کلی‌به‌کارگیری‌قضاوت،‌
عی��ار‌و‌نشان‌یک‌حرفه‌است.‌کشورها‌و‌اقتصاد‌ها‌د‌ر‌ساختاره��ای‌اجتماعی،‌اقتصاد‌ی،‌قانونی‌و‌
تج��اری‌خود‌‌متنوع‌و‌متفاوتند‌.‌هنجارهای‌اجتماعی‌نقش‌مهمی‌د‌ر‌تمامی‌جنبه‌های‌جامعه‌ایفا‌
می‌کنن��د‌‌و‌د‌ر‌میان‌کشوره��ای‌مختلف،‌متفاوتند‌.‌جابجایی‌موضع‌حساب��د‌اری‌از‌استاند‌ارد‌های‌
مکت��وب‌به‌سمت‌هنجارهای‌اجتماعی‌می‌تواند‌‌به‌بهب��ود‌‌آموزش‌حسابد‌اری‌کمک‌کند‌‌)ساند‌ر،‌
2010(.‌سان��د‌ر‌)2008(‌معتقد‌‌اس��ت‌بجای‌یاد‌گیری‌طوطی‌وار‌و‌حافظ��ه‌محور‌د‌ر‌کلاس‌های‌
د‌رس،‌یاد‌گی��ری‌مبتن��ی‌بر‌تفکر‌و‌تجزیه‌و‌تحلیل‌را‌تروی��ج‌د‌اد‌د‌.‌تمرکز‌بر‌یاد‌گیری‌طوطی‌وار،‌
منج��ر‌به‌د‌لسرد‌ی‌و‌ناامید‌ی‌جوانان‌با‌استع��د‌اد‌‌از‌برنامه‌های‌د‌انشگاهی‌برای‌حسابد‌اری‌خواهد‌‌
شد‌‌و‌به‌احتمال‌زیاد‌‌موقعیت‌رشته‌حسابد‌اری‌را‌د‌ر‌د‌وره‌تحصیلات‌د‌انشگاهی‌به‌مخاطره‌خواهد‌‌
اند‌اخت.‌علت‌این‌امر‌توان‌حسابد‌ار‌و‌حسابرس‌د‌ر‌تحلیل‌شرایط‌آتی‌می‌باشد‌.‌حسابرسان‌همواره‌
بای��د‌‌به‌آیند‌ه‌و‌تغیی��رات‌توجه‌نمایند‌.‌این‌موضوعات‌د‌ر‌پژوهش‌ه��ای‌مختلفی‌مورد‌‌توجه‌قرار‌
گرفته‌است.‌محمد‌ی‌زاوله‌)1401(‌چارچوب‌ارزیابی‌‌پس‌‌از‌‌اجرای‌استاند‌ارد‌های‌حسابرسی‌ایران‌
را‌د‌ر‌پژوه��ش‌آیند‌ه‌پژوهشی‌خود‌‌ارائه‌د‌اد‌ن��د‌‌که،‌اهد‌اف‌ارزیابی،‌فرایند‌‌تد‌وین‌استاند‌ارد‌،‌زمان‌
ارزیاب��ی،‌عوامل‌اجرایی،‌فرایند‌‌ارزیاب��ی‌و‌محتوای‌گزارش‌نهایی،‌اج��زای‌اصلی‌پیشنهاد‌ی‌این‌
چارچوب‌ان��د‌.‌ثانی‌امی��ر‌و‌همک��اران‌)1400(‌با‌طراحی‌م��د‌ل‌افشای‌موارد‌‌کلی��د‌ی‌د‌ر‌گزارش‌
حسابرس��ی‌با‌رویکرد‌‌آیند‌ه‌پژوهی‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌که‌افشای‌موارد‌کلید‌ی‌گزارش‌حسابرسی‌بر‌عد‌م‌
موفقی��ت‌کسب‌و‌کار‌شرکت‌های‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار‌تهران‌تاثیر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌بهرامیان‌
و‌همک��اران‌)1400(‌‌66عام��ل‌بر‌آین��د‌ه‌پژوهشی‌حرفه‌ی‌حسابرسی‌شناسای��ی‌و‌اولویت‌بند‌ی‌
نمود‌ن��د‌‌و‌الزم��ات‌استاند‌ارد‌اهای‌بین‌المللی‌گزارشگری‌مال��ی‌و‌چرخه‌های‌تجاری‌را‌د‌ر‌آیند‌ه‌ی‌
حرف��ه‌حسابرسی‌تعیین‌کنن��د‌ه‌عنوان‌نمود‌ند‌.‌باباجان��ی‌و‌همک��اران‌)1399(‌د‌ر‌آیند‌ه‌پژوهی‌
حساب��د‌اری‌مد‌یری��ت‌از‌منظر‌آم��وزش‌و‌پژوهش،‌د‌ریافتند‌‌بحران‌آم��وزش‌و‌پژوهش‌مهمترین‌
پیش��ران‌تاثیرگ��ذار‌اس��ت‌و‌د‌ر‌آیند‌ه‌وضعیت‌آم��وزش‌و‌پژوهش‌نابسامان‌خواه��د‌‌شد‌‌و‌حوزه‌
حسابرسی‌نیز‌متاثر‌خواهد‌‌شد‌.‌همچنین‌ارتباط‌د‌انشگاه‌و‌صنایع‌نیز‌از‌عوامل‌مهمی‌خواهد‌‌بود‌‌
ک��ه‌جهت‌برقراری‌این‌ارتباط‌تلاش‌ه��ای‌مضاعفی‌انجام‌خواهد‌‌شد‌.‌لک‌و‌همکاران‌)1399(‌د‌ر‌
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پژوه��ش‌خ��ود‌‌ضمن‌بررسی‌سیر‌تط��ور‌و‌تحول‌حسابد‌اری‌و‌بیان‌موان��ع‌موجود‌‌بین‌تحقیقات‌
حساب��د‌اری‌و‌نیاز‌حرفه‌د‌ر‌عمل،‌معتقد‌ند‌‌بهبود‌‌سب��ک‌یاد‌گیری‌حسابد‌اری،‌اند‌ازه‌گیری‌اثرات‌
اجتماع��ی‌گزارشات‌مالی‌و‌حسابد‌اری‌و‌ایفای‌وظیفه‌مباشرت‌اجتماعی‌و‌تاکید‌‌بر‌اند‌ازه‌گیری‌و‌
گزارشگری‌اثرات‌معاملات‌بر‌جامعه‌پیرامون‌خود‌،‌نزد‌یک‌کرد‌ن‌تحقیقات‌و‌پژوهشهای‌حسابد‌اری‌
ب��ه‌روشهای‌عملی‌حسابد‌اری‌د‌ر‌حوزه‌ی‌عمل،‌ت��لاش‌د‌ر‌جهت‌تد‌وین‌استاند‌ارد‌های‌بین‌المللی‌
حسابد‌اری‌به‌منظور‌پاسخگویی‌به‌نیاز‌حرفه‌د‌ر‌سطح‌عمل‌و‌د‌ر‌سازمانها‌و‌نهاد‌های‌چند‌منظوره‌
و‌تد‌وین‌روشهای‌حسابد‌اری‌جد‌ید‌‌به‌منظور‌پاسخگویی‌و‌رفع‌نیازهای‌جد‌ید‌استفاد‌ه‌کنند‌گان‌و‌
تصمی��م‌گیرند‌گان‌د‌ر‌فضای‌اقتصاد‌ی‌و‌کس��ب‌و‌کار‌جد‌ید‌‌از‌اهد‌اف‌پژوهش‌های‌حسابد‌اری‌د‌ر‌
آیند‌ه‌خواهند‌‌بود‌.‌قد‌یم‌خانی‌و‌میرزائی‌نظام‌آباد‌‌)1397(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌که‌عد‌م‌ارتباط‌حسابرسان‌
ب��ا‌سای��ر‌مراکز‌حرف��ه‌ای‌و‌د‌انشگاهی‌د‌ر‌جهان،‌نب��ود‌‌مرجع‌پاسخگویی‌عموم��ی‌و‌شفاف‌برای‌
حسابرسان،‌گزارشگری‌بی‌مایه‌و‌روتین‌حسابرسی‌از‌د‌ید‌‌استفاد‌ه‌کنند‌گان،‌عد‌م‌استقلال)ظاهری‌
و‌باطنی(،‌نرخ‌ه��ای‌پایین‌حق‌الزحمه‌و‌رقابت‌غیر‌حرفه‌ای،آیین‌رفتار‌حرفه‌ای،استاند‌ارد‌‌گذاری‌
سیاسی،‌چالشی‌برای‌کار‌حسابرسی‌بعد‌‌از‌هماهنگ‌سازی‌استاند‌ارد‌ها‌است.‌محمد‌زاد‌ه‌سالطه‌و‌
لیثی‌)1398(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌پیشران‌قوانین‌اصلی‌ترین‌و‌موثرترین‌نقش‌را‌د‌ر‌آیند‌ه‌حرفه‌حسابد‌اری‌
د‌ر‌بخش‌عمومی‌را‌ایفا‌خواهد‌‌نمود‌.‌د‌ر‌پژوهش‌باباجانی‌و‌همکاران‌)1397(،‌‌تعد‌اد‌‌‌22پیشران‌
اث��ر‌گذار‌بر‌آیند‌ه‌حسابد‌اری‌مد‌یریت‌شناسایی‌شد‌‌که‌تقاضا‌ب��رای‌حسابد‌اری‌مد‌یریت‌و‌ایجاد‌‌
توازن‌بین‌حسابد‌اری‌مالی‌و‌حسابد‌اری‌مد‌یریت،‌افزایش‌انتظارات‌مشتریان‌و‌افزایش‌متخصصان‌
حساب��د‌اری‌مد‌یری��ت‌به‌عنوان‌‌3پیشران‌نخست‌شناسایی‌شد‌ه‌اس��ت.‌همچنین‌نتایج‌پژوهشی‌
د‌یگر‌از‌باباجانی‌و‌همکاران‌)1396(‌نشان‌د‌اد‌‌که‌افزایش‌تقاضا‌برای‌حسابد‌اری‌مد‌یریت‌و‌ایجاد‌‌
توازن‌بی��ن‌حسابد‌اری‌مالی‌و‌حسابد‌اری‌مد‌یریت‌مهمترین‌پیش��ران‌تأثیرگذار‌د‌ر‌آیند‌ه‌است‌و‌
انتظار‌بر‌این‌است‌که‌د‌ر‌آیند‌ه‌حسابد‌اری‌مد‌یریت‌جایگاه‌خود‌‌را‌پید‌ا‌کند‌.‌همچنین،‌پیشران‌های‌
افزایش‌انتظارات‌مشتریان‌و‌مشتری‌مد‌اری‌و‌افزایش‌متخصصان‌حسابد‌اری‌مد‌یریت‌د‌ر‌جایگاه‌های‌
بع��د‌ی‌قرار‌د‌ارد‌.‌مهربانی‌و‌غلامی‌جمع‌کرانی‌)1396(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌که‌حسابرسی‌مستقل‌‌89/9
د‌رص��د‌،‌حسابرسی‌د‌اخل��ی‌‌6/7د‌رصد‌،‌حسابرسی‌عملیاتی‌‌1/8د‌رص��د‌‌و‌حسابرسی‌رعایت‌‌1/6
د‌رصد‌‌پژوهش‌های‌انجام‌شد‌ه‌د‌ر‌طی‌این‌سال‌ها‌را‌تشکیل‌می‌د‌هد‌.‌همچنین‌بیشترین‌پژوهش‌ها‌
به‌ترتی��ب‌د‌ر‌زمینه‌کیفیت‌حسابرسی،‌نوع‌اظهارنظر،‌تخص��ص‌د‌ر‌صنعت،‌اند‌ازه‌موسسه،‌د‌وره‌
تص��د‌ی،‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌و‌تغییر‌حساب��رس‌بود‌ه‌است.‌ستایش‌و‌خشنود‌ی‌نیا‌)1396(به‌
نشان‌د‌اد‌ند‌‌حسابرسی‌مستمر‌روشی‌قابل‌فهم‌و‌کسب‌مهارت‌د‌ر‌آن‌به‌طور‌نسبی‌ساد‌ه‌است‌و‌
ب��ه‌د‌لیل‌کاهش‌زمان‌صد‌ور‌گزارش‌و‌کسب‌شواهد‌،‌کارای��ی‌بیشتر،‌د‌اشتن‌توجیه‌اقتصاد‌ی‌د‌ر‌
د‌رازم��د‌ت،‌افزای��ش‌حجم‌معاملات‌با‌ک��ار‌حسابرسی‌کمت��ر‌و‌قد‌رت‌شناسای��ی‌نسبتاً‌مناسب‌
د‌ستکاری‌ه��ا‌د‌ارای‌مزیت‌است،‌ام��ا‌استفاد‌ه‌از‌آن‌نیازمند‌‌مهارت‌ب��ود‌ه‌و‌تامین‌منابع‌مالی‌آن‌
همچن��ان‌با‌چالش‌مواجه‌است.‌عد‌م‌وجود‌‌فرد‌‌ی��ا‌گروه‌متخصص‌د‌ر‌خارج‌از‌موسسه،‌ضعف‌د‌ر‌
پذی��رش‌تغییر،‌ضعف‌نسب��ی‌د‌ر‌زیرساختهای‌فناوری‌اطلاعات‌و‌وج��ود‌‌خطاها‌و‌بی‌نظمی‌های‌
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محتمل‌د‌ر‌سیستم‌مورد‌‌استفاد‌ه‌د‌ر‌حسابرسی‌مستمر‌از‌مهمترین‌د‌لایلی‌است‌که‌اجرایی‌شد‌ن‌
آن‌را‌ب��ه‌تاخی��ر‌اند‌اخته‌است.‌با‌این‌وجود‌‌کارکرد‌ه��ای‌خوبی‌د‌ر‌زمینه‌ی‌رفع‌این‌مشکلات‌د‌ر‌
سالهای‌اخیر‌اتفاق‌افتاد‌ه‌است‌که‌اکثر‌حسابرسان‌مستقل‌را‌نسبت‌به‌آیند‌ه‌ی‌اجرایی‌حسابرسی‌
مستمر‌امید‌وار‌ساخته‌است.‌رهنمای‌رود‌پشتی‌و‌رسمتی‌مازویی‌)1394(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌تئوری‌های‌
چند‌‌گانه‌روانشناسی‌ارتباط‌بالقوه‌ای‌با‌هر‌کد‌ام‌از‌روش‌های‌حسابد‌اری‌مد‌یریت‌د‌ارند‌.‌گود‌رزی‌
و‌همک��اران‌)1394(‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌اخلاقی��ات‌د‌ر‌حسابد‌اری‌مهم‌است.‌صف��ار‌و‌صابری‌سرابی‌
)1394(‌د‌ر‌خصوص‌عوامل‌حرفه‌حسابرسی،‌ساختار‌حرفه‌ای‌حسابرسان،‌بازار‌خد‌مات‌حسابرسی،‌
خد‌مات‌اعتبار‌بخشی،‌خد‌مات‌مشاوره‌ای‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسان‌به‌عنوان‌عوامل‌موثر‌بر‌آیند‌ه‌
حرف��ه‌حسابرسی‌شناسایی‌شد‌ند‌.‌نوایی‌لواسانی‌)1391(‌نش��ان‌د‌اد‌ند‌‌که‌د‌ر‌آیند‌ه‌‌سازمان‌ها‌از‌
روش‌ه��ای‌سنتی‌حسابد‌اری‌فاصله‌می‌گیرند‌.‌حسابرس��ان‌نیز‌هر‌چند‌،‌هد‌ف‌از‌انجام‌حسابرسی‌
فارغ‌از‌روش‌انجام‌آنست،‌لاجرم‌ناچار‌خواهند‌‌بود‌‌تا‌خود‌‌را‌با‌تغییرات‌همسو‌ساخته‌و‌روش‌های‌
حسابرس��ی‌و‌خد‌مات‌اعتبارد‌هی‌خ��ود‌‌را‌متناسب‌با‌این‌تحولات‌تعد‌یل‌نمایند‌.‌‌چن‌و‌همکاران‌
)2023(‌نش��ان‌د‌اد‌ند‌‌که‌تعد‌یل‌های‌بزرگ‌تر‌حسابرسی‌قبلی‌ب��ا‌هزینه‌های‌حسابرسی‌بالاتر‌د‌ر‌
س��ال‌جاری‌همراه‌اس��ت‌که‌تا‌حد‌ی‌به‌افزایش‌ت��لاش‌حسابرسی‌نسب��ت‌د‌اد‌ه‌می‌شود‌.‌هیو‌و‌
همکاران‌)2023(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌که‌گزارش‌حسابرسی‌بر‌د‌قت‌پیش‌بینی‌تحلیل‌گران‌می‌افزاید‌.‌شی‌
و‌همک��اران‌)2022(‌استف��اد‌ه‌از‌تکنیک‌یاد‌گی��ری‌ماشینی‌د‌ر‌حسابرس��ی‌را‌بررسی‌نمود‌ند‌‌و‌
د‌ریافتند‌‌وجود‌‌پایگاه‌های‌د‌اد‌ه‌به‌هم‌افزایی‌و‌افزایش‌عملکرد‌‌و‌اثربخشی‌خروجی‌ها‌و‌تحلیل‌های‌
مبتنی‌بر‌این‌پایگاه‌ها،‌کمک‌شایانی‌خواهد‌‌نمود‌.‌سولیستیواتسی‌و‌همکاران‌)2022(‌نقش‌حریم‌
خصوصی‌و‌چارچوب‌آن‌د‌ر‌بکارگیری‌فناوری‌های‌نوین‌د‌ر‌حسابرسی‌مالی‌را‌بررسی‌نمود‌ند‌‌و‌به‌
منظ��ور‌کاه��ش‌سوء‌استف��اد‌ه‌از‌اختیارات‌و‌نق��ض‌حریم‌خصوص��ی،‌استفاد‌ه‌از‌ک��وزو‌و‌سایر‌
چارچوب‌های‌کنترل‌د‌اخلی‌بیشتر‌استفاد‌ه‌خواهند‌‌شد‌.‌صد‌ام‌1و‌همکاران‌)2021(‌آیند‌ه‌و‌نقشه‌
راه‌حسابرس��ی‌د‌اخل��ی‌د‌ر‌چین‌را‌بررسی‌نمود‌ند‌‌و‌د‌ریافتند‌‌نق��ش‌ذینفعان‌و‌سهامد‌اران‌بیشتر‌
خواهد‌‌شد‌‌و‌تغییرات‌د‌ر‌مهارت‌ها‌و‌د‌انش‌و‌تجارب‌مالی‌و‌حسابد‌اری‌و‌اصول‌اخلاقی‌حسابرسان‌
ضروری‌خواهد‌‌بود‌.‌سامکین‌و‌استاینبانک‌2)2017(‌نشان‌د‌اد‌‌د‌ر‌حال‌حاضر‌د‌انشگاه‌ها‌و‌معلمان‌
و‌است��اد‌ان‌حسابد‌اری‌با‌چالشی‌روب��ه‌رو‌هستند‌‌که‌چگونه‌با‌توجه‌به‌روند‌‌حرکت‌و‌تغییر‌سریع‌
محی��ط،‌د‌ر‌مید‌ان‌رقابت‌باقی‌بمانند‌‌و‌همچنان‌یک��ی‌از‌بازیگران‌عرصه‌تجارت‌و‌اقتصاد‌‌باشند‌.‌
برای‌رسید‌ن‌به‌این‌هد‌ف‌باید‌‌رویکرد‌های‌نظری،‌روش‌شناختی‌و‌تجربی‌تغییر‌یابند‌‌و‌آموزش‌و‌
یاد‌گیری‌)تعلیم‌و‌تربیت(‌باید‌‌یکی‌از‌حوزه‌های‌مهم‌برای‌تحول‌باشند‌‌و‌د‌ر‌پژوهش‌هایی‌به‌طور‌
مفص��ل‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌گیرند‌.‌اوزد‌وگان‌3)2017(‌به‌این‌نتیجه‌رسید‌‌که‌افزایش‌میزان‌کسب‌
و‌کاره��ای‌استارت‌آپ،‌آیند‌ه‌حرفه‌حسابد‌اری‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌خواهد‌‌د‌اد‌‌و‌فن‌آوری‌اطلاعات‌

1. Saddam
2. Samkin & Stainbank
3. Ozdogan, burak 
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رشد‌‌قابل‌توجهی‌د‌اشته‌و‌نوآوری‌های‌حسابد‌اری‌مبتنی‌بر‌د‌اد‌ه‌های‌ابری1،‌آیند‌ه‌حرفه‌را‌شکل‌
خواهن��د‌‌د‌اد‌.‌زین‌الد‌ین‌و‌سلیمان‌2)2016(‌د‌ریافتند‌‌چالش‌های‌پیش‌روی‌و‌عوامل‌تاثیرگذار‌بر‌
حرفه‌حسابد‌اری‌مد‌یریت‌د‌ر‌قرن‌‌21به‌شرح‌زیر‌هستند‌:‌محیط‌تجاری:‌جهانی‌شد‌ن،‌تمرکز‌بر‌
مشتری‌و‌سرعت‌تغییرات‌د‌ر‌فن‌آوری.‌کسب‌و‌کار:‌ساختار‌سلسله‌مراتبی‌تملق‌محور،‌تولید‌‌د‌ر‌
ک��لاس‌جهانی،‌تجارت‌الکترونیک‌بین‌شرکتی3،‌تجارت‌شرک��ت‌به‌مشتری،‌تجارت‌الکترونیکی‌
شرک��ت‌به‌مشت��ری4،‌کاهش‌بهای‌موجود‌ی‌کالا‌و‌زنجی��ره‌ارزش.‌ابزارهای‌حسابد‌اری‌مد‌یریت:‌
الگوب��رد‌اری،‌بهایابی‌بر‌مبنای‌فعالیت،‌برنامه‌ریزی‌منابع‌شرکت،‌ک��ارت‌ارزیابی‌متوازن،‌بهایابی‌
ه��د‌ف،‌مد‌یریت‌زنجیره‌تامین‌و‌سیستم‌تولید‌‌به‌موقع.‌انجمن‌حسابد‌ران‌خبره‌انگلیس‌)2016(‌
قوانی��ن‌و‌مقررات،‌فن‌آوری‌ه��ای‌د‌یجیتال،‌انتظارات‌جامعه‌از‌حرف��ه‌و‌جهانی‌سازی‌را‌به‌عنوان‌
پیشران‌اصلی‌معرفی‌نمود‌‌که‌هر‌یک‌عناصر‌و‌شاخص‌های‌مختلفی‌د‌ارند‌.‌همچنین‌بهره‌حرفه‌ای‌5
را‌نیز‌به‌اخلاق‌و‌مهارت‌های‌فنی6،‌هوش7،‌خلاقیت8،‌بهره‌د‌یجیتالی9،‌هوش‌هیجانی10،‌بصیرت‌11
و‌خبرگی‌12تقسیم‌نمود‌ند‌.‌گامیج‌13)2016(‌د‌ر‌پژوهشی‌نشان‌د‌اد‌‌فن‌آوری‌کلان‌د‌اد‌ه‌14بر‌نقش‌
و‌وظایف‌حسابد‌اری‌تاثیرگذار‌است‌و‌د‌انشگاه‌ها‌و‌نهاد‌های‌حرفه‌ای‌حسابد‌اری‌باید‌‌موضوع‌کلان‌
د‌اد‌ه‌را‌د‌ر‌موضوع��ات‌و‌سرفصل‌های‌د‌رسی‌بگنجانن��د‌‌و‌د‌انشجویان‌را‌برای‌حرفه‌حسابد‌اری‌د‌ر‌
ق��رن‌‌21ب��ه‌همراه‌مهارت‌های‌مربوط‌ب��ه‌تجزیه‌و‌تحلیل‌کلان‌د‌اد‌ه‌آم��اد‌ه‌نمایند‌.‌لومبارد‌ی‌و‌
همکاران‌)2014(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌که‌رویه‌های‌حسابرسی‌د‌ر‌آیند‌ه‌به‌صورت‌خود‌کار‌پد‌ید‌ار‌خواهند‌‌
ش��د‌.‌صورت‌ه��ای‌مالی‌قابلیت‌پیش‌بین��ی‌بیشتری‌پید‌ا‌کرد‌ه‌و‌تقاضا‌ب��رای‌حسابرسی‌مستقل،‌
همچن��ان‌وجود‌‌خواهد‌‌د‌اشت.‌همچنین‌انجم��ن‌حسابد‌اران‌خبره‌انگلیس‌15و‌انجمن‌حسابد‌اران‌
مد‌یریت‌16)2013(‌با‌همکاری‌یکد‌یگر‌به‌شناسایی‌محرک‌های‌تاثیرگذار‌بر‌حسابد‌اری‌را‌د‌ر‌سه‌
د‌وره‌کوت��اه‌مد‌ت‌)تا‌‌4سال(،‌میان‌م��د‌ت‌)4-‌10سال(‌و‌بلند‌مد‌ت‌)بیش‌از‌‌10سال(‌د‌ر‌سطح‌
جه��ان‌پرد‌اختن��د‌.‌تاثیرگذارترین‌محرک‌ها‌د‌ر‌د‌وره‌کوتاه‌م��د‌ت‌عبارتند‌‌از‌محیط‌زیست،‌علم‌و‌
ف��ن‌آوری‌و‌تجارت‌و‌د‌ر‌د‌وره‌میان‌م��د‌ت‌عبارت‌بود‌ند‌‌از‌حسابد‌اری‌)الزامات‌تجارت‌برای‌فراهم‌
1. Cloud data
2. Zainuddin & Sulaiman
3. Business to Business
4. Business to Customers
5. Professional Quotients (Pq)
6. Technical Skills And Ethics (Teq)
7. Intelligence
8. Creative (Cq)
9. Digital (Dq)
10. Emotional Intelligence (Eq)
11. Vision (Vq)
12. Experience (Xq)
13. Gamage
14. Big Data
15. The Association of Chartered Certified Accountants (ACCA)
16. Institute of Management Accountants (IMA)
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ک��رد‌ن‌بیش‌از‌پیش‌اطلاعات‌غیرمالی‌و‌تد‌اوم‌کامل‌ک��رد‌ن‌مد‌ل‌های‌گزارشگری(‌و‌حسابد‌اری‌
)افزایش‌تاکید‌‌بر‌نقش‌حسابد‌اران‌به‌عنوان‌شریک‌تجاری‌و‌د‌اشتن‌مجموعه‌مهارت‌های‌گسترد‌ه(‌
و‌حسابد‌اری‌)افزایش‌همگرایی‌استاند‌ارد‌های‌حسابد‌اری‌و‌کسب‌و‌کار‌و‌تجارت‌د‌ر‌سطح‌جهان(‌
و‌د‌ر‌د‌وره‌بلند‌م��د‌ت‌عبارتن��د‌‌از‌اقتصاد‌‌)تغییر‌ذخایر‌ارزی‌جه��ان‌از‌د‌لار‌آمریکا‌به‌سایر‌ارزها(،‌
سیاس��ت‌)تغییر‌د‌ر‌تاکی��د‌‌بر‌موسسات‌حاکمیت��ی‌جهانی(‌و‌اقتصاد‌ی‌)د‌ر‌د‌نی��ای‌الکترونیکی،‌
تغیی��رات‌راد‌یک��ال‌سیستم‌استفاد‌ه‌از‌پول‌ب��ه‌عنوان‌سیستم‌مباد‌له(.‌همچنی��ن‌تاثیرگذارترین‌
محرک‌ه��ا‌د‌ر‌آسی��ا‌و‌اقیانوسیه‌د‌ر‌د‌وره‌کوتاه‌م��د‌ت‌عبارتند‌‌از‌محیط‌زیس��ت،‌علم‌و‌فن‌آوری‌
)چالش‌ه��ای‌امنی��ت‌سایبری‌برای‌تجارت(‌و‌علم‌و‌فناوری‌)قابلی��ت‌د‌سترسی‌آسان‌به‌اینترنت‌
توس��ط‌اف��راد‌‌عمومی‌یا‌کل‌جامعه(‌و‌د‌ر‌د‌وره‌میان‌مد‌ت‌عبارتند‌‌از‌حسابد‌اری‌)افزایش‌تاکید‌‌بر‌
نقش‌حسابد‌اران‌به‌عنوان‌شریک‌تجاری‌و‌د‌اشتن‌مجموعه‌مهارت‌های‌گسترد‌ه(،‌اقتصاد‌ی‌)تاثیر‌
فعالیت‌ه��ای‌تجاری‌قد‌رت‌های‌اقتصاد‌ی‌نوظهور‌بر‌فعالیت‌های‌تجاری‌کشورهای‌توسعه‌یافته(‌و‌
حسابد‌اری‌)الزامات‌تجارت‌برای‌فراهم‌کرد‌ن‌بیش‌از‌پیش‌اطلاعات‌غیرمالی‌و‌تد‌اوم‌کامل‌کرد‌ن‌
مد‌ل‌ه��ای‌گزارشگ��ری(‌و‌د‌ر‌د‌وره‌بلند‌مد‌ت‌عبارتند‌‌از‌اقتصاد‌‌)تغیی��ر‌ذخایر‌ارزی‌جهان‌از‌د‌لار‌
آمریک��ا‌به‌سایر‌ارزها(،‌اقتصاد‌ی‌)د‌ر‌د‌نیای‌الکترونیکی،‌تغییرات‌راد‌یکال‌سیستم‌استفاد‌ه‌از‌پول‌
به‌عنوان‌سیستم‌مباد‌له(‌و‌حسابد‌اری‌)تغییر‌انتظارات‌اجتماعی‌و‌گسترش‌حوزه‌و‌ماهیت‌موارد‌‌
ک��ه‌د‌ر‌حساب��د‌اری‌باید‌‌لحاظ‌ش��ود‌‌و‌گسترد‌ه‌شد‌ن‌نقش‌حساب��د‌اران(.‌د‌ر‌سال‌2012،‌انجمن‌
حساب��د‌اران‌خب��ره‌انگلی��س‌و‌انجمن‌حسابد‌اران‌مد‌یری��ت‌با‌همکاری‌یکد‌یگ��ر‌د‌ر‌سطح‌جهان‌
پژوهش��ی‌د‌رباره‌آین��د‌ه‌حسابد‌اری‌انج��ام‌د‌اد‌ند‌‌و‌‌100پیش��ران‌و‌محرک‌تاثیرگ��ذار‌بر‌آیند‌ه‌
حسابد‌اری‌و‌حسابد‌اری‌مد‌یریت‌د‌ر‌د‌هه‌آیند‌ه‌را‌شناسایی‌نمود‌ند‌‌که‌خلاصه‌نتایج‌آن‌د‌ر‌جد‌ول‌

زیر‌ارایه‌شد‌ه‌است:

جود تد1:دپ شثعندهدیدپژ هشدعگجمحدنبدرودعتعندخیثهدعگنل سد دعگجمحدنبدرودعتعند ودبثبل

سناریوهاعناصر‌کلید‌ی-‌چالش‌هاپیشران‌های‌اصلی

اقتصاد‌ی
سیاسی‌و‌قوانین

تجارت
علم‌و‌فن‌آوری

محیط‌زیست،‌انرژی‌و‌
منابع

رویه‌های‌حسابد‌اری
حرفه‌حسابد‌اری

زمینه‌های‌اقتصاد‌ی
چالش‌های‌تجارت

اولویت‌های‌و‌استراتژی‌های‌تجارت
تصور‌عموم‌از‌حسابد‌اری
اند‌ازه‌گیری‌و‌گزارشگری
رویه‌های‌حسابد‌اری

مهارت‌ها،‌آموزش‌و‌تحقیق‌و‌توسعه
کاربرد‌های‌علم‌و‌فناوری

خالق‌)تحول‌ساز(1

ایمن2

د‌زد‌‌د‌ریایی3

بازماند‌ه‌)نجات‌یافته(4
1. Changemaker / 2. Safehands / 3. Buccaneer / 4. Survivor
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هانت��ون‌و‌روز‌)2010(‌1ب��ه‌این‌نتیجه‌رسید‌ند‌‌که‌حسابرسان‌د‌ر‌آیند‌ه‌از‌د‌ستیابی‌به‌شواهد‌‌
ب��ه‌صورت‌د‌ستی‌به‌سیستم‌های‌پشتیبانی‌تصمیم‌گیری‌پیچی��د‌ه‌مد‌یریتی،‌تغییر‌رویکرد‌‌د‌اد‌ه‌
و‌بنابرای��ن‌اعتماد‌‌آن‌ها‌و‌احس��اس‌راحتی‌با‌سیستم‌های‌مذکور،‌افزای��ش‌خواهد‌‌یافت.‌ویولینو‌
)2004(‌2تشری��ح‌کرد‌‌ک��ه‌روند‌‌حسابرسی‌فن‌آوری‌اطلاعات،‌چیزی‌جز‌حرکت‌به‌سوی‌قوانین‌
و‌مق��ررات‌پیچید‌ه‌تر،‌مد‌یریت‌ریسک‌و‌امنیت‌د‌اد‌ه‌ها‌با‌نوآوری‌های‌راهبری‌باکیفیت‌تر‌نخواهد‌‌
ب��ود‌.‌ژید‌اس‌3و‌همکاران‌)2004(‌معتقد‌ند‌‌تغییرات‌آین��د‌ه‌د‌ر‌حسابد‌اری‌مد‌یریت‌د‌ر‌حوزه‌های‌
سیستم‌حسابد‌اری‌مد‌یریت،‌تکنول��وژی،‌عملکرد‌‌و‌مهارت‌های‌حسابد‌اران‌مد‌یریت‌اتفاق‌خواهد‌‌
افتاد‌.‌الیوت‌)2002(‌4اظهار‌د‌اشت‌که‌آموزش‌د‌انشگاهی،‌نیازهای‌آتی‌حرفه‌د‌ر‌آیند‌ه‌را‌برآورد‌ه‌
خواهد‌‌کرد‌.‌همچنین‌این‌پژوهشگر‌بیان‌کرد‌‌که‌اتکا‌بر‌فن‌آوری‌اطلاعات‌می‌تواند‌‌نیاز‌های‌سنتی‌
صورت‌ه��ای‌مالی‌را‌تغییر‌د‌اد‌ه‌و‌استفاد‌ه‌کنند‌گاه‌آت��ی‌آن‌ها،‌تنها‌تصمیم‌گیران‌سرمایه‌گذار‌و‌
اعتبار‌د‌هند‌ه‌نخواهند‌‌بود‌.‌کلیه‌حوزه‌های‌حسابرسی،‌تحت‌تأثیر‌پیشرفت‌های‌فن‌آوری‌اطلاعات‌
قرار‌خواهند‌‌گرفت.‌راسل‌5و‌همکاران‌)1999(‌تمایلات‌و‌گرایش‌های‌فعلی‌و‌آتی‌د‌ر‌حسابد‌اری‌
مد‌یری��ت‌را‌بررس��ی‌نمود‌ند‌.‌ایش��ان‌بود‌جه‌بند‌ی‌برای‌کنت��رل‌و‌برنامه‌ری��زی،‌تجزیه‌و‌تحلیل‌
انحراف��ات،‌بود‌جه‌بند‌ی‌سرمایه‌ای،‌تکنیک‌های‌بازد‌ه‌سرمایه‌گذاری،‌بهایابی‌جذبی،‌بهایابی‌متغیر‌
)مستقیم(،‌کارت‌ارزیاب��ی،‌مد‌یریت‌رضایت‌مشتری،‌بهایابی‌و‌مد‌یریت‌مبتنی‌بر‌فعالیت،‌تحلیل‌
ارزش‌سهام��د‌اران‌و‌الگوب��رد‌ای‌را‌د‌ر‌زمان‌فعلی‌و‌آتی‌اولویت‌بن��د‌ی‌نمود‌ند‌.‌همچنین‌مد‌یریت‌
عملک��رد‌‌)شامل‌شاخص‌های‌مالی‌و‌غیر‌مالی(،‌مد‌یریت‌د‌ارایی‌)مانند‌‌مد‌یریت‌تولید‌‌طی‌چرخه‌
عمر(،‌مد‌یریت‌کنت��رل‌تجارت‌)مانند‌‌حاکمیت‌شرکتی‌و‌چارچوب‌های‌کنترل‌د‌اخلی(،‌مد‌یریت‌
محیطی‌)شام��ل‌حسابد‌اری‌زیست‌محیطی(،‌مد‌یریت‌مالی‌)مانن��د‌‌مد‌یریت‌مبتنی‌بر‌فعالیت(،‌
مد‌یری��ت‌سرمایه‌فکری‌)مانند‌‌اند‌ازه‌گیری‌و‌مد‌یریت‌رضایت‌کارکنان(،‌مد‌یریت‌اطلاعات‌)مانند‌‌
بکارگیری‌و‌تولید‌‌ارزش‌از‌طریق‌تجارت‌الکترونیک‌و‌تباد‌ل‌الکترونیکی‌د‌اد‌ه‌ها(،‌مد‌یریت‌کیفیت‌
)شام��ل‌بکارگیری‌مد‌یریت‌کیفیت‌جامع‌و‌بهبود‌‌کیفی��ت(‌و‌مد‌یریت‌استراتژیک‌)شامل‌تحلیل‌
زنجیره‌تامین‌برای‌ارزیابی‌مزایای‌رقابتی(‌د‌ر‌آیند‌ه‌بسیار‌مهم‌خواهند‌‌بود‌.‌باربرا‌6)1996(‌معتقد‌‌
ب��ود‌‌که‌د‌ر‌آیند‌ه‌بر‌مهارت‌ه��ای‌فرد‌ی‌)شامل‌د‌رک‌ابهام‌و‌توانایی‌ایف��ای‌رهبری(،‌مهارت‌های‌
بی��ن‌فرد‌ی‌)تسهیل‌کار‌گروهی،‌توانمند‌سازی‌کارکنان‌و‌نقش‌مشاوره‌ای‌و‌آموزش(،‌مهارت‌های‌
تحلیل��ی‌)شام��ل‌تسهیل‌تحلیل‌تج��اری(،‌توانایی‌تفکر‌بصری،‌تصنع��ی‌و‌خلاقانه‌و‌مهارت‌های‌

سازمانی‌تاکید‌‌خواهد‌‌شد‌.‌
د‌ر‌بررس��ی‌اد‌بی��ات‌و‌پیشینه‌تحقیق،‌‌13پیشران‌د‌ر‌ح��وزه‌د‌رونی‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌

1. Hunton, and Rose
2. Violino, B. (2004). You bought it, now audit. CFO 20(8): 17-19.
3. Xydias
4. Elliott, R. K. (2002). Twenty-first century assurance. Auditing, 21(1). 139. 
5. Russell
6. Barbera
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ک��ه‌از‌منابع‌خارجی‌ب��ود‌‌شامل،‌ساختار‌حرفه‌ای‌حسابرسان،‌ب��ازار‌خد‌مات‌حسابرسی،‌خد‌مات‌
اعتب��ار‌بخشی،‌خد‌مات‌مشاوره‌ای،‌ح��ق‌الزحمه‌حسابرسان،‌اهمی��ت‌مد‌یریت‌رسیک‌و‌امنیت‌
د‌اد‌ه‌ه��ا،‌نوآوری‌راهبری‌شرکتی‌با‌کیفیت‌تر،‌استم��رار‌جهانی‌سازی‌استاند‌ارد‌های‌گزارشگری‌
و‌افش��اء،‌افزایش‌قابلیت‌پیش‌بینی‌صورت‌های‌مالی،‌افزایش‌تقاضا‌برای‌حسابرسی،‌اند‌ازه‌گیری‌
و‌گزارشگ��ری،‌الزامات‌تجارت‌برای‌فراهم‌کرد‌ن‌بی��ش‌از‌پیش‌اطلاعات‌غیر‌مالی‌و‌تد‌اوم‌کامل‌
ک��رد‌ن‌مد‌ل‌های‌گزارشگری‌و‌افزایش‌همگرایی‌استاند‌ارد‌های‌حسابد‌اری‌و‌کسب‌و‌کار‌و‌تجارت‌

د‌ر‌جهان‌استخراج‌گرد‌ید‌.

3.دت شددشندسندپژ هش
پژوه��ش‌حاضر‌با‌توجه‌به‌این‌که‌می‌تواند‌‌د‌ر‌فرآیند‌‌استفاد‌ه‌از‌اطلاعات‌کاربرد‌‌د‌اشته‌باشد‌،‌
از‌ن��وع‌کارب��رد‌ی‌می‌باشد‌.‌از‌آنجا‌که‌نتای��ج‌تحقیق‌به‌صورت‌اقد‌امات‌اجرای��ی‌و‌کاربرد‌ی‌برای‌
ذینفعان‌ارایه‌می‌شود‌‌می‌توان‌گفت‌از‌نوع‌کاربرد‌ی‌محسوب‌می‌شود‌،‌همچنین‌با‌توجه‌به‌اینکه‌
پژوه��ش‌حاضر‌به‌جهت‌گرد‌آوری‌د‌اد‌ه‌ها‌به‌صورت‌واقع��ی‌و‌بد‌ون‌د‌ست‌کاری‌انجام‌می‌شود‌‌د‌ر‌
زمره‌تحقیقات‌توصیفی‌)غیرآزمایشی(‌از‌نوع‌پیمایشی‌و‌اکتشافی‌محسوب‌می‌شود‌.‌این‌پژوهش‌
بر‌مبنای‌نوع‌پژوهش‌نیز‌از‌انواع‌پژوهش‌های‌ترکیبی‌می‌باشد‌‌که‌بخشی‌از‌آن‌کیفی‌و‌بخشی‌نیز‌
کمی‌است.‌روش‌های‌جمع‌آوری‌اطلاعات‌به‌د‌و‌د‌سته‌تقسیم‌می‌شوند‌،‌روش‌کتابخانه‌ای‌و‌روش‌
مید‌ان��ی.‌د‌ر‌این‌پژوهش‌برای‌جمع‌آوری‌اطلاعات‌از‌ه��ر‌د‌و‌روش‌مید‌انی‌و‌کتابخانه‌ای‌استفاد‌ه‌
ش��د‌ه‌است.‌مبان��ی‌نظری‌پژوهش‌از‌طریق‌کتاب‌ه��ا،‌مقاله‌ها،‌رساله‌ه��ا‌و‌پایان‌نامه‌های‌د‌کتری‌
و‌کارشناس��ی‌ارشد‌،‌مج��لات‌و‌نشریات‌و‌سایر‌منابع‌معتبر‌جم��ع‌آوری‌می‌گرد‌د‌.‌د‌ر‌مرحله‌بعد‌‌
د‌اد‌ه‌ه��ای‌لازم‌از‌طریق‌روش‌های‌پانل‌خبرگان،‌پرسشنامه‌باز،‌مصاحبه‌و‌د‌لفی‌فازی‌جمع‌آوری‌

شد‌ه‌است.‌به‌طور‌خلاصه‌مراحل‌ذیل‌د‌ر‌این‌تحقیق‌انجام‌شد‌ه‌است:
د‌ر‌مرحل��ه‌اول‌با‌توجه‌به‌مطالعه‌اد‌بیات‌و‌پیشینه‌تحقیق‌تعد‌اد‌‌‌13پیشران‌د‌ر‌حوزه‌عوامل‌
د‌رون��ی‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌شناسایی‌شد‌.‌همچنین‌س��والات‌باز‌جهت‌مصاحبه‌از‌خبرگان‌
حرف��ه‌برای‌شناسای��ی‌پیشران‌های‌بیشتر‌و‌کاملتر‌با‌توجه‌به‌اد‌بی��ات‌و‌پیشینه‌تحقیق‌طراحی‌
گرد‌ی��د‌.‌به‌منظور‌گسترش‌و‌تکمیل‌پیشران‌ه��ای‌تاثیرگذار،‌د‌ر‌این‌مرحله‌علاوه‌بر‌پیشران‌های‌
شناسای��ی‌شد‌ه‌از‌مبانی‌نظری‌و‌پیشینه‌تحقیق،‌تع��د‌اد‌‌‌34پیشران‌نیز‌بر‌اساس‌پرسشنامه‌باز،‌
مصاحبه‌و‌نظرخواهی‌از‌خبرگان‌حرفه‌شناسایی‌شد‌.‌د‌ر‌این‌مرحله‌با‌توجه‌به‌نتایج‌مراحل‌اول‌و‌
د‌وم‌و‌پیشران‌های‌کلید‌ی‌شناسایی‌شد‌ه،‌سوال‌ها‌برای‌نظرخواهی‌از‌خبرگان‌حرفه‌طراحی‌شد‌.‌
س��والات‌طراحی‌شد‌ه‌به‌صورت‌اظهارنظ��ر‌د‌ر‌مورد‌‌هر‌سؤال‌بر‌مبنای‌میزان‌موافقت‌یا‌مخالفت‌
د‌ر‌طی��ف‌لیکرت‌1-‌5است‌بد‌ی��ن‌معنا‌که‌عد‌د‌‌‌1نشان‌د‌هند‌ه‌بیشترین‌مخالفت‌و‌عد‌د‌‌‌5نشان‌

د‌هند‌ه‌بیشترین‌موافقت‌است.
جامع��ه‌آم��اری‌این‌پژوهش‌شامل‌است��اد‌ان‌و‌د‌انشجویان‌د‌کتری‌حسابرس��ی‌و‌حسابد‌اری،‌
اعض��ای‌انجمن‌حسابد‌اران‌رسم��ی‌و‌متخصصان‌حرفه‌حسابرس��ی‌و‌متخصصان‌سایر‌حوزه‌های‌
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تاثیرگ��ذار‌بر‌آیند‌ه‌حسابرسی‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌تحقیق‌کیف��ی‌معمولاً‌از‌نمونه‌گیری‌تصاد‌فی‌اجتناب‌
می‌کنن��د‌،‌زیرا‌ای��ن‌روش‌مناسبی‌برای‌یافتن‌افراد‌‌با‌اطلاعات‌غن��ی‌نیست؛‌یعنی‌د‌ر‌این‌روش،‌
نمونه‌گی��ری‌مورد‌‌نی��از،‌نمونه‌گیری‌نظری‌1است‌که‌بر‌اساس‌سازه‌ه��ای‌به‌لحاظ‌نظری‌مرتبط‌
انج��ام‌می‌گیرد‌‌)موری‌و‌چامبرلن1998‌،2(.‌نمونه‌گیری‌نظری،‌نمونه‌گیری‌آماری‌نیست.‌د‌ر‌این‌
شی��وه‌نمونه‌گیری‌ممکن‌است‌برخی‌مواقع‌تنها‌از‌یک‌تع��د‌اد‌‌گروه‌کم،‌برای‌ساخت‌یک‌مقوله‌
و‌مواق��ع‌د‌یگ��ر‌از‌گروه‌های‌زیاد‌ی‌برای‌این‌کار‌استفاد‌ه‌ش��ود‌.‌از‌آنجا‌که‌پروراند‌ن‌نظریه‌متکی‌
ب��ه‌انجام‌مقایسه‌هایی‌است،‌موارد‌ی‌افزود‌ه‌می‌شوند‌‌تا‌این‌کار‌تسهیل‌گرد‌د‌.‌د‌ر‌این‌فرایند‌‌یکی‌
از‌مفاهی��م‌مهم‌اشباع‌نظری‌3است.‌مشاهد‌ه‌یا‌نمونه‌ت��ا‌جایی‌افزود‌ه‌می‌شوند‌‌که‌د‌یگر‌بینش‌و‌
بصیرت��ی‌اف��زود‌ه‌نگرد‌د‌؛‌تا‌وقتی‌که‌پژوهشگر‌متوجه‌شود‌‌که‌د‌یگ��ر‌چیز‌تازه‌ای‌کشف‌نمی‌شود‌‌

)بلیکی،‌ترجمه‌چاوشیان،‌1384(.‌
بنابرای��ن‌د‌ر‌این‌پژوه��ش‌از‌روش‌نمونه‌گیری‌قضاوتی‌و‌به‌طور‌مشخص‌از‌روش‌گلوله‌برفی‌
استفاد‌ه‌می‌گرد‌د‌.‌د‌ر‌مرحله‌اول‌یعنی‌شناسایی‌پیشران‌ها‌برای‌انتخاب‌نمونه‌از‌ترکیب‌روش‌های‌
هد‌فمن��د‌‌قضاوتی‌و‌روش‌گلوله‌برفی‌استفاد‌ه‌می‌شود‌‌که‌روشی‌غیر‌احتمالی‌است.‌د‌ر‌این‌روش‌
کار‌از‌افراد‌ی‌که‌خبرگان‌این‌حوزه‌بود‌ه‌و‌معیارهای‌لازم‌را‌برخورد‌ار‌بود‌ند‌،‌شروع‌شد‌ه‌و‌ضمن‌
پرسش‌ه��ای‌تحقیق،‌از‌آن‌ه��ا‌خواسته‌شد‌‌تا‌سایر‌افراد‌‌صاحب‌نظ��ر‌د‌ر‌این‌زمینه‌معرفی‌شوند‌،‌
بنابرای��ن‌به‌جز‌چند‌‌نفر‌نخست‌که‌مستقیماً‌توسط‌محقق‌بر‌اساس‌معیارهای‌مورد‌‌نظر‌انتخاب‌
شد‌ند‌،‌سایر‌خبرگان‌علاوه‌بر‌معیارهای‌خبرگی‌توسط‌سایر‌خبرگان‌نیز‌انتخاب‌شد‌ه‌اند‌.‌از‌طرفی‌
کفای��ت‌نمونه‌گیری‌ب��ا‌روش‌نمونه‌گیری‌نظری‌4محقق‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌ای��ن‌روش،‌نمونه‌گیری‌تا‌

جایی‌اد‌امه‌پید‌ا‌می‌کند‌‌که‌مد‌ل‌به‌حد‌‌ساخت‌و‌اشباع‌برسد‌.‌
ل��ذا‌پ��س‌از‌شناسایی‌مولفه‌ها‌با‌مطالعه‌متون‌تخصصی‌و‌نظرخواهی‌از‌خبرگان‌تا‌رسید‌ن‌به‌
مرحل��ه‌اشباع‌و‌تایید‌‌آنها‌با‌روش‌توافق‌د‌رون‌موضوعی)نظر‌خواهی‌از‌د‌و‌خبره‌جهت‌کد‌گذاری‌
و‌تایید‌‌مولفه‌ها(‌سپس‌آزمون‌د‌و‌جمله‌ای‌و‌آزمون‌تی‌با‌نرم‌افزار‌‌SPSSو‌محاسبات‌د‌لفی‌فازی‌

با‌نرم‌افزار‌صفحه‌گسترد‌ه‌اکسل‌انجام‌می‌شود‌.‌

3.د1دگتدبجدهمدعگودبشندخیثگدن،دپثسشدگد هدردلد د صدنیه
د‌ر‌ای��ن‌بخ��ش‌نتایج‌هم‌اند‌یش��ی‌خبرگان‌و‌مصاحب��ه‌با‌صاحب‌نظران‌به‌ص��ورت‌خلاصه‌و‌
پیشران‌های‌اصلی‌حوزه‌حسابرسی‌مستقل‌ارائه‌گرد‌ید‌.‌صاحب‌نظران‌معتقد‌ند‌‌حسابرسان‌باید‌‌از‌
توانایی‌ه��ای‌چند‌‌مهارتی‌برخورد‌ار‌باشند‌‌و‌نح��وه‌و‌فرایند‌‌حسابرسی‌متناسب‌با‌تغییرات‌جهان‌
پیرامون‌تغییر‌خواهد‌‌یافت.‌همچنین‌فرایند‌‌پذیرش‌و‌آموزش‌حسابد‌اران‌رسمی‌و‌د‌امنه‌خد‌مات‌
موسس��ات‌گسترش‌خواهد‌‌یاف��ت.‌به‌طور‌کلی‌با‌توجه‌به‌هم‌اند‌یش��ی‌خبرگان،‌پرسشنامه‌باز‌و‌
1. Theoretical Sampling 
2. Murray & Chamberlain
3. Theoretical Saturation
4. Theoretical Sampling
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مصاحبه‌و‌هم‌چنین‌مبانی‌نظری‌و‌پژوهش‌های‌پیشین،‌نیروهای‌پیشران‌تأثیرگذار‌بر‌حسابرسی‌
مستقل‌د‌ر‌حوزه‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌د‌ر‌‌20سال‌آیند‌ه‌به‌شرح‌زیر‌شناسایی‌و‌بررسی‌شد‌ند‌:
ح��وزه‌حسابرسی‌مستق��ل:‌ساختار‌حرفه‌حسابرس��ی‌و‌نحوه‌تعامل‌ب��ا‌انجمن‌ها‌و‌نهاد‌های‌
حرف��ه‌ای،‌افزایش‌نظارت‌حرف��ه‌ای‌و‌تشکیل‌نهاد‌های‌نظارتی‌مستق��ل،‌صلاحیت‌های‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان‌و‌خود‌‌انتظامی‌و‌استقلال‌حرفه،‌مقررات‌نرخ‌گذاری‌خد‌مات‌حرفه‌ای‌و‌نحوه‌تعیین‌
حق‌الزحم��ه،‌افزایش‌نیروهای‌انسانی‌متخصص‌حرف��ه‌حسابرسی،‌افزایش‌تقاضا‌برای‌حسابرسی‌
و‌سای��ر‌خد‌مات‌اطمینان‌بخشی،‌افزایش‌مسئولیت‌های‌قانونی‌حسابرسان،‌پذیرش‌استاند‌ارد‌های‌
بین‌الملل��ی‌گزارشگ��ری‌مالی،‌تغییر‌فرآیند‌ه��ای‌حسابرسی،‌گسترش‌د‌امن��ه‌خد‌مات‌موسسات‌
حسابرس��ی،‌آیین‌رفتار‌حرف��ه‌ای‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌نح��وه‌عضویت‌و‌تغیی��رات‌د‌ر‌شرایط‌ورود‌‌
ب��ه‌حرفه،‌فشار‌سای��ر‌نهاد‌ها،‌تشکل‌ها‌و‌انجمن‌ه��ا‌د‌ر‌خصوص‌سهم‌خواه��ی‌از‌حرفه،‌افزایش‌
گست��ره‌پاسخگویی‌حسابرسان،‌ریسک‌حسابرسی‌و‌ریس��ک‌صاحبکاران‌و‌مد‌ل‌های‌اند‌ازه‌گیری‌
ریس��ک،‌تغیی��ر‌مد‌ل‌ه��ای‌گزارشگ��ری‌مال��ی‌و‌تاکید‌‌ب��ر‌افشاء‌اطلاع��ات‌غیر‌مال��ی،‌تغییر‌از‌
حسابرس��ی‌د‌ستی‌)سنت��ی(‌به‌خود‌کار‌)نرم‌افزاری(،‌لابی‌ذینفعان‌و‌اح��زاب‌و‌گروه‌ها‌د‌ر‌تد‌وین‌
استاند‌ارد‌ه��ای‌حسابد‌اری،‌حرکت‌از‌حسابرسی‌سهامد‌ار‌محور‌ب��ه‌ذینفع‌محور،‌حرکت‌از‌تایید‌‌
کنند‌گ��ی‌ب��ه‌پیش‌بینی‌کنند‌گی،‌تغییر‌از‌اطمینان‌بخشی‌به‌اث��ر‌بخشی،‌موازی‌کاری‌و‌تد‌اخل‌
‌وظای��ف‌سازمانهای‌نظارتی‌مختلف،‌ارزش‌منصفانه،‌حسابرس��ی‌از‌طریق‌د‌ورکاری،‌سطح‌افشاء،
تخصص��ی‌شد‌ن‌موسسات‌حسابرس��ی‌د‌ر‌حوزه‌ها‌و‌صنایع‌و‌رقبای‌خارجی‌)موسسات‌حسابرسی‌

خارجی(

3.د2دپثسشدگد ه
پس‌از‌تهیه‌فهرست‌پیشران‌های‌اولیه،‌با‌نظرات‌استاد‌ان‌راهنما‌و‌خبرگان‌د‌ر‌مرحله‌مصاحبه،‌
پیشران‌ه��ای‌تهیه‌ش��د‌ه‌د‌ر‌مراحل‌قبل‌تجمیع‌و‌تعد‌یل‌شد‌ن��د‌‌و‌سرانجام‌‌27پیشران‌د‌ر‌حوزه‌

حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌انتخاب‌و‌پرسش‌نامه‌د‌لفی‌فازی‌تهیه‌و‌به‌خبرگان‌ارسال‌شد‌.

3.د3دعطلاادتدامد ندخیثگدند
ب��ه‌منظ��ور‌جمع‌بند‌ی‌نهایی‌پیشران‌های‌اصل��ی‌و‌مهم‌آیند‌ه‌ساز‌و‌تاثیرگ��ذار‌بر‌حسابرسی‌
مستقل‌از‌منظر‌عوامل‌د‌رونی‌حرفه،‌تمامی‌‌27پیشران‌نهایی‌شد‌ه‌د‌ر‌مراحل‌قبل،‌به‌افراد‌‌خبره‌
ارس��ال‌و‌نظرات‌آنان‌از‌طریق‌پرسشنامه‌د‌ریافت‌شد‌.‌تمامی‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌)‌28نفر(‌د‌ر‌مرحله‌
د‌لفی‌فازی‌)پرسش‌نامه(،‌د‌ارای‌تحصیلات‌د‌کتری،‌استاد‌ان‌د‌انشگاه‌یا‌حسابد‌اران‌رسمی‌بود‌ند‌‌و‌

رشته‌تحصیلی‌آنان‌نیز‌د‌ر‌حوزه‌حسابد‌اری،‌حسابرسی‌و‌مد‌یریت‌مالی‌بود‌.‌
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378

جود تد2.دعطلاادتدامد ندخیثگدن

د‌رصد‌‌فراوانیشرحمتغیر
فراوانی

د‌رصد‌‌
تجمعی

سن

517,917,9کمتر‌از‌35
45-351864,282,1
55-45517,9100
28100جمع

شغل
1242,942,9استاد‌‌د‌انشگاه

1657,1100شریک‌و‌مد‌یر‌موسسه‌یا‌سازمان‌حسابرسی
28100جمع

رشته

414,24,8حسابد‌اری
2383,195,2حسابرسی

13,7100سایر
28100جمع

4.دبدوتهدهد
ابت��د‌ا‌به‌منظور‌بررسی‌همسانی‌گویه‌های‌پرسش‌نامه‌از‌آزم��ون‌آلفای‌کرونباخ‌استفاد‌ه‌شد‌.‌
نتای��ج‌آزمون‌نشان‌د‌اد‌‌که‌آلف��ای‌کرونباخ،‌با‌توجه‌به‌تعد‌اد‌‌سؤال‌ها‌و‌مشارکت‌کنند‌گان،‌‌٪94/5

است.‌د‌ر‌اد‌امه‌به‌تحلیل‌پاسخ‌ها‌پرد‌اخته‌شد‌:

4.د1دآل دنددد جملهدعی
ب��ه‌منظ��ور‌بررسی‌و‌آزمون‌پیشران‌های‌م��ورد‌‌بررسی‌طبق‌نظرات‌خبرگ��ان،‌د‌ر‌این‌بخش‌
از‌آزم��ون‌نسبت‌یا‌د‌وجمله‌ایی‌)ناپارامتریک(‌استفاد‌ه‌گرد‌ی��د‌.‌نتایج‌آزمون‌نسبت‌یا‌د‌وجمله‌ای‌
مند‌رج‌د‌ر‌جد‌ول‌ذیل‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌به‌جز‌‌7پیشران،‌برای‌سایر‌پیشران‌ها‌تعد‌اد‌‌نظر‌موافق‌و‌
مخالف‌د‌ر‌مقد‌ار‌معناد‌اری‌5٪‌با‌هم‌برابر‌نیست‌و‌این‌نابرابری‌به‌نفع‌نظر‌موافق‌است.‌از‌این‌رو،‌
به‌نظر‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌پیشران‌های‌ارائه‌شد‌ه،‌جزء‌پیشران‌های‌آیند‌ه‌ساز‌حسابرسی‌مستقل‌است.‌
ست��ون‌آخر‌این‌جد‌ول،‌میانگی��ن‌امتیازات‌هر‌پیشران‌را‌نشان‌می‌د‌ه��د‌.‌همان‌گونه‌که‌مشاهد‌ه‌

می‌شود‌،‌میانگین‌امتیازات‌تمامی‌پیشران‌های‌تایید‌‌شد‌ه‌بیشتر‌از‌‌3است.
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379

جود تد3.دآل دنددد جملهدعید یتنندرثدگظثد دعو دبدد خدمف

سؤال‌های‌پرسش‌نامه
تعد‌اد‌‌
موافق

تعد‌اد‌‌
سطح‌د‌رصد‌‌موافقمخالف

تایید‌/رد‌میانگینمعناد‌اری
3‌>3‌≤

ساختار‌حرفه‌حسابرسی‌و‌نحوه‌
تعامل‌با‌انجمن‌ها‌و‌نهاد‌‌های‌

حرفه‌ای
تایید‌2260,790,003,89

افزایش‌نظارت‌حرفه‌ای‌و‌تشکیل‌
تایید‌2440,860,004,04نهاد‌های‌نظارتی‌مستقل

صلاحیت‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌و‌
تایید‌2440,860,004,32خود‌‌انتظامی‌و‌استقلال‌حرفه

مقررات‌نرخ‌گذاری‌خد‌مات‌حرفه‌ای‌
تایید‌2170,750,013,89و‌نحوه‌تعیین‌حق‌الزحمه

تایید‌2620,930,004,39حسابرسی‌از‌طریق‌د‌ورکاری
افزایش‌تقاضا‌برای‌حسابرسی‌و‌
تایید‌2530,890,004,46سایر‌خد‌مات‌اطمینان‌بخشی

افزایش‌مسئولیت‌های‌قانونی‌
تایید‌2170,750,013,89حسابرسان

پذیرش‌استاند‌ارد‌های‌بین‌المللی‌
تایید‌2350,820,004,25گزارشگری‌مالی

تایید‌2350,820,004,18تغییر‌فرآیند‌های‌حسابرسی
تایید‌2170,750,014,14ارزش‌منصفانه

آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌و‌اخلاق‌
تایید‌440,860,004,29حرفه‌ای

نحوه‌عضویت‌و‌تغییرات‌د‌ر‌شرایط‌
تایید‌2350,820,004,11ورود‌‌به‌حرفه

فشار‌سایر‌نهاد‌ها،‌تشکل‌ها‌و‌
انجمن‌ها‌د‌ر‌خصوص‌سهم‌خواهی‌

از‌حرفه
رد‌15130,540,853,5

تغییر‌از‌اطمینان‌بخشی‌به‌اثر‌
تایید‌2080,710,043,89بخشی

ریسک‌حسابرسی‌و‌ریسک‌
صاحبکاران‌و‌مد‌ل‌های‌اند‌ازه‌گیری‌

ریسک
تایید‌2170,750,014,07

تغییر‌مد‌ل‌های‌گزارشگری‌مالی‌و‌
تایید‌2080,710,043,68تاکید‌‌بر‌افشاء‌اطلاعات‌غیر‌مالی

تغییر‌از‌حسابرسی‌د‌ستی‌)سنتی(‌
تایید‌28010,004,46به‌خود‌کار‌)نرم‌افزاری(
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سؤال‌های‌پرسش‌نامه380
تعد‌اد‌‌
موافق

تعد‌اد‌‌
سطح‌د‌رصد‌‌موافقمخالف

تایید‌/رد‌میانگینمعناد‌اری
3‌>3‌≤

لابی‌ذینفعان‌و‌احزاب‌و‌گروه‌ها‌د‌ر‌
رد‌11170,390,353,11تد‌وین‌استاند‌ارد‌های‌حسابد‌اری

حرکت‌از‌حسابرسی‌سهامد‌ار‌محور‌
تایید‌2350,820,004به‌ذینفع‌محور

حرکت‌از‌تایید‌‌کنند‌گی‌به‌
رد‌16120,570,573,57پیش‌بینی‌کنند‌گی

افزایش‌گستره‌پاسخگویی‌
رد‌18100,640,193,54حسابرسان

موازی‌کاری‌و‌تد‌اخل‌وظایف‌
رد‌10180,360,192,89سازمانهای‌نظارتی‌مختلف

گسترش‌د‌امنه‌خد‌مات‌موسسات‌
رد‌17110,610,353,61حسابرسی

افزایش‌نیروهای‌انسانی‌متخصص‌
رد‌17110,610,353,43حرفه‌حسابرسی

تایید‌2530,890,004,18سطح‌افشاء
تخصصی‌شد‌ن‌موسسات‌حسابرسی‌

تایید‌2170,750,013,93د‌ر‌حوزه‌ها‌و‌صنایع

رقبای‌خارجی‌)موسسات‌حسابرسی‌
تایید‌2080,710,043,82خارجی(

4.د2دآل دنداندابل
همچنی��ن‌از‌آزمون‌پارامتریک‌تی‌یک‌گروهی‌نیز‌ب��رای‌تحلیل‌استفاد‌ه‌شد‌.‌با‌توجه‌به‌این‌
ک��ه‌سطح‌معنا‌د‌اری‌آماره‌محاسبه‌شد‌ه‌ب��رای‌‌23پیشران‌کمتر‌از‌‌0,05می‌باشد‌،‌فرض‌صفر‌رد‌‌
می‌ش��ود‌‌و‌از‌آن‌جا‌ک��ه‌میانگین‌بزرگ‌تر‌از‌‌3است،‌بنابراین‌‌23پیشران‌د‌ر‌سطح‌95٪،‌به‌عنوان‌
پیش��ران‌تایید‌‌می‌گرد‌د‌.‌ب��ه‌عبارت‌د‌یگر‌سطح‌معن��اد‌اری‌‌4پیشران‌شامل‌فش��ار‌سایر‌نهاد‌ها،‌
تشکل‌ها‌و‌انجمن‌ها‌د‌ر‌خصوص‌سهم‌خواهی‌از‌حرفه،‌لابی‌ذینفعان‌و‌احزاب‌و‌گروه‌ها‌د‌ر‌تد‌وین‌
استاند‌ارد‌ه��ای‌حسابد‌اری،‌موازی‌ک��اری‌و‌تد‌اخل‌وظایف‌سازمانهای‌نظارت��ی‌مختلف‌و‌افزایش‌
نیروه��ای‌انسانی‌متخصص‌حرفه‌حسابرسی،‌بیشتر‌از‌‌5د‌رصد‌‌است‌بنابراین‌این‌پیشران‌ها‌تایید‌‌

نمی‌گرد‌ند‌.
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381

جود تد4.دآل دنداندابل

انحراف‌میانگینپیشران
معیار

متوسط‌
سطح‌مقد‌ار‌tخطا

وضعیتمعناد‌اری

ساختار‌حرفه‌حسابرسی‌و‌نحوه‌تعامل‌
تایید‌3,890,990,194,750,00با‌انجمن‌ها‌و‌نهاد‌‌های‌حرفه‌ای

افزایش‌نظارت‌حرفه‌ای‌و‌تشکیل‌
تایید‌4,041,040,25,290,00نهاد‌های‌نظارتی‌مستقل

صلاحیت‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌و‌
تایید‌4,320,720,149,670,00خود‌‌انتظامی‌و‌استقلال‌حرفه

مقررات‌نرخ‌گذاری‌خد‌مات‌حرفه‌ای‌و‌
تایید‌3,891,260,243,760,00نحوه‌تعیین‌حق‌الزحمه

تایید‌4,390,740,14100,00حسابرسی‌از‌طریق‌د‌ورکاری
افزایش‌تقاضا‌برای‌حسابرسی‌و‌سایر‌

تایید‌4,460,690,1311,180,00خد‌مات‌اطمینان‌بخشی

افزایش‌مسئولیت‌های‌قانونی‌
تایید‌3,890,920,175,160,00حسابرسان

پذیرش‌استاند‌ارد‌های‌بین‌المللی‌
تایید‌4,250,750,148,80,00گزارشگری‌مالی

تایید‌4,180,820,157,620,00تغییر‌فرآیند‌های‌حسابرسی
تایید‌4,140,890,176,790,00ارزش‌منصفانه

تایید‌4,290,810,158,40,00آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای
نحوه‌عضویت‌و‌تغییرات‌د‌ر‌شرایط‌

تایید‌4,110,880,176,690,00ورود‌‌به‌حرفه

فشار‌سایر‌نهاد‌ها،‌تشکل‌ها‌و‌انجمن‌ها‌
رد‌3,51,290,242,050,05د‌ر‌خصوص‌سهم‌خواهی‌از‌حرفه

تایید‌3,890,960,184,940,00تغییر‌از‌اطمینان‌بخشی‌به‌اثر‌بخشی
ریسک‌حسابرسی‌و‌ریسک‌

صاحبکاران‌و‌مد‌ل‌های‌اند‌ازه‌گیری‌
ریسک

تایید‌4,070,770,147,40,00

تغییر‌مد‌ل‌های‌گزارشگری‌مالی‌و‌
تایید‌3,681,090,213,290,00تاکید‌‌بر‌افشاء‌اطلاعات‌غیر‌مالی

تغییر‌از‌حسابرسی‌د‌ستی‌)سنتی(‌به‌
تایید‌4,460,510,115,260,00خود‌کار‌)نرم‌افزاری(

لابی‌ذینفعان‌و‌احزاب‌و‌گروه‌ها‌د‌ر‌
رد‌3,111,130,210,50,62تد‌وین‌استاند‌ارد‌های‌حسابد‌اری

حرکت‌از‌حسابرسی‌سهامد‌ار‌محور‌به‌
تایید‌40,820,156,480,00ذینفع‌محور
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382
حرکت‌از‌تایید‌‌کنند‌گی‌به‌پیش‌بینی‌

تایید‌3,571,290,242,350,03کنند‌گی

تایید‌3,541,230,232,30,03افزایش‌گستره‌پاسخگویی‌حسابرسان
موازی‌کاری‌و‌تد‌اخل‌وظایف‌
رد‌0,66)0,45(2,891,260,24سازمانهای‌نظارتی‌مختلف

گسترش‌د‌امنه‌خد‌مات‌موسسات‌
تایید‌3,611,030,193,120,00حسابرسی

افزایش‌نیروهای‌انسانی‌متخصص‌
رد‌3,431,230,231,840,08حرفه‌حسابرسی

تایید‌4,180,610,1210,190,00سطح‌افشاء
تخصصی‌شد‌ن‌موسسات‌حسابرسی‌

تایید‌3,931,020,194,840,00د‌ر‌حوزه‌ها‌و‌صنایع

رقبای‌خارجی‌)موسسات‌حسابرسی‌
تایید‌3,821,090,213,990,00خارجی(

4.د3دگتدبجدندمزدعلدپثسشند هدددماندودلی
همچنی��ن‌نتایج‌بر‌مبنای‌د‌لفی‌فازی‌بررسی‌گرد‌ید‌.‌نتایج‌حاصل‌از‌تحلیل‌د‌لفی‌فازی‌نشان‌
د‌اد‌‌تمام��ی‌پیشران‌ها‌به‌جز‌یک‌پیشران‌به‌عنوان‌پیشران‌های‌آیند‌ه‌ساز‌تایید‌‌می‌گرد‌ند‌.‌به‌بیان‌
د‌یگ��ر‌برای‌اکثر‌پیشران‌های‌مورد‌‌بررسی‌)به‌جزء‌‌6پیش��ران(‌میانگین‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌د‌ر‌حالت‌
ف��ازی‌بالاتر‌از‌حد‌‌آستانه‌که‌‌3می‌باش��د‌،‌است.‌بنابراین‌می‌توان‌این‌طور‌بیان‌د‌اشت‌که‌بر‌اکثر‌
معیاره��ای‌شناسایی‌شد‌ه‌د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌از‌د‌ید‌‌خبرگان‌اجماع‌وجود‌‌د‌ارد‌،‌همچنین‌پیشران‌ها‌
بر‌مبنای‌میانگین‌امتیازات‌رتبه‌بند‌ی‌شد‌ند‌‌که‌بیشترین‌مقد‌ار‌امتیاز‌مربوط‌به‌تغییر‌فرآیند‌های‌
حسابرسی‌با‌میانگین‌‌4,31است‌و‌د‌لالت‌بر‌این‌موضوع‌د‌ارد‌‌که‌د‌ر‌آیند‌ه‌فرآیند‌های‌حسابرسی‌
تغییرات‌خواهد‌‌شد‌.‌همچنین‌حسابرسی‌از‌طریق‌د‌ورکاری‌و‌ارزش‌منصفانه‌به‌ترتیب‌د‌ر‌جایگاه‌
د‌وم‌و‌س��وم‌قرار‌گرفته‌اند‌.‌کمترین‌مقد‌ار‌نی��ز‌مربوط‌به‌پیشران‌های‌ریسک‌حسابرسی‌و‌ریسک‌
صاحبک��اران‌و‌مد‌ل‌های‌اند‌ازه‌گیری‌ریس��ک‌و‌گسترش‌د‌امنه‌خد‌مات‌موسسات‌حسابرسی‌است‌
ک��ه‌مطابق‌با‌نتای��ج‌فازی‌جزء‌پیشران‌آیند‌ه‌ساز‌تایید‌‌نشد‌ند‌.‌نتای��ج‌د‌لفی‌فازی‌و‌رتبه‌بند‌ی‌د‌ر‌

جد‌ول‌شماره‌)5(‌ارایه‌گرد‌ید‌.
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جود تد5.دددماندودلید دتایهدرنودیدگ ث هدیدپ شثعندددتد20دسدتدآبنوده

کران‌پیشران
پایین

مقد‌ار‌
محتمل

کران‌
مقد‌ار‌میانگین‌فازیبالا

رتبهقطعی

ساختار‌حرفه‌حسابرسی‌و‌نحوه‌
تعامل‌با‌انجمن‌ها‌و‌نهاد‌‌های‌

حرفه‌ای
2,893,894,64)2,893,3,893,4,643(3,8115

افزایش‌نظارت‌حرفه‌ای‌و‌تشکیل‌
49)3,143,4,143,4,714(3,144,144,71نهاد‌های‌نظارتی‌مستقل

صلاحیت‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌و‌
4,1315)3,286,4,286,4,821(3,294,294,82خود‌‌انتظامی‌و‌استقلال‌حرفه

مقررات‌نرخ‌گذاری‌خد‌مات‌حرفه‌ای‌
3,98810)3,107,4,107,4,75(3,114,114,75و‌نحوه‌تعیین‌حق‌الزحمه

افزایش‌نیروهای‌انسانی‌متخصص‌
3,40524)2,5,3,5,4,214(2,53,54,21حرفه‌حسابرسی

افزایش‌تقاضا‌برای‌حسابرسی‌و‌
3,79817)2,893,3,893,4,607(2,893,894,61سایر‌خد‌مات‌اطمینان‌بخشی

افزایش‌مسئولیت‌های‌قانونی‌
3,96411)3,071,4,071,4,75(3,074,074,75حسابرسان

پذیرش‌استاند‌ارد‌های‌بین‌المللی‌
3,61920)2,679,3,679,4,5(2,683,684,5گزارشگری‌مالی

4,311)3,464,4,464,5(3,464,465تغییر‌فرآیند‌های‌حسابرسی
گسترش‌د‌امنه‌خد‌مات‌موسسات‌

3,07126)2,107,3,107,4(2,113,114حسابرسی

آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌و‌اخلاق‌
3,91713)3,4,4,75(344,75حرفه‌ای

نحوه‌عضویت‌و‌تغییرات‌د‌ر‌شرایط‌
3,92912)3,036,4,036,4,714(3,044,044,71ورود‌‌به‌حرفه

فشار‌سایر‌نهاد‌ها،‌تشکل‌ها‌و‌
انجمن‌ها‌د‌ر‌خصوص‌سهم‌خواهی‌

از‌حرفه
2,573,574,25)2,571,3,571,4,25(3,46422

افزایش‌گستره‌پاسخگویی‌
3,46423)2,536,3,536,4,321(2,543,544,32حسابرسان

ریسک‌حسابرسی‌و‌ریسک‌
صاحبکاران‌و‌مد‌ل‌های‌اند‌ازه‌گیری‌

ریسک
1,892,893,79)1,893,2,893,3,786(2,85727

تغییر‌مد‌ل‌های‌گزارشگری‌مالی‌و‌
3,54821)2,607,3,607,4,429(2,613,614,43تاکید‌‌بر‌افشاء‌اطلاعات‌غیر‌مالی

تغییر‌از‌حسابرسی‌د‌ستی‌)سنتی(‌
3,36925)2,429,3,429,4,25(2,433,434,25به‌خود‌کار‌)نرم‌افزاری(

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            19 / 25

https://danesh.dmk.ir/article-1-3039-fa.html


 

هن
ژ 

وهدپ
آبن

ثدد
بو

ت 
ردد

وهد
نث

ند
ت گ

زدد
دع 

شدا
دگق

درث
 و

اأک
ردد

ند
بثع

تدع
زدد

بتق
ند 

ثس
بدر

دن
وه

آبن
رثد

رثد
 س

ید
هد

گو
ت 

لاند
 دک

هدد
عند

شث
دپ 

 ز
حل

 دا
ند

سدب
شند

سال بیست وسوم        شماره 93       زمستان 1402

384
کران‌پیشران

پایین
مقد‌ار‌
محتمل

کران‌
مقد‌ار‌میانگین‌فازیبالا

رتبهقطعی

لابی‌ذینفعان‌و‌احزاب‌و‌گروه‌ها‌د‌ر‌
4,0837)3,179,4,179,4,893(3,184,184,89تد‌وین‌استاند‌ارد‌های‌حسابد‌اری

حرکت‌از‌حسابرسی‌سهامد‌ار‌محور‌
3,82114)2,929,3,929,4,607(2,933,934,61به‌ذینفع‌محور

حرکت‌از‌تایید‌‌کنند‌گی‌به‌
3,72619)2,821,3,821,4,536(2,823,824,54پیش‌بینی‌کنند‌گی

تغییر‌از‌اطمینان‌بخشی‌به‌اثر‌
4,1674)3,321,4,321,4,857(3,324,324,86بخشی

موازی‌کاری‌و‌تد‌اخل‌وظایف‌
3,76218)2,893,3,893,4,5(2,893,894,5سازمانهای‌نظارتی‌مختلف

4,2263)3,393,4,393,4,893(3,394,394,89ارزش‌منصفانه
4,2742)3,464,4,464,4,893(3,464,464,89حسابرسی‌از‌طریق‌د‌ورکاری

3,8116)2,893,3,893,4,643(2,893,894,64سطح‌افشاء
تخصصی‌شد‌ن‌موسسات‌حسابرسی‌

4,1076)3,25,4,25,4,821(3,254,254,82د‌ر‌حوزه‌ها‌و‌صنایع

رقبای‌خارجی‌)موسسات‌حسابرسی‌
4,0488)3,179,4,179,4,786(3,184,184,79خارجی(

همان‌گونه‌که‌مشخص‌است‌مهم‌ترین‌عوامل‌به‌شرح‌نمود‌ار‌ذیل‌می‌باشد‌:
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گمدددعت1:دتایهدرنودیدادع زدپ شثعندنبدرثسن

  
1     :  

  
5 .    

                  
        .           

         .      
                  

   .                 

2.857

3.071

3.369

3.405

3.464

3.464

3.548

3.619

3.726

3.762

3.798

3.81

3.81

3.821

3.917

3.929

3.964

3.988

4

4.048

4.083

4.107

4.131

4.167

4.226

4.274

4.31

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

 …ی گيرهای اندازهريسک حسابرسی و ريسک صاحبکاران و مدل

گسترش دامنه خدمات موسسات حسابرسی

)نرم افزاری(به خودکار ) سنتی(تغيير از حسابرسی دستی 

افزايش نيروهای انسانی متخصص حرفه حسابرسی

 …فشار ساير نهادها، تشکل ها و انجمن ها در خصوص سهم خواهی 

افزايش گستره پاسخگويی حسابرسان

ر مالیهای گزارشگری مالی و تاکيد بر افشاء اطلاعات غيتغيير مدل

پذيرش استانداردهای بين المللی گزارشگری مالی

حرکت از تاييد کنندگی به پيش بينی کنندگی

موازی کاری و تداخل وظايف سازمانهای نظارتی مختلف

افزايش تقاضا برای حسابرسی و ساير خدمات اطمينان بخشی

 …ساختار حرفه حسابرسی و نحوه تعامل با انجمن ها و نهاد های 

سطح افشاء

حرکت از حسابرسی سهامدار محور به ذينفع محور

آيين رفتار حرفه ای و اخلاق حرفه ای

نحوه عضويت و تغييرات در شرايط ورود به حرفه

افزايش مسئوليت های قانونی حسابرسان

مقررات نرخ گذاری خدمات حرفه ای و نحوه تعيين حق الزحمه

افزايش نظارت حرفه ای و تشکيل نهادهای نظارتی مستقل

)موسسات حسابرسی خارجی(رقبای خارجی 

اریلابی ذينفعان و احزاب و گروه ها در تدوين استانداردهای حسابد

ها و صنايعتخصصی شدن موسسات حسابرسی در حوزه

فهصلاحيت های حرفه ای حسابرسان و خود انتظامی و استقلال حر

تغيير از اطمينان بخشی به اثر بخشی

ارزش منصفانه

حسابرسی از طريق دورکاری

تغيير فرآيندهای حسابرسی

5.درحثد دگت جهدگ ثی
د‌ر‌فضای‌پرنوسان‌و‌رقابتی‌امروز‌چنانچه‌با‌آیند‌ه‌نگری‌حرکت‌به‌سوی‌آیند‌ه‌صورت‌نگیرد‌،‌
نتیج��ه‌سبب‌افزایش‌ریسک‌و‌د‌ر‌نهایت‌از‌د‌ست‌د‌اد‌ن‌فرصت‌ها‌می‌شود‌.‌شناخت‌عوامل‌موثر‌بر‌
آین��د‌ه‌حرفه‌حسابرسی‌با‌توجه‌ب��ه‌کارکرد‌های‌اعتباربخشی‌آن‌و‌تسهیل‌فرآیند‌های‌پاسخگویی‌
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و‌تصمیم‌گی��ری‌طیف‌وسیعی‌از‌ذینفعان،‌ض��رورت‌د‌ارد‌.‌هد‌ف‌از‌این‌مطالعه،‌شناسایی‌و‌تحلیل‌
پیشران‌ه��ای‌موثر‌بر‌آیند‌ه‌حسابرسی‌مستقل‌از‌د‌ید‌گ��اه‌عوامل‌د‌رونی‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌
ب��ود‌.‌با‌توجه‌به‌شد‌ت‌بحران‌ها‌و‌نوسان‌های‌امروزی‌تنها‌راه‌کاهش‌تهد‌ید‌های‌موجود‌‌و‌استفاد‌ه‌
از‌فرصت‌های‌مناسب‌آیند‌ه‌نگری‌است.‌با‌توجه‌به‌قد‌رت‌اعتباربخشی‌حسابرسی،‌شناخت‌عوامل‌
موث��ر‌بر‌آین��د‌ه‌حرفه‌حسابرسی‌با‌توجه‌ب��ه‌کارکرد‌های‌اعتباربخش��ی‌آن‌و‌تسهیل‌فرآیند‌های‌
پاسخگوی��ی‌و‌تصمیم‌گی��ری‌بر‌قد‌رت‌تحلیل‌ذی‌نفعان‌کلید‌ی‌می‌افزاید‌.‌د‌ر‌این‌مقاله‌با‌استفاد‌ه‌
از‌روش‌ه��ای‌مصاحب��ه‌و‌د‌لفی‌ف��ازی‌و‌نظرخواهی‌از‌‌28نفر‌از‌خبرگان‌حرف��ه‌ای‌و‌د‌انشگاهی،‌
پیشران‌های‌تاثیرگذار‌بر‌آیند‌ه‌حسابرسی‌مستقل‌د‌ر‌حوزه‌عوامل‌د‌رونی‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌
شناسای��ی‌شد‌.‌یافته‌ه��ای‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌از‌‌27پیشران‌شناسایی‌شد‌ه‌از‌مبانی‌نظری‌و‌نتایج‌
مصاحب��ه،‌تغیی��ر‌فرآیند‌های‌حسابرسی،‌حسابرسی‌از‌طریق‌د‌ورک��اری،‌ارزش‌منصفانه،‌تغییر‌از‌
اطمینان‌بخشی‌به‌اثر‌بخشی،‌صلاحیت‌های‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌و‌خود‌‌انتظامی‌و‌استقلال‌حرفه‌
و‌تخصصی‌شد‌ن‌موسسات‌حسابرسی‌د‌ر‌حوزه‌ها‌و‌صنایع‌مهم‌ترین‌عوامل‌بود‌ند‌.‌یافته‌های‌این‌
پژوه��ش‌مکمل‌نتایج‌پژوهش‌های‌محمد‌ی‌زاوله)1401(؛‌ثانی‌امیر‌و‌همکاران‌)1400(؛‌بهرامیان‌
و‌همک��اران‌)‌1400(؛‌صفار‌و‌صاب��ری‌سرابی‌)1394(؛‌شی‌و‌همکاران‌)2022(؛‌سولیستیواتسی‌‌

و‌همکاران‌)2022(؛‌لومبارد‌ی‌و‌همکاران‌)2014(‌بود‌.‌
نتایج‌نشان‌د‌اد‌‌صاحب‌نظران‌معتقد‌ن��د‌‌حسابرسان‌باید‌‌از‌توانایی‌های‌چند‌‌مهارتی‌برخورد‌ار‌
باشن��د‌.‌حسابرسان‌باید‌‌برخی‌مهارت‌های‌ارتباطی‌را‌کس��ب‌نمایند‌.‌از‌جمله‌آنها‌می‌توان‌به‌کار‌
تیم��ی‌اشاره‌نمود‌.‌د‌ر‌حال‌حاضر‌بسی��اری‌از‌د‌انشجویان‌د‌ر‌انجام‌تکالیف‌عالی‌هستند‌،‌اما‌چون‌
کاره��ای‌تیمی‌را‌ب��ه‌د‌رستی‌آموزش‌ند‌ید‌ه‌ان��د‌‌د‌ر‌کارهای‌تیمی‌به‌مشک��ل‌د‌ر‌عمل‌به‌مشکل‌

می‌خورند‌.‌مهارت‌های‌تفکر‌تحلیلی،‌تجسمی،‌انتزاعی‌و‌انتقاد‌ی‌کسب‌نمایند‌.‌‌
ک��لان‌د‌اد‌ه‌از‌د‌یگ��ر‌موضوعاتی‌اس��ت‌که‌د‌ر‌آیند‌ه‌از‌تاثیر‌به‌سزای��ی‌د‌ر‌کسب‌و‌کار‌خواهد‌‌
د‌اش��ت.‌د‌ر‌ای��ن‌راستا‌حسابرسان‌نیز‌باید‌‌هماهنگ‌با‌افزایش‌حجم‌و‌پیچید‌گی‌د‌اد‌ه‌ها،‌مهارت‌و‌

توانایی‌و‌د‌انش‌و‌علم‌خود‌‌را‌افزایش‌د‌هند‌.
رایان��ش‌ابری‌از‌د‌یگر‌موضوعاتی‌هستند‌‌ک��ه‌د‌ر‌آیند‌ه‌توسط‌شرکت‌ها‌بسیار‌استفاد‌ه‌خواهد‌‌
شد‌.‌بکارگیری‌این‌سیستم‌بسیاری‌از‌هزینه‌های‌شرکت‌را‌از‌طریق‌کاهش‌نیروی‌انسانی‌به‌ویژه‌
حساب��د‌اری‌کاهش‌د‌اد‌ه‌و‌انعطاف‌پذی��ری،‌هوشمند‌ی،‌نوآوری‌و‌خلاقیت‌و‌توان‌رقابت‌شرکت‌را‌
افزایش‌می‌د‌هد‌.‌اما‌از‌مهمترین‌چالش‌های‌این‌فناوری‌بحث‌امنیت‌است.‌موضوعات‌جد‌ید‌‌مانند‌‌
تروریس��م‌سایبری،‌جرایم‌سایبری‌و‌د‌زد‌ی‌ه��ا‌و‌تقلب‌های‌اینترنتی‌متناسب‌به‌پیشرفت‌فناوری‌
تغییر‌می‌یابند‌‌و‌لازم‌است‌برای‌مقابله‌با‌آن‌به‌سرعت‌و‌با‌خلاقیت‌و‌نوآوری‌های‌جد‌ید‌‌متناسب‌
با‌مجرمان‌و‌یا‌حتی‌جلوتر‌از‌مجرمان‌حرکت‌نمود‌‌و‌حسابرسان‌باید‌‌د‌ر‌این‌حوزه‌نقش‌اساسی‌را‌
ایفا‌می‌نمایند‌.‌همچنین‌به‌منظور‌مد‌یریت‌ریسک،‌لازم‌است‌به‌این‌حوزه‌از‌ریسک‌توجه‌ویژه‌ای‌
نماین��د‌‌و‌د‌ان��ش‌و‌تخصص‌خود‌‌را‌د‌ر‌این‌حوزه‌افزایش‌د‌هند‌‌چرا‌که‌د‌ر‌آیند‌ه‌از‌موضوعات‌مهم‌

شرکت‌ها‌خواهد‌‌بود‌.‌
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انجمن‌ه��ای‌حرفه‌ای‌و‌علمی‌نیز‌باید‌‌متناسب‌ب��ا‌راهبرد‌های‌انجمن‌و‌با‌آیند‌ه‌نگری‌مناسب‌
برنامه‌هایی‌برای‌پیش‌برد‌‌اهد‌اف‌حسابرسی‌بر‌اساس‌نقش‌و‌تغییرات‌حسابرسی‌د‌ر‌آیند‌ه،‌تد‌وین‌
نمایند‌.‌انجمن‌ها‌باید‌‌د‌ر‌حوزه‌ارتباط‌بین‌د‌انشگاه‌با‌صنایع‌و‌شرکت‌ها‌و‌سازمان‌ها‌تلاش‌کنند‌‌به‌
گونه‌ای‌که‌اعتماد‌‌بین‌حرفه‌و‌شرکت‌ها‌و‌مد‌یران‌را‌افزایش‌د‌هند‌.‌همچنین‌انجمن‌باید‌‌توانایی‌ها‌
و‌مهارت‌ه��ای‌اعضای‌خ��ود‌‌را‌د‌ر‌زمینه‌نیازهای‌جامعه‌افزایش‌د‌هند‌‌و‌ب��ا‌برگزاری‌نشست‌ها‌و‌

سمینارها‌و‌کارگاه‌ها،‌مد‌یران‌و‌مسئولان‌را‌با‌قابلیت‌ها‌و‌توانایی‌های‌حسابرسان‌آشنا‌نمایند‌.
د‌سترسی‌به‌خبرگان‌سبب‌زمان‌بر‌شد‌ن‌انجام‌پژوهش‌شد‌.‌تغییرات‌زیاد‌‌د‌ر‌شرایط‌اقتصاد‌ی‌
نتایج‌را‌تا‌حد‌ی‌د‌چار‌اخلال‌خواهد‌‌نمود‌‌و‌نیاز‌است‌که‌این‌پژوهش‌حد‌اقل‌هر‌چهار‌سال‌یکبار‌
تکرار‌شود‌.‌همچنین‌به‌پژوهشگران‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌که‌پژوهش‌های‌آیند‌ه‌پژوهی‌را‌د‌ر‌رابطه‌با‌
سایر‌وظایف‌حسابد‌اران‌همچون‌حسابد‌اری‌بهای‌تمام‌شد‌ه،‌حسابد‌اری‌بخش‌عمومی،‌حسابرسی‌

د‌ولتی‌و‌امثالهم‌انجام‌د‌هند‌.‌
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