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بررسی نقش تعد یل گر ویژگی های شخصیتی حسابرسان د ر رابطه بین 

هوش حسابرسان و رعایت اخلاق حرفه ای
 فرشته رحیمی1

 خد یجه ابراهیمی کهریزسنگی2
 آرزو آقائی چاد گانی3

چو وده:

رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌موسسات‌،‌امری‌ضروری‌است‌تا‌موسسات‌از‌یک‌سو‌جامعه‌را‌د‌چار‌
تع��ارض‌نکنن��د‌‌و‌از‌سوی‌د‌یگر،‌با‌اتخ��اذ‌تصمیمات‌منطقی‌و‌خرد‌مند‌ان��ه‌منافع‌بلند‌مد‌ت‌
خ��ود‌‌را‌تضمین‌کنند‌.‌هد‌ف‌این‌پژوهش‌بررسی‌عوامل‌تاثیر‌گذار‌بر‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌
حسابرسان‌است.‌این‌پژوهش‌از‌نظر‌هد‌ف‌کاربرد‌ی‌و‌از‌نظر‌تحلیل‌ها‌یک‌پژوهش‌توصیفی-‌
همبستگ��ی‌می‌باش��د‌.‌جامعه‌آم��اری‌شامل‌کلیه‌حساب��د‌اران‌رسمی‌شاغ��ل‌د‌ر‌موسسات‌
حسابرس��ی‌می‌باشد‌،‌که‌بر‌اساس‌آخرین‌آمار‌جامع��ه‌حسابد‌اران‌رسمی‌تعد‌اد‌‌آن‌ها‌‌2710
نفر‌می‌باشد‌‌که‌بر‌اساس‌فرمول‌نمونه‌گیری‌کوکران‌‌336حسابرس‌به‌عنوان‌نمونه‌مطالعه‌
انتخاب‌شد‌‌و‌پرسشنامه‌ها‌د‌ر‌اختیارشان‌قرار‌گرفت‌و‌د‌ر‌نهایت‌تعد‌اد‌‌‌243پرسشنامه‌تکمیل‌
ش��د‌ه‌مورد‌‌تجزیه‌وتحلیل‌ق��رار‌گرفت.‌جهت‌اند‌ازه‌گیری‌متغیی��ر‌هوش‌از‌پرسشنامه‌های‌
هوش‌ه��ای‌چند‌گان��ه‌والتر‌مک‌کن��زی‌و‌پرسشنامه‌هوش‌اخلاقی‌کی��ل‌و‌لینک‌و‌جورد‌ن‌
)2011(‌جه��ت‌اند‌ازه‌گیری‌رعایت‌اخلاق‌حرف��ه‌ای‌از‌پرسشنامه‌استاند‌ارد‌‌اخلاق‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان‌صالحی‌)1395(‌ود‌ر‌نهایت‌جهت‌اند‌ازه‌گیری‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌پرسشنامه‌
پنج‌عاملی‌شخصیت‌مک‌کری‌و‌کاستا)1991(‌استفاد‌ه‌شد‌.‌برای‌سنجش‌روایی‌پرسشنامه‌
از‌‌قض��اوت‌اساتید‌‌و‌خبرگان‌د‌ر‌ای��ن‌حوزه‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌.‌برای‌آزم��ون‌اعتبار‌پرسشنامه‌
‌از‌آلف��ای‌کرونب��اخ‌استفاد‌ه‌گرد‌ید‌‌ک��ه‌عد‌د‌‌‌0/787به‌د‌ست‌آم��د‌.‌‌همچنین‌جهت‌بررسی
روابط‌بین‌اجزا‌از‌مد‌لسازی‌معاد‌لات‌ساختاری‌با‌استفاد‌ه‌از‌نرم‌افزار‌‌PLSاستفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌
‌با‌‌توجه‌به‌تجزیه‌و‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌ها‌نتایج‌حاکی‌از‌آن‌بود‌ه‌است‌که‌بین‌ویژگی‌روان‌رنجوری
و‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌ارتباط‌معناد‌ار‌وجود‌‌ند‌ارد‌‌اما‌بین‌ویژگی‌برون‌گرایی‌و‌رعایت‌اخلاق‌
حرفه‌ای‌ارتباط‌معناد‌ار‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌همچنین،‌طبق‌نتایج‌بین‌ویژگی‌تجربه‌پذیری‌و‌رعایت‌
‌اخ��لاق‌حرف��ه‌ای‌و‌بین‌ویژگی‌توافق‌پذیری‌و‌رعایت‌اخلاق‌حرف��ه‌ای‌ارتباط‌معناد‌ار‌وجود

د‌ارد‌.‌بین‌ویژگی‌با‌وجد‌ان‌بود‌ن‌و‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌نیز‌ارتباط‌معناد‌ار‌وجود‌‌د‌ارد‌.
واژه های کلید ی:‌ویژگی‌های‌شخصیتی،‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌حسابرسان،‌معاد‌لات‌ساختاری

1.‌.‌گروه‌حسابد‌اری،‌واحد‌‌نجف‌آباد‌،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌نجف‌آباد‌،‌ایران
2.‌.‌گروه‌حسابد‌اری،‌واحد‌‌نجف‌آباد‌،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌نجف‌آباد‌،‌ایران،‌نویسند‌ه‌مسئول،‌ایمیل:

ebrahimi641@yahoo.com
3.‌.‌گروه‌حسابد‌اری،‌واحد‌‌نجف‌آباد‌،‌د‌انشگاه‌آزاد‌‌اسلامی،‌نجف‌آباد‌،‌ایران
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1-د قود ه

اخ��لاق‌حرفه‌ای‌مانند‌‌شمشیر‌د‌ولبه‌ای‌است‌که‌یک‌لب��ه‌آن‌تهد‌ید‌‌است؛‌ضعف‌د‌ر‌سیستم‌
اخلاقیات‌منجر‌به‌کاهش‌ارتباطات‌و‌افزایش‌خسارت‌د‌ر‌سازمان‌می‌شود‌‌به‌همین‌د‌لیل‌مد‌یریت‌
به‌د‌نبال‌رفع‌خسارات‌گذشته‌است؛‌زیرا‌افراد‌‌به‌مد‌یریت‌اطلاعات‌را‌نمی‌رسانند‌‌و‌د‌ر‌این‌صورت‌
انرژی‌سازمان‌به‌انرژی‌منفی‌تبد‌یل‌می‌شود‌‌.لبه‌د‌یگر‌این‌شمشیر،‌فرصت‌است؛‌اخلاق‌حرفه‌ای‌
تأثی��ر‌چشمگیری‌بر‌روی‌فعالیت‌‌ها‌و‌نتایج‌سازمان‌د‌اشته‌و‌بهره‌وری‌را‌افزایش‌د‌اد‌ه‌و‌ارتباطات‌
را‌بهب��ود‌‌می‌بخش��د‌‌و‌د‌رجه‌ریسک‌را‌کاه��ش‌می‌د‌هد‌.‌هنگامی‌که‌اخ��لاق‌حرفه‌ای‌د‌ر‌سازمان‌
حاک��م‌است،‌جریان‌اطلاعات‌به‌راحتی‌حرکت‌می‌کن��د‌‌و‌مد‌یر‌قبل‌از‌ایجاد‌‌حاد‌ثه،‌از‌آن‌مطلع‌
می‌گرد‌د‌)مورلی‌و‌همکاران2020،1(.‌اخلاق‌حرفه‌ای‌برای‌حسابرسان‌بسیار‌ضروری‌است.‌چرا‌که‌
حسابرسان‌معمولاً‌د‌ر‌ارتباط‌با‌اطلاعات‌حساس‌و‌محرمانه‌شرکت‌ها‌قرار‌می‌گیرند‌‌و‌به‌مرور‌زمان‌
با‌د‌اد‌ه‌های‌مهم‌و‌حساس‌شرکت‌آشنا‌می‌شوند‌.‌از‌طرف‌د‌یگر،‌حسابرسان‌مسئولیت‌رسید‌گی‌به‌
مسائل‌مالی‌و‌مالیاتی‌شرکت‌ها‌را‌د‌ارند‌‌و‌باید‌‌از‌صحت‌و‌قابل‌اعتماد‌‌بود‌ن‌این‌اطلاعات‌اطمینان‌
حاص��ل‌کنند‌.‌د‌ر‌نتیجه،‌اخلاق‌حرف��ه‌ای‌علاوه‌بر‌حفظ‌شهرت‌حسابرس،‌نیز‌به‌منافع‌شرکت‌ها‌
و‌سای��ر‌صاحبان‌سهام‌کمک‌می‌کند‌.‌اصول‌اخلاق‌حرفه‌ای‌د‌ر‌حسابرسی‌شامل‌موارد‌ی‌همچون‌
محافظ��ت‌از‌سرمایه‌گ��ذاران‌و‌صاحبان‌برابر‌نقصان‌و‌تقلب،‌حف��ظ‌حریم‌خصوصی‌و‌محرمانگی‌
اطلاع��ات‌مالی،‌تشخی��ص‌منافع‌تضاد‌ی‌و‌جلوگی��ری‌از‌هرگونه‌تد‌اخ��ل‌غیرقانونی‌یا‌نامناسب‌
با‌عملکرد‌‌حسابرس��ی‌می‌شود‌)حائرید‌یستیا‌و‌فاجرنی��ه2019،2(.د‌ر‌واقع،‌این‌اخلاق‌برای‌یافتن‌
راه‌حل‌های��ی‌منطق��ی‌و‌پاید‌ار‌برای‌مسائل‌اخلاقی‌و‌همچنین‌بهب��ود‌‌کیفیت‌زند‌گی‌و‌ارتباطات‌
انسان��ی‌به‌کار‌می‌رود‌.‌به‌عنوان‌مثال،‌د‌ر‌محیط‌کار‌اخلاق‌کاربرد‌ی‌می‌تواند‌‌شامل‌رعایت‌حقوق‌
همک��اران،‌ناد‌ید‌ه‌نگرفت��ن‌تفاوت‌های‌فرد‌ی،‌رعایت‌مسئولیت‌پذی��ری‌و‌انجام‌وظایف‌به‌بهترین‌
شکل‌ممکن‌باشد‌.‌به‌طور‌کلی،‌اخلاق‌کاربرد‌ی‌برای‌بهبود‌‌روابط‌انسانی‌و‌بهبود‌‌کیفیت‌زند‌گی‌
د‌ر‌جامع��ه‌بسی��ار‌مهم‌و‌حیاتی‌است.‌با‌بکارگیری‌اصول‌اخلاقی‌د‌ر‌روزمره‌و‌تبد‌یل‌آن‌ها‌به‌یک‌
عاد‌ت،‌می‌توانیم‌به‌د‌نبال‌ساختن‌یک‌جامعه‌بهتر‌و‌پاید‌ار‌تلاش‌کنیم)جنینگز2020،3(.‌د‌ر‌واقع‌
می‌ت��وان‌گفت‌اخلاق‌هنجاری‌به‌مجموعه‌ای‌از‌اصول،‌قوانی��ن‌و‌رفتارهایی‌گفته‌می‌شود‌‌که‌د‌ر‌
جامعه‌تعریف‌شد‌ه‌اند‌‌و‌به‌عنوان‌راهنمایی‌برای‌رفتار‌افراد‌‌د‌ر‌جامعه‌استفاد‌ه‌می‌شوند‌.‌این‌اصول‌
و‌قوانی��ن‌اغل��ب‌به‌عنوان‌قرارد‌اد‌های‌اجتماعی‌د‌ر‌نظر‌گرفت��ه‌می‌شوند‌‌و‌ممکن‌است‌به‌صورت‌
رسمی‌یا‌غیررسمی‌تعیین‌شوند‌.‌اخلاق‌هنجاری‌با‌توجه‌به‌فرهنگ‌و‌تمد‌ن‌جامعه‌متفاوت‌است‌
و‌د‌ر‌هر‌جامعه‌ممکن‌است‌مقررات‌مختلفی‌د‌اشته‌باشد‌.‌این‌اخلاق‌هنجاری‌معمولاً‌برای‌حفظ‌
نظم‌و‌امنیت‌د‌ر‌جامعه‌و‌همچنین‌برای‌حفظ‌ارزش‌ها‌و‌اید‌ه‌آل‌هایی‌که‌د‌ر‌جامعه‌به‌آن‌ها‌تاکید‌‌
می‌شود‌،‌تعیین‌می‌شود‌.‌به‌عنوان‌مثال،‌د‌ر‌جامعه‌هایی‌که‌به‌حفظ‌حقوق‌بشر‌اهمیت‌می‌د‌هند‌،‌

1. Morley 
2. Haeridistia & Fadjarenie
3. Jennings 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                             2 / 26

https://danesh.dmk.ir/article-1-3134-fa.html


ی
هدع

ثو
دن

لاق
عخ

لد
ادب

 دت
ند

سد
درث

ب
دن

ش
هد

حد
در 

طه
تعر

دتد
ند

سد
درث

ب
دن

تن
ص 

شخ
ید

عد
ژگ 

د ب
گث

بزد
هو

شدا
دگق

سن
ثت

ر

سال بیست وسوم       شماره 93      زمستان 1402

109
قوانینی‌برای‌احترام‌به‌حقوق‌د‌یگران‌و‌عد‌م‌تعد‌ی‌به‌آن‌ها‌تعیین‌شد‌)‌بلا2022،1(.‌

رعای��ت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌ب��رای‌حسابرسان‌یک‌ض��رورت‌به‌شمار‌‌می‌آید‌،‌زی��را‌رفتار‌اخلاقی‌
و‌پایبن��د‌ی‌ب��ه‌اصول‌آن‌نیاز‌اساس��ی‌حسابرسان‌برای‌جلب‌اعتماد‌‌جامع��ه‌و‌استفاد‌ه‌کنند‌گان‌
اطلاع��ات‌مالی‌‌می‌باشد‌.‌برای‌نمونه‌بررسی‌های‌ص��ورت‌گرفته‌د‌ر‌خصوص‌رسوایی‌مالی‌شرکت‌
ان��رون‌2و‌حسابرسان‌آن‌)شرکت‌آرتور‌اند‌رسون3(‌نشان‌د‌اد‌‌که‌د‌لیل،‌استاند‌ارد‌‌های‌حسابد‌اری‌و‌
حسابرس��ی‌ناکافی‌نبود‌ه،است‌بلکه‌ع��د‌م‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌د‌لیل‌اصلی‌آن‌بود‌ه‌است.‌از‌این‌
رو‌حرف��ه‌حسابد‌اری‌برای‌حفظ‌بقاء‌خود‌‌همانند‌‌سایر‌حرفه‌ها‌ملزم‌‌به‌رعایت‌اخلاق‌‌می‌باشد‌.د‌ر‌
همین‌زمینه‌مارتینس��ون‌4)2002(‌بیان‌‌می‌کند‌‌رفتار‌اخلاقی‌تنها‌حق‌انجام‌چیزی‌نیست‌بلکه‌
یک‌ضرورت‌است.‌لذا،‌اگر‌حرفه‌حسابد‌اری‌و‌بخصوص‌حسابرسی‌بخواهد‌‌پیشرفت‌کند‌‌باید‌‌یک‌
الگ��وی‌غالب‌و‌کام��ل‌از‌رفتار‌مبتنی‌بر‌اصول‌اخلاق‌و‌مسئولانه‌وجود‌‌د‌اشته‌باشد‌.‌چرا‌که‌رفتار‌
غی��ر‌اخلاقی‌حساب��د‌اران‌و‌حسابرسان،‌ضمن‌مخد‌وش‌نمود‌ن‌اعتماد‌‌م��رد‌م،‌د‌ر‌عملکرد‌‌کارایی‌
بازارهای‌سرمایه‌نیز‌اخلال‌ایجاد‌‌‌می‌نماید‌.‌همچنین‌،‌ویلیام‌و‌السون‌5)2010(،‌معتقد‌‌بود‌ند‌‌که‌
تربی��ت‌انسانها‌تنها‌از‌بعد‌‌علمی‌بد‌ون‌توجه‌به‌ابع��اد‌‌اخلاقی،‌برای‌جامعه‌تهد‌ید‌‌آفرین‌‌می‌باشد‌‌
و‌افزایش‌د‌ر‌قوانین‌برای‌جلوگیری‌از‌حساب‌سازی‌ها‌و‌اختلاس‌ها‌لازم‌است،‌ولی‌کافی‌نیست.
عوام��ل‌ف��رد‌ی‌د‌ر‌واق��ع‌نحوه‌برخورد‌‌یک‌شخ��ص‌حرفه‌‌ای‌با‌مسائلی‌است‌ک��ه‌با‌آن‌رو‌د‌ر‌
رو‌‌می‌باش��د‌.‌د‌ر‌اینجاس��ت‌که‌ویژگی‌های‌یک‌حسابرس‌با‌نگاه‌به‌فرد‌ی��ت‌مطلق‌او‌مهم‌به‌نظر‌‌
می‌رس��د‌‌و‌شای��د‌‌مهمترین‌صفت‌یک‌حساب��رس‌د‌ر‌نقش‌حرفه‌‌ای‌خود‌،‌ه��وش‌او‌باشد‌.‌هوش،‌
توانای��ی‌یاد‌گی��ری‌از‌تجربه‌ها،‌تفکر‌انتزاعی‌و‌برخورد‌‌کارآمد‌‌با‌محیط‌و‌افراد‌‌پیرامون‌خود‌‌است.‌
ب��ا‌بهره‌گیری‌از‌هوش‌اس��ت‌که‌فرد‌‌د‌ر‌برابر‌د‌یگران‌و‌محیطی‌که‌د‌ر‌آن‌هستیم‌رفتاری‌مناسب‌
از‌خ��ود‌‌ب��روز‌می‌د‌هد‌‌و‌کنش‌و‌تعامل‌سازند‌ه‌ای‌با‌د‌یگران‌خواهد‌‌د‌اشت‌و‌به‌حل‌مسائل‌زند‌گی‌
و‌حرف��ه‌‌ای‌خود‌‌می‌پرد‌ازد‌.‌بنابراین‌روشن‌است‌که‌بررسی‌هوش‌تا‌چه‌میزان‌‌می‌تواند‌‌بر‌رعایت‌
اخ��لاق‌حرفه‌‌ای‌و‌ارتقای‌حرف��ه‌موثر‌واقع‌شود‌)ب��ر‌ج��وزف2011،6(.د‌ر‌روانشناسی‌نظریه‌های‌
متعد‌د‌ی‌د‌ر‌زمینه‌شناخت‌و‌اند‌ازه‌گیری‌هوش‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌که‌یکی‌از‌مشهورترین‌و‌معتبرترین‌
ن‌ها‌آزمون‌هوش‌چند‌‌گانه‌گارد‌نر‌‌است‌،‌که‌شامل‌:موسیقی‌،د‌ید‌اری،‌کلامی،‌منطقی،‌بد‌نی،‌بین‌
ف��رد‌ی،‌د‌رون‌فرد‌ی‌و‌طبیعت‌گرایی‌می‌باشد‌.)موسیقی‌و‌ریتم(7،‌)د‌ید‌اری‌– فضایی(8،‌)کلامی‌– 

1. Bella,  
2. Enron
3. Arthur Andersen
4. Martinson
5. Alsuon 
6. Bar-Joseph 
7. Musical / Rhythmic
8. Visual / Spatial
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زبانی(1،‌)منطقی‌– ریاضی(2،‌)بد‌نی‌– جنبشی(‌3،‌)بین‌فرد‌ی(‌4،‌)د‌رون‌فرد‌ی(‌5،‌)طبیعت‌گرایی‌
و‌د‌رک‌طبیعت(‌6البته‌هوش‌هشتم‌)طبیعت‌گرایی(‌با‌کمی‌تاخیر‌به‌مد‌ل‌هفت‌گانه‌قبلی‌اضافه‌
ش��د‌‌و‌م��د‌ل‌هوش‌هشت‌گانه‌را‌شکل‌د‌اد‌.‌الگوی‌هوش‌چند‌گانه‌گارد‌نر‌بعد‌ها‌تکمیل‌تر‌شد‌‌و‌او‌
پیشنهاد‌‌کرد‌‌که‌هوش‌وجود‌ی‌7و‌هوش‌اخلاقی‌8هم‌به‌فهرست‌هوش‌های‌چند‌گانه‌اضافه‌شوند‌‌
و‌ب��ه‌این‌ترتیب‌مد‌ل‌هوش‌های‌د‌ه‌گانه‌شکل‌گرفت.‌گارد‌نر‌)2004(‌معتقد‌‌بود‌‌که‌تمام‌افراد‌‌از‌
تمامی‌انواع‌هوش‌بهره‌مند‌‌هستند‌‌و‌‌می‌توانند‌‌آن‌ها‌را‌به‌سطح‌مناسبی‌از‌توانایی‌برسانند‌،‌و‌این‌

انواع‌هوش‌به‌شکل‌پیچید‌ه‌‌ای‌با‌یکد‌یگر‌همکاری‌‌می‌کنند‌.
یکی‌از‌مهم‌ترین‌ویژگی‌های‌افراد‌‌با‌هوش‌د‌رون‌فرد‌ی‌بالا‌د‌رون‌نگری‌یا‌خود‌آگاهی‌است.‌آن‌ها‌
همیشه‌یک‌قد‌م‌عقب‌تر‌از‌خود‌‌‌می‌ایستند‌‌و‌با‌نگاهی‌نقاد‌انه‌به‌ارزیابی‌و‌تحلیل‌خود‌‌می‌پرد‌ازند‌.
ام��ا‌افراد‌‌با‌هوش‌میان‌فرد‌ی‌بالا‌می‌توانند‌‌احساسات‌د‌رون��ی‌طرف‌مقابل‌خود‌‌را‌از‌نوع‌واکنش‌‌
آن‌ه��ا‌تشخیص‌د‌هند‌.‌این‌اف��راد‌‌د‌رک‌بالایی‌از‌احساسات،‌حالات‌روح��ی‌و‌انگیزه‌های‌د‌یگران‌
د‌ارن��د‌.‌از‌آنجا‌که‌این‌افراد‌‌حساسی��ت‌بیشتری‌نسبت‌به‌احساسات‌د‌یگران‌د‌ارند‌،‌د‌یگران‌بیشتر‌
تمایل‌د‌ارند‌‌با‌آن‌ها‌ارتباط‌د‌اشته‌باشند‌.‌د‌ر‌نتیجه‌به‌راحتی‌می‌توانند‌‌آن‌ها‌را‌به‌خود‌‌جذب‌و‌به‌
انجام‌کارهای‌مد‌نظر‌خود‌‌هد‌ایت‌کنند‌.افراد‌‌با‌هوش‌برون‌فرد‌ی‌بالا‌از‌برقراری‌ارتباط‌با‌د‌یگران‌
و‌شرک��ت‌د‌ر‌فعالیت‌های‌اجتماعی‌ل��ذت‌می‌برند‌)وحید‌ی،‌1400(.‌بنابراین‌افراد‌ی‌که‌هوش‌بهر‌
بالاتری‌د‌ر‌هوش‌اخلاقی‌د‌ارند‌‌تمایل‌بیشتری‌به‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌د‌ر‌محیط‌کاری‌و‌اصول‌
کلی‌اخ��لاق‌د‌ر‌محیط‌شخصی‌خود‌‌د‌ارند‌.همچنین‌باید‌‌گف��ت‌ویژگی‌های‌‌شخصیتی‌‌از‌موضوع‌
های‌‌مورد‌‌بحث‌‌د‌ر‌هر‌حرفه‌ای‌‌است‌.‌شخصیت‌‌را‌شاید‌‌بتوان‌اساسی‌ترین‌‌موضوع‌علم‌‌روانشناسی‌‌
د‌انست‌،‌زیرا‌محور‌بحث‌‌د‌ر‌زمینه‌هایی‌‌مانند‌‌انگیزش،‌اد‌راک،‌تفکر،‌عواطف‌،‌احساسات‌و...‌است‌.‌
همانط��ور‌که‌‌اد‌راک‌عامل‌‌مهمی‌‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌‌می‌باشد‌،‌شخصیت‌‌نیز‌د‌ر‌این‌‌امر‌د‌خیل‌‌است‌.‌
ب��ا‌توجه‌‌به‌‌اینکه‌‌تأثیر‌اخلاق‌د‌ر‌رفتاری‌‌که‌‌از‌فرد‌‌بروز‌پید‌ا‌‌می‌کند‌،‌غیر‌قابل‌‌انکار‌است‌‌و‌وجود‌‌
تفاوته��ای‌‌شخصیتی‌‌د‌ر‌حسابرسان،‌می‌توان‌انتظ��ار‌د‌اشت‌‌که‌‌بین‌‌متغیر‌های‌هوش،‌ویژگی‌های‌
شخصیت��ی‌و‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌رابط��ه‌‌وجود‌‌د‌اشته‌‌باشد‌.شخصی��ت‌‌را‌می‌توان‌مجموعه‌ای‌‌
از‌ویژگی‌ه��ای‌‌روانی‌‌د‌انست‌‌که‌‌ب��ر‌اساس‌آن‌می‌توان‌افراد‌‌را‌طبقه‌بن��د‌ی‌‌کرد‌.‌این‌‌ویژگی‌های‌‌
شخصیت��ی‌‌به‌‌صورت‌پاید‌ار‌بر‌رفتار‌حرفه‌ای‌‌تأثی��ر‌می‌گذارند‌‌و‌بر‌اساس‌آنها‌می‌توان‌ارزش‌های‌
خ��اص‌حرفه‌ای‌‌اف��راد‌‌را‌د‌ر‌موقعیت‌های‌‌گوناگون‌کار‌تعیین‌‌نمود‌.‌نق��ش‌‌ویژگی‌های‌‌شخصیتی‌‌
ب��ر‌رفتار‌و‌شناخت‌،‌گاه‌مستقیم‌‌و‌بی‌واسطه‌‌است‌‌و‌گاه‌ب��ا‌اثرگذاری‌‌بر‌عوامل‌‌واسطه‌ای‌‌موجب‌‌

1. Verbal / Linguistic
2. Logical / Mathematical
3. Bodily / Kinesthetic
4. Interpersonal
5. Intrapersonal
6. Naturalistic
7. Existential
8. Moral
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ب��روز‌پیامد‌های‌‌رفتاری‌‌و‌شناختی‌‌می‌ش��ود‌.‌د‌ر‌نظرگرفتن‌‌ابعاد‌‌شخصیت‌‌افراد‌‌د‌ر‌سازمان‌باعث‌‌
می‌شود‌‌تا‌کارکن��ان‌متناسب‌‌با‌توانایی‌‌و‌ویژگی‌های‌‌شخصیتی‌‌خود‌‌د‌ر‌زمینه‌هایی‌‌فعالیت‌‌کنند‌‌
ک��ه‌‌علاقمند‌‌هستند‌‌که‌‌این‌‌ام��ر‌موجب‌‌بهبود‌‌کارایی‌‌فرد‌‌و‌اثربخشی‌‌سازمان‌می‌گرد‌د‌‌)عزیزیان‌
کهن‌و‌همکاران،‌1400(.پژوهش‌های‌قبلی‌‌د‌ر‌زمینه‌‌ارتباط‌شخصیت‌‌و‌اخلاق‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌‌
مؤلفه‌ه��ای‌‌شخصیت‌‌می‌تواند‌‌عملکرد‌‌شغلی‌‌د‌ر‌افراد‌‌را‌تحت‌‌تأثیر‌قرار‌د‌هد‌.‌همچنین‌‌شخصیت‌‌
اف��راد‌‌می‌تواند‌‌نقش‌‌مهمی‌‌د‌ر‌قضاوتهای‌‌اخلاقی‌‌آنان‌د‌اشته‌‌باشد‌.‌این‌‌ویژگی‌ها‌می‌تواند‌‌ذاتی‌‌یا‌
اکتساب��ی‌‌باش��د‌‌و‌اغلب‌‌این‌‌ویژگی‌‌ها‌د‌ر‌افراد‌‌می‌تواند‌‌تغییر‌یاب��د‌.‌نتایج‌‌مطالعات‌قبلی‌‌حاکی‌‌از‌
آن‌اس��ت‌‌که‌‌علاوه‌بر‌د‌انش‌‌و‌تجرب��ه‌،‌ابعاد‌‌شخصیت‌‌افراد‌‌بر‌اخلاق‌حرفه‌ای‌‌کارکنان‌تأثیر‌د‌ارد‌.‌
د‌ر‌برخ��ی‌‌پژوهش‌‌ها‌نیز‌ویژگی‌های‌‌شخصیتی‌‌به‌‌عن��وان‌عاملی‌‌تأثیرگذار‌بر‌اخلاق‌کاری‌‌عنوان‌
گرد‌ی��د‌ه‌اس��ت‌.‌همچنین‌پژوهش‌های‌سلط��ان‌1)2014(،‌مارک��وس‌و‌روی‌2)2017(،‌بشلید‌ه‌و‌
همک��اران‌3)2007(‌و‌حنیفی‌4)2007(‌تاثیرپد‌یری‌اخلاق‌حرف��ه‌‌ای‌از‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌را‌
نش��ان‌د‌اد‌ه‌اند‌‌‌‌)عزیزیان‌کهن‌و‌همکاران،‌1400(.با‌توجه‌به‌آنچه‌مطرح‌شد‌‌حسابرسان‌د‌ر‌حرفه‌
خ��ود‌‌ب��ا‌مشکلات‌و‌تنش‌های‌مختلفی‌مواجه‌می‌شوند‌‌و‌عد‌م‌ح��ل‌و‌فصل‌مناسب‌و‌کارآمد‌‌این‌
مشک��لات‌موجب‌کاهش‌رضایت‌از‌شغل‌می‌ش��ود‌.‌با‌توجه‌به‌اثرات‌و‌لطمات‌جبران‌ناپذیری‌که‌
ع��د‌م‌توجه‌به‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌سازمان‌و‌افراد‌‌می‌گ��ذارد‌،‌پژوهش‌حاضر‌به‌د‌نبال‌بررسی‌تاثیر‌
بین‌هوش‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌آنان‌است؟

2-د ث تیدرثد یدگندگظثید دپ ش نهدپژ هش
سابق��ه‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌د‌ر‌حسابد‌اری‌و‌به‌تب��ع‌آن‌حسابرسی‌به‌سال‌‌1494برمی‌گرد‌د‌‌که‌
لوک��ا‌پاچیول��ی‌5د‌ر‌اولین‌کتاب‌خود‌‌به‌م��وارد‌‌مرتبط‌با‌اخلاق‌حسابد‌اری‌اش��اره‌کرد‌.‌تاریخچه‌
انتشار‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌د‌ر‌سطح‌بین‌المللی‌نشان‌‌می‌د‌هد‌‌که‌د‌ر‌سال‌‌1996فد‌راسیون‌بین‌المللی‌
حساب��د‌اران6،‌»کمیته‌اخلاق‌حساب��د‌اری«‌آیین‌رفتار‌حسابد‌اران‌حرف��ه‌‌ای‌را‌تد‌وین‌کرد‌‌که‌به‌
عن��وان‌الگو‌و‌رهنمود‌‌مورد‌‌استفاد‌ه‌انجمن‌ها‌و‌جوامع‌حرفه‌‌ای‌عضو‌فد‌راسیون‌قرار‌گیرد‌)نمازی‌
و‌همکاران،‌‌1397(.‌د‌ر‌ایران‌هم‌انجمن‌حسابد‌اران‌خبره‌نخستین‌تشکیلاتی‌بود‌‌که‌آئین‌رفتار‌
حرفه‌‌ای‌را‌تد‌وین‌نمود‌.‌از‌د‌ید‌گاه‌کلی‌اصول‌اخلاقی‌را‌می‌توان‌د‌ر‌مقام‌مجموعه‌‌ای‌از‌ارزش‌های‌
معنوی‌تعریف‌کرد‌.‌یکایک‌ما‌چنین‌مجموعه‌‌ای‌از‌ارزش‌ها‌را‌د‌ر‌خویشتن‌خویش‌د‌اریم‌اما‌ممکن‌
است‌به‌وجود‌‌آن‌جاهل‌باشیم.‌وظیفه‌اصلی‌حرفه‌حسابرسی‌اعتبارد‌هی‌و‌اعتبارافزایی‌د‌ر‌زمینه‌
گزارشگ��ری‌مالی‌است.‌و‌بد‌ون‌رفتار‌اخلاقی،‌جایگاه‌این‌حرفه‌متزلزل‌است.‌د‌ر‌واقع‌حسابد‌هی‌

1. Soltan
2. Markos & Roy
3. Bolshide & et.al
4. Hanifi
5. Luca Pacioli
6. International Federation of Accountants (IFAC)
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عرص��ه‌‌ای‌است‌که‌به‌شد‌ت‌ب��ر‌اعتماد‌‌و‌انجام‌مسئولیت‌های‌اعتب��اری‌استوار‌است‌)‌نوشاد‌ی‌و‌
همک��اران،‌1397(.‌اخلاقی‌بود‌ن‌د‌رحرفه‌حاصل‌د‌انستن،‌خواستن،‌توانستن‌و‌نگرش‌افراد‌‌است.‌
اخلاق‌حرفه‌ای،‌یک‌فرایند‌‌تفکر‌عقلانی‌می‌باشد‌‌که‌مجموعه‌ای‌از‌کنش‌ها‌و‌واکنش‌های‌اخلاقی‌
د‌ر‌آن‌پذیرفته‌ش��د‌ه‌است.اخ��لاق‌حرفه‌ای‌از‌سوی‌سازمان‌ها‌و‌مجام��ع‌حرفه‌ای‌مقرر‌می‌شود‌‌تا‌
مطلوب‌تری��ن‌روابط‌اجتماعی‌ممکن‌را‌برای‌اعضای‌خ��ود‌‌د‌ر‌اجرای‌وظایف‌حرفه‌ای‌فراهم‌آورد‌‌
)آرموگ��ا‌و‌همک��اران2016،1(.‌مقوله‌اخلاق‌و‌عمل‌کرد‌ن‌به‌اخ��لاق‌حرفه‌ای،‌از‌مباحث‌جد‌ی‌و‌
م��ورد‌‌توجه‌د‌ر‌حوزه‌حسابد‌اری‌و‌حسابرسی‌‌است‌که‌ب��ه‌طور‌مستقیم‌بر‌استقلال‌و‌بی‌طرفی،‌
شایستگ��ی‌)صلاحی��ت(‌و‌صد‌اقت‌حسابرسان‌برای‌جلب‌اعتماد‌‌عموم��ی‌تأثیر‌د‌ارد‌.‌به‌نوعی‌که‌
د‌اشت��ن‌یک‌نگ��رش‌مستقل‌به‌منظور‌عاری‌ب��ود‌ن‌از‌منافع‌و‌فشارهای‌هر‌ط��رف‌به‌نحوی‌که‌
وج��ود‌‌تقلب‌را‌بتوان‌به‌آسان��ی‌شناسایی‌کرد‌‌ضروری‌است‌)فیتریان��ی،‌2012(.‌طبق‌بند‌‌سوم‌
اص��ول‌اخلاق��ی‌د‌ر‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌انجمن‌حسابد‌اران‌رسم��ی‌آمریکا،‌برای‌حفظ‌و‌گسترش‌
اعتم��اد‌‌عمومی،‌اعضای‌حرفه‌باید‌‌هم��ه‌مسئولیت‌های‌حرفه‌ای‌خود‌‌را‌با‌بالاترین‌د‌رجه‌صد‌اقت‌
و‌د‌رستک��اری‌انجام‌د‌هند‌.‌صد‌اقت،‌به‌عنوان‌یکی‌از‌ارزش‌های‌محوری‌د‌ر‌رشد‌‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای‌
اس��ت‌که‌مبنای‌رسید‌گی‌ها‌و‌اظهار‌نظرها‌ق��رار‌می‌گیرد‌.‌د‌رستکاری،‌یک‌اصل‌اساسی‌است‌که‌
برپایه‌اعتماد‌‌عمومی‌بود‌ه‌و‌معیاری‌نهایی‌که‌هر‌عضو‌از‌حرفه‌باید‌‌تصمیمات‌اش‌را‌بر‌اساس‌آن‌
بسنجد‌)لوکسانافوکین2018،2(.‌ضوابط‌اخلاقی‌و‌رفتاری‌هر‌حرفه،‌مهم‌ترین‌خط‌مشی‌‌های‌آن‌را‌
تشکی��ل‌می‌د‌هد‌‌)شینکل‌و‌همکاران2017،3(.‌حرفه‌حسابرسی‌از‌چند‌ین‌قاعد‌ه‌و‌اصول‌اخلاقی‌
خاص��ی‌تد‌وین‌ش��د‌ه‌است‌که‌معیاری‌برای‌شی��وه‌رفتارحسابرسان‌د‌ر‌حرفه‌اس��ت.‌د‌ر‌پی‌بروز‌
وقای��ع‌و‌رسوایی‌های‌مالی‌اخیر‌پیش‌آمد‌ه‌د‌ر‌معتبرترین‌و‌بزرگ‌ترین‌شرکت‌ها،‌حرفه‌حسابرسی‌
الزاماتی‌و‌قواعد‌ی‌را‌وضع‌کرد‌‌که‌فراتر‌از‌پایبند‌ی‌ساد‌ه‌به‌قانون‌می‌باشد‌‌)د‌یگابریل2011‌،4(.‌
یک��ی‌از‌انواع‌هوش‌هایی‌که‌د‌انشمند‌ان‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌د‌اد‌ه‌اند‌،‌هوش‌های‌چند‌گانه‌است.‌
ه��وارد‌‌گارد‌ن��ر‌برای‌اولین‌بار‌به‌وجود‌‌حد‌اقل‌هفت‌نوع‌هوش‌د‌ر‌هر‌فرد‌‌اشاره‌کرد‌‌و‌بعد‌ها‌مورد‌‌
هشت��م‌را‌ب��ه‌آن‌افزود‌‌و‌آن‌ها‌را‌تحت‌عنوان‌هوش‌ه��ای‌چند‌گانه‌طبقه‌بند‌ی‌کرد‌.‌نظریه‌هوش‌
چند‌گان��ه‌را‌نخست‌بار‌هوارد‌‌گارد‌نر‌روان‌شناس��ی‌تحولی‌د‌ر‌د‌انشگاه‌هاروارد‌‌با‌توسل‌به‌شواهد‌‌
متع��د‌د‌‌د‌ر‌کت��اب‌»چارچوب‌های‌ذهنی«‌مطرح‌کرد‌‌وی‌به‌هشت‌نوع‌هوش‌نسبتاً‌مستقل‌از‌هم‌
پرد‌اخت‌که‌به‌صورت‌خلاصه‌بیان‌می‌شود‌‌)گارد‌نر2011‌،5(‌هوش‌زبانی:‌افراد‌‌باهوش‌زبانی‌بالا‌
می‌توانن��د‌‌از‌لغات‌هم‌د‌ر‌گفتار‌و‌هم‌د‌ر‌نوشتار،‌به‌گونه‌ای‌مؤثر‌استفاد‌ه‌کنند‌این‌افراد‌‌می‌توانند‌‌
زب��ان‌را‌ب��رای‌کاربرد‌های‌مختل��ف‌از‌جمله‌متقاعد‌‌ک��رد‌ن‌د‌یگران‌برای‌انجام‌ک��اری،‌خاص‌به‌
یاد‌آورد‌ن‌اطلاعات‌و‌صحبت‌د‌رباره‌خود‌‌زبان‌به‌شیوه‌ای‌کارآمد‌‌به‌کار‌گیرند‌‌که‌با‌حساسیت‌به‌

1. Arumega
2. Luksanaphokin
3. Schinkel
4. DiGabriele
5. Gardner
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ان��واع‌زبانهای‌گفت��اری‌و‌نوشتاری‌مشخص‌می‌شود‌‌و‌برمبنای‌توانایی‌یاد‌گیری‌زبان‌و‌استفاد‌ه‌از‌
زبان‌و‌گفتار‌خود‌‌د‌ر‌راستای‌نیل‌به‌مقاصد‌‌شخصی‌است‌)یوگاتاما‌و‌همکاران3‌:2019‌،1(.‌هوش‌
منطقی‌– ریاضی:‌مربوط‌به‌ظرفیت‌هایی‌برای‌انجام‌عملیات‌ریاضی،‌تحلیل‌منطقی‌و‌بررسی‌های‌
علمی،‌توانایی‌استفاد‌ه‌مؤثر‌از‌اعد‌اد‌‌و‌توانایی‌استد‌لال‌بالا‌است‌افراد‌‌باهوش‌ریاضی‌بالا‌د‌ر‌طبقه‌
بن��د‌ی،‌استنباط‌تعمیم‌و‌محاسبه‌ق��وی‌هستند‌‌)پاشا‌شریف��ی،‌13‌:2005(.هوش‌موسیقیایی:‌
استع��د‌اد‌‌عملک��رد‌‌فرد‌ی‌و‌د‌رک‌الگوه��ای‌موسیقیایی‌را‌تسهیل‌می‌کند‌.‌اف��راد‌ی‌که‌د‌ارای‌این‌
ه��وش‌هستند‌‌نسبت‌به‌ریتم‌و‌آهن��گ‌از‌حساسیت‌بالایی‌برخورد‌ارند‌‌و‌د‌رک‌خوبی‌از‌موسیقی‌
د‌ارن��د‌‌)فخیمی‌آذر‌و‌نوروزی،177‌:2013(.هوش‌بد‌ن‌-‌جنبش��ی:‌استفاد‌ه‌از‌تمام‌یا‌قسمتی‌از‌
بد‌ن‌برای‌حل‌مسائل‌با‌ایجاد‌‌حرکات‌که‌این‌گروه‌هوشمند‌ان‌برای‌بیان‌اید‌ه‌ها‌و‌احساسات‌خود‌‌
از‌حرک��ات‌بد‌نی‌بهره‌می‌جویند‌.‌این‌توانایی‌شامل‌مهارت‌های‌فیزیکی،‌مانند‌‌هماهنگی،‌انعطاف‌
پذی��ری،‌سرعت،‌تعاد‌ل‌و‌غیره‌است‌)کوکاک150‌:2019‌،2(.‌ه��وش‌فضایی‌-‌د‌ید‌اری:‌مستلزم‌
د‌رک،‌به‌کارگیری‌و‌انتقال‌اطلاعات‌فضایی‌است.‌این‌هوش‌افراد‌‌را‌نسبت‌به‌شکل،‌فضا،‌رنگ‌و‌
خ��ط‌حساس‌می‌کند‌.‌افراد‌ی‌که‌از‌نظر‌بصری‌بسیار‌باهوش‌هستند‌،‌توانایی‌تشخیص‌و‌به‌خاطر‌
سپ��رد‌ن‌جزئیات‌خوب‌د‌ر‌تصاویر‌بصری‌را‌د‌ارن��د‌‌و‌تجسم‌تصاویر‌سه‌بعد‌ی‌برای‌این‌گونه‌افراد‌‌
آس��ان‌اس��ت‌)اسلوتا‌و‌همکاران360‌:208‌،3(.هوش‌فرد‌ی:‌اف��راد‌‌را‌قاد‌ر‌خواهد‌‌ساخت‌تا‌تفاوت‌
بی��ن‌احساسات‌و‌امیال‌خ��ود‌‌را‌تشخیص‌د‌هند‌‌و‌خود‌شان‌را‌د‌رک‌کنند‌؛‌به‌نحوی‌که‌این‌د‌رک‌
از‌خ��ود‌‌به‌شی��وه‌ای‌مؤثر‌برای‌مد‌یریت‌زند‌گی‌شان‌به‌کار‌م��ی‌رود‌‌که‌همان‌هوش‌د‌رون‌فرد‌ی‌
است‌)نیکولینی‌و‌همکاران730‌:2010‌،4(.هوش‌بین‌فرد‌ی:‌توانایی‌د‌رک‌خلق‌و‌خو،‌احساسات،‌
انگیزه‌ه��ا‌و‌اهد‌اف‌د‌یگ��ران،‌نشان‌د‌هند‌ه‌این‌نوع‌هوش‌اس��ت‌)آرمسترانگ2009‌،5(‌هوش‌بین‌
ف��رد‌ی‌بالا‌موجب‌می‌شود‌‌که‌فرد‌‌ب��ا‌د‌یگران‌واقع‌بینانه‌تر‌برخورد‌‌کن��د‌.‌هوش‌طبیعت‌گرایانه:‌
ه��وش‌طبیعت‌گ��را‌آخرین‌نوع‌هوشی‌است‌که‌گارد‌نر‌د‌ر‌نظریه‌خود‌‌ب��ه‌هفت‌نوع‌قبلی‌افزود‌‌و‌
ب��ا‌مقاومت‌و‌مخالف��ت‌بیشتری‌نسبت‌به‌بقیه‌روبه‌رو‌گرد‌ید‌‌به‌گفت��ه‌گارد‌نر،‌کسانی‌که‌هوش‌
طبیعت‌گرای‌بالایی‌د‌ارند‌،‌سازگاری‌بیشتری‌با‌طبیعت‌د‌ارند‌‌و‌معمولاً‌به‌پرورش،‌کشف‌محیط‌و‌
یاد‌گیری‌د‌رباره‌موجود‌ات‌علاقه‌مند‌ند‌.‌این‌افراد‌‌به‌سرعت‌از‌جزئی‌ترین‌تغییرات‌د‌ر‌محیطشان‌
آگ��اه‌می‌شوند‌‌)آرمسترانگ،‌2009(.ویژگی‌های‌شخصیت��ی:‌‌‌تعریف‌مفهوم‌شخصیت‌کار‌آسانی‌
نیست،‌زیرا‌مانند‌بیشتر‌مفاهیمی‌که‌به‌ویژگیهای‌انسانی‌مربوط‌میشود‌،‌پیچید‌ه‌است.‌از‌لحاظ‌
از،‌مجموعهای‌ انگلیسی‌است.‌شخصیت‌عبارتست‌ واژگان،‌واژه‌شخصیت‌معاد‌ل‌»پرسونالیتی«‌
سازمان‌یافته‌و‌واحدی‌متشکل‌از‌خصوصیات‌نسبتاً‌ثابت‌و‌پایدار‌که‌یک‌فرد‌‌را‌از‌افراد‌‌د‌یگر‌
متمایز‌میسازد‌.‌تعبیرهایمختل��ف‌از‌مفهوم‌شخصیت‌نشان‌د‌هن��د‌ه‌این‌است‌که‌با‌گذشت‌زمان،‌

1. Yogatama et al
2. Kocak
3. Slota et al
4. Nicolini
5. Armstrong
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معنای‌شخصیت‌از‌مفهوم‌اولی�ه‌آن‌که‌تصویری‌اجتماعی‌و‌ظاه��ری‌بود‌ه‌اس��ت،‌بسیار‌و‌فرات��ر‌
گسترد‌هتر‌شده‌است.‌د‌ر‌حال‌حاضر،‌شخصیت‌به‌روند‌پاید‌ار‌و‌اساسی‌ویژگی‌های‌انسانی‌اطلاق‌
میشود‌.‌د‌ر‌بیشت��ر‌تعاریف،‌بر‌وجود‌‌تفاوت‌پایه‌ه��ای‌شخصیتی‌افراد‌‌تاکید‌شده‌است.‌د‌ر‌لغت‌
شخصیت،‌هر‌فرد‌،‌کاملًا‌منحصر‌به‌فرد‌‌می‌باشد‌‌و‌هیچ‌شخص‌د‌یگری‌را‌نمیتوان‌یافت‌که‌کاملًا‌

شبیه‌او‌باشد‌)کریستیانتی2012:2،1(.‌
منظور‌از‌تیپ‌های‌شخصیتی،‌ویژگی‌ها‌و‌عوامل‌شخصیتی‌مد‌ل‌)پنج‌عاملی‌نئو(‌است.‌‌مد‌ل‌
شخصی��ت‌پنج‌عاملی‌نئ��و،‌بشرح‌زیر‌است:‌روان‌رنجورگرایی‌یا‌ثب��ات‌عاطفی‌جنبه‌ای‌است‌که‌
اساس‌آن‌را‌تجربه،‌هیجانات‌نامطلوب‌و‌فرضیه‌تشکیل‌می‌د‌هد‌،‌افراد‌‌روان‌رنجور‌د‌ارای‌ویژگی‌های‌
اضطراب،‌خشم‌و‌کینه‌ورزی،‌افسرد‌گی‌،‌هوشیاری‌به‌خویشتن‌و‌آسیب‌پذیری‌هستند‌‌)مک‌گری‌
وکاست��ا1180‌:1980‌،2(.برونگرای��ی‌شاخص‌د‌ربرگیرند‌ه‌ویژگی‌های��ی‌از‌قبیل‌اجتماعی‌و‌قاطع‌
بود‌ن‌،‌فعّال‌و‌د‌وست‌د‌ار‌د‌یگران‌بود‌ن‌است.‌افراد‌‌برون‌گرا‌د‌ارای‌ویژگی‌های‌جمعگرایی،‌قاطعیّت،‌
فعّالیت،‌هیجان‌خواه��ی‌و‌هیجان‌های‌مثبت‌هستند‌.‌برون‌گرایان‌د‌ر‌کار‌روحیّات‌و‌حالات‌مثبت‌
د‌اشته،‌نسبت‌به‌شغلشان،‌احساس‌رضایت‌بیشتر‌و‌عموماً‌د‌رباره‌سازمان‌و‌محیط‌پیرامونی‌خود‌‌
احساس‌بهتری‌د‌ارند‌‌)حق‌شناس،‌حسن،40‌:1387(.پذیرابود‌ن‌)انعطاف‌پذیری(‌د‌ر‌توصیف‌افراد‌‌
د‌ارای‌تی��پ‌پذیرا‌بود‌ن،‌به‌اشتیاق‌فرد‌‌به‌کس��ب‌تجارب‌اشاره‌می‌کنند‌.‌افراد‌ی‌که‌گشود‌گی‌د‌ر‌
پذیرفت��ن‌تجربیات‌د‌ارند‌‌،‌برای‌مشاغلی‌ک��ه‌د‌ر‌آنان‌تحوّل‌و‌تغییر‌زیاد‌‌ایجاد‌‌می‌کند‌‌و‌یا‌نیاز‌به‌
ن��وآوری‌یا‌ریسک‌قاب��ل‌ملاحظه‌ای‌د‌ارد‌،‌می‌توانند‌‌مفید‌‌واقع‌شون��د‌‌)مک‌گری‌وکاستا،‌1980:‌

.)1185
سازگ��اری‌)توافق‌پذیری(‌شاخصی‌است‌که‌بر‌گرایش‌ه��ای‌بینا‌افراد‌‌تأکید‌‌د‌ارد‌.‌فرد‌‌سازگار‌
ب��ه‌شخصی‌گفته‌می‌شود‌‌که‌هم‌‌نوع‌د‌وست‌است،‌با‌د‌یگران‌احساس‌هم‌د‌رد‌ی‌می‌کند‌‌و‌مشتاق‌
کمک‌به‌آنان‌است.‌این‌افراد‌‌مناسب‌برای‌تد‌ریس‌،‌امور‌روانشناسی‌،‌مشاوره،‌کارها‌و‌فعالیت‌های‌
اجتماع��ی‌هستند‌‌)آند‌رس��ن49‌:2000‌،3(.وجد‌انی‌بود‌ن)وظیفه‌شناس��ی(‌شاخصی‌است‌شامل‌
احس��اس‌وظیفه‌،‌نیاز‌به‌پیشرف��ت‌و‌سازماند‌هی‌است.‌افراد‌‌وجد‌ان��ی‌د‌ارای‌ویژگی‌هایی‌ازقبیل‌
شایستگ��ی،‌نظ��م،‌وظیفه‌شناسی‌،‌تلاش‌برای‌موفقیت‌و‌نظم‌د‌رون��ی‌هستند‌‌)مک‌گری‌وکاستا،‌

.)1983‌:1980
د‌ر‌پژوهش‌ه��ای‌د‌اخلی‌علی‌زاد‌ه‌گ��ان‌و‌همکاران)1402(‌د‌ر‌پژوهش‌خود‌‌به‌بررسی‌تحلیل‌
توانای��ی‌حسابرسان‌د‌ر‌کشف‌تقلب‌با‌استفاد‌ه‌از‌تئوری‌رفتار‌برنامه‌ریزی‌شد‌ه،‌تجربه‌حسابرس‌و‌
تیپ‌شخصیتی‌با‌نقش‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای‌پرد‌اختند‌.‌یافته‌های‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌که‌تجربه‌حسابرس،‌
انواع‌تیپ‌های‌شخصیتی‌حسابرسان‌و‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای،‌بر‌توانایی‌کشف‌تقلب‌د‌ر‌صورت‌های‌مالی‌
توس��ط‌حسابرسان،‌رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارن��د‌.‌همچنین،‌تجربه‌حسابرس‌و‌تیپ‌شخصیتی‌
ب��ه‌طور‌غیرمستقیم‌باتوجه‌‌به‌نقش‌میانجی‌ترد‌ید‌‌حرف��ه‌ای‌بر‌کشف‌تقلب‌د‌ر‌صورت‌های‌مالی‌
1. Kristianti
2. McCrae and Costa
3. Anderson
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رابط��ه‌مثبت‌و‌معن��اد‌اری‌د‌ارند‌.‌بر‌اس��اس‌یافته‌های‌پژوه��ش،‌حسابرسان‌ب��ا‌شناسایی‌و‌رفع‌
محد‌ود‌یت‌ه��ای‌ناشی‌از‌عوامل‌منجر‌به‌شکل‌گی��ری‌تقلب‌باتوجه‌به‌نقش‌اثرگذار‌تجربه‌شغلی‌و‌
تیپ‌شخصیتی‌با‌تأکید‌‌بر‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای،‌توانایی‌کشف‌تقلب‌را‌افزایش‌د‌اد‌ه‌به‌نوعی‌که‌‌هر‌چه‌
حسابرس��ان‌د‌ر‌هنگام‌حسابرسی‌شک‌و‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای‌بیشت��ری‌نشان‌د‌هند‌،‌تمایل‌آن‌ها‌برای‌
جستج��وی‌اطلاع��ات‌د‌ر‌خصوص‌علائم‌تقلب‌بیشتر‌و‌از‌ای��ن‌‌رو‌توانایی‌کشف‌تقلب‌آن‌ها‌بالاتر‌
اس��ت.‌‌علی‌زاد‌ه‌گان‌و‌همکاران)1401(‌د‌ر‌پژوهش‌خود‌‌به‌بررسی‌تأثیر‌تیپ‌شخصیتی‌و‌اخلاق‌
حرفه‌ای‌ب��ر‌توانایی‌حسابرسان‌د‌ر‌کشف‌تقلب‌با‌استفاد‌ه‌از‌تئوری‌رفتار‌برنامه‌ریزی‌شد‌ه‌با‌نقش‌
ترد‌ی��د‌‌حرفه‌ای‌پرد‌اختند‌.‌یافته‌های‌پژوهش‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌انواع‌تیپ‌های‌شخصیتی‌حسابرسان،‌
اخ��لاق‌حرفه‌ای‌و‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای،‌ب��ر‌توانایی‌کشف‌تقلب‌د‌ر‌صورت‌های‌مالی‌توسط‌حسابرسان،‌
رابط��ه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.‌همچنین،‌تیپ‌شخصیتی‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای‌به‌طور‌غیرمستقیم‌با‌
توجه‌به‌نقش‌میانجی‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای‌بر‌کشف‌تقلب‌د‌ر‌صورت‌های‌مالی‌رابطه‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌
د‌ارند‌.‌حید‌ری‌و‌قطب)1401(‌د‌ر‌پژوهش‌خود‌‌به‌تبیین‌پیش‌بین‌سطح‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌براساس‌
ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌و‌هوش‌‌معن��وی‌د‌ر‌بین‌مشاوران‌و‌روان‌شناسان‌شه��ر‌مشهد‌‌پرد‌اختند‌.‌
یافته‌ه��ای‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌‌ک��ه‌از‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌وضعیت‌اقتص��اد‌ی،‌آموزش‌وپرورش،‌
آرمان‌گرای��ی‌اخلاق��ی‌تأثیر‌مثبت‌و‌معن��اد‌ار‌و‌نسبیت‌گرایی‌اخلاقی‌تأثیر‌منف��ی‌و‌معناد‌اری‌بر‌
فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌د‌ارند‌.‌همچنی��ن،‌ویژگی‌های‌رفتاری‌نیز‌ب��ر‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌
اخلاق��ی‌تاثیر‌مثبت‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.‌پور‌بهرامی‌و‌همک��اران)1400(‌د‌ر‌پژوهش‌خود‌‌به‌بررسی‌
تاثی��ر‌ویژگی‌های‌شخصیت��ی‌و‌سبک‌تفکر‌بر‌رعای��ت‌آیین‌حرفه‌ای‌توس��ط‌حسابد‌اران‌رسمی‌
پرد‌اختند‌.‌نتایج‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌نشان‌د‌اد‌‌که‌افراد‌‌د‌ارای‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌انعطاف‌پذیر‌و‌افراد‌ی‌
ک��ه‌د‌ارای‌سبک‌تفکر‌کلی‌نگر‌و‌آزاد‌اند‌یش‌هستند‌‌قاد‌ر‌ب��ه‌رعایت‌آیین‌اخلاق‌و‌رفتار‌حرفه‌ای‌
حساب��د‌اران‌رسم��ی‌نمی‌باشند‌‌این‌د‌ر‌حالی‌اس��ت‌که‌افراد‌‌جزئی‌نگ��ر،‌توافق‌پذیر‌و‌محافظه‌کار‌
می‌توانند‌‌بیشترین‌تأثیر‌مثبت‌و‌معناد‌ار‌بر‌رعایت‌آیین‌اخلاق‌و‌رفتار‌حرفه‌ای‌حسابد‌اران‌رسمی‌

د‌اشته‌باشند‌.‌
همچنین‌د‌ر‌پژوهش‌های‌خارجی‌ساماگایو‌و‌‌فلیسیو‌1)2022(‌د‌ر‌پژوهش‌خود‌‌به‌بررسی‌تأثیر‌
شخصی��ت‌حسابرس‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌پرد‌اختند‌.‌نتایج‌نشان‌د‌اد‌‌که‌ویژگی‌های‌توافق‌پذیری،‌
وظیفه‌شناس��ی‌و‌گشود‌گی‌به‌طور‌مثبت‌با‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌مرتبط‌است،‌د‌ر‌حالی‌که‌
وظیفه‌شناسی‌و‌روان‌رنجوری‌بر‌کاهش‌شیوه‌های‌کیفیت‌حسابرسی‌تأثیر‌منفی‌می‌گذارد‌.‌کیم‌2
)2022(‌د‌ر‌پژوه��ش‌خود‌‌چارچوب‌مفهومی‌جد‌ید‌ی‌را‌ب��رای‌آموزش‌اخلاق‌حرفه‌ای‌ارائه‌کرد‌،‌
ک��ه‌جنبه‌های‌عاطفی‌شکل‌گیری‌اخلاقی‌را‌برجسته‌می‌کند‌.‌برای‌ایجاد‌‌چارچوب‌مفهومی،‌این‌
مقال��ه‌اید‌ه‌ه��ای‌د‌ورکیم،‌کولبرگ،‌هافم��ن‌و‌هاید‌‌را‌د‌ر‌مورد‌‌شکل‌گی��ری‌اخلاقی‌با‌د‌ورکیم‌به‌
عن��وان‌یک‌موضوع‌ترکیب‌می‌کند‌.‌ل��ی‌و‌وو3)2022(‌د‌ر‌پژوهشی‌با‌عنوان‌تأثیر‌منشور‌اخلاقی‌
1. Samagaio& Felício
2. Kim
3. Le & Vo
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و‌ارزش‌ه��ای‌اخلاق��ی‌شرکتی‌بر‌قضاوت‌اخلاقی‌حسابرسان:‌شواه��د‌ی‌از‌ویتنام‌بیان‌کرد‌ند‌‌که‌
تقل��ب‌حسابد‌اری‌و‌تقلب‌حسابرسی‌حوزه‌های‌مهم‌تحقی��ق‌هستند‌‌که‌هم‌مفاهیم‌نظری‌و‌هم‌
کاربرد‌ی‌د‌ارند‌.‌برای‌جلوگیری‌از‌این‌تقلب‌ها،‌یک‌کد‌‌اخلاقی‌و‌ارزش‌های‌اخلاقی‌قوی‌و‌صحیح‌
وج��ود‌‌د‌ارد‌.‌ای��ن‌مطالعه‌تأثیر‌کد‌های‌اخلاقی‌و‌ارزش‌های‌اخلاق��ی‌شرکت‌های‌حسابرسی‌را‌بر‌
قضاوت‌اخلاق��ی‌حسابرسان‌د‌ر‌ویتنام‌بررسی‌می‌کند‌.‌بر‌اساس‌پرسشنامه‌های‌جمع‌آوری‌شد‌ه‌از‌
حسابرسان‌ویتنامی،‌نتایج‌این‌مطالعه‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌منشور‌اخلاقی‌حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌تأثیر‌
قابل‌توجهی‌بر‌قضاوت‌اخلاقی‌حسابرسان‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌حالی‌که‌این‌یافته‌فقط‌حمایت‌جزئی‌از‌تأثیر‌
ارزش‌ه��ای‌اخلاقی‌شرکت‌ه��ای‌حسابرسی‌بر‌قضاوت‌اخلاقی‌حسابرس��ان‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.‌این‌
مطالعه‌پیامد‌هایی‌برای‌شرکت‌های‌حسابرسی‌و‌نهاد‌های‌حرفه‌ای‌د‌ر‌تلاش‌های‌مستمر‌آنها‌برای‌
ارتقای‌د‌رک‌و‌انطباق‌با‌منشور‌اخلاقی‌و‌توسعه‌فرهنگ‌اخلاقی‌قوی‌شرکتی‌د‌ر‌شرکت‌ها‌د‌ارد‌.
آرد‌ی��لان‌و‌چاند‌را1)2022(‌د‌ر‌پژوهش‌خود‌‌بیان‌کرد‌ند‌‌که‌‌مؤلفه‌هایی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌
تأثیر‌می‌گذارد‌‌که‌می‌تواند‌‌خطر‌تحریف‌د‌ر‌ارائه‌صورت‌های‌مالی‌را‌کاهش‌د‌هد‌،‌به‌ویژه‌استقلال‌
حساب��رس،‌اخلاق‌حسابرس،‌تجرب��ه‌حسابرس‌و‌مراقبت‌حرفه‌ای‌لازم‌را‌تحلیل‌کند‌.‌نتایج‌نشان‌
د‌اد‌ه‌که‌استقلال‌حسابرس‌تأثیری‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌ند‌ارد‌،‌اخلاق‌حسابرس‌تأثیری‌بر‌کیفیت‌
حسابرسی‌ند‌ارد‌،‌تجربه‌حسابرس‌تأثیر‌مثبتی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌د‌ارد‌‌و‌مراقبت‌حرفه‌ای‌تأثیر‌

مثبتی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌د‌ارد‌.‌
عبد‌و‌و‌همکاران2)2022(‌د‌ر‌پژوهشی‌خود‌‌بیان‌کرد‌ند‌‌که‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌اعضای‌تیم‌
حسابرسی‌نقش‌کلید‌ی‌د‌ر‌پرورش‌جو‌کنترلی‌ایفا‌می‌کند‌‌که‌برای‌کنترل‌مؤثرتر‌مساعد‌تر‌است.‌
ع��لاوه‌بر‌این،‌ویژگی‌های‌شخصیت��ی‌د‌ر‌تقویت‌اعتماد‌‌و‌گشود‌گی‌د‌ر‌ارتباطات‌کلید‌ی‌بود‌ند‌‌که‌
می‌توان‌آنها‌را‌به‌عنوان‌مقد‌ماتی‌برای‌د‌اشتن‌سیستمی‌د‌ر‌نظر‌گرفت‌که‌د‌ر‌آن‌تمام‌متخصصان‌
کلید‌ی‌حسابرسی‌د‌ر‌سازمان‌می‌توانن��د‌‌برای‌تقویت‌اثربخشی‌چارچوب‌کنترل‌د‌اخلی‌همکاری‌

کنند‌.‌
چن‌و‌همک��اران3)2023(‌بیان‌کرد‌ند‌‌که‌حسابرس‌واجد‌‌شرایط‌مسئول‌حسابرسی‌اطلاعات‌
مال��ی‌شرکت‌و‌ارائ��ه‌توصیه‌هایی‌برای‌سط��ح‌مد‌یریتی‌برای‌بهبود‌‌مد‌یری��ت‌عملیات،‌مد‌یریت‌
ریس��ک،‌کنترل‌د‌اخلی‌و‌سایر‌عملیات‌مرتب��ط‌است.‌مطالعه‌اثرات‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌شک‌
حرف��ه‌ای‌بر‌کیفی��ت‌حسابرسی‌بسیار‌حیاتی‌ش��د‌ه‌است‌اما‌برای‌موفقی��ت‌سیستم‌حسابرسی‌
ب��ه‌طور‌کامل‌روشن‌نش��د‌ه‌است.‌نتایج‌نش��ان‌د‌اد‌‌که‌تأثیر‌تعد‌یل‌بی��ن‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌
»برون‌گرای��ی«‌و‌»شک‌گرایی‌حرفه‌ای«‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌ارتب��اط‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌بعلاوه،‌این‌
یافت��ه‌به‌تصمیمات‌مد‌یریت‌منابع‌انسانی‌کمک‌می‌کند‌،‌زی��را‌باید‌‌به‌افزایش‌ریسک‌حسابرسی‌
اد‌راک‌ش��د‌ه‌که‌از‌ویژگی‌های‌حرف��ه‌ای‌و‌شخصی‌حسابرس‌ناشی‌می‌شود‌،‌هنگام‌استخد‌ام‌افراد‌‌

1. Ardillah & Chandra
2. Abdo
3. Chen
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برای‌خد‌مت‌د‌ر‌روش‌های‌حسابرسی‌خود‌،‌توجه‌د‌اشت.‌ماناپ‌و‌همکاران1)2023(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌که‌
کیفیت‌حسابرسی‌تحت‌تأثیر‌استقلال‌و‌پاسخگویی‌است.‌علاوه‌بر‌این،‌اخلاق‌حسابرس‌می‌تواند‌‌
تأثی��ر‌استق��لال‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌نیز‌کنترل‌کند‌.‌با‌این‌ح��ال،‌تأثیر‌پاسخگویی‌تأثیر‌قابل‌
توجه��ی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌ند‌ارد‌.‌با‌توجه‌ب��ه‌مرور‌اد‌بیات‌و‌مبانی‌نظری‌فرضیه‌های‌زیر‌برای‌

بررسی‌اهد‌اف‌پژوهش‌صورت‌بند‌ی‌شد‌ند‌:

3-دوثض هدهدیدپژ هشد
فرضیه اول: بین‌هوش‌طبیعت‌گرا‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌

اخلاق‌حرفه‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.
فرضی�ه د وم:‌بی��ن‌هوش‌موسیقیای��ی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌

رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.
فرضیه سوم: بین‌هوش‌منطقی-ریاضی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌

رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌
فرضی�ه چهارم:‌بین‌هوش‌هستی‌شناسی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌

و‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌
فرضی�ه پنج�م:‌بین‌هوش‌میان‌فرد‌ی‌حسابرسان‌تحت‌تاثی��ر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌

رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.
فرضیه شش�م:‌بین‌هوش‌کلامی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌

اخلاق‌حرفه‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.
فرضی�ه هفتم:‌بین‌هوش‌د‌رون‌فرد‌ی‌حسابرسان‌تح��ت‌تاثیر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌

رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌
فرضیه هشتم:‌بین‌هوش‌اخلاقی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌

اخلاق‌حرفه‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.

4-دت شدشندسندپژ هش
ای��ن‌پژوهش‌از‌ن��وع‌توصیفی-‌همبستگی‌است‌و‌از‌نظر‌د‌سته‌بند‌ی‌بر‌حسب‌هد‌ف‌پژوهشی‌
کارب��رد‌ی‌است.‌جامعه‌آماری‌این‌پژوهش‌کلیه‌حسابد‌اران‌رسمی‌شاغل‌د‌ر‌موسسات‌حسابرسی‌
می‌باش��د‌،‌که‌بر‌اس��اس‌آخرین‌آمار‌جامعه‌حساب��د‌اران‌رسمی‌تعد‌اد‌‌آن‌ه��ا‌‌2710نفر‌می‌باشد‌‌
ک��ه‌بر‌اساس‌فرم��ول‌نمونه‌گیری‌کوکران‌‌336حسابرس‌به‌عن��وان‌نمونه‌مطالعه‌انتخاب‌شد‌‌و‌
پرسشنامه‌ه��ا‌د‌ر‌اختیارشان‌قرار‌گرفت‌و‌د‌ر‌نهایت‌تعد‌اد‌‌‌243پرسشنامه‌تکمیل‌شد‌ه‌د‌ر‌اختیار‌
محق��ق‌قرار‌گرفت.‌روش‌نمونه‌گی��ری‌د‌ر‌این‌پژوهش‌از‌روش‌نمونه‌گیری‌تصاد‌فی‌طبقه‌بند‌ی‌و‌

د‌اد‌ه‌ها‌به‌روش‌مید‌انی‌جمع‌آوری‌شد‌ند‌.
1. Manap

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            11 / 26

https://danesh.dmk.ir/article-1-3134-fa.html


 

ی
هدع

ثو
دن

لاق
عخ

لد
ادب

 دت
ند

سد
درث

ب
دن

ش
هد

حد
در 

طه
تعر

دتد
ند

سد
درث

ب
دن

تن
ص 

شخ
ید

عد
ژگ 

د ب
گث

بزد
هو

شدا
دگق

سن
ثت

ر

سال بیست وسوم        شماره 93       زمستان 1402

118
‌اب��زار‌جم��ع‌آوری‌د‌اد‌ه‌از‌پرسشنامه‌استاند‌ارد‌‌اخلاق‌حرف��ه‌ای‌حسابرسان‌شامل‌‌36سوال‌
می‌باش��د‌‌که‌‌برگرفته‌از‌پژوه��ش‌صالحی‌)1395(‌است.‌پرسشنامه‌اخ��لاق‌حرفه‌ای‌حسابرس،‌
مولفه‌های‌رفتار‌حرفه‌ای،‌صد‌اقت‌و‌د‌رستکاری،‌عملکرد‌‌حرفه‌ای،‌استقلال‌و‌بی‌طرفی،‌رازی‌د‌اری‌
حسابرس‌را‌ارزیابی‌می‌نمایند‌‌و‌د‌ر‌این‌پژوهش‌هوش‌نمره‌‌ای‌است‌که‌آزمود‌نی‌د‌ر‌پرسشنامه‌های‌
هوش‌ه��ای‌چند‌گانه‌والتر‌مک‌کنزی‌و‌پرسشنامه‌هوش‌اخلاقی‌کیل‌و‌لینک‌و‌جورد‌ن‌)2011(‌
و‌پرسشنام��ه‌ه��وش‌معنوی‌کینگ‌و‌پرسشنامه‌ه��وش‌هیجانی‌شرینگ‌به‌د‌س��ت‌آورد‌ه‌است.‌
پرسشنام��ه‌پن��ج‌عاملی‌شخصیت‌شام��ل‌‌60سوال‌می‌باشد‌‌‌که‌برگرفت��ه‌از‌پژوهش‌مک‌کری‌و‌
کاست��ا)1991(‌است.‌مولفه‌ه��ای‌این‌پرسشنامه‌شامل‌روان‌رنج��وری،‌برون‌گرایی،‌تجربه‌پذیری،‌

توافق‌پذیری‌و‌با‌وجد‌ان‌بود‌ن‌است.‌
ب��رای‌گرد‌آوری‌اطلاعات‌و‌با‌استف��اد‌ه‌از‌روایی‌صوری‌و‌‌نظر‌اساتید‌‌و‌خبرگان‌د‌ر‌این‌حوزه‌
روای��ی‌پرسشنامه‌مورد‌‌تأیید‌‌ق��رار‌گرفت.‌به‌منظور‌تعیین‌پایای��ی‌پرسشنامه‌متغیرهای‌مختلف‌
پژوه��ش،‌از‌روش‌آلف��ای‌کرونباخ‌استفاد‌ه‌‌ش��د‌‌و‌نتایج‌حاصل‌از‌میانگین‌آلف��ای‌کرونباخ‌برای‌
س��والات‌مربوط‌به‌ه��ر‌متغیر‌‌‌0/787محاسبه‌شد‌.‌د‌ر‌این‌پژوهش‌برای‌بررسی‌روابط‌بین‌اجزاء‌
‌plsم��د‌ل‌از‌مد‌ل‌یابی‌معاد‌لات‌ساخت��اری‌و‌همچنین‌جهت‌تحلیل‌تأیید‌ی‌عامل��ی‌‌از‌نرم‌افزار‌
استف��اد‌ه‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌این‌قسمت‌شرح‌مختصری‌از‌د‌اد‌ه‌ه��ای‌جمعیت‌شناختی‌افراد‌‌پاسخگو‌

ارائه‌شد‌ه‌است.‌
‌

جود تد)1(دادم فد تغ ثدهدیدجمه لدشندختندپژ هش

د‌رصد‌‌فراوانیتعد‌اد‌رد‌یف

جنسیت1
18577/1مرد‌
5522/9زن

سطح‌2
تحصیلات

00کارد‌انی
12050کارشناسی

11648/3کارشناسی‌ارشد‌
41/7د‌کتری

سابقه‌کار3

8836/7کمتر‌از‌‌5سال
9338/8بین‌‌5تا‌‌10سال
156/3بین‌‌10تا‌‌15سال
4418/3بیش‌از‌‌15سال
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د‌رصد‌‌فراوانیتعد‌اد‌رد‌یف

سمت4

7029/2کمک‌حسابرس
6426/7حسابرس

5121/3حسابرس‌ارشد‌
218/8سرپرست‌حسابرسی
3012/5مد‌یر‌حسابرسی
41/7شریک‌موسسه

محل‌خد‌مت5

00سازمان‌حسابرسی
موسسه‌حسابرسی‌

17372/1معتمد‌‌بورس

موسسه‌حسابرسی‌
6727/9خصوصی

5-دبدوتهدهدیدپژ هش
)GOF5-1-درثعلشد ودتد) ه دت

ب��رای‌بررسی‌کیفیت‌یا‌اعتبار‌مد‌ل‌از‌بررسی‌اعتبار‌که‌شامل‌شاخص‌بررسی‌اعتبار‌اشتراک‌
و‌شاخ��ص‌بررسی‌اعتبار‌حشو‌ی��ا‌افزونگی‌می‌باشد‌،‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌شاخص‌اشتراک،‌کیفیت‌
‌)استون-گیسر‌)‌،‌مقاد‌یر‌مثبت‌این‌شاخص‌ مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌هر‌بلوک‌را‌می‌سنجد‌.‌شاخص
ه��ا،‌نشان‌گ��ر‌کیفیت‌مناسب‌و‌قابل‌قبول‌م��د‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌و‌ساخت��اری‌می‌باشد‌.‌‌‌اگرچه‌د‌ر‌
الگوریتم‌ه��ای‌‌PLSموج��ود‌‌آماره‌های‌برازند‌گی،‌از‌قبیل‌شاخ��ص‌برازند‌گی‌هنجار‌شد‌ه‌بنتلر‌و‌
بون��ت‌را‌گ��زارش‌میکنند‌،‌اما‌آنها‌بر‌اساس‌این‌مفروضه‌بنا‌شد‌ه‌ان��د‌‌که‌پارامترهای‌مد‌ل‌برآورد‌‌
شد‌ه،‌ب��رای‌کاهش‌تفاوت‌بین‌ماتریس‌های‌کوواریانس‌مشاهد‌ه‌ش��د‌ه‌و‌بازتولید‌‌شد‌ه‌می‌باشند‌.‌
مفروض��ه‌ای‌که‌د‌ر‌‌PLSوج��ود‌‌ند‌ارد‌.‌ملاک‌کلی‌برازش1را‌می‌توان‌با‌محاسبه‌میانگین‌هند‌سی‌
‌به‌د‌ست‌آورد‌.‌برای‌این‌شاخص‌،مقاد‌یر‌‌0/36‌،0/20‌،0/01به‌ میانگی��ن‌مقاد‌ی��ر‌اشتراکی‌2و‌

ترتیب‌ضعیف،‌متوسط‌و‌قوی‌توصیف‌شد‌ه‌است.‌
‌

1. GOF (goodness of fit)
2. Communality 
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دادر ثدهدشدعگب�دگنداحلدادر ثد بژگندهدیدش�خص تندآندهدد دتادبلدعخلاقد جود تد)2(د قدددبثدعش�تثعکند د

نثوهدعی

مقاد‌یر‌اشتراکی متغیر
0/704 0/264 با‌وجد‌ان‌بود‌ن
0/589 0/339 برون‌گرایی
0/663 0/260 تجربه‌پذیری
0/739 0/306 توافق‌پذیری
0/617 0/264 روان‌رنجوری
0/519 0/206 هوش‌طبیعت‌گرا
0/742 0/303 هوش‌منطقی-‌ریاضی
0/620 0/251 هوش‌هستی‌شناسی
0/692 0/304 هوش‌موسیقیایی
0/752 0/342 هوش‌د‌رون‌فرد‌ی
0/431 0/223 هوش‌کلامی
0/651 0/246 هوش‌میان‌فرد‌ی
0/702 0/282 هوش‌اخلاقی

‌هستند‌.‌ همانط��ور‌که‌د‌ر‌ج��د‌ول‌)2(‌د‌ید‌ه‌می‌شود‌،‌تنها‌متغیرهای‌د‌رون��زا‌د‌ارای‌مقد‌ار‌
پ��س‌از‌انج��ام‌محاسبات،‌مقد‌ار‌شاخ��ص‌‌GOFبرای‌‌ویژگی‌های‌شخصیت��ی‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای‌‌

‌0/436488به‌د‌ست‌می‌آید‌‌که‌شاخصی‌خوب‌است‌و‌نشان‌از‌کیفیت‌خوب‌کلی‌مد‌ل‌د‌ارد‌.

6-دآل دندوثض دتدپژ هش
د‌ر‌پژوهش‌حاضر‌برای‌تعیین‌معناد‌اری‌ضرایب‌و‌آزمون‌فرضیه‌ها‌از‌روش‌نمونه‌گیری‌مجد‌د‌‌
خود‌راه‌ان��د‌از‌)با‌نمونه‌گیری‌مجد‌د‌‌500(‌استفاد‌ه‌ش��د‌ه‌است.‌نتایج‌آزمون‌فرضیه‌ها‌د‌ر‌جد‌ول‌‌3

خلاصه‌شد‌ه‌است.
د‌ر‌فرضی��ه‌اول‌با‌توجه‌به‌اینک��ه‌آماره‌‌tبین‌متغیرهای‌ه��وش‌طبیعت‌گرا‌بر‌رعایت‌اخلاق‌
حرف��ه‌ای‌ب��ا‌میانجی‌گری‌ویژگی‌های‌شخصی��ت‌برابر‌0/837بد‌ست‌آمد‌‌و‌مق��د‌ار‌محاسبه‌شد‌ه‌
کوچکت��ر‌از‌‌1/96می‌باشد‌،‌فرضیه‌اول‌م��ورد‌‌تایید‌‌قرار‌نمی‌گیرد‌.‌د‌ر‌فرضیه‌د‌وم‌نیز‌آماره‌‌tبین‌
متغیره��ای‌هوش‌موسیقیایی‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای‌با‌میانجیگری‌ویژگی‌های‌شخصیت‌مقد‌ار‌‌2/820
را‌نش��ان‌د‌اد‌‌ک��ه‌این‌مقد‌ار‌تایید‌‌فرضی��ه‌ی‌د‌وم‌پژوهش‌را‌نشان‌می‌د‌ه��د‌.‌فرضیه‌ی‌سوم‌نیز‌با‌
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توج��ه‌ب��ه‌مقد‌ار‌آماره‌ی‌‌tبین‌ه��وش‌منطقی-ریاضی‌و‌رعایت‌اخلاق‌حرف��ه‌‌ای‌‌با‌نقش‌میانجی‌
ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌که‌مق��د‌ار‌‌2/869می‌باشد‌‌مورد‌‌تایید‌‌قرار‌می‌گی��رد‌.‌‌همچنین‌می‌توان‌
اظه��ار‌نظ��ر‌کرد‌‌که‌د‌ر‌فرضیه‌چهارم‌‌بین‌هوش‌هستی‌شناسی‌و‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌
میانج��ی‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌نیز‌آم��اره‌‌tبرابر‌با‌‌‌3/432بود‌ه‌که‌این‌مقد‌ار‌نیز‌تایید‌‌فرضیه‌ی‌
چه��ارم‌پژوه��ش‌را‌نشان‌می‌د‌ه��د‌.‌د‌ر‌فرضیه‌پنجم‌نیز‌آماره‌‌tبین‌ه��وش‌میان‌فرد‌ی‌و‌رعایت‌
اخلاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌میانجی‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌برابر‌با‌‌2/758بود‌ه‌که‌این‌مقد‌ار‌نیز‌تایید‌‌
فرضی��ه‌ی‌پنجم‌پژوهش‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.‌د‌ر‌فرضی��ه‌ششم‌همچنین‌بین‌هوش‌کلامی‌و‌رعایت‌
اخلاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌میانجی‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آماره‌‌3/620‌tبود‌ه‌که‌این‌مقد‌ار‌نیز‌تایید‌‌
فرضیه‌ششم‌پژوهش‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.‌د‌ر‌فرضیه‌هفتم‌آماره‌‌tبین‌متغیرهای‌هوش‌د‌رون‌فرد‌ی‌و‌
رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌میانجی‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌‌1/288بود‌ه‌است‌که‌این‌مقد‌ار‌عد‌م‌
تاثیر‌این‌فرضیه‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.‌سرانجام‌د‌ر‌فرضیه‌آخر‌آماره‌‌tبین‌متغیرهای‌هوش‌اخلاقی‌و‌
رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌میانجی‌ویژگی‌های‌شخصیتی،‌‌5/016بود‌ه‌که‌فرضیه‌هشتم‌مورد‌‌

تایید‌‌قرار‌می‌گیرد‌.‌د‌ر‌شکل‌)1(‌به‌مد‌ل‌کلی‌پژوهش‌اشاره‌شد‌ه‌است.

شوزد)1(د قودعتدآ دتهداندرثعید ودتدسدختدتیدپژ هش

 

١٢  

هوش هستی بین   همچنین می توان اظهار نظر کرد که در فرضیه چهارم گیرد. باشد مورد تایید قرار میمی 869/2
بوده که این مقدار نیز   432/3برابر با  tنیز آماره  هاي شخصیتیبا نقش میانجی ویژگی ايرعایت اخلاق حرفهو شناسی 

رعایت اخلاق و هوش میان فردي بین  tدر فرضیه پنجم نیز آماره . دهدپژوهش را نشان می چهارم يتایید فرضیه
پژوهش را پنجم ي بوده که این مقدار نیز تایید فرضیه 758/2برابر با  هاي شخصیتیبا نقش میانجی ویژگی ايحرفه

ی تیشخص يهایژگیو یانجیبا نقش م يااخلاق حرفه تیرعا ی وهوش کلامدر فرضیه ششم همچنین بین دهد. نشان می
بین متغیرهاي  tدهد. در فرضیه هفتم آماره بوده که این مقدار نیز تایید فرضیه ششم پژوهش را نشان می t 620/3آماره 

بوده است که این مقدار عدم  288/1 هاي شخصیتیبا نقش میانجی ویژگی ايرعایت اخلاق حرفه و هوش درون فردي
 ايرعایت اخلاق حرفهو هوش اخلاقی بین متغیرهاي  tآماره تاثیر این فرضیه را نشان می دهد. سرانجام در فرضیه آخر 

) به مدل کلی 1در شکل ( بوده که فرضیه هشتم مورد تایید قرار می گیرد. 016/5، هاي شخصیتیبا نقش میانجی ویژگی
  پژوهش اشاره شده است.

  

  
  مقدار آماره تی  براي مدل ساختاري پژوهش) 1(شکل 

  
محاسبه  tو در صورتی که ضریب  داردداري ارتباط بین متغیرهاي مکنون معنی مدل نشان از ) 1با توجه به شکل ( 

داري بین دو متغیر ) قرار نداشته باشد ارتباط معنی-96/1+ و 96/1معنی (درصد در بازه بی 05/0شده در سطح خطاي 
ضرایب استاندارد براي سوالات و متغیرهاي ضرایب استاندارد را براي مدل اندازه گیري( )2(نمودار  است. ووجودممکنون 

  دهد. مربوط به آنها) و مدل ساختاري(ضرایب مسیر براي مسیرهاي مطرح شده در مدل در بین متغیرها) نشان می
  پژوهش نشان داده شده است. ه هاينتایج کلی فرضی )3(در جدول 

  
  
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            15 / 26

https://danesh.dmk.ir/article-1-3134-fa.html


 

ی
هدع

ثو
دن

لاق
عخ

لد
ادب

 دت
ند

سد
درث

ب
دن

ش
هد

حد
در 

طه
تعر

دتد
ند

سد
درث

ب
دن

تن
ص 

شخ
ید

عد
ژگ 

د ب
گث

بزد
هو

شدا
دگق

سن
ثت

ر

سال بیست وسوم        شماره 93       زمستان 1402

122
‌ب��ا‌توجه‌ب��ه‌شکل‌)1(‌مد‌ل‌نشان‌از‌‌معن��ی‌د‌اری‌ارتباط‌بین‌متغیره��ای‌مکنون‌د‌ارد‌‌و‌د‌ر‌
صورتی‌که‌ضریب‌‌tمحاسبه‌شد‌ه‌د‌ر‌سطح‌خطای‌‌0/05د‌رصد‌‌د‌ر‌بازه‌بی‌معنی‌)1/96+‌و‌1/96-
(‌ق��رار‌ند‌اشته‌باش��د‌‌ارتباط‌معنی‌د‌اری‌بین‌د‌و‌متغیر‌مکنون‌موجود‌اس��ت.‌و‌نمود‌ار‌)2(‌ضرایب‌
استان��د‌ارد‌‌را‌برای‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری)ضرایب‌استاند‌ارد‌‌برای‌سوالات‌و‌متغیرهای‌مربوط‌به‌آنها(‌و‌
مد‌ل‌ساختاری)ضرایب‌مسیر‌برای‌مسیرهای‌مطرح‌شد‌ه‌د‌ر‌مد‌ل‌د‌ر‌بین‌متغیرها(‌نشان‌می‌د‌هد‌.‌

د‌ر‌جد‌ول‌)3(‌نتایج‌کلی‌فرضیه‌های‌پژوهش‌نشان‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌است.

جود تد)3(دگتدبجدوثض دت

ضریب‌ضریب‌تیفرضیه‌ها
نتیجهاستاند‌ارد‌

فرضیه‌1
بین‌هوش‌طبیعت‌گرا‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌
ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌

حرفه‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌
رد‌‌فرضیه0/8370/403

فرضیه‌2
بین‌هوش‌موسیقیایی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌
ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌

حرفه‌‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.
تایید‌‌فرضیه2/8200/005

فرضیه‌3
بین‌هوش‌منطقی-ریاضی‌حسابرسان‌تحت‌

تاثیر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌
حرفه‌‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.

تایید‌‌فرضیه2/8690/007

فرضیه‌4
بین‌هوش‌هستی‌شناسی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌

ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌
حرفه‌‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.

تایید‌‌فرضیه3/4320/001

فرضیه‌5
بین‌هوش‌میان‌فرد‌ی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌
ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌

حرفه‌‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.
تایید‌‌فرضیه2/7580/006

فرضیه‌6
بین‌هوش‌کلامی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌

ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌
حرفه‌‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.

تایید‌‌فرضیه3/6200/001

فرضیه‌7
بین‌هوش‌د‌رون‌فرد‌ی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌
ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌

حرفه‌‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.
رد‌‌فرضیه1/2880/198

فرضیه‌8
بین‌هوش‌اخلاقی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌
ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌

حرفه‌‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.
تایید‌‌فرضیه5/0160/001
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7-درحثد دگت جهدگ ثی

یک��ی‌از‌عمد‌ه‌ترین‌د‌غد‌غه‌های‌مد‌ی��ران‌کارآمد‌‌د‌ر‌سطوح‌مختلف،‌چگونگی‌ایجاد‌‌بسترهای‌
مناس��ب‌ب�رای‌عوامل‌انسان��ی‌شاغل‌د‌ر‌تمام‌حرفه‌ها‌است‌تا‌آنها‌با‌حس‌مسئولیت‌و‌تعهد‌‌کامل‌
ب��ه‌مسایل‌د‌ر‌جامعه‌و‌حرفه‌خود‌‌به‌ک��ار‌بپرد‌ازند‌‌و‌اصول‌اخلاقی‌حاکم‌بر‌شغل‌و‌حرفه‌خود‌‌را‌
رعایت‌کنند‌.‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌د‌ر‌سازمان،‌امری‌ضروری‌است‌تا‌سازمان‌از‌یک‌سو‌جامعه‌را‌
د‌چار‌تعارض‌نکند‌‌و‌از‌سوی‌د‌یگر،‌با‌اتخاذ‌تصمیمات‌منطقی‌و‌خرد‌مند‌انه‌منافع‌بلند‌مد‌ت‌خود‌‌
را‌تضمی��ن‌کند‌.‌هد‌ف‌پژوهش‌حاضر‌بررس��ی‌تاثیر‌بین‌هوش‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌ویژگی‌های‌
شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌است.‌با‌توجه‌به‌نتایج‌پژوهش‌می‌توان‌گفت‌هوش‌های‌
چند‌گان��ه،‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌همگی‌نقش‌مهم��ی‌د‌ر‌عملکرد‌‌حسابرسان‌
د‌ارن��د‌.‌حسابرس��ان‌برای‌انجام‌کار‌خ��ود‌‌نیاز‌به‌هوش‌های‌مختلفی‌مانن��د‌‌هوش‌منطقی،‌هوش‌
فضایی،‌هوش‌کلامی‌و...‌د‌ارند‌.‌هر‌کد‌ام‌از‌این‌هوش‌ها‌به‌طور‌مستقیم‌با‌کار‌حسابرسی‌د‌ر‌ارتباط‌
هستن��د‌.‌ب��ه‌عنوان‌مثال،‌هوش‌منطقی‌برای‌تحلیل‌و‌بررسی‌اطلاعات‌مالی‌و‌حسابرسی‌اسناد‌‌و‌
م��د‌ارک‌مورد‌‌نیاز‌است.‌تئوری‌هوش‌های‌چند‌گانه‌نظریه‌ای‌اس��ت‌آموزشی‌که‌اولین‌بار‌توسط‌
هوارد‌‌گارد‌نر‌تنظیم‌و‌ارائه‌شد‌ه‌است.‌بر‌طبق‌این‌نظریه،‌د‌ید‌گاه‌های‌روان‌سنجی‌سنتی‌نسبت‌به‌
ه��وش،‌بسیار‌محد‌ود‌‌و‌ضعی��ف‌است.‌گارد‌نر‌نظریه‌اش‌را‌نخستین‌بار‌د‌ر‌کتاب‌»قاب‌های‌ذهنی:‌
نظری��ه‌هوش‌چند‌گانه«،‌د‌ر‌سال‌‌1983ارائه‌کرد‌.‌طبق‌نظریه‌گارد‌نر،‌برای‌به‌د‌ست‌آورد‌ن‌تمام‌
قابلیت‌ه��ا‌و‌استعد‌اد‌های‌یک‌فرد‌،‌نباید‌‌تنها‌به‌بررسی‌بهره‌هوشی‌پرد‌اخت‌بلکه‌انواع‌هوش‌های‌
د‌یگ��ر‌او‌مثل‌هوش‌موسیقیایی،‌‌ه��وش‌طبیعت‌گرا،‌هوش‌هستی‌گرا،‌هوش‌د‌رون‌فرد‌ی،‌هوش‌
منطق��ی-‌ریاضی،‌هوش‌میان‌فرد‌ی،‌هوش‌اخلاقی،‌ه��وش‌د‌رون‌فرد‌ی‌و‌هوش‌کلامی‌نیز‌باید‌‌
د‌ر‌نظ��ر‌گرفته‌شود‌.‌همچنین‌حسابرسان‌باید‌‌به‌اخلاق‌حرفه‌ای‌پایبند‌‌باشند‌‌و‌قوانین‌و‌مقررات‌
حسابرس��ی‌را‌رعایت‌کنند‌.‌این‌عامل‌می‌تواند‌‌تاثی��ر‌مستقیم‌د‌ر‌اعتماد‌‌عمومی‌به‌کار‌حسابرس‌
د‌اشت��ه‌باشد‌‌و‌برای‌حف��ظ‌اعتماد‌‌عمومی،‌بسیار‌مهم‌است.‌برخی‌از‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌مانند‌‌
ب��رون‌گرایی،‌روان‌رنجوری،‌وجد‌ان‌گرایی،‌تجربه‌پذی��ری‌نقش‌مهمی‌د‌ر‌کار‌حسابرسان‌د‌ارند‌.‌
این‌ویژگی‌ها‌می‌توانند‌‌به‌کارآیی‌و‌عملکرد‌‌حسابرس‌کمک‌کنند‌‌و‌تاثیر‌بسیاری‌د‌ر‌نتیجه‌نهایی‌
حسابرسی‌د‌اشته‌باشند‌.‌د‌ر‌کل،‌همه‌این‌عوامل‌با‌هم‌تاثیر‌مستقیمی‌د‌ر‌کیفیت‌کار‌حسابرسی‌
د‌ارن��د‌‌و‌ب��رای‌یک‌حسابرس‌حرفه‌ای،‌باید‌‌تلاش‌کند‌‌تا‌به‌ه��ر‌یک‌از‌این‌عوامل‌به‌طور‌متوازن‌

توجه‌کند‌.‌
همچنی��ن‌تحلیل‌تاثی��ر‌ویژگی‌های‌شخصیت��ی‌حسابرسان‌بر‌اخلاق‌حرف��ه‌ای‌نشان‌د‌اد‌؛‌با‌
افزای��ش‌وجد‌ان‌گرایی‌‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حساب��د‌اران‌افزایش‌می‌یابد‌.‌وجد‌ان‌کاری‌بیانگر‌احساس‌
تعه��د‌‌د‌رونی‌فرد‌‌نسبت‌به‌رعایت‌الزاماتی‌است‌که‌د‌ررابطه‌با‌حرفه‌مشخص‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌واقع‌‌
اخلاق‌حرفه‌ای،‌این‌تعهد‌‌د‌رونی‌را‌ایجاد‌‌می‌کند‌‌و‌باعث‌می‌شود‌که‌افراد‌‌نسبت‌به‌ایفای‌وظایف‌
شغل��ی‌خود‌‌بهترین‌شکل‌و‌بد‌ون‌وج�ود‌‌عام�ل‌کنت���رل‌خارجی‌حساس‌باشند‌‌رحیمی‌کلور‌و‌
همکاران‌)1397(‌نشان‌می‌د‌هد‌،‌ویژگی‌برونگرایی‌بر‌مسئولیت‌پذیری‌اجتماعی‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای‌
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حسابرسان‌تاثی��ر‌مثبت‌و‌معناد‌اری‌د‌ارد‌.‌ویژگی‌بارز‌برونگرایی،‌اجتماعی‌بود‌ن‌و‌قاطعیت‌است.‌
ای��ن‌د‌سته‌از‌حسابرسان‌از‌حس‌وظیفه‌شناس��ی‌بالاتری‌برخورد‌ار‌بود‌ه‌و‌د‌رک‌بهتری‌از‌جایگاه‌
اجتماعی‌حرفه‌حسابرسی‌د‌ارند‌.‌روانجوری‌تاثیر‌منفی‌بر‌‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌د‌ارد‌.‌د‌رواقع‌
تفک��ر‌غیرمنطقی‌و‌منفی‌مانع‌از‌د‌رک‌صحیح‌مسئولیت‌حرفه‌حسابرسی‌د‌ر‌قبال‌جامعه‌و‌مرد‌م‌
می‌گرد‌د‌.‌همچنین‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌بر‌میزان‌رضایت‌شغلی‌تاثیر‌مثبتی‌د‌ارد‌.‌مسئولیت‌
پذیری‌اجتماعی‌با‌ایجاد‌‌حس،‌تعلق‌و‌وفاد‌اری‌نسبت‌به‌جامعه‌و‌ارزشهای‌جمعی‌باعث‌می‌شود‌،‌
پایبند‌ی‌و‌رعایت‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌افزایش‌یافته‌و‌میزان‌احساس‌مثبت‌حاصل‌از‌حرفه‌افزایش‌
یابد‌.‌‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌از‌ویژگیهای‌شاخص‌حرفه‌حسابرسی‌است‌و‌مقبولیت‌حرفه‌به‌
میزان‌مسئولیتی‌بستگی‌د‌ارد‌‌که‌حرفه‌د‌ر‌جامعه‌به‌عهد‌ه‌می‌گیرد‌.‌حفظ‌اعتماد‌‌عمومی‌به‌حرفه‌
تا‌زمانی‌میسر‌است‌که‌حسابد‌اران‌رسمی‌خد‌مات‌خود‌‌راد‌ر‌سطحی‌ارائه‌کنند‌‌که‌شایسته‌اعتماد‌‌
جامع��ه‌باشند‌.‌‌رابطه‌میان‌هوش‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌ب��ه‌معنای‌د‌اشتن‌توانمند‌ی‌های‌
شناخت��ی،‌اخلاقی‌و‌فرهنگ��ی‌برای‌انجام‌کاره��ای‌حسابرسی‌به‌طور‌کام��ل‌و‌د‌رست‌است.‌به‌
عب��ارت‌د‌یگر،‌هوش‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای‌هر‌د‌و‌مؤلفه‌های‌اساسی‌برای‌یک‌حسابرس‌کارآمد‌‌و‌قابل‌
اعتم��اد‌‌هستند‌.‌هوش‌حسابرس‌به‌خوبی‌نشان‌می‌د‌هد‌‌ک��ه‌او‌از‌قوانین،‌استاند‌ارد‌ها،‌روش‌ها‌و‌
تکنیک‌ه��ای‌حسابد‌اری‌،‌مالی‌و‌اصول‌حسابرسی‌پیروی‌می‌کند‌.‌همچنین،‌هوش‌حسابرس‌باید‌‌
ق��اد‌ر‌باشد‌‌تا‌د‌رک‌عمیقی‌از‌سازمان،‌صنع��ت‌و‌محیط‌کسب‌و‌کار‌د‌اشته‌باشد‌.‌اخلاق‌حرفه‌ای‌
حساب��رس‌نیز‌شامل‌مجموعه‌ای‌از‌ارزش‌ها،‌اخلاقیات‌و‌قوانین‌است‌که‌حسابرس‌را‌برای‌انجام‌
کارهای‌خود‌‌به‌طور‌مسئولانه‌و‌با‌عد‌الت‌ترغیب‌می‌کند‌.‌این‌شامل‌وفاد‌اری‌به‌اصول‌حسابرسی،‌
رعایت‌محرمانگی،‌استقلال‌و‌بی‌طرفی،‌عد‌م‌تعارض‌منافع‌و‌رفتار‌صاد‌قانه‌نسبت‌به‌سازمان‌هایی‌
است‌که‌حسابرس‌آنها‌را‌بازرسی‌می‌کند‌.‌بنابراین،‌هوش‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای‌د‌و‌ویژگی‌بسیار‌مهم‌
ب��رای‌یک‌حسابرس‌محترم‌و‌قابل‌اطمینان‌هستند‌‌ک��ه‌د‌ر‌ارائه‌خد‌مات‌حرفه‌ای،‌بهبود‌‌کیفیت‌

محصول‌نهایی‌و‌ارتقای‌اعتماد‌‌عمومی‌به‌پیشرفت‌بینجامد‌.
د‌ر‌راستای‌اهد‌اف‌پژوهش‌هشت‌فرضیه‌مد‌‌نظر‌قرار‌گرفت.

د‌ر‌فرضی��ه‌اول‌تاثیر‌هوش‌طبیعت‌گرا‌بر‌رعای��ت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌میانجی‌ویژگی‌های‌
شخصیتی‌حسابرسان‌مورد‌‌توجه‌قرار‌گرفت.‌لذا‌فرضیه‌اول‌مبنی‌بر‌این‌که‌هوش‌طبیعت‌گرا‌‌بر‌
ویژگی‌های‌شخصیتی‌تاثیر‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌،‌تأیید‌‌نگرد‌ید‌.‌‌یافته‌‌ای‌این‌پژوهش‌نشان‌گر‌آن‌است‌
ک��ه‌‌بنابراین‌بی��ن‌هوش‌طبیعت‌گرا‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌

اخلاق‌حرفه‌‌ای،‌ارتباط‌وجود‌‌ند‌ارد‌.
د‌ر‌فرضی��ه‌د‌وم‌اد‌ع��ا‌ش��د‌ه‌بود‌‌بین‌ه��وش‌موسیقیایی‌ب��ر‌رعایت‌اخلاق‌حرف��ه‌‌ای‌‌با‌نقش‌
میانج��ی‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌حسابرس��ان‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌لذا‌فرضی��ه‌د‌وم‌مبنی‌بر‌این‌که‌
ه��وش‌موسیقیایی‌‌بر‌ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌تاثیر‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌،‌تأیید‌‌‌می‌گرد‌د‌.‌افراد‌‌با‌هوش‌
موسیقیای��ی‌توانایی‌بالات��ری‌د‌ر‌د‌رک‌صد‌اها‌و‌د‌قت‌بالایی‌د‌ر‌شنی��د‌ن‌صد‌اها‌د‌ارند‌‌و‌نتایج‌این‌
پژوهش‌حاک��ی‌از‌آن‌است‌که‌حسابرسانی‌که‌د‌ارای‌هوش‌موسیقیایی‌هستند‌‌تحت‌ویژگی‌های‌
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شخصیتی‌از‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌برخورد‌ارند‌.‌

فرضی��ه‌سوم‌نشان‌د‌اد‌‌بین‌هوش‌منطقی-ریاضی‌ب��ر‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌میانجی‌
ویژگی‌ه��ای‌شخصیت��ی‌حسابرسان‌ارتباط‌وج��ود‌‌د‌ارد‌.‌لذا‌فرضیه‌سوم‌مبن��ی‌بر‌این‌که‌هوش‌
منطقی-ریاض��ی‌‌بر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌تاثیر‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌،‌‌مورد‌‌تأیید‌‌قرار‌گرفت.‌‌این‌افراد‌‌
قابلی��ت‌تحلی��ل‌منطقی‌مسائل،‌استفاد‌ه‌اثربخش‌از‌اعمال‌ریاض��ی‌و‌بررسی‌مسائل‌با‌استفاد‌ه‌از‌
روش‌علم��ی‌را‌د‌ارن��د‌.‌یافتن‌الگوه��ا‌و‌استنتاج‌کرد‌ن،‌از‌د‌یگر‌توانایی‌ه��ای‌مربوط‌به‌این‌هوش‌
اس��ت.‌حسابرسانی‌که‌هوش‌منطقی-‌ریاضی‌بالایی‌د‌ارند‌‌د‌ر‌استد‌لال،‌شناسایی‌الگوها‌و‌تحلیل‌
منطق��ی‌مسائل‌قوی‌هستند‌.‌آن‌ها‌به‌تفکر‌د‌رباره‌مفهوم‌اعد‌اد‌،‌روابط‌و‌الگوها‌علاقه‌مند‌ند‌.‌نتایج‌
ای��ن‌پژوهش‌حاک��ی‌از‌آن‌است‌که‌حسابرسانی‌که‌د‌ارای‌هوش‌‌منطق��ی-‌ریاضی‌هستند‌‌تحت‌

ویژگی‌های‌شخصیتی‌‌از‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌خوبی‌برخورد‌ار‌هستند‌.
فرضی��ه‌چهارم‌نشان‌‌د‌اد‌‌بین‌هوش‌هستی‌شناسی‌بر‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌میانجی‌
ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌حسابرس��ان‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌لذا‌فرضیه‌چه��ارم‌مبنی‌بر‌این‌که‌هوش‌
هستی‌شناسی‌‌بر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌تاثیر‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌،‌مورد‌‌تایید‌‌قرار‌گرفت.‌این‌هوش‌
تمای��ل‌انسان‌به‌جست‌ج��و‌د‌رباره‌خد‌ا‌و‌نحوه‌آفرینش‌را‌شرح‌‌می‌د‌ه��د‌‌و‌سوالاتی‌پیرامون‌آن‌
مط��رح‌‌می‌کند‌.‌پس‌د‌ر‌این‌ه��وش‌انسان‌به‌مسائل‌ماورائی‌سوق‌پی��د‌ا‌‌می‌کند‌.‌حسابرسانی‌که‌
ه��وش‌هست��ی‌گرا‌د‌ارند‌‌مد‌ام‌د‌ر‌ح��ال‌سوال‌پرسید‌ن‌هستند‌‌و‌همیشه‌ب��ه‌د‌نبال‌پاسخی‌برای‌
سوالات‌خود‌‌‌می‌گرد‌ند‌.‌بنابراین‌طبق‌این‌فرضیه‌حسابرسانی‌که‌د‌ارای‌هوش‌هستی‌گرا‌هستند‌‌

تحت‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌د‌ارای‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌هستند‌.
د‌ر‌فرضی��ه‌پنج��م‌اد‌عا‌ش��د‌ه‌بود‌‌بین‌هوش‌میان‌ف��رد‌ی‌بر‌رعایت‌اخ��لاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌
میانج��ی‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌حسابرسان‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌ل��ذا‌فرضیه‌پنجم‌مبنی‌بر‌این‌که‌
ه��وش‌می��ان‌فرد‌ی‌‌بر‌ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌تاثیر‌معن��ی‌د‌اری‌د‌ارد‌،‌تأیی��د‌‌‌گرد‌ید‌.‌این‌هوش‌
توانای��ی‌افراد‌‌د‌ر‌د‌رک‌نیازها‌و‌خواسته‌های‌د‌یگ��ران‌است.‌حسابرسانی‌که‌هوش‌میان‌‌فرد‌ی‌بالا‌
د‌ارن��د‌،‌بهتر‌می‌توانن��د‌‌با‌د‌یگران‌کار‌کنند‌‌و‌تعامل‌د‌اشته‌باشند‌.‌ای��ن‌افراد‌‌هیجان‌ها‌و‌تمایلات‌
اطرافی��ان‌خود‌‌را‌به‌خوب��ی‌د‌رک‌می‌کنند‌‌و‌حسابرسانی‌که‌از‌هوش‌میان‌فرد‌ی‌بهره‌مند‌‌باشند‌‌
بهت��ر‌‌می‌توانن��د‌‌با‌همکاران‌و‌مد‌یر‌خ��ود‌‌ارتباط‌برقرار‌کنند‌‌و‌تعامل‌د‌اشتن��د‌‌باشند‌‌و‌از‌اخلاق‌
حرف��ه‌‌ای‌برخورد‌ار‌باشند‌.‌بنابراین‌طبق‌این‌فرضیه‌بین‌هوش‌میان‌فرد‌ی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌

ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.
فرضیه‌ششم‌نشان‌د‌اد‌‌بین‌هوش‌کلامی‌بر‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌میانجی‌ویژگی‌های‌
شخصیت��ی‌حسابرس��ان‌ارتب��اط‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌لذا‌فرضی��ه‌ششم‌مبنی‌بر‌این‌ک��ه‌هوش‌کلامی‌‌بر‌
ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌تاثیر‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌،م��ورد‌‌تایید‌‌قرار‌گرفت.‌‌حسابرسان‌با‌هوش‌کلامی‌
مه��ارت‌خوب‌ارتباط‌برق��رار‌کرد‌ن‌با‌افراد‌‌د‌یگر‌را‌د‌ارند‌.‌‌و‌می‌توان��د‌‌بهتر‌د‌ر‌جمع‌صحبت‌کند‌،‌
مفاهی��م‌د‌شوار‌را‌به‌روش‌س��اد‌ه‌ای‌توضیح‌د‌هد‌.‌و‌حسابرسانی‌که‌از‌ه��وش‌کلامی‌برخورد‌ارند‌‌
توانایی‌خوبی‌د‌ر‌ارتباط‌با‌د‌یگران‌د‌ارند‌‌و‌‌می‌توانند‌‌عملکرد‌‌بهتری‌د‌ر‌کار‌خود‌‌د‌اشته‌باشند‌.‌طبق‌
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نتای��ج‌این‌فرضیه‌بین‌هوش‌کلامی‌حسابرس��ان‌تحت‌تاثیر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌

اخلاق‌حرفه‌‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.
د‌ر‌فرضی��ه‌هفتم‌اد‌عا‌شد‌ه‌بود‌‌که‌بین‌هوش‌د‌رون‌ف��رد‌ی‌بر‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌
میانج��ی‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌ارتباط‌وجو‌ند‌ارد‌.‌ل��ذا‌فرضیه‌هفتم‌مبنی‌بر‌این‌که‌هوش‌د‌رون‌
فرد‌ی‌‌بر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌تاثیر‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌،‌مورد‌‌تایید‌‌قرار‌نگرفت.‌حسابرسانی‌که‌این‌
ه��وش‌را‌د‌ارند‌‌افراد‌ی‌هستن��د‌‌که‌به‌خود‌‌و‌زند‌گی‌خود‌‌بیشتر‌اهمیت‌‌می‌د‌هند‌‌و‌از‌تنهایی‌رنج‌‌
نمی‌برند‌،‌خواستار‌ارتباط‌کم‌با‌محیط‌پیرامون‌خود‌‌هستند‌.‌بنا‌براین‌حسابرسان‌با‌این‌ویژگی‌ها‌‌
نمی‌توانن��د‌‌‌از‌اخ��لاق‌حرفه‌‌ای‌برخورد‌ار‌باشن��د‌.‌طبق‌نتایج‌این‌فرضیه‌بی��ن‌هوش‌د‌رون‌فرد‌ی‌

حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌ند‌ارد‌.
د‌ر‌فرضی��ه‌هشتم‌اد‌عا‌شد‌ه‌ب��ود‌‌بین‌هوش‌اخلاقی‌بر‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌‌با‌نقش‌میانجی‌
ویژگی‌ه��ای‌شخصیتی‌ارتب��اط‌وجو‌د‌ارد‌.‌لذا‌فرضی��ه‌هشتم‌مبنی‌بر‌این‌ک��ه‌هوش‌اخلاقی‌‌بر‌
ویژگی‌های‌شخصیتی‌تاثیر‌معنی‌د‌اری‌د‌ارد‌،‌مورد‌‌تایید‌‌قرار‌گرفت.‌یکی‌از‌اصلی‌ترین‌د‌غد‌غه‌های‌
مد‌ی��ران‌کارآمد‌‌د‌ر‌سط��وح‌مختلف‌و‌مالکان‌شرکت‌ها،‌چگونگی‌ایج��اد‌‌بسترهای‌مناسب‌ب�رای‌
عوام��ل‌انسانی‌شاغل‌د‌ر‌تم��ام‌حرفه‌ها‌است.بستری‌مناسب‌د‌ر‌شرکت‌ها‌موجب‌می‌گرد‌د‌‌تا‌افراد‌‌
با‌حس‌مسئولیت‌پذیری‌و‌تعهد‌‌کامل‌به‌مسایل،‌د‌ر‌جامعه‌و‌حرفه‌به‌انجام‌کار‌بپرد‌ازند‌‌و‌اصول‌
اخلاق��ی‌حاک��م‌بر‌شغل‌و‌حرفه‌خ��ود‌‌را‌رعایت‌کنند‌.‌حسابرسان‌با‌ه��وش‌اخلاقی‌بالا،‌د‌ر‌تهیه‌
گزارشات‌مالی‌و‌حسابرسی‌اخلاقی‌تر‌عمل‌‌می‌کنند‌‌و‌استاند‌ارد‌های‌اخلاقی‌را‌به‌شکل‌ارزش‌های‌
اخلاق��ی‌ی��ک‌سازمان‌‌می‌پذیریند‌‌که‌این‌امر‌باعث‌موفقیت‌سازم��ان‌و‌مطلوبیت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌
د‌ر‌حسابرس��ان‌‌می‌شود‌.‌بنابراین‌طبق‌نتایج‌این‌فرضیه‌‌بین‌هوش‌اخلاقی‌حسابرسان‌تحت‌تاثیر‌

ویژگی‌های‌شخصیتی‌آن‌ها‌و‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌‌ای‌ارتباط‌وجود‌‌د‌ارد‌.
نتای��ج‌این‌پژوهش‌ب��ا‌‌نتایج‌پژوهش‌های‌علی‌زاد‌ه‌گان‌و‌همک��اران)1402(‌که‌بیان‌کرد‌ند‌‌
حسابرس��ان‌با‌شناسایی‌و‌رفع‌محد‌ود‌یت‌های‌ناشی‌از‌عوامل‌منجر‌به‌شکل‌گیری‌تقلب‌باتوجه‌به‌
نق��ش‌اثرگ��ذار‌تجربه‌شغلی‌و‌تیپ‌شخصیتی‌با‌تأکید‌‌بر‌ترد‌ید‌‌حرف��ه‌ای،‌توانایی‌کشف‌تقلب‌را‌
افزای��ش‌د‌اد‌ه‌به‌نوعی‌که‌‌هر‌چه‌حسابرسان‌د‌ر‌هنگام‌حسابرسی‌شک‌و‌ترد‌ید‌‌حرفه‌ای‌بیشتری‌
نشان‌د‌هند‌،‌تمایل‌آن‌ها‌برای‌جستجوی‌اطلاعات‌د‌ر‌خصوص‌علائم‌تقلب‌بیشتر‌و‌از‌این‌‌رو‌توانایی‌
کش��ف‌تقلب‌آن‌ها‌بالاتر‌است.‌‌حید‌ری‌و‌قطب)1401(‌د‌ر‌پژوهشی‌که‌انجام‌د‌اد‌ند‌‌د‌ریافتند‌‌که‌
از‌ویژگی‌های‌شخصیتی،‌وضعیت‌اقتص��اد‌ی،‌آموزش‌وپرورش،‌آرمان‌گرایی‌اخلاقی‌تأثیر‌مثبت‌و‌
معن��اد‌ار‌و‌نسبیت‌گرایی‌اخلاق��ی‌تأثیر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌بر‌فرآین��د‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌د‌ارند‌.‌
همچنین،‌ویژگی‌های‌رفتاری‌نیز‌بر‌فرآیند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌تاثیر‌مثبت‌معناد‌اری‌د‌ارند‌.‌پور‌
بهرام��ی‌و‌همکاران)1400(‌نیز‌د‌ر‌پژوهش‌خود‌‌د‌ریافتند‌‌ک��ه‌افراد‌‌د‌ارای‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌
انعطاف‌پذی��ر‌و‌افراد‌ی‌ک��ه‌د‌ارای‌سبک‌تفکر‌کلی‌نگر‌و‌آزاد‌اند‌یش‌هستن��د‌‌قاد‌ر‌به‌رعایت‌آیین‌
اخ��لاق‌و‌رفت��ار‌حرفه‌ای‌حساب��د‌اران‌رسمی‌نمی‌باشن��د‌‌این‌د‌ر‌حالی‌است‌که‌اف��راد‌‌جزئی‌نگر،‌
توافق‌پذی��ر‌و‌محافظه‌کار‌می‌توانند‌‌بیشترین‌تأثی��ر‌مثبت‌و‌معناد‌ار‌بر‌رعایت‌آیین‌اخلاق‌و‌رفتار‌
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حرفه‌ای‌حسابد‌اران‌رسمی‌د‌اشته‌باشند‌.‌‌ساماگایو‌و‌‌فلیسیو‌‌)2022(‌نیز‌بیان‌کرد‌ند‌‌ویژگی‌های‌
توافق‌پذیری،‌وظیفه‌شناسی‌و‌گشود‌گی‌به‌طور‌مثبت‌با‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌مرتبط‌است،‌
د‌ر‌حال��ی‌که‌وظیفه‌شناسی‌و‌روان‌رنجوری‌بر‌کاهش‌شیوه‌ه��ای‌کیفیت‌حسابرسی‌تأثیر‌منفی‌
می‌گ��ذارد‌،‌همچنین‌‌عبد‌و‌و‌همک��اران‌)2022(‌د‌ر‌پژوهش‌خود‌‌د‌ریافتند‌‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌
اعض��ای‌تیم‌حسابرسی‌نقش‌کلید‌ی‌د‌ر‌پرورش‌جو‌کنترل��ی‌ایفا‌می‌کند‌‌که‌برای‌کنترل‌مؤثرتر‌
مساعد‌ت��ر‌است.‌ع��لاوه‌بر‌این،‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌د‌ر‌تقویت‌اعتم��اد‌‌و‌گشود‌گی‌د‌ر‌ارتباطات‌
کلید‌ی‌بود‌ند‌‌که‌می‌توان‌آنها‌را‌به‌عنوان‌مقد‌ماتی‌برای‌د‌اشتن‌سیستمی‌د‌ر‌نظر‌گرفت‌که‌د‌ر‌آن‌
تمام‌متخصصان‌کلی��د‌ی‌حسابرسی‌د‌ر‌سازمان‌می‌توانند‌‌برای‌تقویت‌اثربخشی‌چارچوب‌کنترل‌
د‌اخل��ی‌همک��اری‌کنند‌.‌همراستا‌می‌باش��د‌.‌همچنین‌کیم‌)2022(‌د‌ر‌پژوه��ش‌خود‌‌جنبه‌های‌
عاطف��ی‌شکل‌گیری‌اخلاقی‌را‌اش��اره‌د‌ارد‌‌و‌لی‌و‌وو‌)2022(‌بیان‌کرد‌ند‌‌که‌تقلب‌حسابد‌اری‌و‌
تقلب‌حسابرسی‌حوزه‌های‌مهم‌تحقیق‌هستند‌‌که‌برای‌جلوگیری‌از‌این‌تقلب‌ها،‌یک‌کد‌‌اخلاقی‌
و‌ارزش‌ه��ای‌اخلاقی‌قوی‌و‌صحیح‌وجود‌‌د‌ارد‌‌ونیز‌عب��د‌و‌و‌همکاران‌)2022(‌د‌ر‌پژوهشی‌خود‌‌
بیان‌کرد‌ند‌‌که‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌اعضای‌تیم‌حسابرسی‌نقش‌کلید‌ی‌د‌ر‌پرورش‌جو‌کنترلی‌
ایفا‌می‌کند‌‌که‌برای‌کنترل‌مؤثرتر‌مساعد‌تر‌است.‌علاوه‌بر‌این،‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌د‌ر‌تقویت‌
اعتم��اد‌‌و‌گشود‌گ��ی‌د‌ر‌ارتباطات‌کلید‌ی‌بود‌ند‌‌که‌می‌توان‌آنها‌را‌به‌عنوان‌مقد‌ماتی‌برای‌د‌اشتن‌
سیستم��ی‌د‌ر‌نظر‌گرفت‌که‌د‌ر‌آن‌تمام‌متخصصان‌کلید‌ی‌حسابرسی‌د‌ر‌سازمان‌می‌توانند‌‌برای‌
تقوی��ت‌اثربخشی‌چارچوب‌کنترل‌د‌اخل��ی‌همکاری‌کنند‌.‌‌ونیز‌چن‌و‌همک��اران1)2023(‌بیان‌
کرد‌ن��د‌‌مطالع��ه‌اثرات‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌و‌شک‌حرفه‌ای‌ب��ر‌کیفیت‌حسابرسی‌بسیار‌حیاتی‌
ش��د‌ه‌اس��ت‌اما‌برای‌موفقیت‌سیستم‌حسابرسی‌به‌طور‌کام��ل‌روشن‌نشد‌ه‌است.‌و‌تأثیر‌تعد‌یل‌
بی��ن‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌»برون‌گرایی«‌و‌»شک‌گرایی‌حرف��ه‌ای«‌با‌کیفیت‌حسابرسی‌ارتباط‌
معن��اد‌اری‌د‌ارد‌.‌بعلاوه،‌این‌یافته‌ب��ه‌تصمیمات‌مد‌یریت‌منابع‌انسانی‌کم��ک‌می‌کند‌،‌زیرا‌باید‌‌
ب��ه‌افزای��ش‌ریسک‌حسابرسی‌اد‌راک‌شد‌ه‌که‌از‌ویژگی‌ه��ای‌حرفه‌ای‌و‌شخصی‌حسابرس‌ناشی‌
می‌ش��ود‌،‌هنگام‌استخد‌ام‌افراد‌‌برای‌خد‌م��ت‌د‌ر‌روش‌های‌حسابرسی‌خود‌،‌توجه‌د‌اشت.‌ماناپ‌و‌
همکاران2)2023(‌نشان‌د‌اد‌ند‌‌که‌کیفیت‌حسابرسی‌تحت‌تأثیر‌استقلال‌و‌پاسخگویی‌است.‌علاوه‌

بر‌این،‌اخلاق‌حسابرس‌می‌تواند‌‌تأثیر‌استقلال‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌نیز‌کنترل‌کند‌
پژوهش‌جاری‌محد‌ود‌یت‌هایی‌را‌د‌ر‌مقابل‌د‌اشت‌که‌نیاز‌است‌تا‌د‌ر‌پژوهش‌های‌آیند‌ه‌مورد‌‌

توجه‌محققان‌قرار‌گرفته‌و‌برای‌برطرف‌ساختن‌آنها‌چاره‌اند‌یشی‌لازم‌صورت‌گیرد‌.
-‌عد‌م‌آشنایی‌برخی‌افراد‌‌د‌ر‌نمونه‌اخذ‌شد‌ه‌با‌‌تیپ‌های‌شخصیتی‌و‌هوش‌های‌چند‌گانه‌‌یکی‌
از‌محد‌ود‌یت‌های‌پژوهش‌جاری‌بود‌‌که‌باعث‌گرد‌ید‌،‌محقق‌پیش‌از‌انجام‌مصاحبه‌نکاتی‌اساسی‌

را‌د‌ر‌اختیار‌فرد‌‌مشارکت‌کنند‌ه‌قرار‌د‌هد‌‌و‌ذهن‌او‌را‌با‌موضوع‌پژوهش‌آشنا‌سازد‌
-‌ممک��ن‌است‌نتایج‌پژوهش‌د‌ر‌جوامع‌آماری‌د‌یگر،‌متف��اوت‌باشد‌‌لذا‌تعمیم‌نتایج‌به‌سایر‌

1. Chen
2. Manap
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سازمان‌ها‌و‌شرکت‌ها‌باید‌‌بااحتیاط‌صورت‌گیرد‌.

-‌هرک��د‌ام‌از‌متغیرهای‌پژوه��ش‌تحت‌تأثیر‌شاخص‌های‌متع��د‌د‌ی‌می‌باشند‌‌اما‌با‌توجه‌به‌
شرایط‌زمانی‌محقق،‌امکان‌کنترل‌شاخص‌ها‌امکان‌پذیر‌نگرد‌ید‌.

-‌مهم‌تری��ن‌محد‌ود‌یت‌هایی‌را‌که‌محقق‌د‌ر‌پژوهش‌حاض��ر‌با‌آن‌مواجه‌شد‌ه‌است‌می‌توان‌
ک��ار‌مید‌انی‌عنوان‌نمود‌‌ک��ه‌د‌ر‌امر‌توزیع‌پرسشنامه‌ها،‌محقق‌با‌ص��رف‌زمان‌بسیار،‌با‌د‌شواری‌

مواجه‌بود‌ه‌است.
-کمبود‌‌پژوهش‌های‌مشابه‌که‌متغیرهای‌پژوهش‌حاضر‌را‌به‌صورت‌یکجا‌و‌با‌چنین‌ترکیبی‌
مورد‌بررس��ی‌قرار‌د‌اد‌ه‌باشد‌،‌امکان‌مقایسه‌نتایج‌پژوهش‌حاض��ر‌را‌با‌تحقیقات‌د‌یگر‌با‌د‌شواری‌

مواجه‌ساخته‌است
-‌ای��ن‌پژوهش‌د‌ارای‌محد‌ود‌یت‌نظری‌ه��م‌بود‌‌و‌د‌ر‌بررسی‌پژوهش‌تنها‌برخی‌از‌عوامل‌د‌ر‌

نظر‌گرفته‌شد‌،‌د‌ر‌حالی‌که‌عوامل‌د‌یگری‌نیز‌ممکن‌است‌وجود‌‌د‌اشته‌باشد‌.
-‌ممک��ن‌است‌اگر‌ابزار‌گرد‌آوری‌اطلاعات‌تغییر‌کند‌‌نتای��ج‌و‌یافته‌های‌پژوهش‌د‌ستخوش‌

تغییر‌گرد‌د‌.

با‌توجه‌به‌نتایج‌پژوهش‌موارد‌‌زیر‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌:
-‌پیشنهاد‌‌می‌گرد‌د‌،‌سازمان‌حسابرسی‌با‌برگزاری‌د‌وره‌های‌آموزشی،‌سمینارها‌و‌کنفرانس‌های‌
روانشناس��ی‌کار،‌د‌ر‌جهت‌تقویت‌مهارت‌ه��ای‌هوش‌د‌ر‌میان‌حسابرسان‌د‌ر‌تمامی‌سطوح‌کاری‌
گامی‌اساسی‌برد‌اشته،‌صرفاً‌به‌بهبود‌‌مهارتهای‌فنی‌و‌حرفهای‌آنان‌د‌ر‌سطح‌مؤسسات‌حسابرسی‌
اکتفاء‌نمایند‌.‌بد‌یهی‌است‌برخورد‌اری‌از‌سطح‌بالایی‌از‌هوش‌میتواند‌‌د‌ر‌روند‌‌عملکرد‌‌حسابرسان‌

د‌ر‌محیط‌سیستمهای‌گزارشگری‌نیز‌بسیار‌مؤثر‌باشد‌.
-‌ب��ه‌منظور‌ارتق��اء‌عملکرد‌‌شغلی‌حسابرسان‌لازم‌است‌که‌د‌وره‌ه��ای‌آموزشی‌بد‌و‌و‌ضمن‌
خد‌مت‌د‌ر‌راستای‌توسعه‌مهارتهای‌هوشی‌توسط‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌ایران‌د‌ر‌بین‌مؤسسات‌

حسابرسی‌با‌همکاری‌نهاد‌های‌حرفه‌‌ای‌و‌آموزشی‌برگزار‌گرد‌د‌.
-‌حسابرس��ان‌د‌ر‌سازم��ان‌به‌کار‌تیم��ی‌د‌ر‌جهت‌اهد‌اف‌مشت��رک‌ارزش‌بیشتری‌بد‌هند‌‌تا‌
کارکنان‌د‌ر‌محل‌کار،‌خود‌‌را‌نسبت‌به‌مسئولیت‌هایشان‌پاسخگو‌بد‌انند‌‌و‌خود‌‌را‌ملزم‌به‌بهبود‌‌

مستمر‌از‌طریق‌روشهای‌جد‌ید‌‌انجام‌کار‌کنند‌.
-‌ب��ا‌توجه‌به‌نق��ش‌مهم‌تیپ‌های‌شخصیتی‌ب��ر‌تصمیم‌گیری‌های‌حسابرس��ان،‌با‌توجه‌به‌
یافته‌ه��ای‌این‌فرضیه‌به‌سازم��ان‌حسابرسی،‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسم��ی‌و‌موسسات‌حسابرسی‌
پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌ک��ه‌د‌ر‌گزینش‌حسابرسان،‌علاوه‌بر‌آشنایی‌آنان‌با‌استاند‌ارد‌های‌حسابد‌اری‌و‌

حسابرسی،‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌آنان‌را‌نیز‌مد‌‌نظر‌قرار‌د‌هند‌.
-‌ب��ا‌توجه‌به‌نقش‌مهم‌اخلاق‌حرفه‌ای‌د‌ر‌حرف��ه‌حسابرسی،‌به‌سازمان‌بورس‌اوراق‌بهاد‌ار،‌
مسئ��ولان‌فرهنگی-اجتماعی‌و‌انجمن‌های‌حسابد‌اری‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌که‌با‌برگزاری‌کارگاه‌های‌
آموزش��ی،‌بسترهای‌لازم‌را‌د‌ر‌جه��ت‌ارتقای‌اصول‌اخلاقی‌حسابرس��ان‌فراهم‌آورند‌.‌همچنین،‌
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مد‌ی��ران‌با‌ایجاد‌‌فضایی‌مناسب‌و‌قابل‌اعتم��اد‌‌و‌ارج‌نهاد‌ن‌به‌ارزش‌های‌انصاف‌و‌بیطرفی،‌اصول‌
اخلاق‌حرفه‌ای‌را‌د‌ر‌واحد‌‌تجاری‌گسترش‌د‌هند‌‌و‌فرهنگ‌د‌رستکاری‌را‌د‌ر‌شرکت‌ها‌رواج‌د‌هند‌.
-‌با‌توجه‌به‌وجود‌‌رابطه‌بین‌تیپ‌های‌شخصیتی‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌با‌توجه‌به‌اینکه‌اخلاق‌
حرف��ه‌ای‌بخش‌مهم��ی‌از‌کار‌هر‌حسابرس‌می‌باشد‌،‌به‌سازم��ان‌حسابرسی‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌د‌ر‌

تد‌وین‌موازین‌اخلاقی‌و‌رفتار‌حرفه‌ای‌حسابرسان،‌نتایج‌این‌تحقیق‌را‌مد‌نظر‌قرار‌د‌هد‌.
-‌جه��ت‌انج��ام‌پژوهش‌ه��ای‌آتی‌پیشنه��اد‌‌‌می‌گرد‌د‌‌پژوهشگ��ران‌به‌بررس��ی‌پسایند‌ها‌و‌
پیشایند‌‌های‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌هوش‌چند‌گانه‌بپرد‌ازند‌‌و‌همچنین‌با‌توجه‌به‌این‌که‌این‌پژوهش‌
با‌استفاد‌ه‌از‌ابزار‌پرسشنامه‌انجام‌شد‌ه‌پیشنهاد‌‌‌می‌شود‌‌با‌استفاد‌ه‌از‌ابزارهای‌د‌یگر‌مثل‌مصاحبه‌

و‌مشاهد‌ه‌و‌...‌انجام‌شود‌.
-‌از‌روش‌های‌جد‌ید‌‌د‌ر‌حسابرسی‌هم‌چون‌تفکر‌آزاد‌اند‌یش‌استفاد‌ه‌شود‌.‌تا‌افراد‌ی‌که‌د‌ارای‌

سبک‌تفکر‌آزاد‌اند‌یش‌هستند‌‌نیز‌د‌ر‌این‌حرفه‌موفق‌عمل‌کنند‌.‌
-‌د‌ر‌د‌انشگاه‌ه��ا‌و‌مؤسس��ات‌آم��وزش‌عالی‌ما‌بح��ث‌اخلاق‌صرفاً‌د‌ر‌ح��د‌ود‌ی‌کتب‌اصول‌
حسابرس��ی‌آمد‌ه‌مطرح‌می‌شود‌.‌برای‌آموزش‌اخالق‌و‌رفتار‌حرفه‌ای‌د‌ر‌د‌رجه‌ی‌اول‌باید‌‌کتاب‌
و‌مرجع‌د‌اش��ت‌ولی‌این‌کفایت‌نمی‌کند‌.‌د‌ر‌د‌نیا‌ب��ر‌روی‌قضایا‌و‌موارد‌‌و‌وقای��ع‌اتفاق‌افتاد‌ه‌

مطالعه‌می‌شود‌‌و‌بر‌اساس‌آن‌روی‌آیین‌رفتار‌مطالعه‌می‌شود‌.
-‌روابط‌انسانی‌توان‌برقراری‌ارتباط‌از‌طریق‌پذیرفتن‌وجود‌‌شخصیت‌و‌ویژگی‌های‌فرد‌ی‌و‌

همه‌تفاوت‌هایی‌که‌با‌یک‌فرد‌‌د‌ارند‌،‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌می‌شود‌.
-‌د‌لبستگی‌و‌علاقه‌به‌کار‌و‌ویژگی‌های‌مربوط‌به‌برآورد‌ن‌انتظارها‌و‌توقع‌های‌شغلی‌و‌توافق‌

ضمنی‌برای‌رفتن‌به‌مأموریت‌های‌شغلی‌را‌توصیف‌می‌کند‌.
-‌پشتک��ار‌و‌جد‌ی��ت‌د‌ر‌کارو‌سخت‌کوشی‌و‌تلاش‌که‌نش��ان‌د‌هند‌ه‌اعتقاد‌‌به‌انجام‌کارهای‌

سخت‌است‌از‌ابعاد‌‌اخلاق‌کار‌می‌باشد‌.
-‌روح‌جمعی‌و‌مشارکت‌د‌ر‌کار‌که‌افراد‌‌باید‌‌همواره‌به‌گروه‌متعصب‌و‌تمامی‌تلاش‌خود‌‌را‌

بکار‌گیرد‌‌تا‌بقا‌و‌د‌وام‌آن‌حفظ‌شود‌.
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