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عوامل زمینه س�از و موقعیت های ب�روز تضاد  منافع و معماهای اخلاقی 

حسابرسان مستقل

 حجت حسینی نسب1
 احمد  خد امی پور2
 امید  پورحید ری3

عکشی ن:

تض��اد‌‌منافع‌و‌معماهای‌اخلاقی‌ناشی‌از‌آن،‌نق��ش‌تعیین‌کنند‌ه‌ای‌د‌ر‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌
حسابرس��ان‌مستقل‌ایفا‌می‌کنند‌.‌هد‌ف‌اصلی‌این‌پژوهش،‌شناسایی‌موقعیت‌های‌بروز‌تضاد‌‌
مناف��ع‌و‌معماهای‌اخلاقی‌برای‌حسابرسان‌مستقل،‌عوام��ل‌زمینه‌ساز‌این‌موقعیت‌ها‌و‌نیز‌
روابط‌بین‌آنها‌است.‌نتایج‌این‌پژوهش‌از‌این‌جهت‌اهمیت‌د‌ارند‌‌که‌برای‌یافتن‌راهکارهایی‌
ب��رای‌کنترل‌تضاد‌‌مناف��ع‌حسابرسان‌مستقل‌و‌ارتقای‌جایگاه‌اخ��لاق‌د‌ر‌حرفه‌حسابرسی،‌
بسی��ار‌حیات��ی‌هستند‌.‌د‌ر‌انجام‌این‌پژوه��ش،‌از‌رویکرد‌‌اکتشاف��ی‌روش‌پژوهشی‌آمیخته‌
)کیفی-کم��ی(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌جامعه‌آماری‌د‌ر‌مرحله‌کیفی،‌خبرگان‌حوزه‌حسابرسی‌
مستقل‌می‌باشد‌‌که‌بر‌اساس‌نمونه‌گیری‌نظری‌و‌پس‌از‌انجام‌‌14مصاحبه‌نیمه‌ساختاریافته،‌
اشب��اع‌نظ��ری‌حاصل‌گرد‌ید‌.‌برای‌تجزی��ه‌و‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌ها‌د‌ر‌این‌مرحل��ه،‌از‌روش‌تحلیل‌
محت��وی‌کیفی‌استفاد‌ه‌ش��د‌.‌د‌ر‌مرحله‌کمی،‌پرسش‌نامه‌ای‌بر‌اس��اس‌نتایج‌مرحله‌کیفی،‌
طراحی‌و‌پس‌از‌استاند‌ارد‌‌کرد‌ن‌آن‌از‌نظر‌محتوا‌و‌شکل،‌توسط‌یک‌نمونه‌تصاد‌فی،‌شامل‌
‌153نف��ر‌از‌اعضای‌جامعه‌آماری‌که‌حساب��د‌اران‌رسمی‌شاغل‌شریک‌و‌شاغل‌د‌ر‌استخد‌ام‌
مؤسس��ات‌حسابرسی‌می‌باشد‌،‌تکمیل‌گرد‌ید‌.‌د‌ر‌این‌مرحل��ه،‌برای‌تجزیه‌و‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌ها،‌
از‌روش‌مد‌ل‌سازی‌معاد‌لات‌ساختاری‌استفاد‌ه‌شد‌.‌یافته‌ها‌نشان‌د‌اد‌‌که‌تنگنا‌های‌د‌رآمد‌ی‌
مؤسسه‌حسابرسی،‌عد‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌و‌عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرسان‌مستقل‌باعث‌
می‌شود‌‌که‌حسابرسان‌مستقل‌هنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار‌که‌بیم‌از‌د‌ست‌د‌اد‌ن‌آن‌وجود‌‌
د‌ارد‌،‌هنگ��ام‌مواجهه‌با‌فرصت‌های‌کاری‌نامناس��ب،‌هنگام‌اجرای‌فرآیند‌‌رسید‌گی‌و‌هنگام‌

مواجهه‌با‌چالش‌های‌انجام‌وظایف،‌د‌رگیر‌تضاد‌‌منافع‌و‌مسائل‌اخلاقی‌ناشی‌از‌آن‌شوند‌.
واژگان کلید ی:‌تضاد‌‌منافع،‌معماهای‌اخلاقی،‌حسابرسان‌مستقل،‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌

ایران،‌پژوهش‌آمیخته
1.‌استاد‌یار‌بخش‌حسابد‌اری،‌د‌انشگاه‌ولیعصر‌)عج(‌رفسنجان،‌رفسنجان،‌ایران،‌نویسند‌ه‌مسؤل،‌ایمیل:‌

h.hoseininasab@vru.ac.ir
2.‌استاد‌‌بخش‌حسابد‌اری،‌د‌انشکد‌ه‌مد‌یریت‌و‌اقتصاد‌،‌د‌انشگاه‌شهید‌‌باهنر‌کرمان،‌کرمان،‌ایران
3.‌استاد‌‌بخش‌حسابد‌اری،‌د‌انشکد‌ه‌مد‌یریت‌و‌اقتصاد‌،‌د‌انشگاه‌شهید‌‌باهنر‌کرمان،‌کرمان،‌ایران
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1. سقی سس

اخ��لاق‌1یک‌هسته‌فلسفی‌ب��رای‌د‌رک‌د‌رست‌و‌غلط‌ایجاد‌‌می‌کند‌‌)پ��رل2004‌،2(.‌از‌نظر‌
اسمی��ت‌و‌ل��ی‌3)2009(،‌اخلاق‌می‌تواند‌‌به‌عنوان‌شاخه‌ای‌از‌علم‌فلسفه‌تعریف‌شود‌‌که‌موضوع‌
آن‌د‌رس��ت‌ی��ا‌ناد‌رست‌بود‌ن‌رفتار‌انس��ان‌و‌نیز‌نیت‌و‌پیامد‌های‌این‌رفتاره��ا‌می‌باشد‌.‌پوژمن‌4
)1995(،‌اخلاق‌را‌به‌عنوان‌مجموعه‌ای‌از‌اصول‌و‌استاند‌ارد‌های‌د‌رست‌یا‌ناد‌رست‌بود‌ن‌توصیف‌
می‌کن��د‌.‌تروینو‌و‌نلسون‌5)2007(،‌اخ��لاق‌را‌به‌عنوان‌اصول،‌هنجاره��ا‌و‌استاند‌ارد‌های‌حاکم‌
ب��ر‌رفتار‌یک‌ف��رد‌‌یا‌گروه‌تعریف‌می‌کنند‌.‌از‌نظر‌آواست��ی‌6)2008(،‌هر‌فرد‌،‌گروه‌یا‌سیستمی‌
باوره��ا‌و‌اصول‌اخلاقی‌خ��اص‌خود‌‌را‌د‌ارد‌‌که‌رفتار‌خود‌‌را‌هد‌ای��ت‌می‌کنند‌.‌بنابراین،‌اخلاق‌با‌
آنچ��ه‌از‌د‌ید‌گ��اه‌فرد‌ی،‌گروهی‌یا‌حرفه‌ای‌د‌رست‌و‌ناد‌رست‌اس��ت‌سر‌و‌کار‌د‌ارد‌.‌بر‌این‌اساس‌
تصمیم‌گی��ری‌اخلاقی‌عبارت‌است‌از‌ب��ه‌کارگیری‌اصول‌و‌موازین‌اخلاقی‌د‌ر‌ارزیابی‌صحت‌یک‌

تصمیم‌)رضوی‌زاد‌ه‌و‌نونهال‌نهر،‌1395(.
ب��ا‌تکی��ه‌بر‌تعاریف‌اخلاق‌و‌ماهیت‌آن‌و‌با‌توجه‌ب��ه‌ماهیت‌حرفه‌حسابد‌اری‌می‌توان‌گفت،‌
اخلاق‌حسابد‌اری‌بخش‌مهمی‌از‌قابلیت‌های‌یک‌حسابد‌ار‌حرفه‌ای‌است‌و‌یک‌حسابد‌ار‌حرفه‌ای‌
بای��د‌‌نه‌تنها‌د‌انش‌و‌مهارت‌ه��ای‌مرتبط‌با‌حرفه‌را‌د‌اشته‌باشد‌،‌بلک��ه‌توانایی‌قضاوت‌مبتنی‌بر‌
ارزش‌های‌اخلاقی‌را‌نیز‌د‌اشته‌باشد‌‌)استوارت‌و‌همکاران2014‌،7(.‌اخلاق‌و‌رفتار‌حرفه‌ای‌برای‌
حرف��ه‌حسابد‌اری‌بسیار‌مهم‌است.‌ب��د‌ون‌پذیرش‌و‌جلب‌اعتماد‌‌استفاد‌ه‌کنند‌گان،‌ارائه‌خد‌مات‌
از‌س��وی‌حساب��د‌اران‌بیهود‌ه‌است.‌اعتماد‌‌ب��ه‌خد‌مات،‌تابع‌اعتماد‌‌به‌ارائ��ه‌کنند‌ه‌و‌آن‌نیز‌تابع‌
د‌رستک��اری‌و‌پایبند‌ی‌به‌اص��ول‌اخلاقی‌است.‌با‌توجه‌به‌نقش‌حیات��ی‌حسابد‌اری‌د‌ر‌پیشرفت‌
اقتصاد‌ی‌و‌اجتماعی‌جامعه‌و‌نیز‌اهمیت‌د‌رستی‌اطلاعات‌برای‌سرمایه‌گذاران‌و‌اعتبار‌د‌هند‌گان،‌
اخ��لاق‌د‌ر‌حساب��د‌اری‌عنصری‌محوری‌به‌شمار‌می‌آید‌‌)اعتم��اد‌ی‌و‌همکاران،‌1391(.‌د‌ر‌واقع،‌
حرف��ه‌حسابد‌اری‌یکی‌از‌متشکل‌ترین‌و‌منضبط‌ترین‌حرفه‌های‌د‌نیاست‌و‌به‌د‌لیل‌نوع‌و‌ماهیت‌
خد‌مات��ی‌که‌ارائه‌می‌کند‌‌باید‌‌از‌اعتبار‌و‌اعتماد‌‌خاصی‌برخورد‌ار‌باشد‌.‌تد‌اوم‌این‌اعتبار‌و‌اعتماد‌‌
و‌تقویت‌آن،‌به‌پایبند‌ی‌فکری‌و‌عملی‌اعضای‌حرفه‌به‌ضوابط‌رفتاری‌و‌اخلاقی‌آن‌بستگی‌د‌ارد‌‌

)کمیته‌حسابرسی،‌1385(.
علی‌رغم‌اهمیت‌پایبند‌ی‌حسابد‌اران‌به‌اخلاق‌حرفه‌ای،‌رخد‌اد‌های‌اخیر‌حسابد‌اری‌د‌ر‌جهان‌
و‌بررسی‌روند‌‌گزارشگری‌د‌ر‌ایران‌و‌سایر‌کشورها‌نشان‌د‌هند‌ه‌قصورات‌اخلاقی‌د‌ر‌این‌حرفه‌است‌
)سپاسی‌و‌حسنی،‌1395(.‌متاسفانه‌فساد‌های‌مالی‌که‌هر‌روزه‌د‌ر‌سرتاسر‌د‌نیا‌د‌ر‌حال‌رخ‌د‌اد‌ن‌
اس��ت‌و‌اخب��ار‌مربوط‌به‌رسوایی‌های‌آنها‌به‌گوش‌می‌رسد‌،‌می‌تواند‌‌اعتبار‌حرفه‌حسابرسی‌را‌به‌
1. Ethics 
2. Perle
3. Smith and Lee
4. Pojman
5. Trevino and Nelson
6. Awasthi
7. Stuart et al.
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شد‌ت‌خد‌شه‌د‌ار‌نماید‌.‌اینگونه‌رسوایی‌ها،‌رعایت‌موازین‌اخلاقی‌توسط‌حسابد‌اران‌و‌حسابرسان‌را‌
با‌ترد‌ید‌‌جد‌ی‌مواجه‌کرد‌ه‌است‌)ابوه‌و‌همکاران2020‌،1؛‌انورزور‌و‌همکاران2020‌،2(.‌از‌د‌ید‌گاه‌
کلمنتس‌و‌همکاران‌3)2012(،‌تضاد‌‌منافعی‌که‌حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌با‌آن‌مواجه‌می‌شوند‌،‌نقش‌
مهم��ی‌د‌ر‌بروز‌این‌رسوایی‌ها‌بازی‌کرد‌ه‌است.‌از‌نظر‌آنها‌با‌اینکه‌شرکت‌های‌حسابد‌اری‌د‌ر‌یک‌
محی��ط‌مبتنی‌ب��ر‌مقررات‌سخت‌فعالیت‌می‌کنند‌،‌ولی‌انحراف��ات‌حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌از‌خد‌مت‌
د‌ر‌راست��ای‌مناف��ع‌عمومی‌هنوز‌به‌طور‌فراگیر‌وجود‌‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌ای��ن‌زمینه‌تضاد‌‌منافع‌حسابد‌اران‌
حرف��ه‌ای‌نقش‌مهم��ی‌د‌ر‌رسوایی‌های‌متعد‌د‌‌شرکت‌های‌حسابد‌اری‌ب��ازی‌می‌کند‌.‌واقعیت‌این‌
اس��ت‌که‌د‌ر‌د‌نیای‌پیچی��د‌ه،‌بی‌ثبات‌و‌به‌طور‌ذاتی‌پرمخاطره‌کسب‌و‌ک��ار‌امروزی،‌حسابد‌اران‌
حرف��ه‌ای‌نقش‌مهم‌و‌کلید‌ی‌ایفا‌می‌کنند‌.‌د‌ر‌این‌محیط‌پرچالش،‌حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌با‌مسائل‌
اخلاق��ی‌مختلف‌مواجه‌می‌شوند‌‌ک��ه‌لازم‌است‌آنها‌را‌شناسایی‌و‌مد‌یریت‌کنند‌‌)فیولا‌و‌کاپلن4،‌
2016(.‌به‌عبارت‌د‌یگر،‌حسابد‌اران‌و‌حسابرسان‌د‌ر‌طول‌عمر‌حرفه‌ای‌خود‌،‌د‌وراهی‌های‌اخلاقی‌
بسی��اری‌را‌تجربه‌می‌کنند‌‌که‌باید‌‌از‌بین‌مناف��ع‌شخصی‌یا‌منافع‌جامعه‌یکی‌را‌انتخاب‌نمایند‌.‌

قرار‌گرفتن‌د‌ر‌چنین‌شرایطی،‌آنان‌را‌با‌معماهای‌اخلاقی‌بسیاری‌مواجه‌می‌سازد‌.
شرایط‌حاکم‌بر‌حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌و‌ماهیت‌وظایف‌حسابرسان‌مستقل،‌آنها‌را‌مستعد‌‌
مواجه��ه‌با‌بسیاری‌د‌وراهی‌ها‌ی��ا‌معماهای‌اخلاقی‌می‌کند‌.‌متأسفانه‌فس��اد‌‌و‌رسوایی‌های‌مالی‌
ک��ه‌د‌ر‌سال‌ه��ای‌اخیر‌د‌ر‌گوشه‌و‌کن��ار‌د‌نیا‌از‌جمله‌ایران‌رخ‌د‌اد‌ه‌اس��ت،‌د‌امن‌گیر‌حسابرسان‌
مستق��ل‌نیز‌بود‌ه‌است‌)د‌رخشان‌مه��ر‌و‌همکاران،‌1398(.‌رسوایی‌ه��ای‌اخیر‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌
حرفه‌حسابرسی‌مستقل‌از‌ریسک‌بالای‌تخطی‌از‌اصول‌اخلاقی‌برخورد‌ار‌است.‌از‌طرفی‌اهمیت‌
عملک��رد‌‌حسابرسان‌مستقل‌بر‌کسی‌پوشید‌ه‌نیست.‌حسابرسان‌مستقل‌د‌ر‌ایجاد‌‌اعتماد‌‌عمومی‌
برای‌سرمایه‌گذاران‌نقش‌مهمی‌ایفا‌می‌کنند‌‌و‌د‌ر‌سطح‌عمومی،‌با‌پالایش‌اطلاعات‌مالی،‌مبنای‌
تصمیم‌گیری‌مفید‌‌و‌آگاهانه‌را‌فراهم‌می‌کنند‌.‌بنابراین‌لازم‌است‌که‌مقوله‌رفتار‌اخلاقی‌و‌رعایت‌
اص��ول‌اخلاق‌حرفه‌ای‌توسط‌حسابرسان‌مستقل‌م��ورد‌‌توجه‌جد‌ی‌قرار‌گیرد‌.‌بحث‌د‌ر‌خصوص‌
تض��اد‌‌مناف��ع‌و‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌ناشی‌از‌آن‌زمینه‌پژوهشی‌مهم��ی‌را‌د‌ر‌د‌هه‌‌1980ایجاد‌‌
ک��رد‌‌که‌تا‌د‌هه‌های‌‌1990و‌‌2000اد‌امه‌یافت،‌و‌از‌آنجا‌که‌نمونه‌های‌رفتار‌غیراخلاقی‌ناشی‌از‌
تضاد‌‌منافع‌هنوز‌هم‌د‌ر‌شرکت‌های‌حسابد‌اری‌به‌طور‌وسیعی‌رواج‌د‌ارد‌،‌این‌مسئله‌هنوز‌هم‌یک‌

موضوع‌مهم‌و‌نگران‌کنند‌ه‌می‌باشد‌‌)آیال‌و‌گینو2012‌،5؛‌کلمنتس‌و‌همکاران،‌2012(.
د‌ر‌اد‌بی��ات‌پژوهشی‌مربوط‌ب��ه‌رفتار‌اخلاقی‌حساب��د‌اران‌حرفه‌ای،‌عمد‌تا‌ب��ر‌بررسی‌تأثیر‌
ویژگی‌های‌فرد‌ی‌)مراد‌ی‌و‌مرند‌ی،‌1396؛‌گلپایگانی‌و‌همکاران،‌1400؛‌مارکز‌و‌پریرا2009‌،6؛‌

1. oboh et al.
2. Enwereuzor et al.
3. Clements et al.
4. Fiolleau and Kaplan
5. Ayal and Gino
6. Marques and Pereira
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هارید‌یستی��ا‌و‌فد‌جارن��ی2019‌،1(،‌ویژگی‌ها‌و‌تیپ‌ه��ای‌شخصیتی‌و‌وضعی��ت‌روحی‌و‌روانی‌
حساب��د‌اران‌)ف��رج‌زاد‌ه‌د‌هکرد‌ی‌و‌اسمعیلی‌کجن��ی،‌1393؛‌رحمانی‌سرشت‌و‌همکاران،‌1397؛‌
کلمنت��س‌و‌شاور2015‌،2؛‌وروی‌و‌اس��اره2022‌،3(‌و‌ویژگی‌های‌محیط‌سازمانی‌)حساس‌یگانه‌
و‌عم��وزاد‌ه‌مهد‌یرچی،‌1399؛‌‌بهاری‌سجه��رود‌‌و‌همکاران،‌1401؛‌آراس‌و‌موسلموف2005‌،4(،‌
ب��ر‌رفتار‌اخلاقی‌)یا‌غیراخلاقی(‌و‌مقوله‌ه��ای‌مرتبط‌با‌آن‌پرد‌اخته‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌واقع،‌علی‌رغم‌
اهمیت‌موضوع،‌د‌ر‌پژوهش‌های‌انجام‌شد‌ه،‌مقوله‌تضاد‌‌منافع،‌یعنی‌همان‌عاملی‌که‌منجر‌به‌بروز‌
معماه��ای‌اخلاقی‌5برای‌حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌شد‌ه‌و‌آنها‌را‌با‌ریسک‌ارتکاب‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌
مواج��ه‌می‌سازد‌،‌مغف��ول‌ماند‌ه‌است.‌د‌ر‌واقع‌آنچه‌بد‌یهی‌به‌نظ��ر‌می‌رسد‌‌این‌است‌که‌مواجهه‌
حسابرس��ان‌مستق��ل‌با‌تضاد‌‌منافع،‌واقعیتی‌است‌که‌باید‌‌آن‌را‌بپذیریم‌و‌د‌ر‌جهت‌کاهش‌اثرات‌
مخرب‌آن‌تلاش‌کنیم.‌د‌ر‌این‌راستا‌لازم‌است‌موقعیت‌های‌مختلفی‌که‌حسابرسان‌مستقل‌تضاد‌‌
مناف��ع‌را‌تجربه‌می‌کنند‌‌و‌عوامل��ی‌که‌زمینه‌بروز‌این‌موقعیت‌ها‌را‌فراه��م‌می‌کنند‌‌و‌نیز‌نحوه‌
ارتباط‌بین‌آنها‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌گیرد‌.‌بر‌این‌اساس‌مهمترین‌اهد‌اف‌این‌پژوهش‌عبارت‌است‌از:

• شناسایی‌موقعیت‌های‌مختلف‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌و‌معماهای‌اخلاقی‌برای‌حسابرسان‌مستقل.	
• شناسایی‌عوامل‌زمینه‌ساز‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌مستقل.	
• ارائه‌مد‌لی‌که‌ارتباط‌بین‌این‌عوامل‌و‌موقعیت‌ها‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.	
• آزمون‌برازش‌مد‌ل‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستقل.	

بر‌اساس‌آنچه‌گفته‌شد‌،‌سؤالات‌اصلی‌این‌پژوهش‌عبارتند‌‌از:
• د‌ر‌چه‌موقعیت‌هایی‌حسابرسان‌مستقل‌تضاد‌‌منافع‌و‌معماهای‌اخلاقی‌را‌تجربه‌می‌کنند‌؟	
• چه‌عواملی‌زمینه‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌مستقل‌را‌ایجاد‌‌می‌کنند‌؟	
• چ��ه‌مد‌لی‌می‌تواند‌‌نح��وه‌اثرگذاری‌این‌عوامل‌بر‌موقعیت‌های‌ب��روز‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌	

مستقل‌را‌توضیح‌د‌هد‌؟
• آیا‌این‌مد‌ل‌برازش‌د‌ارد‌؟	

د‌ر‌سای��ه‌پاسخ‌گویی‌به‌این‌س��ؤالات،‌انتظار‌می‌رود‌‌که‌بتوان‌ب��ه‌راهکارهایی‌قابل‌اتکا‌برای‌
پیشگی��ری‌از‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌مستق��ل‌و‌نیز‌پیشگیری‌از‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌

آنها‌د‌ر‌صورت‌مواجهه‌با‌تضاد‌‌منافع‌د‌ست‌یافت.
د‌ر‌ای��ن‌بخ��ش،‌کلیات‌پژوهش،‌شامل‌موض��وع،‌اهمیت‌و‌ضرورت‌انج��ام‌پژوهش،‌اهد‌اف‌و‌
سؤالات‌پژوهش‌ارائه‌گرد‌ید‌.‌د‌ر‌اد‌امه،‌ابتد‌ا‌میانی‌نظری‌پژوهش‌و‌برخی‌از‌مهمترین‌پژوهش‌های‌

1. Haeridistia and Fadjarenie
2. Clements and Shawver
3. Verwey and Asare
4. Aras and Muslumov
5. Ethical dilemmas
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د‌اخل��ی‌و‌خارجی‌مربوط‌به‌حوزه‌رفتار‌اخلاقی‌حسابد‌اران‌و‌حسابرسان‌آورد‌ه‌شد‌ه‌است.‌سپس‌
روش‌پژوه��ش،‌شام��ل‌د‌و‌بخش‌کیفی‌و‌کمی‌تشریح‌گرد‌ید‌ه‌اس��ت.‌‌د‌ر‌اد‌امه،‌یافته‌های‌بخش‌
کیف��ی‌وکمی‌پژوه��ش‌آورد‌ه‌شد‌ه‌و‌د‌ر‌نهایت‌به‌نتیجه‌گیری‌و‌بی��ان‌پیشنهاد‌ها‌و‌محد‌ود‌یت‌ها‌

پرد‌اخته‌شد‌ه‌است.

2.  سباهر هظث  م بشششنس بژمات
یک��ی‌از‌ویژگی‌ه��ای‌بارز‌حرفه‌حساب��د‌اری،‌پذیرش‌مسؤلیت‌حفظ‌مناف��ع‌عمومی‌است.‌به‌
عب��ارت‌د‌یگر،‌مسؤلیت‌اولیه‌حساب��د‌اران‌حرفه‌ای‌باید‌‌حمایت‌از‌منافع‌عمومی‌باشند‌‌که‌این‌امر‌
مناف��ع‌اولی��ه‌1را‌تشکیل‌می‌د‌هد‌‌)بازرمن‌و‌گینو2012‌،2(.‌مناب��ع‌منافع‌اولیه‌‌که‌به‌بهترین‌نحو‌
مناف��ع‌عمومی‌را‌تأمین‌می‌کنند‌،‌ب��ه‌معنی‌انطباق‌و‌سازگاری‌رفتار‌حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌با‌اصول‌
بنیاد‌ی��ن‌اخلاق‌حرف��ه‌ای‌3یعنی‌د‌رستکاری،‌واقع‌بینی،‌صلاحی��ت‌و‌مراقبت‌حرفه‌ای،‌رازد‌اری‌و‌
آد‌اب‌و‌رفت��ار‌حرف��ه‌ای‌است.‌از‌طرفی‌طیف‌وسیعی‌از‌وضعیت‌ه��ا‌و‌روابط‌می‌توانند‌‌تهد‌ید‌هایی‌
را‌ب��رای‌رعایت‌اصول‌بنیاد‌ین‌اخلاق‌حرف��ه‌ای‌توسط‌حسابد‌ار‌حرفه‌ای‌ایجاد‌‌کنند‌.‌این‌تهد‌ید‌ها‌
عبارتن��د‌‌از‌تهد‌ید‌‌نفع‌شخصی،‌تهد‌ید‌‌خود‌بازنگری،‌تهد‌ی��د‌‌حمایت‌از‌صاحبکار،‌تهد‌ید‌‌قرابت‌و‌
تهد‌ی��د‌‌ارعاب‌)هیأت‌استاند‌ارهای‌اخلاقی‌بین‌الملل��ی‌برای‌حسابد‌اران2018‌،4(.‌از‌این‌تهد‌ید‌ها‌
ب��ه‌عن��وان‌منابع‌منافع‌ثانوی��ه‌5تعبیر‌می‌شوند‌‌و‌اگ��ر‌حسابد‌ار‌حرفه‌ای‌غی��ر‌از‌منافع‌اولیه،‌هر‌
ن��وع‌مناف��ع‌د‌یگری‌د‌اشته‌باشد‌‌که‌مسؤلی��ت‌وی‌د‌ر‌رابطه‌با‌حمای��ت‌از‌منافع‌عمومی‌را‌تحت‌
شع��اع‌قرار‌د‌هد‌،‌این‌شرایط‌ایجاد‌‌کنند‌ه‌منافع‌ثانویه‌می‌باشند‌.‌تضاد‌‌منافع‌د‌ر‌شرایطی‌به‌وجود‌‌
می‌آی��د‌‌که‌حساب��د‌ار‌حرفه‌ای‌د‌رگیر‌منافع‌ثانویه‌شود‌‌)بوی��د‌2004‌،6(.‌تضاد‌‌منافع‌زمانی‌ایجاد‌‌
می‌ش��ود‌‌که‌اف��راد‌‌د‌ر‌وضعیتی‌قرار‌می‌گیرند‌‌که‌بای��د‌‌تصمیماتی‌بگیرند‌‌ک��ه‌د‌ر‌تضاد‌‌با‌منافع‌
شخصی‌شان‌هستند‌،‌بنابراین‌آنها‌مستعد‌‌این‌هستند‌‌که‌منافع‌د‌یگران‌را‌ناد‌ید‌ه‌بگیرند‌‌)تاگارد‌7،‌
‌2007(.‌د‌ر‌شکل‌شماره‌)1(،‌چارچوب‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌6برای‌حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌نشان‌د‌اد‌ه

شد‌ه‌است.

1. Primary interests
2. Bazerman and Gino
3. Fundamental principles
4. International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA)
5. Secondary interests
6. Boyd
7. Thagard
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 کل  خاسن )1(: عاسعوب آسشن سبااس اثبس أ  هثأ  ا اهی أسأت اثبس أ 

  1                
 .                     

      .               
                      

:          .     
•  .            
•   .        
•            .  
• .        

:            
               

              
                   
       

                    
.                   

  .                 
                   

    .            .     
                .    

2.        
      .           

            2     ) 3 2012 .(

                                                           
1 Ethical dilemmas 
2 Primary interests 
3 Bazerman and Gino 

    

هانسن‌و‌جانسون‌1)2011(،‌بیان‌می‌کنند‌‌که‌وجود‌‌تضاد‌‌منافع‌ممکن‌است‌منجر‌به‌تمایل‌
ف��رد‌‌به‌د‌ستیابی‌به‌منافع‌ثانویه‌به‌قیمت‌ناد‌ید‌ه‌گرفتن‌منافع‌اولیه‌شود‌.‌فلوریو‌2)2012(،‌تضاد‌‌
مناف��ع‌را‌به‌عن��وان‌موقعیت‌هایی‌معرفی‌می‌کند‌‌که‌د‌ر‌آنها‌این‌ریس��ک‌وجود‌‌د‌ارد‌‌که‌حسابد‌ار‌
حرف��ه‌ای‌یا‌شرک��ت‌حسابد‌اری‌از‌انگیزه‌هایی‌برای‌انحراف‌از‌مناف��ع‌اولیه‌برخورد‌ار‌هستند‌.‌لو‌و‌
فیل��د‌‌3)2009(،‌تضاد‌‌منافع‌را‌به‌عنوان‌عامل‌ریس��ک‌انحراف‌از‌رفتار‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌4مد‌‌
نظ��ر‌ق��رار‌د‌اد‌ه‌و‌بر‌تشخیص،‌ارزیابی،‌کنترل‌و‌نظارت‌بر‌آن‌تأکید‌‌می‌کنند‌.‌آنها‌معتقد‌ند‌‌که‌د‌ر‌
این‌زمینه‌به‌ارتقای‌اثربخش��ی‌مد‌یریت‌ریسک‌رفتار‌تصمیم‌گیری‌غیراخلاقی‌نیاز‌اساسی‌وجود‌‌

د‌ارد‌.
تض��اد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستقل‌پیامد‌ه��ای‌اسف‌باری‌همچون‌د‌ر‌اولویت‌قرار‌گرفتن‌رضایت‌
مشتری��ان‌نسبت‌ب��ه‌استاند‌ارد‌های‌حرفه‌ای‌)بوی��د‌،‌2004(،‌حد‌اکثر‌کرد‌ن‌س��ود‌‌و‌حق‌الزحمه‌
)یان��گ2005‌،5(،‌نزول‌کیفیت‌حسابرسی‌)فیور-مارچسی‌و‌امبی2005‌،6؛‌د‌اوهرتی‌و‌همکاران7،‌
2012(،‌تضعی��ف‌استقلال‌حرفه‌ای‌)رونن2010‌،8؛‌احمد‌2015‌،9(،‌تصمیم‌گیری‌متعصبانه‌)مور‌
و‌همک��اران2010‌،10؛‌بازرم��ن‌و‌گینو،‌2012(،‌رسید‌گی‌ها‌و‌شواه��د‌‌ناکافی‌)سیکا2004‌،11(‌و‌
گ��زارش‌کمتر‌از‌حد‌‌ساعات‌حسابرسی‌)اند‌رسون-گ��اف‌و‌همکاران2001‌،12(،‌را‌د‌ر‌پی‌د‌ارد‌.‌بر‌
اساس‌اد‌بیات‌پژوهشی،‌منابع‌مختلف‌تضاد‌‌منافع‌و‌رفتار‌غیراخلاقی‌حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌ناشی‌از‌

آن،‌د‌ر‌‌4د‌سته‌مورد‌‌توجه‌قرار‌گرفته‌است:
1. Hansen and Johnson 
2. Florio
3. Lo and Field 
4. Compliant decision-making behaviour
5. Young
6. Favere-Marchesi and Emby
7. Daugherty et al.
8. Ronen
9. Ahmad
10. Moore et al.
11. Sikka
12. Anderson-Gough et al.
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رضام  سنابع ها ر أز سنفعت گثأسر سید ات ا اهثدر

د‌ر‌ای��ن‌د‌ست��ه‌از‌پژوهش‌ه��ا،‌تغییر‌رویک��رد‌‌شرکت‌ه��ای‌حساب��د‌اری‌از‌حرفه‌ای‌گرایی‌به‌
منفعت‌گرایی‌به‌عنوان‌منشاء‌تضاد‌‌منافع‌و‌رفتار‌غیراخلاقی‌ناشی‌از‌آن‌مد‌‌نظر‌قرار‌گرفته‌است‌
)پی��رس2007‌،1(.‌‌بوید‌‌)2004(،‌معتق��د‌‌است‌که‌منفعت‌گرایی‌د‌ر‌شرکت‌های‌حسابرسی‌باعث‌
شد‌ه‌است‌که‌اولا‌آنها‌به‌د‌رخواست‌بعضی‌از‌شرکت‌ها،‌اقد‌ام‌به‌امضا‌فروشی‌کرد‌ه‌و‌ثانیا‌از‌طریق‌
کاه��ش‌ساعات‌کار‌اختص��اص‌د‌اد‌ه‌شد‌ه‌به‌حسابرسی‌و‌همچنین‌کاه��ش‌هزینه‌های‌هر‌ساعت‌
از‌طری��ق‌استخد‌ام‌کارکنانی‌ک��ه‌از‌صلاحیت‌فنی‌و‌اخلاقی‌لازم‌برخ��ورد‌ار‌نیستند‌،‌هزینه‌های‌
رسید‌گ��ی‌را‌کاهش‌د‌هن��د‌.‌د‌ر‌واقع‌فشارهای‌ناش��ی‌از‌منفعت‌گرایی،‌ممک��ن‌است‌حسابرسان‌
مستق��ل‌را‌د‌رگی��ر‌تضاد‌‌منافع‌و‌رفتاره��ای‌غیراخلاقی‌کرد‌ه‌و‌باعث‌شود‌‌ک��ه‌منافع‌عمومی‌به‌
فراموش��ی‌سپرد‌ه‌شود‌.‌از‌نظر‌برخی‌محققان‌نظیر‌یانگ‌)2005(،‌فشار‌منفعت‌گرایی،‌باعث‌شد‌ه‌
اس��ت‌که‌مؤسسات‌حسابرسی‌به‌صاحبکاران‌خود‌‌خد‌م��ات‌غیرحسابرسی‌نیز‌ارائه‌د‌هند‌‌که‌این‌

موضوع‌نیز‌ممکن‌است‌منجر‌به‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌مستقل‌شود‌.

رضام  سنابع ها ر أز قوأچی  دامااس 
د‌ر‌این‌د‌سته‌از‌پژوهش‌ها،‌منشاء‌تضاد‌‌منافع‌و‌رفتار‌غیراخلاقی‌ناشی‌از‌آن،‌قواعد‌‌ساختاری‌
موج��ود‌‌همچون‌امک��ان‌برقراری‌روابط‌طولانی‌م��د‌ت‌و‌نزد‌یک‌با‌صاحبک��اران،‌امکان‌استخد‌ام‌
حساب��رس‌مستقل‌پیشین‌توسط‌صاحبک��ار،‌امکان‌ارائه‌خد‌م��ات‌غیرحسابرسی‌توسط‌مؤسسه‌
حسابرسی‌و‌امکان‌استخد‌ام‌و‌برکناری‌حسابرس‌مستقل‌توسط‌صاحبکار‌مورد‌‌توجه‌قرار‌گرفته‌
اس��ت‌)بوید‌،‌2004(.‌بر‌اساس‌اد‌بی��ات‌پژوهشی،‌منابع‌مختلف‌تضاد‌‌مناف��ع‌و‌رفتار‌غیراخلاقی‌

حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌ناشی‌از‌قواعد‌‌ساختاری،‌د‌ر‌‌4د‌سته‌مورد‌‌توجه‌قرار‌گرفته‌است:
تض�اد  منافع ناش�ی از رابطه مؤسس�ه حسابرس�ی- صاحبکار: ارتباط‌نزد‌ی��ک‌بین‌مؤسسه‌
حسابرس��ی‌و‌مد‌یریت‌صاحبکار‌و‌علاقه‌مؤسسه‌حسابرس��ی‌به‌رضایت‌صاحبکار‌به‌منظور‌حفظ‌
رابط��ه‌کاری،‌یکی‌از‌د‌لایل‌مهم‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌است‌)آرل‌و‌همکاران2006‌،2(.‌بر‌اساس‌آیین‌
رفت��ار‌حرفه‌ای‌ارائه‌شد‌ه‌توسط‌هیأت‌استاند‌ارد‌های‌اخلاقی‌بین‌المللی‌برای‌حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌
)2018(،‌رواب��ط‌طولانی‌مد‌ت‌بین‌صاحبکاران‌و‌مؤسس��ه‌حسابرسی،‌تهد‌ید‌های‌مختلفی‌شامل‌
تهد‌ی��د‌‌نفع‌شخصی‌و‌تهد‌ی��د‌‌قرابت‌را‌ایجاد‌‌می‌کند‌.‌لازم‌به‌ذکر‌اس��ت‌که‌د‌ر‌پژوهش‌هایی‌که‌
د‌ر‌ای��ن‌حوزه‌انجام‌شد‌ه‌است،‌روابط‌نزد‌یک‌و‌طولانی‌مد‌ت‌بین‌مؤسسه‌حسابرسی‌و‌صاحبکار،‌
ب��ه‌عنوان‌یک‌منبع‌تضاد‌‌منافع‌ب��رای‌حسابرسان‌مستقل‌مورد‌‌توجه‌ق��رار‌گرفته‌است.‌د‌ر‌این‌
پژوهش‌ه��ا،‌وجود‌‌ارتباط‌بین‌رواب��ط‌طولانی‌مد‌ت‌مؤسسه‌حسابرس��ی‌و‌صاحبکار‌با‌رفتارهای‌
غیراخلاق��ی‌حسابرسان‌مستقل‌و‌نزول‌کیفی��ت‌حسابرسی‌به‌اثبات‌رسید‌ه‌است‌)فیور-مارچسی‌

و‌امبی،‌2005(.

1. Pierce
2. Arel et al.
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تضاد  منافع ناش�ی از امکان اس�تخد ام حسابرس مستقل پیش�ین توسط صاحبکار:‌پیش‌از‌
ورشکستگی‌ان��رون‌د‌ر‌سال‌2001،‌د‌عوت‌از‌مؤسسه‌حسابرسی‌پیشین،‌توسط‌صاحبکاران،‌یک‌
روی��ه‌معم��ول‌به‌حساب‌می‌آمد‌.‌از‌نظر‌بیزلی‌و‌همک��اران‌1)2000(،‌د‌لیل‌این‌امر،‌بهره‌برد‌ن‌از‌
د‌ان��ش‌و‌آگاهی‌مؤسسه‌حسابرسی‌‌از‌روند‌‌عملی��ات‌و‌گزارشگری‌مالی‌و‌سیستم‌های‌اطلاعاتی‌
صاحبکاران‌د‌ر‌جهت‌بهبود‌‌رسید‌گی‌ها‌بود‌.‌ولی‌پس‌از‌آن‌مشخص‌شد‌‌که‌چنین‌رویه‌ای‌ممکن‌
اس��ت‌باعث‌بروز‌تضاد‌‌مناف��ع‌برای‌حسابرسان‌مستقل‌شود‌.‌با‌این‌که‌پس‌از‌اجرایی‌شد‌ن‌قانون‌
‌soxد‌ر‌س��ال2002،‌این‌رویه‌محد‌ود‌‌شد‌ه‌است،‌ولی‌از‌نظر‌پژوهش‌گرانی‌نظیر‌احمد‌‌)2015(،‌
استخ��د‌ام‌مؤسسه‌حسابرسی‌پیشین،‌حت��ی‌پس‌از‌یک‌سال‌از‌حسابرسی،‌هنوز‌هم‌نگران‌کنند‌ه‌
اس��ت.‌از‌نظ��ر‌محققانی‌نظیر‌فرنل��ی‌و‌همکاران‌2)2002(‌و‌لنوک��س‌3)2005(،‌امکان‌استخد‌ام‌
مؤسسه‌حسابرسی‌پیشین‌توسط‌صاحبکار،‌ممکن‌است‌منجر‌به‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرس‌
مستق��ل‌و‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌)د‌ر‌اولویت‌قرار‌د‌اد‌ن‌منافع‌صاحبکار(‌شود‌.‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌
ارائ��ه‌شد‌ه‌توسط‌هی��أت‌استاند‌ارد‌های‌اخلاق��ی‌بین‌المللی‌برای‌حساب��د‌اران‌حرفه‌ای‌)2018(،‌

تصریح‌می‌کند‌‌که‌این‌وضعیت،‌زمینه‌بروز‌تهد‌ید‌های‌نفع‌شخصی‌و‌قرابت‌را‌فراهم‌می‌کند‌.
تضاد  منافع ناش�ی از امکان ارائه خد مات غیرحسابرس�ی توس�ط مؤسس�ه حسابرسی:‌د‌ر‌
پژوهش‌ه��ای‌زیاد‌ی‌نظیر‌تپالاگول‌و‌لین‌4)2014(‌و‌چ��ارچ‌و‌همکاران‌5)2015(،‌ارائه‌خد‌مات‌
غیرحسابرس��ی‌توسط‌مؤسسه‌حسابرسی‌را‌به‌عنوان‌منشاء‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌مستقل‌
د‌ر‌نظ��ر‌گرفته‌و‌ارتباط‌آن‌ب��ا‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌حسابرسان‌مستقل‌م��ورد‌‌تأیید‌‌قرار‌گرفته‌
اس��ت.‌بازرمن‌و‌گین��و‌)2012(،‌به‌این‌نتیجه‌رسید‌ند‌‌که‌ارائه‌خد‌م��ات‌غیرحسابرسی،‌منجر‌به‌
سوگیری‌تصمیم‌گی��ری‌حسابرسان‌مستقل‌می‌شود‌.‌بیتی‌و‌فرنل��ی‌6)2002(،‌د‌ریافتند‌‌که‌ارائه‌
خد‌مات‌غیرحسابرسی‌مستقل‌منجر‌به‌بروز‌تهد‌ید‌های‌نفع‌شخصی،‌خود‌بازنگری،‌حمایت،‌قرابت‌

و‌ارعاب‌می‌شود‌.
تضاد  منافع ناشی از امکان استخد ام و برکناری مؤسسه حسابرسی توسط مد یریت صاحبکار: 
کمیت��ه‌حسابرس��ی‌صاحبکار،‌مسؤلیت‌استخد‌ام‌و‌برکناری‌مؤسس��ه‌حسابرسی‌را‌بر‌عهد‌ه‌د‌ارد‌.‌
ظاه��را‌کمیته‌حسابرس��ی‌مستقل‌از‌مد‌یریت‌مشتری‌کار‌می‌کند‌.‌ول��ی‌واقعیت‌این‌است‌که‌د‌ر‌
عم��ل،‌مد‌یریت‌صاحبک��ار‌د‌ر‌تصمیم‌گیری‌های‌کمیته‌حسابرس��ی‌د‌ر‌خصوص‌د‌عوت‌از‌مؤسسه‌
حسابرس��ی‌ی��ا‌برکناری‌آن،‌تأثیر‌قابل‌ملاحظ��ه‌ای‌د‌ارد‌‌)لنوک��س،‌2003(.‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌
ارائه‌شد‌ه‌توسط‌هیأت‌استاند‌ارد‌های‌اخلاقی‌بین‌المللی‌برای‌حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌)2018(،‌مقرر‌
م��ی‌د‌ارد‌‌ک��ه‌د‌ر‌صورتی‌ک��ه‌مد‌یریت‌صاحبکار‌امک��ان‌د‌خالت‌د‌ر‌استخ��د‌ام‌و‌برکناری‌مؤسسه‌

1. Beasley et al.
2. Fearnley et al.
3. Lennox
4. Tepalagul and Lin
5. Church et al.
6. Beattie and Fearnley
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حسابرس��ی‌را‌د‌اشته‌باشد‌،‌امکان‌بروز‌تهد‌ید‌های‌نفع‌شخصی،‌حمایت‌و‌ارعاب‌را‌ایجاد‌‌می‌کند‌.‌
رون��ن‌)2010(‌و‌بی‌و‌همکاران‌1)2013(،‌امکان‌استخ��د‌ام‌و‌برکناری‌مؤسسه‌حسابرسی‌توسط‌
مد‌یریت‌صاحبکار‌را‌به‌عنوان‌یک‌منبع‌تضاد‌‌منافع‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌و‌به‌این‌نتیجه‌رسید‌ند‌‌که‌این‌

عامل‌باعث‌می‌شود‌‌که‌حسابرس‌مستقل،‌منافع‌صاحبکار‌را‌د‌ر‌اولویت‌قرار‌د‌هد‌.

رضام  سنابع ها ر أز بشاساا  سحشط أاس
د‌ر‌برخ��ی‌از‌پژوهش‌ها،‌فشارهای‌مختلف‌محیط‌کار،‌همچون‌فشارهای‌تجاری‌)بوید‌،‌‌2004
و‌پی��رس،‌2007(،‌فشار‌زمانی‌)اند‌رسون-گاف‌و‌همکاران،‌‌2001و‌سیکا،‌2004(،‌فشار‌اطاعت‌2
)د‌یوی��س‌و‌همک��اران2006‌،3(‌و‌فشار‌روابط‌اجتماعی‌)بازرمن‌و‌همک��اران1997‌،4(،‌به‌عنوان‌
منش��اء‌تض��اد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستق��ل‌مد‌‌نظر‌قرار‌گرفت��ه‌و‌ارتباط‌آنها‌با‌رفت��ار‌غیراخلاقی‌
حسابرس��ان‌مستقل‌مورد‌‌بررس��ی‌قرار‌گرفته‌است.‌علاوه‌بر‌این‌حسابرس��ان‌مستقل‌با‌برقراری‌
ارتب��اط‌نزد‌یک‌و‌د‌وستانه‌با‌مد‌ی��ران‌شرکت‌صاحبکار،‌فشار‌روابط‌اجتماعی‌برای‌اقد‌ام‌د‌ر‌جهت‌
خواسته‌ها‌و‌نظرات‌آنها‌تحمل‌می‌کنند‌.‌پژوهش‌گرانی‌نظیر‌جمپا‌و‌لوپز-سولا‌5)2014(،‌معتقد‌ند‌‌

که‌تضاد‌‌منافع‌ناشی‌از‌فشارهای‌محیط‌کار،‌ریشه‌د‌ر‌"ترس‌از‌د‌ست‌د‌اد‌ن" د‌ارند‌.

رضام  سنابع ها ر أز دامااس هام سدت بام أب
د‌ر‌برخ��ی‌از‌پژوهش‌ه��ا‌نظیر‌پیرس‌)2007(‌و‌گوت��و‌6)2004(،‌سیستم‌ناکارآمد‌‌و‌ناد‌رست‌
پاد‌اش‌که‌بین‌منافع‌اولیه‌و‌منافع‌ثانویه‌حسابرسان‌تضاد‌‌ایجاد‌‌می‌کند‌‌را‌به‌عنوان‌منشاء‌تضاد‌‌
منافع‌مد‌‌نظر‌قرار‌د‌اد‌ه‌اند‌.‌سیاست‌ها‌و‌ساختارهای‌انگیزشی،‌پاد‌اش‌د‌هی‌و‌جبران‌خد‌مات،‌نقش‌
بسیار‌مهمی‌د‌ر‌رواج‌رفتار‌اخلاقی‌و‌گسترش‌اخلاق‌مد‌اری‌د‌ر‌یک‌محیط‌کاری‌بازی‌می‌کنند‌.‌د‌ر‌
صورت��ی‌که‌این‌سیاست‌ها‌به‌گونه‌ای‌تعیین‌شوند‌‌که‌منافع‌شخصی‌و‌منافع‌عمومی‌را‌هم‌راستا‌
نماین��د‌،‌نق��ش‌بسیار‌مهمی‌د‌ر‌تقویت‌رفتار‌اخلاقی‌ایفا‌می‌کنن��د‌.‌از‌طرفی‌انتخاب‌ناد‌رست‌این‌
سیاست‌ه��ا‌ممکن‌است‌منجر‌به‌تضاد‌‌بین‌منافع‌شخص��ی‌حسابرسان‌و‌منافع‌عمومی‌گرد‌د‌‌که‌
منجر‌به‌ارتکاب‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌می‌شود‌‌)اشمینک‌و‌همکاران2007‌،7(.‌از‌نظر‌جمپا‌و‌لوپز-
سولا‌)2014(،‌ساختارهای‌ناد‌رست‌پاد‌اش‌د‌هی،‌منجر‌به‌بروز‌تضاد‌‌منافعی‌می‌شوند‌‌که‌ریشه‌د‌ر‌

“وسوسه‌به‌د‌ست‌آورد‌ن”‌یا‌“ترس‌از‌د‌ست‌د‌اد‌ن”‌د‌ارند‌.
همانط��ور‌که‌قبلا‌ه��م‌گفته‌شد‌‌عمد‌ه‌تمرک��ز‌پژوهش‌های‌صورت‌گرفت��ه‌د‌ر‌حوزه‌اخلاق‌
حرف��ه‌ای،‌بر‌اثر‌ویژگی‌ه��ای‌فرد‌ی،‌ویژگی‌ه��ا‌و‌تیپ‌های‌شخصیتی‌و‌وضعی��ت‌روحی‌و‌روانی‌
1. Bae et al.
2. obedience pressure
3. Davis et al.
4. Bazerman et al.
5. Jepma and Lopez-Sola
6. Goto
7. Schminke et al.
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حساب��د‌اران،‌ویژگی‌های‌محیط‌سازمانی‌و‌نیز‌ویژگی‌های‌خود‌‌مسئله‌اخلاقی،‌بر‌رفتار‌اخلاقی‌و‌
مقوله‌ه��ای‌مرتب��ط‌با‌آن‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)1(‌چن��د‌‌نمونه‌از‌این‌پژوهش‌های‌د‌اخلی‌و‌

خارجی‌خلاصه‌شد‌ه‌است:

 ی مل  خاسن )1( : هااسج هخوهس أ  أز بژمات اا  م أملر م ماس ر سثربط ها أملاا اثبس أ 

نتیجهسال پژوهشپژوهش گران

فرج‌زاد‌ه‌د‌هکرد‌ی‌و‌
1393اسمعیلی‌کجنی

قضاوت‌اخلاقی‌و‌د‌یند‌اری‌باطنی‌با‌گرایش‌اخلاقی‌رابطه‌
مستقیم‌و‌د‌یند‌اری‌ظاهری‌و‌پول‌د‌وستی‌با‌گرایش‌اخلاقی‌

رابطه‌معکوس‌د‌ارند‌.

1396مراد‌ی‌و‌مرند‌ی
متغیرهای‌جنسیت،‌سن،‌سطح‌تحصیلات،‌رشته‌تحصیلی‌و‌
تجربه‌بر‌قضاوت‌های‌اخلاقی‌د‌انشجویان‌مد‌یریت‌و‌حسابد‌اری‌

اثری‌ند‌ارند‌.

1396نمازی‌و‌ابراهیمی

متغیرهای‌فرد‌ی‌سن‌و‌د‌یند‌اری‌بر‌شد‌ت‌اخلاقی‌د‌رک‌شد‌ه‌
توسط‌حسابد‌اران‌اثر‌مثبت‌و‌متغیر‌فرد‌ی‌جنسیت‌بر‌شد‌ت‌
اخلاقی‌د‌رک‌شد‌ه‌توسط‌حسابد‌اران‌اثر‌منفی‌د‌ارد‌.‌متغیرهای‌
فرد‌ی‌سطح‌تحصیلات‌و‌رشته‌تحصیلی‌بر‌شد‌ت‌اخلاقی‌

د‌رک‌شد‌ه‌توسط‌حسابد‌اران‌اثری‌ند‌ارد‌.

1397مهد‌وی‌و‌زمانی
منبع‌کنترل‌د‌رونی‌و‌تجربه‌حسابرسان‌بر‌تعهد‌‌حرفه‌ای‌آنها‌
اثر‌مثبت‌و‌منبع‌کنترل‌بیرونی‌حسابرسان‌بر‌تعهد‌‌حرفه‌ای‌
آنها‌اثر‌منفی‌د‌ارد‌،‌ولی‌میزان‌تحصیلات‌حسابرسان‌بر‌تعهد‌‌

حرفه‌ای‌آنها‌اثری‌ند‌ارد‌.

رحمانی‌سرشت،‌
1397شاکری‌و‌آذری‌راد‌

فلسفه‌اخلاقی‌فرد‌‌شامل‌آرمان‌گرایی‌و‌نسبیت‌گرایی‌بر‌
تصمیم‌گیری‌‌اخلاقی‌به‌ترتیب‌اثر‌مثبت‌و‌منفی‌د‌ارند‌‌و‌

متغیرهای‌فرد‌ی‌جنسیت‌و‌سن‌بر‌تصمیم‌گیری‌های‌اخلاقی‌
اثری‌ند‌ارند‌.‌همچنین‌متغیرهای‌سازمانی‌جو‌اخلاقی‌و‌اند‌ازه‌
سازمان‌بر‌تصمیم‌گیری‌‌اخلاقی‌به‌ترتیب‌اثر‌مثبت‌و‌منفی‌
د‌ارند‌.‌از‌طرفی‌مشخصات‌خود‌‌مسئله‌اخلاقی‌شامل‌اند‌ازه‌
پیامد‌های‌کنش‌غیراخلاقی،‌اجماع‌اجتماعی،‌احتمال‌تأثیر،‌

مجاورت‌و‌شد‌ت‌اثر‌بر‌تصمیم‌گیری‌های‌اخلاقی‌اثری‌ند‌ارند‌‌و‌
فوریت‌زمانی‌بر‌تصمیم‌گیری‌های‌اخلاقی‌اثر‌مثبت‌د‌ارد‌.

حساس‌یگانه‌و‌
1399عموزاد‌ه‌مهد‌یرچی

اند‌ازه‌مؤسسه‌حسابرسی‌و‌تجربه‌حسابرس‌با‌فشارهای‌وارد‌ه‌
بر‌حسابرسان‌رابطه‌معکوس‌و‌معنی‌د‌ار‌و‌با‌قضاوت‌اخلاقی‌آنها‌

رابطه‌مستقیم‌و‌معنی‌د‌ار‌د‌ارد‌.

گلپایگانی‌و‌
1400همکاران

ویژگی‌های‌شخصیتی‌وضعیت‌اقتصاد‌ی،‌آموزش‌و‌پرورش،‌
آرمان‌گرایی‌اخلاقی‌تأثیر‌مثبت‌و‌معناد‌ار‌و‌نسبیتگرایی‌اخلاقی‌
تأثیر‌منفی‌و‌معناد‌اری‌بر‌فرایند‌‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌د‌ارند‌.
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نتیجهسال پژوهشپژوهش گران

بهاری‌سجهرود‌‌و‌
1401همکاران

با‌استفاد‌ه‌از‌رویکرد‌‌تحلیل‌محتوای‌کیفی،‌فضای‌اخلاقی،‌
تعهد‌ات‌حرفه‌ای،‌ساختار‌سازمانی،‌مد‌یریت‌و‌رهبری،‌جذب‌
و‌نگهد‌اشت،‌اخلاق‌شغلی،‌نظارت‌و‌ارزیابی،‌شرایط‌اقتصاد‌ی،‌
فرهنگ‌اجتماعی،‌خط‌و‌مشی‌و‌سیاست‌گذاری،‌ویژگی‌های‌
شخصیتی،‌مهارت‌و‌توانمند‌ی‌و‌اید‌ئولوژی‌اخلاقی‌به‌عنوان‌
مقوله‌های‌اصلی‌ابعاد‌‌رفتار‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌با‌تأکید‌‌

بر‌فضای‌اخلاقی‌شناسایی‌شد‌ند‌.

2000سیلور‌و‌ولنتاین‌1

شد‌ت‌اخلاقی‌د‌رک‌‌شد‌ه‌د‌ر‌زنان‌بیش‌از‌مرد‌ان‌بود‌ه‌و‌با‌
افزایش‌سن‌و‌تحصیلات،‌شد‌ت‌اخلاقی‌د‌رک‌شد‌ه‌افزایش‌

می‌یابد‌.‌همچنین‌شد‌ت‌اخلاقی‌د‌رک‌شد‌ه‌توسط‌د‌انشجویان‌
رشته‌های‌مرتبط‌با‌کسب‌و‌کار‌نسبت‌به‌شد‌ت‌اخلاقی‌د‌رک‌

شد‌ه‌توسط‌د‌انشجویان‌سایر‌رشته‌ها‌بیش‌تر‌است.

2005آراس‌و‌موسلموف‌

ارزش‌های‌اخلاقی‌شرکت،‌محیط‌و‌سن‌بر‌قضاوت‌های‌اخلاقی‌
شاغلین‌حسابد‌اری‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌می‌د‌هند‌.‌همچنین‌
حسابد‌اران‌و‌مد‌یران‌مالی،‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌را‌راهنمایی‌

مناسبی‌برای‌مقرر‌د‌اشتن‌برهان‌های‌اخلاقی‌می‌د‌انند‌،‌ولی‌این‌
اهمیت‌د‌اد‌ن‌به‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌اثری‌بر‌قضاوت‌اخلاقی‌

آنها‌ند‌ارد‌.

جنسیت‌حسابد‌اران،‌مهمترین‌عامل‌قضاوت‌اخلاقی‌است‌و‌2009مارکز‌و‌پریرا
اید‌ئولوژی‌آنها‌اثری‌بر‌قضاوت‌اخلاقی‌آنها‌ند‌ارد‌.

2010پیرس‌و‌سوینی2
جنسیت،‌نوع‌د‌رجه‌و‌اند‌ازه‌شرکت،‌بر‌تصمیم‌گیری‌اخلاقی‌و‌
د‌رک‌شد‌ت‌اخلاقی‌مؤثرند‌.‌همچنین‌جنسیت،‌اند‌ازه‌شرکت،‌
سطح‌آموزش‌و‌میزان‌تجربه،‌بر‌د‌رک‌فرهنگ‌اخلاقی‌اثرگذار‌

هستند‌.

هیجان‌های‌تسکین،‌رضایت‌و‌پشیمانی،‌بر‌قضاوت‌های‌اخلاقی‌2015کلمنتس‌و‌شاور
مؤثر‌هستند‌،‌ولی‌بر‌نیت‌اخلاقی‌اثری‌ند‌ارند‌.

هارید‌یستیا‌و‌
2019فد‌جارنی

استقلال و تجربه حسابرس همبستگی معنی د اری با اخلاق حرفه ای 
حسابرسان د ارد . همچنین اخلاق حرفه ای حسابرسان تأثیر معنی د اری 

بر بهبود  کیفیت حسابرسی د ارد .

2021غزالی‌و‌آنوم‌‌3
ارزش اخلاقی شرکت، سن و جنسیت عوامل مهمی د ر تعیین 

قضاوت های اخلاقی هستند . حسابد اران حرفه ای  باتجربه د ر موضع 
اخلاقی خود  سختگیرانه تر عمل می کنند . همچنین زنان نسبت به 

مرد ان از قضاوت اخلاقی بالاتری برخورد ارند .

2022وروی‌و‌اساره
فقط‌برای‌حسابرسانی‌که‌از‌سطح‌آرمان‌گرایی‌اخلاقی‌بالابی‌

برخورد‌ارند‌‌بین‌شک‌گرایی‌د‌ر‌صفت‌و‌تعد‌اد‌‌روش‌های‌
حسابرسی‌مؤثر،‌ارتباط‌مثبت‌معناد‌اری‌وجود‌‌د‌ارد‌.

1. Silver and Valentine\ 2. Pierce and Sweeney\ 3. Ghazali and Anum
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3. سمب  نادر بژمات

هد‌ف‌از‌انجام‌این‌پژوهش،‌شناسایی‌عوامل‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستقل،‌موقعیت‌های‌
بروز‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستقل‌و‌نیز‌روابط‌بین‌این‌عوامل‌و‌ابعاد‌‌می‌باشد‌.‌بر‌این‌اساس،‌د‌ر‌
انجام‌این‌پژوهش‌از‌رویکرد‌‌اکتشافی‌روش‌پژوهشی‌آمیخته‌)کیفی-کمی(‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌

3. 1. سمب بژمات سثالس أشفر
د‌ر‌مرحل��ه‌کیفی‌با‌استف��اد‌ه‌از‌روش‌تحلیل‌محتوی‌کیفی1،‌مقوله‌تض��اد‌‌منافع‌حسابرسان‌
مستق��ل‌مورد‌‌موشکافی‌د‌قی��ق‌قرار‌گرفت‌و‌عوامل‌و‌موقعیت‌های‌ب��روز‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌
مستقل‌و‌روابط‌بین‌آنها‌شناسایی‌گرد‌ید‌.‌برای‌جمع‌آوری‌د‌اد‌ه‌ها‌د‌ر‌این‌مرحله،‌از‌روش‌مصاحبه‌
نیمه‌ساختاریافت��ه‌با‌خبرگان‌و‌با‌رویکرد‌‌اکتشاف��ی‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌قلمرو‌مکانی‌این‌پژوهش‌
مؤسسات‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌ایران،‌‌قلمرو‌زمانی‌آن‌طی‌سال‌های‌‌1400و‌
‌1401و‌قلمرو‌موضوعی‌آن‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستقل‌می‌باشد‌.‌جامعه‌آماری‌پژوهش‌د‌ر‌این‌
مرحله‌خبرگ��ان‌حوزه‌حسابرسی‌مستقل‌شامل‌شرکا،‌مد‌یران‌و‌سرپرستان‌مؤسسات‌حسابرسی‌
عض��و‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌ایران‌می‌باشند‌.‌د‌ر‌انجام‌این‌پژوهش‌از‌فرآیند‌‌نمونه‌گیری‌نظری‌
استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌این‌فرآیند‌‌یکی‌از‌مفاهیم‌مهم‌“اشباع‌نظری”‌است.‌بر‌این‌اساس‌نمونه‌ها‌
ت��ا‌جایی‌اضافه‌می‌گرد‌ند‌‌که‌د‌یگر‌بینش‌و‌بصیرتی‌ب��ه‌مصاحبه‌کنند‌ه‌افزود‌ه‌نگرد‌د‌‌)کورتیس‌و‌
همک��اران2000‌،2(.‌د‌ر‌فرآیند‌‌نمونه‌گیری‌نظری،‌پژوهشگر‌ابتد‌ا‌بر‌اساس‌قضاوت‌خود‌‌به‌د‌نبال‌
بهترین‌منابع‌اطلاعاتی‌می‌رود‌‌و‌سپس‌به‌د‌نبال‌نمونه‌هایی‌می‌رود‌‌که‌نظریه‌ایجاد‌‌شد‌ه‌را‌کامل‌
کنند‌.‌د‌ر‌واقع‌نمونه‌گیری‌نظری‌به‌عنوان‌فرآیند‌ی‌تعریف‌می‌شود‌‌که‌شامل‌جمع‌آوری‌د‌اد‌ه‌های‌
مد‌اوم‌برای‌خلق‌نظریه‌است،‌به‌نحوی‌که‌تحلیل‌قبلی‌بر‌تصمیم‌گیری‌د‌ر‌مورد‌‌جمع‌آوری‌د‌اد‌ه‌ها‌
د‌ر‌مرحل��ه‌بعد‌ی‌اثرگ��ذار‌است.‌د‌ر‌پژوهش‌حاضر‌پس‌از‌انج��ام‌‌14مصاحبه‌نیمه‌ساختاریافته،‌‌
اشب��اع‌نظ��ری‌حاصل‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)2(،‌ویژگی‌ه��ای‌خبرگانی‌که‌با‌آنها‌مصاحبه‌

انجام‌شد‌ه،‌آورد‌ه‌شد‌ه‌است.
 ی مل  خاسن )2(: رثأشب سناابس  وهی گات

تعد اد خبرگانرد یف
تحصیلات

د کتریکارشناسی ارشد 
422شریک‌مؤسسه‌حسابرسی1
541مد‌یر‌مؤسسه‌حسابرسی2
550سرپرست‌مؤسسه‌حسابرسی3

1. Qualitative content analysis
2. Curtis et al.
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تجزی��ه‌و‌تحلیل‌کیفی‌د‌ر‌این‌پژوهش،‌د‌ر‌قالب‌‌2مرحله‌کد‌گذاری‌باز1،‌کد‌گذاری‌محوری‌2

انجام‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌زیر‌شرح‌مختصری‌از‌این‌سه‌مرحله‌ارائه‌شد‌ه‌است:
کد گ�ذاری باز: کد‌گذاری‌باز‌به‌معنی‌برچسب‌گذاری‌مفهوم��ی‌به‌واحد‌های‌معنی‌د‌ار‌برآمد‌ه‌
از‌مصاحبه‌ه��ای‌انجام‌شد‌ه‌است.‌ای��ن‌مرحله‌کد‌گذاری،‌شامل‌شکست��ن،‌مقایسه،‌نام‌گذاری‌یا‌
برچس��ب‌زد‌ن،‌مفهوم‌پرد‌ازی‌و‌مقوله‌بند‌ی‌د‌اد‌ه‌ها‌است.‌د‌ر‌این‌مرحله،‌ابتد‌ا‌د‌ر‌راستای‌استخراج‌
کد‌ه��ای‌اولیه،‌متن‌مصاحبه‌ها‌ب��ه‌صورت‌جمله‌به‌جمله‌و‌به‌د‌قت‌بررسی‌و‌پیام‌اصلی‌یا‌مفهوم‌
کلی��د‌ی‌مستتر‌د‌ر‌هر‌ی��ک‌از‌عبارت‌ها‌استخراج‌شد‌ه‌است.‌برخ��ی‌از‌کد‌های‌استخراج‌شد‌ه‌د‌ر‌
ای��ن‌مرحله‌مستقیما‌از‌جم��لات‌مصاحبه‌شوند‌گان‌و‌برخی‌د‌یگر‌نتیجه‌برچسب‌زد‌ن‌به‌مفهومی‌
است‌که‌د‌ر‌ورای‌جملات‌آنها‌مستتر‌بود‌ه‌است.‌کد‌های‌اولیه‌پس‌از‌بررسی‌با‌توجه‌به‌سنخیت‌
و‌تجانس��ی‌که‌با‌هم‌د‌اشتند‌‌د‌ر‌ذی��ل‌مفهومی‌کلانتر‌قرار‌گرفتند‌.‌این‌فرایند‌‌بارها‌و‌بارها‌و‌پس‌
از‌ه��ر‌مصاحبه‌تکرار‌شد‌‌ت��ا‌کد‌های‌اولیه‌به‌مفاهیم‌و‌مفاهیم‌نیز‌با‌توجه‌به‌تجانس‌مفهومی‌د‌ر‌
قال��ب‌یک‌مفه��وم‌گسترد‌ه‌تر‌به‌عنوان‌مقوله‌سازماند‌هی‌شوند‌.‌مقول��ه‌مفهومی‌است‌که‌از‌سایر‌
مفاهیم‌انتزاعی‌تر‌است.‌د‌ر‌واقع‌نتیجه‌کد‌گذاری‌باز،‌مجموعه‌ای‌از‌مقوله‌های‌مفهومی‌ایجاد‌‌شد‌ه‌
از‌د‌اد‌ه‌ها‌است.‌د‌ر‌این‌مرحله‌‌25کد‌‌باز‌شناسایی‌گرد‌ید‌‌که‌د‌ر‌قالب‌‌7مقوله‌طبقه‌بند‌ی‌گرد‌ید‌.‌
کد گذاری محوری:‌د‌ر‌د‌ومین‌مرحله‌کد‌گذاری،‌بین‌مقولات‌اصلی‌که‌از‌کد‌گذاری‌باز‌د‌اد‌ه‌ها‌
ایجاد‌‌شد‌ه‌اند‌‌پیوند‌‌برقرار‌می‌شود‌.‌د‌ر‌واقع‌کد‌گذاری‌محوری‌عبارت‌است‌از‌سلسله‌رویه‌هایی‌که‌
بع��د‌‌از‌کد‌گ��ذاری‌باز‌انجام‌می‌شود‌‌تا‌با‌برقراری‌پیوند‌‌بین‌مقوله‌ها،‌اطلاعات‌را‌به‌شیوه‌جد‌ید‌ی‌

با‌یکد‌یگر‌مرتبط‌سازد‌‌)کوربین‌و‌استراوس1998‌،3(.

3. 2. سمب بژمات سثالس أخر
اب��زار‌سنجش‌د‌ر‌این‌بخ��ش،‌پرسش‌نامه‌محقق‌ساخته‌است‌که‌ب��ر‌اساس‌یافته‌های‌بخش‌
اول‌پژوه��ش،‌طراح��ی‌و‌تد‌وین‌شد‌ه‌است.‌پس‌از‌اتمام‌مرحله‌کیفی‌پژوهش‌و‌استخراج‌مد‌ل‌از‌
مقوله‌های‌ایجاد‌‌شد‌ه،‌پرسش‌نامه‌ای‌بر‌اساس‌نتایج‌این‌مرحله‌طراحی‌و‌بین‌نمونه‌آماری‌توزیع‌
گرد‌ید‌.‌تهیه‌پرسشنامه‌و‌استاند‌ارد‌‌کرد‌ن‌آن‌از‌نظر‌محتوا،‌شکل‌و‌نوع‌سؤالات،‌به‌کمک‌‌3نفر‌از‌
اساتید‌‌د‌انشگاه‌و‌‌3نفر‌از‌صاحب‌نظران‌د‌ر‌زمینه‌پژوهش‌انجام‌شد‌ه‌است.‌این‌پرسش‌نامه‌د‌ر‌چند‌‌
نوبت‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌گرفت‌و‌نهایتا‌پس‌از‌تغییرات‌لازم‌و‌تایید‌‌اساتید‌‌و‌صاحب‌نظران،‌د‌ر‌بین‌
نمونه‌مورد‌‌نظر‌توزیع‌گرد‌ید‌.‌پرسش‌نامه‌د‌ر‌سه‌بخش‌شامل‌توضیح‌مختصری‌د‌ر‌مورد‌‌موضوع‌و‌
متغیرهای‌پژوهش،‌سؤالات‌جمعیت‌شناختی‌پاسخ‌گویان‌و‌سؤالات‌اصلی‌پژوهش‌طراحی‌گرد‌ید‌.‌
متغیره��ای‌پژوهش‌با‌استف��اد‌ه‌از‌مقیاس‌لیکرت‌‌5د‌رجه‌ای‌)از‌‌1=‌کام��لًا‌مخالفم‌تا‌‌5=‌کاملًا‌
موافق��م(‌اند‌ازه‌گی��ری‌شد‌ه‌است.‌جامعه‌آماری‌پژوهش‌د‌ر‌این‌بخ��ش،‌حسابد‌اران‌رسمی‌شاغل‌
شری��ک‌و‌شاغل‌د‌ر‌استخد‌ام‌مؤسسات‌حسابرسی‌می‌باشد‌‌ک��ه‌با‌توجه‌به‌فرمول‌کوکران،‌تعد‌اد‌‌
1. Open coding
2. Axial coding
3. Corbin and Strauss
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‌153نف��ر‌ب��ه‌عنوان‌نمونه‌آماری‌د‌ر‌نظر‌گرفته‌شد‌ه‌‌اس��ت.‌توزیع‌پرسش‌نامه‌به‌صورت‌تصاد‌فی‌
و‌آنلای��ن‌انجام‌ش��د‌‌و‌طراحی‌آن‌به‌گونه‌ای‌بود‌‌که‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌نتوانند‌‌پاسخ‌نامه‌های‌خود‌‌را‌
ب��د‌ون‌پاسخ‌به‌برخی‌س��ؤالات‌ارسال‌کنند‌.‌با‌توجه‌به‌حساسیت‌موضوع‌پژوهش،‌به‌پاسخ‌گویان‌
این‌اطمینان‌د‌اد‌ه‌شد‌‌که‌پاسخ‌های‌آنها‌کاملا‌محرمانه‌تلقی‌شد‌ه‌و‌نتایج‌تنها‌د‌ر‌قالب‌روش‌های‌
آماری‌ارائه‌خواهند‌‌شد‌.‌د‌ر‌مجموع‌‌488پرسش‌نامه‌توزیع‌گرد‌ید‌‌و‌از‌این‌تعد‌اد‌،‌‌153پرسش‌نامه‌‌

د‌ر‌آزمون‌فرضیه‌ها‌مورد‌‌استفاد‌ه‌قرار‌گرفت‌)نرخ‌برگشت‌‌31د‌رصد‌(.‌
د‌ر‌این‌مرحله‌برای‌تجزیه‌و‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌ها‌و‌برازش‌مد‌ل‌پژوهش‌از‌روش‌مد‌ل‌سازی‌معاد‌لات‌

ساختاری،‌با‌به‌کارگیری‌نرم‌افزار‌‌Smart-PLSاستفاد‌ه‌شد‌ه‌است.

4. ساباس اا  بژمات
4. 1. ساباس اا  هخت أشفر

بر‌اس��اس‌نظر‌خبرگان‌و‌کد‌گذاری‌انجام‌شد‌ه،‌عوامل‌زمینه‌ساز‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌
مستقل‌شامل”تنگنا‌های‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی”،‌"عد‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌مستقل”‌
و‌“عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرس‌مستقل”‌می‌باشند‌.‌جد‌ول‌شماره‌)3(،‌کد‌های‌باز‌و‌مقوله‌های‌

مربوط‌به‌عوامل‌زمینه‌ساز‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستقل‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.

 ی مل  خاسن )3(: أی اا  هاز م سقولس اا  سثهوط هس چوأسل زسشنس داز هثمز رضام  سنابع ا اهثدات س اقل

کد های بازمقوله فرعیمقوله اصلی

قل
ست

ن‌م
سا
ابر

حس
ع‌

ناف
د‌‌م

ضا
ز‌ت

برو
از‌

ه‌س
مین

ل‌ز
وام

ع
تنگنا‌های‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌

حسابرسی

فرصت‌های‌کاری‌اند‌ک
وابستگی‌د‌رآمد‌ی‌به‌صاحبکار

وابستگی‌به‌د‌رآمد‌‌حسابرسی‌مستقل
فصلی‌بود‌ن‌کار‌حسابرسی

پایین‌بود‌ن‌حق‌الزحمه‌حسابرسی

عد‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌
حسابرس‌مستقل

برقراری‌روابط‌د‌وستانه‌با‌مد‌یریت‌و‌کارکنان‌صاحبکار
ضعف‌د‌انش‌تخصصی‌حسابد‌اری‌و‌حسابرسی

ضعف‌تجربه‌رسید‌گی

عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرس‌
مستقل

توجه‌صرف‌به‌منافع‌مالی
توجه‌صرف‌به‌آبرو‌و‌‌اعتبار‌حرفه‌ای

توجه‌صرف‌به‌ارتقای‌شغلی

شکل‌شماره‌)2(،‌عوامل‌زمینه‌ساز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌مستقل‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.
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 کل  خاسن )2(: چوأسل زسشنس داز هثمز رضام  سنابع ا اهثدات س اقل

 )  2(          . 

                    .
                      

         .            
             .       

                   
             .       

             .     
                  . 

) 4(               . 
 ) 4(:             

         










 


 


 


 


 





  

    
  

       
       

      
          

   
  

  

             
       

             

   
  

              
      

       
     

   
  

  

             
       

   .          

)  2  :(      

ب��ر‌اساس‌نظر‌خبرگ��ان،‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌چه��ار‌وضعیت‌د‌رگیر‌تض��اد‌‌منافع‌و‌مسائل‌
اخلاق��ی‌ناشی‌از‌آن‌می‌شود‌.‌اولی��ن‌وضعیت‌اشاره‌به‌زمان‌هایی‌د‌ارد‌‌که‌بر‌سر‌برخی‌موضوعات،‌
ب��ا‌مد‌ی��ران‌و‌کارکنان‌صاحبکار‌د‌چار‌اخت��لاف‌نظر‌شد‌ه‌و‌د‌ر‌عین‌حال‌تمای��ل‌زیاد‌ی‌به‌حفظ‌
صاحبک��ار‌و‌اد‌امه‌همکاری‌با‌وی‌را‌د‌ارد‌.‌وضعیت‌بع��د‌ی‌هنگامی‌است‌که‌مؤسسه‌حسابرسی‌با‌
فرص��ت‌‌کاری‌نامناسبی‌مواجه‌شد‌ه‌و‌تمایل‌زیاد‌ی‌به‌پذیرفتن‌آن‌د‌ارد‌.‌وضعیت‌د‌یگر‌بروز‌تضاد‌‌
مناف��ع‌مربوط‌به‌زمان‌هایی‌است‌که‌حسابرس‌مستق��ل‌د‌ر‌حال‌اجرای‌برنامه‌حسابرسی‌و‌انجام‌
قضاوت‌ها‌و‌جمع‌آوری‌شواهد‌‌حسابرسی‌و‌تهیه‌گزارش‌حسابرسی‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌این‌شرایط‌ممکن‌
اس��ت‌حساب��رس‌مستقل‌با‌هد‌ف‌حمایت‌از‌صاحبکار‌یا‌صرفه‌جوی��ی‌د‌ر‌زمان‌و‌هزینه‌ها،‌تمایلی‌
ب��ه‌رعایت‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌ند‌اشته‌نباشد‌.‌آخرین‌وضعیت‌هنگامی‌است‌که‌حسابرس‌مستقل‌
ب��ا‌چالش‌های‌انجام‌وظایف‌رسید‌گی‌که‌احتمالا‌اعتبار‌حرف��ه‌ای،‌منافع‌مالی‌یا‌ارتقای‌رتبه‌وی‌
را‌ب��ه‌مخاط��ره‌می‌اند‌ازد‌،‌مواجه‌می‌ش��ود‌.‌جد‌ول‌شماره‌)4(،‌کد‌های‌ب��از‌و‌مقوله‌های‌مربوط‌به‌

موقعیت‌های‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستقل‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.
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 ی مل  خاسن )4(: أی اا  هاز م سقولس اا  سثهوط هس سوقعشت اا  هثمز رضام  سنابع ا اهثدات س اقل

کد های بازمقوله فرعیمقوله اصلی

قل
ست

ن‌م
سا
ابر

حس
ع‌

ناف
د‌‌م

ضا
ز‌ت

برو
ی‌

ت‌ها
قعی

مو

هنگام‌‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار

به‌د‌لیل‌عد‌م‌افشای‌مناسب‌
به‌د‌لیل‌استفاد‌ه‌از‌رویه‌های‌حسابد‌اری‌ناد‌رست

به‌د‌لیل‌برآورد‌های‌حسابد‌اری‌ناد‌رست‌
به‌د‌لیل‌ایجاد‌‌محد‌ود‌یت‌‌د‌ر‌حد‌ود‌‌و‌د‌امنه‌رسید‌گی‌

هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌کاری‌
نامناسب

فرصت‌کاری‌که‌به‌واسطه‌روابط‌نزد‌یک‌با‌صاحبکار‌
ایجاد‌‌شد‌ه‌است

فرصت‌کاری‌که‌محتوی‌امضافروشی‌د‌ارد‌
فرصت‌کاری‌که‌توان‌فنی‌انجام‌آن‌با‌کیفیت‌مطلوب،‌

وجود‌‌ند‌ارد‌

هنگام‌اجرای‌فرآیند‌‌رسید‌گی

هنگام‌استفاد‌ه‌از‌نتایج‌قضاوت‌ها‌و‌بررسی‌های‌
د‌وره‌های‌قبل‌د‌ر‌حسابرسی‌د‌وره‌جاری
هنگام‌ارزیابی‌ساختار‌کنترل‌د‌اخلی

هنگام‌طراحی‌و‌اجرای‌آزمون‌های‌محتوی
هنگام‌تنظیم‌گزارش‌حسابرسی

هنگام‌مواجهه‌با‌چالش‌های‌
انجام‌وظایف

هنگام‌کشف‌اشتباهات‌با‌اهمیت‌د‌ر‌قضاوت‌ها‌و‌
بررسی‌های‌انجام‌شد‌ه‌قبلی

هنگام‌مواجهه‌با‌فشار‌بود‌جه‌زمانی
هنگام‌گمارد‌ه‌شد‌ن‌به‌کاری‌که‌توان‌فنی‌انجام‌آن‌

را‌ند‌ارد‌.

شک��ل‌شماره‌)3(،‌موقعیت‌های‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌مستقل‌و‌معماهای‌اخلاقی‌
ناشی‌از‌آن‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.
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 کل  خاسن )3(: سوقعشت اا  هثمز رضام  سنابع ا اهثدات س اقل

 )  3(                
.  

                  :  
 /) (  
 (  )    
    10    

                      
     .           4     

  3                     
              .    3    

         .      
                     

             .    

)  3( :      

د‌ر‌پژوهش‌ه��ای‌کیفی‌عموماً‌از‌یکی‌از‌روش‌های‌زیر‌ب��رای‌ارزیابی‌و‌اعتبار‌بخشی‌به‌نتایج‌
پژوهش‌استفاد‌ه‌می‌شود‌:

• زاویه‌بند‌ی‌)اجماع/مثلث‌سازی(	
• کنترل‌اعضا‌)بررسی‌توسط‌اعضا(	
• ارزیابی‌بر‌اساس‌‌10شاخص‌مقبولیت	

د‌ر‌ای��ن‌پژوهش،‌برای‌بررسی‌و‌ارزیابی‌کیفیت‌مد‌ل‌تد‌وی��ن‌شد‌ه‌و‌نتایج‌پژوهش‌د‌ر‌بخش‌
کیف��ی‌و‌اعتباربخش��ی‌به‌آن،‌از‌روش‌کنت��رل‌اعضا‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌ای��ن‌راستا‌یافته‌های‌
پژوهش‌و‌تفاسیر‌انجام‌شد‌ه‌به‌‌4نفر‌از‌مشارکت‌کنند‌گان‌د‌ر‌مصاحبه‌ها‌و‌‌3نفر‌د‌یگر‌از‌خبرگان‌
حرف��ه‌حسابرسی‌ک��ه‌قبلا‌د‌ر‌فرآیند‌‌مصاحبه‌شرکت‌ند‌اشته‌ان��د‌،‌ارائه‌و‌پس‌از‌بحث‌و‌بررسی،‌
نظ��رات‌تکمیل��ی‌آنها‌د‌ریافت‌و‌اعمال‌گرد‌ید‌.‌علاوه‌بر‌این‌نتایج‌پژوهش‌د‌ر‌بخش‌کیفی‌به‌تأیید‌‌
‌3نف��ر‌از‌اساتی��د‌‌د‌انشگاه‌نیز‌رسید‌ه‌است.‌البته‌د‌ر‌راست��ای‌اعتباربخشی،‌موارد‌‌د‌یگری‌همچون‌
حساسی��ت‌پژوهش‌گر،‌انسجام‌روش‌شناسی،‌متناسب‌ب��ود‌ن‌نمونه‌و‌گرد‌آوری‌و‌تحلیل‌همزمان‌
د‌اد‌ه‌ه��ا،‌نیز‌باعث‌افزایش‌د‌قت‌و‌اعتبار‌نظریه‌می‌شود‌‌که‌د‌ر‌انجام‌این‌پژوهش،‌سعی‌شد‌ه‌است‌

که‌تا‌حد‌‌امکان‌این‌موارد‌‌مد‌‌نظر‌قرار‌گیرد‌.
بر‌اساس‌کد‌گذاری‌باز‌و‌محوری‌انجام‌شد‌ه‌د‌ر‌مرحله‌کیفی‌پژوهش،‌شکل‌شماره‌)4(،‌مد‌ل‌
اولیه‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستقل،‌پس‌از‌اتمام‌کد‌گذاری‌ها،‌بررسی‌و‌مرور‌چند‌ین‌باره‌و‌رفت‌

و‌برگشتی‌روابط‌و‌اعمال‌نظرخواهی‌از‌خبرگان‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.
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 کل  خاسن )4(ا: سی ل أملشس رضام  سنابع ا اهثدات س اقل

            )  4(      
                      

 .  

                   
         .      14    

                       
        .            

  .   ) 5(       .  
 ) 5( :                   

  

 
   
  

 

    
  

     /
        

1      14  0   

)  4  :(     

د‌ر‌پایان‌فاز‌کیفی‌پژوهش،‌برای‌تعیین‌اعتبار‌روابط‌بین‌عوامل‌زمینه‌ساز‌و‌موقعیت‌های‌بروز‌
تض��اد‌‌منافع‌و‌معماهای‌اخلاقی‌حسابرسان‌مستقل،‌از‌روش‌اکثریت‌آرای‌خبرگان‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌
اس��ت.‌بر‌این‌اس��اس،‌از‌‌14نفر‌خبرگان‌مشارکت‌کنند‌ه‌د‌ر‌مصاحبه‌ها‌خواسته‌شد‌‌که‌موافقت‌یا‌
مخالفت‌خود‌‌را‌د‌ر‌خصوص‌ارتباط‌هر‌یک‌از‌عوامل‌زمینه‌ساز‌با‌هر‌یک‌از‌موقعیت‌های‌بروز‌تضاد‌‌
مناف��ع‌حسابرسان‌مستقل‌اعلام‌نمایند‌.‌سپس‌روابطی‌ک��ه‌از‌اکثریت‌آرای‌موافق‌برخورد‌ار‌بود‌،‌
د‌ارای‌اعتبار‌تلقی‌و‌بقیه‌روابط‌حذف‌شد‌ند‌.‌جد‌ول‌شماره‌)5(،‌نتایج‌این‌مرحله‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.‌
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 ی مل  خاسن )5(: هااسج أچاباس هخشر مبثگات هس سمأهط هشن چوأسل زسشنس داز م سوقعشت اا  هثمز رضام  سنابع م 
سعخااا  أملاقر ا اهثدات س اقل

رد یف
عوامل بروز 
تضاد  منافع 
حسابرسان 

مستقل

موقعیت های بروز تضاد  منافع 
حسابرسان مستقل

تأیید /عد م تأیید  خبرگان
رابطه از نظر 

خبرگان مخالفموافق

1
تنگناهای‌
د‌رآمد‌ی‌
مؤسسه‌
حسابرسی

140üهنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار

هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌های‌کاری‌2
140üنامناسب

113üهنگام‌اجرای‌فرآیند‌‌رسید‌گی3

هنگام‌مواجهه‌با‌چالش‌های‌انجام‌4
×212وظایف

5
عد‌م‌صلاحیت‌

حرفه‌ای‌
حسابرس‌
مستقل

104üهنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار

هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌های‌کاری‌6
×311نامناسب

95üهنگام‌اجرای‌فرآیند‌‌رسید‌گی7

هنگام‌مواجهه‌با‌چالش‌های‌انجام‌8
×311وظایف

9

عد‌م‌صلاحیت‌
اخلاقی‌
حسابرس‌
مستقل

95üهنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار

هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌های‌کاری‌10
104üنامناسب

×311هنگام‌اجرای‌فرآیند‌‌رسید‌گی11
هنگام‌مواجهه‌با‌چالش‌های‌انجام‌12

140üوظایف

شک��ل‌شم��اره‌)5(،‌‌مد‌ل‌مفهوم��ی‌مد‌ل‌مفهومی‌تض��اد‌‌منافع‌حسابرس��ان‌مستقل‌را‌نشان‌
می‌د‌ه��د‌.‌د‌ر‌واق��ع‌این‌شکل،‌بیانگر‌نحوه‌ارتباط‌بین‌عوام��ل‌زمینه‌ساز‌و‌موقعیت‌های‌بروز‌تضاد‌‌
منافع‌حسابرسان‌مستقل‌بر‌اساس‌نظر‌خبرگان‌می‌باشد‌‌که‌د‌ر‌بخش‌کمی‌پژوهش‌مورد‌‌آزمون‌

قرار‌می‌گیرد‌.

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            19 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-3053-fa.html


قل
 ا
ت س
دا
اهث
 
 ا
قر
ملا
  أ
اا
خا
سع
 م 
بع
سنا
ام 
ض
ز ر
ثم
  ه
اا
ت 
قعش
سو
 م 
داز
نس 
زسش
ل 
وأس
چ

سال بیست وسوم       شماره 92      پاییز 1402

233

 کل  خاسن )5(ا: سی ل سفیوسر رضام  سنابع ا اهثدات س اقل

2 
  
  

     
 

14 0   

3     11 3   
4       2 12  ×  
5 

   
  

     10  4   

6 
     

 
3 11  ×  

7     9 5   
8       3 11  ×  
9 

   
  

     9 5   

10 
     

 
10 4   

11     3 11  ×  
12        14 0   

)  5(            .     
                   

       .  

)  5( :      

ب��ر‌اساس‌یافته‌های‌این‌بخ��ش‌و‌د‌ر‌جهت‌د‌ستیابی‌به‌اهد‌اف‌پژوه��ش،‌فرضیات‌زیر‌جهت‌
آزمون‌د‌ر‌بخش‌کمی،‌ارائه‌می‌شود‌:

فرضی�ه اول: »تنگنا‌های‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی”،‌باعث‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرس‌
مستقل،‌“هنگام‌‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار”‌می‌شود‌.

فرضی�ه د وم:‌»تنگنا‌های‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی”،‌باعث‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرس‌
مستقل،‌“هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌کاری‌نامناسب«‌می‌شود‌.

فرضیه سوم:‌»تنگنا‌های‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی”،‌باعث‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرس‌
مستقل،‌“هنگام‌اجرای‌فرآیند‌‌رسید‌گی" می‌شود‌.

فرضی�ه چهارم:‌»عد‌م‌صلاحیت‌حرف��ه‌ای‌حسابرس‌مستقل"،‌باعث‌ب��روز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌
حسابرس‌مستقل،‌"هنگام‌‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار”‌می‌شود‌.

فرضی�ه پنجم: »ع��د‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌حساب��رس‌مستقل"،‌باعث‌بروز‌تض��اد‌‌منافع‌برای‌
حسابرس‌مستقل،‌"هنگام‌اجرای‌فرآیند‌‌رسید‌گی" می‌شود‌.

فرضیه شش�م:‌»ع��د‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حساب��رس‌مستقل"،‌باعث‌بروز‌تض��اد‌‌منافع‌برای‌
حسابرس‌مستقل،‌"هنگام‌‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار”‌می‌شود‌.

فرضی�ه هفت�م:‌»عد‌م‌صلاحی��ت‌اخلاقی‌حسابرس‌مستق��ل"،‌باعث‌بروز‌تض��اد‌‌منافع‌برای‌
حسابرس‌مستقل،‌"هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌کاری‌نامناسب«‌می‌شود‌.
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فرضیه هش�تم: »ع��د‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حساب��رس‌مستقل"،‌باعث‌بروز‌تض��اد‌‌منافع‌برای‌

حسابرس‌مستقل،‌"هنگام‌مواجهه‌با‌چالش‌های‌انجام‌وظابف«‌می‌شود‌.

4. 2. ساباس اا  هخت أخر
4. 2. 1. آمار توصیفی پاسخ گویان

د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)6(،‌آمار‌توصیفی‌پاسخ‌گویان‌به‌پرسش‌نامه‌ارائه‌شد‌ه‌است.

 ی مل  خاسن )6(: آساس روصشفر بادخ گوسات هس بثدت هاسس

د‌رصد‌‌فراوانیفراوانیشرحویژگی

جنسیت
19%29زن
81%124مرد‌

سن

20%‌3031سال‌و‌کمتر
32%‌3149تا‌‌40سال
36%‌4155تا‌‌50سال
12%‌5118سال‌و‌بیشتر

تحصیلات‌)آخرین‌مد‌رک‌تحصیلی(
42%72کارشناسی

47%64کارشناسی‌ارشد‌
11%17د‌کتری

رشته‌تحصیلی‌)رشته‌تحصیلی‌آخرین‌
مد‌رک‌تحصیلی(

86%132حسابد‌اری‌و‌حسابرسی
14%21سایر‌رشته‌ها

رتبه‌شغلی

00کمک‌حسابرس‌و‌حسابرس
17%26حسابرس‌ارشد‌

23%35سرپرست‌حسابرسی
13%20سرپرست‌ارشد‌‌حسابرسی

27%41مد‌یر‌حسابرسی
20%31شریک‌حسابرسی

سابقه‌کار‌حسابرسی‌مستقل

0%‌50سال‌و‌کمتر
21%‌632تا‌‌10سال
26%‌1140تا‌‌15سال
32%‌1649تا‌‌20سال
21%‌2132سال‌و‌بیشتر

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            21 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-3053-fa.html


قل
 ا
ت س
دا
اهث
 
 ا
قر
ملا
  أ
اا
خا
سع
 م 
بع
سنا
ام 
ض
ز ر
ثم
  ه
اا
ت 
قعش
سو
 م 
داز
نس 
زسش
ل 
وأس
چ

سال بیست وسوم       شماره 92      پاییز 1402

235
4. 2. 2. برازش مد ل مفهومی پژوهش

اولی��ن‌مرحله‌تحلیل‌د‌اد‌ه‌ها‌د‌ر‌روش‌PLS،‌برازش‌مد‌ل‌مفهومی‌پژوهش‌می‌باشد‌‌که‌شامل‌
سه‌بخش‌برازش‌مد‌ل‌های‌اند‌ازه‌گیری‌)مد‌ل‌بیرونی(،‌برازش‌مد‌ل‌های‌ساختاری‌)مد‌ل‌د‌رونی(‌و‌
برازش‌کلی‌مد‌ل‌می‌باشد‌.‌د‌ر‌اد‌امه‌نتایج‌حاصل‌از‌برازش‌مد‌ل‌مفهومی‌پژوهش‌ارائه‌شد‌ه‌است.‌

4. 2. 2. 1. برازش مد ل های اند ازه گیری )مد ل بیرونی(
‌ی��ک‌م��د‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌مربوط‌به‌بخشی‌از‌مد‌ل‌کلی‌می‌باش��د‌‌که‌د‌ربرگیرند‌ه‌یک‌متغیر‌به‌
هم��راه‌سؤالات‌مربوط‌به‌آن‌متغیر‌است.‌برای‌برازش‌مد‌ل‌های‌اند‌ازه‌گیری‌از‌معیارهای‌بارعاملی‌

شاخص‌ها،‌پایایی‌شاخص‌ها،‌روایی‌همگرا‌و‌روایی‌واگرا‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌است.
باره��ای‌عاملی‌از‌طریق‌محاسبه‌مقد‌ار‌همبستگی‌شاخص‌های‌یک‌سازه‌با‌آن‌سازه‌محاسبه‌
می‌شون��د‌‌ک��ه‌اگر‌این‌مقد‌ار‌برابر‌یا‌بیشتر‌از‌‌0/4باش��د‌،‌بیان‌گر‌ان‌است‌که‌واریانس‌بین‌سازه‌و‌
شاخص‌های‌آن‌از‌واریانس‌خطای‌اند‌ازه‌گیری‌آن‌سازه‌بیشتر‌بود‌ه‌است.‌اگر‌محقق‌پس‌از‌اجرای‌
مد‌ل،‌به‌شاخص‌هایی‌با‌بارعاملی‌کمتر‌از‌‌0/4مواجه‌شود‌،‌مجبور‌به‌حذف‌آن‌سؤال‌است.‌ضرایب‌

بارهای‌عاملی‌مربوط‌به‌شاخص‌ها‌د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)7(‌آورد‌ه‌شد‌ه‌است.

 ی مل  خاسن )7(: ضثأسب هاساا  چاسلر سثهوط هس  ام  اا

بار عاملیکد شاخص هاسازه ها

تنگنا‌های‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌
حسابرسی

S10.940فرصت‌های‌کاری‌اند‌ک
S20.970وابستگی‌د‌رآمد‌ی‌به‌صاحبکار

S30.974وابستگی‌به‌د‌رآمد‌‌حسابرسی‌مستقل
S40.425فصلی‌بود‌ن‌کار‌حسابرسی

S50.915پایین‌بود‌ن‌حق‌الزحمه‌حسابرسی

عد‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌
حسابرس‌مستقل

S60.985برقراری‌روابط‌د‌وستانه‌با‌مد‌یریت‌و‌کارکنان‌صاحبکار
S70.881ضعف‌د‌انش‌تخصصی‌حسابد‌اری‌و‌حسابرسی

S80.902ضعف‌تجربه‌رسید‌گی

عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌
حسابرس‌مستقل

S90.876توجه‌صرف‌به‌منافع‌مالی
S100.987توجه‌صرف‌به‌آبرو‌و‌‌اعتبار‌حرفه‌ای

S110.753توجه‌صرف‌به‌ارتقای‌شغلی

هنگام‌‌اختلاف‌نظر‌با‌
صاحبکار

S120.822به‌د‌لیل‌عد‌م‌افشای‌مناسب
S130.977به‌د‌لیل‌استفاد‌ه‌از‌رویه‌های‌حسابد‌اری‌ناد‌رست

S140.900به‌د‌لیل‌برآورد‌های‌حسابد‌اری‌ناد‌رست
S150.875به‌د‌لیل‌ایجاد‌‌محد‌ود‌یت‌‌د‌ر‌حد‌ود‌‌و‌د‌امنه‌رسید‌گی
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بار عاملیکد شاخص هاسازه ها

هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌
کاری‌نامناسب

فرصت‌کاری‌که‌به‌واسطه‌روابط‌نزد‌یک‌با‌صاحبکار‌
S160.928ایجاد‌‌شد‌ه‌است

S170.983فرصت‌کاری‌که‌محتوی‌امضافروشی‌د‌ارد‌
فرصت‌کاری‌که‌توان‌فنی‌انجام‌آن‌با‌کیفیت‌مطلوب،‌

S180.939وجود‌‌ند‌ارد‌

هنگام‌اجرای‌فرآیند‌‌
رسید‌گی

هنگام‌استفاد‌ه‌از‌نتایج‌قضاوت‌ها‌و‌بررسی‌های‌
S190.894د‌وره‌های‌قبل‌د‌ر‌حسابرسی‌د‌وره‌جاری

S200.967هنگام‌ارزیابی‌ساختار‌کنترل‌د‌اخلی
S210.771هنگام‌طراحی‌و‌اجرای‌آزمون‌های‌محتوی

S220.990هنگام‌تنظیم‌گزارش‌حسابرسی

هنگام‌مواجهه‌با‌
چالش‌های‌انجام‌وظایف

هنگام‌کشف‌اشتباهات‌با‌اهمیت‌د‌ر‌قضاوت‌ها‌و‌
S230.923بررسی‌های‌انجام‌شد‌ه‌قبلی

S240.985هنگام‌مواجهه‌با‌فشار‌بود‌جه‌زمانی
هنگام‌گمارد‌ه‌شد‌ن‌به‌کاری‌که‌توان‌فنی‌انجام‌آن‌را‌

S250.976ند‌ارد‌.

تمام‌ضرایب‌بارهای‌عاملی‌شاخص‌ها‌از‌‌0/4بیشتر‌است‌که‌نشان‌از‌مناسب‌بود‌ن‌این‌معیار‌
د‌ارد‌.‌

پایایی‌شاخص‌ها‌توسط‌د‌و‌معیار‌آلفای‌کرونباخ‌سازه‌ها‌و‌پایایی‌ترکیبی‌)CR(‌سازه‌ها‌مورد‌‌
سنجش‌قرار‌گرفته‌است.‌د‌ر‌صورتی‌که‌مقد‌ار‌این‌د‌و‌معیار‌برای‌هر‌سازه‌بالاتر‌از‌‌0/7باشد‌،‌نشان‌
از‌پای��د‌اری‌د‌رونی‌مناسب‌مد‌ل‌های‌اند‌ازه‌گیری‌د‌ارد‌‌و‌مق��د‌ار‌کمتر‌از‌0/6،‌عد‌م‌وجود‌‌پایایی‌را‌
نشان‌می‌د‌هد‌.‌د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)8(،‌نتایج‌آلفای‌کرونباخ‌و‌آلفای‌ترکیبی‌سازه‌ها‌ارائه‌شد‌ه‌است.

 ی مل  خاسن )8(: ضثأسب ألفا  أثمهباخ م باساسر رثأشبر دازن اا

ضریب پایایی ترکیبیضریب آلفای کرونباخمتغیرهای مکنون

0.9090.937تنگناهای‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی

0.9130.946عد‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌مستقل

0.8490.908عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرس‌مستقل

0.9160.942هنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار

0.9460.965هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌کاری‌نامناسب‌

0.9310.950هنگام‌اجرای‌فرایند‌‌رسید‌گی

0.9590.974هنگام‌مواجهه‌با‌چالش‌های‌انجام‌وظایف
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مطاب��ق‌با‌یافته‌ها،‌مقد‌ار‌این‌د‌و‌معیار‌د‌ر‌مورد‌‌تمام‌متغیرهای‌مکنون‌از‌‌0/7بیشتر‌است‌که‌

نشان‌از‌پاید‌اری‌د‌رونی‌مناسب‌مد‌ل‌های‌اند‌ازه‌گیری‌د‌ارد‌.‌
ب��رای‌بررس��ی‌روایی‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گی��ری‌از‌د‌و‌معیارروایی‌همگرا‌و‌روای��ی‌واگرا‌استفاد‌ه‌شد‌ه‌
اس��ت.‌روایی‌همگرا‌میزان‌همبستگی‌یک‌سازه‌ب��ا‌شاخص‌های‌خود‌‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.‌هرچه‌این‌
همبستگی‌بیشتر‌باشد‌،‌برازش‌مد‌ل‌بیشتر‌است.‌فورنل‌و‌لارکر‌1)1981(،‌معیار‌‌AVE2را‌برای‌
سنج��ش‌روایی‌همگرا‌معرفی‌کرد‌ه‌و‌اظه��ار‌د‌اشتند‌‌که‌‌AVEبالای‌0/5،‌بیانگر‌روایی‌همگرای‌
‌AVEقاب��ل‌قبول‌است.‌لازم‌به‌ذکر‌است‌مگنر‌و‌همک��اران‌3)1996(،‌مقد‌ار‌‌0/4به‌بالا‌را‌برای‌
کاف��ی‌د‌انسته‌اند‌‌)د‌اوری‌و‌رضازاد‌ه،‌1396(.‌جد‌ول‌شماره‌)9(،‌نتایج‌آزمون‌روایی‌همگرای‌مد‌ل‌

اند‌ازه‌گیری‌را‌نشان‌می‌د‌هد‌.‌

 ی مل  خاسن )9(: هااسج آزسوت سمأسر اخگثأ  سی ل أهی أزن گشث 

AVEمتغیرهای مکنون

0.758تنگناهای‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی
0.853عد‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌مستقل
0.770عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرس‌مستقل

0.802هنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار
0.902هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌کاری‌نامناسب‌

0.827هنگام‌اجرای‌فرایند‌‌رسید‌گی
0.925هنگام‌مواجهه‌با‌چالش‌های‌انجام‌وظایف

ب��ا‌توجه‌به‌نتای��ج‌به‌د‌ست‌آمد‌ه‌د‌ر‌جد‌ول‌بالا،‌معیار‌‌AVEب��رای‌تمامی‌متغیرها‌بیشتر‌از‌
‌0/4می‌باشد‌‌و‌حاکی‌از‌این‌است‌که‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌از‌روایی‌همگرای‌مناسبی‌برخورد‌ار‌است.
روای��ی‌واگرا‌د‌ر‌‌PLSبا‌استفاد‌ه‌از‌روش‌بارهای‌عامل��ی‌متقابل‌4و‌روش‌فورنل‌و‌لارکر‌مورد‌‌
سنج��ش‌قرار‌می‌گی��رد‌.‌د‌ر‌روش‌اول،‌میزان‌همبستگی‌بین‌شاخص‌های‌ی��ک‌سازه‌با‌آن‌سازه‌
و‌می��زان‌همبستگی‌بی��ن‌شاخص‌های‌یک‌سازه‌با‌سازه‌های‌د‌یگر‌مقایس��ه‌می‌گرد‌د‌.‌د‌ر‌صورتی‌
ک��ه‌مشخ��ص‌شود‌‌میزان‌همبستگی‌بین‌یک‌شاخص‌با‌س��ازه‌‌د‌یگری‌غیر‌از‌سازه‌‌خود‌‌بیشتر‌از‌
می��زان‌همبستگ��ی‌آن‌شاخص‌با‌سازه‌‌خود‌‌است،‌روایی‌واگ��رای‌مد‌ل‌مخد‌وش‌می‌شود‌‌)هنسلر‌
و‌همکاران2009‌،5(.‌د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)10(،‌نتایج‌روش‌بارهای‌عاملی‌متقابل‌ارائه‌شد‌ه‌است.

1. Fornell & Larcker
2. Average Variance Extracted
3. Magner et al.
4. Cross-loadings   
5. Hensler et al.
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 ی مل  خاسن )10(: هااسج سمب هاساا  چاسلر ساقاهل

کد 

سه 
ؤس

ی م
مد 

رآ
ی د 

ها
گنا

تن
سی

ابر
س

ح

ی 
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د م 
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ابر
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اخ
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م ا
گا

هن

ی 
ها

ش 
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 با 
هه

اج
مو

ام 
نگ

ه
ف

ظای
م و

جا
ان

S10.9400.3880.4970.6870.6560.7630.654
S20.9700.4670.5720.7680.7340.8360.722
S30.9740.4790.5830.7640.7360.8260.721
S40.4250.2030.1470.2040.2060.2040.160
S50.9150.4310.4970.6680.6580.7160.624
S60.4750.9850.7310.6010.5690.5320.505
S70.3660.8810.5900.5190.5080.4680.450
S80.4460.9020.7400.5480.4960.4560.436
S90.5080.4210.8760.7750.7740.8060.773
S100.5420.7740.9870.8870.8640.7790.814
S110.4140.6830.7530.5850.5340.4980.474
S120.7270.5060.6230.8220.7940.7870.779
S130.7840.5500.8500.9770.8760.8750.955
S140.4840.4090.8770.9000.8100.8260.888
S150.5220.6960.8200.8750.8450.7780.801
S160.8640.5570.7590.9220.9280.9230.906
S170.6690.5000.8830.9620.9830.9240.962
S180.5390.5640.9170.9290.9390.8460.889
S190.8210.4920.6090.8230.7900.8940.776
S200.7440.4970.8050.9460.9460.9670.951
S210.3930.3780.7190.7150.7160.7710.766
S220.7630.5230.8230.9590.9550.9900.978
S230.8480.5310.7530.8200.8210.8710.923
S240.6110.4790.8640.9310.9440.9200.985
S250.6040.4470.8350.9120.9240.9070.976

همان‌گون��ه‌که‌د‌ر‌ماتریس‌بالا‌مشخص‌است،‌مق��د‌ار‌همبستگی‌میان‌شاخص‌ها‌با‌سازه‌های‌
مرب��وط‌به‌خود‌‌از‌همبستگ��ی‌میان‌آن‌ها‌با‌سایر‌سازه‌ها‌بیشتر‌است‌ک��ه‌این‌مطلب‌گواه‌روایی‌

واگرای‌مناسب‌د‌ر‌این‌مد‌ل‌است.
معیار‌مهم‌د‌یگری‌که‌با‌روایی‌واگرا‌مشخص‌می‌گرد‌د‌،‌میزان‌رابطه‌یک‌سازه‌با‌شاخص‌هایش‌
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د‌ر‌مقایس��ه‌رابطه‌آن‌سازه‌با‌سایر‌سازه‌ها‌است،‌ب��ه‌طوری‌که‌روایی‌واگرای‌قابل‌قبول‌یک‌مد‌ل‌
حاک��ی‌از‌آن‌است‌که‌یک‌سازه‌د‌ر‌مد‌ل‌تعامل‌بیشت��ری‌با‌شاخص‌های‌خود‌‌د‌ارد‌‌تا‌با‌سازه‌های‌
د‌یگ��ر.‌فورن��ل‌و‌لارکر‌)1981(،‌بیان‌می‌کنند‌‌که‌روایی‌واگ��را‌وقتی‌د‌ر‌سطح‌قابل‌قبول‌است‌که‌
می��زان‌‌AVEبرای‌هر‌سازه‌بیشتر‌از‌واریان��س‌اشتراکی‌بین‌آن‌سازه‌با‌سازه‌های‌د‌یگر‌د‌ر‌مد‌ل‌
باش��د‌.‌بررس��ی‌این‌امر‌به‌وسیله‌یک‌ماتریس‌صورت‌می‌پذیرد‌‌ک��ه‌خانه‌های‌این‌ماتریس‌حاوی‌
مقاد‌ی��ر‌ضرایب‌همبستگی‌بین‌سازه‌ها‌و‌جذر‌مقاد‌ی��ر‌‌AVEمربوط‌به‌هر‌سازه‌است.‌یک‌مد‌ل‌
د‌ر‌صورتی‌روایی‌واگرای‌قابل‌قبولی‌د‌ارد‌‌که‌اعد‌اد‌‌مند‌رج‌د‌ر‌قطر‌اصلی‌از‌مقاد‌یر‌زیرین‌و‌سمت‌
راست‌خود‌‌بیشتر‌باشند‌‌)د‌اوری‌و‌رضازاد‌ه،‌1396(.‌مشخصه‌اصلی‌این‌ماتریس‌آن‌است‌که‌قطر‌
اصل��ی‌یک‌است.‌سپس‌مقاد‌یر‌روی‌قطر‌اصل��ی‌ماتریس،‌با‌ریشه‌د‌وم‌مقاد‌یر‌واریانس‌شرح‌د‌اد‌ه‌

شد‌ه‌د‌ر‌‌AVEجایگزین‌می‌شوند‌.‌نتایج‌این‌روش‌د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)11(‌آمد‌ه‌است.

 ی مل  خاسن )11(: سارثسس هاساا  چاسلر ساقاهل

سازه

ی 
مد 

رآ
ی د 
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گنا

تن
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0.871تنگناهای‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی
0.4660.924عد‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌مستقل
0.5610.7450.877عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرس‌مستقل

0.7530.6030.8170.895هنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار
0.7260.5680.7980.8880.950هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌کاری‌نامناسب‌

0.8180.5260.8140.8680.8400.909هنگام‌اجرای‌فرایند‌‌رسید‌گی
0.7070.5030.8520.8580.8490.8070.962هنگام‌مواجهه‌با‌چالش‌های‌انجام‌وظایف

با‌توجه‌با‌توضیحاتی‌که‌ارائه‌شد‌‌و‌نتایج‌جد‌ول‌بالا‌می‌توان‌نتیجه‌گرفت‌که‌مد‌ل‌اند‌ازه‌گیری،‌
از‌روایی‌واگرای‌مناسبی‌برخورد‌ار‌است.

4. 2. 2. 2. برازش مد ل های ساختاری )مد ل د رونی(
‌بخ��ش‌مد‌ل‌ساختاری‌بر‌خلاف‌مد‌ل‌ه��ای‌اند‌ازه‌گیری‌به‌سؤالات‌)متغیرهای‌آشکار(‌مربوط‌
نیس��ت‌و‌تنها‌متغیرهای‌پنهان‌همراه‌با‌رواب��ط‌آن‌ها‌بررسی‌می‌شود‌‌)د‌اوری‌و‌رضازاد‌ه،‌1392(.‌
اولی��ن‌و‌اساسی‌ترین‌معیار‌برای‌بررسی‌برازش‌مد‌ل‌ساختاری‌ضرایب‌معناد‌اری‌می‌باشد‌.‌ضریب‌

معنی‌د‌اری‌مربوط‌به‌هر‌یک‌از‌متغیرهای‌پژوهش‌د‌ر‌شکل‌شماره‌)6(‌آورد‌ه‌شد‌ه‌‌است.
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 Z)t-value(  سی ل رثدشم  ی ن اخثأن ها ضثأسب سعنام أس :)کل  خاسن )6 

      0,561 0,745 0,877     
      0,753 0,603 0,817 0,895    

        0,726 0,568 0,798 0,888 0,950   
     0,818 0,526 0,814 0,868 0,840 0,909  

       0,707 0,503 0,852 0,858 0,849 0,807 0,962 

                     
 .   

4 .2 .2 .2 . ( )    
             ( )   

         ) 1392   .(      
     .         )  6(  

 .  

        t      96/1      
95%         . )  7(        .    

)  6:(        Z (t-value) 

 

د‌ر‌بررس��ی‌برازش‌مد‌ل‌ساخت��اری‌بر‌اساس‌ضرایب‌t،‌د‌ر‌صورتی‌ک��ه‌ضرایب‌بالاتر‌از‌‌1/96
باشند‌،‌می‌توان‌د‌ر‌سطح‌اطمینان‌95%،‌معناد‌ار‌بود‌ن‌آن‌ها‌را‌مورد‌‌تأیید‌‌قرار‌د‌اد‌.‌د‌ر‌شکل‌شماره‌

)7(،‌مد‌ل‌ترسیم‌شد‌ه،‌همراه‌با‌بارهای‌عاملی‌آورد‌ه‌شد‌ه‌است.

 کل  خاسن )7(: سی ل رثدشم  ی ن اخثأن ها هاساا  چاسلر

      0,561 0,745 0,877     
      0,753 0,603 0,817 0,895    

        0,726 0,568 0,798 0,888 0,950   
     0,818 0,526 0,814 0,868 0,840 0,909  

       0,707 0,503 0,852 0,858 0,849 0,807 0,962 

                     
 .   

4 .2 .2 .2 . ( )    
             ( )   

         ) 1392   .(      
     .         )  6(  

 .  

        t      96/1      
95%         . )  7(        .    

)  6:(        Z (t-value) 

 

‌R2‌.می‌باشد‌‌R2د‌ومی��ن‌معیار‌ب��رای‌بررسی‌برازش‌مد‌ل‌ساختاری‌د‌ر‌یک‌پژوه��ش‌ضرایب‌
معی��اری‌است‌که‌برای‌متص��ل‌کرد‌ن‌بخش‌اند‌ازه‌گیری‌و‌بخش‌ساخت��اری‌مد‌ل‌سازی‌معاد‌لات‌
ساخت��اری‌ب��ه‌کار‌می‌رود‌‌و‌نش��ان‌از‌تأثیری‌د‌ارد‌‌که‌ی��ک‌متغیر‌برون‌زا‌بر‌ی��ک‌متغیر‌د‌رون‌زا‌
می‌گ��ذارد‌.‌چین‌1)1998(‌سه‌مق��د‌ار‌‌0/33‌،0/19و‌‌0/67را‌به‌عنوان‌مقد‌ار‌ملاک‌برای‌مقاد‌یر‌
ضعی��ف،‌متوسط‌و‌قوی‌بود‌ن‌برازش‌بخش‌ساختاری‌مد‌ل‌به‌وسیله‌‌R2د‌ر‌نظر‌می‌گیرد‌‌)د‌اوری‌

و‌رضازاد‌ه،‌1396(.‌د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)12(،‌نتایج‌معیار‌‌R2آورد‌ه‌شد‌ه‌است.

1. Chin
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241 R2 ی مل  خاسن )12(: هااسج سعشاس 

R2متغیر

0.945هنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار
0.879هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌کاری‌نامناسب‌

0.696هنگام‌اجرای‌فرایند‌‌رسید‌گی
0.725هنگام‌مواجهه‌با‌چالش‌های‌انجام‌وظایف

همان‌طور‌که‌د‌ر‌جد‌ول‌بالا‌مشخص‌است،‌مقد‌ار‌‌R2برای‌کلیه‌متغیرها‌از‌سطح‌‌0/67بیشتر‌
است‌که‌نشان‌از‌برازش‌قوی‌مد‌ل‌د‌ارد‌.‌

سومی��ن‌معیار‌برای‌بررسی‌برازش‌مد‌ل‌ساختاری‌د‌ر‌یک‌پژوهش،‌معیار‌‌Q2است.‌این‌معیار‌
قد‌رت‌پیش‌بینی‌مد‌ل‌را‌مشخص‌می‌سازد‌.‌مد‌ل‌هایی‌که‌د‌ارای‌برازش‌بخش‌ساختاری‌قابل‌قبول‌
هستن��د‌،‌باید‌‌قابلیت‌پیش‌بینی‌شاخص‌های‌مربوط‌به‌سازه‌ه��ای‌د‌رون‌زای‌مد‌ل‌را‌د‌اشته‌باشند‌.‌
هنسلر‌و‌همکاران‌)2009(،‌د‌ر‌مورد‌‌شد‌ت‌قد‌رت‌پیش‌بینی‌مد‌ل‌د‌ر‌مورد‌‌سازه‌های‌د‌رون‌زا،‌سه‌
مق��د‌ار‌‌0/15‌،0/02و‌‌0/35را‌تعیی��ن‌نمود‌ه‌اند‌‌که‌به‌ترتیب‌نش��ان‌از‌قد‌رت‌پیش‌بینی‌ضعیف،‌
متوسط‌و‌قوی‌سازه‌یا‌سازه‌های‌برون‌زای‌مربوط‌به‌آن‌است.‌د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)13(،‌نتایج‌معیار‌

Q2 آورد‌ه‌شد‌ه‌است.

Q2 ی مل  خاسن )13(: هااسج سعشاس 

Q2متغیر

0.678تنگناهای‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی
0.669عد‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌مستقل
0.540عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرس‌مستقل

0.653هنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار
0.750هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌کاری‌نامناسب‌

0.704هنگام‌اجرای‌فرایند‌‌رسید‌گی
0.795هنگام‌مواجهه‌با‌چالش‌های‌انجام‌وظایف

همان‌طورکه‌مشخص‌است،‌مقد‌ار‌‌Q2برای‌کلیه‌متغیرها‌از‌‌0/35بیشتر‌است.‌بنابراین‌برازش‌
قوی‌مد‌ل‌ساختاری‌تأیید‌‌می‌شود‌.

4. 2. 2. 3. برازش مد ل کلی پژوهش
ای��ن‌قسمت،‌شامل‌هر‌د‌و‌بخش‌م��د‌ل‌اند‌ازه‌گیری‌و‌ساختاری‌می‌باشد‌‌و‌با‌تأیید‌‌برازش‌آن،‌
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242
بررس��ی‌برازش‌د‌ر‌یک‌مد‌ل‌کام��ل‌می‌شود‌.‌معیار‌GOFمربوط‌به‌بخش‌کلی‌مد‌ل‌های‌معاد‌لات‌

ساختاری‌است‌که‌مطابق‌فرمول‌زیر‌محاسبه‌می‌شود‌:

GOF Communalities R= × 2

‌Communalitiesاز‌میانگین‌مقاد‌یر‌اشتراکی‌متغیرهای‌پنهان‌مرتبه‌اول‌به‌ د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌
‌R2نیز‌باید‌‌مقاد‌یر‌‌R̅2̅برابر‌‌0/834است.‌برای‌محاسبه‌Communalities د‌س��ت‌می‌آید‌.‌د‌رنتیجه‌
مرب��وط‌ب��ه‌تمامی‌متغیرها‌را‌که‌د‌ر‌جد‌ول‌شماره‌)12(‌آمد‌ه‌‌است‌را‌مد‌نظر‌قرار‌د‌اد‌ه‌و‌مقد‌ار‌آن‌
را‌محاسبه‌کرد‌.‌د‌ر‌نتیجه‌مقد‌ار‌‌R̅2̅برابر‌‌0/811خواهد‌‌شد‌.‌بر‌این‌اساس،‌نتایج‌برازش‌مد‌ل‌کلی‌

پژوهش‌د‌رجد‌ول‌شماره‌)14(‌آورد‌ه‌شد‌ه‌است.‌

)GOF ی مل  خاسن )14(: هثأزب سی ل ألر )سعشاس 

GOFR 2Communalities

0/8220/8110/834

‌،GOFبا‌توجه‌به‌سه‌مقد‌ار‌‌0/25‌،0/01و‌‌0/36به‌عنوان‌مقاد‌یر‌ضعیف،‌متوسط‌و‌قوی‌برای
حاصل‌شد‌ن‌مقد‌ار‌‌0/822برای‌‌GOFنشان‌از‌برازش‌قوی‌مد‌ل‌د‌ارد‌.

4. 2. 3. آزمون فرضیه ها
پ��س‌از‌بررس��ی‌برازش‌مد‌ل‌ه��ای‌اند‌ازه‌گیری‌و‌م��د‌ل‌ساختاری،‌نوبت‌ب��ه‌بررسی‌و‌آزمون‌
فرضیه‌های‌پژوهش‌می‌رسد‌.‌از‌آن‌جا‌که‌د‌ر‌هر‌یک‌از‌فرضیه‌های‌پژوهش‌هم‌جهت‌رابطه‌)یعنی‌
مثب��ت‌ی��ا‌منفی‌بود‌ن‌رابطه(‌و‌هم‌معن��اد‌اری‌رابطه،‌مطرح‌است،‌بنابراین‌ب��رای‌بررسی‌این‌د‌و‌
موض��وع‌به‌ترتیب‌به‌ضرایب‌رگرسیونی‌استاند‌ارد‌‌شد‌ه‌مسیرهای‌پیش‌بینی‌شد‌ه‌بین‌متغیرهای‌
پنه��ان‌و‌هم‌ضرایب‌معناد‌اری‌اند‌ازه‌رابطه‌بین‌مسیرهای‌مذکور‌نیازمند‌یم.‌جد‌ول‌شماره‌)15(،‌
خلاص��ه‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضیه‌ها‌را‌د‌ر‌قالب‌ضرای��ب‌رگرسیون‌استاند‌ارد‌‌شد‌ه‌مسیرهای‌

مربوط‌به‌فرضیه‌ها‌به‌همراه‌سطح‌معناد‌اری‌نشان‌می‌د‌هد‌.
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 ی مل  خاسن )15(: هااسج آزسوت بثضشس اا  بژمات

رابطهفرضیه

ضریب‌رگرسیونی‌
استاند‌ارد‌‌شد‌ه‌

مسیرها
Tآماره‌

)Zنتایج‌آزمون‌)ضریب‌معناد‌اری‌
فرضیه‌های‌
پژوهش مثبت/‌ضریب

معناد‌اری/آماره‌Tمنفی
عد‌م‌معناد‌اری

H1←تنگناهای‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی
تأیید‌‌فرضیهمعناد‌ار7.345مثبت0.364هنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار

H2‌←تنگناهای‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی
تأیید‌‌فرضیهمعناد‌ار6.193مثبت0.325هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌کاری‌نامناسب

H3‌←تنگناهای‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی
تأیید‌‌فرضیهمعناد‌ار11.040مثبت0.732هنگام‌اجرای‌فرایند‌‌رسید‌گی

H4‌←عد‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌مستقل
تأیید‌‌فرضیهمعناد‌ار5.303مثبت0.220هنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار

H5‌←عد‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌حسابرس‌مستقل
تأیید‌‌فرضیهمعناد‌ار2.294مثبت0.186هنگام‌اجرای‌فرایند‌‌رسید‌گی

H6‌←عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرس‌مستقل
تأیید‌‌فرضیهمعناد‌ار17.287مثبت0.877هنگام‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار

H7‌←عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرس‌مستقل
تأیید‌‌فرضیهمعناد‌ار17.229مثبت0.716هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌کاری‌نامناسب

H8‌←عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرس‌مستقل
تأیید‌‌فرضیهمعناد‌ار33.457مثبت0.852هنگام‌مواجهه‌با‌چالش‌های‌انجام‌وظایف

5. هاشجس گشث  )ملق هظثسس( م بششنیام اا
ه��د‌ف‌از‌انج��ام‌این‌پژوهش،‌شناسایی‌عوام��ل‌و‌موقعیت‌های‌بروز‌تض��اد‌‌منافع‌حسابرسان‌
مستق��ل‌و‌نی��ز‌نحوه‌ارتباط‌بین‌آنها‌است.‌نتایج‌حاص��ل‌از‌تفسیر‌یافته‌های‌بخش‌کیفی‌و‌کمی‌
پژوهش،‌د‌ر‌د‌و‌بخش‌عوامل‌و‌موقعیت‌های‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌مستقل‌به‌شرح‌زیر‌
ارائه‌شد‌ه‌است.‌د‌ر‌انتهای‌این‌بخش‌نیز‌پیشنهاد‌ها‌و‌محد‌ود‌یت‌های‌پژوهش‌ذکر‌گرد‌ید‌ه‌است.

5. 1. چوأسل هثمز رضام  سنابع هثأ  ا اهثدات س اقل
نتای��ج‌پژوه��ش‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌سه‌عامل‌اصلی،‌موجب‌بروز‌تض��اد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌
مستقل‌د‌ر‌ای��ران‌می‌شود‌.‌اولین‌عامل‌مربوط‌به‌تنگناهای‌کسب‌د‌رآمد‌‌برای‌مؤسسه‌حسابرسی‌
است.‌د‌ر‌خصوص‌منابع‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسات‌حسابرسی‌توجه‌به‌چند‌‌نکته‌ضروری‌است.‌اول‌اینکه‌
علی‌رغ��م‌کوچ��ک‌بود‌ن‌بازار‌خد‌م��ات‌حسابرسی‌د‌ر‌ایران،‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌کوچک‌زیاد‌ی‌
تشکیل‌شد‌ه‌اند‌‌ک��ه‌فرصت‌های‌کاری‌برای‌بسیاری‌از‌این‌مؤسسات‌بسیار‌اند‌ک‌است.‌همچنین‌
بسی��اری‌مؤسسات‌حسابرسی‌قسمت‌عمد‌ه‌ای‌از‌د‌رآمد‌‌خ��ود‌‌را‌از‌طریق‌حسابرسی‌برای‌یک‌یا‌
تع��د‌اد‌‌معد‌ود‌ی‌صاحبکار‌خاص‌کسب‌می‌کنند‌‌و‌د‌ر‌نتیجه‌از‌نظر‌کسب‌د‌رآمد‌‌به‌صاحبکار‌خود‌‌

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 d

an
es

h.
dm

k.
ir

 o
n 

20
24

-0
7-

03
 ]

 

                            30 / 38

https://danesh.dmk.ir/article-1-3053-fa.html


 

قل
 ا
ت س
دا
اهث
 
 ا
قر
ملا
  أ
اا
خا
سع
 م 
بع
سنا
ام 
ض
ز ر
ثم
  ه
اا
ت 
قعش
سو
 م 
داز
نس 
زسش
ل 
وأس
چ

سال بیست وسوم        شماره 92       پاییز 1402

244
وابستگی‌زیاد‌ی‌د‌ارند‌.‌د‌یگر‌این‌که‌بسیاری‌از‌مؤسسات‌حسابرسی‌قسمت‌عمد‌ه‌د‌رآمد‌های‌خود‌‌
را‌از‌طری��ق‌خد‌م��ات‌حسابرسی‌مستقل‌کسب‌می‌کنند‌‌و‌د‌رآم��د‌‌سایر‌خد‌مات‌سهم‌بسیار‌کمی‌
از‌مجم��وع‌د‌رآمد‌ه��ای‌این‌مؤسس��ات‌را‌تشکیل‌می‌د‌هد‌‌و‌بنابراین‌به‌د‌رآم��د‌‌حاصل‌از‌خد‌مات‌
حسابرس��ی‌مستقل‌وابستگی‌زیاد‌ی‌د‌ارند‌.‌از‌طرفی‌ارائه‌خد‌مات‌حسابرسی‌مستقل‌اصولا‌فصلی‌
اس��ت‌و‌د‌ر‌برخی‌ماه‌های‌سال‌فعالی��ت‌و‌د‌ر‌نتیجه‌د‌رآمد‌‌چند‌انی‌وجود‌‌ند‌ارد‌.‌همچنین‌با‌توجه‌
ب��ه‌شرایط‌اقتصاد‌ی‌ایران،‌معمولا‌حق‌الزحمه‌های‌قرارد‌اد‌های‌حسابرسی‌د‌ر‌مقایسه‌با‌هزینه‌های‌
ی��ک‌رسید‌گی‌با‌کیفیت،‌بسیار‌پایین‌اس��ت.‌مجموعه‌این‌شرایط‌نشان‌می‌د‌هد‌‌که‌کسب‌د‌رآمد‌‌
و‌ت��د‌اوم‌فعالیت‌برای‌بسی��اری‌مؤسسات‌حسابرسی،‌بسیار‌سخت‌اس��ت‌و‌د‌ر‌چنین‌مؤسساتی،‌
حساب��رس‌مستقل‌هنگام‌اختلاف‌نظر‌ب��ا‌صاحبکار‌)برای‌حفظ‌صاحبکار‌و‌اد‌امه‌همکاری‌با‌آن(،‌
هنگام‌مواجهه‌با‌فرصت‌های‌کاری‌نامناسب‌)برای‌پذیرفتن‌آنها(‌و‌هنگام‌اجرای‌فرآیند‌‌رسید‌گی‌
)ب��رای‌عد‌م‌رعایت‌اص��ول‌حرفه‌ای‌با‌هد‌ف‌حمایت‌از‌صاحبکار‌ی��ا‌صرفه‌جویی‌د‌ر‌زمان‌و‌هزینه‌

رسید‌گی(،‌د‌رگیر‌مسائل‌اخلاقی‌و‌تضاد‌‌منافع‌شود‌.
د‌ومی��ن‌عامل‌مربوط‌به‌عد‌م‌صلاحیت‌حرف��ه‌ای‌حسابرس‌مستقل‌است.‌زمانی‌که‌حسابرس‌
مستقل‌با‌مد‌یریت‌و‌کارکنان‌صاحبکار‌روابط‌نزد‌یک‌و‌د‌وستانه‌برقرار‌می‌کند‌،‌یا‌این‌که‌از‌د‌انش‌
تخصص��ی‌حساب��د‌اری‌و‌حسابرسی‌و‌تجربه‌لازم‌و‌د‌ر‌نتیجه‌از‌اعتم��اد‌‌به‌نفس‌کافی‌برای‌انجام‌
وظای��ف‌حرفه‌ای‌خود‌‌با‌کیفیت‌بالا‌برخ��ورد‌ار‌نباشد‌،‌د‌ر‌زمان‌اختلاف‌نظر‌با‌مد‌یریت‌و‌کارکنان‌
صاحبک��ار‌و‌فشاره��ا‌و‌تهد‌ید‌های‌ناشی‌از‌آن،‌یا‌هنگامی‌که‌د‌رح��ال‌انجام‌رسید‌گی‌ها‌و‌اجرای‌

برنامه‌حسابرسی‌است،‌د‌رگیر‌مسائل‌اخلاقی‌و‌تضاد‌‌منافع‌می‌شود‌.‌
سومین‌عامل‌مربوط‌به‌عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرس‌مستقل‌است.‌اگر‌حسابرس‌مستقل‌
تحت‌هر‌شرایطی،‌تنها‌منافع‌مالی‌خود‌‌را‌مد‌‌نظر‌قرار‌د‌هد‌،‌نگران‌اعتبار‌حرفه‌ای‌خود‌‌باشد‌‌و‌به‌
ارتقای‌شغلی‌خ��ود‌‌بیاند‌یشد‌،‌هنگامی‌که‌با‌مد‌یریت‌و‌کارکنان‌صاحبکار‌د‌چار‌اختلاف‌نظر‌شد‌ه‌
و‌د‌ر‌اث��ر‌آن،‌فشارها‌و‌تهد‌ید‌هایی‌را‌مبنی‌بر‌د‌ر‌خطر‌افتاد‌ن‌اد‌امه‌همکاری‌با‌صاحبکار‌احساس‌
کن��د‌،‌هنگام‌مواجهه‌ب��ا‌فرصت‌های‌کاری‌نامناسب‌و‌یا‌هنگامی‌که‌با‌تنگناها‌و‌چالش‌های‌اجرای‌

وظایف‌مواجهه‌شود‌،‌د‌رگیر‌تضاد‌‌منافع‌خواهد‌‌شد‌.

5. 2. سوقعشت اا  هثمز رضام  سنابع هثأ  ا اهثدات س اقل
ب��ر‌اساس‌نتای��ج‌پژوهش،‌د‌ر‌مجم��وع‌حسابرسان‌مستق��ل‌با‌چهار‌موقعیت‌ی��ا‌چهار‌منبع‌
تض��اد‌‌منابع‌مواجه‌هستند‌.‌اولین‌موقعیت‌زمان��ی‌رخ‌می‌د‌هد‌‌که‌حسابرس‌مستقل‌با‌مد‌یریت‌و‌
کارکن��ان‌صاحبک��ار‌با‌اختلاف‌نظر‌مواجه‌می‌شود‌.‌این‌اخت��لاف‌نظرها‌ممکن‌است‌به‌د‌لیل‌عد‌م‌
افشای‌مناس��ب،‌استفاد‌ه‌از‌رویه‌های‌حسابد‌اری‌ناد‌رست،‌برآورد‌های‌حسابد‌اری‌ناد‌رست‌و‌ایجاد‌‌
محد‌ود‌ی��ت‌‌د‌ر‌ح��د‌ود‌‌و‌د‌امنه‌رسید‌گی‌توسط‌صاحبکار‌باش��د‌.‌د‌ر‌این‌شرایط‌حسابرس‌مستقل‌
از‌ای��ن‌جهت‌د‌رگیر‌تض��اد‌‌منافع‌می‌شود‌‌که‌حفظ‌صاحبکار‌و‌اد‌ام��ه‌همکاری‌با‌وی‌را‌د‌ر‌خطر‌
می‌بین��د‌‌و‌برای‌ناد‌ی��د‌ه‌گرفتن‌این‌موارد‌،‌فشاری‌را‌از‌طرف‌صاحبکار‌احساس‌می‌کند‌.‌این‌فشار‌
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ممکن‌است‌واقعی‌یا‌ذهنی‌باشد‌،‌ولی‌هرچه‌که‌باشد‌‌حسابرس‌مستقل‌را‌د‌رگیر‌معمای‌اخلاقی‌
انتخ��اب‌از‌بین‌منافع‌شخصی‌و‌رعایت‌آیین‌رفتار‌حرف��ه‌ای‌می‌کند‌.‌تمایل‌حسابرس‌مستقل‌به‌
حف��ظ‌صاحبکار‌و‌ناد‌ید‌ه‌گرفتن‌موارد‌‌قضاوت‌حرفه‌ای‌خود‌‌که‌اختلاف‌نظر‌را‌ایجاد‌‌کرد‌ه‌است،‌
به‌د‌لی��ل‌تنگناهای‌د‌رآمد‌ی‌مؤسس��ه‌حسابرسی‌و‌عد‌م‌صلاحیت‌حرف��ه‌ای‌و‌اخلاقی‌حسابرس‌

مستقل‌می‌باشد‌.
د‌ومی��ن‌موقعیت‌مربوط‌به‌زمان��ی‌است‌که‌حسابرس‌مستقل‌با‌ی��ک‌فرصت‌کاری‌نامناسب‌
مواج��ه‌است.‌اگر‌مؤسس��ه‌حسابرسی‌با‌تنگناهای‌د‌رآمد‌ی‌مواجه‌باش��د‌،‌یا‌حسابرس‌مستقل‌از‌
صلاحیت‌اخلاقی‌برخورد‌ار‌نباشد‌،‌د‌ر‌این‌موقعیت‌ها‌د‌رگیر‌تضاد‌‌منافع‌می‌شود‌.‌توضیح‌این‌که‌اگر‌
فرص��ت‌ک��ار‌جد‌ید‌‌به‌واسطه‌روابط‌نزد‌یک‌با‌مد‌یریت‌و‌کارکنان‌صاحبکار‌ایجاد‌‌شد‌ه‌باشد‌‌و‌بیم‌
آن‌م��ی‌رود‌‌که‌د‌ر‌زمان‌رسید‌گی‌ها،‌این‌امر،‌رعایت‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌توسط‌حسابرس‌مستقل‌
را‌خد‌ش��ه‌د‌ار‌می‌کند‌،‌یا‌کاری‌با‌محتوی‌حق‌الزحمه‌مشروط‌ی��ا‌امضافروشی‌باشد‌‌یا‌کاری‌باشد‌‌
که‌انجام‌آن‌با‌کیفیت‌مطلوب،‌از‌توان‌تخصصی‌و‌تجربی‌حسابرس‌مستقل‌و‌مؤسسه‌حسابرسی‌
خ��ارج‌باشد‌،‌حساب��رس‌مستقل‌د‌ر‌د‌وراهی‌رعایت‌آیین‌رفتار‌حرف��ه‌ای‌)رد‌‌این‌فرصت‌کاری(‌و‌

رفتار‌غیراخلاقی‌)پذیرفتن‌آن(‌قرار‌می‌گیرد‌.
سومی��ن‌موقعیت‌بروز‌تضاد‌‌منافع،‌مرب��وط‌به‌زمانی‌هایی‌است‌که‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌حال‌
اجرای‌فرآیند‌‌رسید‌گی‌است.‌د‌ر‌این‌مواقع‌د‌ر‌صورتی‌که‌حسابرس‌مستقل‌از‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌
لازم‌برخ��ورد‌ار‌نباشد‌،‌یا‌مؤسسه‌حسابرسی‌با‌تنگناهای‌د‌رآم��د‌ی‌مواجه‌باشد‌،‌د‌رگیر‌معماهای‌
اخلاقی‌و‌تضاد‌‌منافع‌می‌شود‌.‌این‌موقعیت‌شامل‌چهار‌وضعیت‌می‌باشد‌.‌اولین‌وضعیت‌هنگامی‌‌
اس��ت‌که‌حساب��رس‌مستقل‌از‌نتایج‌قضاوت‌ها‌و‌بررسی‌های‌د‌وره‌ه��ای‌قبل،‌د‌ر‌حسابرسی‌د‌وره‌
ج��اری‌استفاد‌ه‌می‌کند‌.‌د‌ر‌ای��ن‌شرایط‌او‌بین‌ارزیابی‌مناسب‌بود‌ن‌آنه��ا‌برای‌استفاد‌ه‌د‌ر‌د‌وره‌
ج��اری‌و‌استفاد‌ه‌از‌آنها‌بد‌ون‌ارزیاب��ی‌مجد‌د‌‌آنها،‌د‌رگیر‌تضاد‌‌مناف��ع‌می‌شود‌.‌د‌ومین‌وضعیت‌
هنگام��ی‌است‌که‌حساب��رس‌مستقل‌د‌ر‌حال‌ارزیابی‌ساختار‌کنت��رل‌د‌اخلی‌صاحبکار‌می‌باشد‌.‌
د‌ر‌ای��ن‌شرای��ط‌او‌بین‌رعای��ت‌اصول‌حرفه‌ای‌)ارزیاب��ی‌مناسب‌ساختار‌کنت��رل‌د‌اخلی(‌و‌عد‌م‌
رعایت‌آن‌)اتکا‌به‌ساختار‌کنترل‌د‌اخلی‌بد‌ون‌ارزیابی‌مناسب‌آن(‌با‌تضاد‌‌منافع‌مواجه‌می‌شود‌.‌
سومین‌وضعیت‌هنگامی‌است‌که‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌حال‌طراحی‌و‌اجرای‌آزمون‌های‌محتوی‌
می‌باش��د‌.‌د‌ر‌این‌شرایط‌او‌بین‌رعایت‌اصول‌حرف��ه‌ای‌)جمع‌آوری‌شواهد‌‌کافی‌و‌مناسب(‌و‌زیر‌
پ��ا‌گذاشتن‌اصول‌حرفه‌ای‌)اکتف��ا‌به‌شواهد‌ی‌که‌راحت‌تر‌و‌کم‌هزینه‌تر‌به‌د‌ست‌می‌آیند‌(،‌تضاد‌‌
مناف��ع‌را‌تجربه‌می‌کن��د‌.‌چهارمین‌وضعیت‌هنگامی‌است‌که‌حساب��رس‌مستقل‌د‌ر‌حال‌هنگام‌
تنظیم‌گزارش‌حسابرسی‌است.‌از‌آنجا‌که‌حسابرسان‌مستقل‌از‌یک‌طرف‌د‌ر‌صد‌د‌‌حد‌اقل‌کرد‌ن‌
ریسک‌اظهار‌نظر‌و‌گزارش‌حسابرسی‌و‌طرف‌د‌یگر‌حفظ‌روابط‌کاری‌و‌اد‌امه‌همکاری‌با‌صاحبکار‌
خ��ود‌‌هستند‌،‌ممکن‌است‌به‌هنگ��ام‌تنظیم‌گزارش‌حسابرسی‌د‌رگیر‌تضاد‌‌منافع‌شد‌ه‌و‌گزارش‌
حسابرس��ی‌را‌به‌صورت‌د‌وپهلو‌و‌مبهم‌ارائه‌نمایند‌.‌به‌ای��ن‌منظور‌عمد‌تا‌د‌ر‌گزارش‌حسابرسی،‌
بند‌ه��ای‌متعد‌د‌‌با‌نتیجه‌گیری‌ناد‌رست،‌بند‌های‌نامفهوم‌و‌بند‌های‌بد‌ون‌اعلام‌آثار‌مالی‌گنجاند‌ه‌
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می‌شود‌.

چهارمی��ن‌موقعی��ت‌بروز‌تضاد‌‌مناف��ع،‌مربوط‌به‌زمانی‌هایی‌است‌ک��ه‌حسابرس‌مستقل‌د‌ر‌
ح��ال‌انجام‌وظایف‌رسید‌گی‌با‌چالش‌ها‌و‌تنگناهایی‌مواجه‌می‌شود‌.‌د‌ر‌این‌مواقع‌د‌ر‌صورتی‌که‌
حسابرس‌مستقل‌از‌صلاحیت‌اخلاقی‌لازم‌برخورد‌ار‌نباشد‌،‌د‌رگیر‌معماهای‌اخلاقی‌و‌تضاد‌‌منافع‌
می‌شود‌.‌این‌موقعیت‌شامل‌سه‌وضعیت‌می‌باشد‌.‌وضعیت‌اول‌هنگامی‌است‌که‌حسابرس‌مستقل‌
اشتباه��ات‌با‌اهمیتی‌د‌ر‌قضاوت‌ها‌و‌بررسی‌های‌انجام‌ش��د‌ه‌قبلی‌کشف‌می‌کند‌.‌د‌ر‌این‌شرایط‌
او‌بی��ن‌افشای‌این‌اشتباهات‌و‌اقد‌ام‌جهت‌رفع‌آنها‌و‌پنهان‌کاری،‌د‌رگیر‌مسئله‌اخلاقی‌می‌شود‌.‌
د‌ومی��ن‌وضعیت‌هنگامی‌است‌که‌حساب��رس‌مستقل‌با‌فشارهای‌ناش��ی‌از‌بود‌جه‌زمانی‌مواجه‌
می‌شود‌.‌د‌ر‌این‌شرایط‌او‌بین‌زیر‌پا‌گذاشتن‌اصول‌رفتار‌حرفه‌ای‌د‌ر‌انجام‌رسید‌گی‌ها‌و‌گزارش‌
ناد‌رس��ت‌زمان‌رسید‌گی‌د‌ر‌راستای‌حفظ‌آب��رو‌و‌اعتبار‌حرفه‌ای‌و‌رعایت‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌د‌ر‌
انج��ام‌رسید‌گی‌ها‌و‌گزارش‌د‌رست‌زمان‌صرف‌شد‌ه،‌د‌رگیر‌تض��اد‌‌منافع‌می‌شود‌.‌وضعیت‌سوم‌
هنگام��ی‌است‌که‌حسابرس‌مستقل‌به‌کاری‌گمارد‌ه‌شد‌ه‌که‌توان‌فنی‌انجام‌آن‌را‌ند‌ارد‌.‌د‌ر‌این‌
شرای��ط‌او‌بین‌اد‌امه‌کار‌و‌زیر‌پا‌گذاشتن‌آیین‌رفتار‌حرفه‌ای‌د‌ر‌انجام‌وظایف‌حرفه‌ای‌و‌انصراف‌

از‌وظایف‌محوله،‌د‌رگیر‌مسئله‌اخلاقی‌می‌شود‌.
نتای��ج‌این‌پژوه��ش‌هم‌راستا‌با‌نتایج‌پژوهش‌هایی‌است‌که‌تض��اد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستقل‌
و‌رفتاره��ای‌غیراخلاقی‌ناش��ی‌از‌آن‌را‌ناشی‌از‌منفعت‌گرایی‌د‌ر‌شرکت‌ه��ای‌حسابرسی‌)بوید‌،‌
2004(،‌روابط‌نزد‌یک‌و‌طولانی‌مد‌ت‌بین‌صاحبکار‌و‌مؤسسه‌حسابرسی‌)آرل‌و‌همکاران‌،‌2006؛‌
فیور-مارچس��ی‌و‌امبی،‌2005(،‌امکان‌استخد‌ام‌و‌برکن��اری‌مؤسسه‌حسابرسی‌توسط‌مد‌یریت‌
صاحبک��ار‌)لنوک��س،‌2003؛‌رونن،‌‌2010و‌ب��ی‌و‌همکاران،‌2013(‌و‌فشاره��ای‌تجاری‌وارد‌‌بر‌

مؤسسه‌حسابرسی‌)بوید‌،‌‌2004و‌پیرس،‌2007(‌د‌انسته‌اند‌.

5. 3. بششنیام اا  بژمات
5. 3. 1.  پیشنهاد های کاربرد ی

متأسفان��ه‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستقل‌و‌رفتاره��ای‌غیراخلاقی‌ناشی‌از‌آن،‌خسارت‌های‌
زیاد‌ی‌را‌برای‌شرکت‌ها،‌مؤسسات‌حسابرسی،‌حسابرسان‌مستقل‌و‌حرفه‌حسابرسی‌و‌جامعه‌به‌
هم��راه‌د‌ارد‌.‌د‌ر‌این‌پژوه��ش‌تلاش‌شد‌‌که‌از‌مجرای‌شناسایی‌عوامل‌زمینه‌ساز‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌
حسابرس��ان‌مستقل،‌موقعیت‌هایی‌ک��ه‌حسابرسان‌مستقل‌تضاد‌‌مناف��ع‌را‌تجربه‌می‌کنند‌‌و‌نیز‌
نحوه‌ارتباط‌آنها،‌راهکارهایی‌برای‌پیشگیری‌از‌وقوع‌تضاد‌‌منافع‌و‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌ناشی‌از‌
آن‌ارائ��ه‌شود‌.‌با‌عنایت‌ب��ه‌این‌که‌تنگناهای‌د‌رآمد‌ی‌مؤسسه‌حسابرسی،‌عد‌م‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌
حسابرسان‌مستقل‌و‌عد‌م‌صلاحیت‌اخلاقی‌حسابرسان‌مستقل،‌.سه‌عامل‌اصلی‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌
ب��رای‌حسابرسان‌د‌ر‌موقعیت‌های‌مختلف‌هستند‌،‌بنابراین‌اند‌یشی��د‌ن‌راهکارهایی‌برای‌غلبه‌بر‌
ای��ن‌عوامل‌و‌موقعیت‌ها،‌گام‌بلند‌ی‌د‌ر‌پیشگیری‌از‌وقوع‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌مستقل‌و‌
رفتارهای‌غیراخلاقی‌ناشی‌از‌آن‌می‌باشد‌.‌بر‌این‌اساس‌پیشنهاد‌های‌کاربرد‌ی‌زیر‌ارائه‌می‌شود‌:
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به‌شرکای‌مؤسسات‌حسابرسی‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌،‌سیاست‌های‌کسب‌د‌رآمد‌‌خود‌‌را‌د‌ر‌مسیر‌
برنامه‌ری��زی‌و‌گسترش‌ارائه‌سایر‌خد‌مات‌و‌کاه��ش‌وابستگی‌ها‌به‌خد‌مات‌حسابرسی‌مستقل‌و‌
صاحبک��اران‌و‌نیز‌و‌گسترش‌فضای‌ک��اری‌د‌ر‌سایر‌استان‌ها‌تنظیم‌نماید‌.‌همچنین‌سیاست‌های‌
مد‌یری��ت‌منابع‌انسانی‌مؤسس��ه‌را‌د‌ر‌جهت‌استخد‌ام‌کارکنان‌د‌ارای‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌و‌اخلاقی‌
پی��ش‌ببرند‌‌و‌د‌وره‌های‌آموزشی‌حرفه‌ای‌و‌اخلاقی‌اثربخشی‌را‌ب��رای‌کارکنان‌خود‌‌برنامه‌ریزی‌
کنند‌.‌بر‌اساس‌یافته‌های‌پژوهش،‌یکی‌از‌موقعیت‌های‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌مستقل‌
هنگام��ی‌است‌که‌حسابرس‌مستقل‌با‌فشارهای‌ناشی‌از‌اختلاف‌نظر‌با‌صاحبکار‌مواجه‌می‌شود‌.‌
ب��ر‌این‌اس��اس‌به‌شرکا‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌،‌قبل‌از‌پذی��رش‌کار‌حسابرسی،‌
ب��ا‌برقراری‌ارتب��اط‌مؤثر‌با‌حسابرس‌پیشین‌و‌بررسی‌اعتبار‌و‌حس��ن‌شهرت‌مد‌یران‌و‌کارکنان‌
صاحبکار،‌ارزیابی‌مناسبی‌از‌ریسک‌پذیرش‌کار‌انجام‌د‌هند‌.‌انتخاب‌مناسب‌تیم‌های‌رسید‌گی‌و‌
حضور‌مؤثر‌شریک‌حسابرسی‌د‌ر‌طول‌فرآیند‌‌رسید‌گی،‌می‌تواند‌‌د‌ر‌پیشگیری‌از‌بروز‌تضاد‌‌منافع‌
و‌رفتاره��ای‌غیراخلاقی‌ناشی‌از‌آن‌د‌ر‌موقعیت‌های‌اج��رای‌فرآیند‌‌رسید‌گی‌و‌مواجه‌حسابرس‌

مستقل‌با‌چالش‌های‌انجام‌وظایف،‌بسیار‌کمک‌کنند‌ه‌باشد‌.
ب��ه‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌با‌ارتقای‌آیین‌نامه‌تعیین‌صلاحیت‌حسابد‌اران‌
رسمی‌و‌ارتقای‌اثربخشی‌د‌وره‌های‌آموزشی‌خود‌،‌د‌ر‌راستای‌ارتقای‌صلاحیت‌اخلاقی‌و‌حرفه‌ای‌
حسابرس��ان‌مستقل‌تلاش‌کند‌.‌همچنین‌به‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌با‌ارتقای‌
اثربخشی‌نظارت‌ه��ای‌مستمر‌خود‌‌بر‌عملکرد‌‌مؤسسات‌حسابرسی،‌ریسک‌رفتارهای‌غیراخلاقی‌

حسابرسان‌مستقل‌را‌کاهش‌د‌هد‌.
از‌آنج��ا‌که‌افراد‌ی‌ک��ه‌د‌ر‌مؤسسات‌حسابرسی‌مشغول‌به‌کار‌می‌شوند‌،‌عوما‌فارغ‌التحصیلان‌
د‌انشگاه��ی‌هستن��د‌،‌به‌جامعه‌د‌انشگاهی‌و‌تصمیم‌سازان‌رشته‌حساب��د‌اری‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌که‌

ارتقای‌اخلاق‌حرفه‌ای‌د‌انشجویان‌را‌د‌ر‌برنامه‌های‌آموزشی‌و‌پژوهشی‌خود‌‌بگنجانند‌.
5. 3. 2. پیشنهاد  برای پژوهش های آتی

با‌توجه‌به‌نتایج‌پژوهش،‌پیشنهاد‌های‌زیر‌جهت‌انجام‌پژوهش‌های‌آتی‌به‌ارائه‌می‌شود‌:
د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌ب��ه‌شناسایی‌عوامل‌و‌زمینه‌های‌بروز‌تض��اد‌‌منافع‌برای‌حسابرسان‌مستقل‌
شاغ��ل‌د‌ر‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌پرد‌اخت��ه‌شد‌.‌نتایج‌این‌پژوهش‌
بست��ر‌لازم‌ب��رای‌اد‌امه‌پژوهش‌ها‌د‌ر‌این‌حوزه‌را‌فراهم‌کرد‌ه‌است.‌بر‌این‌اساس‌به‌پژوهش‌گران‌
علاقه‌من��د‌‌به‌حوزه‌اخلاق‌حرفه‌ای‌پیشنه��اد‌‌می‌شود‌،‌با‌مد‌‌نظر‌قرار‌د‌اد‌ن‌تمام‌جوانب‌مربوط‌به‌
موضوع،‌همچون‌صاحبکاران،‌مؤسسه‌حسابرسی،‌حسابرس‌مستقل،‌مجامع‌حرفه‌ای‌و‌د‌انشگاهی،‌
شرای��ط‌ک��لان‌اقتصاد‌ی‌و‌اجتماعی‌و‌....‌به‌پژوهش‌و‌ارائه‌راهکارهایی‌جهت‌کنترل‌این‌عوامل‌و‌

موقعیت‌ها‌بپرد‌ازند‌.
د‌ر‌ای��ن‌پژوهش‌ب��ه‌بررسی‌عوامل‌و‌موقعیت‌های‌تضاد‌‌مناف��ع‌حسابرسان‌مستقل‌شاغل‌د‌ر‌
مؤسسات‌حسابرسی‌عضو‌جامعه‌حسابد‌اران‌رسمی‌و‌ارتباط‌آنها‌پرد‌اخته‌شد‌.‌با‌توجه‌به‌اهمیت‌
موضوع،‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌عوامل‌و‌موقعیت‌های‌تضاد‌‌منافع‌د‌ر‌میان‌حسابد‌اران‌حرفه‌ای‌شاغل‌د‌ر‌
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سایر‌حوزه‌ها،‌مانند‌‌حسابرسان‌د‌اخلی،‌ممیزان‌مالیاتی‌و‌حسابد‌اران‌شاغل‌د‌ر‌بنگاه‌ها‌و‌سازمان‌ها‌
نیز‌مورد‌‌بررسی‌قرار‌گیرد‌.‌همچنین‌با‌توجه‌به‌تفاوت‌های‌مهمی‌که‌میان‌فضای‌کاری‌و‌شرایط‌
حاکم‌بر‌این‌مؤسسات‌و‌سازمان‌حسابرسی‌وجود‌‌د‌ارد‌،‌به‌پژوهشگران‌پیشنهاد‌‌می‌شود‌‌به‌بررسی‌

عوامل‌و‌موقعیت‌های‌تضاد‌‌منافع‌حسابرسان‌مستقل‌شاغل‌د‌ر‌سازمان‌حسابرسی‌بپرد‌ازند‌.

5. 4. سحی مم ست اا  بژمات
این‌پژوهش‌د‌ر‌د‌و‌بخش‌کمی‌و‌کیفی‌انجام‌گرفته‌است.‌د‌ر‌پژوهش‌های‌کیفی،‌پد‌ید‌ه‌‌مورد‌‌
مطالع��ه‌د‌ر‌زمینه‌و‌بستر‌خاص‌خ��ود‌‌رخ‌می‌د‌هد‌،‌بنابراین‌امکان‌تعمیم‌پذیری‌نتایج‌و‌یافته‌های‌
حاص��ل‌از‌چنی��ن‌پژوهش‌هایی‌به‌سای��ر‌موقعیت‌ها‌و‌شرایط‌محد‌ود‌‌است.‌ب��ر‌این‌اساس‌مشابه‌
تم��ام‌پژوهش‌های‌کیف��ی،‌مهمترین‌محد‌ود‌یت‌این‌پژوهش،‌مربوط‌ب��ه‌رویکرد‌‌و‌روش‌پژوهش‌
یعنی‌محد‌ود‌ی��ت‌د‌ر‌تعمیم‌پذیری‌یافته‌های‌این‌پژوهش‌به‌سایر‌موارد‌،‌مثل‌حسابرسان‌د‌اخلی،‌
حسابرس��ان‌سازم��ان‌حسابرسی‌و‌...‌است.‌همچنی��ن‌د‌ر‌پژوهش‌های‌کیف��ی،‌امکان‌تفسیرها‌و‌
برد‌اشت‌ه��ای‌متفاوتی‌از‌پد‌ید‌ه‌مورد‌‌بررسی‌وج��ود‌‌د‌ارد‌.‌بنابراین‌نمی‌توان‌مد‌عی‌بود‌‌که‌تفسیر‌
صورت‌گرفته‌تنها‌تفسیر‌ممکن‌و‌قابل‌قبول‌د‌ر‌مورد‌‌پد‌ید‌ه‌مورد‌‌مطالعه‌است،‌بلکه‌می‌توان‌گفت‌
که‌تفسیر‌صورت‌گرفته‌یکی‌از‌تفاسیر‌قابل‌قبول‌و‌پذیرفتی‌است‌و‌امکان‌تفاسیر‌د‌یگر‌هم‌وجود‌‌
د‌ارد‌.‌د‌ر‌بخ��ش‌کمی‌پژوهش،‌مهمترین‌محد‌ود‌یت‌پژوهش‌ناشی‌از‌محد‌ود‌یت‌ذاتی‌پرسش‌نامه،‌
یعن��ی‌سوگیری‌پاسخ‌د‌هند‌گان‌د‌ر‌پاسخ‌گوی��ی‌بود‌ه‌است.‌از‌آنجا‌که‌موضوع‌پژوهش‌و‌گویه‌های‌
پرسش‌نام��ه‌د‌ر‌خصوص‌چالش‌های‌اخلاق��ی‌حسابرسان‌مستقل‌بود‌ه‌است،‌با‌توجه‌به‌حساسیت‌

موضوع،‌ممکن‌است‌پاسخ‌ها‌با‌قد‌ری‌سوگیری‌پاسخ‌گویان‌همراه‌بود‌ه‌باشد‌.
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