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Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of investigating the effect of 

positive thinking skills training on the job satisfaction of elementary school teachers in 

Tangistan. 

Method: The current research method was quasi-experimental with a pre-test and post-test 

design with a control group. The statistical population of the present study was 471 primary 

school teachers in Tangistan. The sample size of the research was 30 people by sampling 

method. The data collection tool included Smith, Kendall and Hallin's job satisfaction 

questionnaire (1959).  

Findings: The average score of each component of job satisfaction, i.e, the nature of work, 

colleagues, promotion, salary, work environment and supervision in the participants of the 

experimental group in the post-test stage is more than the control group, in other words, it 

can be said that the positive skill training Thinking led to the improvement of each 

component of job satisfaction, i.e, the nature of work, colleagues, promotion, salary, work 

environment and supervision in the participants of the experimental group compared to the 

control group.  

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the 

teaching of positive thinking skills among teachers, it is possible to improve their job 

satisfaction in schools. 

Keywords: teaching positive thinking skills, job satisfaction, teachers. 
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Investigating the effect of positive thinking skill training on job 

satisfaction and happiness of elementary school teachers in Tangistan city 
 

Detailed Abstract 

Introduction: The present study was conducted with the aim of investigating the effect of positive 

thinking skills training on the job satisfaction of elementary school teachers in Tangistan. 

Materials and methods: The current research method was quasi-experimental with a pre-test and 

post-test design with a control group. The statistical population of the present study was 471 primary 

school teachers in Tangistan. The sample size of the research was 30 people by sampling method. The 

data collection tool included Smith, Kendall and Hallin's job satisfaction questionnaire (1959). 

Results and discussion: The average score of each component of job satisfaction, i.e, the nature of 

work, colleagues, promotion, salary, work environment and supervision in the participants of the 

experimental group in the post-test stage is more than the control group, in other words, it can be said 

that the positive skill training Thinking led to the improvement of each component of job satisfaction, 

i.e, the nature of work, colleagues, promotion, salary, work environment and supervision in the 

participants of the experimental group compared to the control group. 

Examining and explaining the analysis of the hypothesis showed that positive thinking is one of the 

most effective issues in the quality of human life, because actions are formed based on thoughts and 

ideas. Humans are always distinguished from each other by their way of thinking and the vision they 

have of the world. Positive thinking means the art of optimally using any situation according to the 

management you will have on your thoughts. The people who are next to you are influenced by your 

thoughts and inner states, so you should try to think about happiness, success and health as much as 

possible. With such a way of thinking, other people will be inclined to help you in your work. . They 

enjoy the positive vibes you emit. In order to take full advantage of the positive energy within, you are 

required to make changes within yourself. You should look at life with a positive view, visualize the 

successful result of all your efforts from the beginning; Also, don't shy away from any necessary 

measures to establish your success (Bakht, 2017). On the other hand, not only one factor does not 

cause job satisfaction, but a certain combination of various factors causes a person to feel satisfied 

with his job at a certain moment of time and tell himself that he is satisfied with his job and enjoys it 

(Rezaian, 2018). . If the main and important motivations of a person are satisfied in the context of his 

job and the work he does, the smaller the distance between the person's personal needs and his 

perception or attitude towards the potential ability of the job to satisfy these needs, the greater the job 

satisfaction will be (Manchu, 2015). ). The basic pillar and the most important part of human behavior 

is positive thinking. Thoughts have a profound effect on human behavior and emotional and 

psychological states. If these thoughts are correct, logical and positive, it will help the mental health of 



a person, otherwise, it will provide the basis for a person to suffer from emotional disorders such as 

stress, anxiety and depression. Disturbances that have always been a companion of man since the 

beginning of mankind, and man has always tried to find a way to overcome these problems. Man 

knows the world around him by thinking and achieves the concept of self-awareness; In other words, it 

is man's interpretations of various things and various phenomena that creates a knowledge of the world 

in him. These interpretations originate from thinking. Thinking, feeling and action are completely 

interacting with each other and each of these factors is continuously being influenced by the other two 

factors and influencing them (Sadat Aghamiri, 2015). Undoubtedly, managers should be sensitive 

about the satisfaction or dissatisfaction of teachers because it is believed that teachers who are 

satisfied with their work, compared to those who do not feel satisfied, have more efficiency or 

services. On the other hand, job satisfaction is a positive and pleasant feeling and the result of job 

evaluation or individual experience. This mode helps people's physical and mental health a lot. Job 

satisfaction is a psychological factor and a type of emotional adaptation to the job and employment 

conditions; That is, if the desired job provides the desired pleasure for the person, then the person is 

satisfied with his job. On the other hand, if the desired job does not give the desired satisfaction and 

pleasure to the person, the person starts to condemn the job and tries to change it. From an 

organizational point of view, a high level of job satisfaction reflects a very favorable organizational 

climate that leads to the attraction and survival of employees (Manchu, 2015). 

Therefore, it is very necessary to hold regular meetings for teachers and encourage them to express the 

problems and inadequacies in the work environment and take action to solve the problem. Also, this 

research may be an incentive for education managers and schools to consider positive thinking skills 

training in the form of complementary programs along with other treatments for teachers and provide 

the very positive effects of this training in increasing teachers' job satisfaction. bring. 

Conclusion: The general conclusion of the research showed that by strengthening the teaching of 

positive thinking skills among teachers, it is possible to improve their job satisfaction in schools. 

Keywords: teaching positive thinking skills, job satisfaction, teachers. 
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 چکیده

معلمان مدارس  یشغل یبر خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند یرتاث یبررس هدف با حاضر وهشپژهدف: 

         با طرح  یشیروش پژوهش حاضر شبه آزما: روش کار .است شده انجام شهرستان تنگستان ییابتدا

 ییس ابتدانفر از معلمان مدار 471پژوهش حاضر  یآزمون و پس آزمون با گروه کنترل بود. جامعه آمار یشپ

 یدر دسترس بود. ابزار جمع آور یرینفر به روش نمونه گ 30شهرستان تنگستان بود. حجم نمونه پژوهش 

نمره هر  یانگینم :نتایج .( بود1959) ینکندال و هال یت،اسم یشغل یاطلاعات شامل پرسشنامه خشنود

در  یکار و سرپرست یطق، محکار، همکاران، ارتقاء، حقو یتماه یعنی، یشغل یخشنود یک از مولفه های

         یگرباشد، به عبارت د یاز گروه کنترل م یشتردر مرحله پس آزمون ب یشمشارکت کنندگان گروه آزما

 یعنی، شغلی یخشنود یاز مولفه ها یکمنجر به بهبود هر  یشیتوان گفت که آموزش مهارت مثبت اند یم

با  یسهدر مقا یشدر مشارکت کنندگان گروه آزما یسرپرستکار و  یطکار، همکاران، ارتقاء، حقوق، مح یتماه

        آموزش مهارت  یتپژوهش نشان داد که با تقو یکل یریگ یجهنت گیری:نتیجه .یدگروه کنترل گرد

 نمود. یآنان در مدارس کمک فراوان یشغل یخشنودبهبود توان به  یممعلمان ین در ب یشیمثبت اند

 .معلمان ،یشغل یخشنود ،یشیمثبت اندآموزش مهارت  :کلیدیواژگان
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 مقدمه

گدره از   تواندد  یها مآموزش آن یمناسب برای تربس جادیو ا معلمان یعموم اتیخصوص یزمنحصر به فرد و ن یها یژگیتوجه به و

د. ند کن یدر آنجا احساس راحت آنانکه  یا به گونه باشد معلمان یبرای امن یجا دیباز کند. مدارس با یاز مشکلات بعد یاریبس

کوشدند تدا در انتبداب     شود. کشورهای جهان می ترین عوامل توسعه محسوب می امروزه آموزش و پرورش به عنوان یکی از مهم

ای از نیروهدای انسدانی از جملده معلمدان،      د کمترین فرصت را از دست ندهند نظام آموزشی شامل مجموعهنظام آموزشی کارآم

کنند. رسالت بزرگ نهاد عظیم آموزش و پرورش شدکوفایی   مدیران، مشاوران و... است که برای تحقق اهداف آموزشی تلاش می

 گفدت  پدرورش  و آمدوزش  دار هسدتند.  ا در ایدن فرایندد عهدده   ترین نقش ر  معلمان اساسی کهاست  متربیانبروز استعدادهای  و

 و نیشدتر یب ،یانسدان  یروید ن تید ترب گداه یجا نیتر یاصل عنوان به و یفرهنگ و یتیترب ،یآموزش نهاد عنوان به پرورش و آموزش

 اید دن همده  در .ددار یاسدلام  یجمهدور  نظدام  یها برنامه و راهبردها ها، استیس تحقق نهیزم در را رسالت و تیمسئول نیتر مهم

 شدرفت، یپ و توسدعه  هددف  و عامدل  بدر  عدلاوه  یاسلام یجمهور نظام در اما برند، یم نام توسعه هدف و محور را، یانسان یروین

 بایدد  ییابتددا  مددارس  معلمدان  .(1395 ،یحشدمت ) کنند یم یمعرف ایدن در یساز جامعه و یساز تمدن عامل را یانسان یروین

 یروحد  و یبددن  یقوا و برانگیزد را ها آن و شناسایی را شاگرد ی نهفته یاستعدادها که بدانند این در را خود هدف ترین یاساس

 شدود  یمد  فدراهم  دانش آموزان یبرا که یمناسب شرایط و ها فرصت در استعدادها این که دهد پرورش متعادل یطور را کودک

 مسدتقل،  تقدوا،  بدا  متدین، یفرد و کند مسئولیت قبول معهجا در بتواند تحصیل از فراغ از پس امروز آموز دانش و شوند تربیت

 کید  آن، از تدر  مهم بلکه ستد،ین  صرف  دهنده  آموزش کی فقط معلمان. شود تربیت جامعه و خود حال به مفید شناس، وظیفه

 خدوب  را آمدوزان  داندش  اش دهیپسدند   گفتدار  و  رفتدار   با که خوب معلم کی. است تیترب و میتعل در نفوذ با یالگو کی و یمرب

       اجتمدا   یهدا  شدغل  نیدارتدر  تیمسدئول  و نیتدر  حسداس  ن،یتر پراحساس  از یمعلم حرفه و شغل نیبنابرا دهد، یم  پرورش

داشدته باشدند    تیحساسد  معلمان یعدم خشنود ای خشنودی ی درباره دیبا رانیبدون شک، مد (.1401، مهر یانصار) باشد یم

 کنندد،  ینمد  خشدنودی با آنان کده احسداس    سهیدارند، در مقا یشغل یکه از کار خود خشنود انیمعلماست که  نیباور بر ا رایز

 نید ا. اسدت  فدرد  تجربده  اید  یشغل یابیارز امدیپ و مطبو  و مثبت حس کی ،1یشغل خشنودی دارند. یتر شیب دیتول ای یبازده

 آن و کنندد  یم قلمداد یروان عامل را یشغل یودخشن2هانا و شریف. کند یم افراد یروان و یکیزیف سلامت به یادیز کمک حالت

 کندد،  نیتدمم  فدرد  یبرا را مطلوب لذت نظر مورد شغل اگر یعنی انگارند؛ یم اشتغال طیشرا و شغل با یعاطف یسازگار ینوع را

 شدغل  مدذمت  بده  شرو  فرد ندهد، فرد به را مطلوب لذت و تیرضا نظر مورد شغل چنانچه مقابل در. است یراض شغلش از فرد

 اریبسد  یسدازمان  جدو  کنندده  مدنعکس  ،یشدغل  یخشنود یبالا سطح ،یسازمان نظر از. دیآ یم بر آن رییتغ صدد در و دینما یم

 و دهید چیپ یمفهدوم  را یشدغل  خشدنودی  4هاپداک  (.2015 ،3منچدو ) شدود  یم کارکنان یبقا و جذب به منجر که است مطلوب

 یشدغل  یخشدنود  موجدب  عامدل  کید  تنهدا  نده . دارد ارتباط یاجتماع و یجسمان ،یروان عوامل با که کند یم فیتعر یچندبعد

 احسداس  شدغلش  از زمدان  از یند یمع لحظه در فرد که گردند یم سبب گوناگون عوامل مجموعه از ینیمع بیترک بلکه شود ینم

 اگدر  اسدت  معتقدد  کدوهلن  .(1398 )رضداییان،  بدرد  یمد  لدذت  آن از و اسدت  یراض شغلش از که دیبگو خود به و دینما تیرضا

 و فرد یشبص یازهاین نیب فاصله چه هر شوند ارضاء دهد یم انجام که ییکارها و او شغل نهیزم در فرد مهم و یاصل یها زهیانگ

 وجدود . بدود  خواهدد  ادید ز زین یشغل یخشنود باشد کمتر ازهاین نیا ارضاء یبرا شغل بالقوه ییتوانا به نسبت او نگرش ای ادراک

 نشدود  بتده یبرانگ فشیوظا انجام در و نباشد علاقمند خود شغل به فرد اگر و است یضرور اشتغال دامها یبرا شغل در زشیانگ

                                                           
1- Job satisfaction 

2- Fisher and Hannah 

3- Mincu 

4 - Hapak 
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. شدود  یم جادیا شغل به نسبت تیرضا احساس حرفه قیطر از ازهاین شدن برآورده یول. بود خواهد آور ملامت شیبرا حرفه ادامه

 (.2015 ،1آزاده) بود خواهد شتریب زین تیرضا احساس فه،حر توسط آن ارضاء زانیم و ازین وجود شدت و تیاهم به بسته

شامل پنج بعد شناخت فکر، احساس و رفتار، خودگدویی هدای مثبدت، نقدش مدن، چدالش        2آموزش مهارت های مثبت اندیشی

 تید واقع ریتواند تحت تداث  یاست که می شیقسمت رفتار انسان، مثبت اند نیو مهمتر یرکن اساس ورزی و جایگزینی می باشد.

و مثبت باشدد   یافکار درست و منطق نیانسان دارد. اگر ا یو روان یبر رفتار و حالات عاطف یقیعم ری. افکار تاثردیقرار گ یدرمان

 رید نظ یانسدان بده اخدتلالات عداطف     یابتلا یرا برا نهیزم صورت نیر ایانسان کمک خواهد کرد در غ یو روان یبه سلامت روح

بشر همدزاد انسدان بدوده اسدت و همدواره       شیدایکه همواره از بدو پ یهم خواهد کرد. اختلالاتفرا یاسترس، اضطراب و افسردگ

شناسدد و بدر مفهدوم     یمد کندد. انسدان بدا تفکدر جهدان اطدرافش را        دایمشکلات پ نیغلبه بر ا یبرا یانسان تلاش کرده تا راه

نسبت به  یشناخت یگوناگون است که در و یها هدیانسان از امور مبتلف و پد یرهایتفس یبه عبارت ابد؛ی یدست م یخودآگاه

در تعامدل هسدتند و    گریکدی. تفکر، احساس و عمل کاملاً با رندیگ یخود از تفکر سرچشمه م رهایتفس نیکند ا یم جادیجهان ا

           (.2018، 3گمنیسدل )باشدند   یمد  بدر آن هدا   یرگدذار یو تاث گدر یاز دو عامل د یریرپذیدر حال تاث وستهیپ ملعوا نیاز ا کیهر 

مثبت  آل. دهیا یشدن به زندگ کتریورود و نزد یاست برا یو راه میاست که ما در سر دار یاز افکار شیب یزیمثبت اندیشی چ

هدا   . انسدان ردید گ یو پندارها شدکل مد   ها شهیاعمال بر اساس اند رایاست، ز یبشر اتیح تیفیاز مسائل موثر در ک یکیاندیشی 

از هدر   نده یهنر اسدتفاده به  یعنیمثبت اندیشی  .شوند یم زیمتما گریکدیجهان دارند از  زکه ا ینشیود و بهمواره با نو  تفکر خ

    (.2019، 4الیجو) داشت دیخواه شهیکه بر اند یتیریمد با توجه به یطیشرا

 میمسدتق  ورتص به یقیتحق کشور داخل در که شد مشبص موضو  یراستا در خارج و داخل در هاپژوهش یبررس با نیچنهم

 نشدده  پرداختده  شهرسدتان تنگسدتان   ییمعلمان مدارس ابتدا یشغل یبر خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند یرتاث یبررس به

ی بررسد  رابا دیگر متغیرهدا   گرید یبرخ در و است شده یهاهاشار آن به مقدمه در یضمن صورت به قاتیتحق از یبرخ در است

، جوادی (1401) انصاری مهر قاتیتحق در ها افتهی نیا با مشابه: نکهیا جمله از است آمده ستد به یناهمبوان جینتا و اندنموده

 8بوگداه ، (2019) 7جوواندوی   ،(2019) 6ماتل اندرسون ،(2014) 5الهداد ،(1398) گاطع زاده ،(1399) ، کیانی(1400) سیدیان

در بحث دلایدل انجدام   اثرببشی بر  .است آمده دست به (2020) 11حاجی صباغ و  (2017) 10ببت ،(2018) 9گروس ،(2019)

تواندد   یم دنیشیدارد و مثبت اند یبه نگرش او بستگ ییتا حد بالا معلمی در کارشهر  ندهیآپژوهش می بایست بیان نمود که 

 کندار  یدگزند  بدا  شکل نیبهتر به تا کند یم کمک انمعلم به یشیاند مثبت. دیفرد فراهم نما یرا برا یابیو کام تیمقدمات موفق

، اسدت  یزندگ درباره یکل یریگ جهت و کردیرو ینوع بلکه شود، ینم خلاصه خاص یافکار داشتن در صرفاً یشیاند مثبت. دینایب

که از مهمترین اقشار جامعه هستند و ارتباط مستقیمی بدا مبحدث    معلمان یشغل یخشنودبنابراین بحث توجه به مساله بهبود 

ی بده  شد یمثبدت اند هدای  آمدوزش مهدارت   وان آینده سازان جامعه دارند اقتضاء می نماید مباحث تعلیم و تربیت متربیان به عن

                                                           
1- Azadeh 

2 - Teaching positive thinking skills 

3- Seligman 

4- Joyal 

5- Alahdad 

6- Matel-Anderson 

7- Jovanovic 

8- Bunga 

9- Görges 

10- Bekhet 

11- Hajisabbagh 



 صورت نیا به قیتحق نیا در یاصل سؤال ،راستا نیدر همصورت خاص در در آموزش و پرورش و مدارس مورد توجه قرار گیرد. 

 ریتداث  تنگسدتان  شهرسدتان  یین مدارس ابتددا معلما یشغل یبر ارتقاء خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند ایآ که است مطرح

 ؟دارد یدار یمعن مثبت

 پژوهشروش 

 پس –آزمون شیپ با طرح یشیآزماشبه داده از نو  مطالعات  یآور جمع وهیو از نظر ش یپژوهش به لحاظ هدف کاربرد نیا

 سال در تنگستان شهرستان ییابتدا مدارس معلماننفر از  471شامل  پژوهش نیا یآمار جامعه. بود کنترل گروه با آزمون

         13از مجمو   پژوهش حاضر نمونه گیری در دسترس بود. به این ترتیب که گیری روش نمونه .بود 1401-1402تحصیلی 

ش گمار یتصادف بصورت و کنترل شیآزما گروه دو و در انتباب داوطلب 30نفر از افراد جمعیت هدف  471و از بین  مدرسه

و اجرای پیش آزمون بر هر دو گروه مورد  مداخله قرار گرفته اند و افراد گروه کنترل  کنندگان مشارکتجیه و پس از تو شدند

 شامل: عدم وجود بیماری جسمانی یا روانشناختی بود. قیتحق به ورود یها ملاک  هی  گونه مداخله ای دریافت ننموده اند.

 از خروج یها ملاکدر  باشد. تنگستان شهرستانه کار در مدارس داوطلب شرکت کننده آموزگار ابتدایی مشغول بهمچنین 

در زمینه ملاحضات اخلاقی  . بود درخواست عدم همکاری به وسیله فرد وعدم حضور در بیش از دو جلسه متوالی : شامل قیتحق

 .یستن یم و نام خانوادگبه نوشتن نا یازدارد و ن یسوالات صرفاً جنبه پژوهش ینداده شد که ا ینانبه مشارکت کنندگان اطم

سوال و شش بعد  70 یدارا یشغل یپرسشنامه خشنود (:1959) نیکندال و هال ت،یاسم یشغل ی( پرسشنامه خشنود1

 14)ی سوال( و سرپرست 7) کار طیسوال(، مح 9) سوال(، حقوق 7) سوال(، ارتقا 11سوال(، همکاران ) 22) کار تیشامل ماه

در این  گزارش نمود. 86/0کرونباخ  یآلفا بیپرسشنامه را به کمک ضر ییایپا (1959) انو همکار تیاسم. می باشدسوال( 

 ییروا( 1959) و همکاران تیاسم .شد گزارش 82/0استفاده و  کرونباخ یآلفا بیضرا از پرسشنامه ییایپامطالعه برای سنجش 

 بیضرا از استفاده با حاضر پژوهش در پرسشنامه ییروا .نمود گزارش 82/0 یعامل لیتحل کمک به خود قیتحق در را پرسشنامه

 .دارندی دار یمعن یهمبستگ کل نمره با سوالات همه که داد نشان و دیگرد محاسبه کل نمره با سوال هر یهمبستگ

جلسه  10 یمثبت اندیشی پنج عاملی ط آموزش مهارت های پروتکل قیتحق نیدر ا آموزش مهارت های مثبت اندیشی:( 2

  (.1396و همکاران،  )چم زاده قنواتی شد معلمان آموزش داده به دقیقه ای 90

 (1396و همکاران ) خلاصه محتوای جلسات آموزش مهارت های مثبت اندیشی چم زاده قنواتی 1جدول 

 محتوای آموزشی جلسه

          وقدو  بده یاتفاقد یقتدو. دارد وجدود متقابل ارتبداط دکی ما رفتار و احسداس، افدکار، نیباجرای پیش آزمون.  اول و دوم

          تجربده را یخاصد احسداس دت،یموقع از یابدیارز اسداس بر و کند یم یابیارز را دادیرو آن مدا ذهدن ونددد،یپی م

ها به معلمان  آن تی. شناخت احساس، افکار و رفتار، تفاوت و اهمکندد یم رفتار احسداس آن اسداس بر و کند، یم

 ه شد.آموزش داد

 ،یدرون یو گفتگوها ندیدو جلسه، هدف آگاه ساختن افراد از تفکرات خودآ نیمثبت. در ا یها ییتمرکز بر خودگو سوم و چهارم

 مثبت بوده است. یها ییآن به خودگو لیو تبد یشناخت و شکار افکار خودمبتار منف

 نکهی. ارندیرا فرا بگ یوزش داده شده تا کنترل وتسلط شبصمرحله به افراد آم نی. در ا"من"و تمرکز بر نقش  دیتمک پنجم و ششم

 انتباب کنند. رند،یگ یکه در آن قرار م ییها تیموقع نیتواند از ب یدرک برسند که خودشان م نیآنان به ا

 یادآوریبا  ،یهنگام ناکام رندیامر اختصاص داشته تا معلمان فرا بگ نیاز آموزش بر ا ی. ببش مهمیآموزش چالش ورز هفتم و هشتم

 آورند. یافکار رو یابیبودن و ارز رییموارد مثبت گذشته، به قابل تغ

توانند به مفهوم  یآن فرا گرفتند که چگونه م یببش آموزش بوده که معلمان ط نیقسمت آخر نی. اینیگزیآموزش جا نهم و دهم

تواند به  یم ینیگزیجا رندیبگ ادیدو جلسه به آنها آموزش داده شد تا  نیبرسند. در واقع در ا صیتشب

 آزمون. سپ یکمک کند. اجرا شان یتوانمندساز

 



 

 ...یشغل یبر خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند یرتاث یبررسو همکاران/ ی شنبد

  

 

 یافته ها

گروه  یها یدر آزمودن یتفکر انتقاد یفیتوص یشاخص ها یرامونپ یبه بحث و بررس 2با توجه به اطلاعات مندرج در جدول 

 . خته شدپردا و پس آزمون یشمراحل پ یککنترل به تفکآزمایش و 

اسمیرنف برای فرض توزیع نرمال -آزمون کولموگروف نتایج 2جدول   

 سطح معناداری آماره مراحل متغیرها

 یشغل یخشنود
131/0 گروه آزمایش  187/0  

183/0 گروه کنترل  2/0  

 

است،  05/0که سطح معناداری برای متغیرهای این تحقیق بیشتر از  دادنشان  2اسمیرنف در جدول  -نتایج آزمون کولموگروف

خطا معنی دار نبوده و بر این اساس توزیع متغیرها  05/0اسمیرنف در خصوص متغیرها در سطح  -این آماره کولموگروفبنابر

 .بودنرمال 

 آزمون پس مرحله در کنترل و شیآزما گروه کنندگان مشارکت در یشغل یخشنود یها مولفه به مربوط شده برآورد یها شاخص 3 جدول

 متغیرها
ترلکنگروه  گروه آزمایش  

استاندارد یخطا میانگین خطای استاندارد میانگین  

 363/0 5/8 363/0 69/10 ماهیت کار

 461/0 61/8 461/0 38/10 همکاران

 347/0 33/9 347/0 6/11 ءارتقا

 436/0 34/7 436/0 25/10 حقوق

 397/0 14/8 397/0 18/10 محیط کار

 392/0 14/8 392/0 66/10 سرپرستی

 

 همکداران،  کدار،  تیماه ،یعنی یشغل یخشنود یها مولفههریک از نمره  نیانگیممی توان گفت که  3ای جدول بر اساس داد ه

 .باشد یم کنترلاز گروه  بیشتردر مرحله پس آزمون  آزمایشگروه  کنندگان مشارکتدر  یسرپرست و کار طیمح حقوق، ارتقاء،

 یشغل یخشنود یها مولفه ه های پس آزمونخلاصه نتایج تحلیل کوواریانس چندمتغیری روی نمر 4جدول 

 Fمقدار ارزش آزمون اثر
درجه آزادی 

 فرضیه

درجه 

آزادی 

 خطا

 سطح

 معنی داری
 اندازه اثر

 گروه

 852/0 0001/0 17 6 92/21 852/0 بارتلت -پیلایی

 852/0 0001/0 17 6 92/21 148/0 لامبدای ویلکز

 852/0 0001/0 17 6 92/21 76/5 اثر هتلینگ

 852/0 0001/0 17 6 92/21 76/5 بزرگترین ریشه خطا

 



 تید ماه ،یعنی یشغل یخشنود یها مولفهاز لحاظ حداقل یکی از  کنترلگروه های آزمایش و نشان داد که بین  4جدول نتایج 

           ت دیگدر   ( وجدود دارد بده عبدار   >0001/0Pتفاوت معندی داری در سدطح )   یسرپرست و کار طیمح حقوق، ارتقاء، همکاران، کار،

 کدار،  تید ماه ،یعند ی یشدغل  یخشدنود  یهدا  مولفده از  کی هر منجر به بهبود یشیاند مثبت مهارت آموزشمی توان گفت که 

 .  گردید کنترلگروه آزمایش در مقایسه با گروه  کنندگان مشارکت در یسرپرست و کار طیمح حقوق، ارتقاء، همکاران،

 یها مولفهاز  کی هرنتایج تحلیل کوواریانس یکراهه در متن مانکوا روی نمره های پس آزمون با کنترل نمره پیش آزمون  5جدول 

  یشغل یخشنود

 منبع

 شاخص ها

 

 متغیرها

مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

 مقدار

F 

 سطح

 معنی داری
 مجذور اتا

 گروه

73/30 کار تیماه  1 73/30  91/16  0001/0  424/0  

12/20 همکاران  1 12/20  86/6  015/0  23/0  

65/32 ءارتقا  1 65/32  66/19  0001/0  461/0  

53/53 حقوق  1 53/53  44/20  0001/0  471/0  

42/26 کار طیمح  1 42/26  18/12  002/0  346/0  

47/35 یسرپرست  1 47/35  7/17  0001/0  424/0  

 

 یشدغل  یخشنود یها مولفهنمره  نیانگیمکه  دادنشان  5ه در متن مانکوا مندرج در جدول نتایج تحلیل کوواریانس های یکراه

پدس آزمدون    در مرحلده  شیگروه آزما کنندگان مشارکتدر  یسرپرست و کار طیمح حقوق، ارتقاء، همکاران، کار، تیماه ،یعنی

 یخشنود یها مولفه بر یشیاند مثبت مهارت وزشآمکه نشان از تاثیر معنی دار  باشد یم کنترلاز گروه  بطور معناداری بیشتر

با گروه  سهیمقا در شیگروه آزما کنندگان مشارکت در یسرپرست و کار طیمح حقوق، ارتقاء، همکاران، کار، تیماه ،یعنی یشغل

 دارد. کنترل

 گیریبحث و نتیجه

شهرستان  ییعلمان مدارس ابتدام یشغل یبر خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند یرتاث یبررسمطالعه حاضر به دنبال 

کار، همکاران، ارتقاء، حقوق،  یتماه یعنی، یشغل یخشنود یاز مولفه ها یکنمره هر  یانگینم داد نشان جینتا بود. تنگستان

باشد، به عبارت  یاز گروه کنترل م یشتردر مرحله پس آزمون ب یشدر مشارکت کنندگان گروه آزما یکار و سرپرست یطمح

کار،  یتماه یعنی، یشغل یخشنود یها مولفهاز  یکمنجر به بهبود هر  یشین گفت که آموزش مهارت مثبت اندتوا یم یگرد

 . یدبا گروه کنترل گرد یسهدر مقا یشدر مشارکت کنندگان گروه آزما یکار و سرپرست یطهمکاران، ارتقاء، حقوق، مح

 الهداد ،(1398) گاطع زاده ،(1399) ، کیانی(1400) سیدیان ، جوادی(1401) انصاری مهر قاتیتحق در ها افتهی نیا با مشابه

 به (2020حاجی صباغ ) و  (2017ببت ) ،(2018) گروس ،(2019ری )، (2019)جووانوی   ،(2019ماتل اندرسون ) ،(2014)

 است، یشرب اتیح تیفیک در موثر مسائل از یکی اندیشی مثبت که داد نشان هیفرضتحلیل  نییتب و یبررس. است آمده دست

 گریکدی از دارند جهان از که ینشیب و خود تفکر نو  با همواره ها انسان. ردیگ یم شکل پندارها و ها شهیاند اساس بر اعمال رایز

 یافراد. داشت دیخواه شهیاند بر که یتیریمد به توجه با یطیشرا هر از نهیبه استفاده هنر یعنی اندیشی مثبت. شوند یم زیمتما

 به دارد امکان که ییجا تا دیکن یسع دیبا نیبنابرا رندیپذ یم ریتاث شما یدرون حالات و تفکرات از هستند ماش کنار در که

 یاری تانیکارها در را شما تا کنند یم دایپ لیتما افراد گرید یتفکر طرز نیچن با که دیکن فکر یسلامت و تیمدوفق ،یخوشحال



 

 ...یشغل یبر خشنود یشیآموزش مهارت مثبت اند یرتاث یبررسو همکاران/ ی شنبد

  

 

 یانرژ از کمال و تمام یریگ بهره منظور به. برند یم لذت شدت به دیکن یم اطعس خود از شما که یمثبت امواج از آنها. کنند

 جهینت د،یکن نگاه یزندگ به مثبت یدید با دیبا. دیکن جادیا خود درون در را یراتییتغ تا دیهست ملزم شما ،یدرون مثبت

 تتانیموفق تیتثب یبرا یلازم اقدام گونه ره از نیهمچن د؛یکن مجسم ذهنتان در ابتدا از را خود یها تلاش تمام زیآم تیموفق

 و رفتار بر یقیعم ریتاث افکار. است یشیاند مثبت انسان، رفتار قسمت نیمهمتر و یاساس رکن(. 2017 ببت،) دینکن قهیمضا

 هدخوا کمک انسان یروان و یروح سلامت به باشد مثبت و یمنطق و درست افکار نیا اگر. دارد انسان یروان و یعاطف حالات

. کرد خواهد فراهم یافسردگ و اضطراب استرس، رینظ یعاطف اختلالات به انسان یابتلا یبرا را نهیزم صورت نیا ریغ در کرد

 مشکلات نیا بر غلبه یبرا یراه تا کرده تلاش انسان همواره و است بوده انسان همزاد بشر شیدایپ بدو از همواره که یاختلالات

 امور از انسان یرهایتفس یعبارت به ابد؛ی یم دست یخودآگاه مفهوم بر و شناسد یم را اطرافش انجه تفکر با انسان. کند دایپ

 یم سرچشمه تفکر از خود رهایتفس نیا کند یم جادیا جهان به نسبت یشناخت یو در که است گوناگون یها دهیپد و مبتلف

 عامل دو از یریرپذیتاث حال در وستهیپ عوامل نیا از کی هر و هستند تعامل در گریکدی با کاملاً عمل و احساس تفکر،. رندیگ

 شود ینم یشغل یخشنود موجب عامل کی تنها نه ییسو از (.1395ی، ریآقام سادات) باشند یم ها آن بر یرگذاریتاث و گرید

 تیرضا احساس شغلش از زمان از ینیمع لحظه در فرد که گردند یم سبب گوناگون عوامل مجموعه از ینیمع بیترک بلکه

 در فرد مهم و یاصل یها زهیانگ اگر(. 1398 ان،ییرضا) برد یم لذت آن از و است یراض شغلش از که دیبگو خود به و دینما

 به نسبت او نگرش ای ادراک و فرد یشبص یازهاین نیب فاصله چه هر شوند ارضاء دهد یم انجام که ییکارها و او شغل نهیزم

 رانیبدون شک، مد .(2015 منچو،) بود خواهد ادیز زین یشغل یخشنود باشد کمتر ازهاین نیا ارضاء یبرا شغل بالقوه ییتوانا

که از کار خود  معلمانیاست که  نیباور بر ا رایداشته باشند ز تیحساس معلمان یعدم خشنود ای خشنودی ی درباره دیبا

 ییسو از دارند. یتر شیب خدمات ای یدهباز کنند، ینم خشنودیبا آنان که احساس  سهیدارند، در مقا یشغل یخشنود

 یکیزیف سلامت به یادیز کمک حالت نیا. است فرد تجربه ای یشغل یابیارز امدیپ و مطبو  و مثبت حس کی ،یشغل خشنودی

 شغل اگر یعنی ؛باشد یم اشتغال طیشرا و شغل با یعاطف یسازگار ینوع و یروان عامل یشغل ی. خشنودکند یم افراد یروان و

 لذت و تیرضا نظر مورد شغل چنانچه مقابل در. است یراض شغلش از فرد کند، نیتمم فرد یبرا را مطلوب لذت نظر مورد

 یبالا سطح ،یسازمان نظر از. دیآ یم بر آن رییتغ صدد در و دینما یم شغل مذمت به شرو  فرد ندهد، فرد به را مطلوب

  (.2015 منچو،) شود یم کارکنان یبقا و جذب به منجر که است مطلوب اریبس یسازمان جو کننده منعکس ،یشغل یخشنود
 و کار طیمح در موجود یهایی نارسا و مشکلات ابراز به آنان قیتشو و ی معلمانبرا منظم جلسات یبرقرار ینبنابرا رو نیا از

ش و پرورش و مدارس آموز یرانمد یبرا یا یزهپژوهش ممکن است انگ یناهمچنین  بسیار ضرورت دارد. مشکل حل به اقدام

و  یرندمعلمان در نظر بگ یدرمان ها ها برا یرمکمل در کنار سا یرا در قالب برنامه ها یشیباشد تا آموزش مهارت مثبت اند

 معلمان فراهم آورند. یشغل یخشنود یشآموزش را در افزا ینمثبت ا یاربس یراتتاث
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