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Purpose-One of the most important characteristics of contemporary society is the increasing 
trend of women's employment and their entry into the field of economic partnerships. 
Simultaneously with the arrival of modernity in Iran, women redefine their identity in the 
struggle between tradition and modernity in the shadow of social transformations. The 
consequences of gender in women's employment are clear things, which becomes 
highlighted with the passage of time and the presence of more women in various fields of 
employment. On the other hand, the presence of women in Iran's labor market has gone 
through ups and downs but in all these ups and downs, it is certain that women have had a 
very impressive presence in the fields of knowledge and learning, and this shows that they 
have understood the need to be present in the society to improve their status and make an 
impact. This research was conducted with the aim of investigating the lived experience of 
female employees of Karaj city of gender discrimination in the workplace.  
Methodology: The current research is applied in terms of its purpose, and in terms of 
method, qualitative and sampling method in this research is in the form of a snowball using 
semi-structured and phenomenological interviews. The statistical population of the research 
was 15 female employees of Karaj city. In order to analyze the data, the seven-step Claysey 
method was used. In this way, based on the first three stages of the Claysey method, the 
concepts deduced from the interview with the participants were placed in 155 codes. In the 
next step, it was tried to place the extracted codes in the specific categories of the subject. 
For this purpose, first, sub-categories were created, and from their integration, sub-categories 
were formed from the combination of several sub-categories, finally, the main concepts of 
the research were created. Next, by juxtaposing the corresponding codes extracted from the 
above tables, the main concepts were identified, which is actually a combination of several 
codes.  
Findings: 34 concepts were identified and three main categories were obtained, which were 
the underlying roots of gender inequality, consequences of gender inequality, and strategies 
to deal with gender inequality. It also turned out that gender discrimination in the workplace 
has many consequences that may lead to a decrease in the productivity and overall 
performance of the organization or the loss of capable and effective workforce, as well as 
lack of motivation and frustration among employees and cases like that. In this research, it 
was found that psychological problems, exploitation of women and decline in productivity at 
work are the consequences of gender inequality in women's work environment. 
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  ها:  كليدواژه
جنسـيتي،  نـابرابري  زيسته،  تجربه 
ــان، اشــتغال  عــدالت اجتمــاعي، زن

 زنان، پديدارشناسي

هــاي اقتصــادي هاي جامعه معاصر روند فزاينده اشتغال زنان و ورود آنان به عرصه مشاركتمهمترين ويژگي: از  هدف
است. همزمان با ورود مدرنيته به ايران، زنان در كشاكش سنت و مدرنيته، به بازتعريف هويت خويش در سايه دگرگوني 

 حضور بيشتر و  زمان گذشت با كه واضح، است امري زنان اشتغال امر در جنسيتي پيامدهاي .هاي اجتماعي پرداختند

 هايي نشيب و  فراز كار ايران بازار در زنان حضور ديگر، طرف از شود.پررنگ تر مي اشتغال مختلف هايعرصه در زنان

 آمــوزي علــم و  دانش هاي در عرصه زنان كه است آن مسلم نشيبها، و  فراز اين تمام در است اما نهاده سر پشت را
 اثــر و  منزلت ء ارتقا براي را جامعه در لزوم حضور آنان دهدكهمي نشان امر اين و  اند داشته بسيا رچشمگير حضوري

اين تحقيق با هدف بررسي تجربه زيسته زنان كارمند شهرســتان كــرج از تبعــيض جنســيتي در  .اندكرده درك گذاري
 محيط كار انجام شد.

: پژوهش حاضر از نظر هدف، كاربردي و از نظر روش، كيفي و روش نمونه گيري در اين پــژوهش بــه شناسيروش
نفر از زنان   ١٥ناسانه است. جامعه آماري پژوهش  صورت گلوله برفي با استفاده از مصاحبه نيمه ساختار يافته و پديدارش

اي كلايزي استفاده شد. بــه ها از روش هفت مرحلهكارمند شهرستان كرج مي باشند كه به منظور تجزيه و تحليل داده
كد قرار  ١٥٥مفاهيم استنباط شده از مصاحبه با شركت كنندگان در  اين ترتيب بر اساس سه مرحله اول روش كلايزي،

هاي خاص موضوع قرار داده شود. به اين منظــور بندي. در مرحله بعد سعي شد تا كدهاي استخراج شده در دستهگرفت
يي ايجاد شد كه از ادغام آنها دسته هاي فرعي شكل گرفته ،از تركيب چند دســته فرعــي،  نهايتــاً  هاابتدا زيرمجموعه

گرفتن كدهاي متناظر مســتخرج از جــداول فــوق، مفــاهيم   مفاهيم اصلي پژوهش بدست امد. در ادامه با كنار هم قرار
  اصلي شناسايي شدند كه در واقع تركيبي از چند كد است. 

هــاي زمينــه ســاز مفهوم شناسايي گرديد و سه مقوله اصلي نيز بدست آمد كه عبارت بودند از ريشه  ٣٤: تعداد  هايافته
هاي مقابله با نابرابري جنسيتي. همچنين معلوم شد تبعــيض ينابرابري جنسيتي، پيامدهاي نابرابري جنسيتي و استراتژ

عملكرد كلي سازمان و از دست   وري درجنسيتي در محيط كار تبعات زيادي دارد كه ممكن است منجر به كاهش بهره
مشــكلات روانشــناختي،   كــه  در اين پژوهش مشخص شد.  نااميدي در ميان كاركنان گرددنيز  رفتن نيروي كار موثر و  

 باشد.وري در كار، از پيامدهاي نابرابري جنسيتي در محيط كار زنان ميكشي از زنان و افول بهرهرهبه

،  شناسي ايرانهاي انسانپژوهش  ، مطالعه تجربه زيسته زنان كارمند شهرستان كرج  از تبعيض جنسيتي در محيط كار).  ١٤٠٢. (فاطمه  طالبي،  . وليلا  نصراللهي، : :  استناد
٣٩-٥١، ) ٢٥( ١٣ 10.22059/IJAR.2023.365986.459843http:// . Doi:  
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  مقدمه
 پر اشتغال مختلف هاي عرصه در زنان حضور بيشتر و زمان باگذشت كه  واضح، است امري زنان اشتغال امر در جنسيتي پيامدهاي

نشيب   و فراز اين تمام است. اما در نهاده  سر پشت را هايينشيب و فراز كار ايران  بازار در زنان حضور ديگر،  طرف از شود. مي تررنگ
 آنان دهد، كه مي نشان امر اين و اند داشته چشمگير بسيار حضوري آموزي  علم و دانش هايدر عرصه زنان كه است آن مسلم ها،

 سياست  هاي به جايگاه آنان دستيابي  به لزوماً حضور اين اما اند كرده درك  گذاري اثر و منزلت ء ارتقا  براي را  جامعه در لزوم حضور

در نشده منجر مديريت  و گذاري  پايگاه ارتقاء  موجب كار بازار به زنان سوم ورود  جهان كشورهاي ساير مانند نيز ما كشور است. 

 هايي  نابرابر با كار  دربازار زنان كه  اي گونه به است،  نشده آمد در  اشتغال و هاي فرصت  در برابري كسب  و  آنان مديريتي  و اقتصادي

  ؛ اشاره نمود موارد زير توان به مي كه روبروهستند
 دسترسي يكسان، كار براي نابرابر دستمزد باز آموزي، و اي حرفه آموزش  براي نابرابر هايفرصت نابرابر، استخدامي معيارهاي

 درزمينه ارتقاء  نابرابر هاي فرصت ها،گيري تصميم در نابرابر مشاركت معدودي ازمشاغل، تعداد در توليدي، متمركزشدن منابع به نابرابر

تبعيض جنسيتي به معنـاي نبـود    ،با درجات مختلـف وجود دارد  جوامعهمه    نابرابري جنسيتي يكي از مشكلاتي است كه در  شغل.
توانـد موجـب هاست. عوامل مختلف فرهنگي، اجتماعي و اقتصادي مـي تسـاوي زنـان و مـردان در برخـورداري از امكانات و فرصت

 ينابرابر،  گذارديم  ياثر منف  يرشد اقتصاد   بـر  پـي دارد و  اين نابرابري تخصيص غيربهينـه منـابع را در    بروز نابرابري جنسيتي شود.
و    شرفتيسنجش پ  ي مهم برا  يها از شاخص  يكي  است كه  يدر حال  ن يو ا  كنديزنان را محدود م  ي و اقتصاد  ياس يقدرت س  يتيجنس

  ). ٢٠٠٧، ١(كاوالكانتي و تاوارز  زنان كشور است تي توسعه هر كشور و وضع
براي  لايه  نابرابري  از  قالبهـايي  در  اقتصادي  و  اجتماعي  سطوح  همة  در  آموزش،  ،  زنان  به  دسترسي  براي  فرصت  فقدان 

مجموع،    در   .مشاهده كرد   در بسياري از كشـورهاي در حال توسعهتوان  ميبهداشت، درآمد و نفوذ سياسي وجود دارد كه اين پديده را 
ـي از جملـه مهمترين عوامل ايجاد و تشديد نابرابري جنسيتي ، فرهنـگ، قـوانين اجتمـاعي و سياس رتـدر ديدگاهي كلـي و جـامع

شك بروز چنين تبعيضـي پنهـان  بي،  مند باشندموزش و تخصص بيشتر بهرهآ  امر   نسبت به زنان از  مردان   اي كـه   درجامعه  باشند،  مي
را در اجتماعات براي زن).   ٢٠١٠،  ٢(هولمز وجونز  نخواهـد بود  هـاي كند ارتباط شاخص   ان بيشتر ميآنچه اهميت برابري جنسيتي 

سلامت، رفاه و   هايشاخصجنسيتي با افزايش    بـه عبـارتي، تحقـق برابـري است.    برابري جنسيتي با حمايت و محافظت اجتمـاعي
اجتماعي و بعد  در  اقتصادي  هايشاخص   تحصيلات  بعد  در  و خدمات  بازار كار  از تجارت،  است  سـود حاصل  زنان    ،٣(هومان   براي 

آمارگيري).  ٢٠١٧ در عرصه   نتيجـه  زنـان  فعاليـت  نظـر  از  مـا  نشان مـي دهـد كـه وضـعيت كشـور  ايران  در  اقتصادي   ها  هاي 
مؤثرنـد. از جملـه براي زنان    وجود كليشهاينكه،    مطلوب نيست و عوامل گوناگوني در ايـن مسـئله  انتخاب شغل را  هاي جنسيتي 

دريافت ميآنهـا    كند.محدود مي پاداش و حتي دستمزد كمتري  به مردان  زنـانسـبت  اغلـب  و  برنامـهن،  كنند  آموزشي و در  هـاي 
،  بر روي نقش زنانكه انجام داد    پژوهشيدر  )  ٢٠٠٩(٤). بورنت١٣٩٨،  جرجرزاده  و  بخت  داريب(  شـوندارتقاي شغلي ناديده گرفتـه مـي

هاي شغلي و همچنين دستمزد هـاي جنسـيتي موجود در گروه شـكاف  كه   دادعتي  نشان  كار انگلستان در دوران انقلاب صن  در بـازار
انداره زيادي توسط نيروهاي حاكم بر بازار رقـم  برخلاف تصور عمـوم در نتيجـه رسـوم و سنت جامعه نبوده، بلكه اين تفاوت ها تا 

خواهد، هم سلطه مردان بر بازار را  كـه زور بـازوي كمتـري مي  هـاييركابازاربه اين ترتيب كـه وارد شـدن زنـان بـه      خورده است.
ـــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــ ــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــ  
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داد استه  كاهش  كـرده  كمتـر  را  دسـتمزد  چنينو هم شكاف  را    ،  دستمزد  و شكاف  افزايش  را  بازار  كارايي  كار  بازار  در  تفكيكي 
هـاي تبعـيض در سـنت و ريشـهشوند و از سوي ديگر با  از يكسوي وارد زندگي مدرن مي  ). زنان٢٠٠٩(بورنت،    است  كاهش داده

دست مي  و  فرهنگ  نرم  جامعه   به،  كنند  پنجه  دوران  اينكه  تبعيض  ويژه  بـا  همـراه  آنـان  اكثر  سنتپذيري  از  برساخته  هاي هاي 
است بوده  حقوق    .مردسالارانه  دنبال  به  زنان  رفتهامروزه  در جامعه  از دست  بـا سـدهايي    هستند،  خود  فرهنگ،  چون  اما همچنان 

ا ).  ٢٠٠٢،    ١شود (كلاسنمي  نها آ  در  نفس   به   اند كه به طور جدي باعث كاهش اعتمادخانواده و حتي رسانه مواجه   نكه يبا توجه به 
سرما  ديبا  شرفتيپ  يبرا تمام  استفاده    يهاهي از  زنان  شود،  كشور  نقش  عرصههم  و  تمام  و    يهنگ فر  ي،اجتماعي،  اسيس  يهادر 

اطلاعات    يو فناور  مكني  فراهم  را  زنان  ييهم افزا  يلازم برا  نهيزم   ميتا بتوان  ميهست  اين  ازمنديما ن  ،قابل اغماض است  ريغ  ياقتصاد
  . كند ليتبد يرفتار اجتماع  رييتغ كيتحول را به  نيا توانديم

 يدر شهردار  يتيريمد  يهاي بر صندل  هيتك  يبرا  يزنان،  شهر كرج  يشورا  يراهبرد  يها مركز پژوهش  سيرئ  يهابا توجه به گفته
زنان    ،گرفته  رتصو  يها تيحماعلي رغم  در حال توسعه    يدر كشورها  .روند مخالفت شده است  ن يمتاسفانه با ا  كه  اندشده  يمعرف

  يو تجربه آنها استفاده م  يكمتر از تخصص و توانمند  يتيريمختلف مد  يهانكرده و در رده  دايخود دست پ  يواقع   گاهيهنوز به جا
  درصد است  ٥در شهرستان كرج وجود دارد كه سهم زنان كمتر از    يتيريپست مد  نهصد و چهل   در حال حاضر).  ١٩٩٨،    ٢(روسي   شود
كه نگرش ،  وجود دارد  يمنابع مختلف  ابنديخود دست    يواقع  گاهيزنان در جامعه ما بتواند به جا  نكهيا  يبرا  ).١٣٩٧گزاري مهر ،  (خبر

كه ،  ميباور برسان  نيجامعه را به ا  ديموجود با  تي اصلاح وضع  يدر واقع برا   .آنها است  نياز مهمتر  يك ، يحاكم  يو فرهنگ   ياجتماع
باورها   يتينگاه جنس نم  يمي قد  يو  زنان  به  مانع پينسبت  به جا  د يبا.  شودآنها و گرفتن سهم    شرفتيتواند  كه    ميبرس  ييبا تلاش 

شايان ذكر .  برود  نياز ب  ديحوزه با  نيدر ا  يتيباشد و نگاه صرف جنس  يتيريمد  يها به پست  يابيدست  يقدم برا  نياول  يسالار   ستهيشا
 كلي در اقتصادهاي توسعه   طور  كه تبعيض بهحالي  گيرد. در  است كه تبعيض جنسـيتي عليـه زنـان بـه اشـكال مختلـف صـورت مي

شود، در اقتصادهاي در حـال توسـعه بـه صـورت دسترسـي   صـورت تفـاوت در ميـزان دستمزدها در بازار كار شناخته مييافته به  
هـاي جنسـيتي در ابعـادي ماننـد آموزش، بهداشت، اشتغال و درآمد در متمايز به تحصيلات، بهداشت و اشتغال وجود دارد. نـابرابري

  هايي، با هدف پايين  . از ديدگاه رفاه و عدالت نيز چنين تبعيض)٢٠١٨،  ٣(گوش   دهاي بسـياري دارداقتصادهاي در حـال توسـعه پيام ـ
اي مهم براي زنان  و مسئله  است  نوعي نابرابري  لهمنز  واقع، تبعيض به  در.  ودش  عدالتي بـه زنان تلقي مي  آوردن رفاه زنان، نوعي بي

تـأثير قـرار داده، سـبب بـه تحليـل رفـتن استعداهاي   مشاركت آزادانه و كامل در جامعه تحتدر سراسر جهان، توانـايي زنان را براي 
دهند كه بخش اعظم  نيمـي از جمعيـت جهان را زنان تشكيل مي.  آنها شده و عواقب منفي زيادي را در اين حوزه بـه همـراه دارد

  تيوضوع جنس). م٢٠٠٣،  ٤(بوسه واسپيلمن  انديرمستقيم را تجربه كردهاز نوع مستقيم يا غبعيض  آنها در مراحل مختلف زندگي خـود ت
و كاركنان را   رانيمد  نياست و رابطه ب  زيچالش برانگ  يكار   يها ط يها و همه محاست كه در همه زمان  يو كار از جمله موضوعات
و كاركنان با    ران يمد  نيب  يروابط كار  است كه بر  ايهكاران  محافظه  موجود و  تيحساس  يمشكل اصل.  دهديتحت شعاع خود قرار م

اند و دهيرس  يتيريمد  يكه به مدارج بالا   يزنان  است كه چرا   نيا  شودي كه مطرح م  ياصل  مشكل   .اندازديم  هيمختلف سا  يها تيجنس
پ به كاركنان و همكاران خود علاقمند هستند  ي  محكم و اصولمديريتي  كردن اصول    اده يبه  بودن  به  نسبت    شوند. متهم ميخشن 

 ي م  يباق  يتيريمد  مناسب  مقام وو دستيا بي زنان به    ي ارتقاءكه برا  يتنها راه   هاتها و شركاز سازمان  يارياست كه در بس  نيعلت ا
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 ۴٣مطالعه تجربه زيسته زنان كارمند شهرستان كرج از تبعيض جنسيتي در محيط كار   

 

 

بخواهند به    شوند، اگرموثر    يليتوانست خ  هند  صورت  نخوا  نيا  ر يند چرا كه در غنكه مانند همكاران مرد خود عمل كاست    نياد،  مان
 گرفتن  دهيناد  يعنيزنان    هيعل  ي ت يجنس  ضتبعي   .دنشو  ياز حد خشك متهم م  شيمردانه و ب  ر  رفتا  اشتنمانند مردان عمل كنند به د

زنان    عدم مشاركت موثرمرد،    انهمكارمحيط كاري نسبت به    رد   محدوديت  ي، وسازمان  يها استي مقررات و س  اتخاذ  زنان در  حضور
و  ،  زنان  ركا  طيدر مح  يتيجنس  ضيموضوع تبع  يبررس  تياكنون با توجه به اهم.  كار  طيدر مح  ايحقوق و مزا   ي در جلسات و نابرابر

ا  نيهمچن به  ا  پژوهش هاي گذشته كمتر  در  نكهيبا توجه  است    نيبه  پرداخته شده  اهم  و همچنينموضوع  به    ي بررس   تيبا توجه 
شهرستان   پرسش پاسخ دهد كه تجربه زيسته زنان كارمند نيپژوهش قصد دارد تا به ا نيا ،در زنان كارمند يتيجنس ضي مشكلات تبع

  ؟ در همين راستا اين پژوهش قصد دارد دارد تا به سؤالات فرعي زير پاسخ دهد: از تبعيض جنسيتي در محيط كار چگونه است كرج 
 ؟ندزنان كارمند كدام يكار برا طيدر مح يت يجنس ضي بروز تبع يهاشهير 

 ؟كدامندزنان كارمند  يكار برا طيدر مح يت يجنس ضي بروز تبع يامدهايپ 

  ؟كدامندكار از نظر زنان كارمند  طيدر مح  يتيجنس ضي تبع ليتقل يراهكارها  

  پيشينه پژوهش
 كرده  جلب  را  محققان از  بسياري توجه  و  مي شود  اعمال  جامعه  مختلف  سطوح  در  كه  است  تحقيق  اصلي  مفاهيم  از يكي  جنسيتي تبعيض

 به  خانواده  و  جامعه جنسيت،  است. اشتغال حوزه بويژه  و  عمومي قلمرو  ، شود اعمال مي جنسيتي تبعيض  آن در كه است. يكي از سطوحي

نظريه  دهند.  مي  قرار  خود  نظريات  سرلوحة  را  ن آ  ها فمينيست  اما  است،  مطرح  بسياري  هاي  نظريه  جنسيت  خورده اند. درباره  پيوند  يكديگر 
 اينجا   اند. در  متفاوت  هم  با  جامعه  در  جنسيتي  نقش هاي  در  تقاضا  مورد  تغييرات  نظر  از  كه  است  گوناگوني  داراي شاخه هاي  خود  فمينيسم 

 و كنند  مي اشاره  جنسيتي  تبعيض  به  ليبرال هاي  فمينيسم زيرا  است،  شده  بررسي روترين شاخة فمينيسم ميانه  منزلة  به  ليبرال فمينيسم 
 در  راهنما  منزلة به  مي تواند  آن  مباني كه  اند  داده  جاي  عمومي  عرصه  در  را  مردان  و  خصوصي  عرصه   در  زنان را  جوامع  اكثر  در   كه  برانند 

 استفاده  فمينيستي  هاي نظريه  از  جنسيتي،  تبعيض  از  تبيين تجربه زيسته  جهت،    تحقيق حاضر  در.  شود  واقع  استفاده مورد  حاضر  تحقيق

 اميز دلالت  تحكم  هاي زمينه و  جهات  در  اشخاص  از  هاي معيني دسته با  نامطلوب  برخورد  نحوه  به  ). تبعيض٢٠٠٢شود (كلاسن،   مي 

 طريق  از  گروه،  يا  دسته  چند  يا  دو ميان  فاصله اجتماعي  حفظ  به  كند مي  اشاره  اجتماعي است كه  كنترل  از  شكلي  يا  فرايند  كند. تبعيض  مي 

 باشد، اما  داشته  بر  در  را  جداسازي  عمل  است  ممكن  اي  شيوه  چنين  اتخاذ  شده سودمند.  عقلايي  يا  نهادي بيش  و  كم  هاي  شيوه  اتخاذ 

 تفرقه  معناي  به  تبعيض ).  ١٣٩٧بوجود  امده است (بنويدي،   آلود  تعصب  فكرهاي  طرز  جانب  گردد كه از مي  شامل  نيز  را  از اين  بدتر  اعمالي 

 جنسيت  نقص عضو و  جنسي،  گرايش سياسي،  مذهبي،  دلايل، نژادي، به  گوناگون  گروههاي  يا  افراد،  حقوق تساوي  عدم  و  تحقير  اندازي،

 كمتري اجتماعي  نفوذ  قدرت و  از  كه  هايي  گروه  و افراد   .دارد  اجتماعي  قدرت  با ساختارهاي مستقيمي رابطه تبعيض   . آنان مطرح شده است

 هاي  و گروه  افراد  با  نابرابر رفتار از فرمي نيستند. تبعيض  بهره مند  هاي ديگر گروه  يا  و افراد  ساير  با  يكسان  حقوق از  مي باشند،  برخوردار 

 و  مهم  رويداد  يك  شدن  ). دروني ٢٠٠٢،  ١باشد (سولينگر مي  بشر  حقوق با  مغاير  هميشه  كل  در  و  است  مختلف  هاي  زمينه  در  متفاوت 
 انگليسي زبان در  را  واژه  اين  است.  برده  كار به  انساني علوم مفهوم بنيادين  عنوان  به  را واژه اين ديلتاي ويلهلم  بيروني؛  يا  دروني معنابخش 

از يك عبارت ديلتاي  اصطلاح  در ٢زيسته  كرد. تجربه  ترجمه  و ماجر رويداد  تجربه،  واژه  سه  به  توان  مي   و  واسطه بي تجربه  است 
و همكاران،   ٣(هارديس است  برقرار  هويت  و  اتحاد  شونده، تجربه  و گر تجربه  بين  معلوم، و  عالم  بين  آن  در  كه  اي تجربه  از چيزي؛  حضوري
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 ١٤٠٢، پاييز و زمستان ٢٥، شماره  ١٣شناسي ايران، دوره هاي انسانپژوهش  ۴۴ 

   

 

 ايجاد   هاي زندگي، سهيم بودن در تامين هزينه براي شود. اشتغال  مي  تعريف  توسعه  و كلان  خرد،  سطح سه در زنان ). اشتغال٢٠٢١

تاريخي).  تكامل (زندگي  در  بودن  سهيم  معناي  به  اجتماعي) و اشتغال  موازنه (زندگي  نظام  يا  اقتصادي،  فرهنگي،  سياسي،- اجتماعي  عدالت 
 در  تعريف تاييد جهت  ها در فعاليت  گفت  توانمي  جرات بررسي قرار گرفته،  به  و  مطالعه  مورد   و  شده  ارائه  زنان  اشتغال  از  امروزه  كه  تعريفي 

-ناهنجاري و  شخصي  موضوعات  با پررنگ كردن  باشد. خرد مي  سطح  در  موضوع  به  پرداختن  و   زندگي  هاي تامين هزينه  يعني  اول،  سطح 
بودن  سهيم  از  تقريباً آنان،  شغلي  وضعيت  بويژه  زنان است  به  مربوط  بررسي  موضوعات  تحقيق و  محور  فردي  رفتارهاي  آن،  از  ناشي  هاي

  يك مرحله جلوتر  كه  اجتماعي،  موازنه  نظام ايجاد  در  بودن  آيد. سهيم نمي  ميان  به  سخني  جهاني توسعه جهت در تكا مل    و   تغيير  زنان در 
  و  كه صورت مي گيرد براي بيان حقوق انساني  گروهي تلاش  و  ها انجمن و   ها   گروه   توسط است،  شخصي  موضوعات  به پرداختن  از 

 كلان  هاي تخصيص  در  بودن  سهيم  طريق  از  اجتماعي  موازنه  ). ١٣٩٧رد (بنويدي، فاصله دا  اي  توسعه  نگرش  با  هم  آن  اجتماعي زنان كه 

اقتصادي   عدالت  و  فرهنگي  عدالت  سياسي،  عدالت  گسترش  اجتماعي كه در  عوامل  ارتقاء راندمان  به  نسبت  پذيري زنان است  مسئوليت  و 
 مي  تعريف  خداگرايانه  و  بلند  افكار  به  محورانه،  و خود  خرد  افكار  از  زنان كردن  رها  معناي  به  بودن  شاغل  سوم،  شكل  در   . نقش بسزايي دارد

 شاغلين  جزء و  شده  سهيم توسعه  در  دهند،  مي  ارائه كه  خدماتي  با  و  هستند،  جامعه فعال  در  كه  بسياري زنان  گرا، تكامل  تعريف با .شود 

 سوم پيشرفت،   و دوم سطوح  در  باشد، يعني  تاريخ تكامل  زندگي زن،   محور  كه شود مي حاصل  صورتي  در  شوند توسعه مي محسوب 

 از  مستقل  بهره مند شدن، زن  حق نيز  زندگي خصوصي  در  و نيست  تاريخي  محور  از جدا  شود  مي  داده  اجتماعي  موازنه  براي  كه  تعريفي 

  ).٢٠٠٣،  ١شود (كلاسننمي تعريف  تكامل  و  عدالت 

 . خلاصه پيشينه پژوهش ١جدول 

  انتشار سال   نويسنده   هدف پژوهش 
  ١٤٠١  باقرزاده   زنان شاغل شهر بهبهان انيدر م يتيجنس ضيعوامل موثر بر نگرش به تبع  يعنوان مدل ساختار

  ١٤٠٠  يآباد نيحس  ) تهران ١٤زنان منطقه  يمطالعه مورد( راني اشتغال زنان در حقوق ا   يتي جنس ضي منع تبع
  ١٣٩٩  زاده  يني معي و نصراللهزاهد ،   درحال توسعه  يمطالعه كشورها يو رشد اقتصاد يبرابر يبه سو يت يجنس ضي از تبع

  ١٣٩٩  يغفار ي وديزب  ران يدر بازار كار ا  يتيجنس ضيتبع طيو تورم در شرا  ديبر تول يپول استياثر س
زنان طبقه متوسط شهر    انيم يت يجنس   ضيتبع يريشكل گ تراژكتورياز   يها نيزم  هينظر ديو ام ضي تبع دوآليته

  ز يتبر
  ١٣٩٩ و عابدي يروحان

  ٢لوسيفورا و ويگاني   ٢٠٢٢  در محل كار  يتي جنس ضي بر تبع يمبن يشما زن باشد چه؟ شواهد سياگر رئ تحت عنوان يپژوهش
منابع   تيريمد دگاهياز د  - ياجتماع   تيجنس هيبر اساس نظر ينيدر محل كار چ يتيجنس ضيدر مورد تبع  قيتحق

  يانسان
  ٣ژنگ   ٢٠٢٢

  وهمكاران٤گاوسي  ٢٠٢١  كپارچه ي يبررس كي: يمحل كار در پرستار يت يجنس ضي تجارب زنان از تبع
  و همكاران ٥هارديس   ٢٠٢١  ك يبلژ يعموم ياز حرفه حسابدار  يشواهد ؟يتي جنس ضي تبع

  و همكاران  ٦نوسير  ٢٠٢١  در مورد آن نظر دارند) ML( ينيماش يريادگي) و AI( يهوش مصنوع  ايدر محل كار: آ يتي جنس ضي تبع

ـــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــ ـــــ ـــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــ  
١ Klassen 

2 C Lucifora, D Vigani 
3 Geng  
4 Gauci 
5 Hardies 
6 Nuseir 
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  روش شناسي  
نيمه   ابزار مصاحبه  از طريق  استفاده  مورد  داده هاي  است.   كيفي  پژوهش،  اين  در  رفته  به كار  و روش  پژوهش كاربردي  اين  نوع 

زيسته   تجارب  براي  پديدارشناسي  نظريه  و  شود  مي  گردآوري  يافته  كرجساختار  شهرستان  كارمند  جنسيتي   زنان  تبعيض  مورد  در 
ورت گلوله برفي و در دسترس و تا حد اشباع نظري جهت تعيين حجم نمونه مورد نياز خواهد  استفاده خواهد شد. نمونه گيري به ص

. جهت تعيين حجم نمونه، از نمونه گيري نظري استفاده شد. باشدي  شامل زنان كارمند شهرستان كرج م  ،پژوهش  هدفجامعه  بود.  
ساختار يافته بوده كه سوالات آن بر    د استفاده مصاحبه نيمهابزار گردآوري داده ها در بخش كيفي پژوهش با توجه به استراتژي مور

طراحي شده است. مصاحبه نيمه ساختار يافته و يا    در شهرستان كرج  يتيجنس  ضي كارمندان زن از تبع  ستهيتجربه زمبناي تجارب  
- وندگان سوالات مشابهي پرسيده ميباشد كه در آن از تمام مصاحبه ششده بين دو حد نهايي ساختار يافته و بدون ساختار مي هدايت

استفاده شد.   روش پديدارشناسي  شود و مصاحبه شوندگان آزادند نظر خود را به هر طريقي كه مايلند ارائه دهند. در اين پژوهش از
به .  شناسي مرسوم است، استفاده شدبه پديدارهاي حاصل از انجام مصاحبه، از روش تحليل موضوعي كه  جهت تجزيه و تحليل داده

 مشاركت همه  توصيفات ابتدا:  است زير شامل مراحل كهفاده شد  است  يزيكلا  ياها از روش هفت مرحلهداده  ليو تحل  هيمنظور تجز

  شود.مي استخراج مهم عبارات و رجوع هاپروتكل از كدام هر به شود. دوم،خوانده مي آنها  با شدن احساس  هم منظور به كنندگان

 تنظيم مفاهيم چهارم،. گيردمي شكل پژوهشگران توسط است، مطرح  شده تنظيم مفهوم عنوان تحت كه مهم عبارتهر   معناي سوم،

يافته  شود.مي سازماندهي موضوعي هايدسته در شده، توصيف درون به هاپنجم،    شود.مي تلفيق نظر  مورد پديده از جامع يك 
بازگردانده  كنندگان مشاركت به اخر، نتايج  مرحله در  .شودمي تنطيم روشن بيانيه يك به شكل پژوهش، مورد پديده از جامع توصيف

  ). ١٩٧٨، ١شود (كلايزي مي سؤال آنان از هايافته مورد در و شده

  ها يافته
 ي زيبر اساس سه مرحله اول روش كلا  بيترت  نيبه ا.  فاده شداست  يز يكلا  يا ها از روش هفت مرحلهداده  ليو تحل  هيبه منظور تجز

شده در دسته    تخراجاس  يشد تا كدها   يدر مرحله بعد سع   .كد قرار گرفت  ١٥٥  در  كنندگان  شركت  با   از مصاحبه  استنباط شده  ميمفاه
شكل گرفته   يفرع  يشد كه از ادغام آنها دسته ها  جاديا  يهارمجموعهيمنظور ابتدا ز  ن يبه ا  .خاص موضوع قرار داده شود  يها يبند

آمد  ياصل  ميمفاه  تاًينها  يچند دسته فرع  بياز ترك به وجود  از پژوهش  مستخرج  متناظر  با كنار هم قرار گرفتن كدهاي  ادامه  در   .
اساس تعداد   براين  از چند كد است.  تركيبي  واقع  در  مفاهيم اصلي شناسايي شدند كه  در شناسايي گرديد.  مفهوم    ٣٤جداول فوق، 

  .  گرفت يجامقوله اصلي زير  ٣ راستنباط شده د ميمفاه هيكل يزيگانه كلادر مرحله چهارم از مراحل هفت تينها
 ي تيجنس يساز نابرابر نهيزم هاييشهر  
 ي تيجنس ينابرابر يامدهايپ  
 يتيجنس ينابرابرهاي مقابله با ياستراتژ 

آن ها در   يبه دست آمده و نامگذار  هايمقوله  يلبه تقل  ،آنها  نيروابط ب  قي دق  يمقوله و بررس   ٣  نيا  تيبا توجه به ماه  سپس
نظر  جزيي  يهامقوله مدل  و  مقوله  نوع هر  به  توجه  با  داده   .نموداقدام    پژوهش  هيتر  پژوهش حاضر  نيمه در  طريق مصاحبه  از  ها 

جمع اوري شده و روش نمونه  ، ود بسيار آگاه و تاثيرگذار هستندساختار يافته عميق با افرادي كه در حوزه فعاليت كاري و تخصصي خ

ـــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــــــ ــــــــــــــ ـــــــــــــ ـــــــ ـــــ ـــــــــ ـــــــــــــ ـــــــــ  
1 Colaizzi 
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و خصوصي شه دولتي  در سازمان هاي  زنان كارمند  اماري  از جامعه  برفي،  گلوله  به صورت  پژوهش  اين  در  كه  گيري  رستان كرج 
براي تجزيه نفر از زنان كارمند حاصل شد.    ١٥نيز در اين پژوهش با مصاحبه  نظري    مشغول به فعاليت  هستند صورت گرفت و اشباع

داده تحليل  مرحلهو  هفت  روش  از  شاملها  كه  شد  استفاده  كلايزي  كنندگان   .است  مرحله  چند  اي  مشاركت  همه  توصيفات  ابتدا 
در مرحله سوم معناي هر عبارت مهم كه تحت عنوان مفهوم تنظيم   .شودمرحله دوم عبارات مهم استخراج ميدر    .شودخوانده مي

مي  شكل  پژوهشگر  توسط  كه  است  مطرح  دسته  .گيردشده  در  شده  تنظيم  مفاهيم  چهارم  مرحله  سازماندهي  در  موضوعي  هاي 
توصيف جامع از پديده مورد پژوهش    شود.يده مورد نظر تلفيق ميها به درون يك توصيف جامع از پديافته  در مرحله پنجم  گردد.مي

شود  ها از آنها سوال ميدر مرحله آخر نتايج به شركت كنندگان بازگردانده شده و در مورد يافته  شود.به شكل بيانيه روشن تنظيم مي
در  گيرد.  مي  كد قرار   ١٦٥شركت كنندگان در    مفاهيم استنباط شده از مصاحبه با   به اين ترتيب بر اساس سه مرحله اول روش كلايزي

هايي به وجود به اين طريق ابتدا زير مجموعه است.    هاي خاص موضوع قرار داده شده بنديمرحله بعد كدهاي استخراج شده در دسته
  وجود آمد.شكل گرفته و از تركيب چند دسته فرعي نهايتاً مفاهيم اصلي پژوهش به  عيهاي فرآمد كه از ادغام آنها دسته

  . مقوله ها و مفاهيم مربوط به تجربه زيسته زنان كارمند ٢جدول 
  مفاهيم  مقوله ها

ساختارها، قوانين و سياست هاي استخدامي  
  ناعادلانه 

  نامناسب  يساعات كار
  نامناسب يايحقوق و مزا 

  كار  نيمشكلات قوان
  استخدام نابرابر  طيشرا 
  ي نامناسب كار طيمح

  ي تنوع شغلعدم وجود 
  تخصص و دانش زنان  بهعدم توجه 

  ت يو حاكم استينقش س

  عدم اهتمام به توانمندسازي زنان 
  نقش آموزش

  محدود كردن زنان
  زنان  يسطح آگاه 

  انتظارات اجتماعي متنوع 
  متفاوت زنان در جامعه  ينقش ها

  نقش خانواده 

  حاكميت نگاه جنسيتي بر جامعه 

  مردسالارانه در جامعه نگاه 

  در جامعه  يتينگاه جنس

  ي ت يجنس يجداساز
  به زنان  نيد يتينگاه جنس

  در آموزش و پرورش  يتينگاه جنس

  مشكلات روانشناختي 
  ي و روان يجسم يها بيآس

  يعدم خودباور
  ي جنس يخاموش

  بهره كشي از زنان 
  استفاده از زنانسوء 

  ي شغل  يعدم ارتقا
  ي كار  طيمحخشونت در 
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  مفاهيم  مقوله ها

  افول بهره وري در كار 
  در كار  زهيعدم وجود انگ

  عدم وجود تعهد در كار 
  ي عدم استقلال مال

  تسهيل گري حاكميت 
  ي فرهنگ ساز

  دولت تيحما
  ي و فرهنگ  ياجتماع  ي، اسيس يها يآزاد

  توانمندسازي زنان 
  زنان  يخود اشتغال

  كسب دانش و مهارت 

  
مفاهيم   به  توجه  كل با  در  آنها  فراواني  و  هفت مصاحبه    شناسايي شده  مراحل  از  چهارم  مرحله  در  تمامي   ها  كلايزي  گانه 

مقوله اصلي قرار مي  ريشه   ١٩  گيرند.مفاهيم در سه  در  زمينه ساز مفهوم  در ن هاي  اين مفاهيم  ابرابري جنسيتي شناسايي شده كه 
فر مقوله  چهار  گرفت عي  قالب  از:  قرار  عبارتند  كه  نامناسب ساعا .  كاري  نامناسب ،  ت  مزاياي  و  كار م    ، حقوق  قوانين    ،شكلات 

نابرابر  استخدام  كاري   ،شرايط  نامناسب  تنوع شغلي   ، محيط  وجود  زنان ،  عدم  دانش  و  تخصص  به  توجه  و و    عدم  سياست  نقش 
اين مفاهيم تاثيرات هر ك   ،هاي استخدامي ناعادلانه قرار گرفت قوانين و سياست   ، اين مفاهيم در مقوله ساختارها   حاكميت.  دام از 

نابرابري جنسيتي  منفي خود را در ساختارها و قوانين و سياست  اين  ناعادلانه ما گذاشته و زمينه ساز  استخدامي  است، هاي  شده 
حاكميت  نقش   و  آنسياست  كاهش  در  حتي  و  تبعيض  اين  بروز  ساعات   است.   تاثيرگذار  بسيار  در  آن  در  كه  كاري  محيط  در 

قوانين كاري ما پاسخگوي نيازهاي جسمي و    ،  شود حقوق و مزاياي كافي به كارمندان پرداخت نمي   ، نيست مناسب ومشخص  كار 
شود و تنوع و ارتقاي شغلي كمتر به در يك محيط نامناسب كه به دانش و تخصص زنان توجه كافي نمي  ، رواني افراد شاغل نيست 

و به مرحله ضع  اي ساختارهاي درستي باشيم كه در آن قوانين به خوبي شناخته شده و رود كه ما دار خورد چطور انتظار مي چشم مي 
سطح آگاهي زناندر قالب مقوله عدم اهتمام به توانمندسازي   ، محدود كردن زنان    ، نقش آموزشي شامل  مفاهيم ديگر   اجرا درآيد.

برابر براي دوجنس .  شود زنان مطرح مي  به صورت درست و  هاي  همچنان محدوديت   كارصورت نگيرد و   درمحيط   هرگاه آموزش 
ما چگونه انتظار   ،سطح آگاهي زنان   براي گسترش  ايجاد شود   ي زماني و مكاني و تخصصي براي زنان در نظر گرفته شود و موانع 

توانمندي  از  زنان  باشند در خانواده داريم كه  برخوردار  جامعه   ،هاي زيادي  و در يك  كاري  محيط  از جمعيت ،  در  نيمي  يك   زنان 
داشت.   ، دهندو در توسعه كشور را تشكيل مي  نقش خواهند  داشته و  آنها اهميت  و همپاي  مانند مردان  به  هاي مفاهيم نقش  آنها 

هاي متفاوت عدم توجه به نقش.  قالب مقوله انتظارات اجتماعي متنوع مطرح شده است   در   نقش خانواده   ومتفاوت زنان در جامعه  
اري و جامعه و انتظارات اجتماعي كه براي زنان تعريف شده بدون در نظر گرفتن امكانات و خدمات زنان در خانواده و در محيط ك 

شود كه بر روح و جسم زنان وارد شده و استعداد و توانمندي و تخصص زنان را  و رفاه اجتماعي براي آنها باعث اثرات مخربي مي 
بهره  باعث كاهش عملكرد و  داده و  تاثير قرار  نهايت،    گردد. ن در محيط كاري مي وري زنا تحت  در در  نگاه مردسالارانه  مفاهيم 

نگاه جنسيتي دين به زنان در قالب مقوله   ، نگاه جنسيتي در آموزش و پرورش  ،جداسازي جنسيتي   ،نگاه جنسيتي در جامعه   ، جامعه 
يط كاري اين نگاه مردسالاري و  مادامي كه در خانواده و در جامعه به خصوص در مح شد.  حاكميت نگاه جنسيتي بر جامعه مطرح  

تر هستند نسبت به زنان و تا زماني كه هر دو جنس به صورت يكسان اينكه مردان بهتر و مفيدتر و موفق   ،نگاه جنسيتي وجود دارد 
ري مند نباشند و نگاه جنسيتي دين به هر دو جنس يكسان نباشد اين نگاه جنسيتي بر جامعه و قوانين كا از آموزش و تخصص بهره

 رد و اين تبعيض و نابرابري جنسيتي ادامه خواهد داشت. ك ما همچنان اقتدار خود را حفظ خواهد  
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 ٣ها در مرحله چهارم از مراحل هفتگانه كلايزي تمامي مفاهيم در  با توجه به مفاهيم شناسايي شده و فراواني آنها در كل مصاحبه
مفهوم مطرح شده كه البته اين مرحله متاثر از مرحله اول است  ٩در اين رابطه  .گيرنديممقوله اصلي پيامدهاي نابرابري جنسيتي قرار 

ريشه بررسي  دنبال  به  مقولهاينكه  و  مفاهيم  كه  جنسيتي  نابرابري  نابرابري هاي  پيامدهاي  تبعات  بررسي  به  برداشت  در  را  هايي 
روانيآسيب  مفاهيم  پردازيم.جنسيتي مي و  گيري  خاموشي جنسيو    ،عدم خودباوري  ،هاي جسمي  به شكل  مقوله مشكلات   منجر 

روانيآسيب  روانشناختي شد. و  زنان  ،هاي جسمي  از  استفاده  زنان    ،سو  توانمند نيز  عدم خودباوري كه  استعداد و  با  مردان  مانند  به 
عدالتي سكوت را از مالي خود در برابر هرگونه بي اينكه برخي از زنان شاغل به خاطر ني  ،خاموشي جنسي  .اين باور را ندارنداما    ،هستند

كنند حتي در مقابل همجنس خود به خاطر اينكه آن شرايط كاري را كه در اختيار دارند از دست ندهند سكوت و خاموشي اختيار مي
حيط خانواده و محيط شود كه مموارد مطرح شده سبب ايجاد مشكلات روانشناختي زيادي مي  .عدالتيدر برابر هر نوع تبعيض و بي

سوء استفاده از  ي از قبيل  مفاهيم ديگر  اندازد.دهد و سلامت جسمي و رواني زنان را به خطر ميكاري زنان را تحت شعاع قرار مي
در يك محيط زندگي و كاري  مي شود.  كشي از زنان مطرح  در قالب مقوله بهره   خشونت در محيط كاري  و  عدم ارتقاي شغلي  ،زنان

هاي لفظي و جسماني كه برخي از زنان در محيط كاري تجربه شوند خشونتهاي جسمي و رواني زيادي ميان دچار آسيبناسالم زن
كنند چرا كه آن شرايط كاري را از دست  كنند و به خاطر نياز مالي كه دارند به ناچار در مقابل آن سكوت كرده و اعتراضي نميمي
توان حس كرد و  قاي شغلي براي زنان معناي چنداني ندارد و آن نگاه جنسيتي را كاملاً ميدر يك محيط ناسالم كاري ارت  .دهندمي

 ،عدم وجود تعهد در كار  ،عدم وجود انگيزه در كاري از قبيل  مفاهيم ديگرسرانجام،    مانند.بهره ميهاي شغلي كه زنان از آن بيفرصت
اري كه هيچگونه حقوق انساني و قانوني كدر يك محيط ناسالم . مطرح شد روري در كا در قالب مقوله افول بهره  عدم استقلال ماليو 

هاي شغلي خود برخوردار نيستند و تعهد زنان از انگيزه كافي براي انجام فعاليت  ،شود به خصوص در مورد زنان لزوماًدرآن رعايت نمي
بهره  و  عملكرد  روي  مسلماً  و  ندارند  خود  كار  به  نسبت  را  تلازم  آنها  افول  وري  دچار  نوعي  به  يعني  گذاشت  خواهد  منفي  اثيرات 

زنان شاغل بسياري در اين رابطه بيكار خواهند شد و اينكه استقلال مالي خود را نيز از   ،شوند كه به دنبال آنوري در كار ميبهره 
 شوند. مشكلات زيادي مي رگيرخانواده آنها د ودست خواهند داد 

آنها در كل مصاحبهبا توجه به مفاهيم شناسرانجام،   كلايزي تمامي    ها در مرحله چهارم از مراحل هفتگانهسايي شده و فراواني 
هاي مقابله با نابرابري جنسيتي متاثر  استراتژي.  گيرندهاي مقابله با نابرابري جنسيتي قرار مياستراتژيبراي  مقوله اصلي    ٣مفاهيم در  

حمايت   ،فرهنگ سازي ي از قبيلمفاهيم. پيامدهاي نابرابري جنسيتي و ابري جنسيتيهاي تبعيض و نابرريشه: از دو مقوله اصلي است
زماني كه بسترهاي مناسب براي د.  در قالب مقوله تسهيل گري حاكميت مطرح ش  هاي سياسي، اجتماعي و فرهنگيآزادي   ،دولت 

 ازطريق آموزش  ،سازيفراهم نباشد و فرهنگآموزش و تخصص زنان چه در محيط خانواده چه در محيط كاري و حتي در جامعه  
رسانه  درست   سيماجمعي،  هاي  توسط  و  صدا  شبكه  ،مثل  حتي  و  ارتباطينشريات  و    ،هاي  آموزش  در  مهمتر  همه  از  و  سمينارها 
نگيردپرورش   نيز   صورت  نيز،  و دولت  زنان  و  باشد  نداشته  زنان شاغل  به خصوص  و قانوني زنان  انساني  از حقوق   وانندنت  حمايتي 

فرهنگي و اجتماعي بازي داشته    وهاي سياسي  فعاليت  اينكهاجتماعي و فرهنگي برخوردار باشند و  ،هاي سياسي از آزادين  مانند مرداه
توانيم راه حل و پيشنهادي براي كاهش و از بين بردن اين نابرابري جنسيتي در محيط خانواده و محيط كاري و  ما نمي  مسلما،    باشند

در قالب مقوله توانمندسازي ت  كسب دانش و مهار    و  خود اشتغالي زناني همچون  مفاهيم ديگردر نهايت    شته باشيم.در جامعه دا
براي توانمندسازي زنان بايد بستر و شرايط محيطي و آموزشي لازم فراهم شود تا زنان همپاي مردان بتوانند از  . زنان مطرح شده است

باشند   برخوردار  برابر  زنان فراهم شودفرصت  بايد  وآموزش و تخصص  براي  آماده شده و    ،هاي شغلي زيادي  بسترهاي لازم  اينكه 
به    ،هاي مناسبها و مكانهاي لازم قرار بگيرند در زمانتحت آموزش   انها  امكانات مالي و آموزشي لازم در اختيار زنان قرار داده و
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اي كه نيمي از نيروي كاري آن را زنان  جامعه  ،باشيم در جامعه خود  توانيم زنان قادر و توانمند و متخصص داشتهاين طريق ما مي
 .دهندتشكيل مي

  گيري و پيشنهادها نتيجه
مصاحبه   اتمام از كارمند بود. پسزنان    ستهيتجربه زي به كمك  تيجنس  ي نابرابر  دهيپد  هايپژوهش شناسايي ريشه  اين اصلي هدف

و آغاز باز كدگذاري فرايند ها، هاي شد  مصاحبه  شده كدهاي  از ١٥ با انجام  كرج نفر  شهرستان  كارمند   باز كدگذاري طي  زنان 

و   استخراج از جداول   ١٥٥شد  مستخرج  متناظر  گرفتن كدهاي  قرار  با كنار هم  استخراج گرديد. سپس  اوليه  عنوان كدهاي  به  كد 
بومصاحبه از چند كد  مفهوم شناسايي گرديد و سه    ٣٤دند. براين اساس تعداد  ها، مفاهيم اصلي شناسايي شدند كه در واقع تركيبي 

هاي   ياستراتژي و  تيجنس  ينابرابر  يامدهايپنابرابري جنسيتي،  ساز    نهيزم  يها  شه يرمقوله اصلي نيز بدست آمد كه عبارتند بودند از:  
 ط يدر مح  يتيجنس  ضي بروز تبع  يها  شه ير  كه  ميسوال بود  نيسوال پژوهش به دنبال پاسخ به ا  نيدر اول  ي.تيجنس  ينابرابرمقابله با  

برا اين سؤال    ؟ ند زنان كارمند كدام  يكار  به  به چند دسته  از نظر مصاحبه شوندگان    يتيجنس  ينابرابر  سازنهي زم  يهاشه يردر پاسخ 
از بودن  عبارت  موارد  ناعادلانه  يتخداماس  يهااستيو س  نقواني  ساختار  تقسيم شدند كه  به  قب  يكه    ، نامناسب   يساعات كار  لياز 

نامناسب و مح  ط يشرا،    ايحقوق و مزا به عدم    ي مورد بعد.  كندياشاره م  ليقب  نياز ا  يو موارد  بنامناس   يكار  طي استخدام  مربوط 
توانمندساز  به  داشت  ياهتمام  اشاره  مح  يليخ  .زنان  در  زنان  كردن  محدود  به  شوندگان  مصاحبه  همچن  يكار   طياز  عدم   نيو 

اشاره داشتند  يهاآموزش  به زنان  اجتماع  نيهمچن.  لازم  از   ،پرداختيكه به نقش زنان در جامعه و خانواده م  زيمتنوع ن  ي انتظارات 
نابرابر  گريد بروز  عوامل  است  يتيجنس  يموارد  در   يتينگاه جنسكه شامل    جامعه  بر  زين  تي نگاه حاكم  نيهمچن  .بوده  مردسالارانه 

  يامدهايپاسخ به سوال دوم پژوهش در مورد پ  يبرا.  باشديم  ره يغ  و  به زنان   ن يد  يتينگاه جنس  يو حت   يتيجنس  يجداساز   ،جامعه
تبع مح  يت يجنس  ضي بروز  مح  يت يجنس  ضي تبعمعلوم شد    كار  طيدر  ز  طيدر  تبعات  به كاهش   ياد يكار  منجر  است  ممكن  كه  دارد 

ن  ايسازمان    يو عملكرد كل   يور بهره  ناام  يزگ يانگيب  نيكار توانمند و موثر و همچن  يرو ياز دست رفتن  كاركنان و    انيدر م  يديو 
  ي امدهايدر كار از پ  يور از زنان و افول بهره   يكشبهره   ي،پژوهش مشخص شد مشكلات روانشناخت  ن يدر ا.  شود  ل يقب  ن ياز ا  يموارد
مواجه خواهند    جنسيتي  يهابا اغلب سوء استفاده  شونديكار م  طي زنان وارد مح  يوقت.  باشديكار زنان م  طيدر مح  يتيجنس  ينابرابر

  يتيجنس  يباشد كه نابرابر  ييامدهاياز پ  تواندي در كار و عدم وجود تعهد در كار م  زه يعدم وجود انگ  نيو همچن  يشغل  يعدم ارتقا  .شد
نتايج نشان   كار  طيدر مح  يتيجنس  ضي تبع  ليتقل  يو در پاسخ به سوال سوم در مورد راهكارها.  كنديم  ليكار به زنان تحم  طيدر مح

مهم  يكي  يسازفرهنگداد   نابرابر  نيتراز  با  مبارزه  در  موجود  همچنين  است  يتيجنس  يموانع  اشتغال.  زن  يخود  در  استقلال  ها و 
ز  توانديم نابرابر  ياديكمك  با  مبارزه  كند.  به  آزاد  نيهمچني جنسيتي  فرهنگ  ي اجتماع  ياسيس  يهايوجود  و    يو  دانش  و كسب 

 توان گفت محدوديت. در تبيين نتايج اين پژوهش ميكند  يتيجنس  يمبارزه با نابرابر  يها برابه زن   يانيكمك شا  تواندي م  ز يمهارت ن

 و شغل به آنان دسترسي مانع كه  است تبعيض جنسيتي روشمند عملكرد از ناشي آموزشي، هايمهارت  و شغل به دستيابي در زنان
 اساس  بر مردان و  زنان است، اجتماع  و  خانواده در مرد و زن نقش و وظايف  كننده تعيين جنسيت عامل  .گردد مي كاري  هايمهارت

تعيين  شده  نانوشته و نوشته قوانين طريق از قبل جنسيتي از تبعيض از برخواسته سياست شوند يعني كار مي بازار وارد نابرابر شرايطي
 داشته خانگي بعد و جنبه زنانه بيشتر كه اند شغلي مناسب زنان و هستند زنان از ترمناسب مشاغل از بعضي براي مردان كه كندمي

 براي راه مهمترين  .زندمي را اول حرف ارتباطات  ،دولتي هاي محيط و سيستم در كلي طور به و كار محل در اينكه به توجه با  .باشد

 در در آن آقايان كه چرا است شهرداري سازماني است كه در ان نگاه  مردسالاري حاكم است. روابط شغلي بالاي درجات و پيشرفت
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بانوان، هستند پيشقدم هاپست و مشاغل بيشتر تصدي  كه است محيطي ها شهرداريفعاليت  و كاري اقتضاي به توجه با  نيز و تا 

درمي تشكيل آقايان را آن محرك و افزاري سخت نيروي و مردانه است بيشتر اصطلاحاً پيشرفت  راه عادي بصورت نتيجه دهند، 
)،  ١٣٩٨  همكاران (  و  صادقلو)،  ١٤٠٠ي (آباد  نيحس)،  ١٤٠١(باقرزاده  ي  ها پژوهش  جيپژوهش با نتا  نيا  جينتانيست.   هموار هاخانم

لوسيفورا و ويگاني (١٣٩٨(  جرجرزاده  و  بخت  داريب  ،(٢٠٢٢) ژنگ  و همكاران٢٠٢٢)،  نوسير  دارد.  ٢٠٢١(  ) و  ا) همخواني   ن يانجام 
  ج يبا توجه به نتامصاحبه را نام برد.   جهت شوندگان مصاحبه رضايت جلب دشواريتوان  كه مي   روبرو بود  يي هاتيپژوهش با محدود

  ، هارسانه، بازنگري و تصحيح شود و  كار  طياز حقوق زنان در مح  تيحما  يدولت برا  ياز سو  نيقوان   شودي م  شنهاد يپ  ،پژوهش  نيا
 هايآموزش  ئه. همچنين اراآگاه سازند در محيط كار، زنان را با حقوق خودشان توليد محتواي آگاهي بخش، با مايصدا و س ،مطبوعات

 باكار مرتبط جنسيتي هايكليشه حذف و زنان براي كار محيط فضاي  نمودن هموار براي مخاطب، پر هاي رسانه طريق از همگاني

  ديگر بررسي كرد. هدف جوامع را در تروسيع هاينمونه زين يآت  يهادر پژوهش تواند راهگشا باشد.مي زنان

  منابع 
  )،   ٣  (  ١٦  ي، توسعه اجتماع  ،زنان شاغل شهر بهبهان  انيدر م  يتيجنس  ضيعوامل موثر بر نگرش به تبع  يمدل ساختار   )،١٤٠١(. غزل  ،باقرزاده

١٢٢ – ٩٣  
  ، دانشگاه علامه طباطبايي. ارشد ينامه كارشناس انيپاي،  تيجنس ضيزنان شاغل از تبع ستهيتجربه ز )، ١٣٩٧( حسن بنويدي ، سيد

 –  ٢٨٥  )،  ٢  (  ٥٤  ي،اقتصاد  قاتي تحق  ،رانيدستمزد در ا  يتيجنس  ضي عوامل موثر بر تبع  يبررس  )،١٣٩٨(  رضايعل  ،جرجرزاده  ؛نينازن  ،بخت  داريب 
٣٠١  

و    ي اسيس  يپژوهش ها)،  تهران  ١٤زنان منطقه    يمطالعه مورد(  راني اشتغال زنان در حقوق ا  يتيجنس  ضي منع تبع  )،١٤٠٠يه(مهد  ي،آباد  نيحس
  ٣٨٨ - ٣٧١)، ١( ٤٨ ي،الملل نيب

  https://www.mehrnews.com/news/4552114)،  ١٣٩٧خبرگزاري مهر(
ام  ضيتبع  دوآليته  )،١٣٩٩  (محدثه  ي،عابد  ي؛عل،  يروحان زنان طبقه    انيم  يتيجنس    ضيتبع  يريشكل گ  تراژكتورياز    يها  نيزم  هينظر  ديو 

  ٧٩ – ٥٥)،  ١ ( ١٨ ،استي زن در توسعه و س ،زيمتوسط شهر تبر
  ، در حال توسعه يمطالعه كشورها يو رشد اقتصاد يبرابر يبه سو يتيجنس ضياز تبع )،١٣٩٩ (منصور ،زاده  ينيمع؛زهرا  ي،نصرالله  ؛دااللهيز ،زاهد

  ٦٦٢تا  ٦٤٣)،  ٤ ( ١٨ ، استيزن در توسعه و س
 ،  ٥١  ي،اقتصاد  يمدلساز،    رانيدر بازار كار ا   يتيجنس  ضيتبع  طيو تورم در شرا  ديبر تول  يپول  استياثر س  )،١٣٩٩(فرهاد  ،    يغفار  ؛دريح  ي،ديزب

٧٢ – ٣٩  
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