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Nowadays, economic development is unattainable without the participation of women in the 
workforce. Nevertheless, women encounter challenges and obstacles in their pursuit of 
economic participation. The Statistical Center of Iran reports that 13.3% of Iranian women 
are employed in the economy. In contrast, women comprise nearly 50% of the economically 
active population in a number of developed nations. In addition, the most recent statistics 
indicate that Yazd province has the second highest female unemployment rate. Hence, the 
objective of this study was to examine the obstacles that impede the economic involvement 
of women in the province of Yazd. In this investigation, qualitative research methods were 
implemented. The investigation focused on a specific demographic comprising Yazd 
province students and graduates, human resources managers, business elites and 
entrepreneurs, employers, specialists, and human resources experts, in addition to senior and 
executive managers. Sampling was conducted intentionally and continued until theoretical 
saturation was reached. Instruments for data collection included interviews, observations, 
data recordings, and audio and video recordings. The interviewee was queried regarding the 
obstacles that impede the economic participation of women in the province of Yazd. To 
ensure the accuracy and dependability of the data, the researcher collected information 
through a variety of means, including document reviews, interviews, video and photo 
recordings, and audio recordings. Coding was utilized in the data analysis process. The 
results showed that in the first step, 19 main concepts were extracted in open coding 
including “ignoring thet women’si abilities,” “limiting women’s economic participation,” 
“limiting women to housework and childbearing duties,” “the existence of wrong culture 
regarding the women’s employment,” “the existence o  negative attitude towardstwomen’s 
employment,” “traditionalnand reductionist attitude towards women,” “the existence of a 
traditionalfview o.nwomen’seemployment,” “gender attitudes in employment,” “successful 
globalr experience of women's economic activity,” “women’s employment only fort the 
purpose ofeexploiting,”s“lackt of equalr gender opportunities for employment,” “ignoring 
women’s rightsdin economicsfields,” “the low leveliof women’s employment inhmanagerial 
and administrative  ields,”m“the low level o'  women’s economicfparticipation,” “women's 
conditional employment,”t“modernity in child rearing,”s“attitudinal changes caused by being 
in society,” “conflict between social and family roles,” “failure totdevelop self-confidence 
and independence in women.” During the second phase, axial coding was performed on a set 
of nineteen concepts (open coding). From this set, three subcategories were identified:“the 
attitude towards the role o  women in the businessr environment,” “the exploitation of 
women’s labor force”, “the individual, family, and cultural eiiects os women’s 
employment.” The discourse concluded with a depiction of the paradigm model, which 
comprised causal conditions, contextual conditions, consequences, intervening conditions, 
and strategies. It was suggested, based on the findings, that mass media should be utilized to 
promote and  oster a havorable perception oic women’s economic enrollment and 
employment. Additionally, it is recommended that lawmakers amend laws to eradicate 
gender discrimination in compensation and benefits to the greatest extent feasible. 
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مدل  ،یفیک قیتحق زد،یاستان 

 .زنان یکارینرخ ب ،یمیپارادا
 

، نرخ مشارکت اقتصادی نیاوجود با پذیر نیست.  امکان در حال حاضر توسعۀ اقتصادی بدون مشارکت اقتصادی زنان
زنان در ایران در سطح مطلوبی قرار ندارد. بر اساس آخرین آمار، استان یزد رتبۀ دوم را از لحاظ نرخ بیکاری زنان دارد. 

، این تحقیق با هدف واکاوی موانع مشارکت اقتصادی زنان در استان یزد انجام گرفت. در این مطالعه از روش رو نیا از
صورت  بهی رگی نمونهی منتخب استان یزد بود. ها گروهگرفته شد. جامعۀ هدف تحقیق شامل تحقیق کیفی بهره 

 یبرامشاهده بود.  و مصاحبهها  پیدا کرد. ابزار گردآوری دادهادامه  یاشباع نظر رسیدن به تا انجام شد و هدفمند
اسناد و  یچون بررس یمختلف های روش از ها داده آوری پژوهشگر به هنگام جمعها،  داده ییایو پا ییاز روا نانیاطم

استفاده شد.  یکدگذاراز  ،ها داده لیو تحل هیتجز. برای و ضبط صدا بهره گرفت لمیعکس و ف یۀمدارک، مصاحبه، ته
استخراج شد. در گام دوم، کدگذاری محوری انجام  یاصل مهوفم 11باز  یکدگذاربا  نتایج تحقیق نشان داد در گام اول،

ی از کش بهره»، «وکار کسبنگرش به نقش زنان در فضای »مقولۀ فرعی شامل  3مفهوم )کدهای اولیه(،  11گرفت و از 
ایمی شامل دراپایت، مدل درنهاشناسایی شد. « اثرات فردی، خانوادگی و فرهنگی اشتغال زنان»و « نیروی کار زنان

، آمده دست بهای، پیامدها، تعاملات و راهبردها به تصویر کشیده شد. بر اساس نتایج  ی، شرایط زمینهعلشرایط 
 افزایش مشارکت اقتصادی زنان ارائه شد. منظور بههایی  یشنهادپ
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 مقدمه. 1

توسععه   جریان ی در هدایتمؤثرانسانی دارای نقش  عامل توسعه، پردازان نظریه اغلب از منظر امروزه
اجتمعاعی   و های اقتصعادی  گذاری سیاست در مهم هدفیعنوان  به مقوله این ، توجه بهرو نیا . ازاست
جمعیعت جوامعع    نیمعی از عنعوان   به زنان و جایگاه نقش انسانی، توجه به عامل بحث است. در مطرح

 کشعور،  یافتگی یعک  ترین معیارها در ارزیابی سطح توسعه مهم یکی از که یطور بهحائز اهمیت است، 
 (.Saadi et al., 2017: 36)است  کشور آن در زنان اهمیت و اعتبار میزان
 شعدن ععدالت   محقعق  و اقتصادی توسعۀ فرایند بخشی به سرعت اجتماعی، توسعۀ تحقق منظور به

 افزایش و توسعه روند در قطعاً شود، نگریسته سازنده و فعال نیرویعنوان  به زن به چنانچه اجتماعی،
 بر یافته توسعه جامعۀ یک ،رو نیا از .داشت یی خواهدبسزاتأثیر  جامعه آن انسانی نیروی کیفی و کمی
 اسعت. در  تشعکیل شعده   اجتمعاعی  و سیاسعی  امور اقتصعادی،  در زنان تر فعال هرچه مشارکت اساس
 مختلع   هعای  عرصعه  در ژهیع و بعه  هعا  عرصه تمام در مؤثر حضور زنان یافته، توسعه و پیشرفته جوامع
 جامععه  انسعانی  نیروی کیفی و کمی افزایش و توسعه روند بر تأثیر بسیاری اقتصادی است که فعالیت
 (.Safakish & Fallah Mohsenkhani, 2016: 104) دارد

یافتگی کشورها اسعت. بعه    مشارکت اقتصادی زنان هم علت و هم معلول توسعه در بحث توسعه،
و هم نتیجۀ توسعۀ اقتصادی کشورها باشعد.   تواند هم محرک دیگر سخن، عرضۀ نیروی کار زنان می

خواند. در  نیز کشورها را به برابری جنسیتی و توانمندسازی زنان فرا می 1بیانیۀ پنج هدف توسعۀ پایدار
ترین اجزای توسعه و یکی از پنج هدف توسععۀ پایعدار اسعت     حقیقت، مشارکت اقتصادی زنان از مهم

(Sadeghi Amroabadi & Boudaghi, 2021: 2به عبارت دیگر، یکی از شاخص .)   هایی کعه در
 Faraji., 52 :2021گیعرد، میعزان مشعارکت زنعان اسعت )      توسعۀ پایدار معورد سعنجش قعرار معی    

Sabokbar et al).  ،اقتصادی کشعورها   ۀبدون تردید نیروی کار زنان در توسععلاوه بر توسعۀ پایدار
بنعابراین، جوامعع انسعانی     .(Ansarinasab & Bidmal, 2023: 149) اسعت نقعش مهمعی   دارای 
طور صحیح بهعره ببرنعد    منظور تحقق اهداف توسعه بایستی از تمامی منابع انسانی از قبیل زنان به به
(Ezghayer & Varahrami, 2022: 154 .)توسعۀ اقتصادی بدون مشارکت اقتصادی زناندرواقع ، 

 Rezaiean Gharagozlou & Rostamalizadeh, 2020: 56; Hemmat et) پذیر نیست امکان

al., 2021: 28 شعوند   بازسازی و توسعۀ اقتصادی محسوب می هرگونه( و زنان جزو مسلم و ضروری
(Hemmat et al., 2021: 28 ،)گسترش درآمد ناخالص ملی جوامعع، از   های یکی از راه که یطور به

___________________________________________________________ 
1. Sustainable Development Goal Five (SDGF) 
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از منظعر   .گیعرد  معی  های اقتصادی زنعان در عرصعۀ جامععه شعکل     و گسترش فعالیت طریق افزایش
یعک   عنعوان  بعه هویت آنان دارد. اشعتغال زنعان،    نیز، اشتغال زنان نقش آشکاری در ارتقای اجتماعی

اسعت.   زنعان داشعته   خود و زندگی اجتماعی خانواده ای در بهبود کیفیت عمده توانمندی خاص، سهم
اقتصادی خعانواده و معرد    های فعالیت تواند حامی خوبی برای مشارکت در افزون بر این، این قشر می

معردان مولعد    های خانواده مبنی بر اینکه باید پسران یعا  نگرش تواند سبب شود حمایت می این .باشد
 (.Rezaiean Gharagozlou & Rostamalizadeh, 2020: 56)اقتصادی باشند؛ تغییر یابد 

این  مواجه هستند. هایی چالش و با موانع اقتصادی مشارکت فرایند در در جامعه ، زناننیبا وجود ا
 زنعان  مشعارکت  بعرای  زمینه که مضمون به این ساختاری .نگرشی هستند و حدی ساختاری موانع تا
 نگرشعی  منظعر  از کعه  معنا این رو هستند به ای روبه شیشه سق  با مقولۀ زناندرواقع نیست.  مناسب
 :Rezaiean Gharagozlou & Rostamalizadeh, 2020)وجود دارد  جنسیتی غالب های کلیشه

54.) 
درصد  3/13بر اساس آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران نرخ مشارکت اقتصادی زنان در ایران 

 (. این در حالی است که در بسیاری از کشعورهای Statistical Center of Iran, 2023: 191است )
 Sadeghiدهنعد )  تشعکیل معی  درصد جمعیعت فععال اقتصعادی را زنعان      05یافته، نزدیک به  توسعه

Amroabadi & Boudaghi, 2021: 4    به دیگر سخن، نرخ مشارکت اقتصعادی زنعان در کشعور .)
یافتعه اسعت.    توسععه  تر از این نرخ در کشعورهای  ی پایینتوجه قابل طور بهی مثل ایران ا توسعه درحال

هعای   و بیکاری زنان در استان نرخ مشارکت نۀیزم در افتهیانتشارافزون بر این، نگاهی به آخرین آمار 
درصعد( بعارتر از    1/23ایران گویای آن است که اگرچه نرخ مشارکت اقتصادی زنان در استان یعزد ) 

درصد( اسعت، نعرخ بیکعاری زنعان در اسعتان یعزد        3/13نرخ مشارکت اقتصادی زنان در کل کشور )
درصعد( اسعت،    5/15کشعور ) ی بیشعتر از نعرخ بیکعاری زنعان در کعل      ا ملاحظعه  قابلطور  ( به5/31)
 Statistical Centerاز لحاظ نرخ بیکاری زنان، این استان رتبۀ دوم را در کشعور دارد )  که یطور به

of Iran, 2023: 191 ی از زنعان در اسعتان یعزد جویعا و     تعوجه  قابل(. این بدان معناست که جمعیت
ارنعد. بنعابراین، ضعرورت و اهمیعت     مند به اشتغال هستند، اما به فعالیعت اقتصعادی اشعتغال ند    علاقه

مشارکت اقتصادی زنان در توسعه، از یک طرف و بار بودن نرخ بیکاری زنان در استان یزد از طعرف  
کند که از طریق تحقیقی عمیق و کیفی موانع مشارکت اقتصادی زنان در استان یعزد   دیگر ایجاب می

ور از مشعارکت اقتصعادی زنعان، اشعتغال و     مورد بررسی موشکافانه قرار گیرد. رزم به ذکر است منظ
راستا، تحقیق حاضر در پی یافتن پاسخ این پرسش مهم است   مشارکت آنان در بازار کار است. در این

که موانع مشارکت اقتصادی زنان در استان یزد کدام است؟ بر این اساس، ابتدا به مرور مبانی نظعری  
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دادن یعک   منظور انجام صادی زنان پرداخته شد. سپس بهو پیشینۀ تجربی در زمینۀ موانع مشارکت اقت
مطالعۀ عمیق و موشکافانه، تحقیق در قالب مطالعۀ کیفی و مصاحبه با جامعۀ پژوهش انجعام گرفعت.   

معدل   تیع درنهاها از کدگذاری در طی چند مرحله بهعره گرفتعه شعد؛     منظور تجزیه و تحلیل یافته به
 ارائه شد. آمده دست بهپارادایمی 

 
 

 پژوهش پیشینۀ. 2

 نظری نۀیشیپ. 2-1

 نظریعۀ  بعر  بیشعتر  زنعان  زنان مطرح شده است. اشتغال اشتغال تبیین های مختلفی در راستای نظریه
 بعین  سعاختاری  روابط پیامد یک عنوان بهرا  زنان این دیدگاه، سرکوب. است بوده استوار مارکسیستی

 جنسعیتی  و تقسعیم کعار   اجتمعاعی -اقتصعادی  قشعربندی  کعار،  نیروی از قبیل مباحثی در مرد، و زن
 دادوسعتد،  بعر روابعط   ععلاوه  که است نظامی داری سرمایه مارکسیستی، نظریۀ در .کند می پذیر امکان
 اسعتثمار  در سعرمایه  نیعاز  بر اساس زن ۀمسئل مشخصاً دیدگاه این در. است قدرت مناسبات بر مبتنی
 تعأمین  کعارگر بعرای   زن و گیعرد  می شکل ارزان کار نیروی در یافتن مدام وجوی جست و کار نیروی
 کعار  نیرویعنوان  بهزنان  شود. ورود می جامعه اقتصادی حیات مناسبات وارداش  خانواده و خود معاش
 یطعورکل  بعه  .اسعت  بعوده  کشعی  بهره و استثمار با همراه داری، سرمایه سیطرۀ تحت کار بازار به ارزان
 & Deldadeh Arani)کعرد   یبنعد  طبقعه  دو دسعته  در زنعان را  اشعتغال  تبیعین  نظریعات  تعوان  می

Davoodi, 2021: 46:) 
 لیبععرال، فمینیسععم رویکردهععای از قبیععل فمینیسععتی: نظریععاتی هععای دیععدگاه و نظریععه: العع 

 ومعدرن   اپسع  هعای  فمینیسعت  هعای سوسیالیسعتی،   فمینیسعت  رادیکال، های فمینیست کارکردگرایان،
 اسلامی؛ های فمینیست
 و کعار  بعازار  شعدن  تجزیعه  تئعوری  ،نئوکلاسعیک  تئعوری  شعغلی: شعامل   نابرابری های نظریه: ب
 جنسیت. های تئوری

مهمعی در فعالیعت اقتصعادی     کنشعگران ، زنعان  1105البته رزم به ذکر است تعا پعیش از دهعۀ    
، تغییراتعی  1105شد. از دهۀ  ها نادیده گرفته می ها در پروژه شدند و معمورً مشارکت آن محسوب نمی

ۀ این تغییرات، اععلام سعال   جمل از. شدهای اقتصادی ایجاد  گرش نسبت به نقش زنان در فعالیتدر ن
بود که سبب توجه بیشتر جهانیان به نقعش انکارناپعذیر زنعان در    « سال جهانی زنان» عنوان به 1100

د مورد پذیرش قرار گرفت که امکان توسعۀ اقتصادی بدون مشارکت زنان وجعو  جیتدر بهتوسعه شد و 
ندارد. ولی با وجود این تغییر نگرش و پذیرش و توجه به نقش مشعارکت زنعان در اقتصعاد، آمارهعای     
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از جمله ایران از سعطح مطلعوبی برخعوردار     توسعه درحالمشارکت اقتصادی زنان در برخی کشورهای 
 از خارج ها آن فعالیت اقتصادی و اشتغال مسیر در که است موانع نیست. این امر ناشی از وجود برخی

 (.Saadi et al., 2017: 37)وجود دارد  خانواده محیط
کشعورها   سعاختار  بعه  مربعو   کهاست  یا توسعه موانع زنان، اشتغال مشکلات و مسائل از برخی

 فرهنگی، موانع شامل ای توسعه موانع .ای و غیرساختاری است است. بخشی از آن موانع نیز غیرتوسعه
 فیزیولعوژی  و شخصعیتی  هعای  ویژگعی  دربردارندۀ نیز ای توسعه غیر موانع است. اقتصادی و اجتماعی
 (.Ghasemi, 2019: 546-548) باشد می زنان

 

 ای . موانع توسعه2-1-1

 . موانع فرهنگی2-1-1-1

هعا و   ارزش دهعد  اگرچه در اشتغال زنان عامل اقتصادی بیشترین اهمیت را دارد، مطالعات نشعان معی  
ایعن   ایعران،  جامعه، تأثیری مستقیم بر میزان اشعتغال زنعان دارد. درمعورد    باورهای فرهنگی رایج در

ادامۀ کعار،   به او تمایل صورت در حتی زن، کار با شوهر مخالفت صورت در که شده پذیرفته فرهنگ
 ایعران  در زنعان  اشعتغال  راه سعر  بعر  فرهنگی موانع نیتر مهم کند. از پوشی چشم خود کار از باید زن
 ایرانی زنان ناآگاهی»، «ها تیفعال در زنان مشارکت عدم بر مبنی اجتماعی غلط باورهای»به  توان می
 بعرای  موجعود  اقتصعادی  و اجتمعاعی  مختل  های زمینه از زنان ناآگاهی»، «خود شهروندی حقوق از

 و متخصصعان  درصعد  بعودن  پعایین »و « معردان  به نسبت زنان سوادی بی نرخ بارتربودن»، «فعالیت
 اشاره کرد.« مردان به نسبت زنان در علمی مدارج دارندگان

 

 اجتماعی . موانع2-1-1-2

 دسعتیابی  راه نیتر مهم ولی نیست، جدا آنان اقتصادی و فرهنگی موانع از زنان اشتغال اجتماعی موانع
 نیتعر  مهعم  خعانواده  و مدرسه دو نهاد زمینه این در. است زنانپرورش  و آموزش فرهنگی، توسعۀ به

بودن آموزش زنان در مقایسه  شده است. ناکافی ارزیابی زنان یریپذ جامعه و تربیت آموزش، در عوامل
 ایجعاد  آنعان  اشعتغال  بعرای  سعختی  و شرایط کند می رو با مردان، فرصت رشد زنان را با مشکل روبه

به علت مساوی با مردان نداشته باشند یا  شرایطهای شغلی یا  در زمینه زنان شود می باعث کند که می
 های منفی نسبت به کار زنان، کارفرمایان، مردان را بر زنان ترجیح دهند. داوری پیش
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 اقتصادی . موانع2-1-1-3

 کرد: اشاره زیر عوامل به توان یماز موانع اقتصادی 
ی ها تیفعال است، جامعه در زنان کار نیتر عمده که یدار : خانهدستمزد بدون یدار خانه( کار 3-1

های  گونه ارزیابی اقتصادی از فعالیت گیرد که بدون پرداخت دستمزد است و هیچ برمی در را گوناگونی
 شود. بودن آن در اقتصاد غیرپولی نمیمؤثرهای خانواده و  مادری و همسری زنان در کاهش هزینه

اشعتغال   دراز اخعتلاف   ناشی درآمدها تا حدی نۀیزم دراختلافات  :( اختلاف سطح دستمزدها3-2
وقعت   پعاره  یعا  متوسعط  کارهعای  به و باشد مردان از کمتر زنان، کار ساعات است ممکن اگرچه است،
در اختلاف درآمد بین مردان و زنعان، تبععید در پرداخعت دسعتمزد      مؤثرعامل دیگر  .باشند مشغول

درصعد کمتعر    05درصد بیشتر از مردان کار کعرده و   20زنان  ،توسعه درحال است. در اکثر کشورهای
یافته )البتعه بعا شعدت کمتعر( مشعاهده       توسعه کنند. حتی این تبعید در کشورهای حقوق دریافت می

 شود. می
معلمعی،   جملعه  از شود یم( نوع مشاغل: حضور زنان در برخی مشاغل که بیشتر زنانه نامیده 3-3

کیفیت پعایین و  ی سنتی زن در خانه است، تمرکز بیشتری دارد که با ها نقشبهیاری و... که در ادامۀ 
بنعابراین، در عمعل همچنعان زنعان از صعحنۀ فعالیعت        هسعتند؛  نیز تری پایین دستمزدهای سطح نیز

 اقتصادی دور هستند.
 

 یا توسعه ریغ . موانع2-1-2

 متعأثر از  شخصیتی آنان است. این موانع نظام و زنان فیزیولوژیک وضعیت شامل یا توسعه ریغ موانع
 :Ghasemi, 2019) اسعت  موانعع  نیتر مهم از کشورها اکثر در جامعه و یها ارزش و نظام فرهنگی

موجوداتی ضععی    زنان که شکل گیرد جامعه در نادرست این برداشت تا شده ( که موجب546-548
 (.Ghasemi, 2019: 550; Saadi et al., 2017: 38یابند ) تسلط ها آن بر باید مردان و هستند

 

 تجربی نۀیشیپ. 2-2

اقتصادی زنان، مطالعات مختلفی انجام شده است که در ادامعه بعه    مشارکتاشتغال و موانع  نۀیزم در
 شود. برخی از مطالعات اخیر اشاره می

هعای   مشارکت اقتصادی زنان و میزان باروری در استان به بررسی (1052بیدمال ) و نسب انصاری
بر میعزان   یدار یزنان اثر منفی و معن نرخ مشارکت اقتصادیپرداختند. نتایج گویای آن بود که  ایران

 بعر مؤثر  یشناخت تیجمع و اقتصادی ( با مطالعۀ عوامل2523) علمی و کشی خانهشته است. باروری دا
مشعارکت پرداختنعد.    سعن  منحنعی  بر دیتأک و با ایران یها استان در روستایی زنان اقتصادی مشارکت
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. نه بین سن و احتمعال مشعارکت زنعان بعوده اسعت     وارو Uصورت  ای به رابطه حاکی از وجود ها افتهی
سال در خانوار، بر احتمال مشارکت زنان در بازار  ششبودن زنان و حضور فرزند زیر  محصلهمچنین، 

است که نشان بوده شکل  Uاثر سطح آموزش بر مشارکت زنان  که یدرحالشته است؛ کار اثر منفی دا
( عوامل معؤثر بعر مشعارکت    1051ورهرامی ) و ازغیردارد. از دوگانگی بازار کار زنان در اقتصاد ایران 

متغیرهعای تحصعیلات و   کردند. نتایج گویای آن بود کعه   بررسیرا  سوریهکشور  در زنان در بازار کار
 ریتعأث دارای دهنعد(،   ل معی مردان بیشترین درصد مهعاجران را تشعکی   نکهینرخ مهاجرت )با توجه به ا

منفی بر نرخ مشعارکت   ریتأثدارای نام در مدرسه،  مثبت و معنادار و متغیرهای نرخ باروری و نرخ ثبت
ثر بعر مشعارکت زنعان در    مؤتحلیل عوامل ( به 1051حدادمقدم ) .بوده استاقتصادی زنان در سوریه 
تحصعیلات در   ،نتعایج پرداخت. بر اسعاس   کید بر متغیرهای سن و مهاجرتأبازار نیروی کار ایران با ت

دلیل  است. به گواه آمار، عمدهبوده زنان قدرتمندترین عامل مشارکت زنان شهری در بازار نیروی کار 
در ایعن پعژوهش هعم     .اسعت  بوده های خانوادگی ولیتئافزایش جمعیت غیرفعال زنان، وظای  و مس

بعودن در   در مناطق شهری و هم در مناطق روسعتایی و متأهعل   ،الس   افزایش تعداد فرزندان زیر هفت
و همکعاران   نعژاد  طعوربی  .بوده اسعت مناطق شهری منجر به کاهش حضور زنان در بازار نیروی کار 

هعای کعارآفرینی کشعاورزی     های مشارکت زنان روسعتایی در فعالیعت   تحلیل کیفی چالش( به 1051)
هعای   هعای مشعارکت زنعان روسعتایی در فعالیعت      چالش ،شده های انجام بر اساس کدگذاریپرداختند. 

( 3 ؛اجتمعاعی   ( فرهنگعی 2 ؛معالی   ( چعالش اقتصعادی  1 :چعالش کلعی   0کارآفرینی کشعاورزی شعامل   
-یمعال  هعای  . چالشبودندخردتر  یها نهادی و چالش  های ساختاری ( چالش0و  یشناخت روان  شخصی
( بعه  1055بذرافشان و همکعاران )  .شناسایی شدند ها ترین چالش فرهنگی مهم -اجتماعیو  اقتصادی

 توسععۀ  نعوین  رویکردهعای  و روسعتایی  زنعان  مشعاغل  فرهنگعی  و اجتماعی اقتصادی، بررسی موانع
 کعه  بعود  آن نشعانگر  نتعایج . پرداختند کلاله و مینودشت گنبد، های شهرستان روستاهای در روستایی
 و ارتقعا  همچنعین . داشعت  معنعاداری  تفاوت مطلوب حالت با روستایی خانگی مشاغل موجود وضعیت
 .داشت معنادار رابطۀ مشارکتی و( مدرن) نوسازی رویکرد با روستایی خانگی مشاغل توسعۀ

صعنعت در   ۀهای پیش روی زنان شاغل در حعوز  شناسایی چالش به (1055داودی ) و آرانی دلداده
ترین موانع در  مهمهای تحقیق،  پرداختند. براساس یافته های صنعتی شهرستان آران و بیدگل شهرک

چعی   بوده است. زعفرانموانع فردی، موانع خانوادگی و موانع اجتماعی شامل شوندگان،  پاسخ مصاحبه
پرداخعت و نشعان داد دارابعودن     متأهعل بر مشارکت اقتصعادی زنعان    مؤثر( به بررسی عوامل 1055)

بعوده   متأهلبر افزایش احتمال مشارکت اقتصادی زنان  مؤثر ترین عامل تحصیلات دانشگاهی اصلی
سالگی افزایش و یا از آن کعاهش یافتعه اسعت.     00است. همچنین این احتمال با افزایش سن تا مرز 
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های اقتصادی خانوار از جمله دسترسی به درآمدهای متفرقعۀ همسعران و مالکیعت منعزل بعر       ویژگی
( به 1055) بوداقی و صادقی عمروآبادیاثرگذار بودند.  تأهلمکاهش احتمال مشارکت اقتصادی زنان 

 پرداختند. نتایج گویای آن بود کعه بندی عوامل مؤثر بر مشارکت اقتصادی زنان استان خوزستان  تبهر
و تحصعیلات و   نگرش جامعه نسبت بعه کعارکردن زنعان و مردسعارری    ، اجتماعی ۀبه ترتیب، سرمای

ی در مشارکت اقتصادی زنان تر متغیرهای واردشده در مدل نقش مهمآگاهی زنان در مقایسه با سایر 
عوامعل بازدارنعده   به مطالععۀ   (1311زاده ) رستمعلی و رضائیان قراگوزلواند.  ایفا کردهاستان خوزستان 

 پرداختنعد.  محلی روستای بهده شهرستان پارسیان ۀمشارکت اقتصادی زنان از سوی خانواده در جامع
هعا دارنعد(،    ها )تفاسیری که زنان از سنت ها و نگرش که ارزش حاکی از آن بودقیق های این تح یافته

های جنسیتی )تفکیک فضای عمعومی و   باورها و اعتقادات )باور به برتری و سرپرستی مردان(، کلیشه
هعا و   گیعری در خصعوص درآمعد و هزینعه     خصوصی، زنانه و مردانه(، نوع مالکیت و اختیارات )تصمیم

و انتخعاب )انتخعاب شعغل، مهعاجرت، ازدواج و طعلاق(، از       گیعری  تصمیمها( و نوع  ر داراییمالکیت ب
 ( بعه تحلیععل 1311صعفری و همکعاران )  . هسععتندر مشعارکت اقتصعادی زنعان    بععمعؤثر   یهعا  مؤلفعه 
. شعرقی پرداختنعد   آذربایجان استان شهری زنان اقتصادی مشارکت در جنسیتی شکاف یشناخت جامعه

درصد زنان مورد مطالعه با مشارکت اقتصادی پایین زنعان موافعق    50بیش از ، تحقیق بر اساس نتایج
های جنسیتی و مردسارری با شکاف جنسعیتی در مشعارکت    متغیرهای کلیشه ۀ، رابطهمچنین. بودند

 گرفتعه شعد  نتیجه بنابراین  رد؛دار ندا معنی ۀجنسیتی رابط یها اما متغیر نقش است، دار یاقتصادی معن
 پعور  هادی .داشته استکاف جنسیتی ریشه در باورهای اجتماعی منفی و قدرت اجتماعی مردان که ش

الگعوی ارزیعابی توزیعع فضعایی فعالیعت )اشعتغال و بیکعاری( زنعان در          ۀارائع ( به 1311و همکاران )
کعه نعابرابری و    پرداختند. نتعایج نشعان داد   بنیان های دانش های ایران با استفاده از سیستم شهرستان

هعای اشعتغال زنعان     مندی از شعاخص  بهره نظرهای کشور از  ها و شهرستان شکاف زیادی بین استان
شهرسعتان در   150درصعد در   00/21از یک سو، مشارکت اقتصادی زنعان بعا    که یطور به دارد؛وجود 

هعای   در اسعتان  و از سوی دیگر، باربودن نعرخ بیکعاری زنعان    داردوضعیت خوب و رو به بهبود قرار 
آن افعزایش   نرخ است،و هرجا شرایط برای کار و اشتغال فراهم  کند نمیکشور از نظم خاصی پیروی 

 از غعرب،  ییهعا  پایین مشارکت اقتصادی و لکعه  ۀهایی از سیستان در درج بخش که یطور بهیابد؛  می
صععادی در مشععارکت اقت ۀنععد. درجععردوم قععرار دا ۀکرمانشععاه، لرسععتان و جنععوب غععرب، در درجعع  

هایی از بوشهر و هرمزگان و جزایعر   حالت شامل اصفهان، یزد، خراسان جنوبی و لکه نیتر نانهیب خوش
 شرایط خاص اقتصادی این مناطق در این امر دخیل ند وبرخوردار زیادیاز مشارکت  است که جنوبی
 .است بوده
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هعای   روسعتایی در فعالیعت  عوامل مؤثر بر مشعارکت زنعان   ( به بررسی 1310بهروزه و همکاران )
که میزان مشعارکت زنعان در    ها گویای آن بود پرداختند. یافتهکشاورزی روستاهای شهرستان جیرفت 

نتایج تحلیل همبستگی متغیرهای عوامعل اقتصعادی،    اساسست. بر بوده ا کشاورزی بار یها تیفعال
ت، بععد خعانوار و سعن بعا     ترویجی، میزان تحصعیلا  -فرهنگی، اجتماعی، انگیزشی، نگرشی، آموزشی

نتعایج رگرسعیون   بر اساس . همچنین اشتد یدار یمعن ۀکشاورزی رابط یها تیمشارکت زنان در فعال
 .درصد از تغییرات متغیر وابسته را تبیعین کننعد   50ع وجمتوانستند درممتغیرهای مستقل ، چندمتغیره

در اقتصعاد خانوارهعای روسعتایی    بررسی و واکاوی نقش اشتغال زنان ( به 1310رومیانی و همکاران )
وجعود همبسعتگی مثبعت و معنعادار بعین      ها گویای  پرداختند. یافته باجگیران شهرستان قوچان بخش

اشتغال زنان و افزایش درآمد خانوار، اشتغال زنان با میزان خوداتکایی اقتصادی خانوار، اشتغال زنان و 
ور بیشتر زنان در بخش کشاورزی نسبت به نمایانگر حض و شتفردی و اجتماعی وجود دا یها یژگیو

ی خود به این نتیجه رسعید  ها یبررس و ها تحلیل و تجزیه ( در نتایج1310بود. قاسمی ) ها سایر بخش
 مشعارکتی،  هعای  ریعزی  برنامعه  در زنعان  های انجمن و زنان از ملموس استفادۀ و فردی موانع رفع که

نقش انواع سرمایه در به بررسی  (1310)و همکاران  غفاری .زنان است اشتغال و بالفعل رزمۀ حضور
پرداختنعد. نتعایج نشعان داد کعه     اروپعا و خاورمیانعه    ۀکشعورهای اتحادیع   در مشارکت اقتصادی زنان

اروپا با نرخ باری مشارکت اقتصادی زنان و کشورهای خاورمیانه با مقعدار پعایین    ۀکشورهای اتحادی
اجتمعاعی و   ۀاقتصادی، سعرمای  ۀی از سرمایه و انواع آن )سرمایاین نرخ تفاوت معناداری در برخوردار

بین برخورداری از انواع سعرمایه و مشعارکت    یهمبستگی مثبت دیگر سخن،نهادی( دارند. به  ۀسرمای
، تحلیعل رگرسعیون خطعی   براساس . همچنین، داشتبررسی وجود  مورداقتصادی زنان در کشورهای 

مطالعه را  درصد تغییرات مشارکت اقتصادی زنان در کشورهای مورد 05حدود توانستند  ها سرمایهاین 
 در زنعان  مشعارکت  بعر  مجعازی  فضعای  توسعۀ اثر به بررسی (1310)و همکاران  مزینیکنند. تبیین 
های باروری و مشارکت زنعان   ای معکوس بین نرخ که رابطه ها نشان داد پرداختند. یافته ایران اقتصاد
اما گسعترش فضعای    یافتهترش فضای مجازی، نرخ مشارکت زنان افزایش و با گس داشته استوجود 

 مثبت و معنادار داشته است. ریمجازی برخلاف انتظار، بر نرخ باروری تأث
هعای نعابرابر جنسعیتی بعر مشعارکت       فرصعت  ریبه بررسی و تحلیل تأث( 1310غفاری و یوسفی )

نعرخ مشعارکت اقتصعادی زنعان بعا شعاخص        ۀرابطع گویای آن بود که  نتایجپرداختند. اقتصادی زنان 
همچنین، تحلیعل رگرسعیون خطعی    بود. دار  متوسط، مثبت و کاملاً معنی ،های نابرابر جنسیتی فرصت
درصد تغییرات  02قتصادی، آموزشی و سیاسی( حدود )ا های نابرابر جنسیتی که ابعاد فرصت دادنشان 

( بعه  1315کرد. اسدزاده و همکاران )نرخ مشارکت اقتصادی زنان در کشورهای مورد مطالعه را تبیین 
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کعه   بعود آن  گویعای  ها ایران پرداختند. یافته اقتصادی رشد بر زنان تحصیلات و اشتغال نقش بررسی
بر نرخ مشعارکت اقتصعادی زنعان و     یمثبت ریتأث دارای قاطعیدر قالب متغیر ت زنانمیزان تحصیلات 

 و موانعع  ( بعه تحلیعل  1315سععدی و همکعاران )   .اسعت  بعوده تولید ناخالص داخلی کشور  تیدرنها
انع و مع چهعار  تویسرکان پرداختنعد. براسعاس نتعایج     شهرستان روستایی زنان اشتغال های محدودیت
، «حیطعی م  موانعع اقتصعادی  » ،ترین عامعل  عنوان مهم هب« فرهنگی  موانع اجتماعی» شامل تیمحدود

درصد از واریعانس موانعع اشعتغال     35/52درمجموع، « حمایتی موانع آموزشی»و « موانع شخصیتی»
تحلیل ارتبا  میان نرخ اشتغال زنعان و  ( به 1315فطرس و همکاران ) .زنان روستایی را تبیین کردند

بعود؛  نعرخ اشعتغال بعا نعرخ بعاروری       بعین  مثبعت  ۀرابطگویای وجود  ها یافته پرداختند.میزان باروری 
تبع آن ایجاد امنیت مالی میل به باروری در میان زنان ایران  با افزایش میزان اشتغال و به که یطور به

مشعارکت زنعان در    ۀکننعد  عوامل تعیعین ( با مطالعۀ 1315) افشاری و کمایی. افزایش پیدا کرده است
مثبعت و معنعاداری بعین     ۀرابطبه  ،در تمامی برآوردهای انجام شده، رهای منتخبنیروی کار در کشو

علاوه نتایج حاکی  . بهپی بردنددرآمد  کشورهای کم در نرخ باروری و نرخ مشارکت زنان در نیروی کار
کمتعر از سعایر   ی طور معنادار که نرخ مشارکت زنان در نیروی کار در کشورهای مسلمان به بوداز آن 
ثر بعر گعرایش زنعان بعه     ؤبررسعی عوامعل مع   ( بعه  1310عبداللهی و همکعاران ) است. بوده ها کشور
نشان داد که بیش از نیمی از مردان و زنان در سطوح مختل   ها پرداختند. یافتههای اقتصادی  فعالیت
منظور رسعیدن بعه اسعتقلال معالی،      های اقتصادی به های اقتصادی، بر گرایش زنان به فعالیت فعالیت

هعا   های زندگی به دلیل افزایش این هزینه هزینه نیاجتماعی و همچنین مشارکت در تأم ۀکسب وجه
 یاجتمعاعی را دلیعل معوجه    ۀزنان غیر شاغل کسب وجه البتهنظر داشتند.  توافقهای اخیر  طی سال

زندگی به های  هزینه نیدانستند و بیشتر بر مشارکت آنان در تأم های اقتصادی زنان نمی برای فعالیت
 داشتند. دیهای اخیر تأک ها طی سال دلیل افزایش این هزینه

، در موانعع مشعارکت اقتصعادی زنعان در ایعران     بعه بررسعی    (1310خواجعه )  زادولعی  وپور  صفایی
تعرین معانع    مهعم های فرهنگی جامععه   شاخصپرداختند. نتایج تحقیق نشان داد که  شهر تبریز کلان

هعای   های اقتصادی، اجتماعی و سیاسی نیز در رتبعه  شاخص. است دهبو برای مشارکت اقتصادی زنان
ینعد  امعورد مطالععه نیعز تبععید و تفعاوت در فر      متغیرهعای در بین افزون بر این،  گرفتند.بعدی قرار 
نبعودن   شدن زن و مرد در جامعه، طرز تلقی و نگرش جامعه به وظای  زنان، صاحب سعرمایه  اجتماعی

اسعت.  ترین موانع مشارکت اقتصعادی زنعان بعوده     سیاسی مشارکتی مهمزنان و عدم وجود نهادهای 
 بررسی عدم مشارکت اقتصادی زنعان در بعازار کعار ایعران    ( به 1310) خانی فلاح محسنو  صفاکیش
جوی کعار در  و عدم جست علل بارۀهای آمارگیری نیروی کار مرکز آمار ایران در ررسی دادهپرداختند. ب
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 2های شخصی یا خانوادگی، در حدود  ها مسئولیت درصد آن 05بیش از  نشان داد بین زنان غیر فعال
عنعوان   درصدشان نیز دلسعردی از یعافتن کعار را بعه     1کار و حدود  دادن نیازی از انجام درصد آنان بی
بودن نرخ مشارکت اقتصادی زنان  پایین کردند. بنابراین،بیان  عدم مشارکت اقتصادی خوددلیلی برای 

 .اسعت  هعای فرهنگعی و سعنتی موجعود در جامععه      نگرش ناشی ازیران بیش از عوامل اقتصادی در ا
ثر بر نرخ مشارکت نیروی کعار در بعازار کعار ایعران     ؤعوامل م( به مطالعۀ 1310مشیری و همکاران )

مشعارکت   .های سنی میانی بیشعترین اسعت   که نرخ مشارکت در گروه گویای آن بودنتایج پرداختند. 
با افعزایش   است.کرده  قبلاً ازدواجو همچنین مجردهای  تأهل در بازار کار بیشتر از افراد مجردافراد م

و درآمد سایر اعضعای خعانواده    یافته استویژه در زنان افزایش  همدرک تحصیلی، احتمال مشارکت ب
لععۀ  ( بعه مطا 1312و همکعاران )  موغعاری  کریمعی  .داده استاحتمال مشارکت در بازار کار را کاهش 

هعا نشعان    یافته. پرداختند 1315-1300های  زنان در ایران طی سال اشتغالعوامل اقتصادی مؤثر بر 
کشور و بعاررفتن سعطح تحصعیلات زنعان،      یافتگی توسعه ۀمورد بررسی افزایش درج ۀکه در دور داد

( 2523. ایبورک و ایلوآئورتی )نیروی کار داشته استتأمین را در افزایش سهم زنان در  ریبیشترین تأث
به مطالعۀ مشارکت نیروی کار زنان در آفریقای شمالی پرداختند. نتایج نشان داد همبسعتگی مثبعت و   

مردان باید حقوق شغلی بارتری از زنان در زمان کمیابی شعغل  »داری بین نگرش مردان دربارۀ  معنی
هنجارهای اجتماعی را در شمال آفریقا  مؤثرو مشارکت نیروی کار وجود دارد که نقش « داشته باشند
 دهد. نشان می

( به بررسی منابع، هنجارهای اجتماعی و قصد کارآفرینی زنان در اقتصاد 2523کریم و همکاران )
داری بعر قصعد    طعور معنعی   بودن منابع بیشتر به نوظهور پرداختند. نتایج گویای آن بود که در دسترس

دهندۀ وجود موانع هنجاری است که مانع  گذارد که نشان مردان تأثیر میکارآفرینی زنان در مقایسه با 
کنند  هایی که زنان در حوزۀ زندگی ایفا می شود. این موانع هنجاری از طریق نقش ها می کارآفرینی آن

افزایی  ( به بررسی هم2523شوند. اوفوری و همکاران ) ها شده، ظاهر می و مانع از قصد کارآفرینی آن
مرانی و بازبودن تجارت در ارتقای مشعارکت اقتصعادی زنعان در صعحرای آفریقعا پرداختنعد.       بین حک
 ازها نشان داد که بازبودن تجارت برای مشارکت اقتصادی زنان ضروری بوده اما کعافی نیسعت.    یافته
حکمرانی خوب، مشارکت اقتصادی زنان را در منطقۀ مذکور افعزایش   با، اجرای بازبودن تجارت رو نیا

( به مطالعۀ مشارکت اقتصادی زنان و تأثیر آن بر اقتصعاد پاکسعتان   2523دهد. ارشد و همکاران ) می
عواملی مانند کمبود آموزش و پرورش، فرهنگ و هنجارها، نرخ بعاروری   پرداختند. نتایج نشان داد که

وانعع  ( بعه تحلیعل م  2522و بیکاری بر مشارکت زنان تأثیر منفعی داشعته اسعت. عزیعزی و معرادی )     
مشارکت اقتصادی زنان در ایران پرداختند. نتایج آزمون همبستگی و رگرسیون چندمتغیره گویعای آن  
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دار بر مشارکت اقتصادی زنعان در   بود که موانع اقتصادی، اجتماعی و شغلی دارای تأثیر منفی و معنی
 بود.دار ن تأثیر موانع نهادی از نظر آماری معنی که یدرحالبازار کار ایران بود؛ 

ای از عوامعل و   بنعدی مبعانی نظعری و پیشعینۀ مطالععاتی گویعای آن اسعت کعه مجموععه          جمع
ها در اشتغال و مشارکت اقتصادی زنان وجود دارند. برای رفع ایعن موانعع، شناسعایی ابععاد      محدودیت

صعورت کمعی    شعده بعه   دقیق این موانع حائز اهمیت است. رزم به ذکر است که اغلب مطالعات انجام
رغعم   بعراین، علعی   جام شده و کمتر مطالعۀ عمیق کیفی در زمینۀ مذکور انجام شعده اسعت. افعزون   ان

ای در زمینۀ موانع اشتغال و مشارکت اقتصادی زنعان   باربودن نرخ بیکاری زنان در استان یزد، مطالعه
اسعت.  این استان انجام نشده است که این موارد وجه تمایز این تحقیعق بعا مطالععات پیشعین بعوده      

پرکردن این شکاف مطالعاتی، تحقیق حاضر با انجام یک مطالعۀ کیفعی بعه دنبعال     منظور بهبنابراین، 
 واکاوی جامع و موشکافانۀ موانع مشارکت اقتصادی زنان در استان یزد است.

 

 شناسی پژوهش . روش3

ی منتخعب  ها گروهدر این پژوهش از روش تحقیق کیفی بهره گرفته شد. جامعۀ هدف تحقیق شامل 
و کارآفرینعان،   وکعار  کسبمشتمل بر مدیران ارشد و اجرایی، مدیران مرتبط با منابع انسانی، نخبگان 
آموختگان استان یعزد بودنعد.    کارفرمایان، متخصصان و کارشناسان منابع انسانی، دانشجویان و دانش

و  صعاحبنظر افعراد   انجام شد و نمونۀ مورد مطالععه بعر اسعاس معرفعی     صورت هدفمند بهی رگی نمونه
شعدن   یو تکعرار  یتا اشباع نظر یریگ نمونهاز سوی تیم تحقیق انتخاب شد.  شده نییتعهای  شاخص

مصاحبه انجعام   00و بر این اساس تعداد  پیدا کردمنتخبان مصاحبه ادامه  وسیلۀ بهشده  اطلاعات ارائه
 شد.

)در معواردی   ریتصو ایضبط صدا  ومشاهده، ثبت اطلاعات  ،مصاحبهها شامل  ابزار گردآوری داده
 یگعردآور  یاصعل  هعای  روش عنعوان  بعه شوندگان موافق با ضبط صدا یعا تصعویر بودنعد(     که مصاحبه
اسعت کعه بعه     یا شعده  شعناخته  هعای  از روش یکع یو بعاز   افتعه ین سعاخت  ۀمصعاحب  بودنعد. اطلاعات 
 یبعرا  قیع عم ۀمصعاحب  رویکنند. بعه هعر   انیرا ب خودو افکار  دیعقا دهد می اجازه شوندگان مصاحبه
 یخعوب  بعه  هعا  است. مصاحبه دیمف اریبس آن اتیوگو در خصوص جرئ گفت و موضوع کی یآشکارساز
 چعه سعؤال مصعاحبه ایعن بعود:      .گرفتمحقق قرار  اریدر اخت یدیاطلاعات ارزشمند و مفو انجام شد 

 دارد؟ قرار زدی استان در زنان اقتصادی مشارکت یرو شیپ یموانع

. گوبعا و لیعنکن   تپیشعنهاد شعده اسع   در تحقیق کیفعی  هایی برای سنجش روایی و پایایی  روش
اند کعه   کرده عنوانتحقیق کیفی در رای جایگزینی روایی و پایایی بعنوان معیاری  اعتماد را به تقابلی
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ت. پعذیری اسع   تأییعد و اطمینعان   تانتقعال، قابلیع   تاعتبعار، قابلیع   تقابلی تر چهار مفهوم جزئی شامل
تعرین   های کیفی وجود دارد که از مهعم  ارتقای پایایی و روایی در پژوهش منظور های مختلفی به روش
ها، اسعتفاده از   آوری داده عهای چندروشی در جم مدت، استفاده از استراتژی نیرها کار میدانی و طو آن
ضعبط و   تمنظعور ارتقعای پایعایی؛ همچنعین کیفیع      کننعدگان بعه   تها و بیعان واقععی شعرک    قول نقل

و اسعتفاده از افعراد ناشعناس در     تگران، کدگعذاری درسع   ها، آموزش دقیق مصاحبه مستندسازی داده
(. در ایعن تحقیعق،   Parhoodeh et al., 2022: 37, 42هسعتند ) ارتقای روایعی   تکدگذاری در جه

چون کعار   یمختلف های روش از ها داده آوری پژوهشگر به هنگام جمعها،  داده ییایاز پا نانیاطم یبرا
هعا و   قول ، استفاده از نقللمیعکس و ف یۀاسناد و مدارک، مصاحبه، ته یبررس، مدت نیرمیدانی و طو

 ه شد.صدا بهره گرفتو مستندسازی  ضبطبرای اطمینان از روایی از 
 هعا،  مصعاحبه  انجعام  از پعس . گرفت صورت همزمانصورت  به ها داده لیوتحل هیو تجز آوری جمع
اسعتخراج   یاصل میفاهو م یبردار ادداشتیو  دهیمحقق شنوسیلۀ  بهبار  نیشده چند ضبط ایه مصاحبه
 یبعاز، کدگعذار   ی: کدگعذار اسعتفاده شعد   یشعکل از کدگعذار   سهاز  ،ها داده لیوتحل هیتجزبرای . شد
 ها داده شد وشده، استفاده  افراد مصاحبه جملات نیباز از ع یکدگذاردر  ی.انتخاب یو کدگذار یمحور
با هم در  ه،شبک کیصورت  به ها مقوله یمحور یکدگذاردر . شدندواحد خود شکسته  نتری کوچک به

 هعم  بعا  دوبعاره  بودنعد،  شعده  یکه قبلاً کدگعذار  هایی جمله یانتخاب یکدگذاردر  .ندگرفتارتبا  قرار 
 شود. میها ترس و سپس نمودار مربو  به آن هدشها قابل درک  آن انیم ۀتا رابط شدند بترکی
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 های پژوهش . یافته4

نفر از مدیران ارشد و اجرایی اسعتان، معدیران معرتبط بعا منعابع       00 که اشاره شد با تعداد گونه همان
و کارآفرینعان، کارفرمایعان، متخصصعان و کارشناسعان منعابع انسعانی،        وکعار  کسعب انسانی، نخبگان 

شعده   ضعبط  هعای  مصعاحبه پس مصعاحبه انجعام گرفعت. سع     آموختگان استان یزد دانشجویان و دانش
 یاصعل  میفعاه بعاز م  یکدگذاردر  . در گام اول،شد برداری ادداشتیو  دهیمحقق شن وسیلۀ به بار نیچند

 بعه  هعا  داده بعه کعار گرفتعه شعد و    ده، ونشع  افعراد مصعاحبه   جملات منظور، دقیقاً استخراج شد. به این
مفهوم استخراج شد. نتایج کدگذاری اولیه، طبقعات   11در این مرحله  .شدند تجزیهواحد  نتری کوچک
 نشان داده شده است. 1سازی شده و مفاهیم حاصل در جدول  مفهوم

 

 شده و مفاهیم حاصل   سازی کدگذاری اولیه، طبقات مفهوم .1 جدول
 مشارکت اقتصادی زنان

 مفهوم عبارات ردیف

1 
 بعه  انعدازه  یعک  به مردان و زنان نداده اجازه شده که جایی تا اعتقادی ما فرهنگی و مبانی
 شوند. وارد کار بازار

هعای   نابرابری جنسیتی در فرصت -
 شغلی
فرهنگ نادرسعت دربعارۀ اشعتغال     -

 زنان

2 
احساسی )تفاوت ذاتی زنان  و جسمی وضعیت با متناسب و است خودش ۀانداز به زنان شأن
 بعه  اجتماعی معادرت شد، وارد جامعه به او اگر پس. دهیم مشارکت را او باید آن مردان(و 
 است. آسیب زنان حضور پس )تغییرناپذیری ساختارهای اجتماعی( زدیر یم هم

 های زنان گرفتن توانایی نادیده -
 گرا به زنان نگرش سنتی و تقلیل -

3 
 بعین  از هعا  آن از یکعی  اگعر  است و شده تشکیل اسلامی و ایرانی فرهنگ دو از ما فرهنگ
 بایعد  و باشعد  داشعته وکتعاب   حساب باید زنان ورود شود لذا می بیشتر اجتماعی آسیب برود
 .گیرد می صورت توانمندی و هدف چه با زنان مشارکت بدانیم

محدوددانسععتن میععزان مشععارکت  -
 اقتصادی زنان

0 
 بعه  ها آن فکری تعادرت شوند کار بازار وارد زنان اگر که ایم داده پرورش جوری را زنان ما
 ریزد. می هم

ععععدم پعععرورش خودبعععاوری و    -
 استقلال در زنان

 شود. می مشکل دچار ها آن خانوادگی روابطمرور  به ولی هستندتوقع  کم کاریازلحاظ  شاید 0
 تضاد نقش اجتماعی با خانوادگی -
تغییرات نگرشی ناشعی از حضعور    -

 در جامعه

 باید نرخ مشارکت زنان را افزایش داد. فرهنگ یزد این است که زن باید در خانه باشد. 5
 وظعای   حد در زنان محدودکردن -

 یدار بچه و داری خانه

0 
دهعد )نعوگرایی در نهعاد خعانواده(. هزینعۀ       داری را بسیار مورد توجه قرار می دنیا بحث خانه

وسیلۀ مراکزی مانند مهدکودک یا مراکز نگهداری فرزندان شعاید بیشعتر    نگهداری فرزند به
 نیست. صرفه بهکه  باشد یماز درآمد یک زن 

 نگرش منفی به اشتغال زنان -
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 مشارکت اقتصادی زنان

 مفهوم عبارات ردیف

0 
زنان استفاده کرد. نهادهایی شکل بگیرند که تا حدی بتوانند فرزنعدان را  اما باید از توانایی 

 پرورش بدهند، اما نه مانند پدر و مادر؛ ارتقای نهادهایی مانند مهدکودک.

محدودکردن زنان در حد وظعای    -
 داری داری و بچه خانه
 نوگرایی در تربیت فرزند -

1 

 زن. است مرد خانه آور نان باشند، داشته درآمدتومان  میلیاردها ماهیانه زنان اگر معتقدیم ما
 باشعد  نداشعته  پول اگر مردی ولی ندارد، توقعی او از کسی باشد داشته درآمد هر چقدر هم

 گرفتعه  کعار  به زنان بعد و کنیم شاغل را مردان اول باید پس شود. میاش  خانواده شرمندۀ
 شوند.

 دیدگاه سنتی به اشتغال زنان -

15 
. هستند زنان آن نفر نود کند استخدام صد نفر ای مجموعه اگر که است دردآوری نکتۀ این
 شدند. ناامید مردان دادیم که بها زنان بهقدر  آن

 های جنسیتی در اشتغال نگرش -
 

11 
 .سعت ا هعا  آناسعتثمار   حال در کارفرما یعنی هستند؛ کار به مزایا مشغول حداقل با که زنان
 زنان. و جامعه نه کارفرما است، نفع به فقط وسط این پس

اشععتغال زنععان فقععط در جهععت    -
 برداری دیگران بهره
نادیععده گععرفتن حقععوق زنععان در   -

 های اقتصادی عرصه

12 
معردان )اولویعت شعغلی     شغلی حیثیت که جایی تا نه ولی یابند، حضور جامعه در باید زنان
 افتد. خطر به مردان(

 اشتغال مشرو  زنان -
 منفی به اشتغال زناننگرش  -

13 
در بحث اشتغال زنان ما زنان توانمندی در کادر پزشکی، آموزگاری و علمی داریم. ولعی در  

دهند در یعزد زیعر    درصد آن را بانوان تشکیل می 05حوزۀ اداری برعکس تهران که حدوداً 
 درصد است. 35

بودن میزان اشتغال زنان در  پایین -
 های مدیریتی و اداری حوزه

10 

ی آن کشعور اسعت   افتگی توسعهدهندۀ  هرچه مشارکت زنان در جامعه بیشتر باشد این نشان
 میخعواه  یمهای محدودی  چون نگاه سنتی نسبت به آن نخواهیم داشت. در کشور ما شغل

آسعیب قلمعداد    عنعوان  بعه شعود و گعاهی آنعان را     ها بها داده نمعی  به بانوان بدهیم و به آن
 کنیم. می

 سنتی به اشتغال زناندیدگاه  -
بعه   محدودکننعده نگرش منفی و  -

 اشتغال زنان

10 
درصعد نیعروی    05ی شود. ما باید بعا ایعن رویکعرد نگعاه کنعیم کعه       ساز فرهنگاول باید 

از  قطععاً ها زمینۀ مشارکت بدهیم  دهند پس اگر به آن اقتصادی کشور را بانوان تشکیل می
 های اجتماعی کاسته خواهد شد. آسیب

 دیدگاه سنتی به اشتغال زنان -

15 
شعود البتعه در    معی  اسعتان  در انسعانی  منعابع  توسعۀ ارتقای موجب زنان اقتصادی مشارکت
 کعار  بعازار  بعه  بتواننعد  قشر این و شود زنان اشتغال به منجر اقتصادی که مشارکت صورتی
 کنند. پیدا ورود

 بودن میزان اشتغال زنان پایین -

10 
 پیشعرفتۀ  کشعورهای  درکعه   چنان است اقتصادی قوت نقطۀ زنان اقتصادی مشارکت اتفاقاً
 جنسعیتی  تفکیک بحث و کنند می فعالیت اقتصادی های عرصه در مردان پای پابه زنان دنیا
 نیست. مطرح

تجربععۀ جهععانی موفععق فعالیععت    -
 اقتصادی زنان

بععودن میععزان مشععارکت    پععایین -
 اقتصادی زنان
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مفهوم )کدهای اولیه( مرحلۀ قبل،  11اساس از  انجام گرفت. براین محوریدر گام دوم، کدگذاری 
 های فرعی به دست آمدند. بر این اساس، سه مقولۀ فرعی زیر استخراج شدند: مقوله
 وکار کسبنگرش به نقش زنان در فضای  -1
 کار زنان  نیرویی از کش بهره -2

 اثرات فردی، خانوادگی و فرهنگی اشتغال زنان -3
 ارائه شده است. 2های فرعی، مفاهیم مربو  به هر مقوله در جدول  ، مقولهمحوریۀ ولمقنتایج 

 

 های فرعی، مفاهیم مربو  به هر مقوله، نوع پیوند مقورت اصلی و فرعی ۀ موانع مشارکت اقتصادی زنان؛ مقولهمقول .2 جدول
 مقوله های فرعی مقوله مفاهیم

 های زنان گرفتن توانایی نادیده

 وکار کسبنگرش به نقش زنان در فضای 

موانع مشارکت اقتصادی 
 زنان

 

 محدوددانستن میزان مشارکت اقتصادی زنان

 داری بچه و داری خانه وظای  حد زنان در محدودکردن

 فرهنگ نادرست دربارۀ اشتغال زنان

 نگرش منفی به اشتغال زنان

 گرا به زنان سنتی و تقلیلنگرش 

 دیدگاه سنتی به اشتغال زنان

 های جنسیتی در اشتغال نگرش

 تجربۀ جهانی موفق فعالیت اقتصادی زنان

 (2برداری دیگران ) اشتغال زنان فقط برای بهره

 کشی از نیروی کار زنان بهره

 های برابر جنسیتی برای اشتغال نبود فرصت

 های اقتصادی حقوق زنان در عرصهگرفتن  نادیده

های معدیریتی و   بودن میزان اشتغال زنان در حوزه پایین
 (2اداری )

 (2بودن میزان مشارکت اقتصادی زنان ) پایین

 (2اشتغال مشرو  زنان )

 نوگرایی در تربیت فرزند

اثرات فردی، خانوادگی و فرهنگی اشعتغال  
 زنان

 حضور در جامعهتغییرات نگرشی ناشی از 

 تضاد نقش اجتماعی با خانوادگی

 عدم پرورش خودباوری و استقلال در زنان

 
هعای فرععی و    با مقولعه « موانع مشارکت اقتصادی زنان»درک بهتر ارتبا  مقولۀ اصلی  منظور به

 1و شعکل   2کعه در جعدول    گونعه  همعان شده است.  کشیدهبه تصویر  1مفاهیم، نمودار آن در شکل 
 بندی شده است: شود موانع مشارکت اقتصادی زنان در سه مقولۀ فرعی تقسیم مشاهده می
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 : این مقوله شامل مفاهیمی از قبیل وجود فرهنعگ وکار کسبنگرش به نقش زنان در فضای  -1
 بعه  سعبت گعرا ن  دیدگاه و نگرش سنتی و تقلیعل  نادرست و نگرش منفی نسبت به اشتغال زنان، وجود

 وظعای   حعد  در آنعان  زنان، محدوددانستن میزان مشعارکت اقتصعادی زنعان و محعدودکردن     اشتغال
ی ایعن مقولعه بعه    طعورکل  بههای جنسیتی در اشتغال و غیره بوده است.  داری، نگرش بچه و داری خانه

یعل  ها به وظای  جنسعیتی از قب  زنان و محدودکردن آن اشتغال به ی منفی نسبتگاهنگرش سنتی و 
 داری اشاره دارد. بچه و داری خانه
بعودن میعزان    کشی از نیروی کار زنان: این مقوله دربردارنعدۀ مفعاهیمی از جملعه پعایین     بهره -2

گعرفتن   های معدیریتی و اداری، نادیعده   بودن اشتغال زنان در حوزه مشارکت اقتصادی زنان و نیز پایین
بعرداری دیگعران و نبعود     آنان و در جهت بهعره  های اقتصادی و اشتغال مشرو  حقوق آنان در عرصه

گعرفتن   ی این مقوله اشاره به تبعید و نادیعده طورکل بههای برابر جنسیتی برای اشتغال است.  فرصت
 های اقتصادی دارد. حقوق زنان در عرصه

اثرات فردی، خانوادگی و فرهنگی اشتغال زنان: این مقوله دربرگیرندۀ مفاهیمی از قبیل تضاد  -3
ش اجتماعی با خانوادگی، عدم پرورش خودباوری و استقلال در زنعان، تغییعرات نگرشعی ناشعی از     نق

فرزند است. در واقع، این مقولعه بعه موانعع فعردی و خعانوادگی       تربیتحضور در جامعه و نوگرایی در 
 اشتغال زنان اشاره دارد.
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 های فرعی و مفاهیم با مقوله« موانع مشارکت اقتصادی زنان»ارتبا  مقولۀ  .1شکل 
 

های قبلی، مدل پارادایمی موانع مشارکت اقتصعادی   در نهایت بر اساس نتایج حاصل از کدگذاری
 ارائه شده است. 2ها در شکل  های اصلی و فرعی و نوع پیوند بین آن زنان و پیوند و ارتبا  مقوله

بعودن میعزان    ی شعامل پعایین  علشود، در این مدل شرایط  مشاهده می 2گونه که در شکل  همان
هعای   های اقتصعادی، نگعرش   گرفتن حقوق زنان در عرصه های مدیریتی، نادیده اشتغال زنان در حوزه

هعای آنعان اسعت. از     گعرفتن توانعایی   داری و نادیعده  جنسیتی در اشتغال، محدودکردن زنان بعه خانعه  
بعودن    توان به نگرش منفی نسبت به اشعتغال زنعان، پعایین    دهایی که این علل به دنبال دارد میپیام

میزان مشارکت اقتصادی، نوگرایی در تربیت فرزند و تضاد نقش اجتماعی بعا خعانوادگی اشعاره کعرد.     
هعای برابعر    ا بعه زنعان و نبعود فرصعت    گر ، نگرش سنتی و تقلیلفرهنگ نادرست دربارۀ اشتغال زنان
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ای هستند که در بروز پیامدها نقش دارند. در نهایت راهبردهایی  جنسیتی برای اشتغال، شرایطی زمینه
نظیر تغییرات نگرشی ناشی از حضور زنان در جامعه و پرورش خودباوری و استقلال در زنعان نیعز در   

 شود. مدل مشاهده می
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مدل پارادایمی موانع مشارکت اقتصادی زنان. 2شکل 
 

 . بحث5

با توجه به نقش مشارکت اقتصادی زنان در توسعه و رتبۀ دوم استان یزد در بعاربودن نعرخ بیکعاری    
زنان، این تحقیق با هدف واکاوی موانع مشارکت اقتصادی زنان در استان یزد انجام گرفت. بعر ایعن   

 مهعو فم 11 بعاز  یکدگعذار شده در مرحلعۀ   های انجام مصاحبه برداری ادداشتبررسی و ی اساس، نتایج
بنعدی   ، در سعه مقولعۀ فرععی دسعته    آمده دست بهمفهوم اصلی  11استخراج شد. در مرحلۀ بعد،  یاصل

 وکعار  کسعب شدند. دستۀ اول موانع مشارکت اقتصادی زنان مربو  به نگرش به نقش زنان در فضای 
 و داری ها بعه وظعای  خانعه    رش منفی و سنتی نسبت به اشتغال زنان و محدودکردن آنبود که به نگ

(، 1055) بعوداقی  و صادقی عمروآبادی(، 2522ها با نتایج حدادمقدم ) داری اشاره داشت. این یافته بچه
(، 1310(، بهعروزه و همکعاران )  1311، صفری و همکاران )(1311زاده ) رستمعلی و رضائیان قراگوزلو
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(، ایبعورک و ایلوآئعورتی   1310) خعانی  فعلاح محسعن  و  صفاکیش، (1310خواجه ) زادولی وپور  فاییص
( همخوانی داشته است. به بیان دیگر، عمدۀ تحقیقات پیشعین نیعز   2523(، کریم و همکاران )2523)

داری را  بچعه  و داری ها به وظای  خانه نگرش منفی و سنتی نسبت به اشتغال زنان و محدودکردن آن
 .اند دانستهیکی از موانع مهم مشارکت اقتصادی زنان  عنوان به

کشعی از نیعروی کعار زنعان بعوده کعه اشعاره بعه          دستۀ دوم موانع مشارکت اقتصادی زنان، بهره
های برابر جنسعیتی بعرای    های اقتصادی، تبعید و یا نبود فرصت گرفتن حقوق زنان در عرصه نادیده

خواجعه   زادولعی  وپعور   صعفایی (، 1310ین نتایج با مطالععات غفعاری و یوسعفی )   اشتغال داشته است. ا
های اشعتغال   منطبق بوده است. در واقع، برخی از مطالعات قبلی به تبعید و نابرابری فرصت (1310)

 اند. مانع مشارکت اقتصادی زنان اشاره کرده عنوان بهزنان 
، خانوادگی و فرهنگی اشتغال زنان بوده که دستۀ سوم موانع مشارکت اقتصادی زنان اثرات فردی

به موانع فردی، خانوادگی اشتغال زنان از جمله عدم پعرورش خودبعاوری و اسعتقلال در زنعان اشعاره      
دلعداده  (، 1051و همکعاران )  نعژاد  طوربیداشته است. موانع فردی، خانوادگی و فرهنگی در مطالعات 

(، سعدی و همکعاران  1310(، رومیانی و همکاران )1310، بهروزه و همکاران )(1055داودی ) و آرانی
 موانع مشارکت اقتصادی زنان شناسایی شده است. عنوان به( 2523(، ارشد و همکاران )1315)

 

 گیری . نتیجه6

بر اساس نتایج این تحقیق، مدل پارادایمی موانع مشارکت اقتصادی زنعان ارائعه شعد. در ایعن معدل      
هعای   بعودن میعزان اشعتغال زنعان در حعوزه      تصادی زنان شعامل پعایین  ی موانع مشارکت اقعلشرایط 

هعای جنسعیتی در اشعتغال،     هعای اقتصعادی، نگعرش    گرفتن حقعوق زنعان در عرصعه    مدیریتی، نادیده
های زنان بوده است. ایعن علعل، پیامعدهایی از     گرفتن توانایی داری و نادیده محدودکردن زنان به خانه

بودن میزان مشارکت اقتصعادی، نعوگرایی در تربیعت     زنان، پایین الاشتغقبیل نگرش منفی نسبت به 
ای که در بعروز ایعن    فرزند و تضاد نقش اجتماعی با خانوادگی را به دنبال داشته است. از شرایط زمینه

گرا به زنان و نبعود   ، نگرش سنتی و تقلیلاند، فرهنگ نادرست دربارۀ اشتغال زنان پیامدها نقش داشته
های برابر جنسیتی برای اشتغال بوده است. درنهایعت راهبردهعایی ازجملعه تغییعرات نگرشعی       فرصت

 ناشی از حضور زنان در جامعه و پرورش خودباوری و استقلال در زنان در این مدل ارائه شده است.
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 ها یشنهادپ. 7

در  خصعوص  بعه افزایش نرخ مشارکت اقتصادی زنان  منظور بهزیر  راهکارهایبر اساس نتایج تحقیق 
 شود: استان یزد ارائه می

با توجه به اینکه نگرش منفی و سنتی نسبت بعه اشعتغال زنعان یکعی از موانعع مهعم مشعارکت        
شود از زنعدگی   رفع این مانع، پیشنهاد می منظور بهاقتصادی زنان شناسایی شده است، بر این اساس، 

ۀ کار و زندگی خانوادگی مستندهایی تهیه و پخش شود. افعزون بعر ایعن،    زنان شاغل موفق در عرص
شود با تصویب قعوانین   ایجاد تعادل بین اشتغال و زندگی خانوادگی زنان شاغل، پیشنهاد می منظور به

 وقت و دورکاری برای زنان شاغل فراهم شود. مربو ، امکان اشتغال پاره
کشی از نیعروی کعار    وانع مشارکت اقتصادی زنان، بهرهاز م دیگرهمچنین با توجه به اینکه یکی 
های مدیریتی و اداری رزم اسعت   بودن میزان اشتغال زنان در حوزه زنان بوده است و با توجه به پایین

های مذکور از لحعاظ جنسعیتی فعراهم     یری آنان در حوزهکارگ بههای شغلی برابر در  در جامعه فرصت
های جنسیتی در حقعوق و مزایعا را تعا حعد      گذاران تبعید شود قانون یشود. افزون بر این، پیشنهاد م

 امکان از طریق اصلاح قوانین برطرف کنند.
و فرهنگی از دیگر موانع مشارکت اقتصادی زنان بعوده اسعت،    خانوادگیاز آنجا که موانع فردی، 

قلال در مجعامع  های توانمندسازی زنان در جهعت افعزایش خودبعاوری و اسعت     شود برنامه پیشنهاد می
 مختل  از قبیل فرهنگسراها، مساجد و غیره برگزار شود.

 

 منافع تعارض. 8
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