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Abstract 
In most countries, one of the most important and interesting topics in research is the 
discussion of tax aggressiveness, how it is measured, the factors affecting it, and the results 
obtained from it. Tax aggressiveness leads to countries' tax revenues being lower than the 
estimated amount. One of the main factors affecting management's motivations for tax 
aggressiveness in developing countries is the political factor of company managers due to the 
fact that the companies are state-owned. On the other hand, social responsibility guided by 
the government can be effective in reducing corporate tax aggressiveness. This study 
attempts to investigate the impact of political relations on tax aggressiveness and identify 
the moderating role of human resources’ social responsibility in relation to these variables. 
The statistical population of the present study is small and medium-sized companies active 
in Tehran Stock Exchange. For this purpose, 126 companies were selected by systematic 
elimination sampling method from 2014 to 2020. In this study, multivariate regression 
analysis using the combination data method with fixed effects and Eviews 9 software was 
utilized. The results indicate that the company's political relations affect tax aggressiveness 
and human resources’ social responsibility has a moderating role in the relationship between 
corporate political relations and tax aggressiveness. 

Keywords: 
Tax Aggressiveness, Political 
Relations, Human Resources’ 
Social Responsibility, Small 
and Medium Enterprises 

 

Extended abstract 

1. Introduction 
The effects of tax aggressiveness on the 
economy include its impact on economic 
growth, income distribution, private sectors’ 
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savings, public-sector investment, and so on. Tax 
aggressiveness reduces government tax 
revenues and disrupts budgeting and is an 
obstacle to achieving government goals. This will 
lead to the problem of financing the country's 
social, economic, and other programs and will 
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eventually lead to a decline in public welfare. 
Thus, examining the causes that determine 
corporate tax rates and, in fact, tax 
aggressiveness incentives and their planning can 
be of significant importance in the Iranian 
market, as it can raise awareness of the signs and 
incentives in order to provide arrangements for 
taking appropriate actions. 

Numerous studies have attempted to identify 
the determinants of corporate tax 
aggressiveness. These studies have examined 
several factors, such as ownership structure 
(Koverman & Wendt, 2019), corporate size, and 
international activity balance (Rego, 2003). 
Previous studies have provided evidence of the 
benefits and costs of political relations for 
companies. In terms of benefits, managers with 
political relations can act as a resource for the 
company. Based on this argument, previous 
studies have found that political relations help 
the company by facilitating tax laws, enabling 
corporate use of financial aid programs, or 
improving financing agreements. In contrast, 
critics argue that government policies and 
regulations often create an environment of 
uncertainty and increase transaction costs for 
business organizations. Other studies have also 
shown that companies with political relations do 
not use their resources efficiently and effectively 
(Fan et al., 2007). Since companies with political 
relations generally benefit from their 
relationships, they may hide their activities from 
investors and thereby violate the control right of 
minority shareholders. Therefore, it is argued 
that companies with political relations are more 
likely to avoid taxes. On the other hand, paying 
taxes to support the societies in which they 
operate is both a legal and ethical responsibility 
of business. However, some companies seek to 
avoid taxes, which could cause society to 
question the legitimacy of the organization. 
Many companies provide reports on their 
corporate social responsibility (CSR) activities. 
More transparent CSR reports may help to 
restore the legitimacy loss associated with tax 
avoidance (Xu et al., 2022). Based on what has 
been described, several studies have examined 

factors affecting tax aggressiveness in 
companies listed in Tehran Stock Exchange with 
contradictory results. However, for the first 
time, the present study examined the 
simultaneous impact of corporate political 
relations and human resources’ social 
responsibility. Accordingly, the general question 
raised in this study is whether political relations 
affect aggressiveness concerning the 
moderating role of human resources’ social 
responsibility. 

2. Research Methods 
This study examines the impact of political 
relations on tax aggressiveness and identifies the 
moderating role of human resources’ social 
responsibility in relation to these variables. In 
this research, the statistical population of the 
present study is small and medium-sized 
companies active in Tehran Stock Exchange. For 
this purpose, 126 companies were selected by 
systematic elimination sampling method from 
2014 to 2020. In this study, multivariate 
regression analysis using the combination data 
method whit fixed effects and Eviews 9 software 
was utilized. This research also examines 2 
hypotheses. 

3. Results 
In model (1), the results show that political 
relations have a positive and significant effect on 
tax aggressiveness and the regression coefficient 
is 0.101. The statistical value and significance 
level of F indicates the significance of the test 
models. Therefore, the first hypothesis of the 
research on the effect of political relations on tax 
aggressiveness is confirmed. In model (2), 
political relations, human resources’ social 
responsibility, and tax aggressiveness are 
considered independent, moderating, and 
dependent variables, respectively. The results 
show that regarding the influence of human 
resources’ social responsibility on tax 
aggressiveness, the variable of political 
relations*social responsibility of human 
resources, i.e. the interactive effect of political 
relations and human resources’ social 
responsibility, has a negative and significant 
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effect on tax aggressiveness, and the regression 
coefficient equals to 0.192. 

4. Conclusion 
According to the results of the first hypothesis, 
the effect of political relations on the tax 
aggressiveness of listed companies in Tehran 
Stock Exchange is significant. Executives and 
non-executives with political relations are often 
highly valued for being able to bring a variety of 
benefits to the company by using their 
relationships with politicians. Since companies 
have easier access to financial sources after 
establishing political relations, the existence of 
political relations in companies can overshadow 
investor decisions. In addition, the process of 
privatization and downsizing of the state and 
changes in the ownership structure will change 
the extent of corporate political relations. On the 
other hand, given that the amount of political 
connection affects the audacity of the managers 
of such companies and increases the level of the 
use of discretionary accruals, it can be expected 
that adjusting the reported amount of profits will 
change the number of corporate tax payments. 
Therefore, it is argued that companies with 

political relations will have a greater tendency 
toward tax aggressiveness. Therefore, the 
results of this hypothesis are consistent with the 
results of the studies of Kim and Chang (2017), 
Prelipceana and Boscoianub (2014), Maseko 
(2013), Boubakri et al. (2012), and Leuz and 
Oberholzer-Gee (2003). According to the results 
of the second hypothesis, the social 
responsibility of human resources has a 
moderating role in the relationship between 
corporate political relations and tax 
aggressiveness. The results of this hypothesis are 
in line with the findings of the studies of Xo et al. 
(2022), Hajaviva et al. (2022), Khan et al. (2022), 
Zeng (2019), Mao (2019), López González (2019), 
Col and Patel (2019), and Liu and Li (2019). 

Funding: 
There is no funding support. 

Authors' contribution: 
All authors are equally involved in the 
preparation and writing of the article. 

Conflict of interest: 
The authors declare no conflict of interest. 

 



63 

 

 

 .84تا  66 صفحات .2041 پاییز و زمستان .9 شماره .5 دوره

 

پایدار انسانی منابع مدیریت علمی فصلنامه دو  

Journal of Sustainable Human Resource Management 

 

ر های کوچک و متوسط دگر مسؤولیت اجتماعی منابع انسانی در شرکتتأثیر روابط سیاسی بر اجتناب مالیاتی با نقش تعدیل. شیرخداییزهرا کاظمی سراسکانرود، میثم 

 بورس اوراق بهادار تهران

 علمی 

 منابع اجتماعی مسؤولیت گرتعدیل نقش با مالیاتی اجتناب بر سیاسی روابط تأثیر
 تهران بهادار اوراق بورس در متوسط و کوچک هایشرکت در انسانی
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 دریافت: تاریخ
 2041 ردادخ 28

 :پذیرش تاریخ
 2041 هریورش 3

 :انتشار تاریخ
 2041 هرم 21

 کیدهچ
 عوامل گیری،اندازه نحوۀ مالیاتی، اجتناب بحث ها،پژوهش در توجه مورد و مهم موضوعات جمله از کشورها، اکثر در

 پژوهش این در .شودمی حاصل آن از که است نتایجی و هاشرکت مدیران بودن سیاسی عامل جمله از آن بر مؤثر
 انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت گرتعدیل نقش و بررسی هاشرکت مالیاتی اجتناب بر سیاسی روابط تأثیر شودمی تلاش
 بورس در فعال متوسط و کوچک  هايشرکت حاضر پژوهش آماري جامعۀ .شود شناسایی متغیرها این بین ارتباط در

نمونه روش از استفاده با 2696-2699 هایسال بین در شركت 211 تعداد منظور بدین .باشدمی تهران بهادار اوراق
 روش به متغیره چند رگرسیون تحلیل از هاداده تحلیل و تجزیه منظور به .گردید انتخاب سیستماتیک حذف گیری

 شرکت سیاسی روابط که دهدمی نشان نتایج .است شده استفاده Eviews 9 افزارنرم و ثابت اثرات با ترکیبی هایداده

 اجتناب و شرکت سیاسی روابط بین ارتباط در انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت و دارد تأثیر آن مالیاتی اجتناب بر
 .دارد گرتعدیل نقش مالیاتی

 ها:کلیدواژه
 سیاسی؛ روابط مالیاتی؛ اجتناب

 انسانی؛ منابع اجتماعی مسؤولیت
 متوسط و کوچک هایشرکت

 

 مقدمه 1
 به دسترسی دلیل به ایران ازجمله توسعه،حالرد کشورهای

 هایدرآمد به چنداني توجه نفتی، درآمدهای مانند جایگزین منابع
 یاتمال اساسی و مهم نقش به کشورها این اما اند؛نداشته مالیاتی

 تأمین برای کشورها این .دارند اذعان خود ۀبودج ساختار در
 آوریجمع و دارند نیاز بیشتری درآمد به خود هایهزینه مالی

 مي محسوب درآمد ایجاد اصلی منابع از یکی ،هاآن در مالیات
 اب جمعیت افزایش و جهانی رقابت دلیل به کشورها این .شود

 همچون موضوعاتی .هستند مواجه پایدار منابع مشکل
 سهم و درآمد بر مالیات مناسب ترکیب بودجه، هایمحدودیت

 مورد اخیرا   كه هستند موضوعاتي جمله از رشد، عملکرد در آن
 Babaki) است گرفته قرار گذارانسیاست و اقتصاددانان توجه

& Efati, 2022.) 
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 كارشناسان و پژوهشگران توسط شده انجام هايبررسـي 
 ۀبالقو ظرفیت میان كه دهد مي نشان ،مالیات ۀحوز مختلف
 توجهي قابل شـكاف كشـور، مالیـاتي هـايوصولي و مالیاتي
 ،امروزه (.Kamali & Shafiee, 2011) است داشته وجود

 ترینمهم و ترینبزرگ از یكي عنوان به مالیات از اجتناب
 تعریفی، به بنا شود. مي محسوب مالیات ۀحوز در مسائل
 هایمالیات کاهش جهت در تلاش مالیاتی، اجتناب از منظور
 رایب مالیاتی قوانین در موجود هاینقص از استفاده و پرداختی
 اجتناب آثار از (.Hamidian, 2016) است مالیات کاهش

 توزیع ،اقتصادی رشد بر آن تاثیر به توانمی ،اقتصاد بر مالیاتی
 دولتی بخش گذاریسرمایه خصوصی، بخش اندازپس درآمد،

 درآمدهای کاهش موجب مالیاتی اجتناب .کرد اشاره ... و
-دست برای مانعی و شده بندیبودجه در اخلال و دولت مالیاتی

 هایبرنامه مدیریت له،أمس این است. دولت اهداف به یابی
 مواجه مالی تأمین مشكل با را کشور و... اقتصادی اجتماعی،
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ر های کوچک و متوسط دگر مسؤولیت اجتماعی منابع انسانی در شرکتمالیاتی با نقش تعدیل تأثیر روابط سیاسی بر اجتناب. زهرا کاظمی سراسکانرود، میثم شیرخدایی

 بورس اوراق بهادار تهران

 داشت. خواهد پی در را عمومی رفاه کاهش نهایت در و کرده
 زا دسته آن نفع به را اقتصادی عوامل رقابت مالیاتی اجتناب
 این زا و داده تغییر ،اندنپرداخته مالیات که هاییشرکت و افراد
 و کرده بیشتر را درآمدی مختلف هایگروه بین شكاف رو

 ،ترتیب این به کند. بدتر تواندیم را درآمد توزیع وضعیت
 ،هاشرکت مالیات میزان ۀکنند تعیین عوامل و علل بررسی
 اهمیت از تواندمی آن ریزیبرنامه و مالیاتی اجتناب هایمشوق
 اب تواندمی چراکه ؛باشد برخوردار ایران بازار در توجهی قابل

 اعمال مقدمات ها،محرک و علائم از آگاهی سطح افزایش
 (.Aghaei, et al., 2018) سازد فراهم را مقتضی اقدامات

 مچون؛ه مالیاتی اجتناب ۀکنندتعیین عوامل پیشین، مطالعات
 مسؤولیت ،(Koverman & Wendt, 2019) مالکیت ساختار

 بودن کوچک یا بزرگ و (Chan, et al., 2017) اجتماعی

 برخی .اندداده قرار بررسی مورد را (Rego, 2003) شرکت

 در ار تجاری هایسازمان بر سیاسی روابط تأثیر نیز، تحقیقات
 این و اندداده قرار بررسی و بحث مورد جهان سرتاسر
 یسیاس غیراجرایی و اجرایی مدیران تعداد افزایش با موضوع
 شده امانج تحقیقات نتایج .است گرفته قرار توجه مود بیشتر
 اهشرکت سیاسی روابط هایهزینه و مزایا از شواهدی ،گذشته

 ;Maseko, 2014; Kim & Zhang, 2016) دهدمي نشان را

Kim & Chang, 2017.) دارای كه يمدیران مزایا، جنبه از 

 نندۀک تسهیل منبع یک نقش توانندمی هستند، سیاسی روابط
-حطر از شرکت ۀاستفاد امکان سازندۀ فراهم مالیاتی، قوانین
 را مالی تأمین دادهایرقرا دهندۀبهبود یا و مالی کمک های
 یجارت یهاسازمان که معتقدند نتقدانم .ندنک ایفا شرکت برای
 هایهزینه ند،وشمی دولتی مقررات و هاسیاست درگیر وقتی

 هاآن مدیران که یهایشرکت د.یابمی افزایش شان یمعاملات
 از یاثربخش و کارا استفادۀ توانندنمی ،دارند سیاسی روابط
 ۀواسطبه هاشرکت این مدیران زیرا باشند؛ داشته خود منابع
 را دخو هایفعالیت و کنند منفعت کسب توانندمی خود، روابط

 حق نتیجه در دهند.نمي قرار گذارانسرمایه دید معرض در
 سیاسی، روابط دارای هایشرکت در دارانسهام اقلیت کنترل
 بنابراین، (.Bliss & Gul, 2012) دبرو بین از است ممکن

 سیاسی، روابط دارای هایشرکت که شودمی استدلال طوراین
 داشت. خواهند مالیاتی اجتناب به بیشتری تمایل

 یرتأث دیگری مطالعات در سیاسی، روابط تأثیر بر علاوه
 زنی مالیاتی اجتناب بر شرکتی اجتماعی پذیریمسؤولیت
 به شرکت، اجتماعی پذیریمسؤولیت است. شده بررسی
 برای تجاری واحدهای که دارد اشاره وظایفی و تعهدات

 زیست محیط و جامعه برابر در دارانسهام ثروت حداکثرسازی
 ،شرکت اجتماعی پذیریمسؤولیت هاینظریه د.ندار عهده به

-هنظری گروه چهار در هانظریه این باشند.می گوناگون و متنوع
 مکمل؛ و یکپارچه هاینظریه سیاسی، هاینظریه ابزاری، های
 هاینظریه در .هستند بندیطبقه قابل  اخلاقی هاینظریه و

-می دیده ثروت خلق برای ابزاری عنوان هب شرکت ابزاری،

 به ییابدست ۀوسیل تنها عنوان به ،اجتماعی هایفعالیت و شود،
 ی،سیاس هاینظریه .شوندمی محسوب هاشرکت اقتصادی نتایج

                                                           
1 Hamzah 
2 Lanis & Richardson 

 قدرت این از ولانهؤمس ۀاستفاد و جامعه در هاشرکت قدرت بر
 مکمل، و یکپارچه هاینظریه دارند. کیدأت سیاسی ۀعرص در
 تمرکز شرکت توسط اجتماعی مطالبات تارساخ برآورد بر

 منابع اخلاقی هایمسؤولیت بر نیز اخلاقی هاینظریه .دارند
 Ashrafi et) دارند اشاره جامعه به نسبت هاشرکت انسانی

al., 2019.) به اعتقاد و مالیاتی پرداخت مسؤولیت پذیرش 

 قرراتم و قوانین به پایبندی به منجر اجتماعی پذیریمسؤولیت
 هاییافته گردد.می مالیاتی اجتناب هب تمایل عدم و مالیاتی
 اعتماد که دهدمی نشان (1423) همکاران و چان مطالعه

 و شرکتی حاکمیت سازوکارهای  با آن تعامل و اجتماعی
 تناباج بر تأثیرگذار عوامل ترینمهم عنوان به ،دولتی مالکیت
 (1428) 2حمزه ۀمطالع نتایج .شوندمی گرفته نظر در مالیاتی
 هایتفعالی و مالیاتی اجتناب بین مستقیم ۀرابط وجود بیانگر
 جنتای باشد.می اجتماعی گوییپاسخ به نسبت ولانهؤغیرمس
 که است داده نشان (5142) 1ریچاردسون و لاینس مطالعۀ
 مترک برخوردارند، بالایی اجتماعی مسؤولیتاز که یهایشرکت
 یهو هستند. خود مالیاتي تعهدات مورد در نظر اختلاف درگیر

 نشان (1425)0همکاران و یرلاگو و (1426) 6همکاران و
 ینیپای اجتماعی مسؤولیت هایفعالیت که هاییشرکت که دادند
 رب بنابراین کنند.می عمل تهاجمی ،مالیاتی اجتناب در دارند،
 اجتماعی پذیریمسؤولیت شده، انجام مطالعات نتایج اساس

 رکتیش مالیاتی پرداخت وضعیت بهبود در مهمی نقش شرکتی،
  کند.می ایفا

 تاکنون زیادی مطالعات ،شد داده توضیح چهآن به توجه با
-هپرداخت هاشرکت مالیاتی اجتناب بر ثرؤم عوامل بررسی به
 تاس حالی در این شود،می دیده هاآن در متناقضی نتایج که اند،
 روابط زمانهم تأثیر بار، اولین برای حاضر ۀمطالع در که

 ناباجت بر انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت و شرکت سیاسی
 در که کلی پرسش لذا گیرد،می قرار بررسی مورد مالیاتی
 رب سیاسی روابط آیا که است این شودمی حاضرمطرح ۀمطالع
 تمسؤولی گرتعدیل نقش گرفتن نظر در با مالیاتی اجتناب

 ؟است گذارتأثیر انسانی منابع اجتماعی

  

 پژوهش ۀپیشین و نظری مبانی 2
 هایمالیات کاهش جهت در تلاش مالیاتی، اجتناب از منظور
 از استفاده نوعی واقع در مالیات، از اجتناب است. پرداختی

 است مالیات کاهش جهت در مالیاتی قوانین در قانونی هایخلأ
(Ghaderzade & Alavi, 2021). یاصطلاح یاتیمال اجتناب 

 اندهندگاتیمال امور یقانون باتیترت فیتوص یبرا که است
 شودیم استفاده یاتیمال مسؤولیت رساندن حداقل به یبرا
(Putra & Suhardianto, 2020.) تیریمد یاسیس ارتباط 

 یاتیمال اجتناب بر تواندیم که است يعوامل از یکی ،شرکت
 دهستن یافراد ای مقامات یدارا که ییهاشرکت بگذارد. ریتأث
 از یکی که هاییشرکت یا ،دارند دولت در یمهم یهاسمت که
 یکی ای ،(أیر حق از درصد 24 )حداقل هاآن یاصل دارانهامس

3 Hoi et al. 
4 Laguir et al. 
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ر های کوچک و متوسط دگر مسؤولیت اجتماعی منابع انسانی در شرکتتأثیر روابط سیاسی بر اجتناب مالیاتی با نقش تعدیل. شیرخداییزهرا کاظمی سراسکانرود، میثم 

 بورس اوراق بهادار تهران

 جمهور، سیرئ معاون س،یرئ رعامل،ی)مد هاآن رهبران از
 انعنو به باشند،می یالتیا پارلمان یاعضا ،(یمنش ای سیرئ

 شوندمی شناخته یاسیس ارتباطات یدارا یهاشرکت
(Harymawan, 2018.) نقش درک و توجه ریاخ ۀده در 

 در سیاسی روابط دارای متوسط و کوچک هایشرکت
 گسترش و رشد از ناشی توسعه، درحال کشورهای اقتصادهای

 اقتصاد، محرک موتور عنوان به هاشرکت این است. هاآن
 گرفته نظر در وریبهره و تولید اشتغال، بخش در خصوصا  

 اقتصادی نهادهای متوسط، و کوچک هایشرکت .شودمی
 پیوند و کارآفرینی خرد، مالی منابع انباشت طریق از که هستند

 آورندمی فراهم را اقتصادی ۀتوسع هایزمینه صنایع، با
(Bliss & Gul, 2012.) هایشرکت که اندداده نشان مطالعات 

 مسیر ۀادام در که کنند فعالیت ایشیوه به باید متوسط و کوچک
 نوع این شوند. نیازبی دولت هایحمایت از تدریج به رشد،
 ولتد پشتیبانی به واقعی نیاز مسیر، این ابتدای در ها،شرکت
 خود پای روی بتوانند و برسند بلوغ به که زمانی تا دارند
 توسعه که کنندمی بیان (1428)2 بوسکونو و پرلیپسین .بایستند

 هایمحدودیت به توجه با ،متوسط و کوچک هایشرکت حفظ و
 ریکارگیهب اما است؛ دولت پشتیبانی و حمایت به منوط ،مالی
 یانب منتقدان مقابل، در .است لازم نیز دیگر نوآورانۀ هایروش
 نامطمئني محیط اغلب ،دولتی مقررات و هاسیاست که کنندمی

 تجاری هایسازمان برای معاملات هایهزینه و کنندمی ایجاد
 هایهزینه افزایش سمت به را شرکت و دهندمی افزایش را

 روابط دارای هایشرکت کهآنجایی از د.ندهمی سوق نمایندگی
 کنند،می کسب منفعت خود، روابط ۀواسطبه عموما   ،سیاسی
 پنهان گذارانسرمایه از را خود هایفعالیت که است ممکن
 ینب از را اقلیت دارانسهام کنترل حق طریق، این به و نمایند
 تمایل سیاسی، روابط دارای هایشرکت بنابراین، .ببرند

 ی،یبالا رده یۀنظر داشت. خواهند مالیاتی اجتناب به بیشتری
 یهایاستراتژ ۀکنندمنعکس رهبران یهاارزش که کند یم انیب

 رب است ممکن استیس در تیریمد ۀتجرب و هاستآن یانتخاب
 نمدیرا یاسیس تجارب .گذارباشدریتأث هاشرکت یاستراتژ
-یم دیرانم رایز شود، یاتیمال اجتناب به منجر است ممکن
 هاآن یاسیس اربتج به که را یماتیتصم و هاارزش ندنتوا

-تشرک یوفادار بر تواندمي امر این که کند اجرا ،است مرتبط
 بر دولت به رانیمد یوفادار .باشد گذارریتأث دولت رب ها

 كاهش موجب نتیجه در و گذاردیمریتأث هاشرکت یاستراتژ
 & Putraشود)می یکمتر مالیاتی اجتناب و یاتیمال یهانهیهز

2020 Suhardianto,). و مالیندا مطالعه نتایج مطابق 

 پذیرفته تولیدی شرکت 296 روی بر که (1411) 1همکاران
 پنج مشاهدات ساسا بر و اندونزی بهادار اوراق بورس در شده
 سیاسی ارتباط ،است شده انجام 1421-1414 ۀدور برای ساله
 و افاسیت باشد.می تأثیرگذار مالیاتی اجتناب بر مدیره تأهی

 مالیاتی اجتناب که دادند نشان پژوهشیدر (1411) 6همکاران
 (1412) 0دامایانتی و یودانتو باشد.می سیاسی متأثرازارتباط

                                                           
1 Prelipceana & Boscoianub  
2 Malinda et al. 
3 Fasita et al. 
4 Yudanto & Damayanti 
5 Tsai et al. 

 مدیران جنسیت ۀکنندتعدیل نقش تحلیل هدف با ایمطالعه
-داده جامان مالیاتی اجتناب بر سیاسی برتأثیرارتباطات اجرایی

 نظرسنجی براي ثانویه پنل هایداده از پژوهش این در اند.
 استفاده 1424 تا 1441 سال از جهانی بانک توسط شده انجام
 جتنابا بر سیاسی ارتباط که داده نشان تحقیق نتایج است. شده

 انمدیر مورد در همچنین .دارد داریمعنی و مثبت تأثیر مالیاتی
-می رتقوی مالیاتی اجتناب و سیاسی ارتباطات بین ۀرابط مرد

 شرکت و دولت تبانی تأثیر (1412) 5همکاران و تسی .باشد
 در اند.کرده بررسی چین در هاشرکت یمالیات اجتناب بر را
 شوک یک عنوان به محلی رهبران سیاسی چرخش مطالعه این

-یتفعال و است شده گرفته نظر در ،موجود تبانی برای خارجی

 محلی رهبری انتقال یط در هاشرکت یمالیات اجتناب های
 مربوط هایداده از استفاده با مطالعه نتایج است. شده بررسی

 زا شده لیست هایشرکت و استانی رهبران سیاسی گردش به
 منجر سیاسی گردش که است داده نشان ،1428 تا 1443 سال
 تیمالیا اجتناب کاهش نتیجه در و موجود تبانی ثباتیبی به

 ودموج قبل از تبانی از شواهدی نتیجه، این و شودمی هاشرکت
 (1414) 3خلیف و اجیلی دهد. می نشان هاشرکت و دولت بین

 رخن و سیاسی ارتباطات بین عکوسم ارتباط که اندداده نشان
 (1414) 3ویداریو و آنگرینی .دارد وجود مالیاتی مؤثر

 هادین مالکیت و سیاسی ارتباط تأثیر تحلیل هدف با ایمطالعه
 بهادار اوراق بورس  تولیدی هایشرکت مالیاتی اجتناب بر

 اند.داده انجام 1424 تا 1428 زمانی هایدوره بین اندونزی
 و مدیران سیاسی ارتباط که دهدمی نشان مطالعه این نتایج

 ارد،د معناداری و مثبت تأثیر مالیاتی اجتناب بر نهادی مالکیت
 جتنابا بر معناداری تأثیر مدیره تأهی سیاسی پیوند کهدرحالی
 اسیسی ارتباط تفاوت مطالعه این این، بر علاوه ندارد. مالیاتی

 بررسی را کوچک و بزرگ هایشرکت بین نهادی مالکیت و
 رب مدیره تأهی سیاسی پیوند تأثیر که دهدمی نشان و کرده

 هایشرکت از ترقوی بزرگ هایشرکت در مالیاتی اجتناب
 با پژوهشی (1414) 4سوهاردینتو و پوترا .باشدمی کوچک
 اجتناب و شرکت سیاسی ارتباط بین ۀرابط بررسی هدف

 ۀدور در دولتی هایشرکت از نمونه 2439 روی بر مالیاتی
 زا استفاده با تحقیق این نتایج اند.داده انجام 1424 تا 1428
 اجتناب با سیاسی ارتباط که دهدمی نشان رگرسیون تحلیل
 اعثب سیاسی ارتباط که معنی این به دارد، منفی رابطه مالیاتی
 ن،امدیر سیاسی تجربه زیرا شود.می مالیات پرداخت افزایش
 قصد به سیاسی روابط دارای مدیران که شودمی این به منجر
 تاطاع وضعیت خود، مدیریتی دوران از مثبت تصویری حفظ

 و یسوسانت ۀمطالع نتایج بخشند.می بهبود را شرکت مالیاتی
 ثیرأت سیاسی ارتباطات که دهدمی نشان (1414) 9همکاران

 ژانگ و کیم .دارد مالیاتی اجتناب بر را معناداری مثبت
 اثر سیاسی ارتباطات که ندداد نشان تحقیقی در (1421)

 با هایشرکت و دارد جسورانه مالیاتی سیاست بر معناداری
 تفادهاس جسورانه مالیاتی هایسیاست از ،بالاتر سیاسی ارتباط

6 Ajili & Khlif 
7 Anggraini & Widarjo 
8 Putra & Suhardianto 
9 Susanti et al. 
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ر های کوچک و متوسط دگر مسؤولیت اجتماعی منابع انسانی در شرکتمالیاتی با نقش تعدیل تأثیر روابط سیاسی بر اجتناب. زهرا کاظمی سراسکانرود، میثم شیرخدایی

 بورس اوراق بهادار تهران

 ماسکو .دارند بالاتری مالیاتی اجتناب میزان و نمایندمی

 و اثرات مورد در اتیمطالع (1423) چانگ و کیم و (1426)
 هایواحد بین در مالیات پرداخت از اجتناب ۀکنند تعیین عوامل

 این نتایج اساس بر دادند. انجام متوسط و کوچک اقتصادی
 بارمالیاتی دارای ،متوسط و کوچک هایشرکت ات،مطالع
 کسورات دارای مالیات، قانون طبق هاآن زیرا هستند، کمتری

 طارتبا و سودآوری شرکت، ۀانداز و هستند مالیاتی معافیت و
 بین در مالیات پرداخت از اجتناب ۀکنندتعیین عوامل از سیاسی

 محسوب جنوبی کره در متوسط و کوچک اقتصادی واحدهای
 زیر صورت به تحقیق اول ۀفرضی اساس این بر .شوندمی

 :شودمی مطرح

 ایهشرکت مالیاتی اجتناب بر سیاسی روابط اول: ۀفرضی
  دارد. ثیرأت تهران بهادار اوراق بورس در متوسط و کوچک

 

 تاس کاروکسب به متعالی رویکردی اجتماعی، مسؤولیت
 هتوج مورد جامعه بر را سازمان یک اقدامات اجتماعی تأثیر که

 هایمسؤولیت از که زیادی هایتعریف وجود با دهد.می قرار
 این تعریف سر بر کلی توافق هنوز است، شده اجتماعی
 طرف،بی و جامع تعریفی ۀارائ هنگام و ندارد وجود موضوع

 متعدد انواع دلیل به تواندمی که آیدمی پیش سردرگمی
 هاآن ثغور و حدود نبودن مشخص و اجتماعی هایمسؤولیت

 است. دخیل آن در خاص ایزمینه عوامل که معنی بدین باشد.
 امیتم در نفعانذی بر سازمان رفتار اثرات پیگیری مفهوم اما

 در خود کاری پیامدهای برای هاسازمان و است نهفته تعاریف
 منابع (.Del-Baldo, 2018) هستند ولؤمس نفعانذی برابر

 وسطت که است جدید مفهوم یک ،اجتماعی پذیرمسؤولیت انسانی
 1بنسون و شن و (1422) 2زو و شن همچون پژوهشگرانی

 مختلفی عناوین تحت مفهوم این است. شده مطرح (1421)
 هغیر و «سبز انسانی منابع» ،«ولؤمس انسانی منابع» مانند
 هب انسانی منابع مدیریت تعهد توانمی را آن و است شده نامیده
 کارکنان از مراقبت کل در و کاری شرایط رفاه، سطح بهبود
 ,Shen & Zhang) کرد تعریف قانونی الزامات حتی از فراتر

 به مربوط شرکت اجتماعی مسؤولیت مفهوم آغاز، در (.2019

 مفهوم این حاضر حال در بود، محیطی یا اجتماعی هاینگرانی
 مکنم شرکت یک که است تأثیراتی انواع تمامی ۀدربرگیرند

 مسؤولیت تعریف در جامعه ۀمؤلف باشد. داشته جامعه در است
 در که بیرونی بعد (2 دارد: اشاره بُعد دو به شرکت اجتماعی

 ای تجاری شرکای عنوان به را نفعانذی توانندمی هاسازمان آن
 اجتماعی هایدرهزینه و دهند قرار تأثیر تحت کنندگانتأمین
 در که درونی بُعد (1و باشند داشته مشارکت ،تأثیرگذار جامعه

 انسانی منابع هستند. خود انسانی منابع ولؤمس ،هاشرکت آن
 هایمسؤولیت درونی بعد عنوان به و نفعانذی ترینمهم

 & Obrad) شوندمی گرفته نظر در شرکت اجتماعی
Gherheș, 2018.) ممکن هاسازمان برخی راستا، این در 

                                                           
1 Shen & Zhu 
2 Shen & Benson 
3 Watson 
4 Xu et al. 

 درگیر شدت به مشتریان جذب و شهرت افزایش برای است
-مسؤولیت به کمتر اما شوند؛ شرکت اجتماعی هایمسؤولیت

 مثال، برای کنند. عمل انسانی منابع قبال در اجتماعی های
 هایطرح ۀهزین جبران برای است ممکن هاسازمان برخی
 طشرای و توسعه رفاه، از شرکت اجتماعی مسؤولیت بیرونی
 نابعم است ممکن شرایط این تحت بکاهند. انسانی منابع کاری
-یتفعال در منافع و حقوق دادن دست از از ترس دلیل به انسانی

 داشته همکاری بیرونی، رویکرد با اجتماعی مسؤولیت های
 Shen) ندهند نشان خود از مطلوبی کاری رفتارهای اما باشند؛
2016 Benson, &.) عملکرد تأثیر (2514) 6واتسون 

 و هاشرکت اجتماعی مسؤولیت بین ۀرابط بر را درآمدی
 کهزمانی است داده نشان و کرده بررسی مالیاتی اجتناب
 و یمالیات اجتناب رابطة بر است، پایین فعلی درآمدی عملکرد
 علیف عملکرد کهزمانی و دارد مثبت تأثیر اجتماعی، مسؤولیت

 و ایکسو ۀمطالع نتایج یابد.می کاهش تأثیر این باشد، بالا
 یک نشانگر چینی هایشرکت میان در (1411) 0همکاران

 هایارشگز شفافیت و شرکت مالیاتی اجتناب بین مثبت ۀرابط
5CSR ترضعیف دولتی هایشرکت میان در رابطه این .باشدمی 

 مشروعیت دولت، با روابطشان دلیل به است ممکن که است
 میان در همچنین رابطه این باشند. داشته تریقوی قبلی

 ست،ا ترضعیف چین یافتهتوسعه کمتر مناطق در هاییشرکت
 یتمشروع بر نظارت برای کمتری یافتهتوسعه مؤسسات زیرا

 این نتایج کلی، طور به دارد. وجود مناطق این در سازمانی
 تلاشی CSR گزارش که است سازگار تصور این با مطالعه

 یمالیات اجتناب از ناشی مشروعیت هاینگرانی بر غلبه برای
 هدف با ایمطالعه (1411) 3همکاران و هاجاویوا است.

 ریپذیمسؤولیت و مالیاتی اجتناب بین زمانهم ۀرابط بررسی
 مطالعه این .اندداده نجاما اندونزی در هاشرکت اجتماعی
 رد ریسک مدیریت ۀکنندتعدیل نقش بررسی هدف با همچنین

 از استفاده با تجربی کار یک و است شده انجام رابطه این
 شرکت سال 614 شامل  اندونزیایی هایشرکت از اینمونه

 ۀرابط یک که دهدمی نشان نتایج باشد.می (1414-1426)
 پذیریمسؤولیت و مالیاتی اجتناب بین دوطرفه و زمانهم

 رب معناداری و منفی تأثیر مالیاتی اجتناب دارد. وجود اجتماعی
 راث اجتماعی پذیریمسؤولیت .دارد اجتماعی پذیریمسؤولیت

 أثیرت ریسک مدیریت دارد. مالیاتی اجتناب بر معناداری منفی
 کند یم تقویت را اجتماعی پذیریمسؤولیت بر مالیاتی اجتناب

 را اتیمالی اجتناب بر اجتماعی پذیریمسؤولیت تأثیر همچنین و
 هدف با ایمطالعه (1411) 3همکاران و خان .کند می تقویت

 فشایا و مالیاتی اجتناب شرکتی، حاکمیت بین ۀرابط تبیین
 و نیجریه نوظهور بازارهای در شرکتی اجتماعی مسؤولیت
 سؤولیتم که است داده نشان نحقیق نتایج و اندداده انجام پاکستان
 از اجتناب با توجهی قابل و مثبت طور به شرکت اجتماعی
 مثبت تأثیر ،CSR همچنین است. مرتبط نیجریه مورد در مالیات

 و دینگ دارد. پاکستان مورد در مالیاتی اجتناب بر ناچیز اما
 CSR اجباری افشای اثرات ایمطالعه در (1411) 4همکاران

5 Corporate social responsibility 
6 Hajawiyah et al. 
7 Khan et al. 
8 Ding et al. 
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 شانن و اندکرده بررسی هاشرکت مالیاتی اجتناب سطوح بر را
 تمایل ،CSR اجباری دهیگزارش با هایشرکت که اندداده

 2همکاران و چمینگوی دارند. یمالیات اجتناب به کمتری
 یتمسؤول افشای تأثیر بررسی هدف با ایمطالعه نیز  (1411)

 استفاده با مالیاتی اجتناب سطح بر (CSRD) شرکتی اجتماعی

 تا 1424 هایسال برای فرانسوی شرکت 31 هایداده از
 CSR افشای سطح چه هر که اندداده نشان و داده انجام 1423

 تایجن همچنین است. کمتر شرکت مالیاتی اجتناب باشد، بالاتر
 0گونزالز لوپز ،(1429) 6مائو ،(1429) 1زنگ مطالعات

 مثبتی ارتباط که دهدمی نشان (1429) 5پاتل و کول ،(1429)
  همکاران و هوی .دارد وجود مالیاتی اجتناب و CSR بین

 مسؤولیت آیا که کردند بررسی را موضوع این (1426)
 نتایج ؟نه یا است همراه مالیاتی اجتناب با هاشرکت اجتماعی
 ولانه،ؤغیرمس فعالیت با هایشرکت است هداد نشان پژوهش

 3لامک   و هوزینوف هستند. مالیاتی اجتناب دنبالبه حد از بیش
 و مالیات مدیریت مالیاتی، اجتناب ارتباط بررسی در (1421)

 متقابل آثار که دریافتند هاشرکت اجتماعی هایمسؤولیت
 مؤثر نرخ بر مالیات مدیریت دستمزد با اجتماعی انتظارات
 بتیمث اثر حسابداری، استانداردهای بر مبتنی و نقدی مالیاتی
 که  رسیدند نتیجه این به (1411) 3همکاران و لی دارد.

 رد تواندمی دولت توسط شده هدایت اجتماعی پذیریمسؤولیت
 تیح باشد. ثرؤم مالیاتی اجتناب و هاشرکت سود مدیریت کاهش
 اشد.ب سیاسی روابط با دولتی هایشرکت به محدود اثر این اگر
 روابط دارای دولتی هایشرکت بین تمایز اهمیت پژوهش این

 اجتماعی های رفاه بر مطالعه هنگام را خصوصی و سیاسی
 بر ند.کمی روشن را مالیاتی اجتناب بر ثیرشأت و انسانی منابع
 ست:ا مطرح قابل زیر صورت به تحقیق دوم ۀفرضی اساس این

 ارتباط در انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت دوم: ۀفرضی
 و کوچک های شرکت مالیاتی اجتناب و سیاسی روابط بین

  دارد. گر تعدیل نقش تهران بهادار اوراق بورس در متوسط

 پژوهش شناسیروش 3
 و کوچک هایشرکت ۀکلی پژوهش، این نظر مورد ۀجامع

 یک برای تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته متوسط
 واحدهای باشد.می 2699 تا 2696 سال از ساله شش ۀدور

 بندیطبقه در که هستند تجاری واحدهای متوسط و کوچک
-کتشر به نسبت تریپایین مراتب در اندازه لحاظ به هاشرکت

 واحدها گونهاین بندیدسته معمولا   گیرد.می قرار بزرگ های
 شاغلین تعداد .2 باشد:می ذیل عمده شاخص چهار بر مبتنی

 سطح میزان .6شرکت؛ خالص هایدارایی مجموع .1شرکت؛
 Aghaei et) شرکت گذاریسرمایه میزان .8 و شرکت فروش

al., 2014.) هایشرکت گذاشتن كنار برای حاضر تحقیق در 

 در هاشرکت ۀکلی سالیانه فروش جمع از ابتدا تحقیق، از بزرگ
 نزولی ترتیب به را هاآن و شده گرفته لگاریتم 2699 سال

 سه به هاشرکت کل سپس کرده، مرتب بزرگ( به )کوچک

                                                           
1 Chemingui et al. 
2 Zeng 
3 Mao 
4 López‐González 

 ایهشرکت گروه شامل ترتیب به که اندشده بندیدسته قسمت
 باشند.می بزرگ هایشرکت و متوسط هایشرکت کوچک،

 روی تحقیق بزرگ، هایشرکت گروه کنارگذاری با سپس
 قید با است. شده انجام (SME) متوسط و کوچک هایشرکت

 حذف نوع از بردارینمونه روش از استفاده با هاییمحدودیت
 الس منظور نیبد است. شده انتخاب آماری ۀنمون سیستماتیک

 در و دباش اسفندماه انیپا به یمنته دیبا منتخب یهاشرکت یمال
 بورس در شدهرفتهیپذ یهاشرکت فهرست از مدنظر ۀدور

 لازم اطلاعات نیهمچن باشد. نشده حذف تهران بهادار اوراق
 یبرا کامل طوربه یزمان ۀدور در پژوهش انجام یبرا

 و یگذارهیسرما یهارکتش جزء و باشد شده ارائه هاشرکت
 نیا تیدرنها نباشد. زین یاعتبار و یپول یهانهاد و هابانک
 تهران بهادار اوراق بورس در 2696 سال از قبل دیبا هاشرکت

 211 تیدرنها هاتیمحدود اعمال از پس باشند. شده رفتهیپذ
 یهاداده لیتحل و هیتجز و یآورجمع یبرا ماندهیباق شرکت
 است. گرفته قرار نظرمد پژوهش

 مفهومی الگوی تنظیم برای شد، اشاره که گونه همان
 گرتعدیل و وابسته مستقل، متغیرهای دسته سه از پژوهش
 انگژ و کیم مطالعه با مطابق پژوهش این در است. شده استفاده

 مسؤولیت مستقل، متغیر عنوان به سیاسی روابط (1421)
 اجتناب و گرتعدیل متغیر عنوان به انسانی منابع اجتماعی
 متغیر .است شده گرفته نظر در وابسته متغیر عنوان به مالیاتی
 و ازیابر مالیات بین تفاوت نسبت صورت به مالیاتی اجتناب
 از و است شده تعریف هادارایي مجموع به شده قطعی مالیات

 توضیحی هاییادداشت و هاپیوست در موجود مالیاتي اطلاعات
 است. شده استفاده هاشركت شده حسابرسي مالي هايصورت
 صورت به ،(1421) ژانگ و کیم  مطالعۀ طبق سیاسی روابط
 مالکیت ساختار در دولتی شبه و دولتی عمده دارسهام وجود
 دولت، به وابسته مدیره هیئت اعضاي داشتن یا و شرکت
 به متغیر این .است شده تعریف سیاسی نهادهاي مجلس،
 و سیاسی( روابط وجود صورت )در کی و تصنعی صورت
 شده گیریاندازه سیاسی( روابط وجود عدم صورت )در صفر
 به انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت حاضر پژوهش در است.
 از دهاستفا با است شده گرفته نظر در گرتعدیل متغیر عنوان
 4پورکاظم و آقایی مطالعات در استفاده مورد لیست چک

 است. گرفته قرار سنجش مورد (1421)

 به مربوط پیوست هاییادداشت و مالی هایصورت
 برای تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت
 مطالعه این در 2699 تا 2696 سال از ساله شش ۀدور یک

 نۀپیشی و نظری مبانی تدوین برای لازم اطلاعات شد. بررسی
 پژوهش هایداده آوریجمع و ایخانهکتاب مطالعات با پژوهش

 ایهداده که ترتیببدین شد. انجام اسنادی روش از استفاده با
 با آن همراه هاییادداشت و مالی هایصورت مشاهدۀ با لازم

5 Col & Patel 
6 Huseynov & Klamm 
7  Li et al. 
8 Aghaei  & Kazempour 
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 افزارنرم و  1کدال سایت ،2بهادار واوراق بورس سازمان سایت
  شد. آوریجمع پردازتدبیر

 از پژوهش هایفرضیه آزمون برای حاضر پژوهش در
 است؛ شده استفاده (1421) ژانگ و کیم مطالعات چارچوب
 تأثیر بررسی برای پژوهش متغیرهای درنظرگرفتن با بنابراین
 گرتعدیل نقش (،2) مدل از مالیاتی اجتناب بر سیاسی روابط

 سیاسی روابط ارتباط بر انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت
 استفاده زیر شرحبه (1) مدل از مالیاتی اجتناب و شرکت

 شود:می

 زیر مدل از حاضر ۀمطالع اول ۀفرضی آزمون برای 
 (:1β˃4) شودمی استفاده

 + i,tPROA 2β + i,tPOLCON 1β + 0β = i,tTAXAGGR
 + i,tWC∆ 6β + i,tGROWTH 5β+ i,tLEV 4β + i,tSIZE 3β

            i,tɛ 

 مدل )2(

 از حاضر ۀمطالع پنجم تا دوم ۀفرضی آزمون برای 
 (:8β˂4) شودمی استفاده زیر مدل

TAXAGGRi,t = β0 + β1 POLCONi,t + β2 PROAi,t + β3 
SIZEi,t + β4 LEVi,t +β5 GROWTHi,t + β6 ∆WCi,t + β7 

HR Social Responsibility i,t +β8 POLCONi,t* HR 
Social Responsibility i,t + ɛi,t   

 (1)مدل

  مالیاتی، اجتناب TAXAGGR فوق هایمعادله در که است گفتنی

POLCONسیاسی، روابط  HR Social Responsibility 

 مالیات از قبل سود PROA انسانی، منابع اجتماعی مسؤولیت

 ROWTH مالی، اهرم  LEV شرکت، ۀانداز SIZE ، شرکت

 هایاندیس و گردش در سرمایه در تغییر  WC∆ شرکت، رشد

i و t تخمین برای  است. سال و شرکت دهندۀنشان ترتیببه 

 خطاهای بین ناهمسانی رفع جهت در  رگرسیون هایمعادله
 شده استفاده 6یافتهتعمیم مربعات حداقل روش از الگو معادلات

 افزارنرم کارگیریبه با هافرضیه آزمون مدل تخمین و است
 .است شده انجامEviews 9 آماری

 

 تحقیق هاییافته 4
 رافانح و میانگین شامل متغیرها توصیفی تحلیل 2 جدول در

 خطیهم عدم فرض پیش بررسی جهت همچنین و معیار
 .است شده داده نشان پیرسون همبستگی ضریب متغیرها،

 

 تحقیق متغیرهای توصیفی تحلیل -یک شمارۀ جدول

 پژوهش متغیرهای
 علامت
 اختصاری

 تعداد
 مشاهدات

 میانگین
 انحراف
 معیار

2 1 6 8 5 1 3 4 

        TAXAGGR 441 445/4 443/4 2 مالیاتی اجتناب .2

       POLCON 441 - 844/4 441/4 2 سیاسی روابط .1

      HR SR 441 - - 464/4- 46/4 2 اجتماعی .مسؤولیت6

     PROA 441 26/4 281/4 466/4- 23/4 218/4 2 مالیات از قبل سود .8

    SIZE 441 58/26 546/2 455/4- 21/4 251/4 49/4 2 شرکت اندازه .5

   LEV 441 1/4 296/4 461/4- 442/4 413/4- **511/4 464/4 2 مالی اهرم .1

  ROWTH 441 214/4 169/4 *125/4 *12/4 449/4- *668/4 12/4 21/4 2 شرکت رشد .3

 در سرمایه در تغییر .4
 گردش

∆WC 441 462/4 211/4 245/4 49/4 41/4 *65/4 41/4- 29/4 *61/4 2 

 است. معنادار درصد 1 و درصد 5 سطح در ترتیب به** و *

 

 سیاسی، روابط مستقل متغیرهای دهدمی نشان 2 جدول نتایج
 قبل دسو کنترلی متغیرهای و انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت

 در تغییر و شرکت رشد مالی، اهرم شرکت، ۀانداز مالیات، از
 دندارن یکدیگر با قوی بسیار همبستگی گردش در سرمایه
 فرض پیش لذا و است( ±4/4 از ترپایین هاهمبستگی )آماره
 تخمین در مشکلی و است شده رعایت متغیرها خطیهم عدم
 ندارد. وجود مدل

 از یکي رگرسیوني مدل هايماندهباقي بودن نرمال   
 هايآزمون اعتبار ۀدهندنشان که است رگرسیوني هايفرض

 هایمحدودیت به توجه با پژوهش این در است. رگرسیوني
 رگرسیونی هایمدل در اسمیرنوف-کولموگروف آزمون
 یعتوز بودن نرمال  ،برا چارک آزمون از استفاده با ،ترکیبی
 دهندۀنشان 1 جدول است. شده بررسي مالیاتی اجتناب متغیر
 اختلال جمله میانگین بودن صفر بررسی برای آمدهدستبه نتایج

  باشد. می وابسته متغیر بودن نرمال و

 برا جارک آزمون  و اختلال جمله میانگین بودن صفر آزمون -دو شمارۀ جدول

                                                           
1 www rdis ir 
2www codal ir  

3 Generalized Least Squares 
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 معناداري سطح برا -جارک آماره متغیر

 444/4 15913 مالیاتی اجتناب

 

 معناداری سطح چون ،1 جدول در آمدهدستبه نتایج به توجه با
 ستهواب متغیر توزیع که کرد بیان توانمی است، 45/4 از کمتر
 یهتوج عدم مرکزی، حد ۀقضی به توجه با ولی باشد.نمی نرمال
 باشد. اغماض قابل تواندمی بودننرمال ۀفرضی

 آزمون بررسی برای آمدهدستبه نتایج دهندۀنشان 6 جدول
 کردن مشخص و ترکیبی هایداده روش تعیین )برای چاو

 روش از )استفاده هاسمن و ها(داده بودن ناهمگن یا همگن
 باشد.می تصادفی( یا ثابت اثرات

 

 هاسمن و چاو آزمون نتایج  -سه شمارۀ جدول

 شاخص
 هاسمن آزمون چاو آزمون

 معناداری سطح اسکوئر کای آماره معناداری سطح F آماره

 444/4 446/55 444/4 992/2 (2) مدل
 444/4 111/51 444/4 993/2 (1) مدل

 

 آزمون نتایج اساس بر شود،می دیده 6 جدول در چهآن مطابق
 نهاسم آزمون نتایج اساس بر و تابلویی صورت به هاداده چاو،
  .است شده استفاده ثابت اثرات مدل از

 رتأثی بررسی برای آمدهدستبه نتایج دهندۀنشان 8 جدول
 یتمسؤول گرتعدیل نقش و مالیاتی اجتناب بر سیاسی روابط

 .است متغیرها این بین ارتباط در انسانی منابع اجتماعی
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  تحقیق هایفرضیه به مربوط آزمون از حاصل نتایج -چهار شمارۀ جدول

 مالیاتی اجتناب وابسته: متغیر
 تعداد

 مشاهدات
 یاسیس روابط مستقیم تأثیر

 گرتعدیل نقش
 یانسان منابع اجتماعی مسؤولیت

 - ثابت مقدار
4445/4 **512/4- 

(418/4) (24/4-) 

 441 سیاسی روابط
**242/4 **249/4 

(219/6) (163/1) 

 441 مالیات از قبل سود
446/4 *243/4 

(895/2) (636/1) 

 441 شرکت اندازه
4441/4- **316/4 

(241/4-) (286/24) 

 441 مالی اهرم
446/4 *443/4 

(251/2) (868/1) 

 441 شرکت رشد
4443/4- **819/4- 

(448/4-) (539/4-) 

 441 گردش در سرمایه در تغییر
4441/4 446/4- 

(888/4) (495/4-) 

 441 انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت
- 432/4- 

- (421/4-) 

 441 انیانس منابع اجتماعی مسؤولیت سیاسی* روابط
- *291/4- 

- (243/1-) 
 F 56/5 541/6آماره

 F 444/4 444/4 آماره احتمال
 543/4 14/4 تعیین ضریب

 611/4 553/4 شده تعدیل تعیین ضریب
 989/2 91/2 وانسون دوربین آماره

 .است استیودنت تی آمارۀ دهندۀنشان پرانتز، داخل عبارت است. معنادار درصد 1 و درصد 5 سطح در ترتیب به** و *

 

 شده هگرفت نظر در وابسته متغیر مالیاتی، اجتناب (،2) مدل در
 سیبرر آن در مستقل متغیر صورتبه سیاسی روابط تأثیر و

 و مثبت تأثیر سیاسی، روابط دهدمی نشان نتایج است. شده
 242/4 رگرسیون ضریب و دارد مالیاتی اجتناب در معناداری

 در معناداری دهندۀنشان F معناداری سطح و آماره مقدار است.

 در واتسون دوربین مقدار همچنین است. 2 مدل توجه خور
 در است گفتنی این اساس بر و دارد قرار 5/2 – 5/1 دامنۀ
 یۀفرض بنابراین ندارد؛ وجود خودهمبستگی مشکل معادله، این
 اتی،مالی اجتناب در سیاسی روابط تأثیر بر مبنی پژوهش اول

 به توجه با (1421) ژانگ و کیم ۀمطالع چارچوب براساس
  شود.می ییدأت (2) مدل نتایج

 و انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت سیاسی، روابط (1) مدل در
 وابسته و گرتعدیل مستقل، هایمتغیر ترتیببه مالیاتی اجتناب

 در دهدمی نشان آمدهدستبه نتایج است. شده گرفته نظر در
 الیاتی،م اجتناب بر انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت تأثیر مورد
 عنیی انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت سیاسی* روابط متغیر
 انی،انس منابع اجتماعی مسؤولیت و سیاسی روابط تعاملی اثر

 ضریب و دارد مالیاتی اجتناب در معناداری و منفی تأثیر
 پژوهش دوم ۀفرضی بنابراین است. 291/4 با برابر رگرسیون

 رد انسانی منابع اجتماعی "مسؤولیت اینکه بر مبنی حاضر
 های شرکت مالیاتی اجتناب و  سیاسی روابط بین ارتباط
 رگتعدیل نقش تهران بهادار اوراق بورس در متوسط و کوچک

 معناداری سطح و آماره مقدار گیرد.می قرار تأیید مورد دارد"،
F همچنین است. (1) مدل توجه خور در معناداری دهندۀنشان 

 5/2 – 5/1 دامنۀ در معادله دو هر در واتسون دوربین مقدار
 هایمدل از یک هیچ در است گفتنی این اساس بر و دارد قرار

 دلم نتایج به توجه با ندارد. وجود خودهمبستگی مشکل مدّنظر،
 در انسانی منابع اجتماعی مسؤولیت شودمی مشخص (1)

  دارد. گرتعدیل نقش مالیاتی، اجتناب و سیاسی روابط بین اطبارت

 

 گیرینتیجه و بحث 5
 و پیشرفته دراقتصادهای متوسط و کوچک وکارهایکسب

 رد کلیدی منبع یك عنوان به توسعهحالدر اقتصادهای همچنین
 تهشناخ زاییاشتغال و پذیریانعطاف نوآوری، پویایی، ۀزمین
 زیان دچار توانندمی ایاندازه هر به هاشرکت تمام اند.شده

 کوچک هایشرکت ولی ،شوند مالیات( مشمول زیان )و تجاری
 زمانی محدود، درآمدهای و اندازیراه برای زیاد اولیه ۀهزین با
 هایسال طی احتمالا   شوند،می بازار وارد بار اولین برای که
 رفتار بررسی رو این از شوند.می مواجه زیان با فعالیت اول

 ردمو در خصوصبه مالیاتی اجتناب بر مؤثر عوامل و مالیاتی
 بزرگ هایشرکت با مقایسه در متوسط و کوچک هایشرکت
 مهم کنند،می زیان ادعای که متنوع درآمدهای با یافتهتکامل
 این اصلی هدف شد، گفته این از پیش که گونههمان است.
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-رکتش مالیاتی اجتناب بر سیاسی روابط تأثیر بررسی پژوهش

 ابعمن اجتماعی ولیتؤمس گرتعدیل نقش گرفتن نظر در با ها
 ناباجت از منظور باشد.می متغیرها این بین ارتباط در انسانی
 اتمالی و ابرازی مالیات بین تفاوت نسبت شرکت، مالیاتی
 سیاسی روابط هاينشانه است. هادارایي مجموع به شده قطعی
 هب وابسته ۀمدیر تأهی اعضاي وجود از نداعبارت نیز شرکت
 دولتی ۀعمد دارسهام وجود یا و سیاسی نهادهاي مجلس، دولت،

 ابطرو پژوهش این در شرکت. مالکیت ساختار در دولتیشبه و
 منابع اجتماعی مسؤولیت مستقل، متغیر عنوان به سیاسی
 تأثیر ات اندشده گرفته نظر در گرتعدیل متغیر عنوان به انسانی

  ود.ش بررسی وابسته متغیر نقش در مالیاتی اجتناب بر هاآن

 بر یاسیس روابط تأثیر ،تحقیق اول ۀفرضی نتایج اساس بر
 رد شده پذیرفته متوسط و کوچک هایشرکت مالیاتی اجتناب
 و اجرایی مدیران است. دارمعنی تهران بهادار اوراق بورس

 اب توانندمی کهاین علتبه سیاسی، روابط دارای غیراجرایی
 را متنوعی مزایای مداران،سیاست با شانروابط از استفاده
-یم ارزیابی قدرتمند بسیار اغلب ،باشند داشته شرکت برای
 شوند.

 هب سیاسی، ارتباطات برقراری طریق از هاشرکت معمولا
 داشتن پس ،کنندمی پیدا یترآسان یدسترس ،مالی منابع

-تتح را گذارانسرمایه تصمیمات تواندمی ،سیاسی ارتباطات
 هایشرکت که شودمی استدلال طوراین دهد. قرار الشعاع
 واهندخ مالیاتی اجتناب به بیشتری تمایل سیاسی، روابط دارای
 و ایندمال مطالعات نتایج با فرضیه این نتایج بنابراین داشت.

 و دانتویو ،(1411)  همکاران و سیتافا ،(1411)  همکاران
 و پرلیپسین ،(1423) چانگ و کیم ،(1412)  یانتیداما

 با ولی ،دارد مشابهت (1426) ماسکو ،(1428) 2بوسکونو
  .است مغایر (1424) 1فلاح و فاطمی پژوهش نتایج

 سؤولیتم گرتعدیل نقش ،تحقیق دوم ۀفرضی نتایج اساس بر
 تناباج و سیاسی روابط بین ارتباط در انسانی منابع اجتماعی
 نابعم اجتماعی مسؤولیت پس است. شده تأیید هاشرکت مالیاتی
 سیاسی طرواب بین ارتباط در ایکنندهتعیین نقش تواندمی انسانی
 6همکاران و ایکسو .باشد داشته مالیاتی اجتناب و شرکت

 و مالیاتی اجتناب ۀرابط ۀزمین در ایمطالعه در (1411)
 پرداخت که اندکرده بیان هاشرکت اجتماعی پذیریمسؤولیت
 محسوب تجارت اخلاقی و قانونی مسؤولیت نوعی به مالیات

 از اجتناب دنبال به هاشرکت از برخی ،این وجود با .شودمی
 مشروعیت که دهدمی اجازه جامعه به امر این که ،هستند مالیات
 یهایگزارش ،هاشرکت از بسیاری ببرد. الؤس زیر را سازمان

 خود (CSR) شرکتی اجتماعی مسؤولیت هایفعالیت مورد در

 به است ممکن CSR ترشفاف هایگزارش دهند.می ارائه

 مکک مالیاتی اجتناب با مرتبط مشروعیت ضرر بازگرداندن
  سونوات مطالعات نتایج با فرضیه این نتایج بنابراین کند.
لام و هوزینوف ،(1426)  همکاران و هوی ،(1425)   ک 
  همکاران و هاجاویوا ،(1411)  همکاران و ایکسو (1421)
  مائو ،(1429)  زنگ ،(1411)  همکاران و خان  ،(1411)

                                                           
1 Prelipceana & Boscoianub 
2 Fatemi & Fallah 

 و (1429)  پاتل و کول ،(1429)  گونزالز لوپز ،(1429)
  دارد. مشابهت (1411)  همکاران و لی

 اسیسی روابط تأثیر به توجه با و پژوهش نتایج براساس
 شنهادپی متوسط و کوچک هایشرکت مالیاتی اجتناب بر شرکت

 انمدیر که کنند تدوین را قوانینی گذار،قانون نهادهای شودمی
 هب را خود مالیاتی ارقام و هارویه تا کند ملزم را هاشرکت این

 که یمالیات قوانین براین، علاوه کنند. افشا تریشفاف صورت
 فراهم مؤدی برای را مالیات از گریز یا مالیات کاهش امکان
 ود.ش نظر تمدید هاآن به نسبت و بررسی شناسایی، سازند،می

 است بهتر متوسط و کوچک هایشرکت مالیاتی حسابرسان
 لاحتما شرکت، مدیریت سیاسی روابط وضعیت ۀمشاهد هنگام
 دم حسابرسی ریسك برآورد هنگام در را مالیاتی اجتناب وجود
 هایشرکت ریزانبرنامه و مدیران همچنین دهند. قرار نظر

 نامدیر سیاسی روابط رابطه بتوانند باید متوسط و کوچک
 بر را آن تأثیر و گرفته نظر در را مالیاتی اجتناب و شرکت
 نتایج بنابر دهند. قرار ارزیابی مورد شرکت، آتی عملکرد
 یاجتماع مسؤولیت کهاین بر مبنی تحقیق هایفرضیه آزمون
 تأثیر دارای متوسط و کوچک هایشرکت انسانی منابع

 یمالیات اجتناب و شرکت سیاسی روابط ارتباط بر معناداری
 هاییتشرک به گرددمي توصیه مالیاتی حسابرسان به لذا هستند،

 انسانی منابع قبال در اجتماعی ۀولانؤغیرمس هایفعالیت که
 هایفعالیت امکان زیرا نمایند، بیشتری توجه دارند، خود

  است. بیشتر هاشرکت نوع این در مالیاتی اجتناب

 منظور به دشومی پیشنهاد آینده، هایپژوهش انجام برای
 نارك در شركتي، مالیاتي اجتناب براي كامل و جامع مدل ۀتوسع
 انسانی، منابع اجتماعی مسؤولیت و سیاسی روابط متغیر

 وركش مالیاتي و مالي نظام وضعیت جمله از دیگري متغیرهاي
 یاسیس روابط بین ارتباط بررسی به  همچنین شود؛ بررسي نیز

 انند)م مدیریتی هایتصمیم از متأثر مالیاتی اجتناب و شرکت
 ایمقایسه بررسی و...(، سود هموارسازی و کاری محافظه
 هایتشرک مالیاتی اجتناب و شرکت سیاسی روابط بین ارتباط
 هایشرکت تفکیک به پژوهش انجام و کشورها سایر با ایرانی
 در کم سهم دارای( پیرو و ر(بازا در زیاد سهم دارای( پیشگام

 رد نهایت در شود. پرداخته صنعت نتایج با آن ۀمقایس و )بازار

 ادياقتص متغیرهاي با مالیاتی اجتناب ارتباط آینده هایپژوهش
 پول، تقاضاي و عرضه ملي، ناخالص تولید رشد نرخ نظیر
 وهشپژ این الگوی حتی یا و بررسی توانمی را نقدینگي رشد
 سبور خدماتی و تولیدی مختلف صنایع برای تفکیکبه را

 ماهیت آن دلیل و کرد آزمون توانمی تهران بهادار اوراق
 است. خاص صنعت درهر مطالعه مورد متغیرهای

 جمله از بودند حـاكم حاضـر تحقیـق بـر هاییمحدودیت
 هرانت بهادار اوراق بورس بازار بر حاکم یروان جوّ  تأثیر اینکه

 لکنتر حاضر پژوهش در کشور اقتصادی و سیاسی شرایط و
 اب مالیاتی اجتناب به مربوط هایداده اینکه به توجه با .اندنشده

 ترکوتاه مطالعه مورد زمانی ۀدور شود،می اعلام تأخیر سال دو
 ۀدور برای پژوهش زمانی قلمرو اگر که صورتی در .شد

3 Xu et al. 
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 تعمیم قابلیت نتایج بود ممکن شد،می گرفته نظر در تریطولانی
 .باشد داشته بیشتری
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