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اوقات فراغت   سازیغنی طراحی مدل اثربخشی 

ی  فعالیتهادانشگاه فرهنگیان با تأکید بر  اندانشجومعلم

 1فرهنگی و دینی به روش مدل پارادایمی 

 4ی لیمنج  اسدزاده سحر 3، زادهی مهد مهران *2، یاشرینالک  یعاشور هاجر

 چکیده 

استانی  از سوی    و جامع  دقیق  ریزیبرنامه ی و  توجه جدّ  هدف: و  ملی    سازی غنی  برایمسئولان 
ضروری لازم و    آیندگان،   تیترب  و   میتعلدر    به علت حساسیت این قشر   اندانشجومعلماوقات فراغت  

ارائاین  لذا هدف    ؛است اثربخش در راستای  ۀپژوهش،  با   فراغتاوقات    سازیغنی  مدلی 
دینی دانشگاه    -تحقق راهبردهای منشور فرهنگی  منظور  به  ین یو د  یفرهنگ  یفعالیتها  تأکید بر

کاربردی است. در پژوهش حاضر برای  -ایتوسعه ،لحاظ هدف پژوهش حاضر به روش:بود. فرهنگیان 
های میدانی از  گردآوری داده  برای ای و اسنادی و از مطالعات کتابخانه  ،پژوهش  ۀمرور مبانی نظری و پیشین

بهره گرفته شد.    نیمه  ۀابزار مصاحب دسته کارکنان ستادی    سهآماری پژوهش متشکل از    ۀجامعساختاریافته 
بین آنها    اندانشجومعلمی و  علم  ئتیه اساتید و اعضای    ،دانشگاه فرهنگیان با   30بود که از  استفاده از   نفر 

روش   از ،ها داده لیتحل و هیتجز برای   .تخاب شدندان یبرفو گلوله  یقضاوت یاحتمال ریغ گیریهای نمونه روش
توصیفی   اطلاعات    برایآمار  از  شوندگان  مصاحبه  شناختیجمعیت تبیین  دادهروش  و  مدل    بنیادنظریۀ  و 

شد.   برای  نی کورب  و  تراوسسای  میپارادا استفاده  مدل  طراحی  و  گزینشی  و  محوری  باز،    کدگذاری 
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عامل علّی    31مبتنی بر    اندانشجومعلماوقات فراغت    سازیغنی، مدل اثربخش  ها دادهپس از تحلیل    ها:یافته
روان   پنجدر   فردیدسته)عوامل  تعاملی،    -شناختی،  و  ارتباطی  نگرشی  شناختیجمعیت شخصیتی،    - و 

و زیرساختی(؛    سهدر    ایزمینهعامل    15اعتقادی(؛   مدیریتی  و آموزشی،  سازمانی  عامل    17دسته)عوامل 
نهادیفنّاورانه دسته)فرهنگی و اجتماعی،    چهاردر    گرمداخله  راهبرد در   30مالی(؛    -سیاسی و اقتصادی  - ، 

و    شش پشتیبان  تعاملی،  ساختاری،  و  مدیریتی  راهبردی  زیرساختی،   گراتوسعه،  لگریتسهدسته)اقدامات  و 
دسته)پیامدهای شغلیِ فردی دو  پیامد خرُد و کلان در    30و    (و مشورتی و ترویجی  نگرآیندهو    فنّاورانهدانشی،  

ملی و استانی    ارشد   ران یمد  یبرا   ییمبنا   تواندی مشده  مدل نهایی ارائه   گیری:نتیجه  د.ش و اجتماعی( طراحی  
برای   فرهنگیان  فراغت    سازیغنی دانشگاه  و  دانشجومعلماوقات  باشد  عصر حاضر    اساس   بر  ران یمدان در 

اوقات فراغت   سازیغنی یبرا متناسب یاقدامات توانندی م پژوهش، نیا در شدهفیتعر ۀگانششراهبردهای 
 . دهند ارائهی فرهنگی و دینی فعالیتها  بر هیتک با ان  دانشجومعلم

، اندانشجومعلمدینی،    -ی فرهنگیفعالیتهااوقات فراغت،    سازی غنی  واژگان کلیدی:
 بنیاد. نظریۀ دادهدانشگاه فرهنگیان، 

 

 ( مقدمه الف
د، شاد و سالم، مولّ  ،خود  ۀشغل پایدار، شغلی است که در آن »کارمندان در طول دور

، دستیابی به  وجود  نیا  تری داشته باشند. باشاغل باقی بمانند و متناسب با متن زندگی گسترده
کاری به شکلی که متناسب با شرایط زندگی فرد باشد، یک کار   ۀدر طول دور شغل پایدار

نیازمندبرانگیز  چالش حوزه  بوده،  بین  روابط  پیچیدگی  غیر   یهامدیریت  و  کاری    کاری 
برده؛  (2020  1)کلِی و همکاران، «است پی  مختلفی  پژوهشگران  بین  زیرا  معناداری  رابطۀ  که  اند 

فراغت وجود دارد اوقات  و  و رضایتمندی  سلامت  بودن،  مولّد  بنابرشادی،  اوقات    ،نیا  ؛ 
بر    ،و چگونگی گذران آنآن  توجه به    است کههای اصلی زندگی  فراغت یکی از مؤلفه

کننده در فعالیتهای  سلامت جسمی و روانی آحاد مردم تأثیرگذار است و معمولاً افراد شرکت
لذت فراغت، تجارب  به همین دلیل،    .(2019  2)کیو و همکاران،کنندبخشی را کسب میاوقات 

اجتماعیصاحب علوم  مع  ،نظران  را  فراغت  مناسب ی اوقات  و  یتشخ  یبرا  یار  سلامت  ص 
ترب  ساختار  ا  دانسته،جامعه    یت ی استحکام  باورند  یبر  زمانهایشا  یبرداربهرهکه  ن  از    ی سته 
کرده و توجه به  ت  یهدا  یاقتصاد  ییو شکوفا  یاخلاق  یسازندگ  یسو  فراغت، جامعه را به

 سازی آن، لازم و ضروری است.غنی
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  با بایستی    فراغتشاناند که اوقات  از جمله اقشار جامعه  دانشجومعلمان، قشر  نی ب  نیا  در
ی از  صورت جدّ بهشده و   ریزیبرنامه آیندگان،  تی وتربمی تعلنقش حساس آنها در    به توجه

سازی اوقات فراغت دانشجومعلمان  غنی؛ لذا توجه جدّی به  شود  طرف مسئولان مربوطه انجام 
دینی دانشگاه فرهنگیان    - تحقق راهبردهای منشور فرهنگی  منظور   به ی  استان  سطوح ملی و در

انگشت پژوهشهای  در  جز  که  موضوعی  دارد؛  حوزۀ    ژهیو  بهشمار،  ضرورت  در 
از طرفی، با عنایت به اهداف کلان دانشگاه    دانشجومعلمان، کمتر به آن پرداخته شده است.

افق   در  بر  1404فرهنگیان  دانش  مبنی  (  کارکنان   و  مدیران  معلمان،) آموختگان»تربیت 
  طراز   ایحرفه  و  ، تخصصی(انسانی  و  ایرانی  اسلامی، انقلابی،)عام  هایشایستگی  از  برخوردار

  توانمندسازی  ندیفرا علمی مدیریت و ایران، ساماندهی اسلامی جمهوریپرورش  و آموزش
منابع  و  مدیران  معلمان،  شایستگی  سطح  ارتقای  و   شامل پرورش    و   آموزش  انسانی  سایر 

  پژوهش   جایگاه  ارتقای   و  اسلامی، تقویت  تی وترب می تعل  اهداف  محوریت  با  فرهنگیان  دانشگاه
  سطح  در  آموزش  ایرشتهدانش میان  و  معلم  تی ترب   حوزۀ  در  فنّاوری  و  علم  تولید  و  نوآوری  و

رعایت  هابرنامه  محتوای  و  ساختار  ها،رشته  در  تحول  و  نوآوری  -ملی   اسناد   الزامات  با 
  علمی   جامع  نقشۀ   ملی،   درسی  سند برنامۀ  ،تی وترب میتعل  نظام  بنیادین  تحول  سند  مانند  فرادستی،

دانشجومعلمان،    فراغت اسلامی«، توجه به مسائل مهمی همچون اوقات    دانشگاه سند و  شورک
به طراحی مدلی    بار  نی اولبسیار حائز اهمیت است و با عنایت به اینکه پژوهش حاضر برای  

تر نسبت به مدلهای پیشین به روش مدل پارادایمی مبتنی بر عوامل علّی،  یافتهجامع و توسعه
با    همراستاسازی اوقات فراغت  گر، راهبردها و پیامدها برای اثربخشی غنیای، مداخلهزمینه

دارای نوآوری    ثی ح   نیا  ازمبادرت کرده،    1404اهداف کلان دانشگاه فرهنگیان در افق  
 است.

 مسئله . بیان  1
 رابطه  دری اوقات فراغت را  رو  شی پمحدود برخی از چالشهای    صورت  بهپژوهشگران پیشین  

کرده  با شناسایی  دانشجومعلمان  و  بانددانشجویان  نمونه؛  .  و مارنان  انیریقدرای  ی 
فرهنگی (1400)همکاران مالی،  زیرساختی،  چالشهای  فنّاورانه  -،  و  و    ؛اجتماعی  حامدی 
 -، چالشهای عرفی(1400)چالشهای سازمانی و ساختاری؛ حیدری و منصوری،  (1400)همکاران

، چالشهای نهادی و سازمانی؛  (1398)رومانی و همکاران؛  فرهنگی، ذهنی، ساختاری و سیاسی
  ؛ عوامل مدیریتیو  اجتماعی و محیطی، دولتی  ،فردی، چالشهای (1399)منصوری و همکاران
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مدیریتی؛  (1398)رضایی فردی،  مالی،  زیرساختی،  مشکلات  همکاران  1سانتینی ،  ،  (2022)و 
، چالشهای اجتماعی و رفتاری؛ گارن و  (2022)2چالشهای ذهنی و فردی؛ یوزگنج و کوک 

لیو(2022)3سیمونتون  و  چِن  فردی؛  چالشهای  زیرساختی  (2020)،  و  مالی  چالشهای  و  ، 
فردی را طی پژوهشهای خود، شناسایی کرده و بر اساس  ، چالشهای زمانی و  (2014)4بیچسکوآ 

 اند.آن به ارائۀ راهکار پرداخته

که مشاهده شد، اغلب پژوهشهای پیشین به معرفی ابعاد معدودی از چالشها  طورهماناما 
بودند؛ پرداخته  چالشها  آن  با  متناسب  راهکارهای  ارائۀ  آن،  پی  در  طی    آنکه  حال  و 

مقاله مشخص    دانشجومعلمانشناسی وضع موجود اوقات فراغت  آسیب توسط نویسندگان 
تری مواجه است که پس از  شد که اوقات فراغت دانشجومعلمان با چالشهای بیشتر و متنوع

اختلاف نگرش  )چالشهای نهادی و ساختاری شناسایی، در پنج دسته چالش اساسی از جمله:  
از سوی مسئولان فراغت  اوقات  مقولۀ  به  واحد  و  منسجم  نگاه  نبود  و  ساختار  و سیاستها  ؛ 

برنامه ناهماهنگی  و  انعطاف  عدم  و  فراغت؛های آموزضعیف آموزش  با ساعات  عدم   شی 
نهادهای   ناهماهنگی  و  اندک  تعامل  استانی؛  و  ملی  مسئولان  پشتیبانی  و    ؛ ربطیذحمایت 

دست موانع  بوروکراسی  ری وپاگ وجود  مالی)هاو  و  مدیریتی  چالشهای  ریزی  برنامهعدم  (؛ 
فقدان مربیان و    ، نگر در حوزۀ اوقات فراغتجامع، هدفمند، متنوع، جذاب، اثربخش و آینده

و   کارآزموده  و مشاور  بیتگریهدااساتید راهنما  مدیران شایسته،  فقدان  و    ، ثباتی مدیریتی 
مشاوره  رنگکم و  آموزشها  و    ،بودن  کانونها  جمعی  خرد  ظرفیت  از  بهینه  استفادۀ  عدم 

ریزی و  ضعف نیروی انسانی و کمبود کارشناسان فرهنگی توانمند در حوزۀ برنامه  ؛انجمنها
بی علائق،  اجرا،  به  نیازهای    هاویژگیتوجهی  برگزاری    ،دانشجومعلمانو  و  تدارک  عدم 

فراغت گذران  موضوعات  نبودن  کاربردی  مناسب،  سفرهای  و  و    ؛اردوها  بودجه  کمبود 
دولتی زیراعتبارات  چالشهای  فنّاورانه) (؛  و  فضاهای  ساختی  و  امکانات  نامتناسب  توزیع 

خانوادگی(؛  فراغتی و  فردی  محدودیتهای  و  درآمد)چالشها  منابع  خانواده؛ محدودیت    ی 
پذیری در  برنامگی و فقدان فرهنگ و نظمبی  ؛محدودیتهای خانوادگی و عدم حمایت آنها

فراغت اوقات  از  بهینه  دروس؛ استفادۀ  تراکم  و  تکالیف  و حجم زیاد    ؛ محدودیت زمانی 
ارتباط با گروه همسالان و  گرایی برخی افراد و عدم علاقه به انجام فعالیتهای اجتماعیدرون
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ی؛ عدم شناخت و درک صحیح از اوقات فراغت و کمبود  تحرککمانگیزگی و  بی ؛و اساتید
فواید آن از  اطلاعات  و  و  آگاهی  و سیاسی) (  فرهنگی  اجتماعی،  تفاوت نگرش  چالشهای 

ناشی از هنجارهای اجتماعی؛ محدودیتهای جنسیتی و اجتماعی؛ محدودیتهای ناشی از شیوع  
  تحولات های عفونی؛ مسائل سیاسی؛ مقتضی نبودن شرایط فرهنگی و اخلاقی جامعه؛  بیماری

شبکهاجتماع  در  عیسر  یهایدگرگون  و و  مجازی  فضای  در  حد  از  بیش  وابستگی  های  ، 
 . بندی شدنددسته (رهاشدگی فضای مجازیاجتماعی و 

یی کافی نیست؛ بلکه برای حل چالشهای موجود و مواجهه با  تنها  بهاما شناسایی چالشها 
اوقات فراغت دانشجومعلمان، اقدام برای  شناسی  چالشهای آتی، بهترین راهکار پس از آسیب

تواند در  گذاشته شود، میپشت سر  ی  درست  فراغت بهاوقات  اگر    ؛ زیرااست   آنسازی  غنی
سازی در شغل  ای برای آمادههای تازهثر باشد و انگیزهؤ های دانشجومعلمان متقویت انگیزه

کند. ایجاد  معلمی  نتیجه  شریف  برنامه  ،در  بهینه  برای  فراغت    سازیغنیو  ریزی  اوقات 
تا تمام    شودطراحی    یاگونه  مشخص به  مدلی جامع و  و ساماندهی آن باید   دانشجومعلمان

با    ، منشور فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فرهنگیانبا    همراستاو    ردیگ  دانشجومعلمان را در بر
نظیر   مراهبردهایی  با  متوازن  در  لفهؤتوجه  آزاداندیشی  و  عدالت  عقلانیت،  معنویت،  های 

اجتماعیهابرنامه و  فرهنگی  از    و   ی  حمایت  فرهنگی،  و  ارزشی  ملاحظات  به  توجه 
متناسب با تغییر و تحولات عصر   امکان  حد  تاو    انتقادی خردورزانه  ۀآزاداندیشی و مواجه

به این سؤال است که: »اثربخش  لذا  باشد.  حاضر ترین مدل پژوهش حاضر در صدد پاسخ 
غنی فراغت  برای  اوقات  باید   دانشجومعلمانسازی  و دینی،  فرهنگی  فعالیتهای  بر  تأکید  با 

 شامل چه عوامل، راهبردها و پیامدهایی باشد؟«.

 پژوهش   ۀمبانی نظری و پیشین  .2
 1960  و   1950  یهادهه  به   فراغت   اوقات  بارۀدر   مندنظام  قاتیتحق   آغاز

 د یجد  یهاهشاخ   از را    فراغت  اوقات  موضوع   . برخی(2020  1)زاروتیس و توکارسکی،گرددبرمی
.  شودیم  افزوده  آن  به  توجه  تی اهم   بر  روز  هر  دانند و معتقدند کهمی  معاصر  یشناس هجامع
  دارد   وندیپ  یصنعت  تمدن  با  که  است  یاه دیپد  ،فراغت  که  معتقدندنیز    پژوهشگران  ازی  برخ

  سراسر   در  که   معتقدند  گر ید  یاهعد  اما  ؛ است  بوده  یمصرف   ۀجامع  و  صنعت   رشد  ۀ جی نت  و
  از   یمقطع  هر  در  کشور  هر  و  ستی ن  یمشخص  زمان  خاص  و  داشته  وجود  بشر  یزندگ  خیتار

 
1. Zarotis & Tokarski 
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.  (1396موسوی و کردلو،  )روستهروب  مردم  فراغت  اوقات  ئلۀ مس  با  باشد،  داشته   قرار  که  خیتار
ی و حتی  فرهنگی، آموزش  ،یاجتماع ۀد یپد کی به فراغت اوقات برخی نیز بر این باورند که

  کارشناسان  که است  یمهم مسائل جمله  از یفراغت  یفعالیتها و است شده لیتبد یشناسروان
  اوقات ،  جامعه  در  که  است  یمعن   بدان  نیا.  نگرندیم  آن  به  جامعه  یفرهنگ  ۀن یآعنوان    به

  هر   فرهنگ  گفت   توانیم   یحت ست.  ا  جامعه  آن  یفرهنگ  ی هاویژگیۀ  دهندنشان  فراغت
  شده   ساخته  کنند،می  یزندگ  جامعه  آن   در  که  یافراد  فراغت  اوقات  اساس  بر  جامعه
همکاران،  )است و    ، یسطح  چند  یفراغت   یهارکاسازو  چارچوب  اساس  بر  و   (1400عبدالهی 

  از   را  تی جمع  یروان  و  یجسم  سلامت  است  ممکن  فراغت  اوقات  یفعالیتها  در  مشارکت
  روابط   تیتقو  مانند)یاجتماع  یندهاایفر  جمله  از  یمتنوع  ۀدی چ ی پ   یهارکاسازو  قیطر

فراغتی اجتماع فعالیتهای  در  مشارکت  و    ابتکار   شیافزا  مانند)ی رفتار  یندهاایفر  ،(ی 
  مانند ) یکیولوژیب  یندهاایفر  و(  ذهن  تی وضع  بهبود  مانند)ی روان  یندهاایفر،  (یاجتماع
البته اوقات    .( 2022و همکاران،  2؛ نیلسن 2023 1)ژو و همکاران،بخشد  بهبود  (یالتهاب  یپاسخها  کاهش

را   پدیده نمیفراغت  بگذارد.توان  یکسانی  تأثیرات  مردم  همۀ  بر  که  دانست  و ای  )زاروتیس 
 ( 2020توکارسکی،  

  ، فرد  خود  یهاهخواست  اساس  بر که  است  یزمان  یمعنا به »اوقات فراغت« با همۀ اوصاف؛
اینکه   شود؛می  صرف  طیشرا  ریسا  از   تیمحدود  بدون شخص  »دوره  عنوان  به   یا  که  ای 

 اوقاتدر تعریفی دیگر،  .( 2020)چن و لیو،  تتواند از کار، آزاد و رها باشد« تعریف شده اسمی
  به   ،کار  از  پس  ۀداوطلبان  یفعالیتها  شود که افراد از طریقزمانی اطلاق می  به  معمولاً  فراغت
. در مجموع،  (2023)ژو و همکاران، ببرند  لذتانجام فعالیتهای مدّ نظر خود    از  و  برسند  آرامش

آزاد    ،داوقات فراغت یعنی آن بخش از زمان بیداری که انسان از تعهدات شغلی و کارِ مولّ
  به پردازد. ترمیم قوا و رفع خستگی روحی و جسمی می  ،است و به طور دلخواه به استراحت

  و  است یزندگ سبکی  اساس یشاخصها  از یکی ،آن گذران ۀنحو و فراغت اوقات ی؛عبارت
  افراد ؛ بنابر این، دهدیم نشان فراغت اوقاتدر گذران  را  خود معمولاً زین افراد یزندگ  ۀوی ش

  اوقات  گذران به همواره ی،اب ی کام وبقا  یبرا ،شوندیم  بزرگ و  ندکن می رشد  کهطور همان
  ۀ شدبی ترک یفعالیتها مجموعه را فراغت اوقات ،گذشته درخلاصه اینکه؛  .دانیمتک فراغت

  پرداختن   یبرا  یفرصت   را  فراغت  اوقاتامروزه    اما  گرفتند؛یم  نظر  در  بخشیآگاه  و  آموزنده

 
1. Xu, Zhou, Yan, Ke, Yin & Gong 
2. Nielsen 
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  نکرده اقتضا    یزندگ  یضرورتها  که  فعال  ریغ  نسبتبه    ای  یجدّ  خواه  یفعالیتها  از  یبعض  به
 ( 1400؛ موحد و همکاران،  2022  1)وانگ و همکاران،.دن کن می فیتعر باشد،

شده طی سه سال ، به برخی از جدیدترین پژوهشهای داخلی و خارجی انجام1در جدول 
پیامدهای    با  رابطه  در اخیر   و  آثار  فراغت،  اوقات  بر  مؤثر  عوامل  فراغت،  اوقات  اهمیت 
 سازی اوقات فراغت در بین دانشجویان و دانشجومعلمان، اشاره شده است.غنی

 داخلی و خارجی پژوهش  ۀای از پیشین: خلاصه 1جدول 

 یافته اصلی  عنوان  پژوهشگران 

ساعتچیان و  
 ( 1401همکاران )

 ۀنحو  از  تیرضا  یابیارز
  طلاب  فراغت  اوقات  گذران

  علوم  دانشگاه  یدانشجو
 ی رضو  یاسلام

  - یبهداشت  و  یعاطف  -یروان  عامل  دو  بیبه ترت  که  داد  نشان  هایافته
. دارند  یمعنادار  اثر  دانشجو  طلاب  یتمندیرضا  بر  یسلامت
  ،یجسمان  سلامت  ورزش؛  به  پرداختن  عوامل  نیترمهم  نیهمچن

  پژوهش   نیا  جینتا.  بود  یبدن  قدرت  و  لذت  احساس  ،یروان  آرامش
  - یبهداشت  ،یعاطف  -ی روان  لیقب  از  ییشاخصها  تیتقو  لزوم  بر

  مشارکت   جهت  در  هابرنامه  یبندزمان  امکانات،  ،یسلامت
  فراغت  اوقات در یورزش یفعالیتها در دانشجو طلاب یحداکثر

 .کرد  دی تأک

تیمورنیا و  
 ( 1401)  جمعهامام 

  یالگو  یاعتباربخش  و  یطراح
  ۀبرنام  فوق  یفعالیتها

  آموزش  ۀرشت  دانشجومعلمان
 ان یفرهنگ  دانشگاه  ییابتدا

  ی فعالیتها  یالگو  یاعتباربخش  و  یطراح  ،حاضر  پژوهش  هدف
  یی شناسا  و  ختهیآم  روش  به  انی فرهنگ  دانشگاه  ۀبرنام  فوق

 نشان  هایافته. بود بنیادنظریۀ داده بر  یمبتن ۀبرنام فوق یهاویژگی
  یدارا  انیفرهنگ  دانشگاه  ۀبرنام  فوق  یفعالیتها  ۀشدارائه  یالگو  داد
  یفعالیتها  عنصر  ده  ،هاویژگی   استخراج  از  پساست و    یژگیو  18

اساس  شد  ی طراح  برنامه  فوق بر    یهابرنامه   شد  شنهادیپ  ج،ینتا. 
 ی اهحرف  رشد  جهت  در  برنامه  فوق  یفعالیتها  و  یدرس

  دانشجومعلمان  به  اجرا  و   یطراح  از   یبخش  و  ادغام  دانشجومعلمان
 . دشو  محول

حامدی و  
 ( 1400همکاران )

  دانشجومعلمان  تیترب  و  میتعل
  بر  دی کأت  با  انیفرهنگ  دانشگاه

 م یکر  قرآن

 شامل   ی،آموزش  ابعاد  که   داد   نشان  پژوهش  از   حاصل  جینتا
  ت، ی ترب  و  میتعل  یابیارزش  دانشگاه،  دیاسات   دانشگاه،  تی ریمد

  یسازمان  ساختار   شامل  ی،سازمان  عوامل  و  تیترب  و  میتعل  امکانات
  ت یترب  و  میتعل  یهاه لفؤم  و  ابعاد  از  ی،سازمان  فرهنگ  و  دانشگاه

 ند.باشمی  م یکربر قرآن    دیتأک  با  انیفرهنگ  دانشگاه  دانشجومعلمان

قدیریان مارنانی و  
 ( 1400همکاران )

  یسازنه ینهاد  یمیپارادا  مدل
  یورزش  ۀبرنامفوق  یفعالیتها

  دانشجومعلمان  در  یدانشگاه
 ان یفرهنگ  دانشگاه

ارزیابی،  گذارهدف،  زشیانگ  که   داد  نشان  جینتا و  نظارت  ی، 
مهم  برنامه و  ورزشی  رویدادهای  برگزاری  انسانی،  منابع  ریزی، 

و حمایت   مالی  منابع  نگرش،  و  باور  ورزش،    عنوان   بهشمردن 
ارتقای کیفیت   و  تجهیزات، بسترسازی  امکانات و  علیّ؛  عوامل 

 
1. Wang, Wei  & Yingwei 
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 یافته اصلی  عنوان  پژوهشگران 
زمینه   عنوان  بهخدمات     نبودن  فراهمی)لگریتسهای؛  عوامل 

  ی رساختهایز  نیتأم   عدم  امکانات،  نبود  ،یمال  مسائل  تها،خرسایز
 بودن   هیحاش  در  و  یاقتصاد   و  یفرهنگ  مشکلات  ،یافزارت سخ

مداخله  عنوان  به(  ورزش نهادینهعوامل  بر  فعالیتهای  گر  سازی 
 مؤثرند.  برنامهفوق

حیدری و  
 ( 1400منصوری )

  یملأت:  تی جنس  و  فراغت  اوقات
  انیدانشجو  ستۀیز  تجربه  بر

 رازیش  دانشگاه  دختر

اساس   ی تهایمحدود  ،یمذهب  هایه جنب،  پژوهش  هاییافته   بر 
  عنوان  به  ،یاسیس  ساختارِ  یتهایمحدود  و  یفرهنگ  -یعرف

.  ندشد  ییشناسا   فراغت  یالگوها  بر  جامعه  یساختارها  تی محدود
  و فراغت تنوع در تی محدود نابرابر، امکانات صیتخص همچنین 

  را   آنها  فراغتِ  که  زندآمییض تبع  یفراغت  یبسترها  ،یفرهنگ  نگاه
 ز ین  یفراغت  یدهجهت  و  یطبقات  زیتما  نیهمچن.  دهدیم  شکل
 با . کندمی یمعرف را انیدانشجو فراغت اقتصادمحورِ یریگجهت
  برای   را  ازین  مورد  اقدامات  تاپیشنهاد شد   پژوهش  جینتا  به  توجه

  فراغت ۀ حوز در  انیدانشجو ن یب در ی ذهن و یساختار موانع رفع
 کاهش   دختران  نیب  در  ضیتبع  احساس  نهیزم  نیا  در  تا  دهند  انجام

 . ابدی

 ( 1399محمدپور )
  فراغت  اوقات  و  زمان  تی ریمد

  با  یخوابگاه  انیدانشجو  در
 ی قرآن  میتعال  به  توجه

  ۀ نحو  نظر  از  ،یخوابگاه  انیدانشجو  در این پژوهش بیان شد که
 ه یبق  به   نسبت  زمان،  گذراندن   طیشرا  و  وقت   گذراندن  ،یزندگ

  ۀنحو و نوع به توجه و اصول نیا بر هیتک با ن،یا ؛ بنابرنداوت متفا
  و   وقت  حیصح  تی ریمد  با  توانی م  ،یخوابگاه  انیدانشجو  یزندگ

؛ کرد  کمک  جامعه   یتعال  و  شرفتیپ  به   ن، ناآ  در  فراغت  اوقات
برای  ، این پژوهش، فعالیتهای اوقات فراغت متنوعی را هم  نیا  بنابر

دستیابی به تعالی معنوی و هم برای ارتقای تحصیل، کار و سایر  
 امور زندگی مبتنی بر تعالیم قرآنی ارائه کرد. 

منصوری و  
 ( 1399همکاران )

  اوقات  گذران  یمیپارادا  مدل
 ان یدانشجو  فراغت

اوقات فراغت و نحوۀ گذران آن متأثر از عوامل    نتایج نشان داد
مختلفی است. برای بهبود فعالیتهای فراغتی دانشجویان باید عوامل  

پیشرانه دولتیفردی،  عوامل  محیطی،  و  اجتماعی  عوامل  و   ها، 
 . توجه قرارداد  موردرا  عوامل مدیریتی  

رومانی و  
 ( 1398همکاران )

  انگیزگیبی   عوامل  شناسایی
  دانشجومعلمان  تحصیلی

  رویکرد  :فرهنگیان  دانشگاه
 پدیدارشناسی 

کادر  برخورد  نحوۀ  شامل  آموزشی  کادر  که  داد  نشان  نتایج 
آموزشی و جایگاه علمی اساتید؛ امکانات دانشگاه شامل تغذیه و  
امکانات فضایی دانشگاه؛ محتوای دروس شامل سنخیت محتوا،  
کاربرد در آینده و محتوای دروس تخصصی، دوستان و مسائل  

مربوط   مسائل  همچنین  و  دانشجو  به خود  سیاستهای  مربوط  به 
سیاست   و  شغل  به  مربوط  سیاست  شامل  فرهنگیان  دانشگاه 

عواملی جمله  از  کلاسها،  برگزاری  در چگونگی  که  اند 
میبی که  دارند  نقش  دانشجویان  تحصیلی  با  انگیزگی  بایست 
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 یافته اصلی  عنوان  پژوهشگران 
برنامه  رفع تدوین  جهت  در  فرهنگیان  دانشگاه  اصلاحی  های 

 انگیزگی تحصیلی دانشجویان اقدام کرد.بی

 ( 1398رضایی )

  اوقات  گذران  ۀنحو  یبررس
  و  انیدانشجو  د،ی اسات  فراغت

 با  لامیا  دانشگاه  زن  کارکنان
  و  یبدن  یفعالیتها  بر  دی تأک

 ورزش

نتایج نشان داد که از دیدگاه اساتید: مشغلۀ زیاد، نبود امکانات و  
و   مسائل  بیتأسیسات،  فرهنگی،  اهمیت  مشکلات  از  اطلاعی 

از   اوقات فراغت؛  پر کردن  برنامه برای  اوقات فراغت، نداشتن 
دیدگاه دانشجویان: نبود امکانات و تأسیسات، مشغلۀ زیاد، نداشتن  
برنامه برای پر کردن اوقات فراغت، مسائل و مشکلات فرهنگی و  
اجتماعی و از دیدگاه کارکنان: مشغلۀ زیاد، عدم تمایل به کسب  

حساس لذت، نبود امکانات و تأسیسات، مسائل فرهنگی  نشاط و ا
  اند وو اجتماعی چالشهای عدم استفاده مطلوب از اوقات فراغت 

  ت یوضع  ،یلاتتحص   زانیم  درآمد،  زانیم  سن،  ،یفرهنگ  عوامل
  زانیم  بر  افرادی  هاویژگی  و  یزندگ  سبک  ،یاجتماع  گروه  تأهل،
 است.   ثرؤم  آنها  فراغت  اوقات

سانچز تورس و  
 1همکاران 

(2023 ) 

 در  انیدانشجو  برمؤثر    عوامل
در زمان   سمی اکوتور  انجام

 اوقات فراغت 

  انیدانشجو  یستیاکوتور  رفتار  بر   ثر ؤم  عوامل  یبررس  به   مطالعه  نیا
  چه  نکهیا  درک  در زمان اوقات فراغت و  دانشگاه مِدلِین کلمبیا

پژوهش   جینتا  پرداخت.  شودیم  انیدانشجو  ۀزیانگ  باعث  یزیچ
 مرتبط   یفعالیتها  به  لیتما  مثبت  نگرش  باجویان  دانش که  نشان داد 

نظیر    .دارند  عتیطب  با عواملی    زمان،   نگرش،  نوعهمچنین 
، از بردن  لذت  زانیم  ی وکنندگمسرگر  زانیم  منظم،  ریزیبرنامه

در  دانشجویان  اکوتوریسمی  فعالیتهای  انجام  برای  مؤثر  عوامل 
 اوقات فراغت معرفی شدند. زمان  

یوزگنج و کوک 
(2022 ) 

  انیدانشجو   مشارکت  یبررس
  اوقات  یفعالیتها  در  دانشگاه

  فراغت  اوقات  ۀزی انگ  و  فراغت
 کرونا  طول  در   آنها

 در   یمعنادار  تفاوت  کهی  حال  در  پژوهش،  جینتا  اساس  بر
  زش یانگ   اسیمق  تیفعال  نوع  و  ماهانه  درآمد  ت،ی جنس  یرهایّمتغ

  تفاوت   ماهانه  تی فعال  یفراوان  ریّمتغ  در  داشت،  وجود  فراغت  اوقات
  اثر  نیتریقو  ی،رونیب  میتنظ  عامل  ،جهینت  در.  نشد  مشاهده  یمعنادار

با وجود    ن،یا  بر  علاوه.  داشت  افراد  فراغت  اوقات  ۀزیانگ  بر  را
  انجام   با  دانشجویان  که  شد  مشاهده  ،یریگهمه  ۀدور  یتهایمحدود

 . ماندند  فعال  خود  از  محافظت  یبرا  منظم  یبدن  تیفعال

گارن و سیمونتون  
(2022 ) 

  احساسات،  ،یزشیانگ  یباورها
  اوقات  یکیزیف  یفعالیتها

 در  تحرکیب  رفتار  و  فراغت
 انی دانشجو

که داد  نشان    کنترل  ن یب  روابط  ی،خستگ  نه   و  لذت  نه  نتایج 
  اوقات  یکیزیف  یفعالیتها  و   ی ارزش  یباورها  و  کنندگانت شرک

  کند؛نمی  یگریانجیم  را تحرکیب  رفتار   و  یقو  ،متوسط  فراغت
ی، فعالیتهای  منف  طور  به  احساس کسالت و خستگی  حال،  نیا  با

فراغت   اوقات  عبارتی؛    کندمی  ینیبش یپ  را  یقوفیزیکی  به  یا 
 . دهدمی  کاهش  را  ندهیآ  یقو  یکیزیف  تیفعال

 
1 Sanchez-Torres, Hernandez Fernandez & Perlaza Lopera 
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 یافته اصلی  عنوان  پژوهشگران 

 1باکی ارتکین 
(2021 ) 

  بر  فراغت  اوقات  یایمزا  ریتأث 
 ان یدانشجو   ییتنها  احساس

  یهاه گرو  اساس  بر  افراد  ییتنها  احساس  نیب  ق،یتحق  جینتا  اساس  بر
. دارد  وجود  تفاوت  ،تی جنس  اساس  بر  فراغت  اوقات  یای مزا  و  یسن

پی برد که   افراد،   فراغت  اوقات  یایمزا  شیافزا  با  همچنین وی 
 . ابدییم  کاهش  ییتنها  احساس

 ( 2020چنِ و لیو )
وضعیت اوقات فراغت و معنای  

آموزش اوقات فراغت برای  
 دانشجویان در چین 

داد نشان    ان یدانشجو  فراغت  یزندگ  یاصل  مشکلات  که  نتایج 
  ر یغ عیتوز فراغت، یفعالیتها  یبرا یمال تیحما کمبود به مربوط

  تمرکز   ،یمنف  فراغت  اوقات  یفعالیتها  فراغت،  اوقات  یمنطق
باید    است  یاجتماع  یهاهجنب  بر  یناکاف که  دادند  پیشنهاد    به و 

  ب یترت  یعلمصورت    به  سازی اوقات فراغت، آن را غنی  منظور
 .دهند

اشاره شد، در جدول  همان که  و  1طور  اخیر داخلی  پژوهشهای سه سال  به جدیدترین 
اما طبق جمعغنی  با  رابطه  درخارجی   اشاره شد.  فراغت  اوقات  و گذران  و  بندیسازی  ها 
عامل مؤثر    44سال اخیر، در نهایت   10مقالۀ داخلی و خارجی طی    50ی نتایج حدود  غربالگر

سازی اوقات فراغت  پیامد ناشی از اجرای غنی 25سازی و راهکار غنی 30بر اوقات فراغت، 
بر چند دسته    احصا شد. عدم جامعیت، نگرش محدود  پیشین،  پژوهشهای  معایب  از جمله 

یی و همسویی با همراستاای بودن و عدم عوامل مؤثر، راهبردها و پیامدها و تکراری و کلیشه
های اجتماعی و فضای مجازی  ناشی از گسترش رسانه  فنّاوریتغییر و تحولات اجتماعی و  

پژوهش حاضر سعی شد علاوه بر شناسایی عوامل بیشتر، نواقص و محدودیتهای  بود؛ اما در 
  ن ی ع  دری مدلهای پیشین توسعه یابد و  نوع  بهپژوهشهای پیشین تا حد بالایی برطرف شود و 

 ، مباحث کاربردی در آن گنجانده شود. حال

 ( روش و ابزار ب
  به  توجه با رایاست؛ زای کاربردی است. توسعه -ایپژوهش حاضر به لحاظ هدف، توسعه

سازی اوقات فراغت دانشجومعلمان، این پژوهش  انجام پژوهشهای محدود در راستای بهینه
ۀ پژوهشهای پیشین)از جمله توسعۀ راهکارها و طراحی مدل افت ی گسترشبه دنبال بسط و 

ی گذران  رو  شی پجامع( است. کاربردی است؛ زیرا در صدد حل مشکلات و رفع موانع 
 . استبهینه و غنی اوقات فراغت دانشجومعلمان 

 
1. Baki Ertekin 
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ای برای مرور  ، در پژوهش حاضر از روش کتابخانههادادهاز نظر روشهای گردآوری  
مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش و از روش میدانی و ابزار مصاحبۀ نیمه ساختاریافته برای  

 شد. گردآوری اطلاعات تکمیلی برای طراحی مدل بهره گرفته 

جامعۀ آماری پژوهش متشکل از سه دستۀ کارکنان   جامعه و نمونۀ آماری پژوهش:
  ئتی ه ستادی دانشگاه فرهنگیان از سطوح مدیریتی تا کارشناسی، اساتید مدعو و عضو 

ی مختلف  هایورودها و ها و گروهی و کلیۀ دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از رشتهعلم
و   یقضاوت گیری های نمونهاستفاده از روش  نفر با 30در نظر گرفته شده و از بین آنها 

 . تخاب شدندان یبرفگلوله

بنیاد و روش  ها نیز بدین ترتیب بود که بر اساس نظریۀ دادهداده لی تحل  و هیتجزروش 
 1شکل  صورت بههای حاصل از مصاحبه  ، مجموع دادهنی کورب  و تراوس سا یمیمدل پارادا

بندی و مدل پژوهش بر اساس  و به ترتیب در قالب کدگذاری باز، محوری و انتخابی، دسته
 آن طراحی شد.

 
 بنیاد و کدگذاری: مراحل انجام روش نظریۀ داده 1شکل 

 

 هایافته(  ج

 شوندگان مصاحبه  شناختیجمعیت . اطلاعات  1
 شوندگان اشاره شده است. مصاحبه شناختیجمعیت، به نتایج مربوط به اطلاعات  2در جدول  
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 شوندگان مصاحبه  شناختیجمعیت : نتایج مربوط به اطلاعات  2جدول 

های ویژگی 
 شناختی جمعیت 

 درصد فراوانی  فراوانی  ها )پاسخها(گزینه

 جنسیت
 70 21 ها خانم 

 30 9 آقایان

 تحصیلات

کارشناسی، کاردانی و دانشجوی  
 کارشناسی

8 7/26 

 20 6 ارشد یکارشناس لیالتحصفارغ دانشجو یا 
 3/53 16 دانشجوی دکترا و دکترا 

 سن
 3/33 10 سال   35زیر  

 7/16 5 سال  45تا  35
 50 15 سال به بالا 45

 فعالیت  ۀسابق
 3/33 10 سال  10زیر  

 20 6 سال  20تا  10
 7/46 14 سال و بالاتر 20

 وضعیت شغلی 
 7/26 8 کارکنان بخش ستاد 

 6/46 14 استاد 
 7/26 8 دانشجومعلم 

بودند؛ بیش   درصد، خانم  70شوندگان، آقا و  درصد مصاحبه  30،  2طبق اطلاعات جدول  
شوندگان دارای مدرک تحصیلی دکترا یا دانشجوی دکترا بودند؛ نیمی  درصد مصاحبه  53از  
شوندگان  درصد مصاحبه 46سال به بالا بودند؛ بیش از  45در ردۀ سنی  شوندگانمصاحبهاز 

شوندگان در وضعیت استاد  درصد مصاحبه  46سال به بالاتر بودند؛ بیش از    20دارای سابقۀ  
بودند و پس از آن، افراد با وضعیت شغلی کارکنان ستادی)اعم از مدیر، معاون، کارشناس  

درصد در رتبۀ دوم قرار داشتند. تحلیل    7/26ان با سهمی برابر، یعنی  دانشجومعلمو سایر( و  
اغلب مصاحبهشناختی نشان میاطلاعات جمعیت شوندگان علاوه بر تحصیلات و  دهد که 

اند و  ۀ وضعیت شغلی، از قلمرو مکانی پژوهش نیز شناخت مناسبی داشتهواسط به سابقۀ بالا، 
 کرد.  اتکان توان تا حد بسیار بالایی به پاسخهای آنالذا می

 های تحلیلییافته  .2
جداول   و  7تا    3در  محوری  کدگذاری  نهایی  حاصل  نتایج  به  فقط  محدودیت  دلیل  به   ،

 نفر احصا شد، اشاره شده است.  30گزینشی که از مصاحبۀ عمیق با 
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 اوقات فراغت  سازیغنی : عوامل علیّ نهایی مؤثر بر 3جدول 

 عوامل اصلی )کدهای گزینشی(  عوامل فرعی )کدگذاری محوری( 
 تمایل و احساس نیاز به کسب نشاط و تفریح، شادکامی

 آمادگی جسمی، ذهنی و روانی 
 گیری مفید از فراغت های درونی و بیرونی برای بهره انگیزه

 و کامیابی افراد  بقا امید به زندگی و نیاز به 
 پذیرهیجانی و ریسک  ۀروحی

 نفس  عزت
 یعاطف ثبات و یخودکنترل

 شناختیروان 

 ادراک و عادت رفتاری 
 سطح اطلاعات، سواد، علم و دانش 

 برنامه فردی منظم و هدفمند برای فرصتهای فراغتی 

 استعداد و تجارب فردی 

 های فردی ذوق، سلیقه و علاقه 

 اخلاق فردی 
 شخصیت و ذات فرد

 فردی و شخصیتی

 اعتقادات دینی و مذهبی 
 فراغت سطح نگرش و باور افراد درباره اوقات 

 ان دانشجومعلمسطح فکری 
 نگرشی و اعتقادی 

 جنسیت
 سن

 وضعیت تأهل و مسئولیتهای خانوادگی 
 سطح تحصیلات

 توان مالی و درآمد افراد 
 و محل زندگی و رشد   وضعیت سکونت

 نوع نگرش و سطح فرهنگی و اقتصادی خانواده 
 آزاد بودن وقت و زمان در دسترس 

 ی زندگ سبک
 وضعیت شغلی فرد 

 میزان رضایتمندی از زندگی 

 شناختی جمعیت 

 تمایل به مشارکت و کار تیمی 
 میزان اجتماعی بودن 

 تمایل به ارتباط با گروه همسالان و سایرین 
 ارتباطی و تعاملی
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عامل فرعی)کد محوری( در پنج دسته عوامل اصلی)کدهای   31، در نهایت  3طبق جدول  
عوامل   شامل  و  شناخت روانگزینشی(،  ارتباطی  اعتقادی،  و  نگرشی  شخصیتی،  و  فردی  ی، 

 عوامل علیّ برای ورود به مدل نهایی تعیین شدند. عنوان  بهشناختی، تعاملی و جمعیت

 اوقات فراغت  سازی غنی نهایی مؤثر بر  ایزمینه : عوامل 4جدول 

 عوامل اصلی  عوامل فرعی 
 و پشتیبانی مدیران ارشد دانشگاه   حمایت
 پذیری مدیران گیری و مسئولیت تصمیم

 دقیق، هدفمند، جذاب و متنوع از سوی دانشگاه ریزیبرنامه 
 ی فراغتیها برنامه اجرای   برایمدیریت منابع مالی 

 مدیریتی

 ساختار و رویکرد نظام آموزش و یادگیری 
 آموزشی ی فعالیتها ی و حجم بندزمان   ۀبرنام

 ی سطوح و بخشهای مختلف دانشگاه اعتمادسازمانهمکاری و 
 های سازمانی قمشوّ

 ی حاکم بر دانشگاهسازمان فرهنگ
 ب، توانمند و هدایتگرغین مجرّ نقش اساتید و مبلّ

 مد توانمند و کافی و باثباتاوجود نیروی انسانی کار
 ی فراغتی از سوی دانشگاه ها برنامه رسانی و تبلیغات اطلاع 

 ها و انجمنهای علمی در دانشگاهفعالیت گروه 

سازمانی و  
 آموزشی 

 تناسب و سازگاری فضا و امکانات فراغتی 
 روز و در دسترس ، به دئالی ا، تیفیباککافی فضا و امکانات  ۀسران

 زیرساختی 

جدول   نهایت  4طبق  در  اصلی    15،  عوامل  دسته  سه  در  محوری(  فرعی)کد  عامل 
ای برای ورود به مدل نهایی  عوامل زمینه  عنوان   بهمدیریتی، سازمانی و آموزشی و زیرساختی،  

 شناسایی شدند.

 اوقات فراغت  سازیغنی نهایی مؤثر بر  گرمداخله : عوامل 5جدول 

 عوامل اصلی  عوامل فرعی 
 قوانین، دستورالعملهای اجرایی و مصوبات 

 ی جامع، اصولی و عملیاتی دولت و دستگاههای اجرایی ها برنامه 
 سیاستهای راهبردی کلان حاکمیت

 های مسئولهمکاری و تعامل نهادها و دستگاه
 همگرایی و تفاهمات مسئولان سیاسی کشور 

 های مسئول و متولی امر نقش نهادها و سازمانهای حاکمیتی و وزارتخانه 

 سیاسی -نهادی
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 عوامل اصلی  عوامل فرعی 
 وضعیتی سیاسی و امنیت حاکم بر کشور و جامعه 

 ها، سطح درآمدنوسان شدید پارامترهای کلان اقتصادی تورم و رشد هزینه 

 میزان حمایت مالی، بودجه، تسهیلات و اعتبارات لازم از سوی دولت 
 اقتصادی و مالی

 ( ...اجتماعی وهای های جمعی و اجتماعی )فضای مجازی، شبکهرسانه 
 های نوین اطلاعاتی و ارتباطیفنّاوری رشد و توسعه سریع  

 فنّاورانه 

 امنیت، آرامش و سلامت اجتماعی 
 نگرش موجود و شرایط فرهنگی جامعه 

 ت و باورهای ارزشی، دینی و مذهبی اعتقادا

 سطح علمی، آگاهی و صنعتی جامعه 
 )کمک و مشارکت دیگران(   یاجتماع مشارکت

 های اجتماعی و گروه نهادمردم سازمانهای 

فرهنگی و 
 اجتماعی 

جدول   نهایت  5طبق  در  اصلی    17،  عوامل  دسته  چهار  در  محوری(  فرعی)کد  عامل 
گر  عوامل مداخله  عنوان  بهاجتماعی،    -مالی، فنّاورانه و فرهنگی  -سیاسی، اقتصادی  -نهادی

 برای ورود به مدل نهایی شناسایی شدند. 

 ت اوقات فراغ  سازیغنی : راهکارها و اقدامات نهایی برای  6جدول 
 

 راهکارها و اقدامات راهبردی )کدهای محوری( 
راهبردها)کدهای  

 گزینشی( 
 ی فراغتی  ها برنامهگزینش مدیریت یا معاونت مسئول 

 ی  اجتماعات ارتباط برانجام اقدامات پیشگیرانه با نظارت  
  و، روحانیون، مبلغان  دیاسات از متشکل ارشد سطح ونیسیکم لیتشک

 ان یدانشجو
 ی آموزشی و فراغتی  ها برنامهتغییر در نظام آموزشی جهت ایجاد توازن در 

 ریوپاگدست  مقررات  و حذفی لاتیتشک وی ادار ساختار اصلاحراهبرد 

 متنوع و جامع برای گذران اوقات فراغت مند، جذاب و نظام ریزیبرنامه 
مد و توانمند برای طراحی و اجرا  ای نیروی انسانی کارریکارگبه جذب و  

 هابرنامه 

راهبردهای مدیریتی و  
 ساختاری 

 هاه و تقویت گروه های بالقوّظرفیتها و پتانسیل کشف برایسازی تیم
 مختلف بیرونی  یبا نهادها نامه تعامل، مذاکره و تفاهم 

تعامل، همکاری و روابط دوسویه بین نهادهای فرهنگی و دینی  
 ی سازماندرون 

 ای مدرن و جذاب ی رسانه ملی و تولید محتواهای رسانه ها برنامه  بهبود

 راهبردهای تعاملی
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 راهکارها و اقدامات راهبردی )کدهای محوری( 
راهبردها)کدهای  

 گزینشی( 
دولتی برای   لهای غیرگیری از ظرفیتهای بخش خصوصی و تشکّبهره

 گذاری سرمایه
 یمشارکتقهای مادی و معنوی برای دانشجویان با ساختار گیری از مشوّبهره

امتیازات خاص مادی و   درنظرگرفتنبا   اندانشجومعلمایجاد انگیزه در 
 معنوی  

توسعه و   برایبودجه و اعتبارات مضاعف توسط دولت   گرفتن نظر در
 بخشیعتنو

های نو و  ه اید ۀارائ به منده علاق انیدانشجو تیهداشناسایی، ترغیب و 
 خاص

 تقویت افراد منظور بهی و پشتیبان تیحما ی توانمندساز، ها طیمحایجاد 

راهبردهای پشتیبان و 
 لگر یتسه

 ی و کیفی امکانات و زیرساختهای گذران فراغت کمّ ۀسازی و توسعمدرن 
 ی فراغت امکانات و فضاها  آوردنفراهم و  منی ا طیشرا نیتأم و گسترش

و  گراتوسعهراهبردهای 
 زیرساختی 

 و جامع توسط پژوهشگران  مستمرنیازسنجی   وی کاربرد مطالعات انجام
 فنّاوری ی فراغتی متناسب با تغییر و تحولات فعالیتها نگری هآیند

 های مرجع ه استفاده از ظرفیتهای فکری، اعتقادی و فرهنگی و علمی گرو
 سیستمی های فراغتی با نگرش برنامه شناسی بارزیابی محیطی و آسی

 ها و ابزارهای نوین فنّاوری استفاده از رویکردهای نوین،  
 هاهگیری بهینه از فضای مجازی و شبکهآموزش و مشاوره در راستای بهر

راهبردهای دانشی،  
 نگرآینده و  فنّاورانه

 ایی جوانان از طریق ایجاد یک کمپین رسانه بخشیآگاه
برای بهبود فرهنگ ی سازگ فرهن و  آموزش ،یرسانعاطلاهای ایجاد شبکه

 و اقناع
طریق اشاعه و ترویج الگوهای  بخشی از ی و تعال روان  سلامتی ارتقا 

 صحیح
  و فعال فراغت اوقات گذرانی ها هویش انیم توازن و تعادل جادیا بر دیأکت

 فعال ریغ

  اوقات از استفادها ب مرتبطی رفتارها  و نگرشها  ۀتوسعتغییر دیدگاه و 
 فراغت 

راهبردهای مشورتی و  
 ترویجی 

راهکار و اقدام مؤثر)کدهای محوری( در قالب شش راهبرد،    30، در نهایت  6طبق جدول  
گرا و زیرساختی،  ، توسعهلگری تسهشامل راهبردی مدیریتی و ساختاری، تعاملی، پشتیبان و  

پیامد خرد و   30، 7و مشورتی و ترویجی و همچنین طبق جدول  نگردانشی، فنّاورانه و آینده
 کلان در قالب پیامدهای فردی و اجتماعی برای ورود به مدل نهایی شناسایی شدند.
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 اوقات فراغت  سازیغنی : پیامدهای نهایی ناشی از 7جدول 

 پیامدهای اصلی)کدهای گزینشی(  پیامدهای فرعی )کدهای محوری( 
 بهبود سلامتی جسمانی و روانی 

 ایجاد رقابت مثبت

 امدی اجرای بهتر مسئولیتها با افزایش اثربخشی و خودکار

 وری شغلی ای و بهره ی عملکرد حرفه ارتقا و پایداری  

 مسئله قابلیتهای فردی، ذهنی، شناختی و حل  ۀرشد و توسع

 شهروندی  ۀارتقای روحی

 بهبود کیفیت زندگی و امیدآفرینی 

 ای و عمومی ه مهارتهای جدید حرفکسب تجارب و 

 و سرگرمی  نشاط، آرامشاحساس شادابی، 

 پذیری اجتماعی افزایش تحمل 

 افزایش رضایت درونی و شغلی و اعتلای خویش 

 بودن  ارزشمنداحساس و  نفس به اعتمادافزایش 

 رشد شخصیت و ارتقای کرامت انسانی 
 اصلاح رفتار و تعالی در امور دنیوی و اخروی 

 ی اخلاقی ها ویژگی بهبود 

 افزایش بصیرت و باورهای دینی و اعتقادی 

 پیامدهای فردی و شغلی 

 شکوفایی استعدادها  شناسایی و

 دانش  دیتول و دیجد یها ه دیا  و معرفی و نوآوری خلاقیت

 افزایش آزادی در اندیشه، انتخاب و ادراک 

 اوقات فراغت و کاهش اتلاف وقت  هدفمندکردن

 ایجاد انسجام و همبستگی اجتماعی و خانوادگی 

 ی دانشاطلاعاتی و علمی،  ۀپیشرفت و توسعافزایش یادگیری و 

 ای هاسلامی توانمند و حرف -تربیت معلمان و مربیان ایرانی

 بخش لذت نگرشها از طریق کسب تجربیات هدفمند و   ۀتوسع

 خداشناسی و افزایش علم و معرفت نسبت به جهان هستی 

 رشد و بالندگی و تقویت ارزشهای معنوی 

 کاهش آسیب اجتماعی و دوری از لذتهای زودگذر انحرافی 

 فرهنگی جامعه  سازیغنی و  سازی محیطبهینه

 کارهای تیمی و اجتماعی شدن افزایش همکاری و مشارکت در 

 های تربیتی و فرهنگیپرورش نسل آگاه و توانمند در حوزه 

 پیامدهای اجتماعی و شغلی 
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 ی پژوهش میپارادامدل    .3
شکل    صورت  بهسازی مدل پارادایمی ، پالایش و نهایی آمده  دست بههای  پس از تحلیل داده

 طراحی شد. 2

 
 طبق مدل پارادایمی  دانشجومعلمانسازی اوقات فراغت : مدل اثربخشی غنی 2شکل 
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 گیری بحث و نتیجهد(  
منشور  با    همراستا،  دانشجومعلمانسازی اوقات فراغت  اثربخش غنی  طراحی الگوی جامع و

های  لفهؤم  ه توجه متوازن براهبردهایی نظیر    بر  هی تک   باو  فرهنگی و اجتماعی دانشگاه فرهنگیان  
در   آزاداندیشی  و  عدالت  عقلانیت،  ایجاد  هابرنامهمعنویت،  اجتماعی،  و  فرهنگی  ی 

ی فرهنگی و اجتماعی، توجه به ملاحظات  هابرنامهتدابیر و   ۀیکپارچگی و انسجام درونی هم
لازم و ضروری بود    ،انتقادی خردورزانه  ۀارزشی و فرهنگی، حمایت از آزاداندیشی و مواجه

آنها،   لی تحل  و هیتجزها و اطلاعات اسنادی و میدانی و که در نهایت، پس از گردآوری داده
بهره غنیبا  الگوی  پارادایمی،  مدل  تدوین  برای  کدگذاری  فرایند  از  اوقات  گیری  سازی 

گر، راهکارها و اقدامات راهبردی  ای، مداخلهسازی عوامل علیّ، زمینهنهایی  فراغت پس از
بر   مبتنی  پیامدها،  اصلی)روان  عامل  31و  عوامل  دسته  پنج  در  فردی فرعی    - شناختی، 

  15عوامل علیّ؛    عنوان  به اعتقادی(    -و نگرشی  شناختی جمعیتشخصیتی، ارتباطی و تعاملی،  
  عنوان  به عامل فرعی در سه دسته عوامل اصلی)سازمانی و آموزشی، مدیریتی و زیرساختی( 

عامل فرعی در چهار دسته عوامل اصلی)فرهنگی و اجتماعی، فنّاورانه،    17ای؛  عوامل زمینه
راهکار و اقدام راهبردی    30گر؛  عوامل مداخله  عنوان  بهمالی(    -سیاسی و اقتصادی  -نهادی

سازی اوقات فراغت در قالب شش راهبرد)مدیریتی و ساختاری، تعاملی، پشتیبان و  برای غنی
  30و مشورتی و ترویجی( و    نگردانشی، فنّاورانه و آیندهگرا و زیرساختی،  ، توسعهلگری تسه

غنی از  ناشی  کلان  و  خرُد  فراغت  پیامد  اوقات  قالب    دانشجومعلمانسازی    دسته   دودر 
 ی و اجتماعی طراحی شد. پیامدهای فرد

توان مدعی شد مدلی که در این پژوهش ارائه شده، در  های نوآوری این مقاله میاز جنبه
مقایسه با سایر پژوهشهای مشابه که در پیشینۀ پژوهش اشاره شد، از جامعیت بالایی برخوردار  

شود. همچنین به دلیل  ای محسوب میاست و با رفع نواقص مدلها و پژوهشهای پیشین، توسعه
اطلاعات و ارتباطات، اقدامات  فنّاوریدر عصر  ژهیو بههای نوین، پرداختن به برخی از جنبه

راهبردی پیشنهادی، هم به لحاظ مدیریتی و هم به لحاظ کاربردی، دارای ابتکارات جدیدی 
بهره صورت  در  که  میاست  آنها  از  فراغت  برداری  اوقات  غنای  را    دانشجومعلمانتوان 

 افزایش داد. 
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 پیشنهادها   .1
ی گذران  رو  شی پ های پژوهش، پیشنهادهای کاربردی ذیل به منظور رفع مسائل  بر اساس یافته

 شود. سازی آن پیشنهاد میو غنی فراغت دانشجومعلماناوقات 

راه برای  دانشجومعلمان  از  سازمانی  و  مالی  فرهنگی وکارهاکسباندازی  حمایت    - ی 
فرهنگی محصولات  تولید  برای  افزایش    -اجتماعی  -اجتماعی  راستای  در  سرگرمی 

ها  درآمدهای مالی آنها در اوقات فراغت؛ که برای این کار، تسهیل صدور مجوزها و پروانه
 از طریق همکاری با ادارۀ کل کار، تعاون و اجتماعی و سازمان صمت لازم و ضروری است. 

کاربرد    رسانه  سواد  می تعل  لزوم آموزش  نوین  فنّاوریو  و  افزارسختهای  ی 
مجازی(  هاستمی س،  هاشنی کی اپل ی)افزارنرم فضای  و  محیط  در  کار  و  آموزشی    به ی 

  سند   به  توجه  بای  ارسانه  ۀافت یتی ترب  مطلوب  یهایستگیشابه منظور ارتقای  دانشجومعلمان  
 . پرورش و آموزش  نیادی بن  تحول

  ۀ برنام   درو زیست دیجیتالی  ای هرسان  اطلاعاتی و سوادتفکر و   س ودر طراحی و تدوین
برداری بهینه از اوقات فراغت در هنگام استفاده  برای بهره معلمانو  انی فرهنگ دانشگاهی درس

با فضاهای مجازی و انتقال  از شبکه های مجازی و اطلاعاتی و همچنین رویارویی مناسب 
برخط    ت ی امن   حفظ  ی برا  لازم  منابع و  مهارتآینده و ارتقای   آموزان دانشمحتوای مناسب به  

 . هارسانه  از یمندهبهر تیریمد و امی پ مؤثر  دی تول  هوشمندانه، یبررس  و نقد ییتواناو افزایش 
  ، ی فرهنگهای های مختلف حوزهو مسابقات در رشته یفرهنگسالانۀ  ۀجشنوار  برگزاری

ی)از  کشور  تا  یاستان  سطح  از  برادران  و  خواهران  بخش  دو  در  یقرآن  ،ی، ادبیعلم  ،یهنر
  صفحات   درو نوآورانه    محتوا   دی تول  بصری تا فعالیتهای  -فعالیتهای فرهنگی و هنری سمعی

برنامهمجاز رویکردهای  ی،  سایر  و  متنوعنویسی(  برای  خلاقانه  و  اوقات  نوآورانه  سازی 
 فراغت.

برای حضور    یبرگزار هماهنگی  فرهنگی کارگاههادر    دانشجومعلمانیا  مختلف    - ی 
 اجتماعی و دینی، علمی و آموزشی از جمله: 

  ی مهارتها   بهبود  هدف  با  جوان  یزوجها  ی توانمندساز  ی آموزش  یکارگاهها -
 ی هامشاوره   همراه  به  یزندگ  تیریمد  و  تعارضات  حل  ،ییزناشو  روابط  ،یهمسردار

  ی برا   ازدواج   از  شی پ  یآموزش  کارگاهیا    مناطق  سطح  در  یگروه  و  یفرد
  اداره با همکاری    تی جمع   شیافزا  و  انت ی ص  خانواده،  میتحکهدف    با دانشجومعلمان

 ، همچون سایر مراکز دانشگاه فرهنگیان. سلامت و بهداشت مشاوره، کل
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المللی فجر، عمّار، اسکار،  های ملی و بینکارگاههای نقد و بررسی فیلمهای جشنواره -
فرهنگی، اجتماعی، ارزشهای دینی و انقلابی    نظراتنقطهاز    ...و  گلوبگلدنکَن،  

برای ارتقای خودآگاهی از مسائل و مشکلات اجتماع و خارج کشور و رویارویی 
 بهنگام با تهاجم فرهنگی و اجتماعی دشمنان. 

 مشکلات   حلجهادگر در راستای  دانشجومعلمان  برای    یجهاد  هدفمندسازی اردوهای
  با   ییراهنما  و  ییابتدا  ،یدبستانشی پ  مقطع  در  آموزش  و  سیتدری)آموزش  عدالت  و تحقق

مسکن   ساخت  در مشارکتی)سازندگ و یعمران یفعالیتها ،(آموزاندانش به یت یترب  کردیرو
داوطلبانۀ   ارزشی)فعالیتهای  و  اجتماعی  فرهنگی،  مستضعفان(،  بنیاد  هماهنگی  با  محرومان 
اجرای   راستای  در  داوطلبانه  فعالیتهای  یا  جامعه  ضعیف  طبقات  از  حمایت  برای  مؤمنانه 

ی با محوریت احیای تالاب عینک، انزلی، سطح شهری  طی محستیزمسئولیتهای اجتماعی و  
در...و استانهای    استان  محروم  مناطق  (  و  همکاری    همجوارگیلان  با  دورافتاده    ج ی بسو 

 .انی فرهنگ  دانشگاه سیپرد ییدانشجو
ادارۀ   رئیس  ائمه جمعه،  فرمانداری،  با    پرورش   و  آموزشبرگزاری جلسات هماهنگی 

شهرها،   مسائل نظام یاحصا سبب به  یگرهمطالب  یهاهستهتشکیل  استان، دهیاران، شوراها و
منظور  روستاها به  محروم  مناطق  حل دانی م  یدهایبازد  و  یاتی عمل  اقدامات  و  رویکرد  با  ی 

مسائل کلان ملی و در راستای گام دوم انقلاب مبتنی بر استفاده از ظرفیت نیروهای جوان و  
 مستعد، مؤمن برای حل مسائل استانی. 

  ی ها یکرس  ی برگزار  برای   ی بسترساز  بر  دی کأت  و  ی جیترو  یهایکرس  به  یبخشتی ف ی ک
  حق   یمعنا  به   یاجتماع  یآزاد  تحقق   یبرا  انی فرهنگ   دانشگاه  ۀمناظر  و  نقد  ، یپردازهینظر

  و   قانون  ،اخلاق  با  متناسبدانشجومعلمان    یبرا  دنی شی اند  وکردن    عمل  و  یری گ یمتصم
 . انقلاب دوم گام  ۀی انی ب  طبق یعموم و یاله یارزشها

شهرداری و  گیلان  استانداری  عالی  مقامات  با  مذاکره  و  کل رایزنی  ادارۀ  استان،  های 
استان برای   وبودجهبرنامهو دانشگاههای استان، سازمان   پرورش و آموزشفرهنگ و ارشاد،  

همچنین   و  هماهنگی  و  در  گذاراشتراک  بههمکاری  اعتبارات  و  مالی  منابع  از  بخشی  ی 
راستای ایجاد، نوسازی و توسعۀ عادلانۀ مراکز گذران اوقات فراغت مجهز به امکانات رفاهی  

ارزان   و  برای دسترسی آسان  شهرستان  و  استان  مناطق مختلف  این  دانشجومعلماندر  ؛ در 
و سایر   انی فرهنگ دانشگاه در بلااستفاده یآموزش  یفضاها و امکانات راستا تخصیص عادلانه

 تواند کارساز باشد.سازی اوقات فراغت میغنیبرای استفاده در راستای  نهادهای مذکور
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از هدف    با  شرفت«ی پ   انی راه»  یاردوها  یاندازراه بازدید  اردوهای  یعنی  تبیین؛  جهاد 
دانشفنّاوری  و  علم  یپارکها شرکتهای  پردیسهای  و  نوآوری  کارخانجات  در  ،  بنیان 
  ی دانشگاه  و  کشاورزی و پزشکیهای فنّاوری الکترونیکی و برقی، تجاری و خدماتی،  حوزه
منظور خنثی    دانشجومعلمان  به  کشور  افتخارات  و  دستاوردها  شرفتها،ی پدادن    نشانبرای   به 
و ترویج نگاههای رهبر    امروز  نسل  به  یخارج  یهارسانه  نادرست  القائات  و  یمنف   اخبار  کردن

بنیان کردن اقتصاد کشور با سپردن کار به دست مجموعۀ جوانان  معظم انقلاب مبنی بر دانش
 مستعد، توانمند و مؤمن. 

شرکتهای   همکاری  با  نوآوری  و  آموزشی  برای    انی بندانشکارگاههای  فنّاور  رشد  و 
ها یا  تربیتی، نظیر طراحی اپلیکیشن  - و تفکرات نو به محصولات نوین آموزشی  هاده یاتبدیل  
 ی اندروید و آی.او.اس.هاعاملستمی س تربیتی در بستر  -ی کاربردی آموزشیهابرنامه

ای، آموزش موبایلی، های نوین رایانهفنّاوریی آموزمهارتکارگاههای توانمندسازی و 
های  ی کاربردی آموزشی و غیر آموزشی، کارگاههای آشنایی با شیوههابرنامهآموزش کار با  

 ای و فرهنگ سایبری. نوین آموزشی و تربیتی، سواد رسانه
  در   یبریسا یفضا در  دانش دی تول برای یمجاز  آموزش ی ارشتهانی م  یهاهدوربرگزاری 

  و   ندهایفرا  و  مهارتها  قی تلف  فرد،  و  مدرسه   قی تلف  محتوا،  قی تلف  بعد  از  دانشجومعلمان  نی ب
 یی. گرایقتلف 

  و   یمجاز  آموزش  یفضا  اناتکام  به  توجه  ،یاهرشت نای م   یهاهدور  یمحتوای  سازهآماد
  ی واقع  یزندگ  با  هاهدور  در  شدههارائ   یمحتوا  قی تلف  دانشگاه،ی  نترنت یا  یرساختهایز

 یفضا به یواقع یای دن  از دانش انتقال به علاقه جادیا عمل، بای نظر دانش وندی پ و انیدانشجو
سازی  ی برای غنیتجارب  ،هاهمؤلف  یاجزا   تمام  نی ب  وندیپ  جادیا  بر  نظارت  نی همچن  و  یبریسا

 فراغت مبتنی بر تحولات فنّاورانۀ عصر حاضر. اوقات 
  در   یارشتهانی م  یهاهدور  یبرگزار  به  نسبت  انی فرهنگ  دانشگاه  دی اسات   دانش  یارتقا

 ان در فضای مجازی. دانشجومعلمی برای هدایت اوقات فراغت بریسا  دانش دی تول ندیفرا

 و پیشنهاد برای مطالعات آینده   محدودیت   .2
ان  دانشجومعلمسازی اوقات فراغت هدف اصلی مقاله، طراحی یک مدل اثربخش برای غنی

محقق شد؛ اما در این پژوهش،  نظر مدّبود که به روش کیفی در قالب مدل پارادایمی هدف 
مندان از روشهای  شود علاقهاعتبارسنجی مدل، پیشنهاد می  منظور   بهمدل اعتبارسنجی نشد.  

 ی معادلات ساختاری استفاده کنند. سازمدلکمّی و آزمونهای 
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 تشکر و قدردانی 
بر    لهی وس  نیاستخراج شده است. بدطرح پژوهشی مصوب دانشگاه فرهنگیان  این مقاله از  

کارشناس پژوهش استان سرکار خانم  خود را از    ۀ مراتب تشکر صمیمان  یم دانخود لازم می
  پژوهش   این  کیفی  که ما را در انجام و ارتقای   زاده بی حبجودت و ناظر طرح، خانم دکتر  

 . میدار اعلام دادند، یاری
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