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Abstract 

Higher education has been considered as one of the centers of society's progress and the foundation 

for progress in other fields. Therefore, the quality of this institution and the achievement of its goals 

are of great importance. This shows itself even more due to the change of development paradigms 

from economic development to human development, because in human development, man is the 

center and goal of development too, and the approach that emphasizes it is called the capabilities 

approach. The capabilities approach provides a more complete, holistic, and transformative 

approach to higher education curriculum design because it is not limited by predetermined 

contextual needs. Looking at the importance of the subject, the current research focuses on the 

implications of the human capabilities approach in higher education. The present research is 

developmental-applied based on purpose, qualitative based on the nature of data, and 

documentation based on data collection methods. The research method is analytical-descriptive and 

the qualitative data have been collected using the meta-synthesis qualitative research method 

according to Barroso and Sandelowski’s seven-step method. For this purpose, by searching 16 

reliable scientific databases, 1945 articles were identified between 1979 and 2022. Among all the 

1945 identified original texts, 12 relevant articles were selected finally. Then the selected articles 

were reviewed and coded. The meta-synthesis of previous studies shows that the implications of the 

capabilities approach in higher education can be classified under four categories: contextual 

capabilities, behavioral capabilities, educational capabilities, and economic-welfare capabilities. 

The identified concepts (capabilities) also include 20 concepts. 
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 دهیچک
بنااابرای   ، وهااا مااورد توجااه راارار گرفتااهساز پیشرفت در سایر حوزههای پیشرفت جامعه و زمینهآموزش عالی به مثابه یکی از کانون

هااای توسااعه از کیفیت ای  نهاد و میزان دستیابی به اهداف آن از اهمیت بالایی برخوردار است. ای  مهم، بااا توجااه بااه تاییاار پارادایم

دهد چرا که در توسعه انسانی نیز، انسان، محور و هدف توسعه اساات توسعه ارتصادی به توسعه انسانی بیش از پیش خود را نشان می

نگرتر و تر، کاا هااا رویکااردی کاماا شود. رویکرد رابلیت ها معرفی میکند تحت عنوان رویکرد رابلیت که بر آن تأکید میو رویکردی  

های پیشی  به آموزش مانند رویکرد سرمایه انسانی و حقوق در طراحی برنامه آموزشیِ آموزش عااالی دتر نسبت به رویکرکنندهمتحول

های شده محدود نشده است. با نگاهی به اهمیت موضوع، پژوهش حاضر بر دلالت ای از پیش تعیی دهد زیرا با نیازهای زمینهارائه می

شناسی پژوهش، از رویکرد فراترکیااب بهااره گرفتااه شااده اساات. کند. در روشهای انسانی در آموزش عالی تمرکز میرویکرد رابلیت 

 12شناسااایی و  1402تااا  1358و  2022تا   1979مقاله اولیه در فاصله زمانی    1945پایگاه علمی معتبر،    16بدی  منظور با جستجو در  

ها های رویکرد رابلیت دهد دلالت مقاله مرتبط انتخاب شد و مورد بررسی و کدگذاری ررار گرفت. فراترکیب مطالعات پیشی  نشان می

-هااای ارتصااادیهای آموزشاای و رابلیت های رفتاری، رابلیت ای، رابلیت های زمینهتوان ذی  چهار مقوله رابلیت در آموزش عالی را می

 مفهوم هستند.  20ها( شناسایی شده نیز شام   بندی کرد. مقولات فرعی  )رابلیت رفاهی دسته

 .بیفراترک ،ی و آموزش عال  تیقابل کردیرو  ها،تیقابل کردیدانشگاه، رو  ،ی آموزش عال: هاکلیدواژه

 شود:برای استنادات بعدی به ای  مقاله، رالب زیر به نویسندگان محترم مقالات پیشنهاد می

سیاست علم و  .  بیفراترک  روش:  یعال  در آموزش  ی انسان   یهاتیقابل  کردیرو  یهادلالت(.  1402مکان، سمیه.، ابویی اردکان، محمد.، محمودی، وحید. )ملک
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 مقدمه -1

مهم از  یکی  عالی  زیرساخت آموزش  پیشرفت  تری   های 

های مختلف است. به  ررابت در عرصهکشور و ابزار جدی  

نیروی  تأمی   و  تربیت  وظیفه  عالی  آموزش  سخ ،   دیگر 

بخش نیاز  مورد  و  متخصص  را  انسانی  مختلف جامعه  های 

میعهده عناصر  دار  عالی  آموزش  نظام  محصولات  باشد. 

گردش چرخ ارتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی جامعه 

آیند و نقش اساسی در رشد و توسعه کشور به حساب می

ایفا می ابعاد گوناگون  از مأموریت در  های اصلی  کنند. یکی 

آماده عالی،  جوانانآموزش  آنان    -سازی  به  منحصر  البته 

های آینده است. آموزش عالی علاوه بر  برای چالش  -نیست 

ای    بافت    رابلیت اینکه  دهد،  تاییر  را  افراد  زندگی  دارد  را 

من و  پایدارتر  را  میسجماجتماعی  تأثیر  تر  دلی   به  کند. 

سازی و ترویج علوم و  پراهمیت ای  نظام در راستای انسان

فنون در میان آحاد جامعه، لازم است اهتمام لازم به منظور  

آن   اصلی  اهداف  از  پذیرد.  صورت  آن  اهداف  تحقق 

رابلیت زمینه استعدادها و  بروز و شکوفایی  افراد  سازی  های 

سازی، از توجه به محتوای مصرفی در نظام  است. ای  زمینه

در  تبعیض  عدم  دسترسی،  میزان  تا  گرفته  تربیت  و  تعلیم 

به  حوزه ورود  در  گزینش  و  انتخاب  نحوه  مختلف،  های 

در دوران معاصر  تواند تجلی پیدا کند.آموزش عالی و ... می

محور به عنوان هدف اصلی توسعه در نظر  نیز توسعه انسان

است. شده  دوچندان    گرفته  را  موضوع  اهمیت  تقارن،  ای  

تربیت  می نهایی  و  مهم  حلقه  عالی  آموزش  که  چرا  کند. 

هایی است که در ابعاد شناختی، عاطفی و عملی،  مدنی انسان 

کارکردهای مهمی را در تصدی مدیریت اجتماعی بر عهده  

دهد  . بررسی عملکرد آموزش عالی ایران نشان می[ 1] دارند  

که ای  نظام دچار عدم تناسب در رابلیت فردی و محیطی، 

عدم تناسب در رابلیت عمومی و تخصصی و از سوی دیگر 

بهره هزینهعدم  به  توجه  با  ارتصادی  پویایی  و  های  وری 

می شده  و  مصرف  فردی  وجه  دو  دارای  رابلیت  باشد. 

بر  مبتنی  بخواهد  عالی  آموزش  نظام  اگر  است.  محیطی 

باید بردارد  گام  رابلیت  در   رویکرد  توأمان  را  وجه  دو  ای  

دیگر عبارت  به  باشد.  داشته  آموخت     ،نظر  بر  علاوه  فرد 

رابلیت  آن  ظهور  و  بروز  برای  فضایی  باید  داشته  رابلیت  ها 

اسااس  باشد.   مؤسسه بار  از سوی  اعلام شده  آمار  آخری  

میلیاون    13.2از حدود  ریزی آموزش عالی،  پژوهش و برنامه

فارغ جمعیات  دورهنفار  عالیالتحصیا     7.6حدود    ،های 

  6.2میلیااون نفر فعاال ارتصاادی هستند کاه از ایا  تعاداد  

  [. 2د ] میلیاون نفار بیاکار هساتن  1.4میلیاون نفار شااغ  و  

نمایان موضوع  محیطی ای   و  فردی  رابلیت  تناسب  عدم  گر 

انتخاب   حق  یا  فرصت  افراد  است.  عالی  آموزش  نظام  در 

های فردی خود در زمینه آموزش را به کارکرد  تبدی  رابلیت 

ندارند یا به دیگر سخ ، از فرصت و دامنه انتخاب کمی در  

 ای  زمینه برخوردارند.

شالود عالی  آموزش  در  که  بدرستی  ههنگامی  رابلیت  های 

مهارت تناسب  عدم  باشد  نشده  و طراحی  تخصصی  های 

می پدیدار  رابلیت عمومی  دیده  آموزش  فرد  های خود  شود. 

ها به کارکرد  را متفاوت با شرایطی که برای تبدی  آن رابلیت 

می است  شده  مهارتفراهم  شکاف  همچنی ،  های  بیند. 

لحاظ   به  کار  بازار  در  نیاز  مورد  تخصص  و  عمومی 

شده  جامعه منظور   کهپذیری سبب  به  را  لازم  آمادگی  افراد 

رابلیت  تحقق  امکان  و  کار  محیط  به  و  ورود  فراگرفته  های 

آن  دیگر  تبدی   عبارت  به  باشند.  نداشته  را  کارکرد  به  ها 

به   منابع  تبدی   توانایی  به  منابع  سطح  از  حرکت  چگونگی 

ن در  است.  کارکرد  نشده  تبیی   به درستی  آموزش عالی  ظام 

صنعت تقاضای دیگری و آموزش عالی عرضه دیگری ارائه  

ایران،  .کنندمی آمار  مرکز  گزارش  سهم   براساس 

بیکاران  فارغ بیکار جمعیت  ک   از  عالی  آموزش  التحصی  

آمار خود نشانه [.3]   درصد بوده است   42.8 ای بر عدم  ای  

نظام  کیفیت  است.  تخصصی  و  عمومی  رابلیت  در  تناسب 

روی از  یکی  کشور  یک  در  آموزشی  تأثیرگذار  عوام   تری  

بهبود   با  است.  بلندمدت  در  کشور  آن  ثروت  تولید  میزان 

بخش  مهارت آموزشی،  نظام  بهبود  اثر  در  جامعه  افراد  های 
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می مشارکت  ارتصاد  در  جامعه  از  به  بزرگتری  ای   که  کنند 

وری  وری است. نظام آموزش عالی از بهرهمعنی افزایش بهره

است.   عاجز  نیز  ارتصادی  عرصه  بر  تأثیرگذاری  در  لازم 

برابر شده اما    27تاکنون    1355التحصیلان از سال  تعداد فارغ

بانک جهانی، درآمد سرانه به ریمت ثابت   براساس آمارهای 

به سال   نظر می  1355هنوز  به  لذا  است.  نظام نرسیده  رسد 

رابلیت  در  عالی  است  آموزش  نتوانسته  دانشوران  کردن  مند 

 بخوبی عم  کند. 

با درک اهمیت موضوعاتی که به آن اشاره شد، پرسش مهم  

ها در آموزش عالی  رابلیت های رویکرد  ای  است که دلالت 

رابلیت  به عبارت دیگر رویکرد  ها به چه مفاهیمی  چیست؟ 

کند؟ استخراج ای  مفاهیم، در حوزه آموزش عالی اشاره می

رویکرد   کردن  جاری  چگونگی  پیرامون  خوبی  بسیار  بینش 

 رابلیت در نظام آموزش عالی به دست خواهد داد.

در   که  مقالاتی  پژوهش  ای   الکترونیکی    10در  داده  پایگاه 

از سال انگلیسی  پایگاه    20221تا    1979های  علمی  و شش 

سال   از  فارسی  به  1402تا    1358الکترونیکی  نوعی  به 

دلالت  رابلیت موضوع  رویکرد  عالی  های  آموزش  در  ها 

نظامپرداخته فرایندی  در  میاند  استخراج  سپس مند  شود. 

نویسندگان با طی کردن مراح  رویکرد فراترکیب به بررسی  

 پردازند.ها میو تحلی  یافته

 

 پیشینه نظری پژوهش  -2

یکی از شروط لاز برای توسعه متوازن و همه جانبه، توسعه  

متوازن نظام دانایی به صورت کلی و نظام آموزش عالی به  

تکام    و  رشد  دانشگاه،  و  عالی  آموزش  است.  طور خاص 

کند و مأموریت بهبود و توسعه دانش و  انسان را تسهی  می

فرهنگ کشور را بر عهده دارد. در آموزش عالی همه افراد  

ای داشته  باید در دستیابی به آموزش تکمیلی، فرصت عادلانه

 
توسط   1980و اوایل دهه    1979ها« از اواخر دهه  از آن جهت که »رویکرد قابلیت  1

پرداز اولیه آن، آمارتیا سن مطرح شدد، پووهشدگران، ایدن نقطده زمدانی را بده نظریه

 اند.عنوان نقطه آغاز جستجوهای خود انتخاب نموده

از سوی دیگر، رویکرد رابلیت  ها در حوزه مطالعات  باشند. 

به   گرفته است و  ررار  استفاده  مطالعه و  بسیار مورد  توسعه 

های آموزشی و هم در حوزه آید هم در حوزه نظریهنظر می 

حرف  آن،  به  مربوط  دارد اردامات  گفت   برای  زیادی  های 

به صورت کلی سه دسته از رویکردها به مقوله آموزش،  . [ 4] 

دانشگاهی   محاف   در  هم  و  سیاستگذاری  نهادهای  در  هم 

از:  عباتند  رویکردها  ای   است.  گرفته  ررار  توجه  مورد 

رابلیت   رویکرد  و  حقوق،  رویکرد  انسانی،  سرمایه  رویکرد 

از   یکی  عنوان  به  انسان  به  انسانی  سرمایه  رویکرد  انسانی. 

به انسان در کند ای  نگاه مکانیکی  ابزارهای توسعه نگاه می 

می تعدی   حدودی  تا  حقوری  در  رویکرد  که  چرا  شود 

رویکرد حقوری، آموزش واجد ارزش نهادی است و انسان  

ای   از  آن گرایش دارد؛ و  به  کمالگرای خود  به سبب ذات 

ای تری  حقوق هر انسان ارزشمند  رو به عنوان یکی از پایه

گرا، انسان را به عنوان  است. رویکرد رابلیت انسانی یا انسان

می نظر  در  انتخابموجودی  راه  از  که  ارزشگیرد  و  ها،  ها 

شود و از ای  رو  ترجیحات خود در فرایند توسعه وارد می

به   آن.  فرایندهای  برآیند  هم  و  است  توسعه  آفریننده  هم 

رابلیت  آنجا که رویکرد  از  کند  ها فرض میلحاظ ساختاری 

به اجتماعی  مساختارهای  افراد  وسیله  که  ردرتی  یزان 

تواناییمی مهارتتوانند  جهت ها،  در  را  خود  دانش  و   ها 

می تعیی   کنند  بسیج  عاملیت  کانونی  افزایش  توجه  شود، 

هایی است که در نظام آموزشی ارائه  علاوه براینکه به درس

چگونه  می اینکه  به  می  نظامشود،  تواند دانشگاهی 

توسعهفرصت  منصفانههای  را  بیای  و  نیز  طرفانهتر  کند  تر 

نوسباوم  می عقیده  به  همه    [ 5] باشد.  برای  آموزش 

توصیه  رابلیت  را  آموزشی  او  است.  ضروری  انسانی  های 

ظرفیت می تمام  که  انسان کند  کاملاً  سمت  به  را  افراد  های 

های  ها باید تلاشتوسعه دهد. او معتقد است دانشگاهبودن  

ها به عنوان شهروندان مستق  و  خود را ورف توسعه سوژه

مورعیت  در  که  کنند  و  آزادی  غیرمنصفانه  اجتماعیِ  های 

برخی باشند.  فعال  سیاسی  لحاظ  به    اندیشمندان   همچنی  
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نقش آموزش را در بازسازی نهادهای اجتماعی مورد تأکید 

های گرا که در دل نظریهدهند. رویکردهای مطلوبیت ررار می

در   را  آموزش  ابزاری  نقش  دارند،  ررار  ارتصادی  ارتدکس 

کنند. اندیشمندانی تشکی  و تقویت سرمایه انسانی مطرح می 

هایی از آموزش که به رشد  مانند رابیندرانات تاگور به جنبه

انسان منجر می اند؛ و در  شود توجه داشتهمعنوی و عاطفی 

در  سال آموزشی  نظام  ظرفیت  بر  رابلیت  رویکرد  اخیر  های 

انسان توان مشارکت فعالانهتربیت  با  هم در راستای    -هایی 

در  هم  و  شخصی  زندگی  سطح  در  انسانی  کیفیت  ارتقای 

 . [ 6] کند تأکید می -فرایندهای توسعه اجتماعی و ارتصادی

نقشی   که  است  اجتماعی  نهادهای  از  یکی  عالی  آموزش 

و سیاسی  بی ارتصادی  اجتماعی،  فرهنگی،  تاییرات  در  نظیر 

توان به مواردی همچون  دارد که از جمله کارکردهای آن می

همجامعه اجتماعی،  تعلق  احساس  افزایش  بستگی  پذیری، 

اجتماعی، پیشرفت و توسعه، اشاعه و توسعه دانش، تربیت  

حوزه در  کارآمد  و  متخصص  و  نیروهای  علمی  متنوع  های 

فرهنگی جامعه،  اعتلای  توانایی،  و  دانایی  توسعه  پژوهشی، 

بازاندیشی   و  انتقال  و  حفظ  عمومی،  فرهنگ  غنابخشی 

. آموزش  [ 7]   ها، تجدید حیات فرهنگی و ... اشاره کردسنت 

دهد که ای  های نیروهای اجتماعی را ارتقا می عالی ظرفیت 

از اساسی پیامدها و کارکردهای آن در هر مسئله یکی  تری  

است جامعه که  [ 7]   ای  اجتماعی  اهداف  عالی  آموزش  اگر   .

تواند به جامعه  مد نظر داشته است را تأمی  نکند بعدتر نمی 

خدمت کند و معنی و هدف بنیادی خود را )مشروعیت( از  

دهد. بنابرای  مسئولیت آموزش عالی به شک  یک  دست می

با   اخلاری  میررارداد  ترسیم  دیگر، جامعه  عبارت  به  شود. 

فعالیت مؤسسات آموزش عالی باید به انتظارات ایجاد شده  

گروه پاسخ  در  است  متأثر  آن  از  که  و خارجی  داخلی  های 

ها هستند که  دانشگاه  ،. در مرکز نظام آموزش عالی[ 8] دهد  

مینقش  کنونی  آفرینی  هزاره  ابداعات  بزرگتری   از  و  کنند 

سال رب  به    900هایی که بیش از  شوند، پدیدهمحسوب می

آمده حاص   وجود  و  انسانی  افتخارات  از  هم  هنوز  اما  اند، 

می محسوب  تخی   ردرت  و  [9] شوند  پیروزی  دانشگاه   .

رابلیت  گسترش  و  ایجاد  در  عالی  ظرفیت آموزش  و  های  ها 

سه عنصر محوری و کلیدی یعنی مردم، حکومت و جامعه 

می ایفا  اساسی  نقشی  نه  [ 7] کنند  مدنی  دانشگاه  گسترش   .

تربیت  نیروی  میتنها  تأمی   را  جامعه  نیاز  مورد  کند، شده 

زیرساخت  برای  بلکه  را  جامعه  فرهنگی  و  فکری  های 

کند و  های نوی  فراهم میها و فناوریبرخورداری از روش

سرمایه شیوه  مؤثرتری   اساس  همی   منابع  بر  در  گذاری 

 رود.  انسانی به شمار می

انداز کنند دو چشماذعان می  [ 10] گونه که بونی و واکر  همان

ها  اصلی، پیرامون نقش، اهداف و معیارهای موفقیت دانشگاه

اولی  چشم دارد.  که چشموجود  بر  انداز  است،  غالب  انداز 

ررابت  و  میکارایی  تمرکز  ارتصادی  ای     -کندپذیری 

، »سازمان همکاری  1توسط »شورای اتحادیه اروپا«انداز  چشم

  .نشان داده شده است    3و »بانک جهانی«2و توسعه ارتصادی« 

چشم برای  ای   صنعت  یک  مثابه  به  را  عالی  آموزش  انداز، 

پذیری ملی و به عنوان یک خدمت پرسود دستیابی به ررابت 

انداز دوم، به . چشم[ 8]   بیندبرای فروش در بازار جهانی می

گونه که  همان  -کنداهداف مؤسسات آموزش عالی اشاره می

»مقدمه  دانشگاهدر  منشور  به  اروپایی ای  »بیانیه    «4های   ،

ررن   برای  عالی  آموزش  مورد  در  چشم21جهانی  و  :  انداز 

تالیرس   «5اردام »بیانیه  است 6و  شده  اشاره  بدان   »   [11-13 ]  

می  منابعای    نقشی  ادعا  باید  عالی  آموزش  مؤسسات  کنند 

در مبارزه   -چه به لحاظ محلی و چه به لحاظ جهانی  -فعال

 برای یک جامعه منصفانه و پایدار بازی کنند. 

برای   گسترده  و  هنجاری  چارچوبی  رابلیت،  رویکرد 

رفاه فردی و ترتیبات اجتماعی، طراحی    1و ارزیابی 7سنجش

 
1 Council of the European Union 
2 Organization for Economic Co-operation and 

Development (OECD) 
3 World Bank 
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است  سیاست  اجتماعی  تاییرات  پیرامون  پیشنهادهایی  و  ها 

ای تحت بوسیله آمارتیا س  در مقاله   1979که در سال    [ 4] 

در چه چیزی؟  »برابری  در 2عنوان  مفهوم  ای   معرفی شد.   »

مطرح   1990سال   توسعه  رویکرد  یک  عنوان  به  او  توسط 

از جنبه[ 14] شد   برخی  به  . هرچند که  های رویکرد رابلیت 

گذشتگان و افرادی مث  آدام اسمیت، جان استوارت می  و  

برمی مارکس  با  کارل  رویکرد  ای   طور خاص  به  اما  گردد؛ 

تلاش  از  محبوبالهام  در های  و  است  یافته  گسترش  الحق 

اش مدیون فیلسوفان و ارتصاددانانی مانند آمارتیا  وضع کنونی

ها به نقد . رویکرد رابلیت [ 15،  14] س  و مارتا نوسبام است  

پردازد  گرایی میاشکال مرسوم ارتصاد رفاه در رویکرد فایده

فایده رویکرد  در  که  زندگی  چرا  کیفیت  و  رفاه  گرایی، 

شود یعنی رضایتِ بیشتر،  وسیله رضایت افراد شناسایی میبه

های  مترادف شادی بیشتر است. اما ای  رویکرد، دیگرْ جنبه

  [16،  4]   گیردها را در نظر نمی توسعه و نابرابری بی  انسان

عنصر   به  »درآمد«  عنصر  از  را  دید  زاویه  رویکرد،  ای  

است   داده  تاییر  در [ 17] »رابلیت«  رفاه  از  تفسیر  با  س    .

خیزد و یک مقوله رالب شادی به لحاظ ذهنی، به مقابله برمی

رابلیت  رویکرد  در  کارکردها مهم  را  کارکردها می  3ها  داند. 

ها هستند. به عبارت دیگر آنچه فرد یافته رابلیت تحققشک   

تواند انجام دهد رابلیت وی و آنچه او ای بالقوه میبه گونه

شمار  هم  به  او  کارکرد  است،  آن  دادن  انجام  به  رادر  اکنون 

میمی کارکردها  ای   فعالیت رود.  و  تواند  خواندن  مث   هایی 

مورعیت  توانایینوشت ،  مانند  فیزیکی  و    4های  کردن  رشد 

یا کارکردهای  سالم بودن، حالت  مانند شاد بودن  های ذهنی 

یکی مانند  دیگر اجتماعی  بعد  دربرگیرد.  را  جامعه  با  شدن 

رابلیت  عاملیترویکرد  دنبال   5ها،  توانایی  معنی  به  و  است 

برای   و  بوده  ارزشمند  فرد  برای  که  است  اهدافی  کردن 

 
1 Assessment 
2 Equality of What? 
3 Functionings 

 ورد نظدر درپدییری مدفرصدت و امکان به معندایاستفاده از »داشتن توانایی در ...«   4

 ست.مفهوم قابلیت ا

5 Agency 

زندگی به هدایت  است؛  مهم  دارد  را  آن  آرزوی  فرد  که  ای 

برنامه در  فعال  مشارکت  به  عاملیت  دیگر  و  عبارت  ریزی 

می اطلاق  خود  زندگی  عاملیت  [ 4] شود  هدایت  بنابرای    .

ها  دهد. رویکرد رابلیت بعد مهمی از رفاه انسان را تشکی  می

برد در ارائه بیشتری   علاوه بر اینکه منافع و درآمد را بالا می

ها، ها به افراد و بنابرای  تقویت حقوق انسانی، آزادیفرصت 

ها و توانمندساخت  شهروندان در هدایت  ها و فرصت رابلیت 

 . [ 8] یک زندگی خلاق، سالم و طولانی نیز پیشرو است 

ارزش رابلیت مرکزیت  رویکرد  در  اخلاری  آزادی  های  ها 

نگاه    است. با  است  کرده  تلاش  رویکرد  و ای   چندسویه 

رویکرد   کند.  کام   را  پیشی   رویکردهای  خود،  فراگیر 

چشمانسان دو  آموزش  به  میگرا  مطرح  را  الف(  انداز  کند: 

فایده نقش  از  فراتر  آموزش،  هدف  درباره  که  بحث  گرایی 

می بازی  ارتصادی  سرمایه  توسعه  رویکرد  از  فراتر  و  کند 

المللی درباره توسعه را به میزان زیادی  انسانی که گفتمان بی 

در   افزایش  عنوان  مفهومی  توصیف می  GDPبه  کند و ب( 

رابلیت  توسعه  و  ایجاد  در  اساساً  آموزش  به  که  لازم  های 

افراد همه  توانمندسازی  استثنا  -منظور  یک    -بدون  برای 

می ررار  نظر  مد  شایسته  که  [ 8]   دهدزندگی  دانشجویانی   .

برای  گسترده  طیفدارای   عاملیت  و  هستند  رابلیت  از  تری 

رابلیت  به  منابع  با  تبدی   مقایسه  در  دارند  را  کارکردها  ها و 

کسانی که مجموعه رابلیت محدودتری دارند و فارد عاملیت  

می پنداشته  ممتاز  س   [ 18]شوند  هستند،  آمارتیا  منظر  از   .

آزادی  توسعه  بر  که  است  مهم  تأثیر آموزشی  انسانی  های 

گذارد. آزادی ارزش کانونی آموزش است هم در جایگاه  می

در  هم  و  افراد(  وارعی  آزادی  افزایش  منظور  )به  هدف 

اهمیت   هدف.  به  دستیابی  برای  استفاده  مورد  ابزار  جایگاه 

رابلیت  فراتر  رویکرد  در  آن  توانایی  عالی،  آموزش  برای  ها 

چارچوب از  کردن  رفت   باز  و  عالی  آموزش  نئولیبرال  های 

. آموزش عالی از نگاه  [ 19]هایی برای گفتگوهاست  فرصت 

رابلیت  ویژگیرویکرد  واکر ها  دارد.  متعددی  و  متمایز  های 

 کند:  پنج ویژگی را بیان می
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ارزش1 هم  عالی  آموزش  ارزش (  هم  و  ذاتی  های  های 

(  3کند،  ای برای چندفرهنگی فراهم می( زمینه2ابزاری دارد،

می اهمیت  افراد  عاملیت  و  4دهد،به  فردی  عاملیت   )

می ررار  کفه  یک  در  را  و  اجتماعی  رابلیت 5دهد  به  های  ( 

نیاز برای دستیابی به عاملیت فردی و اجتماعی توجه   مورد 

 . [ 21،  20] کند می

از   21به منظور فهم جدیدی از آموزش دانشگاهی در ررن   

رابلیت  انجام دیدگاه  اردامات  بر  باید  زمینهها،  در  هایی شده 

مانند آموزش و پروش و برنامه آموزشی، پژوهش، مسئولیت  

اجتماعی که در    -اجتماعی، حاکمیت نهادی و زمینه فرهنگی

.  [ 8]   ور هستند تمرکز کردآن مؤسسات آموزش عالی غوطه

آموزشی،  برنامه  و  پروش  و  آموزش  نظرگاه  از  مثال،  برای 

حرفه آموزشی  ابعاد  طراحی  و  تشکی   روی  بر  با  واکر  ای 

تضمی  خیر عمومی کار کرده است، چنانکه لیستی مشخص 

اندازه راب   اهداف  عنوان  به  او  برنامه  توسط  در  گیری 

دانشگاه است   آموزشی  شده  درباره    .منتشر  ایجاد  نوسباوم 

مک بونی،  و  دموکراتیک  شهروندیِ  برای  و  رابلیت  دونالد 

کیفیت   [ 22] پریس   مورد  برنامهدر  آموزشی  های  های 

دادهبی  انجام  کارهایی  از  المللی  پژوهش،  لحاظ  به  اند. 

دانش،   انتقال  و  علمی  پژوهش  بازاندیشی  توسعه،  دیدگاه 

کند، های کانونی که کیفیت زندگی افراد را توجیه میارزش

پایداری شهروندی،  توانمندسازی  شهروندی،    -مشارکت 

ای  ارتباط  همه  دانشگاه  اجتماعی  مسئولیت  با    -دارد ها 

تحلی   دانشگاه،  حاکمیت  بعد  در  است.  خوبی  تمهیدات 

تصمیم از  فرایندهای  نوعی  همچنی   و  درونی  گیری 

رویه–ها  سیاست  و  معلم  انتخاب  آموزشی، مانند  های 

آموزش   مجریان  و  مدیران  عملکرد  و  پذیرش  فرایندهای 

و  -عالی است  تأثیرگذار  دانشگاه  داخلی  بازیگران  بر  که 

سیاست  خارجیهمچنی   عاملان  به  مربوط  مانند  -های 

 -های دولتی یا خصوصی دیگر، جامعه مدنی و غیرهسازمان

رابلیت،   رویکرد  در  آموزش  از  هدف  است.  توجه  مورد 

توانمند  بسط منظور  به  )توانمندسازی(  افراد  عاملیت  دادن 

هاست به نحوی که نویسندگان زندگی خود باشند کردن آن 

رابلیت  .[ 4]  میرویکرد  اذعان  پارا  ها  باید  آموزش  که  کند 

راب  خارجی  صفات  توسعه  از  عمومی  اندازهفراتر  و  گیری 

طریق    [19،23،24] بگذارد   از  را  آینده  باید  آن  بجای  و 

هایی  جهان و فراهم کردن رابلیت های بودن در  توسعه سبک

[.  19،25ها جامعه عم  پوشاند ترسیم نماید ] که بتوان به آن

رابلیت  ای   که  است  ای   داشت  توجه  بدان  باید  ها  آنچه 

گیری  [ و مستلزم دخالت و تصمیم26یادگیرنده محور بوده ] 

   از جانب دانشور هستند.

همان پیشنوسباوم  که  آموزش طور  هدف  شد  اشاره  نیز  تر 

برای  تام  انسانیت  ترویج  را  رابلیت  رویکرد  منظر  از  عالی 

می کلی  صورت  به  زندگی  و  شهروندی  داند.  عملکردهای 

در حال حاضر   شهروند خوب  یک  است  ای   بر  او  تمرکز 

رویکرد   منظر  از  بداند.  باید  چیزی  چه  و  است  کسی  چه 

آل، جامعه لیبرال دموکراسی است جایی  ها، مدل ایدهرابلیت 

آزادی افراد  زندگیکه  هدایت  برای  وارعی  برای  های  که  ای 

دارند.   رائلند  ارزش  باید  آن  آموزش  است  معتقد  نوسباوم 

زندگی  یک  اداره  توانایی  که  دهد  پرورش  را  افرادی 

کنند به  ای که در آن زندگی می، و آگاهی از جامعه1متأملانه

منظور توسعه ظرفیت راب  توجهی برای رضاوت آن جامعه،  

داشته باشند. چرا که تأم  در تحولات زندگی و نقد جامعه  

زندگی   یک  هدایت  برای  توانایی  افرادی  است.  لازم  موفق 

اند. ای  به  زندگی دارند که آگاهانه و متفکرانه انتخاب کرده

ای  معناست که فرد باید خودآگاه، مستق  و لایق شناخت و  

احترام به انسانیت همه همنوعان بدون توجه به مح  تولد، 

 ها باشد. طبقه اجتماعی، جنسیت یا منشأ رومی آن

 پیشینه تجربی پژوهش  -3

کردن  نظریه مطرح  با  یا  مختلف  اندیشمندان  و  پردازان 

رابلیت  از  لیستی  ارائه  با  یا  و  خود  آموزش  رویکرد  در  ها 

ها در آموزش  های رویکرد رابلیت عالی، به چگونگی دلالت 

 
1 Reflective life 
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 . اندعالی اشاره کرده

دیدن«  آموزش  برای  »رابلیت  عنوان  با  مقاله خود  در  ترزی 

ارائه   آموزشی  عملکردهای  برای  اساسی  رابلیت  هفت 

جویی و  ( جامعه3( مهارت محاسبه، )2( سواد، )1دهد: )می

( 6های بدنی، )( فعالیت 5( تمایلات یادگیری، )4مشارکت، )

در ای  مقاله تمرکز .  [ 27] ی  ( استدلال عمل7علم و فناوری، )

آموزش  بر نتایج و پیامدهای آموزش عالی است و به فرایند  

 ای نکرده است. عالی به صورت کلی اشاره

عالی   واکر آموزش  برای  را  اساسی  رابلیت  از هشت  لیستی 

می )ارائه  )1دهد:  عملی،  استدلال  تاب2(  آموزشی، (  آوری 

( ارتباطات و  5( تمایلات یادگیری، )4( دانش و تخی ، )3)

( احترام، منزلت و به رسمیت شناسی  6های اجتماعی )شبکه

(7( و  احساسات  و  عاطفی  یکپارچگی  تمامیت  8(   )

رابلیت [ 28]   1جسمانی  ای   او  عقیده  به  هر .  برای  باید  ها 

انسانیت،   تقویت  جستجوی  در  که  عالی  آموزش  فرایند 

منحصر   عاملیت مؤثر و رفاه است در کانون توجه ررار گیرد.

کردن غایت فرایند آموزش عالی به تقویت انسانیت، عاملیت  

آموزش   فرایندهای  اما  نیکوست  بسیار  اگرچه  رفاه  و  مؤثر 

 کنند. عالی اهداف دیگری را نیز دنبال می

های  خود تحت عنوان »شایستگی  لوزانو و همکاران در مقاله

رابلیت  دیدگاه رویکرد  از  انتقادی  تحلیلی  ها«  آموزش عالی: 

ویژگی تشریح  رابلیت به  رویکرد  دلالت های  و  آن ها  های 

پرداخته آموزش  از  برای  برخی  به  همچنی   اند. 

شایستگیمحدودیت  رویکرد  عالی،    2های  آموزش  در 

رابلیت  رویکرد  مکم پتانسی   و  دو  ها  هر  در  لازم  های 

کرده با یکدیگر رویکرد اشاره  ای  دو رویکرد را  اند. سپس 

مقایسه کرده و در ادامه الف( اهداف آموزش و ب( مفهوم 

 
1 Bodily Integrity 

کندد: »تواندایی حرکدت آزادانده از نوسباوم تمامیت جسمانی را اینگونه تعرید  می

آمیز، از جملده آزار جنسدی، ایمدن جایی به جای دیگر؛ در برابر آزارهای خشدونت

بودن، داشدتن فرصدت بدرای دسدتیابی بده رجدایت جنسدی و حد  انتخداب در امدور 

 «.باروری
2 Competencies Approach 

داده ررار  توجه  مورد  را  رابلیت  و  نهایت  شایستگی  در  اند. 

دلالت  مقاله،  ای   و نویسندگان  یادگیری  برای  ممک   های 

شایستگی رویکرد  انضمام  و  عالی  آموزش  در  با  تعلیم  ها 

های ای   دهند. یافتهها را مورد مداره ررار میرویکرد رابلیت 

چشم  از  دلالت پژوهش  مختلفی  رویکرد اندازهای  های 

ای  مقاله به    .[ 4]   دهندها در آموزش عالی را نشان میرابلیت 

های رویکرد رابلیت در آموزش عالی وارد مرزهایی از دلالت 

شود که در تناظر با رویکرد شایستگی است. لازم به ذکر  می

-است مواجهه رویکرد شایستگی و رویکرد رابلیت، دوگانه

ایست که صرفاً از منظر نویسنده مطرح شده که در ادامه به  

 دنبال تلائم آن دو است.

در همکاران  و  »رویکرد    واکینگتون  عنوان  تحت  مقاله خود 

رابلیت رابلیت  عالی:  آموزش  در  و  ها  جارافیایی  های 

برنامهدلالت  برای  رویکردهایی  هایی  جارافیا«  آموزشی  های 

ارزش  بر  تأکید  با  جارافیا  آموزشی  برنامه  توسعه  برای  را 

می بررسی  دانشوران  برای  جارافیایی  تفکر  کنند. آموزشی 

المللی، پنج رابلیت جارافیایی  های بی ها با بررسی نمونهآن 

ها پاسخی  کنند. در ای  حوزه رویکرد رابلیت را شناسایی می

مولد و محکم در برابر تهدیدهای آموزشی در آموزش عالی  

دهد. در نهایت در ای  مقاله، چارچوبی برای تهییج  ارائه می

برنام توسعه  درباره  رابلیت گفتگو  نقش  و  آموزشی  های  ه 

شده   پیشنهاد  عالی  آموزش  آموزشی  برنامه  در  جارافیایی 

است و پنج رابلیت جارافیایی برای برنامه آموزشی آموزش  

می ارائه  ویژگیعالی  از  برگرفته  مورد  پنج  ای   های  شود. 

رابلیت  ای  جهت  رویکر  از  و  هستند  نوسباوم  گانه  ده  های 

اهمیتند   همان  .[ 19] حائز  مقاله  برنامه  ای   پیداست  که  گونه 

آموزشی جارافیا را ملاک پژوهش خود ررار داده است و از  

رابلیت  به اهمیت رویکرد  های  ها در سایر سرفص پرداخت  

 پوشی کرده است. آموزش چشم

خود با عنوان »به سوی یک سیاست    موتانگا و واکر در مقاله

کم افراد  دربردارنده  عالی  رویکرد آموزش  طریق  از  توان 

توان  های مداومی که دانشوران کمها« در مورد چالشرابلیت 
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کنند. در ای   در آموزش عالی با آن مواجه هستند صحبت می

از   واکر  موردی  هشت  لیست  کارگیری  به  طریق  از  مقاله، 

فرصت آزادی و  کمها  دانشوران  برای  ارزشمند  توان، های 

رابلیت  میرویکرد  عملیاتی  عالی  آموزش  در  شود.  ها 

سنجش  داده کیفی  مطالعه  از  استفاده  با  مقاله  ای   های 

کم دانشوران  آن  طریق  از  که  عالی  آموزش  توان  فرایندهای 

های آموزشی خود را  در دو دانشگاه آفریقای جنوبی انتخاب

می پیش  انجام  راه  ای   در  را  متفاوتی  ساختارهای  و  دهند 

مقاله  می ای   در  است.  شده  استخراج  و    11گیرند  فرصت 

توان در مآزادی با ارزش و کلیدی که مورد نیاز دانشوران ک 

است   شده  شناسایی  است  عالی  مقاله  .  [29] آموزش  ای  

کم دانشوران  بر  است  کرده  و  تلاش  شود  متمرکز  توان 

نگری یک دسته از دانشوران را مد نظر بنابرای  به لحاظ ک 

 ررار داده است.   

ها:  با فقر از دیدگاه رویکرد رابلیت   »آموزش عالی در مواجهه

مقاله اسپانیا« عنوان  آن  نمونه  در  که سانز و همکاران  ایست 

می ای  موضوعات  به  ترتیب  فقر و  به  مفاهیم  ابتدا  پردازند: 

آن بی   ارتباط  و  مینابرابری  ترسیم  را  سپس ها  کنند؛ 

را   اروپا  اتحادیه  چارچوب  در  اسپانیا  در  فقر  وضعیت 

می بسیار  توصیف  عملی  و  نظری  برساخت  مورد  در  کنند؛ 

به ویژه سهمی که نوسباوم در  –هامناسبی که رویکرد رابلیت 

دارد زمینه  ریشه  -ای   و  تحلی   بحث  برای  دارد  فقر  کنی 

طرحمی جامعه نامهکنند؛  توانمندسازی  برای  آموزشی  های 

ها  آموزش عالی در مواجهه با فقر از دیدگاه رویکرد رابلیت 

می آن ارائه  به سطح کنند.  را  درآمدی  فقر  دلای   از  یکی  ها 

نسبت می آموزش  که   .[8] دهند  پایی   مقاله، سهمی  ای   در 

رابلیت  عالی میرویکرد  آموزش  در حوزه  فقر  رفع  در  -ها 

گیرد. بنابرای  تمرکز بر  تواند داشته باشد مورد بحث ررار می

می رویکرد  ای   که  است  کارکردهایی  از  در یکی  تواند 

 آموزش عالی ایفا کند.

پذیرش و  دسترسی  »بازاندیشی  مقاله  در    هدف  دانشجو 

رابلیت  رویکرد  منظر  از  عالی  اهمیت  آموزش  به  کمک  ها« 

آموزش   بودن  فراگیر  و  برابری  تنوع،  به  پرداخت   به  دادن 

انجام شده  ماهلنگو  توسط  که  مقاله  ای   تمرکز  است.  عالی 

پذیرش   و  دسترسی  به  مربوط  موضوعات  درک  است 

است   معتقد  نویسنده  است.  عالی  آموزش  در  دانشجویان 

فرصت  باید  عالی  آموزش  همه  مؤسسات  برای  را  هایی 

برایشان   که  شکلی  به  تا  کنند  فراهم  نحوی  به  دانشجویان 

ای  مقاله نیز تلاش کرده    . [ 30] ارزشمند است زندگی کنند  

بهره برای  لازم  امکان  و  فرصت  از  بعد  یک  از است  گیری 

 ا مورد توجه ررار دهد.آموزش عالی یعنی دسترسی ر

معایب»مفهوم و  مزایا  آفریقای    سازی  عالی  آموزش  در 

ایست که گور  جنوبی از دیدگاه رویکرد رابلیت« عنوان مقاله

سال   در  واکر  می  2020و  اظهار  آن  از  در  استفاده  با  کنند 

می معایب  و  مزایا  رابلیت،  نظرگاه  رویکرد  از  تواند 

های دانشجویان، کارکردها و عاملیت بهتر درک شود  رابلیت 

می فراتر  نژاد  از  پارا  مانند  زیرا  ظلم  اشکال  دیگر  تا  گذارند 

گیرد   ررار  نظر  مورد  مرتبط  فردی  عوام   و  جنسیت  طبقه، 

های نظری و تجربی ها براساس یافته. در ادامه مقاله، آن [ 18] 

مفهوم و یک  مزایا  از  ظریف  و  چندبعدی  پیچیده،  سازی 

عالی ارائه  معایب برای درک مداخلات کاربردی در آموزش  

زمینه نژادی به دهد پیش پژوهش نشان می  هایکنند. یافتهمی

بنابرای    و  است  شدن  محدود  حال  در  امتیاز  عدم  عنوان 

هایی برای همه دانشجویان به منظور  ها باید فرصت سیاست 

فراهم کنند. ای  مقاله با توجه به زمینه مطالعه خود    موفقیت 

که   موضوعاتی  از  یکی  عنوان  به  را  نژاد  است،  کرده  تلاش 

می ررار  تأثیر  تحت  را  عالی  ررار آموزش  نظر  مطمح  دهد 

 دهد. 

در مقاله خود با عنوان »ورای آرزوها:    کندریککمب  و مک

کمرنگ   حضور  با  مواجهه  برای  رابلیت  رویکرد  استقرار 

عالی« آموزش  در  محروم  جوامع  پایی    جوانان  مشارکت 

بررسی   رابلیت  رویکرد  طریق  از  را  محروم  جوامع  جوانان 

برای  می بهتری  راه  رابلیت  رویکرد  معتقدند  و  کنند 

مینظریه ارائه  موضوع  ای   فقدان  درک  و  به  پردازی  کند. 
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رابلیت  تسلط  دیگر  محروم، عبارت  جوامع  جوانان  های 

از مدرسه آن  مانند  آرزوهای بعد  ترتیبات اجتماعی  اثر  ها و 

تأثیرگذاری بر تشکی  آرزو  گسترش دسترسی و شبکه های 

می بررسی  پژوهش  ای   برنامه  در  کلیدی  هدف  شود. 

جوانان   میان  در  آرزوها  فرهنگ  القای  مشارکت،  گسترش 

کسب   و  آموزشی  دستیابی  افزایش  برای  محروم  جوامع 

طور  تر یادگیری است. ای پیشرفت به سمت سطوح پیشرفته

می نظر  میبه  رابلیت  رویکرد  یک  رسد  عنوان  به  تواند 

ارزیابی تحلی   چارچوب  استطاعت  که  رود  کار  به  کننده  

های بعد از مدرسه جوانان محروم را با بررسی  جامع انتخاب

گیری تأثیرگذارند دارد هایی که بر تصمیمش مؤلفهتعام  آرای

-اگرچه پرداخت  به جوامع محروم به دلی  محدودیت   .[ 31] 

هایی که با آن مواجه هستند بسیار از اهمیت برخوردار است  

هایی است که  اما ای  بعد نیز یکی از ابعاد وسیعی از دلالت 

 کند.ها ایفا میرویکرد رابلیت 

ها: جایگزی   خود با عنوان »رویکرد رابلیت   الخیاط در مقاله

آینده آموزش عالی نئولیبرال در منطقه منا« رویکرد رابلیت را  

داند که توسط آمارتیا س  معرفی شده و چارچوبی نظری می

یک   عموماً  رویکرد  ای   است.  اجتماعی  عدالت  نظریه  یک 

ارزش برای  ممک   در جایگزی   موجود  نئولیبرال  های 

آگاهی   و  توانمندسازی  زیرا  مناست  منطقه  عالی  آموزش 

سازی  کند. در وارع در ای  مقاله پیادهاجتماعی را ترغیب می

رابلیت  میرویکرد  ارائه  نوسباوم  مارتا  رویکرد  های  شود. 

میرابلیت  انتقادی، ها  تفکر  طریق  از  را  عالی  آموزش  تواند 

لیبرال و توجه به تنوع ا  ای  مقاله    . [ 21] صلاح کند  آموزش 

پردازان ای  حوزه  های یکی از نظریهبسیار ارزشمند به یافته

در بحث رویکرد رابلیت و آموزش عالی استناد کرده و آن را  

    دهد.ملاک عم  ررار می

جنسیت » برابری  مشی  خط  یک  عالی:   تشکی   آموزش  در 

ای است  ای مهم هستند؟« عنوان مقاله های انسانیچه رابلیت 

در آن به عدم یک خط مشی    2015که لوتز و واکر در سال  

ملی برابری جنسیت برای آموزش عالی در آفریقای جنوبی 

رابلیت  رویکرد  ظرفیت  ادامه  در  و  کرده  برای  اشاره  ها 

میشک  بررسی  را  مشی  خط  به  به  دهی  همچنی   کنند. 

مشی خط  توسعه  عالی منظور  آموزش  مؤسسات  برای  ای 

فرصت  بر  مثابه مبتنی  به  باارزش  عملکردهای  برای  هایی 

پژوهش جنسیت،  برابری  برای  اطلاعاتی  را بنیادی  هایی 

می آنانجام  انتها  در  دلالت دهند.  مورد  در  بحث  با  های  ها 

عمومی  پژوهش  نتایج گفتگوهای  برانگیخت   برای  هایشان 

جنسیتی   برابری  مشی  خط  یک  دادن  شک   به  نسبت 

کمکرابلیت  بازتاب  همچنی   و  گستردهمحور،  که  های  تری 

آورد  توسعه خط مشی به ارماان میها برای  رویکرد رابلیت 

دهند. به عبارت دیگر ای  مقاله  گیری خود را انجام مینتیجه

آفریقای   عالی  آموزش  مشی  خط  زمینه  کلی  طرح  نخست 

ها  دهد و سپس به ظرفیت رویکرد رابلیت جنوبی را نشان می

گردد های برابری جنسیت برمیمشیبرای شک  دادن به خط

آموزش    .[ 32]  بحث  در  مهم  مسائ   از  یکی  به  مقاله  ای  

-کند و ای  بعد از تفاوتاشاره می  -برابری جنسیت   -عالی

فرصت  بی   ممک   را های  مردان  و  زنان  امکانات  و  ها 

 کند. بررسی می

خود با عنوان »رویکرد رابلیت   مهدی و همکاران در پژوهش

رابلیت  فراترکیب  عالی:  آموزش  در  عدالت  های  و 

رابلیت  دامنه  شناسایی  به  عوام   دانشجویان«  اساسی،  های 

تبدیلی و منابع لازم برای دانشجویان و ارائه تعریف روشنی  

آن میاز  آن ها  روش  پردازند.  از  استفاده  با  اول  وهله  در  ها 

رابلیت  فهرست  عدالت  فراترکیب،  تحقق  برای  که  هایی 

است،   شده  دانسته  ضروری  عالی  آموزش  در  آموزشی 

از آن ارائه میشناسایی و تعریف روشنی  دهند؛ در وهله  ها 

منظور  به  که  مختلفی  تبدیلی  عوام   و  اولیه  منابع  نیز  دوم 

رابلیت  تعیی ایجاد  نقش  )دانشجویان(  افراد  در  ای  کنندهها 

های  شوند. به زعم آنان، مجموعه رابلیت دارند، شناسایی می

به عنوان  شده میشناسایی از تواند  بهتر  آگاهی  برای  ابزاری 

ها و اردامات دانشگاه عم  کند و به  وضعیت موجود، رویه

عقلانی و  تصمیمات  بهتر  یادگیری  که  شود  منجر  تری 
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  . [ 33] عاملیت را برای تمام دانشجویان در پی خواهد داشت  

ای  مقاله به بحث عدالت در آموزش عالی از نگاه رویکرد  

میرابلیت  مؤلفهها  از  یکی  صرفاً  آموزشی  عدالت  -پردازد. 

آموزش   با  مرتبط  فرایندهای  تمام  در  باید  که  است  هایی 

 عالی مورد توجه ررار گیرد. 

یکپارچه  کلی  رویکرد  دو  فراترکیب  که  آنجا  و  از  کننده 

می دنبال  را  رویکرد تفسیری  از  پژوهش  ای   در  کند، 

یکپارچهیکپارچه )رویکرد    و   آوری جمع  بر کننده  کننده 

  که طوریبه  کند؛می  تأکید  گذشته  هایپژوهش  انسجام

  اساس   بر  و   شناسایی  گذشته  هایپژوهش  نتایج  هایمشابهت 

 ؛شودمی  یکپارچه  دارند  زیادی  اعتمادپذیری  که  متایرهایی

تعمیم  امکان  نتایج را  لذا  استفاده شده    (کندفراهم می پذیری 

بررسی  است.   دلالت با  حوزه  در  رویکرد  مقالات  های 

آموزش عالی،رابلیت  در  بافت لزوم ک   ها  از  نگری و  سازی 

پژوهشایهای  یافته می   ،ها   نظر  به  ای  ضروری  زیرا  رسد 

پژوهش    ها،پژوهش مدنظر  زوایای  حاضر  موضوع  از  را 

یا در   مختلفی بررسی کرده و هر پژوهشگر از دیدگاه خود 

دیگران دیدگاه  به  استناد  موارد،  واکاوی    برخی  ای   به 

ابزار  فراترکیب به  ،از دیگر سو   .پرداخته است   هادلالت  مثابه 

بر   مبتنی  مختلف  علوم  در  یکپارچگی  و  انسجام  تحقق 

ابتنا  ای  روش با    .رودهای دیگر به کار میهای پژوهشیافته

دنبال    بر به  دانش  انبارش   مندنظام  و   بازتعریفخصوصیت 

بندی و  پژوهش حاضر با دسته  رو،. از ای ها است یافته  کردن

به گذشته در محدوده مورد نظر،  های  سازی پژوهشیکپارچه

می پاسخ  پرسش  پژوهشای   که  چه  دهد  گذشته  های 

شناسایی    مفاهیمی عالی  آموزش  در  را  رابلیت  رویکرد  از 

 اند.کرده

 

 شناسیروش -4

مهم آسیب   یهاروش  تری از  و  ترکیب  شناسی  بررسی، 

میپژوهش گذشته،  کردهای  اشاره  فرامطالعه  به  .  [ 34]   توان 

پژوهشی   کارهای  عمیق  تحلی   و  تجزیه  به  فرامطالعه 

از   1فرامطالعه. [ 35] پردازد شده در یک حوزه خاص میانجام

فراتحلی   روش  فراترکیب2چهار  فرانظریه3،  فراروش  4،   5و 

کاربردی و با  ای  پژوهش از نظر هدف  تشکی  شده است.  

می انجام  فراترکیب  کیفی  شود.  رویکرد  روشی  فراترکیب 

است  پیشی   مطالعات  از  نتایج  تفسیر  و  دانش  ایجاد   برای 

. استراتژی فراترکیب رویکردی جامع و هدفمند به  [ 38،  36] 

تحلی  مطالعات کیفی مشابه است که محقق را در انتخاب،  

جمع یافتهارزیابی،  تفسیرگونه  ترکیب  و  ای   بندی  های 

یاری  پژوهش  سؤال  به  پاسخگویی  جهت  در  مطالعات 

. در ای  رویکرد در مطالعات گذشته بازنگری  [ 39]   نمایدمی

. نمونه موردنظر برای فراترکیب،  شودمیدریق و عمیق انجام  

آن ارتباط  براساس  و  منتخب  کیفی  مطالعات  سؤال  از  با  ها 

می تشکی   مرحله  . [ 40]   شود پژوهش  هفت  ای  فرایند 

 سندلوسکی و باروسو در انجام فراترکیب عبارتند از:  

 

 

 
  ایهفت مرحله روش  سسااترکیب برافریها مگا (1شکل 

 ( سوروباو  سندلوسکی )

 

  

 
1Meta-Study 
2Meta-Analysis 
3Meta-Synthesis 
4Meta-Theory 
5Meta-Method 
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 مرحله اول: طرح سؤال پژوهش 4-1

است.   »چه چیزی«  فراترکیب،  برای شروع  پرسش  نخستی  

 کند:دنبال میای  پژوهش، یک پرسش اصلی را 

 ها در آموزش عالی کدامند؟«های رویکرد رابلیت »دلالت 

 مند ادبیاتمرحله دوم: بررسی نظام  4-2

نظام جستجوی  به  پژوهشگر  مرحله،  ای   مقالات در  مند 

پردازد. باید توجه  منتشر شده در مجلات علمی مختلف می

واژه انتخاب  در  به  داشت  کافی  درت  جو  و  جست  های 

واژه ترکیب  از  و  انجام کارگرفته  برای  شود.  استفاده  نیز  ها 

بازه    10ای  پژوهش،   انگلیسی در  الکترونیکی  پایگاه علمی 

سال الکترونیکی    2022تا    1979های  زمانی  پایگاه  شش  و 

سال   از  گرفتند.    1402تا    1358فارسی  ررار  بررسی  مورد 

پایگاهکلیدواژه در  مجزا  به صورت  نظر ها  مورد  علمی  های 

آن  عناوی   که  شدند  جستجو  مقالات  عناوی   در در  ها 

 راب  مشاهده است.    3و  2داول ج

 مرحله سوم: جستجو و انتخاب متون متناسب 4-3

از   استفاده  با  از مقالات  بازبینی تعدادی  ای  گام، در هر  در 

ارزیابی کسپ ارزیابی حیاتیمهارت  )برنامه  1روش   –  های 

مقالهمیرد  (  2شک    ای   و  فراترکیب  شود،  فرایند  در  ها 

در ای  پژوهش، فرایند بازبینی  .  گیرندمورد بررسی ررار نمی

در فرایند   .به صورت خلاصه در شک  دو آورده شده است 

انجام جستجوهای  میان  از  تعداد  ارزیابی،  مقاله    1945شده 

مقاله با توجه به عدم   1864یافت شد که در ای  بی  تعداد  

ارتباط موضوعی با چارچوب مقاله یا همپوشانی و تکراری  

چکیده با    81بودن رد شدند. پس از حذف ای  موارد، تعداد  

گرفت.   ررار  بررسی  مورد  پژوهش  سؤال  به  توجه 

تعداد  چکیده شده  رد  نهایت    67های  در  که  بودند  مورد 

میان    14محتوای   ای   از  و  بررسی  به عنوان   12مقاله  مقاله 

  ت نهایی برای تجزیه و تحلی  اطلاعات باری ماند.مقالا

 

 
1 Critical Appraisal Skills Program 

 استخراج اطلاعات متون : مرحله چهارم 4-4

 مقالات  پیوسته   طور  به  پژوهشگر   فراترکیب،  سراسر  در

 ها، چندی یافته  به  دستیابی  منظور  به  را  شده  نهایی  و  منتخب 

به عبارت دیگر، استخراج اطلاعات هریک    .کندمی  مرور   بار

ای     12از   در  آن  از  حاص   نتایج  بررسی  و  نهایی  مقاله 

می انجام  جدول  مرحله  در  عنوان  3شود.  مقاله،   12، 

و  پژوهش  پرسش  انتشار،  سال  پدیدآورندگان،  اطلاعات 

 . یافته کلیدی آن آورده شده است 

 

 
الکترونیکی فارسی و  های علمی ( فهرست پایگاه1جدول 

 کلیدواژگان

علمی الکترونیکی نام پایگاه  کلیدواژه 

 سامانه نشر مجلات علمی دانشگاه تهران  -

 بانک اطلاعات نشریات کشور )مگیران( -

 (ISCپایگاه استنادی علوم جهان اسلام ) -

 مجلات تخصصی نور  -

 نت جویشگر علمی فارسی علم -

 سیویلیکا   -

 قابلیترویکرد  -

 ها رویکرد قابلیت -

 قابلیت انسانی  -

 های انسانی قابلیت -

 

های علمی الکترونیکی انگلیسی و  ( فهرست پایگاه2جدول 

 کلیدواژگان

علمی الکترونیکی نام پایگاه  کلیدواژه 

Human Capability 

Human Capabilities 

Capability Approach 

Capabilities Approach 

Science Direct 

ProQuest 

Scopus 

Sage 

Wiley 

Taylor & Francis 

JSTOR 

Cambridge 

Emerald 

Springer 
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 کیفی  هاییافته ترکیب و تحلیل  ،تجزیه: مرحله پنجم 4-5

 هایافته  از  جدیدی  و  یکپارچه  تفسیر  ایجاد  فراترکیب   هدف

  را  موضوعاتی پژوهشگر    تحلی ،  و  تجزیه   طول  در.  باشدمی

  فراترکیب  در  موجود  هایمطالعه  میان  در  که  کندمی  جستجو 

  موضوعی شناخته   بررسی   عنوان   به  مورد  ای .  اندشده  پدیدار

  مشخص   و  شناسایی  موضوعات  اینکه   محض  به.  شودمی

  و   دهدمی  شک   را  بندیطبقه  یک  کنندهبررسی   شدند،

 دهدمی  ررار  موضوعی  در  را   مربوط   و   مشابه   هایبندیطبقه

  اساس   موضوعات .  کندمی  توصیف   گونه   بهتری   به  را  آن  که

برای  ای پایه  و   یا   هاتئوری  و  هامدل  توضیحات،  ایجاد  را 

از  .  دهندمی  ارائه  کاری   فرضیات  پس  نیز،  پژوهش  ای   در 

موضوعات   پژوهش،  سؤال  نظر  مورد  مفاهیم  استخراج 

مشابه   مفهوم  یک  در  ای   دستهمستخرج  به  تا  شده  بندی 

 .ترتیب مفاهیم پژوهش شک  داده شود

 

 

 

 کسپ گری مقالات براساس( شیوه غربال2شکل 

 

 مرحله ششم: کنترل کیفیت  4-6

رارویه  پژوهشگر  فراترکیب   روش  در   حفظ  برای  هایی 

درمی  نظر  در  خود  مطالعه  در  کیفیت    تحقیق،   سراسر  گیرد. 

  روش    توضیحات  کردن  فراهم  با  تا  کندمی  تلاش  پژوهشگر

 اتخاذ  هایپژوهش، گام  در  موجود   هایگزینه  برای  واضح  و

های کنترل کیفیت به کار برده شده  بردارد و از روش  را  شده

پژوهش مطالعه  کنددر  استفاده  کیفی  اساس،  . های  ای   بر 

از   برگرفته  حوزه    5تیمی  ای   در  متخصص  و  خبره  نفر 

کردند. تأیید  را  پژوهش  روش    خروجی  اعتبار  همچنی ، 

فراترکیب با استفاده از نظر خبرگان مورد تأیید ررار گرفت.  

نحوه   از  که  نفر خبره  دو  اختیار  در  نتایج  منظور،  ای   برای 

و  دسته شد  داده  ررار  نداشتند  اطلاعی  شده  انجام  بندی 

براساس توافقات و عدم توافقات، رابلیت اعتماد با محاسبه  

محاسبه شد که بیانگر سطح توافق    0.684برابر    1ضریب کاپا 

 معتبر است.  

 ها مرحله هفتم: ارائه یافته 4-7

را   پژوهش  پرسش  به  پاسخ  پژوهشگر،  فراترکیب،  در 

پژوهش نتایج  میبراساس  استخراج  مرتبط  با  های  کند. 

مهم  12بررسی   مفاهیم  استخراج  نهایی،  و آن  مقاله  ها 

یافتهطبقه یافتهبندی  نهایت  در  رالب ها،  در  پژوهش  های 

 بندی شدند. چهار طبقه اصلی دسته

 

 ی پژوهش هایافته -5

ها در آموزش عالی و  های رویکرد رابلیت با توجه به دلالت 

یافتهدسته که  بندی  مفاهیمی  تمامی  پیشی ،  مطالعات  های 

داده ررار  توجه  مورد  در پژوهشگران  و  شده  استخراج  اند 

جدول   مقوله4رالب  چهار  ذی   رابلیت ،  زمینهی  ای،  های 

رابلیت رابلیت  رفتاری،  رابلیت های  و  آموزشی  های  های 

 رفاهی منتج شد.-ارتصادی

 

 
 0.4تدا   0.2باشد بیانگر توافد  جدعی ، بدین    0.2هنگامی که جریب کاپا کمتر از    1

 تقریبا کامل است. 0.8زیاد و بیشتر از  0.8تا  0.6نسبتا زیاد،  0.6تا  0.4متوسط، 

 شدهتعداد منابع یافته

1945=N 

 تعداد مقالات نهایی 

12=N 

 شدههای بررسیتعداد چکیده 

81=N 

 شدهتعداد محتوای بررسی

14=N 

 شدهتعداد عناوین غربال 

1864=N 

 شدهتعداد چکیده غربال 

67 =N 

 شدهتعداد محتوای غربال 

2=N 
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 ( مقالات منتخب 3جدول 

 یافته کلیدی  پرسش پژوهش عنوان پژوهش  پژوهشگران

 ترزی 

]27[ 
 قابلیت برای آموزش دیدن 

مفاهیمی از قابلیت که آموزش دیدن را ممکن  

 کنند کدامند؟می
 تقلیل یابد.تواند به نفع دیگری ها جرورتا نمییک از قابلیتها، ممکن است به افراد آسیب برساند و هیچ عدم وجود برخی قابلیت

 واکر 

]28[ 
 های اساسی آموزش عالی کدامند؟قابلیت فنون آموزگری آموزش عالی 

کند. این التحصیلان ورای دانشگاه را فراهم می های جدید درک خود  و مشاغل و الگوهای زندگی فارغ و دانش لازم برای راه  آموزش عالی، نقشه

دهد. همچنین جی  نظریه سرمایه انسانی را که در آن حیات پیامدهای یادگیری و تعلیم و تربیت را مورد توجه قرار میرویکرد هم فرایندها و هم  

های آموزش مشی کشد و بر اهمیت مشارکت و توسعه آگاهانه اقدامات و خط انسان به مثابه ابزاری برای صرفه اقتصادی است، کاملا به چالش می 

 کند.عالی تأکید می

لوزانو و همکاران  

]4[ 
تحلیلی شایستگی  عالی:  آموزش  های 

 هاانتقادی از دیدگاه رویکرد قابلیت

ها برای آموزش عالی  پتانسیل رویکرد قابلیت

 چیست؟

قابلیت یکپارچه رویکرد  رویکردی  کلی ها  متحولانه تر،  و  می تر  ارائه  عالی  آموزش  محتوای  پیرامون  با  تر  که  چرا  زمینهکند  پیش  نیازهای  از  ای 

شده مانند آنچه رویکرد شایستگی است محدود نشده است. رویکرد شایستگی به نیازهای تحمیل شده توسط بازار محدود شده است. سهم تعیین 

های تأملی و نقادانه دانشجویان است. از این منظر، فرایند آموزشی باید به عنوان فرایندی تلقی  ها تأکید آن بر توسعه قابلیتاصلی رویکرد قابلیت

 شان توانمند کند.شود که دانشجویان را در درک و تفسیر نقادانه و معنی دادن به موجوعات کلیدی در جامعه و زندگی

واکینگتون و  

 همکاران  

]19[ 

قابلیت عالی:  رویکرد  آموزش  در  ها 

دلالت قابلیت و  جغرافیایی  هایی های 

 آموزشی جغرافیا های برای برنامه

های جدیدی برای درک،  جغرافیدانان چه راه 

تفکر و تبیین به دانشجویان در آموزش عالی  

 کنند؟ معرفی می

ها  پییر باشد. رویکرد قابلیتها با محتوای آموزش عالی به شکلی پایدار پیوند خورده است تا اینکه یک رویکرد تدریجی آسیب رویکرد قابلیت 

 دهد. های مربوط به تعلیم و تربیت در آموزش عالی ارائه می پاسخی مقاوم و مولد در برابر تهدیدهایی مثل جع 

موتانگا و واکر  

]29[ 

عالی  آموزش  سیاست  یک  سوی  به 

کم  افراد  طری   دربردارنده  از  توان 

 هارویکرد قابلیت

های لازم برای فراهم کردن  شرایط و فرصت

توان برای آن در آموزش  آنچه دانشجویان کم 

 عالی ارزش قائلند کدامند؟

کند. علاوه بر این  بخشند جلب میهای برجسته نابرابری در آموزش عالی که عدالت اجتماعی را تداوم می ها توجهات را به ویوگی رویکرد قابلیت

 کند.هایی برای اقدام میسر میدهد و توصیهکننده از موجوعات ارائه می تحلیلی قانع

سانز و همکاران  

]8[ 
از   فقر  با  مواجهه  در  عالی  آموزش 

 ها: نمونه اسپانیادیدگاه رویکرد قابلیت 

موقعیت فعلی فقر در اسپانیا در چارچوب  

کشورهای اتحادیه اروپا چیست؟ در مورد چه  

شود و مفهومی از فقر در این مقاله صحبت می 

مسئله  چه نسبتی با نابرابری دارد؟ آیا فقر یک 

اجتماعی بدون یک راه حل ممکن است؟ اگر  

ها کدامند و چه کسی  راه حلی وجود دارد آن 

ها را فراهم کند؟ اگر آموزش عالی  باید آن 

کن کردن فقر  تواند به کاهش یا ریشه می

کمک کند چه رویکرد نظری ای مناسب  

است و چه مسیرهایی از تعلیم و تربیت باید  

 توسعه یابد؟

ریشه در  اقتصاد مرسوم  به شکست  توجه  اقتصاددانان  با  توسط  ارائه شده  از دیگر رویکردهای  باید  عالی  و دانشجویان آموزش  معلمان  فقر،  کنی 

انتقادی نظریه اقتصاد از زوایای متعدد و با دیدگاه  -مشهور معاصر که برخی برندگان جایزه نوبل هستند  های جدید  کسانیکه در جستجوی مرور 

(، که نشان می 2016( یا اتکینسون )2015(، رویکردهای استیگلیتز )2005(، اقتصاد کلینیکی ساکس )2000هستند مانند دیدگاه اقتصاد رفاه سن )

 استفاده کنند. -دهند دوام فقر و نابرابری باید در قلب تلاش های اصلی اقتصاددانان باشد 
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 یافته کلیدی  پرسش پژوهش عنوان پژوهش  پژوهشگران

 ماهلنگو 

]30[ 

دانشجو   پییرش  و  دسترسی  بازاندیشی 

رویکرد  در   منظر  از  عالی  آموزش 

 ها قابلیت

دسترسی و پییرش دانشجو در آموزش عالی  

 ها چگونه است؟ از منظر رویکرد قابلیت 

های لازم برای پییرش را دارد قابل دسترس  نامهمؤسسات آموزش عالی مسئول تضمین آن هستند که آموزش برای هر متقاجی شایسته که گواهی

پیامد  به  لزوماً  مشابه  منابع  به  برابر  دسترسیِ  ساده  ارائه  داشت  نظر  در  باید  دارد.  متفاوتی  معانی  عالی،  آموزش  بستر  در  دسترسی  برابر  باشد.  های 

های فردی، شرایط  ها در تبدیل منابع به پیامدهای مطلوب، به ویوگیهای زیادی دارند و توانایی آن شود چرا که دانشجویان تفاوت رهنمون نمی

یی، دانشگاهی، پییری مالی، جرافیاهایی مانند دسترس ها بستگی دارد. در مقابل این شرایط، پییرش دانشجویان باید مؤلفهمحیطی و اجتماعی آن 

 فیزیکی و اجتماعی و فرهنگی را دارا باشد. 

 گور و واکر  

]18[ 

در آموزش  مفهوم معایب  و  مزایا  سازی 

دیدگاه   از  جنوبی  آفریقای  عالی 

 رویکرد قابلیت

آیا استفاده از نواد به تنهایی در مورد خطاب  

قرار دادن معایب در آموزش عالی کافی  

 است؟

برتری  در حالی که نواد به عنوان یکی از عوامل برتری دادن/ ندادن دانشجویان است، عوامل تأثیرگیار دیگری وجود دارند که بر این برتری /عدم 

روانی، مشارکت و اظهار نظر، اظهار نظر خردمندانه و دیگر اشکال  -اقتصادی، سلامت ذهنی و اجتماعی -وجعیت اجتماعیگیارند مانند  تأثیر می

ها باید توانایی در نظر گرفتن تمام اشکال استثنائات را داشته باشند. ارتباطات. از طری  اتخاذ یک تعری  مبسوط از برتری/عدم برتری، خط مشی

ابعاد متفاوت  برای خط مشی  های آموزش عالی بهتر است  که از تعری  ساده و تک سویه از برتری/عدم برتری در مداخلات به در نظر گرفتن 

 متضمن آن تغییر جهت دهند.

کمبل و  

کندریک  مک 

]31[ 

قابلیت   رویکرد  استقرار  آرزوها:  ورای 

برای مواجهه با حضور کمرنگ جوانان  

 جوامع محروم در آموزش عالی 

ها در افزایش  های رویکرد قابلیت دلالت

مشارکت جوانان جوامع محروم در آموزش  

 عالی کدامند؟ 

کند و درک نقش عاملیت فردی، اثر  رویکرد قابلیت به عنوان ابزاری برای ارزیابی عدم مشارکت جوانان در آموزش عالی و بعد از آن فعالیت می 

شکل  و  قابلیت  در  اجتماعی  ترتیبات  نقش  و  می دیگران  ترسیم  را  آرزو  یافتهدهی  میکند.  نشان  در  ها  و  دارند  زیادی  انگیزه  جوانان  دهد 

 کشد. کند به چالش میها تمرکز می هایشان مطمئن هستند و این موجوع، فضای سیاستی اخیر را که بر افزایش انگیزه قابلیت

 الخیاط  

]21[ 

قابلیت آینده  رویکرد  جایگزین  ها: 

 نئولیبرال در منطقه منا آموزش عالی 

ها در آموزش عالی در  آیا دستیابی به قابلیت

 پییر است؟ منطقه منا امکان 

سنجه  قابلیت  جاگزینِ  رویکرد  نظری  چارچوب  یک  از  ناشی  جدید  تعلیم  فنون  ابداع  بدلیل  منطقه  در  عالی  آموزش  نیازهای  برای  مناسبی  های 

 دهد. های نئولیبرال در معرض نمایش قرار میچارچوب

 لوتز و واکر  

]32[ 

جنسیت   برابری  مشی  یک خط  تشکیل 

قابلیت چه  عالی:  آموزش  های در 

 ای مهم هستند؟ انسانی 

مردان و زنان به چه کارکردهایی در آموزش  

گیارند؟ عالی برای برابری جنسیتی ارزش می 

های مورد نیاز برای درک این قابلیت

های کدامند؟ مؤلفهکارکردهای ارزشمند 

های عاملیتی افراد  گری که بر توانایی مداخله

تأثیر خواهند گیاشت چگونه انتخاب  

 شوند؟  می

های مرتبط با توسعه برای  ها و فرصتکند که باید تغییر شکل دهند تا آزادی برابری جنسیت براساس رویکرد قابلیت به ترتیبات اجتماعی اشاره می

فاً یک جنبه دانشجویان و زنان بویوه، گسترش یابد به این منظور که عاملیت فعال و توانمندسازی آنان را فراهم کند.. در این رویکرد ارقام برابر صر

قضاوت اطلاعاتی  مبنای  قابلیت از  بر  رویکرد  این  تمرکز  است.  عدالت  به  مربوط  آزادی های  یا  کردارهای ها  و  وجودها  انتخاب  فردی،  های 

 ها به عملکردها است.شوند و توانایی تبدیل قابلیتهای زیربنایی ممکن می )عملکردها( باارزش که با داشتن قابلیت 

 مهدی و همکاران

]33[ 

آموزش   در  عدالت  و  قابلیت  رویکرد 

 های دانشجویان عالی: فراترکیب قابلیت 

 این توسط  شدهشناسایی اساسی هایقابلیت

دارند؟   تعریفی چه و کدامند  هاپووهش

 اساسی هایقابلیت  تحق  برای تبدیلی عوامل

 برای نیاز  مورد کدامند؟ منابع دانشجویان 

 کدامند؟ اساسی هایقابلیت گیری شکل

ها های اجتماعی باید به گسترش آزادیدارد که سامانههای آمارتیا سن متکی است و عدالت آموزشی بر مبنای آن بیان می رویکرد قابلیت بر اندیشه 

ها را در پی داشته باشند. در رویکرد قابلیت با تأکیدی که  های لازم برای توسعه دانشجویان منجر شوند و عاملیت فعال و توانمندسازی آن و فرصت 

می آزادی  و  رفاه  عاملیت،  انسانی،  توسعه  زاویه  بر  از  فقط  آموزش  که  انسانی  سرمایه  نظریه  تفسیرهای  برابر  در  نیرومندی  بدیل  عنوان  به  شود، 

 سازد.ما را بدان قادر می  دارد که آموزشهایی معطوف میدادن ها و انجام شود، محل توجه را بر بودن وری اقتصادی و اشتغال مطالعه میبهره
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 های رویکرد قابلیت در آموزش عالیبندی مفاهیم پیونددهنده دلالتدسته (  4 جدول

مقولات 

 اصلی
 منابع مفاهیم  مقولات فرعی

ت
قابلی

های زمینه 
ای 

 

 رابلیت تأثیرگذاری  قابلیت تأثیرگذاری

 

،  [18]گور و واکر 

  ، [32]لوتز و واکر 

ملانی  ،[27]ترزی 

موتانگا  ،[28]واکر 

کمبل  ، [29]و واکر 

کندریک و مک

لوزانو و  ، [31]

،  [4]همکاران 

مهدی و همکاران 

[33] 

استقلال، مشارکت و  

 جوییجامعه 

 استقلال و مشارکت 

 آزادی اظهارنظر، مشارکت و حضور 

 جویی و مشارکت جامعه

 داشت  صدا 

های ارتباطات و شبکه 

 اجتماعی

 1( 4های اجتماعی )ارتباطات و شبکه

 وابستگی و ارتباطات 

 همبستگی 

 های اجتماعی )سرمایه اجتماعی( شبکه

 انسجام عاطفی
 ( 2یکپارچگی عاطفی و احساسات )

 انسجام عاطفی 

 سلامت و ایمنی 

 ( 3تمامیت جسمانی )

 ایمنی و انسجام جسمانی 

 اجتماعی-سلامت ذهنی و سلامت روانی

 امنیت و سلامت فردی 

 قابلیت زبان 
 زبان رسمی آموزش 

 شایستگی زبانی

 ردرت و حقوق سیاسی  قدرت و حقوق سیاسی

 ( 5آوری اموزشی )تاب آوری اموزشیتاب

 تمایل به یادگیری 
 ( 3تمایلات یادگیری )

 آمادگی یادگیری 

 داشتن آرزو و انگیزه 
 آرزو و انگیزه 

 داشت  آرزو 

ت
قابلی

ی
های آموزش

استدلال عملی و تفکر   

 انتقادی 

 ( 4استدلال عملی )
کمبل و  

،  [31]کندریک مک

، [28]ملانی واکر 

،  [18]گور و واکر 

،  [21]الخیاط 

واکینگتون و  

 رشد عقلانی

 تصمیم منطقی تفکر انتقادی و 

 نگر نگاه یکپارچه و جامع

 تفکر یکپارچه در مورد جامعه و محیط 

 تخی  جارافیایی 

 کشف ساختاریافته از مکان 

 تفکر فضایی 

 
 در کنار برخی مفاهیم، به معنی آن است که آن مفهوم عیناً در سایر منابع تکرار شده است.  ددرج اعدا 1
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مقولات 

 اصلی
 منابع مفاهیم  مقولات فرعی

 دانش 

،  [19]همکاران  سواد 

، لوتز و  [27]ترزی 

، سانز و  [32]واکر 

،   [8]همکاران 

موتانگا و واکر 

، مهدی و [29]

 [33]همکاران 

 دانش و آموزش 

 علم و فناوری 

 مهارت محاسبه 

 آموزش لیبرال علوم انسانی و هنر 

 تخصصی آموزش فنی و 

 مداری اخلاق

آموزش در مسیر جامعه شایسته مطابق با منزلت انسانی و عدالت اجتماعی در سطح 

 المللی ملی و بی 

 مداری اخلاق

 ( 3دانش و تخی  ) دانش و تخیل

ت
قابلی

های رفتاری 
 

 احترام به تنوع 

 توجه و احترام به تنوع 
،  [21]الخیاط 

موتانگا و واکر 

، لوزانو و  [29]

،   [4]همکاران 

،  [30]ماهلنگو 

، [28]ملانی واکر 

کمبل و  

،  [31]کندریک مک

،   [32]لوتز و واکر

مهدی و همکاران 

[33] 

 اجتماعی -توجه به وضعیت ارتصادی

 توانایی جابجایی برای معلولان 

 آزادی مذهب 

 گیری ارزشیجهتدر نظر گرفت  رضایت فردی و  

 ها توجه به هویت وارعی و نه شناسایی با محدودیت

 ها در نظر گرفت  ناتوانی و محدودیت

 های نژادی و رومی زمینهپیش

 ها عدم استناد به خرافه

 احترام و منزلت 

 ( 3احترام منزلت و به رسمیت شناسی )

 احترام و کرامت 

 احترام منزلت و 

ت
قابلی

های رفاهی 
- 

صادی 
اقت

 
 منابع اقتصادی 

 ثبات ارتصادی 

،   [18]گور و واکر 

لوزانو و همکاران  

 [27]، ترزی [4]

 منابع و مورعیت ارتصادی 

 مسک  و زیرساخت  مسکن 

 منابع فرهنگی

 های فرهنگی و فراغت فعالیت

 های فیزیکی مانند ورزش فعالیت

 فکری منابع 
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 گیری نتیجه -6

رابلیت  است  رویکرد  معتقد  که  است  هنجاری  چارچوبی  ها، 

آزادی به  افراد  رابلیت رفاه  یا  آنها  برای  موجود  و  های  ها 

ها )عاملیت  ها برای استفاده از ای  رابلیت توانایی و انتخاب آن

زندگی زیست  منظور  به  برایشان  خود(  که  است  ای  ارزشمند 

آن شده  محقق  مهم)کارکردهای  دارد.  بستگی  کمک  ها(  تری  

آن بر توسعه رابلیت رویکرد رابلیت  تأکید  های متفکرانه و  ها، 

به   باید  آموزشی  فرایند  منظر،  ای   از  است.  دانشوران  انتقادی 

عنوان فرایندی که دانشوران را به درک، تفسیر و معنابخشیدن 

نقادانه   صورت  به  خود  جامعه  و  زندگی  مهم  موضوعات  به 

از  توانمند می مفهوم وسیعی  رابلیت  کند تصور شود. رویکرد 

فقط  نه  زندگی و  به عنوان یک روش  را  آموزش  یادگیری و 

های رویکرد  تری  کمککند. یکی از مهمیک شا  ترویج می

نشان  رابلیت  را  خود  آموزشی  محتوای  تعریف  فرایند  در  ها 

آن  می در  که  مشارکتی  و  جامع  فرایندی  رویکرد،  ای   دهد. 

دانشگاه،  پرسن   و  مدیریت  معلمان،  )دانشوران،  صداها  همه 

سیاستمداران و جامعه به صورت کلی( تحت اصول انصاف و  

دهد. بنابرای  پیشنهادهای کلی  تنوع شنیده شوند را پیشنهاد می

ویژگی و  ملاحظات  نیازها،  با  مطابق  زمینهباید  های  های 

می اتفاق  آن  در  آموزش  که  شود. خاصی  بازتفسیر  افتد 

رابلیت  رویکر  میهمچنی   ما  از  رابلیت  ها  از  فراتر  خواهد 

عالی آموزش  هدف  عنوان  به  استخدام  و  بدون   –بکارگیری 

پیش رویم. به زعم ای  رویکرد،   -آنکه آن را دست کم بگیریم

فارغ و  بکارگیری  اجتماعی  سیاسی،  اردامات  در  التحصیلان 

گیرد.   ررار  اهداف  دیگر  سایه  در  نباید  خود  فردی  توسعه 

ها در آموزش عالی با  اغلب مقالات در حوزه رویکرد رابلیت 

های ای  رویکرد شام  نظرات آمارتیا س  و  استناد به ویژگی

نظریهلیست  دادههای  بعدی  را  پردازان  خود  اطلاعات  و  ها 

ها به  دیگر سخ ، کارکرد رویکرد رابلیت اند. به  استخراج کرده

مثابه چارچوبی تحلیلی برای معرفی سبکی از رفاه و عاملیت،  

است. همه ای   ها بوده  حول موضوعات متنوع در ای  پژوهش

ها در حوزه مد نظر خود  ها به نوعی به لیست رابلیت پژوهش

کرده مقولهاضافه  از  یک  هر  تشریح  به  ادامه  در  های  اند. 

می شده  مؤلفهشناسایی  داشت  نظر  در  باید  های  پردازیم. 

ها ها در هم تنیده هستند و برخی از آنزیرمجموعه ای  مقوله

 مرزهای باریکی با یکدیگر دارند.

 ایهای زمینه قابلیت  6-1

زمینهرابلیت  فرصت های  به  می ای  اطلاق  نظام  هایی  که  شود 

آن باید  عالی  پیشآموزش  عنوان  به  را  محیط  ها  در  فرض 

آن را  پیرامون  یا مهارت  آموزشی برای دانشوران فراهم کرده 

آموزش دهد. یک دانشور باید رابلیت و توانایی تمرکز، دنبال 

داشت    به  تمای   تحقیق،  و  وظایف  تکمی   علایق،  کردن 

در   داشت   بنفس  اعتماد  یادگیری،  به  اشتیاق  و  کنجکاوی 

و   نوشت   خوانش،  درک،  همینطور  و  یادگیری  در  توانایی 

صحبت کردن با اعتماد بنفس به زبان انگلیسی، یک پرسشگر  

 فعال بودن را کسب کند. 

اشکال همه  در  آزادی  و  فیزیکی   -امنیت  و  زبانی  در    -آزار 

شود. تأمی   او  برای  عالی  آموزش  مح     محیط  کلی  امنیت 

مجرمانه   عم   و  خشونت  و  آزار  هرگونه  به  نسبت  آموزش 

مانند دزدی و سررت تا آزادی جابجایی و حضور در محوطه 

نیز از ای  دسته است. توانایی هدایت مطالعه، کار و زندگی،  

ریسک واکنش  توانایی  توانایی  علمی،  پشتکار  توانایی  پذیری، 

ها، های آموزشی و سازگاری با محدودیت دادن به فرصت نشان

از   آینده خوب  امید برای یک  اشتیاق و  خوداتکایی و داشت  

هایی است که یک دانشور باید داشته باشد. آنچه جمله رابلیت 

پژوهشگران  توجه  مورد  رابلیت،  دسته  ای   در  همه  از  بیش 

نظر  اظهار  آزادی  و  مشارکت  فرصت  ایجاد  است  گرفته  ررار 

و   فرد باید فرصت ایجاد ارتباط با دیگران   برای دانشجوست. 

های اجتماعی بدون خجالت و شرمندگی  مشارکت در فعالیت 

را داشته باشد. توانایی مشارکت در یک گروه برای یادگیری یا  

به عبارت دیگر کارکردن با دیگران برای ح  مسائ  و وظایف  

گروه تشکی   یادگیری  و  منظور  به  خوب  و  مؤثر  های 

تشکی  شبکه توانایی  تعلق  مشارکتی،  احساس  و  های دوستی 

به یادگیری و لذت و اعتماد متقاب ، توانایی توسعه احساسات  

برای تخی ، درک، همدلی، آگاهی و بصیرت نیز در ای  دسته 

می که  ررار  ترس  یا  اضطراب  تأثیر  تحت  نباید  فرد  گیرند. 

می تقلی   را  تصمیمات  یادگیری  باشد.  داشته  ررار  دهد 

آزادی  از  بخشی  فردی،  زندگی  برای  در مستقلانه  افراد  های 

آنچه می بنابرای ، فرصت مستق   تعیی   خواهند باشند است.  

در   مشارکت  فرصت  و  مهم  تصمیمات  گرفت   توانایی  بودن، 

 ها فراهم شود. فرایند یادگیری باید برای آن

می   منزلت  و  احترام  اجتماعی،  روابط  شام   وابستگی  بعد 
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شبکه   تشکی   برای  دانشجویان  توانایی  به  رابلیت  ای   شود. 

حمایت   منظور  به  خود  راهبران  و  مربیان  با  اجتماعی  های 

می به  اشاره  تعلق  حس  ایجاد  مشارکت،  دیگر  ابعاد  از  کند. 

های ضروری وابستگی و ارتباط دانشگاه است که جزو مؤلفه

می روش ررار  بعد  ای   با  گیرد.  دانشجویان  رفتاری  های 

دهد و اینکه پرسن  دانشگاهی  یکدیگر را مورد توجه ررار می

ها چگونه صرفنظر از جنسیت، رومیت، مذهب، نژاد و زبان آن

 کنند.را مشاهده می

اجتماعی در تعیی  توانایی افراد برای  -سلامت ذهنی و روانی

آن برای  که  است.  انجام چیزهایی  است ضروری  ارزشمند  ها 

ترس و اضطراب آزادی دانشجویان را در یادگیری و مشارکت  

فعالیت  میدر  تقلی   دانشگاه  و های  ذهنی  سلامت  نبود  دهد. 

اجتماعی به توانایی دانشجویان در یادگیری خوب جدا  -روانی

زند. ای  بعد بر توانایی مورد و فرعی لطمه میهای بیاز ترس

زندگی داشت   برای  فشارهای  دانشجویان  از  عاری  ای 

می تأکید  دانشگاهی  و  مالی  ارزیابی  اجتماعی،  برای  و  کند 

اینکه آیا دانشجویان رفاه ذهنی و آزادی احساسی برای تمرکز  

 بر مطالعاتشان را دارند یا خیر ضروری است. 

 های آموزشی قابلیت  6-2

های بنیادی  در کنار سایر  های آموزشی از جمله رابلیت رابلیت 

ها  شود. ای  دسته از رابلیت دانشوران محسوب میهای  رابلیت 

ها و هم از  توان در برنامه محتوای آموزشی دانشگاهرا هم می 

مهارت آموزش  رابلیت   طریق  منظر رویکرد  از  داد.  ها،  توسعه 

دانشور باید توانایی خواندن، نوشت ، استفاده از زبان، توانایی  

اندازه از  محاسبه،  استفاده  و  ریاضی  سؤالات  ح   گیری، 

پدیده  درک  توانایی  منطقی،  استدلال  طبیعی، کارکردهای  های 

از  فناورانه  ابزارهای  از  استفاده  و  فناوری  در  دانش  کسب 

انتخاب انجام  توانایی  و  نقادانه،  یکسو  آگاهانه،  مستدل،  های 

مستق  و از نظر فکری دریق و به لحاظ اجتماعی مسئولانه و 

برنامه توانایی  کند.  کسب  دیگر  سوی  از  را  تأم   ریزی  راب  

روه   داشت   نامطمئ ،  وضعیت  در  فردی  زندگی  پروژه  برای 

مورد  در  دانش  اطلاعات و  آورن  به دست  توانایی  تشخیص، 

تفکر  و  تخی   از  استفاده  توانایی  مشخص،  موضوع  یک 

های متعدد دیگران و حقگویی،  انتقادی به منظور درک دیدگاه

فرصت  لذت،  و  فردی  توسعه  برای  دانش  های  توانایی کسب 

و   سیاسی  و  فرهنگی  اجتماعی،  فعالیت  شالی،  و  ارتصادی 

اهمیت   به  نسبت  آزاداندیشی، حساسیت  جهان،  در  مشارکت 

زندگی   هدایت  و  تشکی   در  طبیعت  و  منظره  فضا،  و  مکان 

مؤلفه  از جمله  زمی   رابلیت روی  تحقق  لازم جهت  های  های 

 آموزشی است. 

ای هم به لحاظ فنی و هم به  دانشوران باید به صورت شایسته

لحاظ تخصصی تربیت شوند تا به عنوان کنشگرانی پایدار در 

ها  باید دانشوران را در مسیر  اجتماع ظاهر شوند. ای  آموزش

شایسته  ارزش جامعه  مفهوم  به  مربوط  گرایشاتی  و  دانش  ها، 

مطابق با منزلت انسانی و عدالت اجتماعی بنیادی هم در سطح  

 المللی سوق دهد.ملی و هم بی 

نکته جالب توجه در ای  بعدِ رابلیت، توجه به هنر و نقش آن  

رابلیت  پیشرفت  است.در  افراد  افزایش   های  را  هنر، خلاریت 

می  تاذیه  را  آن  و  از داده  دیگر  یکی  که  تخی   روه  کند. 

عالی رابلیت  آموزش  غایی  اهداف  تحقق  در جهت  لازم  های 

علوم   و  هنر  موضوع  رالب  در  لیبرال  آموزش  وسیله  به  است 

می تقویت  بیشتر  علوم انسانی  دانشجویان  به  که  زمانی  شود. 

شود.  ها برای تفکر تهییج میشود توانایی آنانسانی تدریس می

ها باید دانشوران باید سبک مناسب تفکر را به کار گیرند. آن

می حمایت  فرره  یک  از  چرا  دیگری  بدانند  مقاب   در  و  کنند 

رابلیت می بنابرای   آزادیایستند.  به  مربوط  های  های 

آن توانایی  به  که  دانش  به  دستیابی  برای  برای دانشجویان  ها 

نقادانه، تاب  تفکر  هایی که  آوری آموزشی و روشیادگیری و 

تصمیم آنبرای  زندگی  بر  که  موضوعاتی  برای  رب ،  گیری  ها 

می تأثیر  دانشگاه  طول  در  و  باید بعد  دارد  بستگی  گذارد 

رشد   هم  و  عاملیت  هم  حیث،  ای   از  شود.  داده  آموزش 

شود. بعد عقلانی ارزشمند است چرا که عقلانی نیز تقویت می

های دانشجویان  های گوناگونی که برای ارزیابی فرصت رابلیت 

حرفه دانش  مختلف  اشکال  به  دستیابی  جهت  و  در  ای 

منطقی  تصمیمات  گرفت   در  دانشجویان  توانایی  موضوعی، 

یادگیری و   به  آینده خود، داشت  مهارت و علارمندی  درباره 

هدایت مستق  پژوهش و در نهایت تفکر نقادانه درباره دانشی  

شوند مورد  ها و زندگی روزمره با آن مواجه میکه در کلاس

دهد. در زمینه آموزش عالی،  دهند را پیوند میاستفاده ررار می

ارتقای  و  انعکاس  برای  دانشجویان  توانایی  عقلانی  رشد 

شام    را  نقادانه  و  مستدل  تصمیمات  طریق  از  زندگیشان 

است،  می یادگیری  استعداد  شام   همچنی   عقلانی  بعد  شود. 
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که به کنجکاوی و گرایش دانشوران برای یادگیری و در نقطه  

ها برای یادگیری  نظر کردن، در زمانی که می  آنمقاب ، صرف

 گردد.  پایی  است، برمی

 های رفتاری قابلیت  6-3

رابلیت رابلیت  بر  علاوه  عالی  آموزش  زمینههای  و  های  ای 

رابلیت  است.  بررسی  راب   نیز  رفتاری  جنبه  از  های  آموزشی، 

شود که نظام آموزش عالی و در  هایی اطلاق میرفتاری به آن

ها را رعایت  برخی موارد دانشوران باید در تعاملات خود، آن 

رابلیت  شناسی  کنند.  رسمیت  به  و  منزلت  احترام،  مانند  هایی 

که به معنای توانایی حفظ احترام به خود و دیگران و کسب  

بی   و  ناچیز  نه  گرفت ،  ررار  منزلت  مورد  دیگران،  از  احترام 

یا   نژاد  اجتماعی،  طبقه  دلی  جنسیت،  به  ارزش شمرده شدن 

ارزش و  مذهب،  معنوی  اردامات  و  مذاهب  دیگر  به  گذاری 

فعالیت  انجام  توانایی  هستند.  دسته  ای   از  انسانی  تنوع 

جانبه و پاسخ به نیازهای انسانی، شایستگی در ارتباطات  همه

بی  فرهنگی، توانایی همدلی و همدردی، انصاف و سخاوت، 

دیدگاه دادن  ررار  توجه  مورد  و  سپردن  در  گوش  افراد  های 

بیان  آزادی  یادگیری،  در  مؤثر  مشارکت  بحث، حق  و  گفتگو 

که   است  مواردی  از جمله  دادن  و گوش  ارناع  و  بحث  برای 

باید به صورت بالقوه برای دانشوران مد نظر ررار گیرد. هویت  

محدودیت  به  توجه  بدون  باید  ناتوانیدانشوران  و  مورد  ها  ها 

های غلط مانند باورهایی که در مورد  احترام ررار گیرد. فرهنگ

فرصت  و  وارعی  و  توانایی  بر  نباید  دارد  وجود  های  معلولی  

آن برای  آنبالقوه  دیگر  عبارت  به  بگذارد.  تأثیر  با ها  باید  ها 

معلولیت توانایی با  نه  و  ناتوانیها  و  شناسایی  ها  ظاهری  های 

رابلیت  از  زمینه  ای   تقویت  برای  گفتگو  فرهنگ  و  شوند.  ها 

تفاوت فرهنگدرک  میان  مختلفهای  تفاوت  -های  های  که 

فرهنگ تفاوتمیان  و  فرهنگها  درون  شام   های  را  ها 

 حائز اهمیت است.  -شودمی

اجتماعی وضعیت  به  باید  زمینه،  همی   ارتصادی   -در 

پیش و  زمینهدانشوران،  فردی  رضایت  رومی،  و  نژادی  های 

آنجهت  ارزشی  وگیری  توجه    ها،  تنوع  به  کلی  صورت  به 

 شده و احترام گذاشته شود. 

 اقتصادی-های رفاهیقابلیت  6-4

عمده از  یکی  وجود شاید  دلای   تأثیرگذارتری   و  تری  

در   محدودیت  یا  عدم  عالی  آموزش  به  ورود  در  محدودیت 

رفاهیرابلیت  ناپایداری  -های  باشد.  ارتصادی،  ارتصادی  های 

از   ناشی  نبود  مشکلات  و  مسک   به  دسترسی  عدم 

مح  زیرساخت  به  مربوط  نیازهای  تأمی   جهت  لازم  های 

حق  بر  لازم  درآمدهای  و  مالی  منابع  وجود  عدم  زندگی، 

اول و   در درجه  آموزش عالی  به  در ورود  دانشوران  انتخاب 

های بالقوه تأثیرگذار است. ثبات  سپس انتخاب از میان فرصت 

ها را نیز توانمند  ارتصادی ارزشمند است چرا که سایر رابلیت 

دیگر  می برای  حیاتی  شرطی  مالی  منابع  داشت   کند. 

می رابلیت  دیده  طریق  دو  از  ارتصادی  ثبات  ای   شود:  هاست. 

اوضاع مالی دانشجو و تمرکز بر منافع ارتصادی که دانشجویان  

 التحصیلی انتظار است به دست بیاورند.بعد از فارغ

ابعاد مربوط، می منابع فکری، در اختیار ررار  از دیگر  به  توان 

ورزشی،   امکانات  مانند  تفریحی  و  رفاهی  امکانات  داشت  

... به منظور ارزشگذاری به اورات فراغت دانشوران  و  فرهنگی

 اشاره کرد. 

پوشی نیست.  تأثیر رویکرد رابلیت در آموزش عالی راب  چشم

جامع نگاهی  با  رویکرد  ورودیای   گرفت   نظر  در  با  ها،  نگر 

خروجی و  عالی  -هافرایند  آموزش  اینجا  می  -در  کند  سعی 

رابلیت  چارچوبی  مجموعه  و  کند  شناسایی  را  بالقوه  های 

ورودی تبدی   چگونگی  از  محقق هنجاری  کارکردهای  به  ها 

یافته حسب  مسیر  ای   در  نماید.  ترسیم  پژوهش، شده  های 

 تواند مؤثر باشد:های سیاستی زیر میدلالت 

می- خطتوصیه  بخش  در  عالی،  مشیشود  آموزش  گذاری 

رویهمشینهادهای خط پایهگذار،  را  روانینی  و  کنند ها  گذاری 

که نظام آموزش عالی هر چه بهتر و بیشتر، نیروهای منطبق با  

 های مورد نیاز جامعه و بازار کار را فراهم کند. مهارت

هاست. بنابرای  کیفیت  آموزش عالی کلید آینده افراد و ملت -

امروز   پرررابت  دنیای  در  بویژه  مناسب،  نهادهای  وجود  و 

گیری از دانش  بسیار حیاتی است. نهادهایی که بتوانند با بهره

نو و پیشرفته، آموزش عالی را در مسیر توسعه رهنمون کنند.  

و  پژوهش  آموزش،  در  عالی  آموزش  کیفیت  است  بدیهی 

نیز در پی خواهد پذیری بی خدمات مرتبط، ررابت  المللی را 

 داشت.  

رویکرد، ساختار و محتوای نظام آموزش عالی باید براساس  -

بازطراحی   بازیابی و  به آموزش عالی خود را  نو  رویکردهای 

ساده   خیلی  شکلی  به  اینکه  رغم  علی  رابلیت  رویکرد  کند. 
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می یادآور  را  نظام  ای   پویایی  استلزامات  ایجاد  ظرفیت  شود، 

برنامه در  باید  و  دارد  را  عالی  آموزش  نظام  های  ریزیدر 

 مربوط به ای  حوزه مورد توجه ررار گیرد. 

ها و  آوری امکانات، زیرساخت ریزی و فراهمهرگونه برنامه  -

ای مثبت و  های ارتصادی و مالی به جهت ایجاد زمینهپشتیبان

اهمیت   از  دانشجویان  برای  است.  سازنده  برخوردار  زیادی 

دغدغه انسانوجود  اولیه  نیازهای  با  مستقیماً  که  در هایی  ها 

فرصت  و  انتخاب  دامنه  است،  محدود ارتباط  را  افراد  های 

 کند. می

ای  پژوهش، در    از  پایانی حاص   از نکات  برخی  نهایت  در 

 شود: زیر یادآور می

چشمرابلیت  (1 و  مناظر  از  راب   ها  گوناگونی  اندازهای 

نقطه دسته به  توجه  با  بنابرای   هستند.  تحلی   و  بندی 

تحلی  پژوهش،  راب   کانونی  متنوعی  و  ارزشمند  های 

 ارائه خواهد بود. 

ها بوده و حائز  تر از سایر رابلیت ها کلیدیبرخی رابلیت  (2

رابلیت  برخی  و  بنابرای   اولویتند  دارند.  زمانی  اولیت  ها 

از اولویت  یکی  زمانی  تحقق  و  اهمیت  لحاظ  از  بندی 

 توان در آینده به آن پرداخت. موضوعاتی است که می

پذیر  های دیگر را امکانها، درک رابلیت برخی از رابلیت  (3

ها تأثیرات چندبرابر کننده دارند و به  کنند. ای  رابلیت می

 ها تأثیرگذار هستند. تقویت سایر رابلیت عبارت دیگر در 

رابلیت  (4 اجرای  زیادی  در  اهمیت  از  اجرا  زمینه  ها، 

برخوردار است )برخی از پژوهشگران معتقدند باید پا را 

لیست  از  محصور  فراتر  و  شده  تعریف  پیش  از  های 

ارزیابی دستاوردهای  رابلیت  استاندارد  ها و سازوکارهای 

رابلیت  ای   از  باید تلاش  حاص   ها گذاشت. در عوض، 

چشم و  اندازی  کرد  داشت  کیفیت  به  نسبت  چندبعدی 

 همزمان آن را با زمینه مورد نظر پیوند داد(.

رابلیت   (5 ای   از  توسط  برخی  بخشی  و  فرد  توسط  ها 

 شود.  آموزش عالی تقویت می

رابلیت  (6 فرایند برخی  در  برخی  ورود،  مرحله  در  ها 

تر هستند و برخی در آموزش و برخی در پیامدها پررنگ

 همه ای  مراح . 

 

 

 تعارض منافع 

کنند که هیچ تعارض منافعی در ای  مقاله  نویسندگان تعهد می

 وجود نداشته است. 
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