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A Qualitative Approach to the Roots of The Impacts of Female Preachers' 

Activities on Fulfilling Their Family Roles and Presenting Solutions 

Fatemehmarzieh Hosseini Kashani
∗
 

 

Abstract 
Female preachers are activists who strive to spread the teachings of religion 

and guide girls and women in Islamic society towards direct servitude to 

God and achieving paradise and divine satisfaction. The optimal 

performance of these women requires that the ethics of preaching be 

observed as a professional ethics. One of the identified issues in the field of 

the ethical preaching of female preachers is the weakness of some female 

preachers in fulfilling their family roles due to their preaching activities. 

This study, focusing on these issues and considering the ethics of religious 

preaching, has asked the female preacher community what they consider to 

be the sources of the impacts of female preachers' activities on fulfilling their 

family roles and what solutions they have to overcome these impacts. The 

aim of this research is to take the first steps in setting professional ethics for 

female preachers. The method of this article is qualitative and is written 

using a content analysis approach. The data was obtained through interviews 

and analyzed using content analysis techniques. The findings indicate that 

the sources of the ethical impacts on female preachers in the family domain 

arise from temporal, operational, emotional, and financial constraints that 

occur due to the intersection of preaching activities and family relationships. 
 

Keywords 
Ethics of religious preaching, female preachers, preaching activities, marital 

and maternal roles, family. 
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 یفایغ بر اهای کنشگری بانوان مبلّ رویکردی کیفی به خاستگاه آسیب

 راهکار ۀو ارائ آنان یخانوادگ یها نقش

 ∗مرضیه حنینی کاشانی فاطمه

 

 یدهچک

ه  دختران و  نان  یانم یوگنترز معارف د یهنتند که برا یکنشگران یو،غ دبانوان معل

باه جنات و  یابیخداوند و راه یبندگ میآنان به صراط منتق تیو هدا یجامعه استم

 یغبانوان منتلزم آن است که اختک تعل یوا ینۀبه یتکنند. فعال یتتز م یرضوان اله

اختک  ینۀشده در  م ییشناسا یها یبا  آس یکیشود.  یترعا یا اختک حرفه ۀمثاب به

ه  ا  یبانوان، ضعف برخ ینید یغتعل  یالدل باه یخاانوادگ یها نقخ یفایغ در ابانوان معل

هاا و توجاه  یبآس یواست. وژوهخ حاضر با تمرکز بر ا یییتعل یها یتبه فعال اشتیال

هاغ، باانوانگرفته اسات کاه  یال را وؤس یوا یو،د یغبه اختک تعل  ۀمطاابق باا تجربا معل

ه  یکنشگر یها یبشان، منشأ آس ینته  چه  یخانوادگ یها نقخ یفایغ را بر ابانوان معل

دارناد؟ هادف واژوهخ،  ییها چه راهکارها یبآس یورفت ا  ا برون یدانند و برا یم

ه  یا اختک حرفه یمدر تنظ یونصنت یها برداشتو گام مقالاه  یاوغ است. روز ا نان معل

 یالتحل یکاردباا اساتفاده ا  رو وآماده  دسات ها با روز مصاحعه به داده ،است یفیک

ها یاختما یها یبمنشأ آس دهد می نشانها  یافتهشده است.  تعییو ،مضمون غ باانوان معل
                                                 

  معصومیه، مم، ایران. استمی های وژوهشگر مرکز وژوهخدکتری علوم مرآن و حدی ، ∗
fama.hosseini@yahoo.com  
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 یاست که بر ا،ر تتما یو مال یاحناس یاتی،عمل ی، مان یخانواده، تنگناها ۀدر عرص

 شود. یم یجادانواده او مناسعات درون خ یییتعل یف مربوط به کنشگریوظا
 

 ها یدواژهکل

ه  یو،د یغاختک تعل   خانواده. ی،و مادر یهمنر ییی،تعل یغ، کنشگربانوان معل

 

 مقدمه

هاا  یهااا خانواده یاادو عقا یباار اصااتح سااعک  ناادگ یماباال تااوجه یر،أغ، تاابااانوان معل
 یهااا یتدارنااد. در گذشااته فعال یاسااتم ۀدختااران و  نااان جامعاا یژهو مناالمان، بااه

بااا همنااران طلعااه در  یهمراهاا یااااحکااام  یااانو ب ی نااان بااه جلنااات خااانگ ییاایتعل
 یاااغتعل یی،دانشاااجو یاااغشاااد. اماااا امااارو ه تعل یختصاااه م ییااایتعل یسااافرها
و  یگروهاا یااغتعل ی،گردان تیئااه ی،تصصصاا یااغتعل ی،مجااا  یااغتعل ی،آمااو  دانخ
 ییاااتبااانوان اساات کااه در کنااار تعل ینااید یااغا  تعل ییها گونااه ی،جهاااد یاردوهااا
باازر ،  و یانانااد )هاشاام رونااق گرفتااه یانقااتِّ اسااتم ۀدر چهااار دهاا یخااانگ
بااااادون  ینااااایمعلیاااااان د یرگاااااذاری،أو ت ی(. کارآماااااد133-000، ا3103
 یتبااه وضااع یابیدساات یراهکااار باارا ۀموجااود و ارائاا یتوضااع یشناساا یبآساا

صااورت  ینااه م یااودر ا یمتعاادد یهااا وااژوهخ ،رو یااوا ا یناات؛مطلااوِّ ممکااو ن
  گرفته است.
ها دباانوان، خاانواد یاغ،ر در امار تعلؤمابل توجاه و ما یها ا  عرصه یکی منلماً  غ معل
ها یاجتمااع یکنشاگر یارا  ؛است  یهاا ف نااظر باه نقاخی،ر ا  وظااأمتا یارغ، بنامعل
ه  یکه اگر بانو یا گونه به ؛اوست یخانوادگ  یا ینتهدختر شا یاغ نتواند مادر، همنر معل
تواناد  یکناد، نما یجادخود تعادل ا یخانوادگ یها و نقخ یییتعل یتفعال یانباشد و م
ه  ها یباانو یباشد. کنشاگر یرگذاری،أموفق و ت ینیغ دمعل ساعک  دعناوان نشاردهند غ باهمعل
 یاو. العتاه اینتاو، مابل جم  ن یو مشکتت متعدد خانوادگ یتیبا نارضا ی،استم ی ندگ

 شرط لا م است. اما مطعاً  ینت،معلغ ن ینۀبه یتو فعال یتموفق یبرا یامر شرط کاف
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باشد و   صاحب هر حرفه، دانخ و مهارت آن حرفه را داشته  کند   یاختک حکم م

 العتاه. شاود   یم یاد 1«یا  اختک حرفه»عنوان  ااختک ب یوانجام دهد. ا  ا یلرا صح   آن

متفااوت  یماضا یاک یا  وزشک با اختک حرفاه یک یا  گونه که اختک حرفه  همان

ه  یک یا  است، اختک حرفه  دارد.  هایی ویژگی یزغ نمعل

ک یموجود در  یدهایونعایدبا ی،اختم یها  ا  گزاره یا  مجموعه یا  اختک حرفه

اساات تااا   شااده  یرفتااهوذ یاختماا یهااا  و واکنخ هااا ا  کنخ یا  حرفااه و مجموعااه

 یفوظاا یشااغل در آن حرفاه، در اجارا یاعضا یرواب  ممکو را برا یوتر  مطلوِّ

 (. 331-333ا تا،  یفراهم آورد )نشاط، ب یا  حرفه

ه  یعتوه بر اصول کل ایو،بنابر فرد متصلق باه اخاتک  یکعنوان  غ بهاختک که معل

ه  یخاصا یااتاختم ینای،د یاغآن اسات، تعل یتملزم به رعا  یاستم یاان، دارد کاه معل

ه  رو  ا آن باه  یابیکنناد. هرچاه دسات یترا رعا یاتآن اختم یداب ،هنتند ینیغ دکه معل

کاه  یرفتاار یو،بناابرا ؛حرفاه اسات یسا د، ا  الزامات اختما ینراهداف حرفه را م

 یاختم یببا ماند، آس ییبه اهداف متوس  و غا ی نان، ا  دسترس یغموجب شود تعل

ه  جمله ا  ،و مانند آن یی دا  انذار، تذکر و غفلت یر،تعش یت،ترب .آید   یغ به حناِّ ممعل

 یمباه صاراط مناتق یتکه هدا را یغتعل ییاست که هدف غا ینید یغتعل یانیاهداف م

ر. : ) کنااد   یو میمأاساات تاا یبااه جناات و رضااوان الهاا یااابیخداونااد و راه یبناادگ

 (.00-07، ا3100، یمحمد خان

 یفباانوان، تضاع یناید یاغاخاتک تعل یناۀشاده در  م ییشناسا یها یبا  آس یکی

 یاسات. در طرحا یییتعل یها یتبه فعال اشتیالآنان هنگام  یو همنر یف مادریوظا

ه »با عنوان  یوژوهش کاه باه همات « ها و راهکارهاا یشاهها، ر یبآسا ینای؛غ دبانوان معل

انجاام گرفات،  3477در ساال  یکاشاان ینیتوس  حن و یهمعصوم یها مرکز وژوهخ

 ۀباانوان باود و ارائا یاغدر تعل یبآسا یاوا ددهند آمد کاه نشاان دست به یبکد آس 03

 . یدرس یبه نظر م یرف  آن ضرور یا یلتقل برای ییراهکارها

                                                 
1.Professional ethics 
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 ناان  یناید یاغاخاتک تعل یناۀدر  م دهاد می نشاانموضوع وژوهخ،  یکاو یشینهو

هغ  نان یییتعل یا  کنشگر برآمده یخانوادگ منائلطور عام و  به طاور خااا،  باه معل

باه  یکنزد یبه موضوعات ییها صورت نگرفته است. العته در وژوهخ یوژوهخ تجرب

 ن در مقام و بزر  در کتاِّ  یانطور مثال، هاشم به ؛ورداخته شده است موضوع یوا
ه  ه  یبر الگو یدرآمد ؛غمعل طاور خااا تمرکاز   نان، باه ینید یغتعل رب غ  نمطلوِّ معل

 و «یشناختیدارود» یبه دو روز شناخت یت، با عناکتاِّ یودر ا ینندگاناند. نو کرده

 یهاا یت، مومعیاختما یها یناتهبا بااردز درواکا باه تعلیاغ، در «یشناختودیدارغیر»

ه  یییو موضوعات تعل یتیشصص یشناس ، گونهیییتعل  اند. غ  ن ورداختهمعل
تزاحماات  ا  شماریها به  وژوهخ ا  یبرخ ینی،د یغتعل ینۀهرچند در  م ،ایوبنابر
)مانناد  اناد گفته ساصوطاتِّ  یو مناائل  نادگ ییایتعل یمرتع  با کنشگر یاختم
و  یطلعگا یفاۀدر عمال باه وظ یبه فهم طتِّ ا  تزاحماات اختما یفیک یکردیرو»

ه  وژوهخ یو(، اما تمرکز ایانجعفر یدا،ر مج «رو مره ی ندگ  مارد انیاها بر منائل معل
نشده  توجهنان است، آ یخانوادگ یها بانوان که ناظر به نقخ خاابوده و به منائل 

 ۀشده در عرص مطرح یبآس یشۀر ییحاضر با هدف شناسا یقاساس، تحق یوااست. بر
 رفت ا  آن انجام گرفته است.  برون ی نان و کشف راهکارها ینید یغتعل

و  2مضامون یالتحل یکاردرو ا است که با استفاده  1یفیروز وژوهخ منتصب، ک
ه  یکنشگر یها یبخاستگاه آس» یلبه تحل یومضام ۀشعک یوتدو  یفاایغ بار ابانوان معل
 ورداخته است. « آنان یخانوادگ یها نقخ
 یوتریشاب توانناتند میاسات کاه    باوده یافاراد  ۀواژوهخ حاضار بار تجربا یدتأک

امر اعزام  نان  یابتدا مراکز متول ،ایوعح  ارائه کنند. بنابرم ایو ینۀاطتعات را در  م
ه  حاصال  یجاهنت یوها، ا ا  آن یبا برخ ییها  مصاحعه یخشدند و با انجام و ییغ شناسامعل

 ینۀدر  م که یکنان ؛ا  سه گروه به دست آورد توان   یرا م یا مورد ن یها  شد که داده
ه  ه  یاند، کنان  داشته یتغ منئولاعزام معل  یاناد و کناان  دار بوده  یان فعال ساابقهکه ا  معل

                                                 
1.qualitative research 

2.thematic analysis 
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ه زبایاست م  یادیکه مدت  افاراد ا  روز  یاوا ییشناساا یغ هناتند. باران بانوان معل
           را  یگااریکننده، افااراد د  روز، هاار شاارکت یااوشااد. در ا  اسااتفاده  1یبرف  گلولااه
وژوهشاگر مارار دهناد  یااررا در اخت تاری  یغن یهاا  داده توانند   یکه م کند   یم یمعرف

  یگفتگاو باا منائولان مارتع ، اساام یااندر وا یو،(. بناابرا407، ا3130)لاورنس، 
ه  ه  یاوها، درخواست شد. در گفتگو باا خاود ا  آن ۀیان فعال مرتع  با مجموعمعل      یاانمعل
ها یهاا  زباان خانمیها م  کاه ساال ییایزباناان تعلیو م یگارمعلیان مطلا  د  یاسام یزن غ معل

 اند، به دست آمد.   بوده

 یاو. اداد  یابمنتصاب ترت یها  باا نموناه ای  سااختاریافته  یمهن یها  نگارنده، مصاحعه

 دماعاد» گرفتونظر  درگرفت و با   ساخته صورت  محقق ۀنام ها با کمک ورسخ  مصاحعه

گفاتو داشاتند، اداماه  یبارا یادیکنندگان مطلب جد  که مشارکت یتا  مان ،2«اشعاع

باانوان ا  شاخ  یغامر تعل یاننفر ا  متول ن هوژوهخ را  یآمار ۀجامع یت،در نها 3.یافت  

ه  چهاردهنهاد وابنته،  و  ییدانشاجو ، یعماوم یاغتعل یها  یان فعاال در عرصاهنفر ا  معل

 د)کاه وروناد یدادگناتر ینفر ماضا یکبانان باسابقه و یزنفر ا  م دوو  یآمو     دانخ

ه  ا  یبرخ نفر مصااحعه شاد و  03با  داد و جمعاً  یلکرده بود( تشک یغ را بررس نان معل

تعااداد ا   یااوبااه ا یامااد،آخاار بااه دساات ن یها  در مصاااحعه یاادیچااون مطلااب جد

 کنندگان بننده شد.   مشارکت

 ا  یمنئله شکل گرفات کاه چارا برخا یوا یتساخته، بر محور  محقق ۀنام ورسخ

ه   اییفاا یناۀموفاق و توانمناد هناتند، در  م یاربن یغدر عرصه تعل یغ که گاهبانوان معل

کاه در مصااحعه  ییهاا ا  ورساخ یکنند. برخا یعمل م یفضع یخانوادگ یها نقخ

 است:  یرشده، به شرح   مطرح

 ید؟مائل هنت تان یییتعل های یتفعال انجام درهمنر  یترضا یبرا یچه نقش .3

ه  ینکهتوجه به ا باهمنر شما  .0  تان دارد؟ های یتا  فعال یچه تومع ید،غ هنتشما معل

                                                 
1.snowball sampling 

2.saturion 

 .(103، ا3130وور،   )محمد« ایم  ما به اشعاع رسیده ،جدیدی در حال ظهور نعاشد دومتی هیچ داد».  3
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نزده است؟  یو همنردار یبه فر نددار یا صدمه یو،د یغشما به تعل اشتیال یاآ .1

 چرا؟  ،اگر  ده است

          یماوانع یاا ینیادب یما ییایتعل یاتفعال دکنناد یلهمنر و فر نادانتان را تناه یاآ .4

 کنند؟  یم یجادا

            و امااور خانااه مجعااور بااه انتصاااِّ ییاایتعل یااتفعال یااانکااه م یدر مااوارد .0

  ید؟کن یچه م ید،باش

 یاالتحل»اسااتفاده شااد. « مضاامون یاالتحل»هااا ا  روز   داده یاالوتحل یااهتجز باارای

. گویند   یها چه م  هدف که داده یوها با ا  داده یلو تحل یعمل کدگذار یعنی« مضمون

باه اساتصراج  ،ها  حاصال ا  مصااحعه یهاا  ورشادن در داده  ضامو غوطه ،اساس یوابر

ععاارت  یااگازاره  یاکو با  ندبود یفیک یممفاه دکه دربردارندشد    ورداخته یععارات

 یالتحل یکاردبار اسااس رو  یمفهوم یها  . سپس ععارتندشد یفکوتاه تعر  یمفهوم

 یاارفراگ یودهنده و مضااام  سااا مان یومضااام یااه،وا یومضااام ۀمضاامون، در سااه دساات

  یمهما ۀنکتا یومع که است ییو کدها یدینکات کل یه،وا یوشدند. مضام یکدگذار

هاا یفااایا» ددربااار  یوهااا مضااام  آن یاابو بااا ترک هنااتنددر مااتو « غ در خانااهنقااخ معل

 ترکیاب ا  آمده  دست  به مضامیو دهنده،  سا مان مضامیو. شود   یم یجاددهنده ا  سا مان

 یاصول کل دبردارنددر عالی مضامیو فراگیر، مضامیو و است وایه مضامیو تلصیص و

 (. 3107 یگران،و د یکل است )عابد یک ۀمثاب حاکم بر متو به

و دماات  یدار  شااده بااا اماناات  ضع  یها  مصاااحعه اعتعااار وااژوهخ، اولاً  ینااۀدر  م

 یااتماتو ورداخات، عمل یذارگا که نگارنده باه کادینعتوه بر ا یاً شدند. ،ان مکتوِّ

کاه نگارناده و محقاق دوم  ییواگاذار شاد و کادها  مجدد به محقق دوم یکدگذار

ا  خعرگاان  یجمعا به دست آمد. ،الثاً  یخمرابت نتا وشد  ینهبا هم مقا کردند، معلوم

باه  یخ، نتایزبرانگ  بح در موارد  . رابعاً کردند أییدت را یخنتا ،آشنا به موضوع وژوهخ

)ر. :  یاادشاوندگان ارجااع داده شاد و نظارات آناان لحااظ گرد  ا  مصاحعه یبرخا

 (.3130 یک،فل ؛3100 یو،؛ استراوس و کورب3130 یری،حر
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 یگااه گااه یاتفعال یاک همناون یو،د یغکه به تعل یفرض آن بود که بانوان یخو

ه  نگرند و به یم  بناابرایو، ؛ندارناد یای ا یبآسا یکنشاگر یناتند،غ فعاال ناصطتح معل

ه   یان باسابقه و فعال انتصاِّ شدند. معل

ه  یخو یوبا ا یوهمنن را  ییایتعل یمراکاز و نهادهاا یودکه م ییان آ ادفرض که معل

 ییهاا یبآسا یناتند،ن یاهعلم یهاا کارده در حاو ه یلطتِّ تحص و غالعاً  یرندوذ ینم

ه  بامتفاوت  ه  یییتعل دوروند ییان دارامعل انتصاِّ  یییووشخ مراکز تعل  یریان دارند، معل

دو نقخ  یعنی) یخانوادگ یها نقخ یفایا ینۀدر  م یشناس یبآنکه آس یلدل شدند. به

بادون فر ناد انتصااِّ نشادند.  یاامجارد  باانوان( مادنظر باود، یو همنر یمهم مادر

ه  یو،بنابرا  یهل داراأو مت یییووشخ مراکز تعل  یر ،فعال یییتعل ۀسابق یغ دارا نان معل

 فر ند انتصاِّ شدند.

 

 پژوهش یها یافته

ه  کهآن است  یانگرها ب داده  یفاۀوظ دانناتو خانواده و اصل یتغ به اهمعموم بانوان معل

در  یو همنر یمادر ینۀخود در  م یها اما به ضعف ؛اعتقاد داشتند یو همنر یمادر

آمده در  دست به یرفراگ یوا  مضام یگزارش ،اذعان داشتند. در ادامه ی شرا ا  یبرخ

 شود.  یارائه م ینه م یوا
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 یردهنده و فراگ سازمان یه،پا ین: مضام1جدول

 یرفراگ ینمضام دهنده سازمان ینمضام یهپا ینمضام

 ؛منااتند یمحتااوا یاادتول یگذاشااتو باارا وماات

مصاطعاان و  یا هاین یبررس برایگذاشتو  ومت

 یۀبن یتتقو برایگذاشتو  ومت ی؛شناس مصاطب

 ی؛آمو شاا یهااا در کااتس شاارکتبااا  یعلماا

خارج  ییگو واسخ برایمنتمعان  توم  برآوردن

 ا  ساعات جلنات.

 یییتعل یتبربودن فعال  مان

 
 ی مان یتنگنا

 

 
متفاوت  یا هایکردن ن تعدد فر ندان و برآورده

سپردن  ی مصتلف؛ نعود شرا یها در  مان یشانا

و  یاد  یتعهد به فر ندآور یگری؛فر ندان به د

 منئله. یوا یگذاشتو برا  مان

 یومت مادر تمام یتمنئول

 یهاا برناماه یاترعا رایب یییتعل یزبانانانتظار م

ه  یتموفقخوردن  گره ییی؛تعل  یغ با گناتردگمعل

 یشاگیحضاور هم برایتوم  مصاطعان  یت؛فعال

هاا هاا ۀعتماا ؛غمعل در مناااطق  یااغتعل ۀغ بااه تجرباامعل

 .یشهر برون

 یتفعال یعمل برا یآ اد

 

 یاتیعمل یتنگنا

وجاوِّ  یترعا ؛همنر یملع یتبه رضا یتاهم 

 ۀبرنام انجام در یبدمول ؛خروج یاذن همنر برا

 ؛همنااار بودن یااالتما بااای یااالدل باااه ییااایتعل

 یشااهر یوباا ییاااتتعل یگاارفتو توانمنااد یاادهناد

 اطاعت ا  همنر. یلدل به

 همنر یتبه رضا یدتق

 یادنباه خر یاا ن ؛مناسب یها بودن کتاِّ گران

 یاهو هد یزهجاا یادنبه خر یا ن ؛ووشخ مناسب

 وآمد رفت یۀکرا ؛جذِّ مصاطب یبرا

 یییتعل یتبربودن فعال ینههز

بااه ورداخاات حااق  ییاایتعل یزباناااننعودن میاادمق یمال یتنگنا

هاا شاااغل یااغ؛التعل داننااتو  نادرساات ؛غنعااودن معل

 یمال یوابنتگ یزبانان؛ا م یغدرخواست حق التعل

 به همنر.

 در سعد خانواده یغتعل ینۀهز
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 یرفراگ ینمضام دهنده سازمان ینمضام یهپا ینمضام

ه  یدلنو   ؛حال مشاکتت مصاطعاان یغ بارامعل

ه  یارتعاط عاطف و  یادغ با مصاطعان در حاد مرمعل

هاا یگیااریو ی؛مااراد  یجااۀنت دغ دربااارماادام معل

هاا یکنجکاااو ؛هااا مشاااوره  یاااتجزئ درباااردغ معل

ه  یریوذیر،أت ؛مصاطعان ی ندگ  ؛غ ا  مصاطعانمعل

باا  یمانهصم ۀرابط یبرمرار یانتظار مصاطعان برا

ه   .یییغ فارغ ا  جلنات تعلمعل

 با مصاطعان یاحناس یریدرگ

 

 یتنگنا

 یاحناس
در  یتلفنا یها مشاوره ؛آوردن مصاطعان به خانه

 ؛خاناه یمشکتت مصاطعان در فضاا یانب ؛منزل

 ؛ا  مشاکتت مصاطعاان یعااطف یاق،رات عمأت

 ؛خااانواده یمشااکتت منااتمعان در فضااا بیااان

 خود به مصاطعان. ی ندگ یاتگفتو جزئ

 آرامخ خانواده یدتهد

 

 یخانوادگ یها نقش یفایغ بر ابانوان مبلّ یاخلاق یها یبمنشأ آس ینمضام ۀشبک
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 ها یافته یلتحل

ها یاختما یهاا یبآسا أ، منشاشود میگونه که در جدول مشاهده  همان غ در  ناان معل

هااا یااالدل تاااوان باااه یخاااانواده را مااا ۀعرصااا  یغ در تنگناهاااامرارگااارفتو باااانوان معل

 کرد.  یلتحل یو احناس یاتیعمل ی،مال ی،(  مانیها یت)محدود

 

 یزمان ی. تنگنا1

ه  الزاماتا   یکی مناساب  یمحتاوا ۀو ارائا یدموفق، تول یییتعل یتانجام فعال یبراغ معل

 یتمنائول یداشاتند کاه ومتا یاژهامر توجه و یوشوندگان به ا ا  مصاحعه یاست. برخ

محتاوا دمات کنناد،  ۀکناد در ارائا یحکم م یا اند، اختک حرفه یرفتهرا وذ یود یغتعل

جلناات باا  برگازاریمصاطعاان ارائاه دهناد و ا   همناتند و مابال اساتفاده با یمحتوا

 حذر کنند.  یصتهر درهم وغل   یمحتوا یا یدست مطالب دم یا یتکرار یمحتوا

شود  یآن موجب م ۀارائ یمحتوا و چگونگ یدمابل توجه آن است که تول ۀاما نکت

ه   کنب مهارت و تصصص اختصاا دهد و مدام یارا به مطالعه  یادی  غ  مان ننعتاً معل

آماو ز  یطاور کلا رو  کناد. باه خود را مرور و اطتعااتخ را باه یمعل یها تهآموخ

ا   یبصشا یار  یهاا مؤ،ر و کارآمد است. گفته ینید یغتعل ینفکجزو لا یغ،ضمو تعل

 مطلب است:  یوناظر به ا یها یهگو

انتقاال تجاارِّ  یهاا و کتس یآمو ش یها دوره درطور مداوم و منتمر  ما به» -

 ؛«یمکن یمون رو مو یعلم یۀبن یمتا بتون یمکن یشرکت م یییتعل

 یتا بتونم مصااطعم رو ماان  کانم. ومتا ینمش یم یادی  یدرس استادها یمو وا» -

مادر  ماان  یاوکاه ا یانمب یرو ما یمطهار یدو شه یحائر ییصفا یآما ی،فلنف یآما

 ؛«مو معلومه یفتکل کردن، یو و مطالعه مشتذا یم

 ؛«متعدد، رفتم دنعال مشاوره یمجو هامو رفتم دنعال » -

کانو، ا   یبه مو مراجعه م یبوده. افراد مصتلف یخاطر وجدان کار به یادگرفتو» -

                ،مشااوره بادم یناتمبلاد ن یخاوان. ماو ومتا یا  ماو مشااوره ما ،خاوان یمو نظار ما
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        منائولم ومات باذارم افاراد بگام؟ شارعاً  یاوخوام به ا یم یچ ،تصصص ندارم یومت

 «. یرمبگ یادو 

گفتگاو در  یا یجلنه سصنران یک یبانوان به برگزار یییتعل یتفعال یگر،د یسوا 

ماردم  یباه مشاکتت فکار ییگاو واساخ یفۀشود، بلکه وظ یختم نم یو مان مع یک

 امر بپردا ند:  یوشب هم به ا یمهتا ن یشود حت یموجب م

 یهاا، در فضاا ذارم در گاروه یما یاامنصاف شاب و دوتا  یمو خودم گاه "الان"

              اون. هدار یانحرافاا ۀنکتاا یااکدر گااروه فرسااتاده کااه  یاازیچ یکناا مااثتً  ی؛مجااا 

    یتمنائول ،مندهام. اگار ماو ساکوت کانم و حارف ناز یم یلرا توض یانحراف ۀنکت

 دارم. یشرع

ه  ،عتوه بر آن مردم هم مادم  یشتیمشکتت مع یبرا که دارند راانتظار  ایوغ ا  معل

گرفتاار کاه ا   یکااننوعان و نزد ورتکرار مواسات و کمک به هم یییتعل یامبردارد. و

ه  ه  یشود، موجب م یمطرح م ینییان دجانب معل  یا   مان خود را برا یغ، بصششود معل

آناان  یماال یهاا یگرفتار رفا کنناده و  مراجعاه یو فقارا یاااغن یانارتعاط م یبرمرار

 کند: صرف

و  یارخاوِّ بازنم. ماردم منطقاه فق یهاا ماردم حارف یتوانم فقا  بارا ینم "مو"

 یهاا یگرفتاار یاا یضشاانفر نادان مر یرمشکل هنتند و ا  ماو انتظاار دارناد باراو  

هااا یاااکعناااوان  بشاااوم؛ چاااون ماااو را باااه یااارخ ۀمتعددشاااان، واساااط                  لغ، حاااته معل

 دانند. یمشکتتشان م

مصتلاف مصاطعاان،  یا هااین یمناسب، بررس یمحتوا یدتول یۀوا یومضام یو،بنابرا

ه  یانگرب یعلم یۀبن یتمناسب محتوا و تقو ۀارائ را به   یادی مان  یدغ باآن است که معل

 یییتعل یتبربودن فعال  مان ددهند اختصاا دهد و مضمون سا مان یییتعل یها یتفعال

 .یردگ یشکل م

 ی آنان، نعود شرا یها یا مندیتعدد فر ندان و تنوع ن یۀوا یومضام یگر،د یا  سو

دهناده  و مضمون ساا مانیمتعدد، ا یو تعهد به فر ندآور یگریسپردن فر ندان به د
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 یو بارا یناتن شادنی یلاسات کاه تعط یتیفعاال ی،ماادر یتکند که فعال یم یجادرا ا

ه  یبصش  یوا  ا یکه اگر مادر بصش ای گونه به ؛شود یومت تلق تمام یتییان، منئولا  معل

 یهاا شود. گفته می منجر یمادر وظیفۀف یضعتبپردا د، به  یگرید یتن را به فعال ما

 است: یومضام یوناظر به ا یر 

ه » - که فر ند و همنارم باه ماو  ی مان یمادر و همنرم و گاه یکغ، مو خانم معل

  ؛«ینتمدر خانه ن ،دارند یا ن

. یامبه همنر و فر نادان خاود تعهاد دار یم،کن یا دواج م یها ومت ما خانم ۀهم» -

درواما  ا  ومات  ،روم یما یارونا  خاناه ب یخانواده است و ومتا درمو  یاصل یفۀوظ

 ؛«گذارم یبه همنر و فر ندانم کم م یدگیرس

ه  مول » - تونم حرف بزنم.  یبعرم، راحت نم یغها را با خودم به تعل غ مادر، اگر بنهمعل

 یکیشاون هدردساره، اگا یاه کنای، وایخ خیباشاه و بگاذار یاککوچ ت بناه هاگ

 «.دارند یا برنامه یههرکدوم  یگه؛دردسره د یک ،نعاشه یکیباشه و  یا مدرسه

ها یاختم یبآس یها یشها  ر یکیاول که  یرمضمون فراگ ،یوبنابرا غ در بانوان معل

             یااتبربااودن فعال  مااان یاارا  ؛اساات ی مااان یکنااد، تنگنااا یم یااانخااانواده را ب ۀعرصاا

                            یگااار،د یساااومادراناااه ا  یتباااودن منااائول ومااات ساااو و تماااام یاااکا   ییااایتعل

ه  هغ بانویکند.  یمواجه م ی مان یها یتغ را با محدودمعل  یفاۀآنکاه وظ یبارا یگاه معل

 یااگارفتو خاانواده  یادهانجاام دهاد، باه ناد یا حرفاه یتاز را در معال منئول یاختم

هاا یماادر وظیفااۀضاعف  ایاو،شاود کااه  یفر نادان منجار ماا باارایگذاشاتو  کام           غ معل

 شود.  یمحنوِّ م

 

 یاتیعمل ی. تنگنا2

همنار،  یتداننتند که بدون رضاا یمطلب را مفروض م یوشوندگان، ا مصاحعه بیشتر

 یاغ،تعل یرا  ؛ها را ندارد مورد نظر آن یرو تأ، یجهنت یاغل  است  یا نان  یییتعل یتفعال

 . یود یغاوست نه تعل د ن منلمان، خانواد یتو اولو ینت ن ن یاصل یفۀوظ
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 یتینارضاا یودر عا یاغمنائله )تعل یوختف ا یا تجربه یزشوندگان ن خود مصاحعه

ه  داما دربار ،دادند یهمنر( به خود ننعت نم هاا معاشارت  که باا آن ییانهمکاران و معل

باا منا   ینکاردن حتا یبدمول یۀوا یوکردند. مضام یم یانرا ب یداشتند، نکات و تجارب

انداختو کار ماردم،  کنب درآمد، دف  احناس غرور، راه یت،فعال یگنتردگ ،همنر

 ددهند ها، ناظر به مضمون سا مان یدر مناطق مصتلف و ابرا  توانمند کارکردن  تجربه

ه  ا  یبرخا ییایتعل یعمال در کنشاگر یعتمه باه آ اد  یار  ییاان باود. گفتارهاامعل

 مرتع  است: یۀوا یوا  مضام یا نمونه

سن   ،اگر مول بدم یابرم  یا جلنه بهدم  یمول نم یاحناسم  یبه بدمول یلیمو خ»

مجاالس  یکارده باودم، بارا یاغکه شروع به تعل یلاوا» ؛«رم یم ، حتماً ها  آسمون بعار

 ۀو ماو باه چناد جلنا یناتن یگفت راضا یهشدم، همنرم به کنا یمصتلف دعوت م

بادون  یبعضا» ؛«تار ا  الان باودم موفاق یلیدادم خ یمحدود اکتفا کردم؛ اگر ادامه م

 روند.  یم یغخانواده به تعل ی درنظرگرفتو شرا

داشته  یشانبرا یروند که منفعت مال یم ییجا ،مهم شده یمنائل مال یشانچون برا

کنند و اگار مجاالس  ین شما را بپنندند، مرتب ا  شما دعوت مامنتمع یومت» ؛«باشد

ه  ا  یبرخا» ؛«دارد یباد دکتس گذاشاته و جلاو یندگو ی، میریدرا نپذ یاان بادون معل

 یهاا ومتا خانم» ؛«بروند یییهمنر، دوست دارند به مناطق مصتلف تعل یتکنب رضا

 شوند.  یم یشدت دچار غرور علم به ،آمو ند یعلم م

درس و  یشاان را فادا یخاانوادگ یهمنر ندارند.  نادگ ا لا م را  یوتمک یگرد

ه  یبانو یتا  موان  موفق یکی». «کنند یکار م  یهاا یتست که مان  فعالاغ شوهرز معل

 . «شود یاو م

ه  یمند عتمه یانگرب یومضام یوا  اساتآ ادانه  یییتعل یغ به انجام کنشگربانوان معل

 یگار،د یاماا ا  ساو ؛اسات ینه م یودر ا یتا  نگاه آنان عامل موفق کنشگری ایو و

 یوجوِّ اذن همنر برا یغ،نعودن تعل اده، واجببودن خانو یتاولودرورتکرار  یومضام

هناتند کاه مضامون  یگارید یوهمنر و اطاعات ا  او، مضاام یملع یتخروج، رضا
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 یار  یگفتارهاا ا  ید. برخانسا  یاو را م یتبه اذن همنر و رضا یدتق ددهند سا مان

 است:  یهوا یومضام یوناظر به ا

اوماات کناارم  یشاترکاه ب دانم یما کنم یطلعاه ا دواج ما یاکخانم، با  مول  یومت»

و  یو ماادر یهمنار یفاه،وظ یومو، اولا یاست؛ اما برا یغتعل از یفهچون وظ ینت،ن

ه  یرا برخ بندی یتاولو یواست. ا یغتعل ،بعد بعد ا   یومت» ؛«کنند ینم یتیان، رعاا  معل

 ۀست که در خونا یاحمد و عل یتمو ترب یفۀفهمم وظ یخوندن نم همه سال درس یوا

هم  یاجتماع یتفعال ،نگه دارم و بعد یراض نظرا  هر  یدخودم هنتند و همنرم رو با

ها یاختما یبآس یوداشته باشم، ا خاود را کاه  یاصال یفاۀشاما وظ» ؛«غ اساتماول معل

را  یزیچ یگرانبه د خواهید یم حالا ید؛رها کرد ،خودتان است دبه خانواد رسیدگی

باا خاانواده  ییادشود باه ماردم بگو نمی! نید؟ک یکه خودتان به آن عمل نم یدبده یاد

ه » ؛«یدکن ینم یوچن یوکه خودتان ا یدرحال ید،کن رفتارخوِّ   یخکاه غاذا ییا ن معل

ها کناد، یم رفتاربا افراد خانواده  یتبا عصعان ،ندا هرها شد یخها بنه ینت،آماده ن غ معل

اماا اساتم گفتاه شاوهرت هرچاه  ،ساتابانوان  یبرا یتمحدود یوا» ؛«ینتن یموفق

 . هباش یراض یدهنت، با

چه بهتر کاه اول دل  ،کنه یترو هدا یگرانخواد د یمدر عالمه که م نآخانم  هاگ

اطاعات  یادبا یرفتم،را واذ یاتمو  وج یومت» ؛«کنه یو راض یارهشوهر رو به دست ب

 یفۀکار دوم شماست. وظ یغ،تعل» ؛«باشد یودیردر راه غ اینکهمگر  ،مح  داشته باشم

را  یاوا یاد،ا دواج کرد یومتا یولا ید،کرد یا دواج نم ینکهمگر ا ینت؛شما ن یاول

. ما یدندار یفهوظ یغتعل یاست. شما برا یاله یمانو یی، ناشو یمانو یوا که یدا یرفتهوذ

ه  یک جلناه  یاک باهباار  یاکباود.  یاقالعاده منظم و دم . فوکیمم فقه داشتاستاد منل

گفتناد: "هنگاام  یدیم،علات را ورسا یشاانا . ا یاوردنادن یفبودند، تشار شدهدعوت 

" گفاتم: "بلاه. چاون ی؟امارو  نارو یتاوان یما یدخروج ا  منزل، همنرم ا  ماو ورسا

 «. مو است" یفۀوظ یومانم. ا یدر خانه بمانم، م یخواه یکنم شما م یاحناس م



 

 

ب
سی

ه آ
گا

ست
خا

ه 
ی ب

کیف
ی 

رد
یک

رو
ش

 نق
ای

ایف
ر 

غ ب
مبلّ

ن 
نوا

 با
ری

شگ
 کن

ای
ه

ی 
دگ

نوا
خا

ی 
ها

ار
هک

 را
ائۀ

 ار
 و

ان
آن

 

169 

 یتنگنااا یاارفراگ دهنااده، مضاامون دو مضاامون سااا مان یااوا  ا یفاتتوصاا یااوبااا ا

باانوان  یاختما یهاا یبا  آس یگر آن است که بصشیانشود که ب یم یدهفهم یاتیعمل

ه  ه  یغ ناشمعل اسات تاا  یکنشاگر یدانآ ادانه در م یتغ، خواهان فعالا  آن است که معل

داشاته  یا،رگذارتر یغتعل یت،فعال یو گنتردگ یییبتواند با کنب تجارِّ مصتلف تعل

 1خاروج ا  منازل برایو اذن همنر  یتبه رضا یدخود را مق یدکه بااما ا  آنجا  ؛باشد

 . یردگ یمرار م یاتیعمل یمصتلف بکند، در تنگنا یها یتو انجام فعال

ه  در نگاه مصاحعه  یترضاا یعمل را فادا یتنگنا، آ اد یوغ در اشوندگان، اگر معل

همنار  یتینارضاا یرا  ؛انجام داده است یا برختف اختک حرفه یهمنر نکند، عمل

ها یمعناو یشوندگان( هام ا،رگاذار هعمصاح ا  ی)ا  نگاه برخ  یفغ را تضاعکاتم معل

ه  ا  یهم در برخ ،کند یم شود کاه خاود  یغ را موجب مموارد تضاد گفتار و رفتار معل

ه  بانوی ند. اگر  یم یب،ر آسؤم یغبه تعل همنار در خاروج ا  منازل و  یتغ به رضاامعل

در مناطق مصتلاف  یییکنب تجارِّ مصتلف تعل ید، باباشد مقیدها  یتفعال یچگونگ

 او ییایتعل یاتهاا بار موفق یتمحدود یوا العتهها را محدود کند.  یتفعال یو گنتردگ

 دارد. یمنف یر،أکند، ت یم ییوکه تع یبه اهداف یابیدست یبرا
 

 یمال ی. تنگنا3

ه  اً عرف الهِ بدانند که  یلسع یخود را جهادگران ف ،انتظار دارد ینییان علوم دجامعه ا  معل

 یناید یهاا کنناد و در معاال آماو ز یتتز م یفرهن  ناِّ استم یخهدف ترو اب

 یا منددر امرار معاز ن یاکنند. انع یطلب نم یاجر و مزد یچه ی،اله یایخود، مانند انع

گفتناد و ناه  یماردم ساصو م یال ده بودند و به م نه عوام یل،دل یوبه هم ؛مردم نعودند

 ینی،د یغنگاه به تعل یوکردند. ا یمردم کتمان م نکردن خاطر ترس ا  امعال را به یقحقا

ه  یور  اختا ایبر یرا مانع یمال یها بح   یاتاسااس، فعال یاواداناد. بار  ییان ممعل
                                                 

 یشاتراطتعاات ب ی)بارا بگیارد اجاا ه خاود همنار ا  بایاد منزل ا  خروج برای  ن که است آن فقهی غالب دیدگاه. 1

 (.430-433ا ،3103 رحمانی،: به بنگرید
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هماراه  یزباناانم یاۀشود که ممکو اسات باا هد یم یبدون درآمد تلق یتیفعال ییی،تعل

 کهآن است  یایشد که گو یانب یکنندگان مطالع صاحعهد. در گفتگو با منعاش یاباشد 

 ی، باه مناائل ماالیخاانوادگ یهاا نقاخ یفاایا یناۀدر  م یاغتعل یها یبا  آس یبصش

برباودن  یناههز ددهناد ا  دو مضمون سا مان یمال یتنگنا یرگردد. مضمون فراگ یبا م

امار،  یودارد که هما یتدر سعد خانواده حکا یغتعل ینۀو مرارگرفتو هز یییتعل یتفعال

 دارد.  یهمنران را در و ا  یبرخ یتینارضا

هااا یعلمااا یا هاااایووشاااخ آبرومنداناااه، ن یاااۀوا یو، مضاااامهمننااایو                   غ، ووشاااخمعل

مضاامون  بااهوآمااد،  رفاات یااۀجااذِّ مصاطااب و کرا یباارا یااههد یاادنمناسااب، خر

ا   یکاای کااه یا گونااه بااه ؛دارد اشاااره ییاایتعل یااتبربااودن فعال ینااههز ددهنااد سااا مان

ه  یذهن یها دغدغه  یاونااظر باه ا یر  یاست. گفتارها یغمرتع  با تعل یامور مال ،یانمعل

 است: یهوا یومضام

ه  یها خانم ا  یووشخ بعض» - که خانم  ینهخاطر ا به یخرابده. العته مقد یلیغ خمعل

 ؛«بودجه نداره لعاس بصره

 یفمتو ک یهدو تا هد یدبرگزار کنم؟ نعا یککوچ ۀمنابق یهتو مجلنم  یدمو نعا» -

 ؛«باشه؟

باشاه و  یوماشا یاهباشاه کاه کرا یادبا مقداری یه یتاً اما نها ،مو توم  وول ندارم» -

  ؛«نعاشم؟ یمحتاج کن تاکفخ و لعاس بشه  ینۀهز

 یااداما ماردم بدشاون م کنم، یرو صرف م یادی  های ینههز یغ،تعل یبرا یگاه» -

ه   . «غ ا  وول حرف بزنهکه معل

 یزباناانم یتاوجه به همنار، کم یمال یوابنتگ یغ،التعل ، معل توم  حقیگرد یسوا 

الزحماه و نداشاتو شایل  الزحمه، حف  اختا، ماعل درخواسات حاق به حق یییتعل

سا ند.  یدر سعد خانواده را م یغتعل ینۀهنتند که مضمون هز یا یهوا یودرآمد ا، مضام

کردند که مجعورناد ا  محال  ینکته اشاره م یوبه ا یمصتلف یربا تعاب شوندگان مصاحعه

 کنند.  یومأها را ت ینههمنر، هز یدرآمدها
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اماا  ،هاا مشاکل ندارناد ینههز یوا یومأهمنران با ت ا  یاست که برخ یحالدر یوا

نااظر باه  یر  یابا دارند. گفتارها ،شود یلها تحم بر آن یا ینههز اینکه ا  یگرد یبرخ

 دهنده هنتند: مضمون سا مان یوا ددهند یلتشک یۀوا یومضام

رفتم که به ماو گفتناد: "ممناون،  یدر فشار بودم. بارها مجالن یلیخ یمو گاه» -

جلناه صاحعت کاردم و  03 کاه ماثتً  یو تمام! در حاال اجرتون با حضرت  هرا

 ؛«داشتموذهاِّ  یاِّا ینۀهز یهر جلنه، سه ساعت ومت گذاشتم و کل یبرا

         یالب و گیاره میدساتخ  یالکاه ب یکاارگر مثل ؛گذارم یها  مان م مو ساعت» -

کلماات رو  یاوا تااگاذارم  یها ومت ما کنم ساعت یکار رو م یو نه. مو با ملم ا یم

              الزحمااه  تااونم توماا  حااق یامااا نماا ؛برسااونم یمااردم رو بااه دانشاا و یاانمکنااار هاام بن

 ؛«داشته باشم

هاا ،الزحماه داشااته باشاه توما  حااق یاگار کناا» - هاایناتغ نمعل             اخااتا یادغ با. معل

 ؛«داشته باشه

اضاافه بار  ؛مجعوره براز خرج کناه یرون،ده خانمخ بره ب یکه اجا ه م ییآما» -

  ؛«بده ،خواد یکه م رو چیزهایی یۀنفقه، وول کفخ و لعاس و بق

که مرد به  ناخ بگاه،  یچ یعنی ؛با شوهرمه مها ینههز ،مو ا دواج کردم یومت» -

 یت باه ماو ربطا یاهواول کرا یاا هوولا اسراف یوداغون برو جلنه، ا یها لعاس یوبا هم

 .«یدهاشتعاه فهم یاخواد وول خرج کنه  ینم یاشوهر  یو! ا؟نداره

ناامطلوِّ  یر،أتا یها ا  خاساتگاه یکیگر یانکه ب یرفراگ یوا  مضام یکی یو،بنابرا

ه  یخانوادگ یها بر نقخ یغتعل ه  یرااست؛   یمال یغ است، تنگنا نان معل غ لا م است معل

کتاِّ،  یدنخر یبرا ،خود یییبه اهداف تعل یابیو دست یییتعل یها یتانجام فعال یبرا

 یغتعل یزبانانم یقها را ا  طر ینههز یوا اوکند. اگر  ینهوآمد و... هز لعاس مناسب، رفت

چراکاه  ؛شاود یما یلتقعا یاغ،تعل یا نظر اختک حرفاهکند، ا  یومأت یغالتعل حق ییوبا تع

ه  یشرع یفۀ، وظیود یغتعل طلاب  یا ینهغ در معال آن هزاست که مردم انتظار ندارند معل

 ایاو اگار و( یرندگ یدر نظر م یاییهدا یل،در صورت تما یزبانانکند )هرچند خود م
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کاه  یکناد )درصاورت یومأهمنر ت یخانواده و منع  مال یها را ا  سعد درآمدها هزینه

 یتینارضاا ،باه خاانواده مصاالف باشاد( ینههز یلخود شاغل نعاشد و همنرز با تحم

ه  همنر را به  شود.  یم ینقخ همنر یفایغ در ادنعال دارد و موجب ضعف معل

 

 یاحساس ی. تنگنا4

ظاهرى، لطافات روحای و رمات ملاب  یاادى دارد. وى  ۀ ن در کنار لطافت و جاذب

شود. در متون دینی به ایو ویژگی عاطفی  اسیر احناسات می وا  مرد هیجانی   ودتر

و الجزع،  ةمو شأن النناء الرم»فرماید:  می سجاد  ن توجه خاصی شده است. امام

هاست که در  غم در گرفتارى کردندلی و آشکار  حال  نان، نا  ؛فلم تملك نفنها

ا  آنجا  یو،(. بنابرا0: ا40ج ک،3471)مجلنی،  «دهد اختیار ا  دست می ،آن ۀنتیج

ه   یککه ا    یسرشاار هناتند و ا ساو ۀعاطفا یباودن، دارا  ن یالدل غ بهسو،  نان معل

 ،نادر نانه برخوردا یفلط یۀا  روح یزهنتند که آنان ن یمصاطعانشان  نان بیشتر یگر،د

خود ا  عاطفه و  یییتعل یها یوها  مردان در ش یخب یدبا یغبه اهداف تعل یابیدست یبرا

 : یدگو یباره م یواشوندگان در ا  مصاحعه یکی. یرنداحناس بهره بگ

                     هاااا و آن ماااوت آن نقطاااه یااااهاسااات  ضاااعف خاااانم نقطاااه یاااوا "دانااام ینمااا"

 یجاۀا  آنجا به نت یتوان یکه م یکن یشروع م یا ا  نقطه یقاً دم ؛هاست احناسات خانم

                   رساااندن یباارا یکناا یده مااو ا  عواطااف مصاطااب اسااتفا یمااورد نظاارت برساا

 «. یییمطلب تعل

 یو احناسا یعااطف یۀبانوان، استفاده ا  سرما یغا  الزامات تعل یکیوصف،  یوبا ا

ارتعااط  ی ناان باه برمارار تمایال(. 330-334، ا3100 ی، نانه است )ر. : مطهر

فاراهم  یغدر تعل یدارشناختیود یها یوهانتصاِّ ش یرا برا یتمومع ی،و عاطف یمیصم

ها یشاتریب یکایو نزد یمتمصاطب احناس صام هرچه یوه،ش یوکند. در ا یم غ باا معل

 یدارشاناختیود یودبا شا ییآشنا برایخواهد بود ) اوسصو  یرایتر وذیشداشته باشد، ب

 (. 003-033، ا3103و بزر ،  یان. : هاشمر ، نان یغدر تعل
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          ذهااو و روح یگاااه یااغ،در تعل یمانهصاام ۀرابطاا یامااا اباارا  احناسااات و برماارار

ه  ها دکاه خاانواد یا گوناه باه ؛کند یمنائل مصتلف منتمعان م یرغ را درگمعل  یازغ را نمعل

 کند. یم یردرگ

ه  یگیریمشکتت مصاطعان، و رف  یبرا یاد  یدلنو  یۀوا یومضام غ درباره مدام معل

ه  یها، کنجکاو مشاوره یجۀنت ا   یریواذیر،أمصاطعاان، ت ی نادگ یااتجزئ دربااردغ معل

 ددهناد و ماراد، نااظر باه مضامون ساا مان یاددر حاد مر یمصاطعان و ارتعااط عااطف

ه  یاحناس یریدرگ  .استغ با مصاطب معل

 یر،أشاوند و ا  هام تا یم یمیبا منتمعان خاود صام یدها با احناسات شد خانم» -

 یاکآماو ان  داناخ باود توانناته صمیمیت همیو با مو، همکاران ا  یکی. یرندگ یم

ها  با آن یاد  یعاطف یریدرگ یلدل اما به ،نجات دهد یمعضل اختم یکا   مدرسه را

 ؛«خودز به آن معتت شده بود!

 یتر اسات. وابناتگیشاهاا ب در خاانم یسا  یدمر ،خاطر احناسات و عواطف به» -

مصاطاب،  یشاود و گااه یداشتو خاارج م دوست دکه ا  حد و ماعد یو افراط یدشد

ه  یزانتر آویشب  !«.یامو دب اوا   یزیکه بصواهد چینتا اغ است معل

خاناه،  یمشاکتت مصاطعاان در فضاا یاانآوردن مصاطعان به خانه، ب یۀوا یومضام

                ،راتأبااه مصاطعااان و تاا ی ناادگ یاااتدر مناازل، گفااتو جزئ یتلفناا یهااا مشاااوره

آراماخ  یادتهد ددهناد ا  مشکتت مصاطعان، ناظر به مضامون ساا مان یعاطف یقعم

 خانواده است:

 ی شارا یاماا گااه ؛خونه جواِّ مردم رو بدم یامم ومتی یادشوهرم خوشخ نم» -

 ؛«باشم اعتنا یتونم ب یدارند که نم یبد

هاا یهااا تر و چنااان دوسااتانه اساات کااه خانم یمانههااا صاام خانم ییاایجااو تعل» -        غ معل

هنتند  ی نان ،کنند و مصاطعان یم یفمصاطعان تعر یخودشان را برا ی ندگ یاتجزئ

            یو نقاااط مثعاات و منفاا یخصوصاا یدارنااد  ناادگ یاالنگرنااد و تما یجزئاا کااه غالعاااً 

ه   ؛«بدانند راغ معل
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 یوآوردم. کمتار یمصاطعان را به منزل م ا  یکردم که برخ یاه را معاشت یومو ا» -

 یتو شصصا یتداشته باشد که مناساب شاأن یشصص رفتار یواست که ا یومشکل ا

کاه  یدلناو  یاۀخاطر روح ها به خانواده هم آلوده شود. خانم یخانواده نعاشد و فضا

  ؛«شوند یله معتت مئمن یوها به ا ومت یدارند، بعض

 یااا دواج مشاوره دادند  ددربار کنند اگر مثتً  یم تصورهمکاران مو  ا  یبعض» -

مادام  یالدل یوباه ا دواج منجار بشاود و باه هما یادبا را مطرح کردند، حتمااً  یمنائل

ه  یموجب م یمادرانه گاه یدلنو  یوکنند. ا یم یگیریو خاودز  یغ ا   ندگشود معل

 ؛«غافل شود

دسات و  یگااه ؛کنم ینم فکر مامنائل منتمع ا  یها به برخ ساعت یمو گاه» -

 .«ره! یبه غذاوصتو نم یدلم حت

ه  یاحناس یریدهنده )درگ دو مضمون سا مان یوا آرامخ  سلبغ با مصاطعان و معل

ه  یاحناس یتنگنا یرا  خانواده( ناظر به مضمون فراگ  یگارد یکی یانگرغ است که بمعل

ه  یها یبآس یا  منشأها آنکاه  یلآناان اسات. توضا یخانوادگ یها یان بانو برنقخمعل

ه  بانوی یغ،تعل یا اختک حرفه با مصاطب برمارار  یا یهکند ارتعاط دوسو یغ را ملزم ممعل

گوناه  یاوا ۀارتعااط اساتفاده کناد. لا ما یاوکند و ا  احناسات و عواطف  ناناه در ا

ه  یخوار و غم یهمدل یمانه،ارتعاطات صم ها یتعا  بارا غ است که باهمعل  یاریغ، درگمعل

 یها حف  آرامخ خانواده ا  نقخ یگر،د یسوکند. اما ا  یم یجادا یو عاطف یاحناس

کاه در جریاان  ه است که ا  بدو خلقت مطرح بوده اسات؛ چناانخانواد در ن  یاصل

ورسد: ایو کینت کاه  ا  وروردگارز می چگونگی آفرینخ حوا، حضرت آدم

، 3104 ی،آملا یاسات )جاواد  نزدیکی و نگاه باه او موجاب آراماخ و مارارم شاده

هاا یاحناساا یهااا یااریاساات کااه درگ یااو(. نکتااه ا10ا                    ۀرابطاا یاالدل غ بااهمعل

 یمنفا یر،أتعا ، آراماخ خاانواده تا مادر و باه یبا مصاطعان، بر آرامخ روح یمانهصم

ه  یگذارد و موجب م یم خاود در خاانواده  یو همنر ینقخ مادر یفایغ در اشود معل

 عمل کند.  یفضع
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  یاخلاق یرفت از تنگناها برون یراهکارها

و انجام  یود یغدر امر تعل یا اختک حرفه یتآن است که رعا یانگرب یدانیم یها داده 

ه  یخانوادگ یمناسعات  ندگ ا  یآن با برخ ینۀبه کناد و آناان را  یم یغ تتمبانوان معل

تنگناهاا  یودهد و هما یمرار م یو مال یاتیعمل ی،احناس ی،مصتلف  مان یدر تنگناها

رمام  یخانوادگ یها نقخ یفایا ینۀدر  م رابانوان  یغتعل یاختم یها یبا  آس یبصش

ا   مصااونیت یجااه،تنگناهااا و در نت یااورفاات ا  ا راه باارون ها  نااد. در مصاااحعه یماا

. آنناه در اداماه یما شادیاخاانواده جو ۀدرعرصا راباانوان  یاغتعل یاختم یها یبآس

 ییهاا یهتوصا یاا باودهشاوندگان  خود مصاحعه ۀتجرب یااست که  ییراهکارها یدآ یم

ه  یاست که برا  دارند.تنگناها  یودر ا یریان درگمعل

 

 یزمان یرفت از تنگنا برون ی. راهکارها1

 است: یربه شرح   ینه م یوها در ا منتصرج ا  مصاحعه یراهکارها

 

 یغیتبل یها برنامه یلالف. تقل

 یا  تنگناا یناش یاختم یها یبرفت ا  آس برون یشده برا ارائه یا  راهکارها یکی

ه . است «یییتعل یها تعداد برنامه»کردن   مان، کم که خانواده  را ییها یتغ منئولاگرمعل

خود را به فراخاور  یییتعل یها یتفعال یتاصل مرار دهد و کم ،گذارد یاو م دبه عهد

کناد، گرفتاار  یم ماان، تنظا یریتخاود در ماد یتوانمند یزانو م یدار ف خانهیوظا

رساد  یشاود. باه نظار م ینم یاغو تعل یدار خاناه یهاا یتانجاام فعال یکمعود ومت برا

 یانا  متول یکیاست.  یاد  یییمجالس تعل یرفتووذ یلدل  مان، به یکنر یوا  ا یبصش

 :یدگو یخواهران م یغامر تعل

هی ددربار است. ماو  یاد  یلیاو خ یتبه مو گزارز دادند که حجم فعال یخانم معل

ا  هشات جلناه دارد!  یخخاانم در رو  با یوا یدمو فهم یدبا د یرفتم مجلس او برا

وآماد  مگر چقدر توان روضه و مطالعاه و رفت ؟دارد یبدن ی ن چقدر موا یکمگر 
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به دسات آورد و  یغتعل یبرا یمناسع یمحتوا تواند میشصص نه  یومنلماً ا ؟و... دارد

 خودز را انجام دهد. یاصل یفوظا تواند ینه م

ه  خاود را  یناید یاغحجام تعل ی،دار خاناه یها یتمنائول یناۀخاطر انجاام به که به ییمعل

ا  هار  ،محادود بکناد یاغتعل یتواند بدون آنکاه خاود را باه مجاالس رسام یکاهد، م یم

 ها را بعرد.  بهره یشتریو مان، ب یوو ا  کمتر کند استفادهخود  یییاهداف تعل یبرا یتیمومع

 

 کردن خانواده  ب. همراه

کمعاود  ماان، مشاورت باا همنار و فر نادان در  منئلۀحل  یا  ترفندها یگرد یکی

در  یدها ۀمحتوا و ارائ یدکردن آنان در تول یلو دخ یییتعل یها یتانجام فعال یچگونگ

 یچگااونگ داساات. مشااورت بااا همناار و فر ناادان دربااار ییاایجلنااات تعل یبرگاازار

ه  یهمراه»به  ییی،تعل یها برنامه  یاغتعل کیشود و آنان را شار یمنجر م« غخانواده با معل

شود  یها موجب م یخواه حاصل ا  مشورت یو همراه ی. احناس همدلکند می ینید

ه  یبار تر  یواو سانگ یها یتف و منائولیحدامل بار وظاا یاغ برداشته شود ا  دوز معل

ه  یکااینشااود.  )باادون  یااغدر اماار تعل راخااود  یااتموفق یاالکنااوت، دل یخیااان وا  معل

 یها کاردن برناماه دائام باا همنار و هماهنا  یخانواده(، گفتگاو یگذاشتو برا کم

کانم، ابتادا  یرا شروع م یییمو هر ومت کار تعل»: یدگو یکند و م یم یانبا او ب یییتعل

 یو همناردار یدار و مهماان یدار تا بنه کنم یها را با همنرم هماهن  م برنامه ۀهم

 «.دیرنمو مرار نگ یغالشعاع تعل و... تحت

ه  یگرد یکی  : یدگو یم ینه م یوموفق خود در ا ۀا  تجرب یزابقه نیان باسا  معل

         فیا  وظاا یهاا بصشا کاردم و آن یهاا مشاورت ما با بنه یغتعل یامدر ا یشهمو هم

و تعامال در  ینظرخواه یواگر ا ،گرفتند. به نظر مو یخاطر به عهده م یبخانه را با ط

                  اماور مصتلااف،  مااان یرا بااا ماو نداشااتند، باارا یهمکاار یااوهااا ا خاناه نعااود و بناه

 آوردم. یکم م
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  یگروه یغج. تبل

ه  که به دسات  یمتعدد یایآورند، در کنار مزا  یرو یگروه یها یتیان به فعالاگر معل

ه کنناد رف  یزتوانند مشکل کمعود  مان را ن یم ،آورند یم  یاددر تول ییاان. چاه بناا معل

محتاوا را  یوتر ی ماان، کااربرد یوتوانند در کمتار یم ودارند  یا یژهمحتوا مهارت و

بلکاه در  ،کنناد مایتنهاا خاود اساتفاده  خود ناه یییتعل یها یادداشتآماده کنند و ا  

ه  یاراخت ه  یزدانگ یمرار دهند. ومت یزن دیگریان معل را به  یوآن است که کتم د ینیغ دمعل

 یتفااوت یخرسااند، بارا یااری یف بنادگیمردم ابتغ کند و آناان را در انجاام وظاا

باه سام   است خود شصصااً  یدهمناسب کش یمحتوا یدتول یکه برا یکند  حمات ینم

 یناید یاغباه تعل ینگااه گروها ،یوکنناد. بناابرا یبا او همراها یگراند یامردم برساند 

ه  یتواند بصش یم شاوندگان باا  ا  مصااحعه ی. برخاکندیان را جعران ا  کمعود  مان معل

 له اشاره داشتند:ئمن یوها، به ا در خانم یروهگ یغتعل یۀانتقاد ا  نعود روح

 یشاانها یاتو در فعال یرنادگ یا  شاما م یاادیمطالب   یییا  همکاران تعل یبعض

باه  معمولاً  مو»: یندگو یم ید،خواه یها کمک م شما ا  آن یاما ومت کنند؛ میاستفاده 

 یباه کنا یاداماا شاما نعا ،دهم یبه شما محتوا ما: »یا« دهم! ینم یییتعل یمحتوا یکن

 !«.یفتدخواهم مطلب مو ا  دست اول بودن ب ینم یرا  ی؛بده

 یا گوناه )باه یییتعل یها یتفعال یکردن  مان برا در کم شده اولاً  یانب یراهکارها

کاردن خاانواده باا  باا هماراه یااً ،ر هناتند و ،انؤلطماه نصاورد(، ما یاغکه باه اصال تعل

 ؛دهناد یم یالآماده در خاانواده را تقلیدمادر، احنااس کمعاود  ماان ود یها یتفعال

انجاام  یباه  ماان محادود خاود، بارا یگرانکردن  مان د که مادر با اضافه یا گونه به

 باشد. یا مندن یبه صرف  مان کمتر یو خانوادگ یییف تعلیوظا

 

 یاتیعمل یرفت از تنگنا برون ی. راهکارها2

رفتو خانم ا  خاناه  یرونهمنر ا  ب یتینارضا منئلۀرفت ا   برون یا  راهکارها یبرخ

 است: یرعمل او به شرح   یآ اد یتو محدود
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 رانه از عطوفت زنانه مدبّ یبردار الف. بهره

ه  یوشده ا تجربه یا  راهعردها یکی ا  محعات  ی نانه که معجون یرغ با تداباست که معل

               کااردن همناار در یاالو دخ دیگااربرابر ننااعت بااه  نااان  چنااد یریوااذ فااراوان، اطاعت

               دارد کااه  خااود نگااه  یخااود اساات، چنااان همناار را در کمنااد عاااطف ییاایامااور تعل

خااود  ۀشااوندگان ا  تجربا او بعنادد. مصاحعه یاحتمااال یها یتیباار نارضاا راراه  عماتً 

 د:ینگو یباره م یوادر

ه » -  یافرینند،شان بانهمنر یرا برا یغ بلد باشند ساعات و لحظات شاداگر  نان معل

 ۀتوانند با آرامخ به هما یهمنر را تجربه خواهند کرد و م یتهمراه با رضا یرو ها

  ؛«خود برسند یییتعل یها برنامه

 یالها یماانو یی، ناشاو یماانو یاوا کهام  یرفتهرا وذ یوا ،کنم یا دواج م یومت» -

 .«باشد یودیرمگر در راه غ یم،است. ما اطاعت مح  ]ا  همنر  دار

 

 همسر با گفتگو یب. اقناع فکر

 یمند عتمه دها معل ا  ا دواج دربار خانم است که اولاً  یوا یگرد یا  راهعردها یکی

 ییهاا یتمحادود»آن با همنرشاان صاحعت کارده باشاند:  یها یتو محدود یغبه تعل

ه  یها خانم ینت براه هاغ یاانآما بارایاسات کاه  مهام یلایهمنار خ داجاا  ؛غمعل  معل

ه  نظر، ایو ا . ینتگونه ن یوا  «.معل ا  ا دواج با همنرز توافق کند یدغ باخانم معل

ه   ییای،تعل یدر انجاام کنشاگر اونکردن  یهمنرز را مان  کند که همراه یدغ بامعل

ه  یچراکه بانو ؛المال است یتهدردادن ب  یناۀ،ر در  مؤم یاجتماع یتغ به عشق فعالمعل

امر اختصااا داده  یورا به ا یادیعلوم لا م ورداخته و  مان   یریبه فراگ یود یغتعل

 شده است.  ینههز یاو در مراکز حو و یلتحص یالمال برا یتاست و ا  ب

خاانواده و  گرناهو ،ها را جلب کنناد آن یتبا همنرانشان گفتگو و رضا ید نان با

هاا باا  مادت ،شروع کانم ار یییکار تعل خواستم یمو م ی. ومتخورد یلطمه م ی ندگ
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ماو  یکاه بارا ینکانم واول یغاگر مو تعل ینکهخودم و ا یغضرورت تعل دهمنرم دربار

  دم. یحرف م ،شود یرفته، چه م

 

 ج. موافقت با ازدواج مجدد همسر

ه  ا  یبرخ دشد تجربه یا  راهکارها یزراهکار موافقت با ا دواج مجدد همنر ن یاان معل

به همنار را  یدگیرس یها یتانتصاِّ، منئول یواند با ا در تتز بوده آنانبوده است. 

خاود بپردا ناد.  یاجتماع یها یتو فعال یود یغمتوجه همنر دوم کنند و آ ادانه به تعل

 یاتدر نها یرناد،بگ یخراه را در وا یاوکاه ا یشوندگان معتقد بودناد کناان مصاحعه

 یکردناد؛ بارا یم یاانراهکاار ب یوا  شکنت ا یمتعدد یها نمونهشوند و  یم یمانوش

ه  یکینمونه   : یدگو ییان ما  معل

هاا یمااا در دروس مصتلااف حااو و یدا  اسااات یخااانم فتناا              هنااتند.  یغ فعااالو معل

 یبارا ،نکناد یجاادا یخاروج ا  منازل مشاکل یناۀشاوهرز در  م ینکاها یبارا یشانا

اماا شاما  ،اشاتعاه را کاردم یاوماو ا»گفات:  یبه ما ما یشهاما هم ؛شوهرز  ن گرفت

 !«. یدنکن

ه  یا  سو یشترب بالا یراهکارها عمل  یآ اد یتشده است که محدود یانب ییانمعل

 یهمنار را بارا یودم یا گونه کنند به یو تتز م یرندوذ یرا نم یییتعل یها یتدر فعال

،ر را با ؤم یغجام تعلان ا همنر  ممانعت مشکلکمتر کنند و  یشانها یتبه فعال یده اذن

 بعرند. یوا  ب یامناع یگفتگوها یا یعاطف یها تتز

 

  یمال یرفت از تنگنا برون ی. راهکارها3

ه  یبرخ ی،مال یرفت ا  تنگنا برون یبرا نااظر باه  یغ و برخاراهکارها ناظر به خود معل

 است.  یییمراکز تعل
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 غبه بانوان مبلّ یشناختن پرداخت مال یترسم به یبرا یغتبل یالف. مطالبه از مراکز متول

ه  یعمل یها یتعلم و فعال یزانتوانند بر اساس م یم یغامر تعل یمراکز متول  ی، براانیمعل

 یاغالتعل به ورداخات حاق یییتعل یزبانانمراکز، م یسوکنند و ا  یفتعر یغالتعل حق آنان

 د: ینگو یم ینه م یوشوندگان در ا شوند. مصاحعه یدمق

ه  یجانب همان سا مانمعلغ ا شأن » - حفا  بشاود. باه  یادفرساتد با یغ را ماکه معل

 یادکن یحاو ه را دعاوت م یااستاد دانشگاه  یکشود که اگر شما  یمتفه یدبا یزبانانم

  ؛«یدبکن یآن هم فکر یعد مالب   یبرا یدبا

ا  مجاتت،  یکایباه گرداننادگان  یها  علما، در توصا یکیا   بان  ییدر جا» -

 یمادت کوتااه ی. مصاد مربات بارایادوول خرج کن یدمقالات با یۀته یخواندم: برا

دارد، وس  یا  غنائم جنگ یا کند بهره یآنکه با مصد مربت جهاد م یتحاست.  یکاف

 .«یدورداخت کن راکار  یوا یمناسب برا یبها
 

 غانن مبلّأزا مطابق ش درآمد یها ب. انجام شغل

 ییایتعل یاتفعال یدر راساتا یآن است که اگر مشااغل یشنهادیو یهاکارا  راه یکی

ه  یبرا و بادون انحاراف ا  آن  ییایتعل یها یتفعال یردر من یشانشود، ا ییان طراحمعل

 یخود کمک کنند هم در رشد نهادها یییتعل یها ینههز یوتوانند هم به تأم یم یر،من

 ،ر باشند.ؤم یییتعل

 ؛شیل حناِّ نکنم را یغکه تعلینخاطر ا فق  به ،کردم یداو یگریمو گشتم شیل د

 نداشته باشد.  یتاهم یمبرا ،دادند دادند اگر هم ندادند ندادند یاگر وول

 

 یغیمراکز تبل یسوغان توانمند به مردم ازمبلّ یمعرف ۀج. مطالب

کاه  یکن ینکته توجه شود که مردم برا یوها آن است که به اکارا  راه یگرد یکی

              آنااان را  یرمااادیغ یااا یماااد یا هااایا  ن یرساااند و بصشاا یماا یهااا خاادمات بااه آن

 یااغاو در یکااردن مااال خااود باارا ینااهکنااد، ار ز مائاال هنااتند و در هز یبرطاارف م
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ها یناتۀشا یدر معرفا یاغامر تعل یانکنند. اگر متول ینم  یغ توانمناد باه ماردم کوتااهمعل

ها یاا ن یوبدون آنکه ا یییتعل یها ینههز یومأت یبرا ینکنند، امعال مردم غ ا  جاناب معل

و تشنه و مشاتاک  ینندتوانمند رو بع یروهایمردم ن یمشود. بگذار یشود، حاصل م ابرا 

هار  و یمکنا یدسات یخوا یادما با حتماً  یا. آیدبفرست یروتقاضا کنند که ن و ا  ما دبمونن

معلاغ  ۀماردم اگرتشان یاغ؟تعل یماردم بارا یوب یمرو بفرست یسواد و کم یفضع یروین

 کنند. یم ینهخ هزیباشند برا
 

 یغیتبل یها ینهکردن هز د. کم

ها یگارد یا  راهکارها  یها خاود را باه محلاه ییایتعل یهاا یتغ فعالآن اسات کاه معل

شود،  یوآمد مرتع  م رفت اها که ب ینها  هز یخود اختصاا بدهد تا در بصش یکنزد

ه  یا مندیو ن ییجو صرفه           یجاا باه یمجاا  یاغشاود. انجاام تعل کمتار  یغالتعل غ به حقمعل

               شاااوندگان  . مصااااحعهاسااات،ر ؤها مااا یناااهکاااردن هز در کم یااازن یحضاااور یاااغتعل

 د: ینگو یباره م یوادر

روم. اگر وول ندارم بروم شهرستان، در شهر  یم یغخودم تعل ی مو براساس شرا» -

  ؛«بپردا م ینهروم که هز یبه خارج ا  شهر نمکنم و  یم یغخودم تعل

ه » -  ،صاورت یاوخودز را ووشخ بدهاد. در ا ۀمنطقه و محل ،غمو معتقدم هر معل

 «.شود یوذهاِّ حل م یاِّا  مشکتت مربوط به ا یلیخ

                     اسااات کاااه باااا  ییاااینااااظر باااه مراکاااز تعل یشاااترشاااده ب یاااانب یراهکارهاااا

هابا یرا بارا یکارآمد، امکانات یها یزیر برنامه  یالدل ناه باه تااغ فاراهم کنناد انوان معل

 یا بزنناد و باه اخاتک حرفاه یب،ر آساؤم یغلا م به تعل یها برخوردارنعودن ا  بودجه

عرصاه را باه همناران خاود  ییی،تعل یها ینههز یومأت ینه برا وکنند  توجهی بی یغتعل

 .کنندتن  
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  یاحساس یرفت از تنگنا برون ی. راهکارها3

ه  باه ارتعااط سارد باا  یجاه،دهد و در نت یلبا مصاطعان را تقل یمانهارتعاط صم یدبا یاغ معل

 یجاه،کند و در نت یرخانواده را هم با مشکتت مصاطعان درگ یامصاطعان محکوم شود 

تجرباه  یناه م یاوشاوندگان در ا که مصااحعه یبزند. راهعرد  همآرامخ خانواده را بر

 است:  یراند، به مرار   کرده

 

 همسران  یهمراه یتلاش براالف. 

 ینایچن یاوشدن خود باا مناائل ایرشوندگان ا  درگ که مصاحعه یمتعدد یاتدر تجرب

 مهااردر  یادینقاخ کل« همنران یهمراه»نکته مابل توجه است که  یوکردند، ا یانب

ه   نان  ینید یغدارد. اگر همنران به تعل یییف تعلیانجام وظا یوغ در ععواطف  نان معل

همنرشاان  یو عااطف یروحا یرهاایکه متوجاه درگ ییها یتند و در مومعمعتقد باش

 یهاا یتمورأهام م ،بهاره بعرناد اوتعقل خاود در مشااوره و ارشااد  دشوند، ا  مو یم

شاود  یم انجاام ینحو به یتفعال یورسد، هم ا یشکل به انجام م یو نان به بهتر یییتعل

ه  یل روح یها که تنخ  .یندنع یبآس یزخانواده نغ به حدامل برسد و خانم معل

 یساصت ، باهشاانبعاد عاطفاه و احنااس در وجود ۀغلعا یلدل آنکه  نان به یلتوض

کنناد و اگار همناران  مهاارباا مصاطعاان  راخاود  یاحناس یریدرگ یزانتوانند م یم

ه  یجاناته یوا مهاربتوانند در   یب،ر آساؤما یاغکنناد، هام باه تعل یغ همراهابا  نان معل

 یناه م یوشوندگان در ا ا  مصاحعه یکیشود.  یهم آرامخ خانواده حف  م ،رسد ینم

 : یدگو یم

احناساات ماردم  یاکهم در تحر یادی  ییهنتم و توانا یاحناس بنیارمو آدم 

 یهاا بارا سااعت یگااه ؛دم یبهاا ما یاادن هام  ادارم. به منائل و مشاکتت مصاطعا

وخاروز  جاوز یوا یها جلو گاهاگر همنرم تو بزن کنم! وامعاً  یم یهمشکتتشون گر

 شم. یداغون م یره،مو رو نگ
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 یآموزش یها ب. شرکت در دوره

تواناد باه  یم یزعاطفه ن یریتاحناسات و مد مهار یمشاوره برا یها شرکت در دوره

ه  بانوان یسا  توانمند  یارا  ؛رسااند یااریباا مناتمعان  یمانهروابا  صام یمغ در تنظمعل

ه  یا مندگونه رواب ، ن یوا یمتنظ کاه روابا   یحاالیاان بتوانناد درآمو ز اسات تاا معل

 یهاا تنخ یرکنند، خود و خانواده را درگ یبا منتمعان برمرار م یا یمانهدوستانه و صم

 یاودر ا یاغتعل یاانا  متول یکایحاصل ا  مواجهه با مشکتت منتمعان نکنند.  یروح

 : یدگو یم ینه م

مصاطعان  یرو خانواده را درگ ینندنع یروح یبآنکه معلیان آس یبرا یرتدب "یوبهتر"

انتقاال  یهاا و کتس یآمو شا یهاا طور مداوم و مناتمر دوره است که به یونکنند ا

 «.یمکن یسا  ها رو مصون اون یمبشه تا بتون یلتشک یییتجارِّ تعل

هاا یو عاااطف یمانهکنارگذاشااتو ارتعاااط صاام یااغ،تعل یا اخااتک حرفااه غ بااا  نااان معل

کناد کاه  یما یجااِّ ناان ا یخاانوادگ یهاا نقاخ اماا ؛کناد ینم یهمصاطعان را توص

 یییخانواده باشند و فر ندان و همنر را با مشکتت مصاطعان تعل یبصخ فضا آرامخ

د. ناانزن یبعنااوان مااادر و همناار آساا خااود بااه یکننااد و بااه آرامااخ روحاان یااردرگ

 احناسات و عواطف  نانه است.  یریتناظر به مد یشترشده ب یانب یراهکارها
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 یریگ یجهنت

ه  و  یبر اصتح ساعک  نادگ یمابل توجه یر،أهنتند که ت یکنشگران یو،غ دبانوان معل

 یدارناد. چگاونگ یاساتم ۀدختران و  نان جامعا یژهو منلمان، به یها خانواده یدعقا

ه  بانوی یتحضور و فعال  یناۀمثعت او در  م یبر ا،رگذار یممنتق یر،أت ،غ در خانوادهمعل

ه  یا گونه به ؛دارد ینید یغتعل  یهاا و نقاخ ییایتعل یهاا یتفعال یانغ نتواند مکه اگر معل

کارده  یکوتااه ییایف تعلیوظاا ینۀجم  کند که نه در  م یا گونه خود به یخانوادگ

 یاغشود، در عمال اخاتک تعل یکنشگر یوا یمنف یامدهایباشد و نه خانواده گرفتار و

 نکرده است.  یترا رعا یود

ا  آن اسات کاه  یشناساانه حااک یبآسا یقااتتحق ا  یو برخا یدانیمشاهدات م

ه  دچار  ید، گاهنکن یم یداو یتتم یف خانوادگیو وظا یغکه تعل یغ در اموربانوان معل

 یبضاعف و آسا یاوکناد منشاأ ا یما یجااِّاند. ضارورت ا ضعف در عملکرد شده

 یاوشود. در ا یشنهادو یکارآمد یراهکارها ،کردن آن برطرف یشود تا برا ییاساشن

باه دسات آماد کاه  یخنتا یوبانوان، ا یغنفر ا  فعالان تعل 03مصاحعه با  یقمقاله، ا  طر

ه  یها منشأ ضعف  ی،ماال ی، مان یوجودآمدن تنگناها به ،خانواده ۀغ در عرصبانوان معل

 یهاا نقخ یفایو ا یود یغف مربوط به تعلیوظا یتتم هاست که ب یاتیو عمل یاحناس

 گردد.  یبا م یخانوادگ

 یاتبرباودن فعال  ماان ددهناد ا  دو مضمون سا مان ی مان یتنگنا یرمضمون فراگ

 یتنگناا یارمضامون فراگ ؛شود یمادرانه برداشت م یتبودن منئول ومت و تمام یییتعل

ه  یا  دو مضمون آ اد یاتیعمل و مضامون  ییایتعل یهاا یاتانجام فعال یغ براعمل معل

مضامون  ؛شاود یبرداشات ما ییایتعل یهاا یاتفعال یهمنر برا یتبه اذن و رضا یدتق

و  یاود یاغتعل یبربودن کنشگر ینههز ددهند ا  دو مضمون سا مان یمال یتنگنا یرفراگ

 یارمضامون فراگ ؛شاود یدر سعد مصارج خاانواده برداشات ما یغتعل ینۀمرارگرفتو هز

مصاطعاان و  منائلبا  یاحناس یریدرگ ددهند ا  دو مضمون سا مان یاحناس یتنگنا

 شود.  یآرامخ خانواده استنعاط م یدتهد
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 یبرا ؛اند ارائه داده ییتنگناها، راهکارها یورفت ا  ا برون یشوندگان برا مصاحعه

و  یگروها یاغتعل ییای،تعل یها برناماه یالتقل یراهکارها ی، مان یرفت ا  تنگنا برون

 شده است.  یشنهادکردن خانواده و همراه

ه  یبردار بهره یراهکارها یاتی،عمل یخروج ا  تنگنا یبرا رانه ا  عطوفت  نانه، مدب

شاده اسات.  یشانهادهمنر با گفتگو و موافقت با ا دواج مجادد همنار و یامناع فکر

ه أ ا مطاابق شا درآماد یها انجاام شایل یهاراهکار ی،مال یرف  تنگنا یبرا  ،یاانن معل

ه  یمعرف ۀمطالع  یها یناهکاردن هز کم و ییایمراکاز تعل یساویان توانمند به ماردم ا معل

 ی،احناسا یرفت ا  تنگنا برون یبرا یشنهادیو هایمطرح شده است. راهکار یییتعل

 است.  یآمو ش یها همنران و شرکت در دوره یهمراه یتتز برا
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 .یدانشگاه آ اد استم

شناسی الگاوی تعلیاغ دینای و ارائاۀ الگاوی  آسیب(، 3100محمدی، ابراهیم ) خان .4

ارشد رشاتۀ تعلیاغ و ارتعاطاات فرهنگای، مام، دانشاگاه  نامه کارشناسی ، وایانمطلوِّ

 .بامرالعلوم

مام: دفتار  ،در روابا   ن و شاوهر یریتماد یفقه یبررس(، 3103) یرام ی،رحمان .0

 مم. یۀعلم دحو  یاستم ییاتتعل

 اده  عابدی جعفری، حنو، محمدسعید تنلیمی، ابوالحنو فقیهی و محماد شایخ .3

تحلیاال مضاامون و شااعکۀ مضااامیو؛ روشاای ساااده و کارآمااد باارای تعیاایو »(، 3107)

(، 37) 0، زمجلاۀ اندیشاۀ مادیریت راهعاردی، «های کیفی الگوهای موجود در داده

 .303-303ا

               یلاای،جل یهاااد ۀماا، ترجیفاایک یااقباار تحق یدرآمااد(، 3130اووه ) یااک،فل .0

 .یتهران: نشر ن

                 رویکردهاااای: یواااژوهخ اجتمااااع یهاااا یوهشااا(، 3130) یاااومولاورناااس، ن .3

کتااِّ  ۀسناؤتهاران: م ی،کااظم یوحنیدفرد و س ییحنو دانا ۀترجم ،کمهی و کیفی

 مهربان نشر.

ا   یجمعاا لیتصااح ،بحااارالانوار (،ک3471) یمحماادتق بااو  مجلناای، محماادبامر  .0

 .یالعرب التراث اءی: دار الاحروتیمؤلفان، ب
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، تهاران: انتشاارات روز تحقیاق کیفای ضاد روز(، 3130محمدوور، احماد ) .37

 شناسان. جامعه

 تهران: صدرا. نظام حقوک  ن در استم،(، 3100) یمرتض ی،مطهر .33

و  یالمعااارف کتاباادار رنیاادر دا یا اخااتک حرفااهتااا(،  ینشاااط، ناارگس )باا. 30
 .یمل ۀتهران: کتابصان ،یرسان اطتع

ها(، 3103بزر  ) یهو حور یومحمدحن یان،هاشم. 31 بار  یغ: درآماد ن در مقام معل
ه  یالگو  .بامرالعلوم دوژوهشکد ی،استم ییات، تهران: سا مان تعلغمطلوِّ  ن معل
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