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Abstract 

Purpose: The purpose of this research is to analyze the effect of Islamic ethics in the work 

environment on organizational commitment through the mediating variable of job motivation. 
This research is considered an applied research in terms of its applied nature, the type of survey 

research based on correlation and research method. 

Method: The research method, from the point of view of the goal, is an application that has 
been collected using the field method of data using the standard questionnaire of Mohammad and 

Rana (2020). The statistical community of this research is made up by the employees of Payor 

headquarters in Nazaja. The analysis methods were carried out using descriptive and inferential 

statistics based on structural equation method with Lisrel software. 
Findings: In order to check the significance of the proposed hypotheses, the T statistic is used, 

considering that the T statistic is not in the range of (1/96; -1/96) in all hypotheses, so it can be 

concluded that this hypothesis in The error level of ۰�۰۵ is significant.  
Conclusion: The results of the structural equation test showed that at the 95 %confidence 

level, Islamic ethics in the work environment has a significant effect on job motivation. Also, 

Islamic ethics in the work environment has a significant effect on organizational commitment and 

job motivation has a significant effect on organizational commitment. In general, the results of 
the structural equation test showed that Islamic ethics in the work environment has a significant 

effect on organizational commitment with the role of the mediating variable of job motivation. 

Key words: Islamic ethics in the work environment, organizational commitment, job 
motivation. 

1. Associate Professor of Management, Faculty of Management and Command, Imam Ali University, 

Tehran, Iran. Corresponding author: Email: sh.hosseini81@yahoo.com 

2. Lecturer at the Faculty of Management and Command, Imam Ali Officer University, Tehran, Iran. 

3. Assistant Professor of Management, Faculty of Management and Maritime Commissioner, Imam 

Khomeini University of Marine Sciences, Nowshahr, Iran 

4. Master's degree, School of Management and Command, Imam Ali Officer University, Tehran, Iran 

5. Assistant Professor of Management, Faculty of Management and Command, Imam Ali Officer 

University, Tehran, Iran 

Journal of maritime science management ,2023,vol. 4,No 1,pp.43-57 

10.22034/mmr.2024.316657.1123 https://doi.org/Doi: 

Article Type: Research-based   Published by Faculty of Management and Marine Commissary 

Received: December   6   2023;                                            Accepted: September   6   2023 

 



 

 

 

 یشغل زشیانگ یانجیم ریمتغ قیاز طر یبر تعهد سازمان یاسلام کار اخلاق تأثیر بررسی

 5یمحمد مهد  ،4مرتضی نوروزی ،3محسن رحمانی،2رضا محمدزاده ،1ینیحسن حس دیس

 چکیده

  یا جد اا طريق  تغیرتعهد سلالااا ا د  برکام اسلالالا د  م  طی  اخلاق  ریتأثپژوهش، واکاوی اين هدف هدف:

شغلد  ستا گیزش  ستگد ، . اين تطقیق اا لطاظ  اهیت کامبر یا شد  بتند بر همب موش  و وع تطقیق پیماي

 .شو د تطقیقد کامبر ی  طسوب ، تطقیق

سی روش  ه ها با ابزام پرسلالاشلالانا  ا هبه موش  یدا د  که جنبة هدف، کامبر ی اسلالات موش پژوهش اا :شنا

ستا دام   ست.  آومیجمع (2020 طمد و معنا )ا ستا   زاجاپا کامکناناين تطقیق ما  جا عه آ امیشده ا  يوم 

ش  عا لات موبا اسلالالاتها ه اا آ ام تویلالالایهد و اسلالالاتنباطد  بتند   یوتطلهيتجزی هاموش. هندد تشلالالا ی  

 ا جام گر يد. لیزمل  افزام رمساختامی با 

سد  عند  نظومبه ها:یافته ضیهبرم شده اا آ امه  های ام بو ن فر ستها ه  د T طرح  اين ه  بهباتوجهو ، شا

 هافرضلایه همهتوان  تیجه گرفت که قرام  دام  بنابراين  د (-96/1؛ 96/1 م بااه )ها  م کلیه فرضلایه  Tآ امه 

  عنا ام است.  05/0 م سطح خطای 

شان  ا گیری: نتیجه ساختامی   سطح اطمینان   تايج آا ون  عا لات  سلا 95 م  ید اخلاق ا  د  م  طی   م

بر تعهد   عنا امی ریتأثهمچنین اخلاق اسلالالالا د  م  طی  کام . ا گیزش شلالالاغلد  ام  عنا امی بر  ریتأثکام 

 عا لات سلالااختامی   تايج آا ون دطومکل. به عنا امی بر تعهد سلالااا ا د  ام  ریتأثسلالااا ا د و ا گیزش شلالاغلد 

سلا  شان  ا  اخلاق ا ساا ا د با  ق ریتأثد  م  طی  کام   شغلد اش  تغیر  یا جد  عنا امی بر تعهد   گیزش 

  ام .

 . ا گیزش شغلد تعهد ساا ا د، کاماسلا د  م  طی  اخلاق  واژگان کلیدی:
کار اسلامی  تأثیر اخلاق (. بررسی1403مهدی, محمد. ) & ,محمدزاده, رضا, حسینی, سیدحسن, رحمانی, محسن, نوروزی, مرتضی استناد:

 .4(3)مطالعات علوم مدیریت دریایی. بر تعهد سازمانی از طریق متغیر میانجی انگیزش شغلی

سئول: ايمی : سنده   سری ا ام علد )ع( ،تهران،ايران. وي شگاه اف ش ده  ديريت و فر ا دهد،  ا  شیام  ديريت  ا   1. ا 

sh.hosseini81@yahoo.com 
  تهران،ايران،،  )ع( ا شگاه افسری ا ام علد  ا ش ده  ديريت و فر ا دهد،   دمس.2
 يرانعلوم  ميايد ا ام خمیند)مه(،   وشهر،ا ا شگاه .استا يام  ديريت  ا ش ده  ديريت و کمیسر  ميايد، 3

 )ع( ،تهران،ايران،  ا شگاه افسری ا ام علد  ا ش ده  ديريت و فر ا دهد کامشناسد امشد .4

 ،تهران،ايران )ع( ا شگاه افسری ا ام علد ريت و فر ا دهد، استا يام  ديريت  ا ش ده  دي  .5
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 مقدمه

 زهیباا گ دا سا  یروی اشتن   شو ،د  گريساا ان  سبت به ساا ان   کي یکه باعث برتر هايدشاخص اا

 و هااا ضلالاع  د يسلالااا ان،  تی تعهد  م  وفق دا سلالاا  یروی قش  هم   مغمدعلو توا مند و  تعهد اسلالات. 

س هایچالش سا ساا ان دا س ساا ا د مفتام حواه  م هاا رواه  ستکامکنان  داا ا کاهش تعهد  که توجه  ه

تعهد ساا ا ى، عا    همى براى  مک و فهم مفتام  به خو  جلب کر ه است. ز ی ما  ظرانپژوهشگران و یاحب

سوى    ا دندباقبه   يخوبى براى تما کنندهدنیبشیپساا ا ى و  ست. اا  شغ  ا ساس تعهد  گر،ي م  عدم اح

ا رواه  مونيااا.  هدقرام  ى ریتأثتطتا سلالاا ى ما  روى ی عمل ر  که آوم سلالااا ا ى  شلالا   بزمگى به وجو   ى

 و هابه آن افتهيصاصاخت هاىو وفا امى  نابع ا سا ى به ساا ان و ا جام هر چه بهتر  قش هدعتوجه به  قوله ت

سا ى   وظاي حتى س   نابع ا  شى تو ست هاساا ان ران دي جدى هاىاا  غدغه  ىيفرا ق  لوم،تی و بلا م) ا

ساا ا  (.2012 س انی م   دترويج تعهد  ست، ايرا کامکنا  یضروم امیکامکنان ب ساا ان دا سبت به   هایکه  

خواهند  ا د. علاوه بر اين،  د م سلالااا ان خو  باق تریدطولا  های تعهد هسلالاتند، احتمالاس سلالاال امیخو  بسلالا

 هايشلالاان م سلالااا ان ی ولد هایدکنندهیو خو  تبدي  به تول  هنددخو  ما  شلالاان   یکام ندان  تعهد وفا ام

 اين اساس بر که است ساا ان به عاطهد وابستگد  وعد، دا ا تعهد سا(.1398و هم امان،  دربگی)ش شو د د

 و آ یز  د  م آن با و کند د  شامکت آن  م و ر یگد  ساا ان اا ما خو  هويت و است  تعهد بسیام فر  شیوه

ستم يعقوب :1388، ابراهیمد و یهری) بر  د لذت آن با  خاطری تعلق ساا ا د، تعهد(.1397 لامی، اا هم

ست سبت کامکنان يک اا هر ا شغول آن  م ساا ا د که به   ستند کام به   ساس ه   ییر و آلن .کندد  اح

ستگد عنوانبهتعهد  شا  ؛ موي ر  سه تطت خو   طالعه  م ما ساا ا د تعهد تعري  باماترين  و عاطهد واب

 تعهد  ستمر( و )تعهد ساا ان ترک  ربوط به یهانهيهز  مک عنوانبه تعهد عاطهد(، )تعهد  ساا ان به موا د

ساا ا د عاطهد.(1997، 1 ییر و هنجامی( امائه  مو  د )آلن ساا ان )تعهد  م  ا دن به ت لی  عنوانبه ، تعهد 

 به ا دااه چه تا فر  کهاين يعند کند، د کام نآ  م است که ساا ا د هایاماش به کامکنان احساسد  لبستگد

باطند  علاقه نآ به چون  ا ند د ساا ان  م خاطر اين به قوی عاطهد تعهد  امایکامکنان .  ام  علاقه ساا ان

  ستمر تعهد که افرا ی .است ساا ان همان با هم امی ا ا ة به فر  تماي   یزان، تعهد ساا ا د  ستمر. ام د

ساا ا د هنجام ا ند. د ساا ان  م خو   یاا خاطربه  ام د قوی عقلا د يا سئولیت و التزام با ،یتعهد   پذيری 

سبت فر  که  ام  سروکام ساا ان   ساس خو   م به   اين به  ام د قوی هنجامی تعهد که کامکنا د. کندد  اح

 به ت لی   سئولیت و  ين، احساس واقع  م و بما ند بايد که کنند د احساس چون  ا ند د  م ساا ان  لی 

 کشوم  طسوب هر توسعه  م فرهنگد عا   نيتر هم کام اخلاق(.1990 اير،  و لن)آ کنند د ساا ان  م  ا دن

)یلالاالطد و   ام  سلالااا ان  تايج و گروهد و عمل ر  فر ی ها،فعالیت موی بر چشلالامگیری تأثیر و گر   د

س (.40: 2016 ا گر، سلا د اخلاق  با د اهمیت که کر  عنوان  ا ، ا جام که  طالعاتد طد یز  (2000) 2 يو  ا

                                                   
5. Allen, Meyer 

2 .Yousef 
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صا ی بعد به تنها کام  اين ه و شو  د شا    یز ما اجتماعد و موا د اخلاقد،بل ه ابعا   ست؛ی   ربوطآن  اقت

 فعالیت عنوانبه کام به اسلا د های يدگاه  م که چرا باشد؛  ام عند جا عه و فر  برای وسیعد طوم به بايد کام

ضیلت و الزا د و حتمد ستقلال برای دتوجهقاب   نبع و شو  د توجه تقوا و ف شد  عا د  مبر ام ده و فر  ا  م

صد، ضايت ، هسعزت شخ ش وفايد و م س ) مو  د شمام به وی خو  سبب (515د: ب 2000،يو  اخلاق. بدين 

 شلالاراي  کا   معايت جهت  م جا عه يک افرا  که اسلالات مفتامهايد و هاويژگد اا ای جموعه ما اسلالالا د کام

. بنابراين، اخلاق کامی  م  یزان تطقق  هند د  شلالالاان ،ا دکر ه  تعهد آن به ما خو  که کامی کیهد و کمد

شامکت کامکنان  م تعهد و  شسختاهداف، مفتامهای فر ی،  یزان    ،دو  هقا  پومدمجب) گذام  د ریتأث دکو

کام  ط به  نزله ا تظامات اسلالالالام  م مابطه با مفتام فر   م   تواند ما  داخلاق کام اسلالالالا  نی(. همچن2013

شا   تلاش فر ، تعهد  يتعر سئول ،یهم ام ،کر  که  ست )ح تیو خلاق دمواب  اجتماع ،یريپذتی  و  داتیا

 . ام  ا گیزه شغلد بر اخلاق کامی اسلا د  ثبت تأثیر حاکد اا و هم امان جها شاهدپژوهش (.2012 ،اگویکا 

 تأثیرتوا د  د تعهد سلالالااا ا د وجو  مفتام اخلاقد اسلالالالا د وبیان  مو  د که ( 1400گهر و هم امان )ياومی

 د  ا (  شلالاان 1397فاتح و هم امان ) ی طمد . هدقرام  ریتأثتطتاسلالاترس  قش بر مضلالاايتمندی کامکنان ما 

سلا د مکا اخلاق که شغل بر ا ضا دعمل ر   یومت گرفته  ام .  ریتأث کامکنان دشغل تيو م قمر  طمدپژوهش 

یا گر ( 2022) هم امان و 3ايا تام ب باقد و کاهش مف جامی اسلالالالا د  م تقويت عمل ر  ا ط  قش  هم اخلاق ت

مفی د .استا طرافد کامکنان 

شد  تیجه  د2019) 3و فهمد 2 ضايت  گیر د(  م پژوه ساا ا د و م سلا د با تعهد  شغلد که اخلاق کام ا

شد (2018)مابطه  ثبت و  عنا امی  ام . قیطا د و هم امان  سلا دبیان  د  م پژوه  بر کنند که اخلاق کام ا

وجو   دام .  دو تعهد ساا ا  ری تغ نيا نیب دمی عنا ام  ستق مابطة چی، ا ا ه ام  می ستق ریتأث دشغل تيمضا

 جا عة  م الخصلالاوصعلد  بايدها بايدها و ها،اماش اا ای جموعه عنوانبه اخلاقیات و کام به اخلاق پر اختن

 ااآ جاکه (.2008کند )اعظمد و هم امان،  ايها هاسلالااا ان اثربخش  ديريت  م  قش  همد توا د د اسلالالا د

سلا د سلح  طرح بو ه و  عنوانبههموامه  4اخلاق کام ا سطح  یروهای   ساا ا د  م  سته   دیتأکيک اماش برج

سله سلح بو ه،  م  تیجه به  ظر  یسااا هیپفر ا دهد  یز بر   راتبسل سطح  یروهای    قیق اخلاق کامی  م 

 ظريه اخلاق کامی  م ساا ان پر اخته و  م  دشناختجا عهو  با د فلسهد و  تأثیرضرومی است که به تبیین 

شاهد و هم امان،   هندهش   هايت  يدگاه ف ری غالب  شخص  مو  )بهنام گل  بهباتوجه (.1398 ظريه ما  

 و  هم شغلد ا گیزش بر  ؤثر عوا   به توجه شغلد عمل ر  و ساا ا د اهداف پیشبر   م ا گیزش شغلد اهمیت

  نابع  ديريت بخش  هم  وضلالاوعات اا ي د کام ندان ا گیزه (.2020 ،5ويدا ا و )چا دماواتد اسلالاتضلالارومی 

                                                   
3 . Muhammad qamar zia 

2 . Ahmad Rafiki 

3 . Fahmi Natigor Nasution 
4 .Islamic work ethics 

5.Chandravati vidada 

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%20%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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سا د ست ا  شگران ايا ی اهمیت اا که ا ست ها برخوم امساا ان و برای پژوه ستیابد برای ساا ا د هر. ا  به  

 هایچالش اا ي د کامکنان ا گیزشد سطح یامتقا.  ام  خو  کامکنان  م ايجا  ا گیزه  م سعد ساا ا د، اهداف

 تا کنند پیدا ما کامکنان  م ا گیزه ايجا  جديد یهاماه  داوم طوم به بايد آ ها. اسلالاتا سلالاا د   نابع بخش  هم

 و  طی  توا ايد، به شلالاغلد عمل ر  (.2017کا امی، و پاتاکل، جاسلالاوا) باشلالاند پويا  اشلالاته سلالااا ا د بتوا ند

  م کامکنان شلالاغلد ا گیزش  وجبات  مو ن فراهم  دير اولیه وظاي  اا اسلالات. ي د ا گیزش  رتب  همچنین

  م کامکنان تماي  ايجا   م بسزايد  قش که است  همد اا ابزامهای ي د ا گیزش. است عمل ر  اا بالايد سطح

و   هم ابزام اين وجو  و  ام  زیآ تی وفق اجرای و کامی  ثبت  طی  خلق کامآ د، و  ؤثر جةی ت کسلالاب برای

باشد،   اشته کام ا جام برای کافد زةیا گ فر ی است. بنابراين، وقتد  ؤثر کام کیهیت و کمیت  م  مو د احساس

 1ما ا هنیز (.2008اسلالات ) طمدی  قدم و اامع،   تعهد آن به و  اشلالاته شلالاغلش به  سلالابت خوبد احسلالااس

 سلالااا ان اهداف تطقق برای تا شلالاو  د کام  م افرا  موحیه افزايش باعث ا گیزه که اسلالات  عتقد (،2012)

های تا دام  يت ما  وجو  اسلالالا عا ند م  و فر ی يقعلا يک ما ا گیزه (،2009) 2تیموتد و مابینزهمچنین  .کن

 امائه بیشلالاتر تعامي   م که کلیدی عنصلالار سلالاه .ا دکر ه تعري  هدف آوم ن سلالاتبه برای تلاش  م اسلالاتقا ت

ست  یاا و شده  هدساا ان اهداف تلاش، شا   شو د د س  و کیان) ا (.  م واقع برای افزايش 2015، 3وان يو

شاغ  با ي ديگر و ا جام  طلوب کامها و برای  شغ  و   شتر  ساا ان و تطابق هر چه بی  بالابر نکامايد  م يک 

 (.1399 مسد ) هقا د، د به  ظرعلاقه و ا گیزش کامکنان  م کام  م ماستای تعیین اهداف ساا ان ضرومی 

صوصني ما تاکنون که هايدپژوهش سلا اخ تأثیر، اغلب گرفتهیومتگو اگون  های م حواه خ  دلاق کام ا

ين  وضوع پژوهش حاضر ا  نولی ا دبرمسد کر ه دو ینعت ا امی و آ واشد هایما  م  طی  دبر تعهد ساا ا 

ستا  دما  م يک  طی   ظا  سلح  یروهای  م.  هدقرام  د  وم توجه یو  سیام  قوله با که    حیاتد و  هم ب

ضد تما یت اا و  فاع جا عه ا نیت شوم ام ايجا   و نیتا  تولید کامکنان اين فعالیت برو دا  و  ام  سروکام ک

 .است م امبالاتری برخو جايگاه و اهمیت اا  تعهد ا سا د سر ايه اماش است؛  شمنان  قاب   م باا ام دگد

ضر،  شد گ موي ر  يک با م پژوهش حا سلا -ر ساا ا تأثیرو  دمفتامی، اخلاق کام ا کامکنان  د آن بر تعهد 

سد  د دشغل زشیاا طريق  قش ا گ س سؤال بیترتنيابه و کندآ ان ما برم سا س نيا قیتطق دا ت که اخلاق ا

 وميکنان پاکام دشغل زشیا گ گریدا جیبر  قش   دیتأکبا  دبر تعهد ساا ا  یریتأثکام چه   ی م  ط داسلا 

 پژوهشگر تطقیق ينا  م ؛ لذااست دقاتیو تطق دکام علم اا ندی  سؤال نيبه ا  ا نپاسخستا   زاجا  ام ؟ که 

ید  ساا ا د اا طريق  تغیر  یا جد ا گی تأثیرواکاوی   م سلا د  م  طی  کام بر تعهد  زش کامکنان اخلاق ا

 .استساا ا د  تعهد بر ايران اسلا د جمهومی پايوم ستا   یروی ا یند امتش

 

                                                   
1. Ramadhanis 

2. STEPHEN P. ROBBINS, TIMOTHY A. JUDGE 

3 .Kian, Wan Yusoff 
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 پژوهشهای فرضیه

ض یل هیفر سلا  ،دا سلا   ی م  ط داخلاق ا ساا ا دکام )اخلاق کام ا  دا جی  ری تغ قياا طر د( بر تعهد 

 اا: ا دعبامت دفرع یهاهیفرض نیهمچن  ام . تأثیرستا   زاجا  وميکامکنان پا دشغل زشیا گ

  ام . تأثیرستا   زاجا  وميکامکنان پا داا ا ( بر تعهد سدکام )اخلاق کام اسلا   ی م  ط داخلاق اسلا  -1

 تأثیرسلالاتا   زاجا  وميکامکنان پا دشلالاغل زشی( بر ا گدکام )اخلاق کام اسلالالا   ی م  ط داخلاق اسلالالا  -2

  ام .

  ام . تأثیرستا   زاجا  وميکامکنان پا دبر تعهد ساا ا  دشغل زشیا گ -3

 ش اجرای پژوهشرو

 قياا طر دا ا کام بر تعهد سا  ی م  ط داخلاق اسلا  تأثیر یواکاو دکه هدف اا اين تطقیق، برمس آ هااا 

ست دشغل زشیا گ دا جی  ری تغ یا ست و چون  ا ه دعلّ - دهی، لذا اين پژوهش اا  وع تو اا   وم  ظرهای ا

شلالاو  اين تطقیق اا شلالااخه ا جام  د میجا عه آ ا یهادژگيوگیری اا جا عه، برای برمسلالاد توايع طريق  مو ه

ها به موش  م اين پژوهش  ا ه همچنین اين تطقیق اا جنبة هدف، تطقیقد کامبر ی اسلالات. اسلالاتپیمايشلالاد 

 آومی اطلاعات است.ترين ابزام جمعي د اا  تداول  ا هپرسشآومی شده است.  م موش  یدا د،  یدا د جمع

زوم ما اا لم  تا اا طريق طرح تعدا ی سلالالاؤال، اطلاعات  وم   طقق سلالالاعد  ا  ا هپرسلالالاش م تهیه و تنظیم 

سخ سش ریهر  تغ یهاشاخص میپس اا تنظ گويان  ميافت کند.پا ستها ه اا ط م پر سؤالات با ا  5  ی ا ه، 

 شده است. یگذاماماش  رتیل یانهيگز

 ش   اير است: قرامبه دل ساختامی پژوهش حاضر 

                               

 

 مدل ساختاري پژوهش: 1 شکل

 اين  دل،  دلد ساختامی است که شا   تعدا ی  تغیر   نون و مواب  علّد  یان آ ها 

 دتعه

 سازمانی

تعهد 

 عاطفی

تعهد 

 استمراري

تعهد 

 هنجاري
 انگیزش

 لیغش

کار  اخلاق

 اسلامی

H1 

H2 H3 
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 یروی،  که بر اسلالااس آ ام هسلالاتندامتش  دنیا  یرویسلالاتا    وميجا عه آ امی، کامکنان پا قیتطق ني م ا

سا  ساا ا  ني ختل  ا هایآن  م حواه دا  شغول به فعال دستا   ستند تی  اا  وع  یجا عه آ ام ني؛ بنابراه

مابطه تعیین  اين اساسبر  طاسبه شده و تعدا   مو ه « کوکران»حجم  مو ه با استها ه اا مابطة   طدو  است.

 شتریب نانیکه  طقق جهت اطم است 300اا فر ول کوکران تعدا   مو ه لاام  آ ده ستبه قدام  بهباتوجهشد. 

ه شلالاده اسلالات،  وم  برگشلالات  ا  255تعدا   ني مو  که اا ا عيتوا یجا عه آ ام نیب  ا هپرسلالاش 320تعدا  

 است. دهیعد  مس 255حجم  مو ه به جهی م ت

سش م اين پژوهش اا  ااآ جاکه شده  م تطقیقات  طمد و معنا )  ا هپر ستا دام   ستها ه گر يده ا (2020ا

وهش  یز  امای های اين پژآومی  ا هعنوان ي د اا ابزام جمع وم  اسلالاتها ه  یز به  ا هپرسلالاشاسلالات، بنابراين 

  یباشد.اعتبام 

شو  و ا دااه آن  عمولاس بین یهر تا استها ه  د« ايدپاي ضريب»گیری پايايد، اا شاخصد به  ام برای ا دااه

 کند. يک تغییر  د

س یبرا قیتطق ني م ا ساختام دابياجزاء  دل اا  دل نیمواب  ب دبرم شد  ی عا لات  ستها ه  ست.  م ا ه ا

ساختام دابيضمن  طقق اا  دل ست  یديیتأ دعا ل  ی م جهت تطل ی عا لات   له  عا دابي دل بهره بر ه ا

 کهنيمه ااست که شما  مبا د هروضه  ت  نياست، و بر ا هیموش آا ون فرض کياساساس   یتطل نيا یساختام

 . دیستی شا گرها   افتنيبه   بال  دعني د؛ي ام یاشهيا د ستی  نون چ یرهای ؤلهه  تغ

ساختامی  مو ام م  سته  و به بيضرا اي و اعدا های  عا لات  س   ستة. شو دد  میتق  عنوان تطت اول  

ستند رییگا دااه  عا لات ش ام رهایی تغ و( دضیب) پنهان رهایی تغ نیب مواب  که ه ستط) آ ستند ( ی  . ه

یطلاحاس ما  عا لات نيا ستة. نديگو دعا ل بامهای ا ستند ساختامی  عا لات  وم    رهایی تغ نیب مواب  که ه

ستند پنهان و پنهان ض آا ون برای و ه ستها ه اتیفر یطلاحاس بيضرا نيا به. شو دد  ا  گهته ریس  بيضرا ا

ضیه .شو د  ست که بر پايه فر سبد ا ساختامی ت نیک آ امی  نا هايد  مبامه وجو  مواب  علّد بین  عا لات 

ی  ربوط به و  تغیرها سلاؤالاتبرای  t)ضلارايب  گیریما برای  دل ا دااه tضلارايب اير   مو ام .اسلات  تغیرها

 . هدبرای  سیرهای  طرح شده  م  دل  م بین  تغیرها(  شان  د tضرايب ) آ ها( و  دل ساختامی
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 قیقتح يهاهیفرض يبرا یمدل ت: 2شکل 

 

سد  عند ستها ه  اا اين  دل برای برم شده  م  دل ا شو  و د امی امتباط بین  تغیرهای   نون  طرح 

( قرام -96/1+ و 96/1)  عند میلالاد  م بااه بد 05/0 طاسلالابه شلالاده  م سلالاطح خطای  tضلالاريب  کهد میلالاومت

  ام . بین  و  تغیر   نون  وم  برمسد وجو  ی امد عنتوان  تیجه گرفت که امتباط  داشته باشد  د
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 قیتحق يهاهیفرض يمدل استاندارد برا: 3شکل 
 
 هاافتهی

 ت که هر اا پرسن   یروی ا یند امتش جمهومی اسلا د اس 255جا عه آ امی پژوهش حاضر،  شتم  بر 

 و ا د،  اشتهسال سن  30 مید کمتر اا  4/25 هر(52)ويژگد جمعیت شناختد جا عه  وم   طالعه  شتم  بر

ید اا  7/64  هر(165) سخ م ید 9/14 هر(38)و  سال 40تا  30  هندگانپا سن  احجم  مو ه   م تا  40مای 

  میلالالاد4/18 هر( 47)  يپلم د وم  برمسلالالا ی مو ه آ ام یز  لاتیسلالالاطح تطصلالالار اا  ظ .هسلالالاتندسلالالاال  50

 باشد. مید  د5/14 هر(37)و بالاتر سا سیلفوق مید1/54 هر(139)لیسا س  مید9/12 هر( 33)پلمي فوق

ضیه خخبرای آا ون فر شان  1شمامه  م جدول رس��ی ق�ار گرفت کهههای برازش مدل مورد برها ابتدا ش��ا  

 است.  ا ه شده

 برازش مدل یهاشاخص جینتا: 1شماره جدول 

شاخص 

 RMSEA RMR NFI NNFI CFI IFI GFI AGFI  برااش

 یزان 

 استا دام 
 8/0بیشتر اا  9/0بیشتر اا  08/0کمتر اا  3کمتر اا 

df/2χ
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 یزان 

 تطقیق
27/2 076/0 070/0 94/0 96/0 96/0 96/0 87/0 84/0 

 

اين ه  بهباتوجهکه  آ ده سلالاتبه( 27/2)  م اين پژوهش برابر بای آاا   مجه /اسلالا وئر یکا یزان شلالااخص 

 .است ديیتأ( است  وم  2009)لای و هم امان، 3اين  قدام کمتر اا  یزان استا دام  

شاخص  طلوب عنوانبه( RMSEA) برآوم  یخطا  ربعات نیا گی  شهيمبراا دگد  شاخص ساببه يک   ح

 1/0تا  08/0باشلالاد برااش  طلوب، بین  08/0اگر اين شلالااخص کمتر اا ( 1388آيد که طبق  ظر کلا تری ) د

خص برای تطقیق اين ه  قدام اين شا بهباتوجهحاکد اا برااشد  ا ناسب است.  1/0برااش  توس  و بیشتر اا 

 ها ا دهيشه  یا گین باقدم ناسب است. همچنین  یزان استا دام  شاخص  آ ده ستبه( 076/0حاضر برابر با )

(RMR یز کمتر اا  )تطقیق  اين ه  قدام اين شلالالااخص  م بهباتوجه( که 2009لای و هم امان،اسلالالات ) 08/0

 است. ديیتأ( حای  شده اا  ظر برااش  وم  070/0حاضر برابر با )

شاخص1384طبق  ظر هو ن ) شد عالد برای  شدههای (  یزان براا ام برااش هنج(، NFI) برااش هنجام 

 است 9/0بیشتر اا  (IFI) فزايندهشاخص برااش ( و CFI) ای يا تطبیقدبرااش  قايسه شاخص (،NNFI)  شده

 شلالااخص برااش(، NNFI) برااش هنجام  شلالاده (،NFI) برااش هنجام شلالاده برای هر چهام شلالااخص ااآ جاکهو 

اا  ظر اين رااش بیشتر اا  قدام استا دام  هستند ب (IFIفزاينده )شاخص برااش ( و CFI) يا تطبیقد یاسهي قا

برای  (  یزان اسلالالاتا دام 1388) ( و کلا تری2009اسلالالات. طبق  ظر )لای و هم امان، ديیتأها  وم  شلالالااخص

 .است 8/0بیشتر اا  (AGFI)تعدي  شده   ی ويد برااشو  (GFI) ی ويد برااشهای شاخص

 هاآزمون فرضیه

 د  ام . عنا امی بر ا گیزش شغل تأثیراخلاق اسلا د  م  طی  کام  -1فرضیه 

 وافقفرض    عنا امی بر ا گیزش شلالالاغلد  دام . تأثیر( : اخلاق اسلالالالا د  م  طی  کام H0) فرض  خال 

(H1 اخلاق اسلا د  م  طی  کام )عنا امی بر ا گیزش شغلد  ام . تأثیر  

برابر  Tاين ه آ امه  بهباتوجهشو ، استها ه  د T ام بو ن فرضیه  طرح شده اا آ امه برمسد  عند  نظومبه

توان  تیجه گرفت که اين فرضلالالایه قرام  دام  بنابراين  د (-96/1؛ 96/1( بو ه و اين  قدام  م بااه )83/6با )

یزش شغلد  ام .  عنا امی بر ا گ تأثیرشو  که اخلاق اسلا د  م  طی  کام  شخص  د مونيااا عنا ام است. 

ستبه تايج  بهباتوجه شخص  د آ ده  ضیه   سلا د  ماا اين فر  عنا امی بر  تأثیر طی  کام  شو  که اخلاق ا

 .شو ا گیزش شغلد  اشته و اين فرضیه پذيرفته  د

  عنا امی بر تعهد ساا ا د  ام . تأثیراخلاق اسلا د  م  طی  کام  -2فرضیه 

 ( : اخلاق اسلا د  م  طی  کام تأثیر  عنا امی بر تعهد ساا ا د  دام .H0) فرض  خال 
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 ( اخلاق اسلا د  م  طی  کام تأثیر  عنا امی بر تعهد ساا ا د  ام .H1) فرض  وافق

برابر  Tاين ه آ امه  بهباتوجهشو ، استها ه  د T ام بو ن فرضیه  طرح شده اا آ امه برمسد  عند  نظومبه

که اين فرضلالالایه  توان  تیجه گرفتقرام  دام  بنابراين  د (-96/1؛ 96/1( بو ه و اين  قدام  م بااه )48/4با )

د ساا ا د  ام .  عنا امی بر تعه تأثیرشو  که اخلاق اسلا د  م  طی  کام  شخص  د مونيااا عنا ام است. 

ستبه تايج  بهباتوجه شخص  د آ ده  ضیه   سلا د  ماا اين فر  عنا امی بر  تأثیر طی  کام  شو  که اخلاق ا

 .شو تعهد ساا ا د  اشته و اين فرضیه پذيرفته  د

  عنا امی بر تعهد ساا ا د  ام .  تأثیرا گیزش شغلد  -3فرضیه 

 ( : ا گیزش شغلد تأثیر  عنا امی بر تعهد ساا ا د  دام .H0) فرض  خال 

 ا گیزش شغلد تأثیر  عنا امی بر تعهد ساا ا د  ام . :(H1) فرض  وافق

برابر  Tاين ه آ امه  بهباتوجهشو ،  ه  داستها T ام بو ن فرضیه  طرح شده اا آ امه برمسد  عند  نظومبه

توان  تیجه گرفت که اين فرضلالالایه قرام  دام  بنابراين  د (-96/1؛ 96/1( بو ه و اين  قدام  م بااه )36/7با )

 تايج  بهباتوجه .  عنا امی بر تعهد ساا ا د  ام تأثیرشو  که ا گیزش شغلد  شخص  د مونيااا عنا ام است. 

ستبه شخص  د آ ده  ضیه   شغلد اا اين فر شته و اين  عنا امی بر تعه تأثیرشو  که ا گیزش  ساا ا د  ا د 

 .شو فرضیه پذيرفته  د

ا جد ا گیزش  عنا امی بر تعهد ساا ا د با  قش  تغیر  ی تأثیرا عای  طقق: اخلاق اسلا د  م  طی  کام 

 شغلد  ام . 

سلا د  م  طی  کام H0فرض  خال  ) ساا ا د با  قش  تغ تأثیر( : اخلاق ا یر  یا جد  عنا امی بر تعهد 

اا ا د با  قش  عنا امی بر تعهد س تأثیر( : اخلاق اسلا د  م  طی  کام H1فرض  وافق ) ا گیزش شغلد  دام .

اسلالاتها ه  Zامه  ام بو ن فرضلالایه  طرح شلالاده اا آ برمسلالاد  عند  نظومبه  تغیر  یا جد ا گیزش شلالاغلد  ام .

ابراين ( قرام  دام  بن-96/1 ،96/1( بو ه و اين  قدام  م بااه )42/3برابر با ) Zاين ه آ امه  بهجهباتوشلالالاو ،  د

ه  م سطح شو  ک شخص  د مونيااا عنا ام است.  05/0توان  تیجه گرفت که اين فرضیه  م سطح خطای  د

یا جد  ا د با  قش  تغیر  عنا امی بر تعهد سلالالااا  تأثیر میلالالاد اخلاق اسلالالالا د  م  طی  کام  95اطمینان 

 ت.شده اس ديیتأا گیزش شغلد  اشته و اين فرضیه 

 يریگجهینتبحث و 

  عنا امی بر ا گیزش شغلد  ام . تأثیراخلاق اسلا د  م  طی  کام  فرضیه اول:

سلا د  م  طی  کام  شان  ا  اخلاق ا ساختامی   شغلد  تأثیر تايج آا ون  عا لات   عنا امی بر ا گیزش 

(، قائدا یند 1400.  تايج اين فرضیه با تطقیقات با شا فر و هم امان )شو د  ديیتأفرضیه اول  نيبنابرا؛  ام 
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( و ام گاميان 1396(، خوچیا د و سو ا د )1402(، محیمد کلوم و ابراهیمد خراجو )1401) هامو د و هم امان

 ( همسو است. 1398و هم امان )

وجه مهبران و بالامفتن  یزان کامهای غیر سلالائولا ه، غیرقا و د ت سلالااا ا د و یهاتیفعالبا پیچیده شلالادن 

و  هااماش ديران به  باحثد  ث   ديريت اخلاق و اخلاق کام جلب شلالاده اسلالات.  ديريت اخلاق شلالاناسلالاايد 

که اا طريق  يدهاسلالالااا انآن برای هدايت اعمال و مفتام کامکنان سلالالااا ا د اسلالالات.  م حقیقت  یبندتياولو

شراي  بطرا د عمل ر  لاقد  داخ یهابر ا ه وم اخلاق کام  عند ما حهظ  مايند.  م  هه شانداخلاقتوا ند  م 

سا د به فعالیت و تلاش  ست که ک ضاي  اخلا  ندعلاقهاين ا ش وفايد ف شتر به   بال  ستند بی ستند و ه قد ه

سا د که تماي  و علاقه به کامی  دام د  ستند. اين مفتامها هم اجبامبهک شغول ه شد اا  گرش افرا  و اوم   ه  ا

  سبت به کام و  قشد است که  م ماستای تطقق اهداف جا عه است.  

  عنا امی بر تعهد ساا ا د  ام . تأثیراخلاق اسلا د  م  طی  کام  فرضیه  وم:

سلا د  م  طی  کام  شان  ا  اخلاق ا ساختامی   ساا ا د  عنا امی بر تعه تأثیر تايج آا ون  عا لات  د 

(، قائدا یند 1400).  تايج اين فرضیه با تطقیقات با شا فر و هم امان شو د  ديیتأفرضیه  وم  ني؛ بنابرا ام 

ام گاميان  و( 1396(، خوچیا د و سو ا د )1402(، محیمد کلوم و ابراهیمد خراجو )1401) هامو د و هم امان

 ( همسو است.1398و هم امان )

ست که اخلا یول مفتامی ا ستا دام ها و ا ست که  طرا مفتام و کنندهنییتعق کامی  مبر ام ده ا عم  افرا  ا

شا    یت کام،  تايج ست که  شده ا شنها   سلا د پی ساختام  ظری کلد برای اخلاق کام ا سلام  کام برای   م ا

و  اسلاتال یت تنها  نبع   عنوانبه وع کام، هم امی و همیامی، عدالت و ا صلااف و کامی که  تیمو یقجا عه، 

 بعد است.  نيتر هماخلاق کام اسلا د  نیبنيااا

  عنا امی بر تعهد ساا ا د  ام .  تأثیرا گیزش شغلد  فرضیه سوم:

 ني؛ بنابرا  عنا امی بر تعهد سلااا ا د  ام تأثیر تايج آا ون  عا لات سلااختامی  شلاان  ا  ا گیزش شلاغلد 

سوم  ضیه  شا فر و هم امان ). شو د  ديیتأفر ضیه با تطقیقات با  ند هامو د و (، قائدا ی1400 تايج اين فر

یا د و سلالالاو ا د )1402(، محیمد کلوم و ابراهیمد خراجو )1401) هم امان ي1396(، خوچ گام ان و ( و ام 

ست. اا عوا   1398هم امان ) سو ا شرفت   ؤثر( هم سلا هاساا ان م  وفقیت و پی شومهای ا  د، اخلاق  م ک

داکامی، فکام اسلالالا د اسلالات. اخلاق کام اسلالالا د ا تظامات اسلالالام ما  سلالابت به مفتام فر   م  ط  کام شلالاا   

س سلام   سلا د ا تظامات ا ست. اخلاق کام ا سئولیت و خلاقیت ا بت به فر  هم امی، تلاش، مواب  اجتماعد،  

 . شو د و خلاقیت  یريپذتیول سئ م ماستای کام است و شا   تعهد، هم امی، تلاش فر ، مواب  اجتماعد، 

یا جد ا گیزش  عنا امی بر تعهد ساا ا د با  قش  تغیر   تأثیرفرضیه چهامم: اخلاق اسلا د  م  طی  کام 

 شغلد  ام . 
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سلا د  م  طی  کام  شان  ا  اخلاق ا ساختامی   ساا ا د با  تأثیر تايج آا ون  عا لات   عنا امی بر تعهد 

ضیه چهامم  ني؛ بنابراشغلد  ام   قش  تغیر  یا جد ا گیزش ضیه با تطقیقات شو د  ديیتأفر .  تايج اين فر

(، 1402(، محیمد کلوم و ابراهیمد خراجو )1401) (، قائدا یند هامو د و هم امان1400با شا فر و هم امان )

 ( همسو است.1398( و ام گاميان و هم امان )1396خوچیا د و سو ا د )

اجا  م سلالااا ان  ز خصلالاویلالااس م کشلالاوم ان و  د م توسلالاعه تعهد سلالااا ا  داسلالالا   م  وم   قش اخلاق کام

ضر اا جنبه دچندا  قاتیتطق ست و ا جام پژوهش حا  ی اما ه وم  طالعساا ان  یبرا ريا هاییومت  گرفته ا

اجا  م سلاتا   ز وميکامکنان پا دسلاطح تعهد سلااا ا  یامتقابه  توا ددشلاده،   یپژوهش گر آوم .اسلات تیاهم

شاض سلا  یها ولهه یکامبر  شي مو ه و  نجر به افزا دا يمن خد ت کمک  د ت خ  ی م  ط داخلاق کام ا

 زشی گا سطحشدن  ندهيسبب فزا توا ددشده،   یپژوهش گر آوم نیستا   زاجا گر  . همچن وميکامکنان پا

 ستا   زاجا شو . وميجهت کامکنان پا دخد ت دو اثربخش يدو به طبع آن کاما دشغل

  نابعم

 و ها، مؤلفهابعاد یی(. شناسا1400) اصغر شریفی، و ،یمحمد نق، ایمانی و، مهدی، یعتمداری، و شرمریم، احمدی 
شگاه مرکزی سازمان کارکنان سازمانی تعهد یارتقا هایشاخص سلامی آزاد دان مجله ، یمفهوم مدل یک قالب در ا

 .301-315(،13)3مطالعات توسعه اجتماعی ایران،
نامه پایان، یریت ارتباطآمیز مدارتباط بین تعهد عاطفی کارکنان و اجرای موفقیت. (1392) امیدواری، محمدابراهیم

 .یسلامآزاد ادانشگاه ، یانسانعلومدانشکده مدیریت و ، مدیریت بازرگانیگروه کارشناسی ارشد، 
، شغغغغلی انگیزش شغغغغلی بر اسغغغات رضغغغایت ینیبشیپطراحی و تعیین برازش الگوی  (.1399) مهدی امینی،

، و علوم تربیتی یشناسروان، دانشکده یشناسروانگروه ، کارشناسی ارشد نامهانیپا. شغلی و عدالت سازمانی یهایژگیو
 دانشگاه علامه طباطبایی.

ستان سمنان،  یاقهمنطب آرکت شسازمانی کارکنان  و تعهدبررسی رابطه اخلاق کار . (1392) زهرا ،ینیحسشاه ا
 اسلامی شاهرود. دآزادانشگاه ، یانسانعلومدانشکده ، گروه مدیریت دولتی، کارشناسی ارشد نامهانیپا

، فصلنامه فکر «اسلام اخلاق در کار و اصول حاکم بر آن از دیدگاه یهامولفه»صالحی، جواد؛ صالحی، معصومه، 
 . 1390، 13و  12و نظر، شماره 

نگیزش کارکنان ابررسغغی رابطه عدلت سغغازمانی بر مبنای مدیریت اسغغلامی با . (1392) ، حمداللهمنتظری توکلی
 آزاددانشغگاه ، یانسغانومعلدانشغکده ، گروه مدیریت، کارشغناسغی ارشغد نامهانی، پادانشغگاه جام  علمی کاربردی کرمان

 اسلامی علوم تحقیقات کرمان.
سی . (1398) سید جواد میرهندی، شغلی با  تأثیربرر سازمانی بر انگیزش  تعهد  یگریانجیم بر نقش دیتأکعدالت 

صفهان(، : مورد مطالعاتی) سازمانی ستان ا ش نامهانیپاکارکنان بانک تجارت ا سی ار شنا سابدارگروه مدیریت ، دکار ، یو ح
 عالی غیرانتفاعی پیام گلپایگان. آموزش ، مؤسسهرجیدانشکده علوم اداری و زبان خا
سید مهدی؛  سالوانی،  سازمانی کار» . (1389)، اکبر؛ داوری، علی؛پورنیح ستفاده از الگوی تحلیل اخلاق  کنان با ا

  ، 4و  3 یهاشماره، فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، سال پنجم، «دایره اخلاق
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