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Abstract 
The aim of this research is to compare the effect of higher education on political 
development in the two countries of Iran and Turkey in 2022-2023. In terms of 
purpose and nature, this research is in the category of applicable research; and in 
terms of method, it is descriptive-survey. The statistical population of the research 
includes experts and specialists in higher education and political development, 
and a purposeful sampling method was used to sample this population. Finally, 18 
experts participated in this research and completed the valid researcher-made 
questionnaire. The findings of the research showed that in several factors, the 
higher education system has a significant effect on political development at the 
0.01 level: Policy making and planning for the development of higher education, 
internationalization of higher education, using the experiences of developed 
countries in higher education management, training of expert staff and improving 
the level of knowledge and literacy in society through higher education, 
knowledge production in the education system. higher education, 
commercialization of university ideas in the higher education system and 
university's relationship with industry and society, innovation system in higher 
education, technological innovations, development of educational technology, 
independence of universities, culture building and citizenship education. Also, 
based on this research, some of the components of higher education affecting 
political development in Turkey have a more favorable situation than in the 
Islamic Republic of Iran: using the experiences of developed countries in 
managing higher education, training specialist staff, and improving the level of 
knowledge and literacy in society through higher education, knowledge 
production in the higher education system, commercialization of university ideas 
in the higher education system and the relationship between the university and 
industry and society, the innovation system in higher education, technological 
innovations, the development of educational technology and the independence of 
universities. In this article, the reason for the difference between the models of the 
two countries has been investigated. 

Receive:  
04 May 2023 
Revise:  
28 July 2023 
Accept:  
02 October 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Keywords: 
higher education 
system,  
higher education 
policies,  
political 
development, 
mission of higher 
education 

Please cite this article as (APA): Shafiei Chafi, M., Mahdi, R., & Asadi, M. (2023). The impact of higher 
education on political development; An adaptive study in Iran and Türkiye. Management and Educational 
Perspective, 5(3), 179-201. 

 

Publisher: Iranian Business Management Association https://doi.org/10.22034/jmep.2023.395796.1186 
 

Corresponding Author:  Reza Mahdi https://dorl.net/dor/ 20.1001.1.27169820.1402.5.3.8.0  

Email: mahdi002@gmail.com Creative Commons: CC BY 4.0 
 

 

Original Article 
(Qualitative) 



      

180 Masoud Shafiei Chafi, Reza Mahdi, Mahdi Asadi: The impact of higher education on political development; a 
comparative study in Iran and Turkey 

Journal of  
Management and educational perspective 

 

7821-2676 eISSN:  

Volume 5, Issue 3, Atumn 2023, Pages 179 to 201 https://www.jmep.ir 

Extended abstract 
Introduction 
With the introduction of the element of knowledge as the main source and capital of 
universities, a new window has been opened in the administration of affairs and management 
of organizations. Today, the online presence of universities is an important and vital issue in 
academic systems (Memon & Rathore, 2018). University leaders believe that by using online 
technology systems, they can continue the long-term superiority of universities in scientific 
and knowledge fields. In such a period, the creation of the flow of knowledge has become the 
main support, and we dare say that today universities and higher education institutions can 
survive in a highly competitive world if they have the ability to cope with and adapt to 
changes and constantly apply new ideas in the organization. Universities and higher education 
institutions will be more successful in responding to changing environments by creating 
online learning streams and developing new capabilities that allow them to perform better. 
Since in today's world, the university is considered one of the main institutions of the society, 
ignoring the university and its missions can have harmful consequences for the society. 
Modern societies are full of complex issues and problems that universities can be effective in 
solving and preventing (Palme, 2012). 
The higher education system and the university institution have an impact on various aspects 
of human life, nations and countries, including the national and international political arena. 
The main and key issue is that despite the great importance and sensitivity of political affairs 
and political development in efficient governance and providing suitable living conditions for 
citizens and the extraordinary range of scope, goals, missions and expectations from higher 
education and universities in the country; research and analysis has not been sufficiently done 
on the impacts and effects of higher education on political development in the scientific sense 
and recognition of strengths, weaknesses, challenges and opportunities. 
As a result, the upcoming research seeks to answer the following question: What effect does 
higher education have on political development? 
 
Theoretical Framework 
Political development is a process that happens with the authority of the government in the 
society and brings its own effects and consequences. That is why political development has 
also been considered as change. Lucien Pai says about ten important aspects of political 
development, which include; a prerequisite for economic development, the policy of 
industrialization of the country, the practical authority of the nation-state system, legal and 
administrative-executive development, mass mobilization and political participation, the 
creation of democracy and stability, and orderly change (Harasim, 2018). 
 
Higher Education 
Higher education systems are experiencing a new change in the "structure", "action" and 
"mission" of the university institution. In recent years, the fourth generation university is 
gradually being formed. In the fourth generation of universities, value is defined on the basis 
of strategic partnership, entrepreneur training and the degree of absorption of income from 
external sources and guidance and leadership, as well as the degree of influence on other 
factors in societies. Education is done based on the needs of society and students, and solving 
society's challenges is considered as the basis of research. International partnerships are an 
important part of the entrepreneurial university. Promoting risk-taking culture, creating a 
sense of belonging to entrepreneurship, academic freedom, valuing culture, talent 
management, creating a suitable entrepreneurial atmosphere, teamwork culture, introducing 
entrepreneurial faculty members as role models and their participation in decision-making and 
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policy-making, attention and valuing entrepreneurial students are among the components of 
entrepreneurial culture (Khodabakhsh & Taghi Pur, 2023). 
Shafiei Chafi & Mahdi (2022) investigated the impact of higher education policies on 
political development indicators in Iran. The analysis of the data showed that the 
internationalization of education has a significant effect on the political development of Iran. 
Also, the effect of commercialization of academic ideas on the political development of Iran 
is significant at the level of (0.01). 
Nazarzadeh et al, (2021) conducted a comparative study of quantum management, human 
resource productivity and organizational empathy in higher education (case study: Lorestan 
Universities and Lorestan Medical Sciences). According to the results of data analysis, there 
is a significant difference between the amount of quantum management and productivity of 
human resources in Lorestan universities and Lorestan medical sciences, but there is no 
difference between the levels of organizational empathy in these two universities. 
 
Research methodology 
In terms of purpose and nature, this research is in the category of applicable research; and 
from the point of view of implementation, it is a descriptive-survey method. The statistical 
population of the research consists of experts and specialists in higher education and political 
development, and a purposeful sampling method was used to sample from this population. 
The research data collection tool in this section includes the use of a researcher-made 
questionnaire based on the dimensions and indicators identified and screened by experts, 
which has been used in the studied community after checking its validity and reliability. In 
this research, 18 experts have participated in the field of higher education and political 
development in Iran and Turkey. 
 
Research findings 
SPSS software was used to analyze the data. The findings of the research showed that the 
higher education system has a significant effect on political development in several factors at 
the 0.01 level: policy making and planning of higher education development, 
internationalization of higher education, using the experiences of developed countries in 
higher education management, education expert force and improving the level of knowledge 
and literacy in the society through higher education, knowledge production in the higher 
education system, commercialization of university ideas in the higher education system and 
the connection of the university with industry and society, innovation system in higher 
education, technological innovations, development of educational technology, independence 
of universities, culture and citizenship education. Also, based on this research, some 
components of higher education affecting political development in Turkey have a more 
favorable situation than in the Islamic Republic of Iran: Using the experiences of developed 
countries in the management of higher education, training of expert staff and improving the 
level of knowledge and literacy in the society through higher education, producing knowledge 
in the higher education system, commercializing university ideas in the higher education 
system and connecting the university with industry and Society, innovation system in higher 
education, technological innovations, development of educational technology and 
independence of universities. 
 
Conclusion 
The purpose of this research is the effect of higher education on political development; a 
comparative study which has been done in Iran and Turkey. The results of this research are 
consistent with the results of Shafiei Chafi & Mahdi (2022), Fischer & Hanze (2019), 
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Nithyanandam (2020), Evans (2020), Oztel (2020), and Shatzer (2021). In explaining the 
findings of the research, it can be said that higher education has an important economic role 
and influence, because it represents an important type of investment in human resources that 
is developed by providing and improving the knowledge, attitudes and skills required by 
human resources in different fields and areas; helps politically, economically, socially and 
culturally. The role and position of higher education in this field can be clarified when we pay 
attention to the fact that scientific predictions and estimates depict rapid changes and 
developments in the field of technology and, consequently, in the functioning of economic, 
political, social and cultural institutions. 
Finally, based on the findings of this research, it is suggested: 
1. Based on the findings of research and approval of higher education development policy and 
planning as a component of higher education, it is suggested that higher education policies 
and their implementation in universities and long-term and mid-term programs of higher 
education and their implementation in universities should be formulated. 
2. Based on the research findings and confirmation of the internationalization of higher 
education as a component of higher education, it is suggested that international interactions 
with world universities be facilitated and international databases be created in the field of 
higher education. 
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  ها:كليد واژه
نظام آموزش عالي، 

هاي آموزش عالي، سياست
  توسعه سياسي، 

 رسالت آموزش عالي.

  چكيده
هدف اين پژوهش، مطالعه تطبيقي تأثير آموزش عالي بر توسعه سياسي در دو كشور ايران و تركيه در سال 

توصيفي است. اين تحقيق از نظر هدف و ماهيت، در رده تحقيقات كاربردي و از منظر روش،  1402-1401
نظران آموزش عالي و توسعه سياسي است پيمايشي است. جامعه آماري تحقيق شامل متخصصان و صاحب -

خبره در  18گيري هدفمند استفاده شده است. در نهايت، گيري از اين جامعه، از روش نمونهكه براي نمونه
هاي تحقيق نشان داد كه در تهاند. يافساخته معتبر را تكميل كردهاين پژوهش شركت و پرسشنامه محقق

گذاري و داري دارد: سياستتأثير معني 0,01عوامل متعددي نظام آموزش عالي بر توسعه سياسي در سطح 
يافته در عالي، استفاده از تجارب كشورهاي توسعهالمللي شدن آموزشعالي، بينريزي توسعه آموزشبرنامه

عالي، ارتقاي سطح دانش و سواد در جامعه توسط آموزشمديريت آموزش عالي، تربيت نيروي متخصص و 
عالي و ارتباط دانشگاه هاي دانشگاهي در نظام آموزشسازي ايدهتعالي، تجارتوليد دانش در نظام آموزش

هاي فناورانه، توسعه فناوري آموزشي، استقلال عالي، نوآوريبا صنعت و جامعه، نظام نوآوري در آموزش
هاي آموزش سازي و آموزش شهروندي. همچنين، براساس اين پژوهش، برخي از مؤلفهدانشگاهها، فرهنگ

عالي مؤثر بر توسعه سياسي در تركيه وضع مطلوبتري نسبت به جمهوري اسلامي ايران دارند: استفاده از 
يافته در مديريت آموزش عالي، تربيت نيروي متخصص و ارتقاي سطح دانش و تجارب كشورهاي توسعه

هاي دانشگاهي در سازي ايدهعالي، تجاريعالي، توليد دانش در نظام آموزشدر جامعه توسط آموزش سواد
هاي فناورانه، عالي، نوآوريعالي و ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه، نظام نوآوري در آموزشنظام آموزش

هاي دو كشور بررسي شده مدلها. در اين مقاله، چرايي تفاوت توسعه فناوري آموزشي و استقلال دانشگاه
   است.
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 مقدمه

هـر جامعـه اسـت. در طـول     در  1دانـش ساز و عامل و نهاد اصـلي خلـق   سياسي، دانشگاه، ركن فرهنگ -به لحاظ تاريخي 
تاريخ همواره دانشگاه در شئون مختلف يك جامعه صاحب نقش و نفوذ بوده است؛ بسياري از تحولات را رقم زده است 

انشگاه هر رسالتي كه داشته باشد، دو تلقي مفهومي از آن و سمت و سوي اين تحولات را تعيين كرده است. به هر حال، د
وجود دارد. مفهوم اول، مفهوم نهادي دانشگاه اسـت. در ايـن مفهـوم، از ديـد تـاريخي، دانشـگاه نهـادي اسـت كـه ميـان           

هاي موجود در جامعه، به ويژه دانـش بـه منزلـه يـك گفتمـان علمـي (آكادميـك) و سـاختاري فرهنگـي جامعـه،           گفتمان
  ).Shafiei chafi & Mahdi, 2022كند (گري يا نوعي تعامل و تعادل برقرار مينجيميا

اي نـو در اداره امـور و مـديريت    ها، دريچـه ترين منبع و سرمايه دانشگاهعنوان اصليبا مطرح شدن عنصر دانش و دانايي به
هـاي دانشـگاهي   موضوع مهم و حيـاتي در نظـام  عنوان يك ها بهبودن دانشگاه ها گشوده شده است. امروزه برخطسازمان
هـاي بـرخط   هـاي فنـاوري  كارگيري سيستم). رهبران دانشگاهي بر اين باورند كه با بهMemon & Rathore, 2018است (

اي خلـق جريـان دانـش    هاي علمي و دانشي ادامه دهنـد. در چنـين دوره  ها در عرصهتوانند به برتري بلند مدت دانشگاهمي
توانند در دنياي پـر  اي ميها و مؤسسات آموزش عاليتوان گفت امروزه دانشگاهاصلي شده است و به جرأت مي گاهتكيه

هـاي جديـد را   طور دائم افكار و انديشـه رقابت ادامه حيات بدهند كه توانائي مقابله و انطباق با تغييرات را داشته باشند و به
سسـات آمـوزش عـالي بـا خلـق جريـان يـادگيري بـرخط و ايجـاد و توسـعه           هـا و مؤ در سازمان كاربردي سازند. دانشگاه

تـر خواهنـد بـود. از    هاي متغير موفقها اجازه دهد به عملكرد بهتري برسند در پاسخ به محيطهاي جديدي كه به آنقابليت
وجهـي بــه دانشــگاه و   تشـود، بيآنجـايي كـه در دنيـاي امـروز، دانشـگاه يكـي از نهادهـاي اصلـي جوامع محسـوب مي

توانـد تبعـات زيانبـاري بـراي جامعـه داشــته باشــد. جوامــع نويــن انباشــته از مســائل و مشــكلات        هاي آن ميرسـالت
 ,Palmeاي مؤثــر باشــند (  تواننـد در رفــع و پيشــگيري آن بـه ميـزان قابــل توجــه      ها مياي اسـت كـه دانشـگاهپيچيـده

2012.(  
هـاي نـرم   سـازي فنـاوري  ها، نيازمند توجه ويژه مسئولان نظام آموزش عالي به مسـئله كاربرديقش جديد دانشگاهامروزه ن

منظـور حمايـت از   باشد. بـه سازي و كاربرد علـوم سخت) ميهاي سخت (تجاريكارگيري علوم نرم) علاوه بر فناوري(به
هـاي نسـل سـوم و چهـارم     آفـرين، لازم است از تحقق دانشگاهـتساز و هويهاي علوم انساني و ايجاد دانشگاه تمدنرشته

هـاي نـرم مبتنــي بــر علــوم      ها عـلاوه بـر آمـوزش، پژوهش و كارآفريني؛ به مسأله فناوريپشتيباني شود. در اين دانشگاه
كننده دانشگاههاي نسل هاي نسل سوم و چهارم، تكميلمحور، مورد توجـه ويـژه هستند. دانشگاهانسـاني و دانشگاه جامعه

هاي دو نسل قبلي خود (آموزش و پـژوهش) بـراي علـوم نـرم و كـاربرد تحقيقــات       اول و دوم بوده و عـلاوه بـر كاركرد
دانشگاه به مثابه سـازه،  در اين نگاه،  ).Harasim, 2018علـوم انسـاني به عنوان يك مأموريت جديد، ارزش قائـل هستند (

يد ميان بنا و سوژه نيست و جداي از بنا، روابط متنوع غير محسوس نيز در بازتوليـد سـاخت قـدرت    به دور از روابط بازتول
نقش زيادي دارد. روابط ميان استاد و دانشجو؛ دانشجو با دانشجو؛ كاركنان و اركان بوروكراتيك بـا دانشـجويان؛ روابـط    

هـاي  و نظـاير اينهـا در سـاخت قـدرت بـه شـكل       هـاي گونـاگون  جنسيتي برآمده از قدرت؛ روابط زباني و توليد گفتمـان 
  ).Oztel ,2020گوناگوني داراي نقش هستند (

                                                            
1 Knowledge Creation 
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هـا و كشـورها   هاي گوناگون حيات بشري، ملتهاي مختلف بر ساحتبنابراين، نظام آموزش عالي و نهاد دانشگاه از جنبه
ين است كه به رغـم اهميـت و حساسـيت    المللي تأثيرگذار است. مسئله اصلي و كليدي ااز جمله عرصه سياسي ملي و بين

العاده امر سياسي و توسعه سياسي در حكمراني كارآمـد و تـأمين شـرايط زيسـتي مناسـب بـراي شـهروندان و گسـترة         فوق
ها و انتظارات از آموزش عالي و دانشگاه در كشور، پژوهش و واكاوي قابـل اعتنـايي در   العاده دامنه، اهداف، رسالتفوق

هـا  هـا و فرصـت  هـا، چـالش  ها، ضعفآثار آموزش عالي بر توسعه سياسي در مفهوم علمي و شناخت قوتباب تأثيرات و 
علاوه، تصوير درستي از هندسه نقش آموزش عالي در امر خطير توسعه سياسي ارائه نشـده اسـت. در واقـع،    به. نشده است

توانـد يـك چـارچوب    ه نهايي اين پژوهش مـي اين پژوهش در پاسخ به اين خلأ و نقصان طراحي و انجام شده است. نتيج
نامه علمي براي ترسيم ماهيت اثرگذاري آموزش عالي بر توسعه سياسي در آينـده باشـد. توسـعه سياسـي     راهنما و سياست

گردد. پيچيدگي موجب تنوع ساختاري، تخصصي شدن و عرفي شدن يك جامعه و موجب عدم تمركز سياسي اداري مي
، باعث مكانيكي شدن آن شده و در نتيجه، افـراد ماننـد پـيچ و مهـره، هريـك بايـد جايگـاه        و تخصصي شدن يك سيستم

ها و مناصب بايد براساس لياقت واگذار شود و نـه براسـاس وابسـتگي. در ايـن حالـت بـه علـت        خاصي داشته باشند. پست
و از طرفي اين خـود عـاملي   تواند بدون تخصص در جايگاه خاصي قرار بگيرد پيچيدگي و تخصصي شدن، هر فردي نمي

شود و عدم جدايي بين سياسـت و دسـتگاه ديـواني و بوروكراسـي و سـاختار      زدگي بوروكراتيك ميبراي حذف سياست
شود حاكمان به انتخاب مـديران سرسـپرده   شود، كه باعث ميزدگي بوروكراسي ميسياسي از طرف ديگر، باعث سياست

ها باشد اما توسعه سياسي باعث اطلاعات لازم بدون هيچ مشكلي در دسترس آن زنند تا بدين وسيلهو چاكرمنش دست مي
هاي اطلاعاتي و ارتباطي و حتي حجم اطلاعات حاكمان افزايش يابد كه در اين صورت لزومي بـه  شود كه تنوع شبكهمي

كراسـي و اسـتقلال آن از   مراجعه مستقيم به مديران وجود نداشته و نهايتاً اين امر باعـث حـذف دخالـت سياسـت در بورو    
  ). ,2022Elhami & Jabbari Sani( شوداي ميحوزه سياسي تا حد قابل ملاحظه

هايي طور همزمان معطوف به درون نظام سياسي و بيرون آن است. مؤلفهارزيابي تأثير آموزش عالي بر توسعه سياسي، به
گرايي، تفكيك ساختاري، تمايز ساختاري و افزايش قدرت جذب مطالبات توسط نظام حاكم، مانند تخصص

ت شهروندان براي ايفاي نقش در بدنه اجتماعي، يافتگي سيستم سياسي، و تأثير آموزش عالي در آموزش و تربيتوسعه
هاي نظام دغدغه و مسأله اين تحقيق است. در اين پژوهش تلاش شده است كه مشخص شود محصولات و خروجي

هاي توسعه سياسي بوده و يا چه اندازه بر آن تأثيرگذار ها و شاخصهعالي و نهاد دانشگاه تا چه حد داراي مؤلفهآموزش
هاي آموزش عالي ايران و تركيه چقدر با كار جمعي و گروهي آموختگان نظامنوان نمونه، دانشجويان و دانشعهستند. به

آشنايي دارند، چقدر براي پيگيري حقوق و مطالبات صنفي خود مصمم هستند، چقدر توانايي انجام كار جمعي، گروهي 
كنند، چقدر در ايجاد نهاد و  در امور سياسي مشاركت ميمند به مشاركت سياسي بوده و واقعاًو تيمي دارند، چقدر علاقه

تشكيلات مرتبط با امور سياسي، جمعي، گروهي و تيمي، خلاقيت، نوآوري و كارآفريني دارند. بديهي است اين گونه 
يان ها و مؤسسات آموزش عالي و خود نهاد دانشگاه نيز وجود دارد. در بها دربارة اعضاي هيأت علمي دانشگاهپرسش

سازي براي تطبيق و مقايسه آثار مسئله پژوهش، نكته حائز اهميت و واجد فوريت و ضرورت، عبور از مرز ملي و زمينه
آموزش عالي و نهاد دانشگاه ايراني با آثار و دستاوردهاي نظام آموزش عالي و نهاد دانشگاه در يك كشور ديگر 

ي ايران، عضو مهم و تأثيرگذار در جهان اسلام، همكار و يا حتي (جمهوري تركيه) با مشخصات ويژه است: همسايه دائم
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المللي، همسايه اروپا و اتحاديه اروپا و عضو مهم پيمان هاي مختلف سياسي، اقتصادي، فرهنگي، بينرقيب ايران در عرصه
الي و نهاد دانشگاه دو كشور آتلانتيك شمالي (ناتو) و نظاير اينها. بيان كوتاه از مسئله اصلي تحقيق اينكه، نظام آموزش ع

در نتيجه تحقيق پيش رو به دنبال پاسخگويي به اند. ايران و تركيه چه تأثيري بر توسعه سياسي در اين دو كشور داشته
  چه تاثيري دارد؟ آموزش عالي بر توسعه سياسيسؤال زير است: 

 
  مباني نظري پژوهش

  توسعه سياسي
يت دولت و حكومت در جامعه اتفاق مي افتد و آثار و پيامـدهاي خـاص خـود را    توسعه سياسي فرايندي است كه با مرجع

اند. لوسين پاي از ده جنبـه مهـم توسـعه    آورد. براي همين است كه توسعه سياسي را به مثابه تغيير نيز دانستهنيز به همراه مي
 -كشور، اقتدار عملي نظام ملـت  گويد كه شامل؛ پيش شرط بودن براي توسعه اقتصادي، سياست صنعتي كردنسياسي مي

گردد اي و مشاركت سياسي، ايجاد دموكراسي و ثبات و تغيير منظم مياجرايي، بسيج توده-دولت، توسعه قانوني و اداري
)Harasim, 2018   گـردد كـه جـز در مـوارد نـادر و      ). با مروري بر متون و نظريات توسعه، اين نكته به خـوبي آشـكار مـي

ي ي برخي از اين نظريات توسعهرود. برپايهي مشاركت و دموكراسي، از مفاهيم اصلي توسعه به شمار ميهااستثنايي، واژه
  شود:سياسي اساساً در سه مفهوم خلاصه مي

هـاي افـراد و   هـا و عملكـرد  هاي تعامل و تقابـل افكـار، انديشـه   الف) وجود رقابت نهادينه شده: به معناي فراهم بودن زمينه
  .)Miller et al, 2013ها (گروه

هاي سياسي و امكان تأثيرگذاري گيريهاي اجتماعي در تصميمب) تحقق مشاركت: به معناي جواز دخالت افراد و گروه
  هاي آن.گذاريها بر نظام سياسي و سياستآن

ي توسعه يافته از نظر عهج) امكان تحرك اجتماعي: تحرك اجتماعي در واقع محصول رقابت نهادينه و مشاركت، در جام
  ). ,2021Shatzerسياسي است (

  
  هاي آموزش عاليسياست
پرداختنـد.  هاي آموزشـي و بعـد هـم پژوهشـي مـي     ها در مراحل اوليه عمر خود براي مدتي طولاني فقط به فعاليتدانشگاه

ريـت سـومي بـه نـام نـوآوري      دار مأموها با وقوع دو انقلاب علمي مهم، از توجه صرف به آموزش و پـژوهش، عهـده  بعد
اند. اولين انقلاب و ناميدهآفرين) آفرين و ثروتها را دانشگاه نسل سوم يا كارآفرين (ارزشفناورانه شدند كه اين دانشگاه

هـا، عـلاوه بـر مأموريـت     هـاي آلمـان اتفـاق افتـاد كـه طـي آن دانشـگاه       تحول علمي در اواخر قرن نوزدهم و در دانشگاه
هـاي نسـل   محور را دانشگاههاي آموزشيت پژوهشي را نيز بر عهده گرفتند. مستند به اين تحليل، دانشگاهآموزشي، مأمور
). دانشـگاه بـه دليـل     ,.2019Ruedas et alانـد ( هـاي نسـل دوم نـام نهـاده    محـور را دانشـگاه  هـاي پـژوهش  اول و دانشگاه

دانشجو و عضو هيأت علمي، محل مناسـبي بـراي نـوآوري مبتنـي بـر      در قالب هاي پايه مانند جريان سرمايه انساني ويژگي
تواند افراد كـارآفرين تربيـت و همچنـين بـا     ترين مرجع خلق و ترويج دانش جديد، ميدانش است؛ دانشگاه به عنوان مهم

رشد (انكوبـاتور)  رو، دانشگاه به طور بالقوه يك مركز هاي جديدي را ايجاد كند. از اينها شركتتوجه به توسعه فناوري
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توانـد كـارآفرين باشـد. كـارآفريني دانشـگاه،      عبـارتي، دانشـگاه مـي   بنيـان اسـت. بـه   هاي جديد دانشطبيعي و مادر بنگاه
كارآفريني مبتني بر خلاقيت، نوآوري و دانش است. دانشگاه كارآفرين، توانايي ايجاد مسير كـانوني راهبـردي در هـر دو    

(آكادميك) و تبديل دانش جديد به ارزش اقتصادي و مطلوبيت اجتماعي را داراست. از بندي اهداف علمي زمينه صورت
هاي مزبور، با يكي از سه ويژگـي  هاي اجرائي متناظر با رويكردها و ساختارتوان بر اساس رويكردها را ميرو، دانشگاهاين

 & Lukovicsآفـرين) توصـيف كـرد (   شمحور) و نسل سوم (نـوآور و ارز محور)، نسل دوم (پژوهشنسل اول (آموزش

Zuti, 2017.(  
» كنش«، »ساختار«هاي آموزش عالي در حال تجربه جديدي از تغيير در از دانشگاه نسل چهارم است. نظام اكنون صحبت

در نسل گيري است. هاي اخير، بتدريج دانشگاه نسل چهارم در حال شكلنهاد دانشگاه هستند. در سال» مأموريت«و 
ها ارزش بر مبناي مشاركت راهبردي، پرورش كارآفرين و ميزان جذب سهم درآمد از منابع خارجي و دانشگاه چهارم

شوند. آموزش براساس نياز جامعه و هدايت و رهبري و همچنين ميزان تأثيرگذاري بر ساير عوامل در جوامع تعريف مي
المللي هاي بينشود. مشاركتقيق در نظر گرفته ميهاي جامعه به عنوان اساس تحشود و حل چالشدانشجو انجام مي

بخش مهمي از دانشگاه كارآفرين است. ترويج فرهنگ ريسك كردن، ايجاد تعلق خاطر به كارآفريني، آزادي علمي، 
فرهنگ ارج نهادن، مديريت استعدادها، ايجاد فضاي كارآفريني مناسب، فرهنگ كار گروهي، معرفي اعضاي هيأت 

گيري و سياستگذاري، توجه و ارج گذاري دانشجويان به عنوان الگو و مشاركت آنها در تصميم علمي كارآفرين
هاي ايجاد ). يكي از ضرورتKhodabakhsh & Taghi Pur, 2023هاي فرهنگ كارآفريني است (كارآفرين از مؤلفه

رنامه درسي است. به عبارت ديگر، دانشگاه نسل چهارم بازنگري و طراحي نظام مطلوب برنامه درسي و توجه به عناصر ب
هاي هاي درسي با پيشرفتترين وظايف دانشگاه و اهداف آموزش عالي، هماهنگ نمودن عنصرهاي برنامهيكي از عمده

ترين عنصر و جوهره اصلي آن است كه تخصصي و مقتضيات روز جامعه است. در واقع، برنامه درسي هر دانشگاه، مهم
هاي درسي به منزله قلب آموزش عالي بايد با نشانگرهاي اين نسل كند. برنامهآن را تضمين ميهاي اثربخشي فعاليت

هاي نسل چهارم دانشگاهي هماهنگ باشند تا بتوانند زمينه حركت پيشرو همسو با اين نشانگرها را فراهم سازند. دانشگاه
ا توسعه دانش و فن آوري در حال تغيير و تحول هاي به روز و مطابقت با مقتضياتي كه متناسب بزمينه تحقق پيشرفت
هايي است كه در آن هاي آموزش آن، تأكيد اساسي بر روشهاي درسي جديد و روشسازند. در برنامهاست را فراهم مي

دانشجو نقش فعالي دارد و ساير عوامل چون تجهيزات و ابزارهاي آموزشي، محتوا و اقدامات استاد در ارتباط با دانشجو 
هاي كند تا فعاليتها نقش جهت دهنده و سازمان دهنده را ايفا ميكنند. استاد در اين روشمگي معني و مفهوم پيدا ميه

  ).Sadeghi dizaj et al, 2015دانشجويان را متناسب با اهداف درس در مسير صحيح هدايت كند (
  

  ارتباط بين توسعه سياسي و آموزش عالي
ها و ساختار آموزش عالي صورت گرفته است. يكي از مهمترين عوامل اين اي در نظامتغييرات عمدههاي گذشته طي دهه

گرايانـه دارد و چنـين   گيري دانشگاه خاستگاهي نخبهاي شدن يا فراگير شدن آموزش عالي بوده است. شكلتغييرات توده
ده بـود. ظهـور و توسـعه اطلاعـات و ارتباطـات و      محدودي از افراد جامعه ايجاد ش نهادي براي زيست و تلاش علمي عده

تكوين جامعه دانشي، تحولات اساسي در عرصه دانشگاهها شكل گرفته است. اين تحول ابتدا از محيط اجتماعي با شـكل  
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شود. سپس نظام توليـد دانـش دسـتخوش تحـول     اي كه اطلاعات در آن حرف اول را مي زند آغاز ميگيري جامعه شبكه
پيچد. برخي صاحبنظران از اين سه تحول به سـه انقـلاب   نهايت ساختار و محتواي دانشگاه سنتي را درهم ميشود و در مي

جانبـه)  دانند. در نهايت دانشگاهي را كه از درون اين انقـلاب (تغييـر همـه   اند و ماهيت آن را تكاملي و بطئي نميياد كرده
  ).Zakersalehi, 2018اند (نامگذاري كرده 2جوانه مي زند، دانشگاه سبك 

هـا و  اي شدن هم فراتر رفته و تعداد دانشـجويان و بـه تبـع آن تعـداد دانشـگاه     در ايران گسترش آموزش عالي از مرز توده
اي شـدن آمـوزش   شوند كه آيا تودهآموزش عالي نيز رشد چشمگيري داشته است. حال اين سؤالات مطرح مي مؤسسات

اعي، اقتصادي، تاريخي و سنت دانشگاهي، به همان ترتيبـي صـورت گرفتـه كـه در سـاير      در ايران با توجه به شرايط اجتم
گير شدن تفكـر و رسـوخ علـم در جامعـه     توان فراگير شدن آموزش عالي را دال بر همهها انجام شده است؟ آيا ميكشور

 ).Mardiha & Paknia, 2017دانست؟ (

عنـوان يـك   است كه بايد در دسترس اكثـر افـراد باشـد. دانشـگاه نـه بـه       مثابه كالاييامروزه مدرك دانشگاهي در ايران به
دسـت آوردن شـأن اجتمـاعي    عنوان مسيري كه اكثريت افراد براي بـه انتخاب و بسته به شرايط فرهنگي و اقتصادي، كه به

ي يـا مهندسـي كسـب    هاي پزشكشود. شأني كه گويا عمدتاً از طريق تحصيل در رشتهملزم به عبور از آن هستند، تلقي مي
ها در ايران، بحث افت كيفي آنها از سوي بسـياري از اصـحاب علـوم    شود. امروز با گسترش گريزناپذير كمي دانشگاهمي

 اجتماعي مورد توجه قرار گرفته است.

 
  پيشينه پژوهش

)Shafiei chafi & Mahdi, 2022( توسعه سياسي در ايران هاي هاي آموزش عالي بر شاخصبه بررسي تأثير سياست
ها نشان داد كه كه بين المللي شدن آموزش بر توسعه سياسي ايران تأثيري معني دار دارد. همچنين پرداختند. بررسي داده
) معني دار است. همچنين ارتباط با صنايع و 01/0هاي دانشگاهي بر توسعه سياسي ايران در سطح (تأثير تجاري سازي ايده

اف و رسالت دانشگاه در راستاي، توسعه توسعه اجتماعي دانشگاه و ساختار منعطف سازماني بر توسعه نهادهاي مالي اهد
از تغييرات توسعه سياسي ايران را پيش  81/0سياسي ايران تأثير معني داري دارد. در كل سياستهاي آموزش عالي ميزان 

هاي توسعه است با هدف رسيدن به پيشرفت، صنعتي خهكند. نتايج تحقيق نشان داد كه؛ توسعه سياسي يكي از شابيني مي
شدن، رفع فقر، رفع وابستگي ايجاد تحولات ساختاري و اصطلاحات در تمام بخشهاي جامعه و گذار از حالت نامطلوب 
زندگي گذشته به شرايط بهتر ميزان پيشرفت و تحقق توسعه سياسي در هر نظام، بر اساس سنجش ميزان تحقق اهداف آن 

وري منابع انساني و همدلي اي مديريت كوانتومي، بهرهمقايسه ) به بررسي ,2021Nazarzadeh et al(. ن پذير استامكا
پرداختند. با توجه به نتايج تجزيه  ان و علوم پزشكي لرستان)هاي لرستسازماني در آموزش عالي (مطالعه موردي: دانشگاه

هاي لرستان و علوم پزشكي لرستان ها بين ميزان مديريت كوانتومي و بهره وري منابع انساني در دانشگاهو تحليل داده
  تفوات معناداري وجود دارد اما بين ميزان همدلي سازماني در اين دو دانشگاه تفاوت وجود ندارد.

)Fischer & Hanze, 2019آموز فعال بر هاي تدريس با هدايت معلم و دانش) كه در پژوهشي خود به بررسي تأثير روش
هاي تر از روشهاي تدريس دانشجو محور اثربخشيادگيري دانشجويان در آموزش عالي پراختند. نشان دادند روش

  تدريس استاد محور هستند.
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)Nithyanandam, 2020 يادگيري پرداخت و -خود به بررسي چارچوبي براي بهبود كيفيت فرآيند ياددهي) در پژوهش
هاي ياددهي و يادگيري تغيير داده نشود تنها درصد بسيار دريافت اگر نگرش دانشجويان به يادگيري با استفاده از روش
هايي يادگيري توجه به شاخص هاي ياددهي وكنند. در روشپاييني از دانشجويان مهارت لازم را براي استخدام كسب مي

چون مشاركت دانشجويان و درگير كردن توجه آنان، تعامل بين استاد و دانشجو و توجه به نيازهاي دانشجويان و صنعت 
  و رابطه بين آنها بسيار حائز اهميت است.

)Evans, 2020افزايش يادگيري، بهره برداري از كار پاره وقت دانش آموزان براي  ) نيز در پژوهش خود به بررسي
تدريس و ارزشيابي پرداخت و نشان داد توجه به يادگيري مستقل در ارائه تدريس بسيار مهم است. استادان جهت تقويت 
يادگيري مستقل و عميق بايد دانشجويان را به سمت صنعت ترغيب كنند تا بتوانند با كار كردن نيمه وقت در صنايع، 

 يادگيري خود را تقويت كنند.

)Oztel, 2020اي پايدار پرداخت. در اين پژوهشي به صورت تحليلي به ) در پژوهشي به دانشگاه نسل چهارم ايجاد آينده
دارد كه مفهوم دانشگاه نسل ها تا دانشگاه نسل چهارم پرداخته شده است. محقق اذعان ميبررسي سير تحولي دانشگاه

س از تأسيس دانشگاهها در بولونيا و پاريس در قرن دوازدهم، سه چهارم ريشه در اين ايده دارد كه تحصيلات عالي پ
انقلاب تحول آميز را پشت سر گذاشت. نخستين انقلاب زماني آغاز شد كه مأموريت دانشگاهها از تدريس گسترش 

 .شوداوايل قرن بيستم ميو يافته و شامل توليد پژوهش در اواخر قرن نوزدهم 

تـدوين شـده    1هاي آموزش عالي و توسـعه سياسـي بـه شـرح جـدول      ينه تحقيق، شاخصراساس مرور مباني نظري و پيشب
 است.

  
  هاي آموزش عالي و توسعه سياسي: شاخص1جدول 

  منبع  شاخص  عوامل رديف

1  

آموزش 
عالي: 
عوامل 
  محيطي

المللي شدن بين
  آموزش

هاي حضور دانشجويان خارجي، وجود پايگاه
المللي، هاي بينتوافقنامهالمللي، وجود اطلاعاتي بين

ها، وجود اعضاء علمي خارجي، برگزاري دوره
هاي هاي مشترك با دانشگاهها و كارگاهسمينار

  خارجي

Grinchenkov, et 
al., 2019  

  

سازي تجاري
هاي ايده

  دانشگاهي

گذاري مشترك، همكاري حق امتياز، سرمايه
  درزمينه پژوهش و توسعه،

گذاري هاي راهبردي؛ سرمايهاتحادبرونسپاري، 
سهامي در شركت انشعابي انتقال فناوري و ايجاد 

 دفاتر مجوز دهي و مراكز رشد

Ruedas et al., 
2019  

ارتباط با صنايع و 
  هاي مالينهاد

هاي مالي، اطلاع برقراري ارتباط با مؤسسات و نهاد
  هاي صنعتياز نوآوري

Lukovics & Zuti, 
2017  
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2  

آموزش 
عالي: 
عوامل 
  داخلي

اهداف و رسالت 
دانشگاه در 
  راستاي توسعه

  Kim, 2012  وجود صراحت، جايگاه نوآوري، جايگاه فناوري

ساختار منعطف 
  Oztel, 2020  تمركز، رسميت، پيچيدگي  سازماني

آموزشي، پژوهشي، فرهنگي، اداري، مالي و   توسعه علمي
  پشتيباني

Ruedas et al., 
2019  

3  
توسعه 
  سياسي

وجود رقابت 
شده نهادينه

  سياسي

هاي تعامل و تقابل افكار، فراهم بودن زمينه
ها و حتي هاي افراد، گروهها و عملكردانديشه

هاي گوناگون، ساختار حقوقي رقابت ايدئولوژي
هاي نهادينه، اجازه رقابت سياسي، اعتماد به نهاد

 حل منازعه

Shatzer, 2021  

  تحقق مشاركت
هاي اجتماعي در واز دخالت افراد و گروهج

ها بر هاي سياسي، تأثيرگذاري آنگيريتصميم
 هاي آنگذارينظام سياسي و سياست

Atashbahar et al., 
2021  

امكان تحركّ 
  اجتماعي

ها و گردش نخبگان، دستيابي افراد متعلق به لايه
اقشار اجتماعي پايين به مراتب بالاتر سياسي و 

 سالاريسالاري در مقابل ارادتاجتماعي، شايسته

Majnouni 
Toutakhane et 

al., 2021  

  نهادسازي سياسي
هاي مدرن مرتبط نهادسازي يا ايجاد و تقويت نهاد

هاي مختلف زندگي با دولت، توسعة حوزه
  اجتماعي، نهادسازي از پايين

Elhami & Jabbari 

Sani, 2022.  

گرايي و قانون
  قانونمندي

حاكميت قانون، قانون عادلانه، نظم اجتماعي، 
  اهتمام به اجراي قانون

Mossalanejad, 
2021  

  
  تحقيق روش

پيمايشـي اسـت. جامعـه     -اين تحقيق از نظر هدف و ماهيت، در رده تحقيقات كاربردي و و از منظر روش اجرا توصـيفي  
گيـري از ايـن جامعـه    نظران آموزش عالي و توسعه سياسي كه براي نمونهمتخصصان و صاحبآماري تحقيق عبارتست از 

هاي تحقيق در اين بخـش شـامل اسـتفاده از پرسشـنامه     گيري هدفمند استفاده شده است. ابزار گردآوري دادهروش نمونه
اسـت كـه پـس از بررسـي روايـي و      ساخته مبتني بر ابعاد و نشانگرهاي شناسايي شده و غربال شده توسـط خبرگـان   محقق

خبره در حوزه آموزش عالي و توسـعه   18پايايي آن در جامعه مورد مطالعه مورد استفاده قرار گرفته است. در اين تحقيق، 
  اند.مشاركت داشتهسياسي در ايران و تركيه 
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 : پايايي پرسشنامه2جدول 

 آلفاي كرونباخ  هامتغير
 789/0  عاليتوسعه آموزشريزي گذاري و برنامهسياست

 854/0  عاليشدن آموزشالملليبين

 836/0  يافته در مديريت آموزش عالياستفاده از تجارب كشورهاي توسعه

 879/0 عاليتربيت نيروي متخصص و ارتقاي سطح دانش و سواد در جامعه توسط آموزش

 824/0  عاليتوليد دانش در نظام آموزش

 794/0  عاليدانشگاهي در نظام آموزشهاي سازي ايدهتجاري

  794/0  ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه
  847/0  عالينظام نوآوري در آموزش

  867/0  هاي فناورانهنوآوري
 827/0  توسعه فناوري آموزشي

  893/0  هااستقلال دانشگاه
  874/0  سازي و آموزش شهرونديفرهنگ

  785/0  توسعه سياسي
  

در دو بخـش توصـيفي و    SPSSافـزار آمـاري   هاي پيمايشي با استفاده از نرمتوسط خبرگان، داده پس از تكميل پرسشنامه
 تجزيه و تحليل شده است. 0,01داري استنباطي استخراج و در سطح معني

  
 هاي پژوهشيافته

دهنـدگان  درصد پاسخ 07/56و  71/65دود دهندگان را زنان و حدرصد پاسخ 93/43و  29/34در ايران و تركيه به ترتيب 
كننـده داراي  درصد افـراد شـركت   50/52و  43/36دهند. همچنين، در ايران و تركيه به ترتيب حدود را مردان تشكيل مي
     درصـد داراي مـدرك دكتـري     5/12و  28/19درصـد داراي درجـه كارشناسـي ارشـد و      35و  28/44درجـه كارشناسـي   

درصد و بيشـترين سـنوات سـابقه     5/37سال با ميزان  15تا  10سنوات سابقه كار در ايران مربوط به بازة باشند. بيشترين مي
كنندگان در ايران درصد است. اكثريت شركت 86/42سال به ميزان  10تا  6هاي آماري تركيه مربوط به بازة كار در نمونه

  سال بودند. 40تا  30و تركيه در بازة سني 
است، از آزمون كولموگروف اسميرنف استفاده شده اسـت.  	شده	جامعه توزيع	هاي نمونه حول ميانگينهبراي بررسي داد

هـاي  هـاي بـا توابـع غيـر نرمـال، روش     هـاي پارامتريـك و در جامعـه   هاي با توابـع نرمـال، روش  با توجه به اينكه در جامعه
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هـاي تحقيـق مشـخص، سـپس     نرمال يا غير نرمال بودن توزيع دادهشود، در اين پژوهش ابتدا كار گرفته ميناپارامتريك به
  .1ها مورد بررسي قرار گرفته استداده

  
  0,01داري : آزمون كولموگروف اسميرنف براي بررسي نرمال بودن متغيرها در سطح معني3جدول 

  Z  متغيرها

  عاليريزي توسعه آموزشگذاري و برنامهسياست
  85/1 ايران
  69/2  تركيه

  عاليشدن آموزشالملليبين
  47/2 ايران
  85/3 تركيه

استفاده از تجارب كشورهاي توسعه يافته در 
  مديريت آموزش عالي

  47/1 ايران
  69/3 تركيه

تربيت نيروي متخصص و ارتقاي سطح دانش و 
  عاليسواد در جامعه توسط آموزش

  52/3 ايران
  41/2 تركيه

  عاليآموزشتوليد دانش در نظام 
  52/1 ايران
  69/2  تركيه

هاي دانشگاهي در نظام تجاري سازي ايده
  عالي و ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعهآموزش

  47/3 ايران
  58/3  تركيه

  عالينظام نوآوري در آموزش
  58/1  ايران
  29/4  تركيه

  هاي فناورانهنوآوري
  34/3  ايران
  58/2  تركيه

  آموزشيتوسعه فناوري 
  34/3 ايران
  96/1  تركيه

  هااستقلال دانشگاه
  25/3  ايران
  41/2  تركيه

  سازي و آموزش شهرونديفرهنگ
  85/1  ايران
  63/2  تركيه

  41/2  ايران  تحقق مشاركت

                                                            
هاي تحقيق نرمال باشد ضريب همبستگي پيرسون و شود. در صورتي كه توزيع دادهاستفاده مي (KS)براي اين منظور، از آزمون كولموگروف اسميرنف  1

 گيرد.هاي آماري مورد استفاده قرار ميدر غير اين صورت، ضريب همبستگي اسپيرمن براي آزمون
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  63/1  تركيه

  وجود رقابت سياسي نهادينه شده
  58/2  ايران
  47/1  تركيه

  نهادسازي
  69/3  ايران
  41/2  تركيه

  تحرك اجتماعي
  93/2  ايران
  57/1  تركيه

  منديگرايي و قانونقانون
  36/4  ايران
  82/3  تركيه

  وجود اعتماد و وفاق اجتماعي
  57/2  ايران
  36/4  تركيه

  نهادسازي سياسي
  36/1  ايران
  25/2  تركيه

  گذاري فرهنگي و اجتماعيسياست
  69/1  ايران
  53/2  تركيه

  سبك زندگي مدرن
  57/2  ايران
  56/1  تركيه

  دينداري
  67/2  ايران
  69/3  تركيه

  
تـر از  داري براي اكثر متغيرها پـايين دهد كه مقدار سطح معنينشان مي )2آزمون كولموگروف اسميرنف (به شرح جدول 

معـادلات سـاختاري از   ها غير نرمال است. بنابراين از آزمون ضريب همبستگي اسپيرمن و الگوي است و توزيع داده 05/0
بينـي توسـعه سياسـي، الگـوي     هاي پژوهش استفاده شده است. براي پـيش طريق حداقل مربعات جزئي براي بررسي فرضيه

يـابي معـادلات سـاختاري بررسـي و از روش حـداقل مجـذورات جزئـي بـراي         مفهومي پيشنهاد شده از طريق روش الگـو 
  هاي پژوهش نشان داده شده است.مدل آزمون شده رابطه بين متغير 1 برآورد مدل استفاده شده است. در نمودار شكل
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  الگوي آزمون شده پژوهش در حالت استانداردي -1شكل 

  
نشان داده شده است. همـانطور كـه    4هاي پژوهش به شرح جدول ميزان واريانس تبيين شده، اعتبار اشتراك و حشو متغير

مقادير اعتبار اشتراك مثبت بوده و مدل پژوهش از كيفيت مناسب و قابل قبول برخـوردار  شود تمام در جدول مشاهده مي
  است.

  
  هاواريانس تبيين شده، اعتبار اشتراك و حشو متغير -4جدول 

 -CV  هامتغير
Redundancy  

CV- 
Communality 

 382/0 -  عاليريزي توسعه آموزشگذاري و برنامهسياست

 329/0 -  عاليآموزشالمللي شدن بين

 364/0 -  يافته در مديريت آموزش عالياستفاده از تجارب كشورهاي توسعه

تربيت نيروي متخصص و ارتقاي سطح دانش و سواد در جامعه توسط 
  382/0 -  عاليآموزش
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  371/0 -  عاليتوليد دانش در نظام آموزش
ارتباط دانشگاه با عالي و هاي دانشگاهي در نظام آموزشسازي ايدهتجاري

  369/0 -  صنعت و جامعه

  382/0  -  عالينظام نوآوري در آموزش
  329/0  -  هاي فناورانهنوآوري

  347/0 -  توسعه فناوري آموزشي
  357/0  -  هااستقلال دانشگاه

  312/0  -  سازي و آموزش شهرونديفرهنگ
  329/0  352/0  توسعه سياسي

  
به  مدل ايران هاي معادلات ساختاريهاي برازش مدلهاي مدل پژوهش از شاخصاعتبار يافتهدر نهايت جهت نشان دادن 

 GOFشاخص  PLSهاي فوق شاخص برازش كلي الگو در روش حداقل مربعات جزيي استفاده شد. علاوه بر شاخص
فاده كرد. اين شاخص نيز به صورت كلي است PLSتوان براي بررسي اعتبار يا كيفيت الگوي باشد و از آن ميمي 1عدد 

كند و بين صفر تا يك قرار دارد و مقادير نزديك به يك نشانگر كيفيت هاي برازش مدل ليزرل عمل ميهمانند شاخص
شده در دهد و اينكه آيا مدل آزمونبيني كلي مدل را مورد بررسي قرار ميمناسب مدل هستند. اين شاخص توانايي پيش

  زا موفق بوده است يا نه.درون هاي مكنونبيني متغيرپيش
استفاده  GoFكند، از معيار گيري و ساختاري را كنترل ميبراي بررسي برازش مدل كلي كه هر دو بخش مدل اندازه 

 شود.) ابداع گرديده و طبق فرمول زير محاسبه ميTennhaos et al, 2004شود. اين معيار توسط (مي

ܨܱܩ ൌ ටݏ݁݅ݐ݈݅ܽ݊ݑ݉݉݋ܥ ൈ Rଶ 
 R Squaresنيز مقدار ميانگين مقادير  Rଶباشد ونشانه ميانگين مقادير اشتراكي هر سازه مي ݏ݁݅ݐ݈݅ܽ݊ݑ݉݉݋ܥكه در آن

را به عنوان مقادير ضعيف، متوسط  36/0و  25/0، 01/0) سه مقدار Vetzles et al, 2009زاي مدل است. (هاي درونسازه
  اند.معرفي نموده GOFو قوي براي 

دست آمد كه به 51/0مقدار ، GOFدر پژوهش حاضر براي الگوي آزمون شده شاخص برازش مطلق طبق فرمول فوق 
  دست آمده براي اين شاخص برازش نشانگر برازش مناسب الگوي آزمون شده است.مقدار به

يـابي معـادلات سـاختاري بررسـي شـد، از      پيشنهاد شده از طريق روش الگوبيني توسعه سياسي، الگوي مفهومي براي پيش
هـاي  مدل آزمون شده رابطـه بـين متغيـر    2روش حداقل مجذورات جزئي براي برآورد الگو استفاده شد. در نمودار شكل 

  پژوهش نشان داده شده است.
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  الگوي آزمون شده پژوهش در حالت استانداردي -2شكل 

  
نشان داده شده است. همـانطور كـه    5هاي پژوهش به شرح جدول بيين شده، اعتبار اشتراك و حشو متغيرميزان واريانس ت

شود تمام مقادير اعتبار اشتراك مثبت بوده و مدل پژوهش از كيفيت مناسب و قابل قبول برخـوردار  در جدول مشاهده مي
  است.

  
  اهواريانس تبيين شده، اعتبار اشتراك و حشو متغير -5جدول 

 -CV  هامتغير
Redundancy  

CV- 
Communality 

 375/0 -  عاليريزي توسعه آموزشگذاري و برنامهسياست

 365/0 -  عاليالمللي شدن آموزشبين

 326/0 -  يافته در مديريت آموزش عالياستفاده از تجارب كشورهاي توسعه

توسط تربيت نيروي متخصص و ارتقاي سطح دانش و سواد در جامعه 
  385/0 -  عاليآموزش
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  337/0 -  عاليتوليد دانش در نظام آموزش
عالي و ارتباط دانشگاه با هاي دانشگاهي در نظام آموزشسازي ايدهتجاري

  386/0 -  صنعت و جامعه

  349/0  -  عالينظام نوآوري در آموزش
  338/0  -  هاي فناورانهنوآوري

  352/0 -  توسعه فناوري آموزشي
  369/0  -  هااستقلال دانشگاه

  347/0  -  سازي و آموزش شهرونديفرهنگ
  352/0  312/0  توسعه سياسي

  
دسـت آمـد كـه    بـه  54/0، مقـدار  تركيـه براي مدل  GOFدر اين پژوهش، براي الگوي آزمون شده شاخص برازش مطلق 

  آزمون شده است.دست آمده براي اين شاخص برازش نشانگر برازش مناسب الگوي مقدار به
براي ارزيابي تطبيقي آموزش عالي بر توسعه سياسي در ايران و تركيه ضرايب مسير متغيرهاي تحقيق در دو مـدل ايـران و   

  تركيه با هم مقايسه شدند.
  

  0,01داري ضرايب مسير و واريانس تبيين شده در سطح معني -6جدول 
 آماره آزمون ضريب مسير كشور  مسير

توسعه  ←عاليريزي توسعه آموزشگذاري و برنامهسياست
  سياسي

 52/4  34/0 ايران

  67/4  34/0 تركيه

 توسعه سياسي ←عاليالمللي شدن آموزشبين
  58/3  29/0 ايران
  12/4  31/0  تركيه

يافته در مديريت استفاده از تجارب كشورهاي توسعه
  توسعه سياسي ←آموزش عالي

  86/3  30/0 ايران
  47/5  41/0  تركيه

تربيت نيروي متخصص و ارتقاي سطح دانش و سواد در 
  توسعه سياسي ←عاليجامعه توسط آموزش

  26/4  35/0 ايران
  82/4  39/0  تركيه

  58/4  36/0 ايران  توسعه سياسي ←عاليتوليد دانش در نظام آموزش
  32/6  46/0  تركيه

عالي و آموزشهاي دانشگاهي در نظام سازي ايدهتجاري
  توسعه سياسي ←ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه

  21/5  37/0 ايران
  91/5  45/0  تركيه

  توسعه سياسي ←عالينظام نوآوري در آموزش
  64/2  12/0 ايران
  29/4  39/0  تركيه
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  59/2  11/0 ايران  توسعه سياسي ←هاي فناورانهنوآوري
  42/5  45/0  تركيه

  12/3  26/0 ايران  توسعه سياسي ←آموزشيتوسعه فناوري 
  59/7  51/0  تركيه

  توسعه سياسي ←هااستقلال دانشگاه
  26/4  38/0 ايران
  98/4  46/0  تركيه

  88/12  63/0 ايران  توسعه سياسي ←سازي و آموزش شهرونديفرهنگ
  29/10  55/0  تركيه

*p<0.05, **p<0.01 
  

دهد كه متغيرهاي نظام آموزش ) نشان مي6(به شرح جدول  0,01داري ضرايب مسير و واريانس تبيين شده در سطح معني
المللي عالي، بينريزي توسعه آموزشگذاري و برنامهداري بر توسعه سياسي دارد: سياستعالي در هر دو كشور تأثير معني

يافته در مديريت آموزش عالي، تربيت نيروي متخصص و ارتقاي توسعهعالي، استفاده از تجارب كشورهاي شدن آموزش
هـاي دانشـگاهي   عالي، تجاري سازي ايدهعالي، توليد دانش در نظام آموزشسطح دانش و سواد در جامعه توسط آموزش

اورانـه، توسـعه   هـاي فن عالي، نـوآوري عالي و ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه، نظام نوآوري در آموزشدر نظام آموزش
برخـي از  علاوه، با استناد به ضـرايب مسـير،   سازي و آموزش شهروندي. بهها و فرهنگفناوري آموزشي، استقلال دانشگاه

هاي آموزش عالي مؤثر بر توسعه سياسي در تركيه وضع مطلوبتري نسبت به وضعيت جمهوري اسلامي ايران دارنـد:  مؤلفه
يافته در مديريت آموزش عالي، تربيت نيروي متخصص و ارتقاي سطح دانش و سواد استفاده از تجارب كشورهاي توسعه

عـالي  هاي دانشگاهي در نظام آموزشسازي ايدهعالي، تجاريعالي، توليد دانش در نظام آموزشدر جامعه توسط آموزش
، توسـعه فنـاوري آموزشـي و    هـاي فناورانـه  عـالي، نـوآوري  و ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه، نظام نوآوري در آموزش

  ها.استقلال دانشگاه
  

  گيريبحث و نتيجه
هدف اين پژوهش مطالعه تطبيقي تأثير آموزش عالي بر توسعه سياسي در ايران و تركيه است. براي مطالعه توسعه سياسي 

هاي اين اس يافتهيابي معادلات ساختاري استفاده شده است. براسدر دو كشور، از الگوي مفهومي پيشنهادي روش الگو
عالي، استفاده از المللي شدن آموزشعالي، بينريزي توسعه آموزشگذاري و برنامهتوان گفت كه سياستمطالعه مي

يافته در حكمراني آموزش عالي، تربيت نيروي متخصص و ارتقاي سطح دانش و سواد در تجارب كشورهاي توسعه
عالي و هاي دانشگاهي در نظام آموزشسازي ايدهعالي، تجاريم آموزشعالي، توليد دانش در نظاجامعه توسط آموزش

هاي فناورانه، توسعه فناوري آموزشي، استقلال عالي، نوآوريارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه، نظام نوآوري در آموزش
اين يافته با نتايج  داري بر توسعه سياسي دارد.سازي و آموزش شهروندي تأثير معنيهاي دانشگاهي و فرهنگنظام

 ,Shafiei chafi & Mahdi, 2022( ،)Fischer & Hanze, 2019( ،)Nithyanandam, 2020( ،)Evans(هاي پژوهش

2020( ،)2020Oztel, () ،2021Shatzer, .همسو است (  
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برخـوردار اسـت، زيـرا    توان گفت كه آموزش عالي از نقش و تأثيرگذاري اقتصـادي مهمـي   هاي تحقيق ميدر تبيين يافته
هاي مـورد  ها و مهارتگذاري در منابع انساني است كه با فراهم كردن و ارتقاي دانش، نگرشمعرف نوع مهمي از سرمايه
كنـد. نقـش و   هاي مختلف به توسعه سياسي، اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كمك ميها و حوزهنياز منابع انساني در زمينه

هـا و  بينـي توانـد روشـن گـردد كـه بـه ايـن حقيقـت توجـه شـود كـه پـيش           ن عرصه زماني ميجايگاه آموزش عالي در اي
هاي سريعي را در حوزه فناوري و به تبع آن در كاركرد نهادهاي اقتصادي، سياسي، برآوردهاي علمي، تغييرات و پيشرفت

 كند.اجتماعي و فرهنگي ترسيم مي

هـايي اسـت   ها وآرمـان ها، مهارتد مشترك، علايق، اهداف، ارزشاولين نقش آموزش عالي هدايت افراد به سوي مقاص
جانبـه و زيربنـايي بـراي    كه در نهايت، جامعه را به سمت هدفي والا و برتر كه همـان دسـتيابي بـه توسـعه و پيشـرفت همـه      

جامعه همكـاري   شود، به طوري كه در اين راه همه افرادرسيدن جامعه به رفاه و سعادت پايدار اجتماعي است رهنمون مي
آموزند. دومين نقش آموزش عالي تربيت نيروي انساني متخصص بـراي تـأمين   داوطلبانه و مشاركت مبنايي و علمي را مي
توانند به جامعه خدمت كننـد كـه تحـت يـك سيسـتم      هاي دانشگاهي زماني مينيازهاي جامعه و خدمت به آن است. نظام

هـاي  هـا و نظـام  هاي علمي و فناورانه هماهنگ باشند. سومين نقش مهـم دانشـگاه  تپويا و مديريتي علمي و پايدار با پيشرف
هـا و اشـتغال بـه    منـد در دانشـگاه  پژوهـان علاقـه  آموزش عالي ارائه خـدمات عمـومي اسـت. حضـور دانشـمندان و دانـش      

ناگون و ارزشـمندي بـه   آورد كه خدمات گوهاي علمي با نظارت يك سيستم دقيق ارزيابي اين امكان را فراهم ميفعاليت
هـاي كوتـاه مـدت    هـاي علـم و دانـش، تشـكيل دوره    هاي گوناگون علمي، ارائه آخرين يافتـه جامعه عرضه شود. همايش

 -هـاي مختلـف اقتصـادي   بازآموزي و ضمن خدمت بـراي مـديران و كاركنـان و كارشناسـان مشـاغل مختلـف در بخـش       
  است. هاي دانشگاهياجتماعي از جمله خدمات عمومي نظام

هـا و متغيرهـاي   علاوه، براي ارزيابي تطبيقي تأثير آموزش عالي بر توسعه سياسي در ايران و تركيه، ضرايب مسـير مؤلفـه  به
يافتـه در مـديريت   دهد كـه اسـتفاده از تجـارب كشـورهاي توسـعه     تحقيق در دو كشور مقايسه شدند. اين مقايسه نشان مي

عالي، توليد دانـش در نظـام   ارتقاي سطح دانش و سواد در جامعه توسط آموزشآموزش عالي، تربيت نيروي متخصص و 
عالي و ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه، نظام نـوآوري  هاي دانشگاهي در نظام آموزشعالي، تجاري سازي ايدهآموزش

كيه وضع مطلـوبتري نسـبت بـه    ها در ترهاي فناورانه، توسعه فناوري آموزشي و استقلال دانشگاهعالي، نوآوريدر آموزش
 ايران دارد.

توان گفت كه در تحولات سياسي دو كشور ايران و تركيـه كـه در همسـايگي يكديگرنـد و     هاي تحقيق ميدر تبيين يافته
شود و با وجود آنكه هر دو كشور تحت تأثير تحـولات جهـاني   هايي چشمگير ديده ميفرهنگي نسبتاً مشابه دارند، تفاوت

اند و اينـك اقتصـاد تركيـه    هايي متفاوت را پيمودهاند، ولي در طي تاريخ راههمچون روند آزادسازي اقتصادي بودهمشابه 
در شرايطي مناسب در حال پيوستن به اتحاديه اروپا است اما در مقابل اقتصاد ايران هنـوز در بحـث چگـونگي آزادسـازي     

كيه كـه در منطقـه مهـم و راهبـردي غـرب آسـيا (خاورميانـه) واقـع         مند است. جمهوري اسلامي ايران و تراقتصادي مسئله
هـاي باسـتاني قبـل از اسـلام و     هاي قابـل تـاملي از جملـه تمـدن    اند، داراي پيشينه تاريخي قابل توجه هستند و مشابهتشده

شته كه گاه اين روابط، اند. هر دو كشور در طول تاريخ خود، روابط پر فرازونشيبي دااي بودههاي بسيار گستردهامپراتوري
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دوستانه و گاه با تعارض و حتي جنگ همراه بوده است. ايران و تركيه همواره خود را قدرت برتر منطقه پنداشته و در اين 
   .اندراستا در عين برقراري روابط حسنه، رقابت جدي نيز با هم داشته

يافته در حكمراني آمـوزش عـالي و تربيـت    ورهاي توسعهدر اين راستا كشور تركيه بيشتر در زمينه استفاده از تجارب كش 
نيروي متخصص و ارتقاي سطح دانش در جامعه گام برداشته است. با توجه به روند تحولات سياسـي دو كشـور تركيـه و    

انـد و  ايران كه نكات مشترك فرهنگي فراوان دارند و طي تاريخ، در كنار يكديگر در يك منطقه جغرافيايي رشـد نمـوده  
ن داشتن تعاملات فرهنگي و سياسي فراوان، گهگاه با يكديگر به مبارزه نيز برخواسته اند، قابل تأمل است كه چگونـه  ضم

اند. تركيه كه سابقه گرايش به چپ آن بيشتر از ايران است و رشد سياسي اين دو كشور راههايي متفاوت را انتخاب نموده
  كند.بالايي را تجربه مي
  شود:هاي اين تحقيق پيشنهاد مييافتهدر نهايت، براساس 

اي از آموزش عالي عالي به عنوان مؤلفهگذاري و برنامه ريزي توسعه آموزشهاي تحقيق و تأييد سياستبراساس يافته .1
مـدت  هـاي بلندمـدت و ميـان   هـا و برنامـه  هاي آموزش عالي و پياده سازي آن در دانشـگاه شود كه سياستپيشنهاد مي

  ها تدوين شود.سازي آنها در دانشگاهپيادهآموزش عالي و 
شـود كـه   اي از آموزش عالي پيشنهاد ميالمللي شدن آموزش عالي به عنوان مؤلفههاي تحقيق و تأييد بينبراساس يافته .2

المللـي در حـوزه آموزشـعالي ايجـاد     هاي اطلاعاتي بـين هاي جهان تسهيل شود و پايگاهتعاملات بين المللي با دانشگاه
 دد.گر

اي به عنوان مؤلفه هاي تحقيق و تأييد استفاده از تجارب كشورهاي توسعه يافته در مديريت آموزش عاليبراساس يافته .3
هاي آموزش عالي پيشرو دنيا) الگو بـرداري شـود و   هاي برتر دنيا (نظامشود كه از دانشگاهاز آموزش عالي پيشنهاد مي

 كشورهاي همسايه انجام شود. هايتبادل اطلاعات و دانشجو با دانشگاه

 هاي تحقيق و تأييد تربيت نيروي متخصص و ارتقاي سطح دانش و سواد در جامعه توسط آموزش عاليبراساس يافته .4

شود كه سـطح دانـش، مهـارت و نگـرش نيـروي كـار فعلـي و پـرورش         اي از آموزش عالي پيشنهاد ميبه عنوان مؤلفه
 اي آينده ارتقا يابد و فهم سياسي جامعه دانشگاهي تقويت شود.توسعهنيروي كار آينده متناسب با نيازهاي 
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