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 چکيده 
  و  حسابرسان   کاری  استرس  با   حسابرسی  کمیته   ویژگی  بین  رابطه  بر  شرکتی   حاکمیت   تاثیر  بررسی  به   پژوهش  این  هدف 
  تا   1392 های  سال   از   یعنی ، سال   هشت   شامل   تحقیق  این  برای   مطالعه   مورد   محدوده .  پردازد می   حسابرسی   گزارش   تاخیر 
  تحقیقات   گروه  در  ماهیت  مبنای   بر   بندی  تقسیم  در  و   دارد  قرار  کاربردی   تحقیقات  دسته   در   پژوهش .  است  1399

  تحقیق   فرضیه  آزمون  از  حاصل  نتایج.  پردازد  می  گیری  نتیجه  به  استقرایی  شیوه  اساس  بر   که  گیرد  می  قرار  همبستگی
  اما ؛ ندارد وجود معنادار  رابطه حسابرس گزارش  تاخیر و حسابرسان کاری  استرس   با  حسابرسی کمیته اندازه بین  داد  نشان
  معنادار  حسابرس گزارش تاخیر   و حسابرسان کاری  استرس  با حسابرسی کمیته  اندازه بین  رابطه  بر  شرکتی حاکمیت تاثیر 
 . است منفی  و

 .شرکتی حاکمیت و حسابرسی  گزارش تاخیر،  حسابرسان کاری استرس، حسابرسی کمیته ویژگی کليدی:  واژگان

 

 مقدمه
  ورس ب  ه زمین  در  هک  ی تحقیقات  در . اندنموده   ی فراوان  د تأکی مربوط  مالی   دوره  از   پس   زارش گ   ریع س   ارانتش  به  رمایه س   ای بازاره

  همچنیـن   و   اتاطلاع   این  هارائ  انزم  هب  یول ؛  تاس  ده ش  تأکید  مالی  اطلاعات  ماهیـت   بر  تر بیش  گرفته  انجام   گریگزارش  و
  در   ام  خاطر   نهمی   بـه.  تاس  دهش   توجه  رکمت؛  دکن  رتطولانی  ای  اهکوت  را  اطلاعات  نای  ارائه  انزم  دتوانمی   که  ی عوامل  به

  های شـاخص   برخی   بین  اط ارتب   ازیمستندس  طریق  از   یحسابرس   زارش گ  هارائ  در   رتأخی  اتادبی  ی بررس  به  تحقیق   ایـن
  زمانی   فاصله عنوان به یحسابرس گزارش  هارائ در رتأخی . مپردازی می  ورمذک  ادبیات اب رکتش  ایهویژگی  و ی حسابرس کیفی
  قابل   خارجی  رمتغی  ن چندی  از   ییک   آن  همچنین  و  ود شمی  تعریف  حسابرسی  گزارش  تاریخ  و  رکتش   مالی  الس  پایان   بین

 . (2017،  کاران هم و  ر بامب) ودشمی  تفادهاس یحسابرس کارایی ارزیابی رایب که تاس ی حسابرس متغیرهای از مشـاهده
 

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش

 حسابرسی   کميته های ویژگی
طورمعمول از سه تا پنج مدیر غیر موظف )نه مدیر اجرایی  مدیره که بهای است متشکل از هیئت کمیته حسابرسی، کمیته 

نبود مدیران موظف در کمیته حسابرسی سبب می شرکت و نه در استخدام شرکت( تشکیل می  تا حسابرسان  شود.  شود 
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  کاری استرس با  حسابرسی کميته  ویژگی بين رابطه  بر   شرکتی حاکميت  تاثير 

 حسابرسی  گزارش تاخير و حسابرسان 
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t_agheli@yahoo.com 
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 ، موسسه آموزش عالی ناصرخسرو، ساوه، ایران. مدرس گروه حسابداری و مدیریت

fkhoshkar83@gmail.com 

 د گرجی زاده دکتر داو
 موسسه آموزش عالی ناصرخسرو، ساوه، ایران.  حسابداری و مدیریت،مدرس گروه 
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کنترل  ضعف  نقاط  چون  مسائلی  اختلاف بتوانند  داخلی،  روش های  و  اصول  درباره  مدیریت  با  حسابداری،  نظر  های 
سوءاستفادهنشانه از  احتمالی  سریع های  حسابرسی،  کمیته  با  را  شرکت  مسئولین  قانونی  اعمال  سایر  یا  مدیریت  تر  های 

تماس  نمایند.  به مطرح  اطلاعات  با حسابرسان،  اطلاعات  های کمیته حسابرسی  نیز  و  مالی شرکت  درباره وضعیت  موقع 
(.  1372دهد )سازمان حسابرسی،  مدیره شرکت قرار می لازم برای ارزیابی و کارایی و درستکاری مدیریت در اختیار هیئت

مدیره است که وظیفه آن نظارت و انطباق فرایند گزارشگری مالی،  کمیته حسابرسی یک کمیته دائم به نمایندگی از هیئت 
مقررات   و  قوانین  با  شرکت  عملیاتی  فرایندهای  کلیه  و  ریسک  مدیریت  مالی،  حسابرسی  فرایند  داخلی،  کنترل  سیستم 

مدیره در ارتباط  هایی است که با هیئت. کمیته حسابرسی یکی از مؤثرترین کمیته ( 2003مربوطه است )ساویر و همکاران،  
به بیستم  قرن  این کمینه طی  اعضای کمیته  است.  ایجاد شد.  و حسابرس مستقل  مدیریت  بین  ایجاد همکنشی  منظور 

بیشتر شامل اعضای غیرموظف هیئت  داخلی همبستگی  حسابرسی  بین حسابرس مستقل و حسابرسی  مدیره هستند که 
مدیره و جزئی  های فرعی از هیئت عنوان یکی از کمیته . کمیته حسابرسی به(1394کند )حساس یگانه و پاکیزه،  ایجاد می 

حساب آمده و وظیفه بااهمیتی از طرف سهامداران جهت نظارت بر  ضروری از ساختار اثربخش کنترل داخلی شرکت به 
 (. 1391)باباجانی و همکاران،  خلی و همچنین حسابرسی مستقل داردفرایند گزارشگری مالی و حسابرسی دا

 

 کاری حسابرس  استرس 
  علم   در .  است  فشردن   باز   و   فشردن ،  گرفتن  آغوش   در   معنای  به  که   است  شده   مشتق  استرینگر  لاتین   کلمه   از   استرس
  به   نسبت  هیجان،  هامحرک   به  نسبت  اضطرار   و  اجبار .  است  گرفته  صورت  استرس  از  مختلفی  هایبرداشت ،  امروز  پزشکی
  هستند   هابرداشت   این  ازجمله،  آن  از  ناشی  فیزیولوژیک  تغییرات  به  نسبت  اضطرار  و  گرددمی   ایجاد  که  روانی   هایواکنش

  که  بود   سال  این  از  و   شده  دگرگونی  دچار 1936  سال   از   فشار  یا  استرس   اصلی   معنی(.  1393،  همکاران  و   جاغرق  سجادی )
،  سینایی)  بردند   کار   به   شوندمی   مواجـه   آن   بـا   دیگـر   افراد  و   مدیران   که   عصبی  فشارهای   معنای   به  را   استرس   کلمه
  پدید   تصوری   یا   واقعی   مشکلات  یا   مسائل   اثر   بر   که  است  عاطفی   یا   بدنی   افسردگی ،  استرس،  مشخص  تعریفی   در (.  1383
  هایویژگی   برابر   در  افراد   العمل عکس   به   همچنین .  شودمی   سازمان   و   فرد   به  فراوانی   های آسیب  رسیدن   سبب   گاه   و   آید می

  به  استرس ،  دیگری   تعریف  در(.  1392،  همکاران  و  سرفرازی)  شودمی   اطلاق  نیز   آیدمی   شمار  به  تهدید  که  محیط
  گونه   بدین،  شده  اطلاق  خارجی  و   داخلی  نشدهبینیپیش   و  ناسازگار  عوامل   به  نسبت  انسان   عمومی  هایواکنش   مجموعه 

؛  است  شده  تعریف   مختلف   های شکل   به   عصبی  فشار  هرچند .  آیدمی   پدید ،  برود  میان  از   خارجی  یا   داخلی   تعادل   هرگاه  که
  و   است  روانی  یا  فیزیکی  صورتبه   محرکی  وجود   عصبی  فشار  ایجاد  علت  که  است  این   تعاریف  آن  همه   مشترک   زمینه  اما
  سازمان   در  عصبی  فشارهای   منشأ  .(1384،  گریفین  مورهد)  دهدمی   نشان  العملعکس   آن  به  نسبت  خاص  طریقی  به  فرد
  فـشارهای،  نقـش  بـه  مربـوط   فـشارهای ،  شـغل  خود   به   مربوط  فشارهای .  اسـت  نـوع   شـش(  1973)  گـراث   مک  نظر   از

  محیط   آن   منشأ  کـه  فـشارهایی،  گیردمی   نشأت  فیزیکی  محیط  از   که  فشارهایی،  رفتاری  های مجموعه   بـه  مربـوط
  های پاسخ   از   عبارت  را   شـغلی  استرس   همچنین  .( 1383،  سینایی)  شخصی   درون  فشارهای  بالاخره   و  است  اجتماعی 
  نیازهـای  یـا   منـابع،  بااستعداد  شغل   الزامات  و  ها خواسته  بین   تناسب  عدم  صورت  در  که  دانند می   ایآزاردهنده   هیجـانی 
  مرتبط   هایوضعیت  گونهآن   و  زااسترس   هایعامل   شدن  جمع   همروی   توانمی   را  شـغلی  استرس.  کندمی   بروز  کارکنـان

  شغلی   استرس  از  که  دیگر   تعریفی   در  دارند  نظراتفاق   آن   بودن   زااسترس   بـه  نسـبت  افـراد  بیشـتر  کـه  دانسـت  شـغل  با
  که  است  ایگونه به  شـاغل   فـردی   های ویژگی   و   کار  شرایط   بین   متقابل  کنش:  است  آمده   چنین  است  شده  ارائه

  برآید   آنها  عهده  از   تواند   بـه   فـرد  کـه  اسـت  آن   از   بیش(  آن  با   مرتبط  فشارهای ،  درنتیجه  و)  کار   محیط   های خواست
 . (1395، همکاران و  نیری وثوقی)
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 حسابرسی   گزارش تاخير

  تأخیر   بر  موثر  عوامل  بررسی  منظور  به  متعدد   هایی  پژوهش  انجام  موجب،  گذاران  سرمایه  تصمیمات  بر  حسابرسی   تأخیر
  که   است  آن  از  حاکی   داخلی   گزارش  فرضیه  که  دادند   توضیح  چنین  این(  1987)  پاستینا  و  لوری .  است  شده  حسابرسی 
  این  بر .  کند   می   تعیین   را  فعلی   جایگاه   در  آنان   ابقای   نهایتا    و   آنان  پاداش   که   هستند  داخلی   عملکرد  ارزیابی   نگران   مدیران
  اغلب ،  دارند  کمتری   حسابرسی   تأخیر   که  هایی   شرکت،  دریافت(  1976)  کورتیس .  شود   می  منتشر  تأخیر   با   بد   اخبار ،  اساس
  های   شرکت  با   مقایسه   در   مالی   های   شرکت   که  رسید   نتیجه  این   به   همچنین   او .  نمایند  می   گزارش   را   بیشتری   درآمد 

  موسسه   اندازه   و  حسابرسی   تأخیر  بین   معکوس   ارتباطی(  1977)  جیلینگ .  دارند   کمتری  حسابرسی   تأخیر ،  غیرمالی
  که   هایی   شرکت  و   است  جون 30  آنها   مالی   سال   پایان  که  هایی   شرکت  دریافتند(  1980)   ویترد  و  دیویس .  یافت  حسابرسی 
 .  دارند  بیشتری حسابرسی تأخیر، نمایند می  دریافت  شده تعدیل حسابرسی گزارش 

  از   آنها  مالی  سال   پایان   که   شرکتهایی  که   رسید  نتیجه   این   به  متحده   ایالات   های   شرکت  بررسی  با   نیز (  1981)  گارسومبک 
  تنها   که  داد  نشان(  1982)   پالمون  و  گیولی   پژوهش  نتایج  همچنین .  دارند  بیشتری   حسابرسی  تأخیر،  است  مارچ  تا  جانویه
  صورت   در  که   معتقدند   آنان .  است  داشته  عمده  تأثیر ،  1973  سال   در   حسابرسی   تأخیر   بر  ها   دارایی  به  کالا   موجودی   نسبت

  تکمیل   و  ادامه   دنبال   به   مدیران  و   است  مدیران   طبیعی   خواست،  سهامداران  های   واکنش   انداختن   تعویق   به ،  اخبار  بودن  بد
  ناسالم  مالی لحاظ  از که شرکتی داشت اظهار ( 1982) کراس. هستند ممکن شرایط بهترین  در ،  جاری مذاکرات و قراردادها

  کمی   زمان   و   هستند   خطرات  رفع  حال   در   آن   حسابداران   زیرا ،  بیاندازد  تأخیر   به  را   بد   خبرهای  اعلام  است  ممکن ،  است
  خود  پژوهش  در( 1987) همکاران و  اشتون، متحده ایالات  در .  ماند می باقی، دوره  پایان حسابداری الزامات با  انطباق برای
  شده  انجام  حسابرسی   کار  ارتباط ،  عملیات  پیچیدگی ،  داخلی  های  کنترل   کیفیت ،  درآمد  متغیر  پنج   که   رسیدند  نتیجه  این   به

،  دیگر  ای   مطالعه  در.  هستند  موثر   حسابرسی   تأخیر  بر   بودن  عمومی   یا   خصوصی   بخش   و   مالی  سال   پایان  و  مالی   سال   طی
  گزارش ،  حسابرس  نظر   اظهار  نوع ،  رسیدگی  مورد   واحد   صنعت  متغیر   چهار   که  رساندند   اثبات   به(  1989)   همکاران  و  اشتون 
  تأخیر   بر ،  بررسی  تحت   سال  شش   از   سال   چهار   در   حداقل ،  سال  پایان   در   خالص   زیان   یا   سود   علامت  و  مترقبه   غیر   اقلام

،  بررسی  مورد   سال   شش   هر   در ،  مترقبه  غیر   اقلام  وجود   و  رسیدگی   مورد   واحد   صنعت  متغیرهای.  اند  بوده  موثر   حسابرسی 
  در(  حسابرسی  کیفیت  و  مالی  سال  پایان   ماه،  ها  دارایی  کل)  دیگر  متغیر  سه.  اند   داشته  حسابرسی  تأخیر  بر   عمده  تأثیری 

  سود   تغییر  بین  معنادار   ارتباطی  اما .  اند  بوده  موثر،  حسابرسی  تأخیر  بر   بررسی  تحت   سال  شش   از   سال   سه  از   کمتر  یا  سه
 .  نیافتند حسابرسی تأخیر  و سهم  هر

  وی   های  یافته.  داد  قرار   بررسی   مورد   را   حسابرسی   تأخیر   و   حسابرسی   فناوری   بین   ارتباط   پژوهشی   در   نیز (  1989)   کاشینگ
  حسابرسی   عملیات   دارای  موسساتی   با   مقایسه   در  یافته   ساختار   حسابرسی   های  روش   با  حسابرسی  موسسات   که   داد   نشان

  در (،  1991)   کپلان  و  کارسلاو،  این  بر  علاوه .  نمایند  می   استفاده   یافته  ساختار  کمتر   های   روش   از   که  هستند   تری  طولانی
  شرکت  مالکیت همراه به(،  1989) همکاران   و اشتون توسط شده  بکارگرفته مدل از  متغیر هفت  از  استفاده با ، زلاندنو کشور

  موثر   حسابرسی   تأخیر   بر ،  آن  زیان   و  سود   و   شرکت  اندازه  تنها ،  مطالعه   مورد   سال   دو   طی  که  دادند   نشان ،  بدهی  نسبت  و
  غیر   اقلام،  شرکت  مالکیت،  بدهی  نسبت)  مطالعه   مورد  دیگر   متغیر   چهار  که  داد   نشان  پژوهش   نتایج   همچنین.  اندبوده 

  به(  1994)  تای  و  نجی،  کونگ   هونگ   در.  اند  بوده  موثر   وابسته  متغیر   بر  سال   یک  در   تنها(،  صنعت  بندی   طبقه  و  مترقبه
  میزان   و  شرکت  اندازه  متغیر  دو  که  داد  نشان  آنان  پژوهش   نتایج.  پرداختند   حسابرسی  تأخیر  و  متغیر  10  بین  ارتباط   بررسی
 .  دارند حسابرسی   تأخیر بر عمده تأثیری  گذاری  سرمایه  تنوع 

  که   دریافتند  استرالیا  بهادار  اوراق   بورس   در  شده   پذیرفته های شرکت  در   موضوع   این   بررسی   با   ( 1995)  همکاران   و   سیمنت
  تأخیر   بر   بررسی   تحت  سال  شش   از  سال  سه   در   حداقل،  مالی  سال  پایان   زمان   و  حسابرسی   اظهارنظر ،  سود  متغیر   سه
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  شرکت   در  توصیفی   متغیر   هفت  و   حسابرسی  تأخیر   ارتباط  بررسی   با  نیز (  1998)  تیلور  و  حوسین.  اند  بوده  موثر  حسابرسی 
  تأثیر ،  بودن  ملیتی  چند   های  شرکت  تابعه  متغیر   تنها   که  رسیدند   نتیجه  این  به،  کراچی   بهادار  اوراق  بورس   غیرمالی  های
  ریسک   با   حسابرسی   تأخیر  ارتباط   بررسی  با (  1999)  تسوی  و   جگی.  دارد  حسابرسی   تأخیر  بر  معکوس   و  ملاحظه   قابل

  و   حسابرسی   تأخیر  بین   مستقیم  ارتباطی،  کونگی  هونگ  های  شرکت  در  حسابرسی   موسسه  فناوری  و  حسابرس   تجاری 
  خانوادگی   بصورت   یا  هستند  خانوادگی  تملک  تحت  که  شرکتهایی  که  شد  استدلال   همچنین.  یافتند  مالی  ریسک   شاخص
  ساختاریافته   های   روش  از  که  موسساتی   حسابرسی   تحت  های   شرکت  و   دارند   کمتری   حسابرسی  تأخیر ،  شوند  می   کنترل

 .دارند  تری  طولانی  حسابرسی تأخیر، کنند  می استفاده حسابرسی 
  با   مرتبط   حسابرسی   موسسات  که  داد   نشان  بنگلادش   بهادار  اوراق   بورس   در(  2001)  همکاران   و   ایمام  پژوهش   نتایج

  کننده  تعیین   عوامل   شناسایی   به(  2003)  کمرودین   و  حمد   . دارند  بیشتری   حسابرسی  تأخیر   المللی   بین  حسابرسی  موسسات 
  اظهارنظر   دریافت،  مالی  غیر  صنعت  متغیر   شش   که  داد  نشان   آنان  پژوهش  نتایج .  پرداختند  مالزی  در   حسابرسی  تأخیر 

  درآمد ،  بزرگ  حسابرسی   موسسه  پنج   توسط   شده   حسابرسی ،  دسامبر   31  از   غیر   مالی   سال  پایان ،  شده  تعدیل   حسابرسی 
  دریافتندکه(  2005)  همکاران   و   لونتیس،  همچنین.  اند   بوده  مرتبط  حسابرسی   بیشتر  تأخیر  با،  بالا  ریسک   داشتن   و  منفی 

،  حسابرسی   الزحمه  حق،  حسابرس  نوع :  اند  بوده  موثر  حسابرسی  تأخیر  بر   ای  ملاحظه  قابل  بطور  همگی   زیر  متغیرهای 
  گزارش   در  ابهام  بیان   و  زیان  و  سود  صورت   در   غیرمترقبه  اقلام  وجود ،  حسابرسی   گزارش   در   شرط  بندهای  شمار

 . حسابرسی
  فشارهای ،  2005  تا  2002  سال   از،  مطالعه  مورد   دوره  طی  که  رسیدند  نتیجه   این  به(  2008)  همکاران   و  پونت  -بونسون 
  بهادار   اوراق   بورس  در(2008)العجمی،  همچنین  د .  هستن  تأثیرگذار   حسابرسی  گزارش   زمان  بر،  شرکت  اندازه   و  قانونی
  نتیجه   این  به  او.  داد  قرار  بررسی  مورد  حسابرسی  تأخیر  بر   را  متغیر  هفت  تأثیر،  2006  تا  1992  زمانی  دوره  طی،  بحرین
  هگازی   و   القانم  پژوهش  نتایج .  دارند  حسابرسی   تأخیر  بر  عمده  تأثیری  مالی  اهرم  و  سودآوری،  شرکت  اندازه  که  رسید

  حسابرسی   تأخیر  بر  معکوس  بطور  حسابرس  نوع  و  اهرم،  شوندگی  نقد  که  داد  نشان  کویت  بهادار   اوراق   بورس  در(  2011)
 .  هستند موثر 

 

 شرکتی  حاکميت
  و  اقتصاد ،  مالی  مدیریت ،  حسابداری  قبیل   از  علمی  شاخه  چند   کننده   با   مرتبط   نظام  یک   عنوان   به   شرکتی   حاکمیت   نظام
  استفاده   نظام  تقویت  و  تشویق  موجب،  جمعی  و  فردی   اهداف  و  اقتصادی  و   اجتماعی  اهداف  بین  تعادل  حفظ  با  و  حقوق 
  و   رضایی)  گردد   می   شرکت  در   ذینفع  اشخاص  سایر   مقابل  در   شرکتها   پاسخگویی   الزام  و  منابع  از   بهینه   و  کارآمد 

  به   شرکتها   الزام  و  اطلاعات   شفافیت  ارتقای ،  سهامداران   حقوق  رعایت،  عمومی  منافع  حفظ   امروزه(.  1397،  محمدزاده
  و   نظارتی  مختلف   مراجع  توسط   گذشته  دهه   یک  از   بیش  که   است  آرمانهایی  مهمترین   از  اجتماعی  مسئولیتهای  ایفای 
  استوار   ضوابط  وجود  مستلزم  آرمانها  این  تحقق(   1395  ،یوسفی  و   کردآبادی  صالحی)  است  گرفت  قرار   توجه  مورد   اجرایی

،  چیز  هر   از   بیش   شرکتی   حاکمیت  نظام .  است  شرکتی  حاکمیت  نظام  آنها  مهمترین   که  است  مناسب   اجرایی   سازوکارهای   و
  شرکتها   مدیران   مقاب   در  سهامداران  منافع  از  تا  دارد   سعی  راستا  این  در  و  داد   قرار  هدف   مدت  بلند  در  را  شرکت  حیات

  کند   جلوگیری ،  جزء  سهامداران  و  عموم  حقوق   تضییع  و  مختلف   های  گروه  میان  ثروت   ناخواسته   انتقال   از  و  پشتیبانی 
 (.   1394، فیضی و قدرتی )

  عدم   از  ناشی  مشکلات  به  پاسخ  در  کانادا  و  آمریکا،  انگلستان   1990  دهه  در  ابتدا  کنونی  شکل  به  شرکتی  راهبری  موضوع 
 (.  1396،  همکاران و  وش فرزین )  شد مطرح بزرگ هایشرکت  عملکرد در مدیره هیئت  اثربخشی 
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  ورهای کش  در  طلاح اص  نای   فتعری  در .  ندارد  وجود   شرکتی  حاکمیت   مورد   در  توافقی  مورد  تعریف  هیچ  نظری  متون   در
  چندان   کار   واحد   تعریف  بـه  یدن رس  نیـز   تانانگلس  ا ی  ا آمریک  مثل ،  کشور  یک  در   حتی.  دارد   وجود  زیادی   تفاوتهای،  مختلف
  تعاریف   این   متمایزکننده  عامل  ترین  اصلی .  اسـت  متنـوع  شرکتی   حاکمیت   برای   شده  ارایه  تعاریف،  بنابراین .  نیست  آسانی 

  ترین   مهم  از   نظر  اختلاف و  گستردگی  این   وجود   با   اما.  (1393،  سیف)  تدانس  رکتیش  حاکمیت  گستره  یا  پهنه توان  می  را
 : کرد اشاره زیر موارد  به توان می  شرکتی  حاکمیت  تعاریف 

  مدیران   و   مدیره   هیئت   توسط   شده   برده   بکار  های   شیوه   و   مسئولیتها   را   شرکتی   حاکمیت(  IFAC)  المللی   بین  فدراسیون 
  مسئولانه   مصرف  و   ریسکها  کنترل ،  هدفها  به  دستیابی  کننده  تضمین  که  استراتژیک  مسیر کردن  مشخص  هدف   با   موظف
 . است کرده تعریف، است منابع

 . است کرده  تعریف  شرکتها کنترل  و هدایت   سیستم را  شرکتی حاکمیت( 1992) کادبری
  منافع   با   مطابق  شرکت  مدیریت  عملکرد   تضمین  برای  کنترل  و   نظارت  فرایند  را  شرکتی  حاکمیت(  1994)   پارکینسون
 . است کرده  تعریف  سهامداران 
  اصلی   گروه  یک  میان  در  مسئولیتها   و  روابط  ساختار:  کند  می   تعریف   چنین  را  شرکتی  حاکمیت  پول  المللی  بین   صندوق
  هدفهای   به  دستیابی   جهت  لازم   رقابتی   عملکرد   بهتر  ترویج  برای   مدیرعامل   و   مدیره  هیئت  اعضای ،  سهامداران  شامل
 مشارکت  اولیه
  فراهم   را سازمان  موفق  عملیات  که  سیستمهایی  و  فرهنگها ،  فرایندها ،  ساختارها  را  شرکتی  حاکمیت(  1993)  رایت  و  کیزی
 . اند کرده  تعریف ، کند  می

  یک   شرکتی   حاکمیت  که  دارد  آن  از   حکایت   صاحبنظران   دیدگاههای   مرور   و   شرکتی   حاکمیت  مفاهیم  و  تعاریف   بررسی 
،  سیف)  و(  1385،  یگانه  حساس )  شرکتهاست  در  زیر  مورد   چهار  به  دستیابی   آن  نهایی   هدف  و  است  ای   رشته  چند  مفهوم
1393 :) 

  بر  مدیره   هیأت  مؤثر   نظارت  منظور  به  استراتژیک  رهنمودهای  ارائه  متضمن   باید  شرکتی  حاکمیت  چارچوب:  پاسخگویی
 . باشد سهامداران  و شرکت برابر در   مـدیره هیـأت  پاسخگویی  و ارشد  مدیریت 
  مالکیت ،  عملکرد ،  مالی  وضعیت  جمله  از  مهم  مسائل  تمام شفاف  و  بهنگام  افشای  باید  شرکتی  حاکمیت  چارچوب :  شفافیت

 . نماید  تضمین را  شرکتی حاکمیت و
  را   خارجی   و   اقلیت  سهامداران   جمله   از،  سهامداران  تمام   ا ب  یکسان  رفتار  باید  شرکتی   حاکمیت  چارچوب(:  انصاف)  عدالت
 . کنند مقاومت خود  حقوق به تجاوز برابر  در  که باشند داشته  را امکان  نای  دبای  هامدارانس تمام. کند  تضمین 

  به ،  اجرا  و  نظارت  مختلف   واحدهای   ینب  را   ا ه  ئولیت مس  دیبن  یمتقس  بایستی  شرکتی  حاکمیت  چارچوب :  پذیری مسئولیت
 . دهد  شرح روشنی

  اختیار   در   را  ابزاری   و  سازد   می   شفاف   و  پاسخگو ،  پذیر  مسئولیت  گذاران  سرمایه  قبال   در  را   شرکت،  حاکمیت  ترتیب  این
  در   شرکتی   حاکمیت  واقع  در .  سازند   برطرف  را   آن   ذینفعان  های   نگرانی  بتوانند  آن  واسطه  به   که  دهد   می   قرار   شرکتها
،  خصوصی،  حکومتی،  دولتی  از   اعم )  سازمان  در   رفتار   و   پاسخگویی،  گیری  تصمیم   فرآیندهای   و   ساختارها  به  کلی   مفهوم
  توازن    که  است  چهارچوبی  برقراری   از   اطمینان،  شرکتی  حاکمیت    اعمال   از  هدف .  پردازد   می(.  ...  و  انتفاعی   غیر،  انتقاغی 
 . ( 1397، نوراحمدی و  پارسا مهدوی ) آورد  فراهم  ذینفعان  انواع منافع و پاسخگویی ، مدیریت  عمل  آزادی   بین مناسبی

 : داد ارائه زیر شرح  به توان  می را شرکتی  حاکمیت  جامع تعریف ویژگیها  و تعاریف  این  به توجه  با
  هدفهای   به  دستیابی   موجب  که  است  سیستمهایی  و  فرهنگها،  فرایندها،  ساختارها،  مقررات،  قوانین،  شرکتی  حاکمیت

 . (1385،  یگانه حساس)  شود می  ذینفعان  حقوق  رعایت و عدالت ،  شفافیت، پاسخگویی
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 پيشينه داخلی پژوهش 
  در   شده  پذیرفته  هایشرکت  در   حسابرسی  گزارش   تأخیر   بر   مؤثر   ( در تحقیقی با عنوان عوامل1400نعمتی و همکاران ) 

  تاخیر   با  حسابرس  الزحمه  حق   و  حسابرسی   موسسه  اندازه  شرکت،   اندازه   بیندهند که  نشان می تهران    بهادار   اوراق  بورس
  سهامداران   مالکیت  عامل،  مدیر   وظیفه  دوگانگی  بین  همچنین  دارد   وجود   معناداری  و   معکوس  رابطه  حسابرسی   گزارش  در

  معناداری  و   مستقیم  رابطه حسابرس   گزارش  تاخیر   با  داخلی  کنترل  ضعف   و   حسابرسی  کمیته  وجود   مالکیت،  تمرکز   نهادی، 
 . دارد  وجود
با عنوان به1399همکاران )  و   عرب   پرداختند،   حسابرسی   گزارش  تاخیر   و   عامل  مدیر   قدرت   رابطه  بررسی   ( در تحقیقی 
  رابطه  حسابرسی   گزارش  در   تاخیر  با  مدیرعامل  قدرت  بین  که  دهد  می  نشان  پژوهش  آزمون های آماری  از  حاصل  نتایج
 . دارد   وجود معناداری  و منفی 
  حسابرسان پرداختند. نتایج  کاری   استرس   بر  حسابرسی   کمیته  های  ویژگی   ( به بررسی تاثیر 1399)  بندی و همکاران   نقش
  بر   حسابرسی   کمیته   اندازه  . دارد  معناداری   تاثیر  حسابرسان   کاری   استرس   بر   حسابرسی   کمیته  استقلال   که  دهد   می   نشان 

  تاثیر   حسابرسان  کاری   استرس  بر  حسابرسی   کمیته  اعضای   مالی   تخصص.  دارد  معناداری   تاثیر  حسابرسان  کاری   استرس
 . دارد معناداری 

های  ( در تحقیقی با عنوان رابطه حاکمیت شرکتی، مدیریت سود و عملکرد مالی در شرکت1399کردآبادی و زاد دوستی )
داری بین حاکمیت شرکتی و مدیریت سود وجود  رابط منفی و معنی نشان دادند  ،  شده در بورس اوراق بهادار تهرانپذیرفته

دارد. همچنین بین مالکیت نهادی، اتکای بر بدهی و استقلال هیئت مدیر با مدیریت سرد رابطه معکوس و معنادار وجود  
بین مدت  نبود و  معنادار  رابطه  دارای  مدیریت سود  و  مالکیت  تمرکز  با  دارد.  دوگانگی وظیفه  و  مدیرعامل  زمان تصدی 

مستقیم   و  معنادار  رابطه  مالی  عملکرد  و  شرکتی  حاکمیت  بین  دارد.  وجود  معناداری  و  مستقیم  رابط  نیز  سود  مدیریت 
نهادی، مدت  مالکیت  هیئت مشاهده شد.  استقلال  و  مدیرعامل  با  زمان تصدی  معنادار  و  رابطه مستقیم  دارای  نیز  مدیره 

   .عملکرد مالی دارد 

سود پرداختند.    مدیریت  و  داخلی   های   کنترل  بر   حسابرسی  کمیته   های  ویژگی  ( به بررسی تأثیر1399)  قائمی و همکاران 
  تخصص   و   حسابرسی  کمیته  اندازه )  حسابرسی  کمیته   ویژگی   دو  هر  بین   که  است  آن  دهنده  نشان   پژوهش   از   حاصل   نتایج
  کمیته   اندازه   بین  اما  دارد   وجود   معناداری  و  منفی   رابطه  سود  مدیریت   و   داخلی  های  کنترل  در  ضعف  با (  حسابرسی  کمیته

 . ندارد وجود  معناداری رابطه  سود مدیریت  و حسابرسی 
  پژوهش  های  حسابرسی پرداختند. یافته  کیفیت  بر   حسابرسان   سکاری   استر   ( به بررسی تأثیر1398)  فروغی راد و همکاران 

  شغلی   استرس   افزایش   با   هعبارتی   ب   و   دارد   اختیاری   تعهدی   اقلام  کیفیت   با   مثبتی   رابطه  حسابرس   استرس   که  داد   نشان 
 . است بیشتر اثرگذاری این  نخستین، حسابرس دارای   های شرکت در   و کاهش می یابد حسابرسی کیفیت

( و همکاران  نتیجه  1398فخری  این  به  مالیاتی  اجتناب  و  رابطه حاکمیت شرکتی  بر  مدیریت  توانایی  تأثیر  بررسی  در   )
میان   که  میان  رسیدند  رابطه  مدیریت  توانایی  همچنین  دارد.  وجود  معناداری  رابطه  مالیاتی  اجتناب  و  شرکتی  حاکمیت 

 . دهد حاکمیت شرکتی و اجتناب از مالیات را تحت تأثیر قرار می 
ی پرداختند.  انتشار گزارش حسابرس   یر و تاخ  یداخل   یهاکنترل  یتضعف بااهم   ی، راهبرد تجار( به بررسی  1398)   حاجیها

از پژوهش    یجنتا با  یاکتشاف   یراهبرد تجار  یدارا  یهاکه شرکت  نشان دادحاصل  در    یداخل  ی هاکنترل  یتاهم   ضعف 
اما شرکت  ی گزارش حسابرس  تدافع  یهادارند،  راهبرد  بااهم  ی با  باا  ی داخل  یهاکنترل   یتکمتر ضعف  در    یندارند.  حال 

  یید از تا   یاول و دوم حاک   یهفرض  یج است.نتا  ی تدافع  یهاشرکت  زکمتر ا  ی در گزارش حسابرس  یرتاخ  ی اکتشاف  یهاشرکت

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

      (                                                                                                                            )جلد اول1402، زمستان 87، شماره 6دوره 
 

165 

ب  ی سازمان  یهنظر که  تجار  یم  یاناست  راهبرد  برا   یکشرکت    ی دارد  خوب  س  یابی ارز  ینشانه    ی هاکنترل   یستمقوت 
 نشد.  ییدتا یه نظر ین سوم ا  یه است، اما در مورد فرض یداخل 

( در بررسی اثربخشی ابعاد حاکمیت شرکتی بر رابطه مسئولیت اجتماعی و عدالت مالیاتی نشان  1397الهیاری و همکاران )

معنی  و  مثبت  رابطه  دارای  شرکتی  حاکمیت  متغیرهای  تمامی  مسئولیتدادند  رابطه  بر  وداری  اجتماعی  عدالت     های 
 . مالیاتی است

  ها حسابرسی با معیارهای عملکرد شرکت های کمیته  ارتباط بین ویژگی   ( در تحقیقی با عنوان1397خوئینی و همکاران )
های کمیته حسابرسی شامل استقلال و تخصص حسابداری اعضای آن با معیارهای عملکرد شامل نرخ  نشان دادند ویژگی 

 بازده دارایی، نرخ بازده حقوق صاحبان سهام و نسبت کیوتوبین ارتباط معناداری وجود دارد 
و همکاران  تعدیل 1397)  محمدرضایی  نقش  و  گزارش حسابرسی  در  تأخیر  بررسی  به  پرداختند.(  خانوادگی  مالکیت    گر 

دهد تأخیر در گزارش حسابرسی با خطای حسابرسی نوع اول رابطۀ معناداری ندارد،  های رگرسیونی نشان می تحلیل مدل 
می  برقرار  معناداری  و  منفی  رابطۀ  دوم  نوع  حسابرسی  خطای  با  خطای  اما  با  خانوادگی  مالکیت  بین  همچنین،  کند. 

ها  حسابرسی نوع اول رابطۀ مثبت و معناداری وجود دارد، اما با خطای حسابرسی نوع دوم رابطۀ معناداری ندارد. سایر یافته
 کند. دهد مالکیت خانوادگی رابطۀ تأخیر در گزارش حسابرسی و خطای حسابرسی نوع دوم را تعدیل نمی نیز نشان می 

بختیار همکاران  آقابالایی  رابطۀ 1397)   و  بررسی  به    گزارش   ارائۀ  در  تأخیر   و   ها شرکت  گذاری سرمایه   فرصت  بین   ( 
ها،  گذاری بیشتر در مقایسه با سایر شرکت های با فرصت سرمایه دهد شرکت نتایج پژوهش نشان می   حسابرسی پرداختند.

آمده مؤید آن  دست   افزون بر این، بر مبنای آزمون تحلیل حساسیت، نتایج به   تری دارند. تأخیر در گزارش حسابرسی کوتاه
ها و تأخیر غیرعادی در گزارش حسابرسی رابطۀ منفی و معناداری  گذاری غیرعادی شرکتسرمایه  است که، بین فرصت 

 .برقرار است

مرتبط با حسابرسی بر   تأثیر مکانیسمهای حاکمیت شرکتی و ویژگیهای( در بررسی  1397لاری دشت بیاض و همکاران ) 
رابطه مثبت معناداری بین اظهارنظر مقبول حسابرسی و تاخیر گزارش حسابرس وجود دارد..  نشان دادن     افشای به موقع

معناداری مثبت  نسبت   رابطه  بین  معناداری  مثبت  رابطه  دارد.  وجود  حسابرس  گزارش  تاخیر  و  مترقبه  غیر  اقلام  بین 
به بدهی  و  گزارشهای   موجودی  تعداد  بین  معناداری  منفی  رابطه  دارد.  وجود  حساابرس  گزارش  تاخیر  و  دارایی  کل 

تجاری تاخیر   بخشهای  و  مالکیت  پراکندگی  بین  معناداری  مثبت  رابطه  دارد.  وجود  حسابرس  گزارش  تاخیر  و  شرکت 
 حسابرس وجود دارد. رابطه مثبت معناداری بین دوگانگی مدیر عامل و تاخیر گزارش حسابرس وجود دارد. رابطه گزارش

هیئت   منفی معناداری بین نسابت مدیران مستقل و تاخیر گزارش حسابرس وجود دارد. رابطه منفی معناداری بین اندازه
گزارش حسابرس   مدیره و تاخیر گزارش حسابرس وجود دارد. رابطه منفی معناداری بین فعالیت کمیته حسابرسی و تاخیر

 . وجود دارد
  در   مالیات   مدیریت   و   سود   مدیریت   بر   شرکتی   حاکمیت   تاثیر   بررسی   عنوان   با   تحقیقی   در (  1396)  همکاران   و   صفایی 

  اندازه،   شامل )  شرکتی   حاکمیت  شاخصهای   از   یک  هیچ   دادند  نشان  تهران  بهادار   اوراق  بورس  در  شده   پذیرفته  شرکتهای
  از   مدیره   هیئت  اندازه  شاخص  دیگر  سوی  از.  ندارد   سود  مدیریت  بر  معناداری  تاثیر  ،(مدیره   هیئت  پاداش  و  استقلال
  مدیریت   از   حسابداری   مالیاتی   موثر   نرخ   نیز   و   قطعی   مالیاتی   موثر   نرخ   شاخصهای   بر   معناداری  تاثیر   شرکتی،   حاکمیت
 . اند  نداشته جاری مالیاتی موثر نرخ  بر معناداری  تاثیر   شرکتی حاکمیت شاخصهای از یک  هیچ  اما . است داشته  مالیات 

سالانه حسابرسی   عوامل تأثیرگذار بر تأخیر انتشار صورت های مالی( در بررسی  1393رضایی دولت آبادی و همکاران )
تأثیری معنادار و   بین اندازه شرکت و دوره امضاء حسابرس و همچنین بین اندازه شرکت و دوره ضمنی شده نشان دادند
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بیشتر  مالی(  )اهرم  بدهی  نسبت  که  نهایت شرکتهایی  در  و  دارد  وجود  خوب    منفی  اخبار  دارای  که  و شرکتهایی  دارند، 
 هستند و سهامداران عمده آنها بیشتر است، تاخیر بیشتری در انتشار صورتهای مالی حسابرسی شده دارند. 

 

 پيشينه خارجی پژوهش 
پرداختند. نتایج    حسابرسی   گزارش   انتشار   تاخیر   بر   صنعت   در   حسابرس   تخصص   ( به بررسی تأثیر 2021)  نهال و همکاران 

  کاهش   که  دهد  می   نشان  توجهی،   قابل  طور  به.  نیست  مرتبط  حسابرسی  گزارش  تاخیر  کاهش  با  مالی   نشان داد تخصص
 دهد  افزایش  را  AC مالی   تخصص  اعضا، صنعت تخصص   سطح که شود  می آشکارتر  زمانی حسابرسی،  گزارش در   تاخیر

 گزارش ارائه در تأخیر  بر  حسابرسی   کمیته  ویژگیهای  بررسی   به  پژوهشی  در  ( 2021)   همکاران  و  سینگ  سلطلانا،

 استقلال و حسابرسی کمیته در قبلی تجربه  حسابرسی، کمیته مالی تخصص بین که دریافتند آنها .اند پرداخته حسابرسی

 ارتباط بر مبنی شواهدی آنها  همچنین .دارد  وجود معناداری و  منفی ارتباط حسابرسی گزارش تأخیر با حسابرسی کمیته

 دست به جلسات فراوانی و حسابرسی کمیته اندازه حسابرسی، کمیته جنسیتی  تنوع با  حسابرسی گزارش تأخیر بین

 . نیاوردند 
کریسمیاجی  و  ویژگی 2020)  1آشاری  عنوان  با  تحقیقی  در  بورس  (  بازار  در  شرکت  عملکرد  و  حسابرسی  کمیته  های 

اندونزی به این نتیجه رسیدند که استقلال کمیته حسابرسی، تعداد جلسات و اندازه کمیته حسابرسی بر عملکرد شرکت  
   داری دارد ها( تأثیر مثبت و معنی )بازده دارایی 

  بر   حسابرسی های  هزینه  و   حسابرسی  نظر   ،   سیاسی   ارتباطات  ، شرکت  اندازه   به بررسی تاثیر   2( 2020)   ساتیوان و همکاران
، ارتباطات سیاسی و  آزمایش نشان داد که اندازه شرکت  دهد نتایجحسابرسی پرداختند. نتایج آنها نشان می   گزارش  تأخیر

بر منفی  تأثیر  در  دارند حسابرسی  گزارش   تأخیر  هزینه های حسابرسی  بر،  تاثیری  هیچ  نظر حسابرسی    تأخیر  حالی که 
 ندارد.  حسابرسی گزارش 

همکاران و  بررس2020)   ژانگ  به  تأخ  ی اطلاعات حسابدار  ی ریپذسه یمقا   ر یتاث  ی (  گزارش حسابرس   ری بر  پرداختند.    ی در 
ارائه گزارش   یبرا زین یتر ی، مدت زمان طولانبالاتر باشد یاطلاعات حسابدار سهیکه هرچه مقا دهدی آنها نشان م  جینتا

 لازم است  ی حسابرس
  عملکرد  و   حسابرسی   کمیته  هایویژگی   بین   رابطه   بر    ریسک   مدیریت  تأثیر   بررسی   به(  2019)  همکاران   و  شاتناوی 
  وجود  معناداری و مثبت رابطه شرکت عملکرد و  حسابرسی  کمیته هایویژگی  بین داد   نشان تحقیق  نتایج. پرداختند  شرکت
 . دارد  شرکت عملکرد  و حسابرسی  کمیته های ویژگی  بین رابطه  بر معکوسی  تأثیر ریسک  مدیریت و . دارد 
بررسی    به  استرس نقش بر کاهش کیفیت حسابرسی   تأثیر   تحلیل  تجزیه و  در پژوهشی با عنوان (  2019ودیگران )  الیندا

اندونزی    سورابایا و سیدوارجو در کشور  درشهرهای حسابداری دولتی    های  شرکت  این موضوع در مورد حسابرسانی که در
آزمون  نتایج  پرداختند.  هستند،  نقش،   نشان   ها   فرضیه   شاغل  و  نقش  تضاد  که  کیفیت   تأثیرمعنی   داد  درکاهش    داری 

 . داری دارد  تأثیرمعنی کیفیت حسابرسی  حسابرسی ندارد، اما اضافه بار نقش در کاهش 
نتایج   .پژوهشی به بررسی تأثیر ارتباطات سیاسی بر تأخیر در ارائه گزارش حسابرسی پرداختدر    (2018) حبیب و محمدی 

 . پژوهش وی نشان داد در شرکتهای دارای ارتباطات سیاسی تأخیر گزارشگری مالی بیشتر است

 
1 Ashari and Krismiaji Krismiaji 
2 Cheung et al., 2019 
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 پرداختنداثر اندازه شرکت، سود شرکت و پرداخت بدهی بر تاخیر گزارش حسابرسی   سی برر به  1( 2018یاسیا و همکاران )

اندازه شرکت تاثیر منفی و معناداری بر تاخیر گزارش حسابرسی دارد. و سود شرکت تأثیر منفی و معنادار بر   دریافتند و
 تاخیرگزارش حسابرسی دارد. همچنین پرداخت بدهی تأثیر قابل توجهی بر تاخیر گزارش های حسابرسی ندارد. 

بررس  (2017)   و همکاران  چن تاخ  ی تجار  یاستراتژ  ر یتاث  یبه  چ  ریبر  بازار  در  نمونه  عنوان  به  در    ن یگزارش حسابرس 
گزارش حسابرس رابطه    ریو تاخ  محصول  زی و تما  نهیهز   یرهبر   یها  ی استراتژ  ن یآنها نشان ب  ق یتحق  جی نتا  .نظرگرفتند 

 وجود دارد.  ی معنادار
پرداختند. نتایج نشان داد تأخیر در گزارش  ( به بررسی رابطه بین تأخیر در گزارش حسابرسی و مدیریت  2016محد صالح )

 حسابرسی رابطۀ معناداری با مدیریت سود ندارد 
  های   سال  طی  چین کشور  در  حسابرسی  کیفیت  بر  حسابرس  کاری  استرس  تأثیر  چگونگی  بررسی  ( به2016)  زی  و  یان

  فعالیت   حجم   و  حسابرسی   کار   تعداد   از شده  کسب  نمره  از   کاری  استرس  سنجش  برای  ها   آن.  پرداختند  2013  تا   2009
  داد   نشان  نتایج.  شد  محاسبه  تعهدی   اقلام  کیفیت  طریق  از  نیز حسابرسی  کیفیت.  نمودند  استفاده  شده  حسابرسی  شرکت
  ادراک   و   دارد   وجود   متغیر  دو   این   بین   منفی   رابطه  یک  نخستین  حسابرسی   در   و  ندارد  تاثیری  حسابرسی   کیفیت  بر   استرس

 . دارد   بستگی حسابرس  فردی  های  ویژگی  به شغلی  استرس از
 بر نقش  ازدیاد  و نقش تعارض  نقش،  ابهام شامل  شغلی  سزای  استر  عوامل تأثیر بررسی به (2014) همکاران و ویارسی 

 ای پرسشنامه از استفاده با ها داده.  هیجانی پرداختند  هوش هگر مداخل متغیر طریق از حسابرسان شغلی فرسودگی

 تحلیل و تجزیه .بود شده تکمیل اندونزیایی حسابداری تمام مؤسسات  در حسابرس 150 به وسیله که شد آوری جمع

 شغلی فرسودگی بر نقش ازدیاد  و نقش تعارض نقش، ابهام اثر کننده تضعیف هیجانی عامل هوش که داد نشان ها داده

 . است اندونزیایی حسابرسی در مؤسسات حسابرسان

 

 روش شناسی پژوهش 
  نوع   از ،  تحقیق  طرح  نوع پژوهش،  به عنوان توجه با روش شناسی لحاظ از و است سرمایه بازار در پژوهش این حوزه

  سؤالات   به  دادن   پاسخ   یا  و  فرضیات  کردن   تست  جهت   در  تحقیق  از  این نوع   . شود  می   محسوب  رویدادی  پس  تحقیقات 
  صورتبه  ها   داده   واینکه   می پردازد   متغیرها   میان   روابط بررسی    تحقیق به   نوع   این   پردازد در   می   اطلاعات   آوری جمع   به

  وتحلیل تجزیه   مورد   و  آوریجمع   اند   آمده  پدید   پژوهشگر   مستقیم   دخالت   بدون  گذشته   وقایع  از   یا   آیند   می   وجود  به   طبیعی
 استنتاج از روش نظرحاضر از   پژوهش لذا .میپذیرد انجام متغیرها بین رابطه از کسب اطلاع برای می گیرندتحقیقات  قرار

و  کتب به مراجعه با کتابخانه ای به صورت پژوهش پیشینه و موضوع ادبیات گردآوری .است تحلیلی    -توصیفی نوع
 و مالی از صورتهای متغیرها محاسبه جهت لازم داده های به منظور جمع آوری و پذیرفت صورت مقالات مجموعه

های بعد استفاده تهران بهادار اوراق بورس رسمی سایت  در مندرج یادداشت  آوری از گردید.   لازم های داده جمع 

 داده ها تجزیه وتحلیل  و پژوهش های فرضیه آزمون جهت و سپس گرفت اکسل صورت نرم افزار در  متغیرها  محاسبات

 . شد استفاده  spssو  EVIEWSنرم افزارهای از

 

 جامعه آماری و روش انتخاب نمونه 
  برای  پژوهش این میباشد. در تهران بهادار اوراق بورس در شرکتهای پذیرفته شده کلیه شامل  تحقیق این آماری جامعه
به  .  است استفاده شده سیستماتیک حذف روش از باشد، موردنظر  آماری جامعه از مناسب یک نماینده آماری نمونه اینکه

 
et al., 2017, 323 Yi Lu 4   

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

      (                                                                                                                            )جلد اول1402، زمستان 87، شماره 6دوره 
 

168 

شرکت    1168به    1399لغایت    1392بازه زمانی  شرکت بصورت نمونه انتخاب گردید و تعداد مشاهدات طی    146تعداد  
 احراز را معیارها کلیه شرکتی درصورتیکه و گرفته شده نظر در زیر معیار 5 منظور برای این مشخص گردید، بعبارتی

 . میشوند حذف مابقی و انتخاب شده پژوهش نمونه باشد به عنوان کرده
 ؛  باشد فعال  بورس در  1399 سال  پایان   تا و شده  پذیرفته  بورس در 1392 سال  از قبل شرکت -1
 . نگیرد قرار  لیزینگ  های شرکت زمره  در   -2
 . باشد نداشته مالی  تغییر مدت آن  در  و باشد  اسفند  29  انتهای در شرکت مالی  سال -3
 . باشد  نداشته ماه سه  از بیش  وقفه  -4
 .باشد  دسترسی  قابل آن   متغیرهای به مربوط اطلاعات  تمامی  -5

 

 پژوهش فرضيه های 

 . دارد وجود  معنادار رابطه  حسابرسان کاری استرس و حسابرسی کمیته ویژگی بین: اول فرضيه
 . دارد   وجود معنادار  رابطه  حسابرسان  کاری استرس و  حسابرسی کمیته اندازه  بین : 1-1

 . دارد وجود  معنادار رابطه  حسابرسی  گزارش تاخیر  و حسابرسی  کمیته ویژگی  بین : دوم فرضيه
 . دارد  وجود معنادار  رابطه حسابرسی گزارش  تاخیر  و  حسابرسی کمیته اندازه  بین  :2-1

 . دارد   تاثیر حسابرسان کاری  استرس  و  حسابرسی کمیته  ویژگی  بین  رابطه بر  شرکتی حاکمیت:  سوم فرضيه
 . دارد تاثیر  حسابرسان  کاری استرس و حسابرسی  کمیته اندازه بین  رابطه بر  شرکتی حاکمیت :3-1

 . دارد   تاثیر حسابرسی گزارش   تاخیر و حسابرسی   کمیته  ویژگی  بین  رابطه بر  شرکتی حاکمیت:  چهارم فرضيه
 .دارد   تاثیر حسابرسی گزارش  تاخیر و حسابرسی  کمیته اندازه بین  رابطه بر  شرکتی حاکمیت :4-1

 

 مدلهای آماری جهت آزمون فرضيات بصورت زیر می باشد: 
 :  1-1 مدل

WS 𝑖,t=β0+β1 Size COM 𝑖,t + β2 LEV it+ β3 SIZE it+ β4 GROWTH it+ εit                                   

 :  2-1مدل 
ARD 𝑖,t=β0+ β1 Size COM 𝑖,t + β2 LEV it+ β3 SIZE it+ β4 GROWTH it+ εit                                

 :  3-1مدل 
WS 𝑖,t=β0+β1 Size COM 𝑖,t + β2 governance 𝑖,t + β3 Size COM * governance 𝑖,t + β4LEV it+ 

β5 SIZE it+ β6 GROWTH it+ εit                                   

 :  4-1مدل 
ARD 𝑖,t=β0+β1 Size COM 𝑖,t + β2 governance 𝑖,t + β3 Size COM * governance 𝑖,t + β4LEV it+ 

β5 SIZE it+ β6 GROWTH it+ εit                                   

 اجزای مدل فوق عبارتند از: 

WS  درشرکت: استرس کاری حسابرسان i  در سالt ؛ 
ARD  درشرکت: تاخیر انتشار گزارش حسابرسی i   در سالt ؛ 

Size COM شرکت: اندازه کمیته حسابرسی در i  ام در سالt ؛ 
governance :حاکمیت شرکتی در شرکت i    در سالt ؛ 

LEV  اهرم مالی شرکت :i  ام در سالt    ؛ 
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SIZE: اندازه شرکت در شرکت  i  در سالt    ؛ 
 GROWTHرشد شرکت در شرکت : i   در سالt                                                   ؛ 

εit خطای معادله رگرسیون؛ و : 
β .ارزش ارتباطی متغیرها : 

 

    متغيرها

 ته متغيرهای وابس
توانایی  عنوان متغیری تعریف کرده متغیر وابسته را به ی آن را ندارد و  کاردست اند که پژوهشگر اختیاری بر آن ندارد و 

 متغیر مستقل است.   ژهیوبهتحت تأثیر تغییرات دیگر متغیرها و  درواقع

 

  حسابرسان  کاری استرس
 در و یک کند تغییر سال موردمطالعه همان در حسابرس درصورتیکه است؛ دووجهی متغیری حسابرسان کاری استرس

متغییر صورت استرس صفر حسابرس، عدد  باشد.   یک توسط شده حسابرسی شرکتهای لیست طریق از کاری می 

 اندازه گیری مورد زیر معادله اساس بر صنعت به پیچیدگی توجه با همچنین و  شرکتها تعداد  گرفتن نظر در با حسابرس

 :است گرفته قرار

 
اشاره به لگاریتم مجموع  ,TA 𝑖,j   مورد حسابرسی قرار گرفته است،   i  شرکتی است که توسط حسابرس   jدر این رابطه  

تعداد حسابرسان امضاء    mدر یک سال مالی و    i  تعداد کل شرکت های حسابرسی شده توسط حسابرس  n  دارایی ها،
 می باشد.  jکننده گزارشات حسابرسی شرکت 

 

                                                  گزارش حسابرسی تاخير

روزها تعداد  ب  ی سپر    ی از  امضا    نیشده  مال  ی تاریخ  سال  یان  پا  و  حسابرس  تأخ  یبرا ی  گزارش  گزارش    ری محاسبه 
؛ حاجیها و  2014؛ فام و همکاران،  2015الی جا،    2017)مطابق تحقیقات ساماها و خلیف،    حسابرس استفاده شده است

   . (1393رفیعی، 

 

 متغير مستقل

آن با دیگر متغیرها محاسبه    گزیده می شود تا اثر و یا رابطهکاری یا بر، دست ن متغیر به وسیله محقق مورد سنجشای
 . شود

 

 ویژگی کميته حسابرس 

 ( Size COM)اندازه کميتة حسابرسی  
پایان سال مالی حداقل    در  اگر اعضای کمیته حسابرس  اینصورت    3متغیر ساختگی است  باشد عدد یک در غیر  عضو 

 (. 2016  )گارنی و همکاران، صفر می باشد 
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 متغيرهای کنترلی

  بر   بلندمدت   بدهیهای  ارزش دفتری  تقسیم  از  شرکت  مالی  اهرم  گیریاندازه  برای  پژوهش،  دراین  شرکت:  مالی  اهرم

 . (1390  نیسی، سینایی و)شود می استفاده ها دارایی  کل

  متغیر   گیریاندازه  برای  ها دارایی  کل   نپری   لگاریتم  از  است،  گرفته  صورت(  2008)   لی  براساس پژوهش  شرکت:  اندازه

 . است شده استفاده  شرکت اندازه

ارزش  :  رشد شرکت به  بازار حقوق صاحبان سهام  ارزش  نسبت  با شاخص  دفتری حقوق صاحبان سهام  رشد شرکت 

ها بیش از مقدار میانه کل  هایی که مقدار میانه نسبت ارزش بازار سهام به ارزش دفتری سهام آن شود شرکت محاسبه می 
 گردد. های با رشد پایین قلمداد می های با رشد بالا و بقیه شرکتنمونه است شرکت 

 

 متغير تعدیلگر 

 )مالکيت نهادی( حاکميت شرکتی 
رو، در پژوهش حاضر از معیاری ترکیبی و چندبعدی برای سنجش  متغیر از عوامل متعددی تشکیل شده است. ازاین این  

اندازه  برای  ترکیبی  و  چندبعدی  معیار  یک  از  استفاده  است.  شده  استفاده  متغیر  مزایایی  این  شرکتی،  حاکمیت  گیری 
های حاکمیت شرکتی، توجه به  جای توجه جداگانه به هریک از مؤلفه همچون واردکردن یک متغیر در مدل رگرسیون به

در سطح شرکت دوباره بهینگی سازوکارهای خاص  و  تکرار  از  جلوگیری  و  مؤلفه ها  برای  کاری  پژوهش  این  در  دارد.  ها 
 د.ان( ارائه داده 1390گیری کیفیت حاکمیت شرکتی از مدلی استفاده شده است که یگانه و سلیمی ) اندازه

 

 مدل  فرضيه اول پژوهش برازش 

 آمار توصيفی 
روشبه بهطورکلی،  که  را  می وسیلههایی  آن  جمع ی  اطلاعات  آمار  آوری توان  نمود،  خلاصه  و  کرده  پردازش  را  شده 

ی پارامترهای جامعه یا  پردازد و هدف از آن محاسبهنامند. این نوع آمار صرفا  به توصیف جامعه یا نمونه می توصیفی می
های حاصل از پژوهش  نمونه پژوهش است. در آمار توصیفی، سعی بر آن است که از طریق خلاصه و تنظیم نمودن داده

آماری، ویژگی های توزیع فراوانی و سپس نمایش تصویری آن توسط جدول  ها آشکار  های کلی آن ها توسط نمودارهای 
 شود. 

 : آمار توصيفی متغيرهای پژوهش (1)جدول 
 های کشیدگی شاخص های مرکزی شاخص متغیرهانام و تعداد 

علامت   متغیرها 
 اختصاری 

انحراف   میانه میانگین تعداد
 معیار 

 بیشینه کمینه  کشیدگی  چولگی

استرس کاری 
 حسابرسان

WS 1168 0.5 0.6 1.34 0.31 1.34 0 1 

تاخیر انتشار گزارش  
 حسابرسی

ARD 1168 77.02 75 25.93 0.24 0.42- 18 186 

اندازه کمیته 
 حسابرسی

Size COM 1168 3.17 3 0.52 3.15 1.65 3 5 

 governance 1168 0.49 0.43 0.13 0.38 3.76 0.29 0.69 حاکمیت شرکتی 

 LEV 1168 0.59 0.60 0.19 024- 1.17 0.031 1.82 اهرم مالی

http://www.jamv.ir/


www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت 

      (                                                                                                                            )جلد اول1402، زمستان 87، شماره 6دوره 
 

171 

 Size 1168 14.71 14.43 1.59 0.92 4.04 11.30 20.76 اندازه شرکت 

 GROWTH 1168 4.65 2.73 4.11 1.32 3.78 0.91 18.49 شرکت رشد 

روز و بیشینه    77( است. میانگین تاخیر در گزارش حسابرس برابر با  0.5میانگین متغیر استرس کاری حسابرسان برابر با ) 
مستقل نسبتا با  روز است که نشان می دهد در مجموع گزارش های حسابرس    181و    18و کمینه آن به ترتیب برابر با  

نفر است. میانگین حاکمیت    3تاخیر ارسال می شود. میانگین اندازه کمیته حسابرسی در شرکتهای مورد مطالعه در حدود  
( می باشد. میانگین  0.69( و بیشینه )0.49شرکتی که بر اساس شاخص ترکیبی و چندبعدی محاسبه شده است برابر با )

( می باشد و میانگین اندازه شرکت بر حسب لگاریتم دارایی های طبیعی دارای  0.59اهرم مالی شرکتها دارای میانگین )
( )14.71میانگین  بیشینه  و  میانگین  20.76(  دارای  دفتری  ارزش  به  بازار  ارزش  شاخص  اساس  بر  شرکت  رشد  است   )

 ( است. 18.49( و بیشینه )4.65)

 

 بررسی نرمال بودن متغير وابسته 
های رگرسیونی  دهنده اعتبار آزمونهای رگرسیونی است که نشان های مدل رگرسیونی یکی از فرض نرمال بودن باقیمانده
اسمیرنوف نرمال بودن توزیع متغیرهای وابسته بررسی شده است.    -با استفاده از آزمون کولموگوروف   است در این تحقیق 

انجامد.  های مدل )تفاوت مقادیر برآوردی از مقادیر واقعی( میزیرا نرمال بودن متغیرهای وابسته به نرمال بودن باقیمانده
حل  پس لازم است نرمال بودن متغیر وابسته قبل از برآورد پارامترها کنترل شود تا در صورت برقرار نبودن این شرط راه 

صورت  ها )ازجمله تبدیل نمودن آن( اتخاذ نمود. فرض صفر و فرض مقابل در این آزمون بهمناسبی برای نرمال نمودن آن
 شود: زیر نوشته می 

H0کند. ها برای متغیر وابسته از توزیع نرمال پیروی می: داده 
H1کند. ها برای متغیر وابسته از توزیع نرمال پیروی نمی: داده 

 است.    شدهارائه 3متغیرهای وابسته در جدول  
 : نتایج آزمون نرمال بودن توزیع متغيرهای وابسته تحقيق(2) جدول

 متغیر
تعداد 
 مشاهدات 

  Zمقدار  بیشترین تفاوت پارامترهای نرمال 

 -کولموگوروف 
 اسمیرنوف 

مقدار  
 منفی مثبت قدر مطلق انحراف معیار میانگین احتمال 

WS 1168 3.79 1.34 066/0 21/0 066/0- 462/3 000/0 

ARD 1168 77.02 25.93 112/0 09/0 112/0- 311/0 108/0 

  ( 0.05)  از  کوچکتر  حسابرسان،   کاری  استرس  وابسته  متغیر  معناداری  سطح:  شودمی   ملاحظه  2  جدول  در   که  طورهمان 
  بنابراین   است؛  0/ 05   از   بزرگتر   حسابرسی   گزارشگری   در   تاخیر   معناداری   سطح   اما  شود؛  سازی   نرمال   باید   بنابراین   است؛

  برای   مطالعه   این   در .نیست  سازی   نرمال   به  نیز   و   است   شده  رعایت   تحقیق   وابسته   متغیر   این   توزیع   بودن   نرمال   مفروضه 
 .است شده  گرفته بهره  جانسون انتقال تابع از ها   داده سازی  نرمال

 : متغير وابسته تحقيق(3)جدول 

 متغیر
 

 تعداد مشاهدات
  Zمقدار  بیشترین تفاوت پارامترهای نرمال 

 -کولموگوروف 
 اسمیرنوف 

مقدار  
 منفی مثبت قدر مطلق انحراف معیار میانگین احتمال 

WS 1168 24/1 39/0 048/0 085/0 048/0- 297/0 316/0 

جدول  همان  در  که  می   3طور  نیز   دیده  حسابرسان  کاری  استرس  متغیر  جانسون  انتقال  تابع  کارگیری  به  از  پس  شود: 
 . نرمال شد 
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 ليمر و هاسمن جهت آزمون فرضيه اول:  Fآزمون 
ها یکسان  های ترکیبی با دو حالت کلی روبرو هستیم. در حالت اول عرض از مبدأ برای کلیه شرکت انتخاب مدل داده در  

ها متفاوت است که در این حالت  عرض از مبدأ برای تمام شرکت   است که در این صورت با روش پول و در حالت دوم
 کنیم.لیمر استفاده می  -اسایی دو حالت مذکور از آزمون اف شود. برای شنروش پانل انتخاب می 
 لیمر به شکل زیر است:  Fگیری آزمون قاعده آماری تصمیم 

H0 : برابرند.  باهمتمام عرض از مبدأها 
H1 : .حداقل یکی از عرض از مبدأها با بقیه متفاوت است 

کنیم. ولی در صورت رد فرض صفر، باید  می ها استفاده  که فرض صفر رد نشود، از الگوی پول برای برازش دادهدرصورتی 
را جهت   برتر  الگوی  و  آزمون کرده  تصادفی  اثرات  الگوی  مقابل  در  را  ثابت  اثرات  الگوی  هاسمن،  آزمون  از  استفاده  با 

 برآورد مدل انتخاب کنیم. 
 فرضيه اول  ليمر  Fنتایج آزمون چاو یا   (:4)جدول 

 نتیجه آزمون  P-Value مقدار آماره آزمون آزمون اثرات 

 رد فرض صفر استفاده از مدل پانل 0004/0 43/15 لیمر Fآزمون 

 
 نتایج آزمون هاسمن (:5)جدول 

 نتیجه آزمون  2X  P-Value آماره آزمون آزمون اثرات 

 رد فرض صفر  پانل با اثرات ثابت  000/0 54/163 آزمون هاسمن

آزمون   از  حاصل  نتایج  به  توجه  ازآنجایی   Fبا  مقدار  لیمر،  از   P-Valueکه  کمتر  آزمون  )ی م  05/0این  (،  0000/0باشد 
های پانل استفاده شود. همچنین با توجه به  همسانی عرض از مبدأها رد شده و لازم است در برآورد مدل از روش داده 

(، بنابراین در  0/ 000باشد )می   0/ 05این آزمون نیز کمتر از    P-Valueکه مقدار  نتایج حاصل از آزمون هاسمن، ازآنجایی 
 بایست روش اثرات ثابت بکار برده شود. برآورد می 

 

 پژوهش   برآورد رگرسيونی مدل فرضيه اول
شود. با  خطی برآورد رگرسیونی انجام می آمده در بخش ناهمسانی واریانس و هم دستدر این بخش با توجه به نتایج به

خطی در مدل وجود نداشت،  که در مدل پژوهش مشکل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی بین خطاها و همتوجه به این 
 های رگرسیونی برقرار هستند. فرضبنابراین، تمام پیش 

 فرضيه اول : نتایج برآورد مدل(7)جدول 
 استرس کاری حسابرسان  متغیر وابسته

 نتیجه  مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر
Size COM 0.76- 1.32- 0.137  بی معنی 

LEV 0.21  2.83 0.008 معنی دار و مثبت 
Size 1.37- 2.09- 0.041  معنی دار و منفی 

GROWTH 1.32- 1.08- 0.216  بی معنی 

 C )بی معنی  0.376 0.86 4.32 )مقدار ثابت 

 F 0.000مقدار احتمال  F 21.32مقدار 

 2.06 دوربین واتسون  2R( 0.3980( ضریب تعیین
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 0.3714 ضریب تعیین تعدیل شده

 

 اول  فرضيه گيری برای رد یا پذیرش نحوه تصميم 
  05/0مربوط به متغیر اندازه کمیته حسابرسی بزرگتر  از    t( آماره P-Valueداری )با توجه به نتایج جدول فوق سطح معنی 

می باشد   -32/1برای آن برابر با  t( منفی می باشد و مقدار آماره  -76/0، ضریب آن )( یعنی بی  معنی است137/0بوده )
در ناحیه رد فرض صفر قرار نمی گیرد.  بنابراین می توان نتیجه گرفت بین ویژگی کمیته حسابرسی    tاین مقدار آماره  

 )اندازه کمیته حسابرسی( و استرس کاری حسابرسان رابطه معنادار وجود ندارد.  

 

 برازش مدل  فرضيه دوم پژوهش 

 هاسمن جهت آزمون فرضيه دوم يمر و ل Fآزمون 
 فرضيه دوم : نتایج آزمون چاو یا ليمر(8)جدول 

 نتیجه آزمون  P-Value مقدار آماره آزمون اثرات  آزمون

 رد فرض صفر استفاده از مدل پانل 0000/0 54/7 لیمر F آزمون

 
 نتایج آزمون هاسمن: (9)جدول 

 آزمون نتیجه  2X  P-Value آماره آزمون اثرات  آزمون

 رد فرض صفر  پانل با اثرات ثابت  000/0 193.65 هاسمن آزمون

از آزمون   نتایج حاصل  ازآنجایی   Fبا توجه به  از  P-Valueکه مقدار  لیمر،  آزمون  ( همسانی  0/ 0000باشد )ی م   05/0این 
های پانل استفاده شود. همچنین با توجه به نتایج حاصل  عرض از مبدأها رد شده و لازم است در برآورد مدل از روش داده

بایست  بنابراین در برآورد می   ( 0000/0باشد )ی م   0/ 05ازاین آزمون نیز     P-Valueکه مقدار  از آزمون هاسمن، ازآنجایی 
 روش اثرات ثابت بکار برده شود. 

 

 پژوهش  دوم  برآورد رگرسيونی مدل فرضيه
شود. با  خطی برآورد رگرسیونی انجام می آمده در بخش ناهمسانی واریانس و هم دستدر این بخش با توجه به نتایج به

خطی در مدل وجود نداشت،  که در مدل پژوهش مشکل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی بین خطاها و همتوجه به این 
 های رگرسیونی برقرار هستند. فرضبنابراین، تمام پیش 

 فرضيه دوم  : نتایج برآورد مدل(9)جدول 
 تاخیر گزارش حسابرسی  متغیر وابسته

 نتیجه  مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر
Size COM 0.11- 1.43- 0.108  بی معنی 

LEV 0.023  4.09 0.000 معنی دار و مثبت 
Size 0.06- 6.21- 0.000  معنی دار و منفی 

GROWTH 4.19- 3.43- 0.000  معنی دار و منفی 

 C )معنی دار و مثبت 0.000 13.64 3.43 )مقدار ثابت 

 F 0.000مقدار احتمال  F 12.43مقدار 

 1.79 دوربین واتسون  2R( 0.5432(ضریب تعیین
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 0.5120 ضریب تعیین تعدیل شده

 

 گيری برای رد یا پذیرش فرضيه تصميم نحوه 
  از     بزرگتر  حسابرسی  کمیته  اندازه  متغیر  به  مربوط   t  آماره(  P-Value)  داریمعنی   سطح  فوق   جدول  نتایج  به  توجه  با

  -43/1  با  برابر  آن  برای  t  آماره  مقدار  و  باشد   می  منفی(    -11/0)  آن  ضریب  ،  است  معنی   بی  یعنی(  0/ 108)  بوده  05/0
  کمیته   ویژگی  بین  گرفت  نتیجه   توان  می  بنابراین.   گیرد   نمی  قرار  صفر  فرض   رد   ناحیه  در  t  آماره  مقدار  این  باشد  می

 .  ندارد  وجود معنادار  رابطه  حسابرسی گزارش  تاخیر  و ( حسابرسی کمیته  اندازه) حسابرسی 

 

 يمر و هاسمن جهت آزمون فرضيه سوم ل Fآزمون 
 فرضيه سوم  ليمر F: نتایج آزمون چاو یا (10)جدول 

 نتیجه آزمون  P-Value مقدار آماره آزمون اثرات  آزمون

 رد فرض صفر استفاده از مدل پانل 0008/0 90/9 لیمر F آزمون

 
 نتایج آزمون هاسمن: (11)جدول 

 نتیجه آزمون  2X  P-Valueآماره آزمون اثرات  آزمون

 فرض صفر  پانل با اثرات ثابت رد  000/0 89.76 هاسمن آزمون

 

آزمون   از  حاصل  نتایج  به  توجه  ازآنجایی   Fبا  مقدار  لیمر،  از  P-Valueکه  کمتر  آزمون  ) ی م  05/0  این  (،  0000/0باشد 
های پانل استفاده شود. همچنین با توجه به  همسانی عرض از مبدأها رد شده و لازم است در برآورد مدل از روش داده 

، بنابراین در  (0/ 000باشد )می   0/ 05  ازاین آزمون نیز بیشتر     P-Valueکه مقدار  نتایج حاصل از آزمون هاسمن، ازآنجایی 
 بکار برده شود.  ثابتبایست روش اثرات برآورد می 

 

 پژوهش   سوم برآورد رگرسيونی مدل فرضيه
شود. با  خطی برآورد رگرسیونی انجام می آمده در بخش ناهمسانی واریانس و هم دستدر این بخش با توجه به نتایج به

خطی در مدل وجود نداشت،  که در مدل پژوهش مشکل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی بین خطاها و همتوجه به این 
 های رگرسیونی برقرار هستند. فرضبنابراین، تمام پیش 

 فرضيه سوم  : نتایج برآورد مدل(12)جدول 
 استرس کاری حسابرسان  متغیر وابسته

 نتیجه  مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر
Size COM 0.53- 1.47- 0.103  بی معنی 
governance 0.23- 2.18- 0.039  معنی دار و منفی 

Size COM* governance 0.46- 5.25- 0.000  معنی دار و منفی 
LEV 0.37 2.66 0.018 معنی دار و مثبت 
Size 1.21 4.38 0.000 معنی دار و مثبت 

GROWTH 0.85- 0.94- 0.288  بی معنی 

 C )بی معنی  0.059 1.87 1.16 )مقدار ثابت 

 F 0.000مقدار احتمال  F 9.74مقدار 
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 2.08 دوربین واتسون  2R( 0.2657(ضریب تعیین

 0.2431 ضریب تعیین تعدیل شده

 

 سوم  گيری برای رد یا پذیرش فرضيه نحوه تصميم 
نتایج جدول فوق سطح معنی  )با توجه به  از    Size COM* governanceمربوط به    t( آماره  P-Valueداری  کوچکتر 

  -25/5برای آن برابر با    t( منفی می باشد و مقدار آماره    -23/0( یعنی معنی دار است ، ضریب آن )000/0بوده )  05/0
در ناحیه رد فرض صفر قرار می گیرد.  بنابراین می توان نتیجه گرفت حاکمیت شرکتی بر    tمی باشد این مقدار آماره  

 رابطه بین اندازه کمیته حسابرسی و استرس کاری حسابرسان تاثیر  دارد.  

 

 برازش مدل  فرضيه چهارم پژوهش 

 يمر و هاسمن جهت آزمون فرضيه اول ل Fآزمون 
 فرضيه چهارم  ليمر Fنتایج آزمون چاو یا  (:13)جدول 

 نتیجه آزمون  P-Value مقدار آماره آزمون اثرات  آزمون

 مدل پانلرد فرض صفر استفاده از  0000/0 14/16 لیمر F آزمون

 
 نتایج آزمون هاسمن (:14)جدول 

 نتیجه آزمون  2X  P-Valueآماره آزمون اثرات  آزمون

 رد فرض صفر  پانل با اثرات ثابت  000/0 88.97 هاسمن آزمون

آزمون   از  حاصل  نتایج  به  توجه  ازآنجایی   Fبا  مقدار  لیمر،  از   P-Valueکه  کمتر  آزمون  )ی م  05/0این  (،  0000/0باشد 
های پانل استفاده شود. همچنین با توجه به  همسانی عرض از مبدأها رد شده و لازم است در برآورد مدل از روش داده 

، بنابراین در  (0/ 411باشد )می   0/ 05  ازاین آزمون نیز بیشتر     P-Valueکه مقدار  نتایج حاصل از آزمون هاسمن، ازآنجایی 
 بایست روش اثرات تصادفی بکار برده شود. برآورد می 

 

 پژوهش   چهارم برآورد رگرسيونی مدل فرضيه
شود. با  خطی برآورد رگرسیونی انجام می آمده در بخش ناهمسانی واریانس و هم   دستدر این بخش با توجه به نتایج به

نداشت،  خطی در مدل وجود  که در مدل پژوهش مشکل ناهمسانی واریانس و خودهمبستگی بین خطاها و همتوجه به این 
 های رگرسیونی برقرار هستند. فرضبنابراین، تمام پیش 

 فرضيه چهارم  : نتایج برآورد مدل(15)جدول 
 تاخیر گزارش حسابرسی  متغیر وابسته

 نتیجه  مقدار احتمال tمقدار  مقدار ضرایب متغیر
Size COM 0.16- 1.62- 0.093  بی معنی 
governance 1.13- 2.58- 0.020  منفی معنی دار و 

Size COM* governance 0.81- 4.91- 0.000  معنی دار و منفی 
LEV 0.073 2.71 0.009 معنی دار و مثبت 
Size 0.14 4.81 0.000 معنی دار و مثبت 

GROWTH 1.39- 3.28- 0.000  معنی دار و منفی 
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 C )معنی دار و مثبت 0.000 6.31 1.82 )مقدار ثابت 

 F 0.000مقدار احتمال  F 6.65مقدار 

 1.97 دوربین واتسون  2R( 0.6122(ضریب تعیین

 0.5880 ضریب تعیین تعدیل شده

 

 گيری برای رد یا پذیرش فرضيه نحوه تصميم 
کوچکتر   Size COM* governanceمربوط به متغیر   t( آماره P-Valueداری )با توجه به نتایج جدول فوق سطح معنی 

)  05/0از   ) 000/0بوده  آن  ضریب   ، است  دار  معنی  یعنی  آماره    -84/0(  مقدار  و  باشد  می  منفی   )t    با برابر  آن  برای 
آماره    -2915/4 این مقدار  باشد  قرار می گیرد.  در  tمی  رد فرض صفر  نتیجه گرفت حاکمیت    ناحیه  توان  بنابراین می 

 شرکتی بر رابطه بین اندازه کمیته حسابرسی و تاخیر گزارش حسابرسی تاثیر  دارد.  

 

 نتيجه گيری و پيشنهادها
 . ندارد وجود  معنادار رابطه حسابرسان  کاری  استرس و حسابرسی  کمیته اندازه  بین  داد نشان  اول  فرضیه نتیجه

  انجام  زمینه  این  در  تحقیقاتی   و   است  محدود  بسیار   حسابرسان   کاری  استرس  و  حسابرسی   کمیته   اندازه   مورد   در  تحقیقات 
  استرس   کاهنده  تواند  نمی  حسابرسی،  کمیته   اندازه  در  تفاوت  گفت،  توان  می  آمده  بدست  نتیجه  اساس  بر  اما.  است  نشده
  نیز  باره   این  در  تحقیقات.  است  تر   مهم  زمینه   این  در  حسابرسی  کمیته  کارایی   احتمالا  که   چرا  باشد؛  حسابرسان  کاری
(  2020)  طالبخواه   نمونه   عنوان   به   است   گرفته  صورت   حسابرسی   کیفیت   با   حسابرسان   کاری  استرس   رابطه   روی   بر   عمدتا 
  نتایج  این   بر   علاوه .    دهد  می   کاهش   را   حسابرسی   خدمات   کیفیت   احتمالا    حسابرسان   استرس  پر   کاری   محیط    داد   نشان
  و   اهمیت   با   ضعف   نقاط   شناسایی   برای   را   داخلی   های کنترل  دهد نمی   اجازه  حسابرسان   به   شغلی   استرس   که  دهد می   نشان 

 .  کنند درک   کارآمد  هایحل راه  پیشنهاد
 . ندارد وجود معنادار  رابطه حسابرسان  گزارش  تاخیر و  حسابرسی کمیته  اندازه بین داد   نشان  نیز  دوم  فرضیه نتیجه
  نظریه.  دارند  اختلاف   آن  اثربخشی  بر   حسابرسی   کمیته   اندازه  تأثیر   خصوص  در   منابع  وابستگی   نظریه   و   نمایندگی   نظریه

  این   حامیان.  شد  خواهد   گروهی  انسجام  و  پویایی  افزایش،  باعث  حسابرسی  کمیته   بودن  کوچک  که  است  معتقد  نمایندگی
  که  معتقدند   برخی   مقابل  در  اما  . میشود  تضعیف   پایش  و  کنترل  نقش  حسابرسی   کمیته  اندازه  افزایش   با  که  معتقدند   نظریه
 . کند ایجاد اعضارا  شدن غیرفعال  مشکل میتواند  حسابرسی کمیته  اندازه افزایش
  همکاران  و نور  و (  1397) همکاران  و بیاض  دشت  لاری مانند مطالعات برخی. باشد  می  متناقض بسیار زمینه این  در   نتایج

  آن   مطالعات  گونه  این  استدلال  دهد؛   می  کاهش  را  حسابرسی  تاخیر   بزرگتر   و  فعال   حسابرسی  کمیته   دادند  نشان (  2010)
  به   منجر  آرا  بیشتر  تبادل   و   بیشتر  تخصص  نمایندگی،   مشکلات  کاهش   بیشتر،  نظارت  با   اعضا  تعداد   افزایش  که  است

  مختلف   های   جنبه   از   را   مالی   گزارش   توانند   می   مختلف   اعضای   یعنی .  شود  می   حسابرسی   گزارش  تاخیر  زمان   کاهش 
  نتیجه   در   و   کند   رسیدگی   را   مالی   گزارشگری   موضوع   چندین   همزمان   طور   به   تا   سازد   می  قادر   را   کمیته   که   کنند   مشاهده 
  سیوفیان (  1395)  همکاران  و   صالحی  مانند   مطالعات   از   دیگر  برخی  اما .  شود   خارجی  حسابرسی  موقع  به   تکمیل  به   منجر

.  ندارد  وجود   باره  این  در  داری   معنی   رابطه  که  معتقدند (  2014)  همکاران   و   سلتانا  و (  2021)  همکاران   و  لاجمی (  2021)
  بلکه .  باشد   حسابرسی   کمیته  کارایی   بیانگر   تواند   نمی   اعضا   تعداد   افزایش   صرف   که  است  آن   تحقیقات   اینگونه   استدلال
  به   افشای  و  حسابرسی  کمیته  کارایی  به  منجر  تواند  می  که است  حسابرسی  کمیته  دانش  و جلسات  تعداد  تخصص،  تجربه؛
  ها  یافته  این   با   تحقیق   این  نتایج  لحاظ  این   از   که   باشد؛   حسابرسی   گزارش   تاخیر   کاهش   نتیجه  در  و   متالی   گزارشهای   موقع

 . دارد مطابقت
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.  دارد   تاثیر   حسابرسان  کاری  استرس  و  حسابرسی   کمیته  اندازه  بین  رابطه  بر  شرکتی   حاکمیت  داد   نشان  سوم  فرضیه  نتیجه
.  شود  می  دار  معنی  حسابرسان  کاری   استرس  کاهش  با  حسابرسی  کمیته  منفی  رابطه  شرکتی  حاکمیت  بهبود  با  واقع  در
  تعداد   بر  تاکید  بدون  آن  بر  نظارت  و  حسابرسی   کمیته  کردن  کارآمد  در   شرکتی   حکمرانی   نقش   دهنده  نشان   نتیجه  این
  حجم   توان  می   بخش  اثر  شرکتی  حکمرانی   با  بزرگتر   حسابرسی  های   کمیته  در  که  دهد   می  نشان  واقع  در .  باشد  می  اعضا
  رابطه   به   توجه  با  اما  است؛  نگرفته   صورت  باره  این   در  تحقیقی  اگرچه.  داد   کاهش  را   حسابرسان  کاری   واسترس   کاری

  نشان   که  باشد  می(  2014)   دله  و  نمای  های  یافته  با  مشابه  ای  اندازه  تا  تحقیق   این  نتایج  شغلی  رضایت  با   کاری  استرس
  طور   به  را   کارکنان   شغلی   رضایت (  داخلی  کنترل  و  حاکمیتی   کد   شرکتی،   ساختار   یعنی )  شرکتی   حاکمیت  بعد   سه   دادند 

  دیگر   بعد  دو  به  نسبت  کارکنان  شغلی   رضایت  در   بیشتر  واریانس  برای  شرکتی  ساختار  حسابداری  با  مثبت  و  معنادار 
 .  کند  می بینیپیش 
  تاثیر   حسابرسان   گزارش   تاخیر  و  حسابرسی   کمیته   اندازه   بین   رابطه  بر   شرکتی  حاکمیت   داد   نشان    چهارم  فرضیه   نتیجه
  نتایج.  است  حسابرسی   کمیته  های   فعالیت   هدایت  در   آن   نقش   و   شرکتی   حکمرانی   موثر   نظارت  بیانگر   نیز   نتیجه   این .  دارد 
 . است متفاوت ای اندازه تا  زمینه  این در  نیز

  رابطه   حسابرسی  گزارش   تأخیر   با  مدیره  هیئت  استقلال  و   مدیرعامل  نفوذ  دهند  می  نشان(  1400)  همکاران   و  یلفانی
 . دارند  منفی و معنادار رابطه حسابرسی  گزارش  تأخیر با نهادی  مالکیت  و  مثبت و معنادار 
  حسابرسی  گزارش  تأخیر   بر   حسابرسی  کمیته  تخصص   و  حسابرسی   کمیته  دقت  دادند  نشان(  2021)  همکاران  و   لاجمی
 . دارد   منفی و معنادار  تأثیر حسابرسی گزارش تأخیر  بر مدیره  هیأت  اهتمام اما . دارد  معناداری و  مثبت تأثیر 

  حسابرسی   کمیته  اندازه  مدیره  هیئت  جلسات  مدیره،  هیئت  اندازه  که  رسیدند  نتیجه  این  به(  2021)   همکاران  و  فرینانتی
  حال،   همین  در.  دارند   تأثیر  حسابرسی  گزارش  تأخیر   بر(  مثبت  تاثیر)  سودآوری  و  مدیره  هیئت  استقلال  ،(منفی   تاثیر)

 . ندارد  حسابرسی گزارش  تاخیر  بر  تاثیری اهرم و حسابرسی  کمیته تخصص حسابرسی،  کمیته  استقلال
  کمیته   فعالیت  مالکیت،   پراکندگی   بین   معنادار   مثبت  رابطه  دادند   نشان   نیز (  1397)  همکاران   و   بیاض  دشت  لاری

  مستقل  مدیران نسبت بین معناداری  منفی رابطه اما. دارد  وجود  حسابرس  گزارش  تاخیر و مدیرعامل  دوگانگی  و حسابرسی
 .  دارد وجود  حسابرس گزارش  تاخیر با مدیره هیئت  اندازه و
  کمیته   اندازه  بین  رابطه  در  آن   تاثیر  با  ارتباط  در  شرکتی  حکمرانی   نقش  کرد  استنباط  توان  می  مطالعات   این  به  توجه  با

  همین   به.  است  آن  گیری   اندازه  برای  استفاده   مورد  شاخصهای   تاثیر   تحت  حسابرسی،  گزارش  تاخیر  کاهش   و  حسابرس
  عمدتا   که  است  شده   استفاده   شرکتی   حاکمیت   گیری   اندازه  برای   تجمیعی  شاخص  از  تحقیق   این  در  اینکه   به  توجه   با   دلیل 
  حکمرانی   کاریی  که  گرفت  نتیجه  توان   می  است؛  مالکیت  ساختار  و   مدیره  هیئت  کارایی   شفافیت،   مانند  مواردی   بر  مبتنی
 .است شده حسابرس گزارش   تاخیر و حسابرسی  کمیته اندازه  میان  منفی  رابطه تقویت به منجر شرکتی

 

   پيشنهادها

حسابرسان  با توجه نتیجه فرضیه اول مبنی  بر عدم وجود رابطه معنی دار میان اندازه کمیته حسابرسی و استرس کاری  
)اما با توجه به جهت رابطه منفی( پیشنهاد می شود که کمیته های حسابرسی بیشتر از آنکه بر افزایش تعداد اعضای خود  
دانش و   این کمیته، تخصص،  باشند، کارایی  داشته  تاکید  بار کاری و استرس حسابرسان  برای کاهش  به عنوان عاملی 
کاری   استرس  مالی،  گزارشگری  بهبود  به  کمک  با  تواند  می  که  چرا  باشند؛  داشته  قرار  نظر  مد  را  مفید  جلسات  تعداد 

 حسابرسان را کاهش دهد. 
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با توجه به نتیجه فرضیه دوم مبنی بر عدم وجود رابطه معنی دار میان اندازه کمیته حسابرسی و تاخیر گزارش حسابرس  
از   کنندگان  استفاده  به  منفی(  رابطه  به  توجه  با  شرکتها،  )اما  داخلی  حسابرسی  کمیته  به  مربوط  حسابرسی  اطلاعات 

در نظر   به موقع  افشای گزارشهای  برای  به عنوان شاخصی  را  تعداد اعضای یک کمیته  افزایش  تنها  پیشنهاد می شود 
 . نداشته باشند، بلکه کارایی آن را مورد توجه قرار دهند 

با   اندازه کمیته حسابرسی  بین  رابطه  بر  منفی حاکمیت شرکتی  تاثیر  بر  مبنی  و چهارم  فرضیات سوم  نتایج  به  توجه  با 
حکمران  وجود  سهامداران،  هم  و  شرکتها  صاحبان  هم  شود،  می  پیشنهاد  حسابرسی،  گزارش  تاخیر  و  کاری  ی  استرس 

بر اساس شاخص مورد استفاده در این تحقیق( در شرکتها را مورد توجه قرار دهند، چراکه می تواند منجر  شرکتی کارآمد )
 به کمک به کمیته های حسابرسی و تقویت نقش بهینه آن در کاهش فشار کاری و افشای به موقع گزارشهای مالی شود. 

ناظر،   نهادهای  از سوی  پیشنهاد می شود  مورد مطالعه،  در شرکتهای  تاخیر گزارش حسابرسی  بالای  به سطح  توجه  با 
 قوانین بیشتری در مورد الزام شرکتها به انتشار به موقع گزارش های مالی برای استفاده ذینفعان تدوین شود. 
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