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ABSTRACT 
Objective: In the field of higher education, the scientific authority of 
academic disciplines plays a decisive role in shaping the academic 
environment, attracting talented students and improving knowledge. 
Recognition and evaluation of scientific reference of academic fields 
is also needed for people who seek to make decisions in the field of 
research, education and consulting. The current research is a 
qualitative study with the aim of identifying the indicators of 
scientific authority in academic fields of higher education in Allameh 
Tabatabai University as one of the pillars of higher education. 
Method: Using the purposeful snowball sampling method, in-depth 
interviews were conducted with 30 university faculty members in 
different fields. Collected data using thematic analysis research 
method and placement analysis software. 
Results: The research findings showed a set of key indicators that 
help create and recognize scientific authority in academic fields. 
These indicators include research outputs, interdisciplinary 
collaborations, funding and resources, faculty expertise, and 
international recognition. 
Conclusion: The present research provides valuable guidance for 
other universities by providing an insight into the factors that 
contribute as scientific help, which aims to improve their scientific 
position and their position in the leading universities in their 
respective fields. 
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 چکیده

 یهددر شکل یاکنندهنییش تعنق یدانشگاه یهارشته یعلم تیمرجع ،یدر حوزه آموزش عال هدف:
 یلمع تیمرجع یابیدانش دارد. شناخت و ارز یمستعد و ارتقا انیجذب دانشجو ،یلیتحص یفضا

آگاهانه در  یریگمیکه به دنبال تصم یافراد یها و هم برادانشگاه یهم برا یدانشگاه یهاحوزه
با هدف  یفیک یاالعهاست. پژوهش حاضر مط یآموزش و مشاوره هستند  ضرور ق،یتحق نهیزم

در دانشگاه علامه  یآموزش عال یدانشگاه یهادر رشته یعلم تیمرجع یهاشاخص ییشناسا
 است.  یاز ارکان آموزش عال یکیعنوان به ییطباطبا
عضو  30با  یقیعم یهامصاحبه یبرفهدفمند گلوله  بردارینمونهبا استفاده از روش  روش:

با استفاده از روش  شدهیآورجمع یهامختلف صورت گرفت. داده یهادانشگاه در رشته یعلمئتیه
 قرار گرفت.  لیوتحلهیتجزافزار مورد و نرم یموضوع لیتحل قیتحق

 تیرسم هو ب جادیرا نشان داد که به ا یدیکل یهااز شاخص یاپژوهش مجموعه یهاافتهی :هاافتهی
 یهایها شامل خروجشاخص نی. اکندیکمک م یدانشگاه یهاحوزه در یعلم تیشناختن مرجع

 است.  یالمللنیو شناخت ب یعلمئتیبودجه و منابع، تخصص ه ،یارشتهنیب یهایهمکار ،یقاتیتحق
ییراهنما کند،یم کمک یعلمکه به اعتبار  یدر مورد عوامل ینشیپژوهش حاضر با ارائه ب :یریگجهینت
خود  گاهیجا و یعلم گاهیجا یکه هدف آن ارتقا دهدیها ارائه مدانشگاه ریسا یبرا یارزشمند یها
 مربوطه است. یهادر حوزه شرویپ یهاعنوان دانشگاهبه

 تیمرجع یهاشاخص ییشناسا(. 1402. )مظفری، نیلوفر، حاجیان حیدری، مجتبی، و خان محمدی، هادی استناد به این مقاله:

. 85-66 ،(63)17، های آموزشیر نظامپژوهش د . یدر آموزش عال یانسان علوم یهارشته نیآفر
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 مقدمه

 در فرهنگ لغات مختلف مانند یانساناز علوم یمتفاوت فیتعار
را  یانسانوبستر  و ...آمده است که علوم امیآکسفورد، مر

انسان،  عتیکه به مطالعه طب کندیم فیاز علم تعر یاشاخه
بر  فیتعار نی. اپردازدیم هاآن نیو روابط ب یجامعه انسان

 یهاآن بر درک جنبه کزو تمر یانسانعلوم یارشتهانیم تیماه
رک د ی( برایی)مبنا یاهیدارد و پا دیمختلف وجود انسان تأک

جود انسان و و یهایدگیچیدر کاوش پ یانسانعلوم تیاهم
 ،یانسان. علومکندیفراهم م یانسان طیدرک ما از شرا یارتقا

که هر  ردیگیبرممختلف را در  یهااز رشته یاگسترده فیط
یرا ارائه م یفردمنحصربه یمطالعات یهانهیزمو  هادگاهید کی

ته هر رش  اتیگرفته تا فلسفه و ادب ی. از علوم اجتماعدهند
فرد خود در دانش و درک م منحصربهنقاط قوت و سه یدارا

 ممکن یانسانعلوم یهااز رشته ی، برخحالنیباابشر است. 
 یخاص یهایژگیعوامل مختلف و دارا بودن و لیاست به دل

 ها داشته باشند.رشته ریبا سا سهیدر مقا ینسب تیارجح
مرجع در  یهاعلاقه به درک نقش رشته ر،یاخ یهاسال در
عنوان هر به توانیاست. مرجع را م افتهیشیافزا یانسانعلوم

ه و الهام که ب یتأثیرپـذیر ،یریالگوگنوع ارجـاع، اسـتناد، 
( و 1398)سادات فخر،  کندیخاص کمک م نهیزم کیتوسعه 

از  یرخوردارو ب ایدن یرا محل رجوع علم یعلم تیمرجع
رد ک فیتعر کیآکادم طیدر مح یعلم یو رهبر تیهدا ییتوانا
 یانسانبه علوم ژهیوبهمفهوم  نی(. ا1391ب و همکاران، )تا

و دانش اغلب بر اساس  هادهیکه ا ییمرتبط است، جا
 یهااز جنبه یکی. رندیگیشکل م یو فرهنگ یخیتار یهانهیزم

 تیرشته است. مرجع تیمرجع  یانساندر علوم تیمهم مرجع
ت اص اسخ یانهیداشتن اقتدار و اعتبار در زم یرشته به معنا

است که  ییمنبع و منشأ  تیمرجع نیکه فرد صاحب ا
از   کنندیکه به آن رجوع م یافراد یهاو قضاوت ماتیتصم

رشته ممکن است به  تی، مرجعمثالعنوانبه. شودیآن مشتق م
 نیحاکم در ا سندگانیحوزه، نو نیاستادان و متخصصان ا

 نیود. اش بالا اطلاق تیمتخصصان با تجربه و صلاح ای نه،یزم
رشته  نهیتجربه و دانش خود در زم ها،ییتوانا لیافراد به دل

 یتخصص نهیافراد در زم ریدارند که سا یقدرت و اعتبار
 تیععنوان مرجو به رفتهیو نظرات آنان را قبول و پذ ماتیتصم

 (. 1391)بناهان و همکاران،  رندیگیدر نظر م
عنوان به دتوانیمرجع م یهارشته ییشناسا ن،یبنابرا

بود آموزش را به تیفیها عمل کند و کرشته ریسا یبرا یاریمع
است که  یاهر جامعه یاتیح یهااز جنبه یکیبخشد. آموزش 

 ,Al-Shuaibiافراد است ) یو توانمندساز شرفتیهدف آن پ

 ییاشناسآموزش،  یو اثربخش تیفیاز ک نانیاطم ی(. برا2014
 ریسا یبرا یاریعنوان معبه توانندیکه م یمرجع یهارشته
 است.  یها باشند، ضروررشته

 یهاحوزه ییشناسا تیاهم یپژوهش حاضر بررس هدف
 قیبر اساس تحق هاآندر انتخاب  ریدرگ یشناسمرجع و روش

ر مهم د یعنوان گاممرجع به یهااست. انتخاب رشته لیو تحل
و همکاران،  خای)ک کندیآموزش عمل م تیفیک یجهت ارتقا

 را نانیاطم نیا میتوانیمرجع م یهارشته یی(. با شناسا1397
با الزامات صنعت همسو  یآموزش یهاکه برنامه میحاصل کن

 کنندیآماده م ندهیمشاغل آ یرا برا انیهستند و دانشجو
(Chamorro & Frankiewicz, 2019فرآ .)انتخاب  ندی

رخ ن مانند یعوامل مختلف لیوتحلهیتجزمرجع شامل  یهارشته
 Frickeاشتغال، رشد شغل و حقوق مرتبط با هر رشته است )

& Steinmayr, 2018مهم است که ارتباط و  ن،ی(. علاوه بر ا
نوظهور و  یهایرا در ارتباط با فناور نهیکاربرد هر زم

 یارهایتعدد مع لیبه دل. میریدر نظر بگ یاجتماع یروندها
 لیحلوتهیتجز مرجع، یهاو انتخاب رشته ییدر شناسا یابیارز

حوزه  نیدر ا نظرصاحبو نظرات خبرگان  اتیکامل ادب
 است. تیو حائز اهم یضرور

مضمون  لیاز روش تحل یریگحاضر با بهره پژوهش
دانشگاه  یدانشگاه یهادر حوزه یعلم تیمرجع یهاشاخص

ابتدا،  .دیگرد شیو پالا یاعتبارسنج ،ییشناسا ییعلامه طباطبا
و اسناد مربوطه،  هایها، نظرسنجحبهمصا قیها از طرداده

 ازشدند. پس  دهیسازمان لیوتحلهیتجز یو برا یآورجمع
هر دسته  یهاها، دادهدسته جادیو ا یمرحله کدگذار

 یهااز شاخص یاهیاولقرار گرفته شد و فهرست  یموردبررس
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از ب ییایپا یهاو با کمک روش دیگرد هیها تهرشته تیمرجع
مورد  آمدهدستبه یدو کدگذار اعتبار کدها ییایآزمون و پا

 قرار گرفت. دییتأ
رک پژوهش به د نیدر ا مورداستفاده یفیک لیتحل کردیرو

و  یدانشگاه یهادر رشته تیمفهوم مرجع ترقیعم
. کندیکمک م سازدیرشته را مرجع م کیکه  ییهاشاخص

 یهاشاخص» یپژوهش حاضر با پرداختن به پرسش اصل
ها شاخص «ست؟یچ یآموزش عال یهارشته یمعل تیمرجع
 ریو تأث تیفیک یابیارز یرا برا یارزشمند یهانشیو ب

 ندهیآ یو راهبردها کندیمختلف در دانشگاه ارائه م یهارشته
 یو شهرت دانشگاه یاعتبار علم یها را در جهت ارتقادانشگاه

 یهادانشگاه یخواهد توانست برا نیچنهمسوق خواهد داد. 
و  یعلمئتیه یعملکرد اعضا یابیدر ارز یموزش عالآ

 باشد.   دیمف یوزشآم یهاگروه

 پژوهش  نهیشیپ

نگ س ربازیاز د یعلوم انسان یهادانش در قلمرو رشته یریگیپ
علم  کیبا  ،یبوده است. در علوم انسان یآموزش عال یبنا

 میو هستراز علوم روبه یاطبقه فیبلکه با تعر م؛یستیمواجه ن
 کنندیم یانسان را بررس یاز کنش انسان یه ابعاد گوناگونک

حوزه  کیعنوان به ی(. علوم انسان1401)مصباح و همکاران، 
ر د یادیز اریبس یرگذاریاز دانش، تأث یگسترده و چندوجه

حققان، م موردتوجهانسان داشته و همواره  عتیطب ریفهم و تفس
 ت. قرار گرفته اس انیو دانشجو پردازان،هینظر

 ،یعلم یهاکوهن در اثر خود، ساختار انقلاب توماس
 ریبر تفس دیدر تأک یعیبا علوم طب یاستدلال کرد که علوم انسان

متفاوت است.  شیو آزما یمشاهده تجرب یجاو معنا به
 یگفرهن یهادهیبا متون، مصنوعات و پد یمحققان علوم انسان

 یاساس یخیتار یهانهیها و زمارزش ن،یسروکار دارند تا مضام
 یهنذ یکه تا حد یریتفس کردیرو نیدهند. ا صیها را تشخآن

یگدیچیها و پارزش ات،یاز تجرب یترقیاست، امکان درک عم
(. خط Kuhn, 2012) کندیرا فراهم م یجوامع انسان یها

ر از دانش در نظ یارا شاخه یعلوم انسان گریبرجسته د یفکر

 و یلیتحل یهابا روش هاگ آنها و فرهنکه به انسان ردیگیم
 ییو توانا یانسان یهاو از درک ارزش پردازدیم یانتقاد

 ,Britannica) ردیگیبهره م انیب یفرد روح انسان برامنحصربه

 اریرسالت بس یعلوم انسان شدهمطرح(. در کنار موارد 2023
 یسازانسان یحرکت در راستا همآنرا در جامعه دارد و  یمهم

مطرح کرد که  گونهنیا توانیاست و م یانسان یروین تیو ترب
که جامعه را  یعلوم نیترتیو بااهم نیتریادیبن ن،یتریاصل

است  یعلوم انسان دهدیم یاریاهداف خود  شبردیدر پ
 (.1402 ان،ی)رنجبر

 ،یعلوم انسان یو چندوجه دهیچیپ یایکاوش در دن با
رفته است. در کانون توجه قرار گ یعلم تیمسئله مرجع

 ی( در مقاله خود به بررس1391و همکاران ) نیدجوادیس
 در یچندبعد یپرداخته و آن را مفهوم یعلم تیمفهوم مرجع

 شانیا ازنظرمرتبط است.  یکه با عوامل مختلف رندیگینظر م
 گاهیتوسط جامعه، جا رشیپذ ،ید علم، استناد علمیتول

 تیمل مؤثر بر مرجععوا نیتراز مهم یپردازهیو نظر یالمللنیب
 تیمرجع نی( همچن1390) یو رود یهستند. گودرز یعلم
در  یو رهبر یکه به برتر دانندیم عینو و بد یارا واژه یعلم

 نیر او ب دعلم اشاره دار دیو تول یافزارجنبش نرم یتلاش برا
مانند  یعلم یدارند که آنچه اکنون نهادها دیموضوع تأک

 یدانشگاه در نظر دارند برتر کی یعلم تیها از مرجعدانشگاه
ب و کس گرید یهابا دانشگاه سهیدانشگاه در مقا کی ینسب

 .استیبرتر دن یهامقام بالا در فهرست دانشگاه
گروه در  کی ایفرد  کی ییبه توانا یعلم تیمرجع

راد دانش اشاره دارد. اف دیو تول یعلم یندهایبر فرا یرگذاریتأث
ییدانش، تجربه، و توانا لیلحوزه خاص به د کیمرجع در 

تقال و ان دیعنوان منابع معتبر در تولاند بهخود توانسته یها
(. 1391 اران،حوزه شناخته شوند )بناهان و همک نیدانش در ا

یژگیو یدارا یبودن در عرصه علم شتازیفرد مرجع علاوه بر پ
جع مر یعلم دیتول جیبوده که نتا یو اخلاق یممتاز معنو یها

. گرددیمشکلات و مسائل جامعه م یحل برخموجب 
و  تیریمد یتیشخص یهایژگیفرد مرجع از جهت و نیهمچن
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و  تابانگرا و بالنده است )کمال یمحور یهایستگیشا
 (.1395همکاران، 
آن در  قیاست که مصاد دهیچیپ یمفهوم یعلم تیمرجع

 یارتقا یاست، اما برا افتهیکرده و تکامل رییطول زمان تغ
دوست و همکاران، است )حق یضرور یآموزش عال تیفیک

 ییمستلزم شناسا یآموزش عال تیفیک یارتقا ندی(. فرآ1398
 تیمرجع یرا برا ییاست که مبنا یشاخص مرجع یهارشته

 یها. شاخصکندیو دانشگاه فراهم م دانشکدهگروه، 
 گاهیدر مورد جا یاطلاعات ارزشمند تواندیمرجع م یهارشته

به  یمطالعات کم کهییازآنجا. دیها فراهم نماهرشت ینسب
مختلف  یهااند که به رشتهپرداخته ییهاشاخص یبررس

رشته را  کی یچه موارد نکهیو ا کنندیاشاره م یدانشگاه
 نیها، در برشته نیا ییشناسا یو چگونگ کندیممرجع 

وجود ندارد.   پژوهش حاضر با هدف  نظراتفاقمحققان 
 یهارشته یسازدر مرجع رگذاریتأث یهافهمؤل ییشناسا

ها در نقش دانشگاه هایصورت گرفت. در بررس یعال آموزش
 یغلش یو آمادگ یدانشگاه لاتیتحص نیجامعه مدرن، رابطه ب

قرار گرفته است و بر  موردبحث اتیدر ادب گسترده طوربه
 یرا برا انیبالا که دانشجو تیفیارائه آموزش باک تیاهم

 یو تحول اجتماع یآماده و به توسعه جامعه مدن ندهیمشاغل آ
 ;Moscardini et al., 2022) شودیم دیتأک کند،یکمک م

Khelalfa & Sabrina, 2022; Sharma, 2015 در گزارش .)
 یهاها به رشتهدانشگاه ازین تی( اهم2012) هایآکادم یمل

در  انتقالقابل یهاتوسعه دانش و مهارت یمرجع برا
 و همکاران Moscardini. کنندیرا برجسته م انیجودانش

ا و هدانشگاه یعلم تیابعاد مختلف مرجع ی( به بررس2022)
 یهابه آن پرداختند به جنبه یابیاثرگذار بر دست یهامؤلفه

اشتغال، حفظ  یبرا انیدانشجو یسازآماده ازجمله یدیکل
 زاندابهبود چشم یبرا یریدر آموزش، اتخاذ تداب تیفیک

و انتشار دانش، و  دیتول ،یکمک به توسعه اجتماع ،یآموزش
ر نقش امر ب نیداشتند. ا دیتأک دیتوسعه مستمر اسات یارتقا

 یو ارتقا انیدانشجو یسازها در آمادهدانشگاه یچندوجه
( تحقق 1399کوشازاده و همکاران ) دانش اشاره دارد.

 دو نقش دانشگاه را در گرو توجه متوازن به هر یعلم تیمرجع
 یعلم یمناسب فضا یآموزش و پژوهش، بسترساز ادییبن

امکانات و  حیصح دهیسازمانو  قیدق یزیربرنامهدانشگاه، 
 . انددانسته یانهیزمعوامل 
ها، در حال مطرح شد که دانشگاه یگرید یهاپژوهش در

 یو منعطف کردن ساختارها یآموزش دانشگاه تیماه رییتغ
عنوان شاخص مرجع به یدانشگاه یهارشته یبرنامه درس

در حال گذار از  لوری، دانشگاه تمثالعنوانبههستند.  نیآفر
 امهرنب کیها به سمت رشته یمند برنامه درسساختار چارچوب

 لانیالتحصفارغ تیفیمنظور ارتقا سطح کمنعطف به یدرس
دانشگاه  نی(. همچنTaylor’s Universityاست ) افتهیپرورش

ر را د انیارائه آموزش گسترده که دانشجو تیاهمکانزاس بر 
دهنده نشان نیاشاره کرده است. ا کند،یآماده م هانهیهمه زم

دانش و ارزش  یوستگیشاخص مرجع است که بر پ کی
(. Kansas University) کندیم دیآموزش جامع در رشته تأک

 یریذپقیها تطباز آموزش یمتنوع فیدر معرض ط قرار گرفتن
یم تیمشارکت مؤثر در جامعه تقو یها را براآن ییاناو تو
 . کند

 یبایارز یبرا هاآنو تعاملات  یعلم یهارشته ییایپو درک
و  McGillivray است. مطالعات یضرور یعلم تیمرجع

 یهاو رشته داریپا یاصل یها( وجود رشته2022)همکاران 
در حال  تیدهنده ماهکه نشان دهدیرا نشان م ایپو یرامونیپ

 است. یشگاهدان یهادر حوزه یعلم تیتحول مرجع
بازار  جیدانشگاه و نتا یبرنامه درس نیرابطه ب ن،یبر ا علاوه

ارد. د یدانشگاه یهارشته یعلم تیمرجع یبرا ییامدهایکار پ
Seah یوسعت برنامه درس ی( به بررس2020) و همکاران 

ها آن یهاتهافیند. بازار کار پرداخت جیآن بر نتا ریدانشگاه و تأث
یم یارشتهنیمتنوع و ب یسبرنامه در کیکه  دهدینشان م

د که ده شیرا افزا انیاشتغال دانشجو تیها و قابلمهارت تواند
 یعلم تیبر مرجع یبرنامه درس یبالقوه طراح ریدهنده تأثنشان
 است. یدانشگاه یهارشته
 یعلم تیاست که بر مرجع یگریبودن جنبه د یارشتهنیب

Mazzocchi (2019 ). گذاردیم ریتأث یدانشگاه یهادر حوزه
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 یمختلف برا یهاو ادغام دانش در رشته یبه همکار ازیبر ن
 جی. نتاکندیم دیتأک یاجتماع دهیچیپرداختن به مشکلات پ

 یارشتهانیم یو همکار قاتیکه تحق دهدیمطالعات او نشان م
 کمک کند. یدانشگاه یاهدر حوزه یعلم تیبه مرجع تواندیم

 تیمرجع جادیا یبرا زین یو مشارکت عموم یعلم دانش
 ،یسواد علم نی( رابطه ب2021) Reddyمهم است.  اریبس یعلم

 ی. وکندیم یدر علم را بررس تیو مسئول یمشارکت عموم
 یمؤثر و تعامل با مردم برا یکه ارتباط علم کندیاستدلال م

 یهدانشگا یهانهید در زمو اعتما یعلم تیمرجع جادیا
 است. یضرور

رده گست طوربهمختلف  یهانهیرشته در زم یعلم تیمرجع
و  Ahmadyقرار گرفته است.  یموردبررسدر مطالعات متعدد 

انتشار مقالات  ،یپژوهش یخروج تی( بر اهم2020)همکاران 
 یهمکار ،یاخلاق یبه استانداردها یبندیدر مجلات معتبر، پا

 تیمرجع جادیدر ا یساسعنوان عوامل امؤثر بهو ارتباطات 
و  ندهیانتظارات درآمد آ ریتأث ن،یدارند. علاوه بر ا دیتأک یعلم

خاص و  یهارشته یبرا انیدانشجو یبازار کار بر تقاضا
و  Seah( و 2018) و همکاران Frickeتوسط  هاآناختیارات 
ر علاوه ب ( بررسی شده است.2016) Xia( و 2020) همکاران

( بر شناخت 2021) Wolff( و 2020) Koendjbiharie ن،یا
یم دیتأک انیکارفرما انیدر م یانسانعلوم یهارشته توجهقابل
 یروشن و مشخص برا یشغل ریمس کیدهنده که نشان کنند
از  یشناخت ناش نیاست. ا یانسانرشته علوم لانیالتحصفارغ
 تیمؤثر و خلاق یطارتبا یهامهارت ،یتفکر انتقاد یهاییتوانا

فرصت  هایژگیو نیاست. ا یانسانعلوم انیودانشج یذات
تا در  کندیفراهم م یانسانعلوم یهارشته یرا برا یارزشمند

کنند.  جادیا یعلم تیمربوطه خود، مرجع یعلم یهاحوزه
 یهایریگمیدر تصم یها نقش مهمدانشگاه یبندرتبه نیهمچن

 انیرماکارف یهایریگمیها و تصماهدر مورد دانشگ انیدانشجو
(. University of Sydney, 2016در مورد استخدام دارند )

 ریتأث تواندیآن م یهادانشگاه و رشته تیشهرت و مرجع
 یبندرتبه یهادر سامانه ازاتیو امت یبندبر رتبه یمیمستق
 Times Higherو  QSمانند  ییهاداشته باشد. سامانه یجهان

Education یهاها و رشتهدانشگاه یبرا یمتفاوت ازاتیامت 
 گاهیدر جا یادیز ریتأث ازاتیامت نیکه ا رندیگیها در نظر مآن

 یبندرتبه یهاستمیدارند. س یو شهرت دانشگاه در سطح جهان
از  یدیکل یهانهیدر زم هاآنها با توجه به عملکرد دانشگاه
ت نسب س،یتدر تیفیمانند ک یمختلف یهاشاخص

به هر  استناد قات،یتحق یخروج ،ییدانشکده/دانشجو
و نسبت  یالمللنیانداز بدانشکده، انتقال دانش، چشم

با هدف  یبندرتبه نی. اکنندیاستفاده م یالمللنیب انیدانشجو
برتر جهان است و  یهااز دانشگاه یجامع و جهان دگاهیارائه د

تماد اعقابل یمللالنیب اریمع کیعنوان به یدر طول آموزش عال
 (. Sowter et al., 2016) شودیشناخته م

 تیمرجع یهاشاخص نیترمهم ن،یشیمقالات پ یبررس با
 1خلاصه در جدول  طوربهشده است  انیها برشته نیآفر

آورده شده است:

 . 1 جدول

 مقالات در یعلم تیمرجع یهاشاخص
 مقالات هاشاخص

 ی و فرصت شغلیشغل یآمادگ
Moscardiniet al. (2022); Khelalfa and Sabrina (2022); Sharma (2015); National Academies 
Report (2012); Frick et al. (2018); Sieh et al. (2020); Shea (2016); Kanjabihari (2020); The 

Wolff (2021) 

 Moscardiniet al. (2022); Khelalfa and Sabrina (2022); Sharma (2015); National Academies ارائه آموزش باکیفیت
Report (2012); Sauter et al. (2016) 

 Moscardiniet al. (2022); Khelalfa and Sabrina (2022); Sharma (2015) یتوسعه جامعه و تحول اجتماع
 National Academies Report (2012), University of Kansas انتقالقابل یهاتوسعه دانش و مهارت

 Moscardiniet al. (2022) ینوآور و قیدانش، تحق دیتول
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 مقالات هاشاخص
 Moscardiniet al. (2022) سازی دانشجویانآماده

 (1399کوشازاده و همکاران ) بسترسازی مناسب فضای علمی دانشگاه
 (1399کوشازاده و همکاران ) اساتید و علمیهیئت

 Ahmady et al. (2020)(؛ 1399و همکاران ) کوشازاده ارتباط با صنعت

 (؛1399و همکاران ) کوشازاده یالمللنیبتعاملات 
(2016) Ahmady et al. (2020); Sauter et al. 

 Taylor University انعطاف ساختارهای برنامه درسی
 McGillivray et al. (2022) علمی یرشتهپویایی 

 Seah et al. (2020); Mazzocchi (2019) یارشتهنیمتنوع و ب یبرنامه درس
 Reddy (2021); Ahmady et al. (2020) و تعامل با جامعه مؤثر یعلمارتباط 

خروجی پژوهشی )انتشار مقالات در 
 مجلات معتبر(

 ؛(1399کوشازاده و همکاران )
Ahmady et al. (2020) 

 ،یتفکر انتقاد یهاییتواناتقویت 
 Koendjbiharie (2020); The Wolff (2021) تیمؤثر و خلاق یارتباط یهامهارت

 Sauter et al. (2016) به مقالات استناداتمیزان 

ه که ب یاز عوامل یدرک کامل ات،یادب یبررس ،یطورکلبه
 نی. اکندیارائه م کنند،یکمک م یدانشگاه یهااعتبار رشته

که  کندیعمل م یمطالعه پژوهش یبرا یاهیپاعنوان مرور به
 رطوبهمعتبر است.  یهارشته یهاخصشا ییهدف آن شناسا

که  دهدینشان م 1پژوهش در جدول  اتیخلاصه، ادب
 ریتحت تأث یدانشگاه یهانهیها در زمرشته یعلم تیمرجع

انتشار در مجلات  ق،یتحق یخروج ازجمله یعوامل مختلف
 ،یارتباطات مؤثر، سواد علم ،یارشتهنیب یمعتبر، همکار

بستر  یسازفراهمدانش،  دیولت ،ینوآور ،یمشارکت عموم
ها در جامعه مدرن است. نقش دانشگاه و یعلم یمناسب فضا

 دیبا یدانشگاه یهاحوزه در یعلم تیمرجع یهاشاخص
مختلف  یهارشته ریو تأث تیفیشوند تا ک یابیو ارز ییشناسا

 نیشود. شناخت ا یابیارز یدر مؤسسات آموزش عال
 یهارشته یعلم تیمرجعدر مورد  ینشیب تواندیها مشاخص
 یهادکند و راهبر جادیا ییدر دانشگاه علامه طباطبا یدانشگاه

 ند.  ک ییو شهرت دانشگاه را راهنما تیفیک یارتقا یبرا ندهیآ

 روش 

 ،یوضوعم لیتحل ژهیوبه ،یفیک قیتحق کردیمطالعه از رو نیدر ا
علوم  یهامرجع رشته یهاشاخص ییکشف و شناسا یبرا

 یموضوع لیاستفاده شده است. تحل یآموزش عالدر  یانسان
 ریتفس و لیتحل ،ییشناسا یو پرکاربرد برا ریپذانعطاف یروش

 ,Brown & Clarkاست ) یفیک یهادر داده نیمضام ایالگوها 

مناسب است  جهتازآنمطالعه  نیا یبرا کردیرو نی(. ا2006
مرتبط با شاخص فیو ظر دهیچیپ میکه امکان کاوش در مفاه
 .کندیرا فراهم م یهای مرجع در علوم انسان

 تیهای مرجعشاخص ییپژوهش شناسا نیا یاصل هدف
و  یآموزش عال نهیدر زم یهای علوم انساندر رشته یعلم

امر  نیاست. ا یدانشگاه ینهیزم نیدر ا یکسب اعتبار علم
ندان دانشم اتیدر مورد ادراکات و تجرب نشیمستلزم کسب ب

 یاست که برا یمتنوع یهاورد شاخصدر م یعلوم انسان
 لی. تحلشودیرشته استفاده م کی تیمرجع یابیزسنجش و ار

ه ها بشاخص نیا ییشناسا یبرا هیعنوان روش اولمضمون به
 دهیسازمانو  ییروش امکان شناسا نیکار گرفته شد. ا

 یچارچوب یفیک یهارا در داده نیالگوها و مضام کیستماتیس
ف یو ظر دهیچیاطلاعات پ لیحلوتهیتجز یبرارا 
 دهد.شوندگان ارائه میشده از مصاحبهآوریجمع

رجسته ب یو پژوهش یبا سوابق آموزش یراستا خبرگان نیهم در
دفتر نظارت  قیاز طر ،یعلم تمرجعیدر حوزه  نظرصاحبو 
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 یرفمع ییدانشگاه علامه طباطبا یمعاونت آموزش یابیو ارزش
 30با  تهافیساختارمهین یامصاحبه یبا روش گلوله برفو  شدند

 ییدانشکده دانشگاه علامه طباطبا ازدهیعلمی از استاد هیئت
مرتبط با  یهاحوزهسابقه در که دارای مدرک دکتری و 

 یهاو داده نجام گرفتهستند ا یهای دانشگاهرشته
 یی وشناسا یبرا .شدند شیو پالا ییشناسا آمدهدستبه

 هایرشته در حوزه آفرین تیمرجع یهاشاخص شیپالا
که امکان  Brown and Clark (2006)از روش  یدانشگاه

ها را مضامین یا الگوهای درون داده دهیسازمانشناسایی و 
مرحله تعریف  6در روش  نیا. استفاده شدکند، فراهم می

 شود که عبارت است از:می

 . 1شکل 
 (Brown & Clark, 2006مراحل روش تحلیل مضمون )

 
 
 
 

از مراحل  کیهر  یاجمال یبه بررس 2در جدول 
های کاری و توصیف هر یک از فرآیند گرفته پژوهشانجام

  .شده استپرداخته  صورت اجمالیبه

  .2جدول 

 مراحل اجرایی پژوهش
مراحل اجرایی 

 پژوهش
 توضیح

 یهاگاهیدر پا «یعلوم انسان»، و «رشته تیمرجع» ،«یعلم تیمرجع» ،«تیمرجع» یهادواژهیپژوهش، کل یموجود مطالعه اتیو ادب ییشناسا یبرا یامطالعه کتابخانه
 گاهیپا ،ینور، پرتال جامع علوم انسان یتخصص گاهیو گوگل اسکولار و پا emerald ،sciencedirect ،jstor ،researchgateداده شامل 
 شد. ی و شناساییآورمرتبط با موضوع جمعمقاله  34( جستجو شد و درمجموع SID) یجهاد دانشگاه یلماطلاعات ع

 یهامؤلفه یبندطبقه
 شدهاستخراج

 .شد یبنددهی و دستهموضوعات به دقت سازمان ن،یرا بر اساس مضامای از مطالعات کتابخانه شدهیاطلاعات گردآور

سازی سؤالات آماده
 مصاحبه یبرا

 شوندگان پرسیده شود، تهیه گردید.که باید از مصاحبهرا  یسؤالات از یفهرست شدهیگردآوربا توجه به ادبیات  مرحله نیدر ا

 یکه بر اساس تخصص و تجربه با روش گلوله برف ییدانشکده دانشگاه علامه طباطبا ازدهیعلمی از استاد هیئت 30با  افتهیساختارمهین یامصاحبه انجام مصاحبه
 در طول مصاحبه به کار یبردارادداشتیضبط صدا و  یهااز روش یبیها ترکداده قیثبت دقاز  نانیاطم یبودند، انجام گرفت. برا شدهییشناسا

 .گرفته شد
سازی متن پیاده

 ی، کدگذارمصاحبه
ها در سه سطح شد و متن مصاحبه maxqda افزاری و وارد نرمسازمرتب word شده در قالبآوریهای جمعپس از انجام هر مصاحبه، داده

 :کدگذاری شدند
 کدگذاری پایه

 دهندهکدگذاری سازمان
 کدگذاری فراگیر

 و شبکه مضامین ترسیم شد. لیوتحلهیتجزکدها  تیدرنها

گردآوری 
داده ها

ایجاد کدها

مرتب سازی 
انواع کدها و

ه ساخت شبک
مضامین

نایجاد مضامی امینتفسیر مض تهیه گزارش
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مراحل اجرایی 
 پژوهش

 توضیح

های در این مرحله پژوهشگران با استفاده از روش تحلیل مضمون کدهای مستخرج از مصاحبه با خبرگان و ادبیات پژوهش تطبیق دادند و شاخص هاارائه یافته
 شناسایی کردند.ی مرجع را رشته

پژوهش حاضر از روش  مصاحبهبرای سنجش پایایی 
 علمی مدیریتعضو هیئت کیاز پایایی دو کدگذار )ارزیاب( 

 مرجعیتو مسلط بر موضوع گذاری مشیدولتی گرایش خط
در عنوان همکار پژوهش درخواست شد تا به هاعلمی رشته

به  پژوهشگرانسپس . دنمایکدگذاری پژوهش مشارکت 
همکار پژوهش تعداد سه مصاحبه را کدگذاری کرده  نیهمراه ا

 ییایعنوان شاخص پاکه به یو درصد توافق درون موضوع
 مصاحبه شد: ریبا استفاده از فرمول ز رودیبکار م لیتحل

یموضوع درصد توافق درون  =  

× تعداد توافقات 2

تعداد کل کدها
  ×  %100 

 است: 3ل به شرح جدو هایکدگذارحاصل از  جینتا

 . 3 جدول

 دو کدگذار نیب ییایمحاسبه پا

 مصاحبه
تعداد کل 

 کدها
تعداد 

 توافقات
تعداد عدم 

 هاتوافق
دو پایایی بین 

 )درصد( کدگذار

M1 41 17 24 %83 

M16 32 15 17 %94 

M22 47 20 27 %85 
 87% 68 52 120 کل

تعداد کل  شودیطور که در جدول فوق مشاهده مهمان
به ثبت  یه توسط پژوهشگران و همکار پژوهشک ییکدها

کد و تعداد  52کد، تعداد توافقات  120است برابــر  دهیرس
کدگذاران با  ـنیبـ ییایکد است. پا 68کل عدم توافقات برابر 

 زانیم نیا نکهیدرصد است با توجه به ا 87توجه به فرمول 
د اعتما تی( قابلKvale,1996است )درصد  60از  شتریب ییایپا

 زانیادعا کرد که م توانیاست و م دییمورد تأ هایکدگذار
 مناسب است. یمصاحبه کنون لیتحل ییایپا

 Maxqdaافزار که در نرم یایکدگذاراز  یینما 2شکل  در
 .آورده شده است شدهانجام
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  .2شکل 

 Maxqdaافزار ها در نرماز کدگذاری مصاحبه یینما

 
 

 هاافتهی

 یهاشاخص ییپژوهش که شناسا یاصل سؤالتوجه به  با
نشان  هاافتهی جیبود نتا یآموزش عال یهارشته یعلم تیمرجع

 11ها در قالب رشته ینیآفر تیمرجع یهاداد که شاخص
 هیمضمون پا 96دهنده و مضمون سازمان 48، ریمضمون فراگ

ر د اهرشته ینیآفر تیمرجع یاصل یمؤلفه 11. شودیم فیتعر
 ،یسازی/ اسلام یسازیبوم یاصل نیامل مضامش یآموزش عال

 یهاتیفناورانه، فعال رساختیرشته، ز تیهو ،یسازیکاربرد
 یریکارگبه ،یالمللنیرشته، تعاملات ب تیجذاب ،یجیترو
 ،یعرشته در حوزه اجتما یرگذاریروز، تأثبرجسته و به دیاسات

.آمده است 4جدول  رکه د شودیم یپرورنخبه ،یمحورمسئله

 . 4 جدول

 یها در آموزش عالرشته ینیآفر تیمرجع یهامؤلفه یفرع نیمضام
 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

 یساز/ اسلامی یسازبومی

 اسلامی –ی رانیا یبومدروس 
 دروس یسازیاسلام

 دروس مطابق با بوم کشور یطراح

 یرانیا یسلامای فرهنگ دهجهتها و سمینارها با کارگاه
 یتوسعه فرهنگ اسلام

 یرانیهای اارزش کردیبا رو نارهایسم یبرگزار

 های مرتبط با رشتهسازی پژوهشبومی
 یبوم یازهایمنطبق با ن هاینامهپایان

 بوم کشور ازیمطابق با ن هایپژوهش

 سازی برنامه درسیبومی
 یدرس یهابرنامه یروزآمد

 طابق بوم کشورها مسرفصل یبازنگر
 دارند یبه آموزش عمل ازیکه ن ییتعداد واحدها تعداد واحدهای عملی رشته سازیکاربردی
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 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر
 ییدانشجو یدهایتعداد بازد بازدیدهای میدانی مرتبط با رشته

 سازی دانشتجاری تیقابل سازی دانشمیزان تولید و تجاری
 مرتبط با رشته شدهسیتأس یهاتعداد شرکت تهشمرتبط با ر شدهسیتأس انیبندانشهای تعداد شرکت

 رشته تیهو

 ای بودنرشتهمیان
 در دانش یچند بعد نگر

 هایارشته انیمبه توسعه  توجه

 هاعلوم رشته بر علوم سایر رشته ریتأثمیزان 
 گریهای دبر رشته یاثرگذار
 هارشته نیاثربخش ب تعاملات

 بودن رشته در کشور شدهشناخته برند بودن رشته در سطح کشور

 فرد بودن رشته در سطح کشورمنحصربه
 تنها دانشگاهی که رشته را دارد

 ها در کشورمعدود بودن تعداد رشته

 رشته در دانشگاه سیتأسقدمت و سابقه 
 رشته در دانشگاه سیتأسسال 

 تداوم داشتن رشته در دانشگاه

 فناورانه رساختیز

 هاآنکارگیری ت جدید در علم و بهتوجه به تحولا
 در آموزش دیتوجه به علوم جد

 هادر درس یبه هوش مصنوع توجه

 های جدید آموزشیاستفاده از فناوری
 آموزش نینو یهایاز فناور استفاده

 سیتدر نینو یهایفناور

 امکانات، تجهیزات و فضای آموزشی

 نو زاتیداشتن تجه اریاخت در
 یآموزش یکاف یداشتن فضا اریاخت در

 یرفاه یکاف یداشتن فضا اریدر اخت
 یارتباط یقو یهارساختیز

 یجیترو یهاتیفعال

 مردم یعمومکمک به افزایش آگاهی 
 یعموم یهایسخنران
 هادر رسانه یسخنران

 میزان ارتباط فعال با نهادهای متناظر
 یدولت ارتباطات

 یریگمیتصم یدر نهادها حضور
 کنفرانس در دانشگاه یبرگزار های معتبر مرتبط در دانشگاهبرگزاری رویدادها و کنفرانس

حضور فعال در محافل علمی مرتبط با رشته در خارج از 
 دانشگاه

 یدر مجامع کلان فرهنگ حضور
 از دانشگاه رونیب یهاحضور در کنفرانس

 رشته تیجذاب

 هایتعداد انصراف تهمیزان افراد انصراف داده از رش
های مختلف به رشته میزان ورود افراد از رشته گرایش
 موردنظر

 گریهای درشته انیاستقبال دانشجو

 مندی کلی دانشجویانمیزان استقبال و علاقه
 انیمندی دانشجوعلاقه

 یابیارزش نمرات
 تیجذب کمتر از ظرف شدهاعلاممیزان جذب دانشجو کمتر از ظرفیت 

 یخارج انیدانشجو پذیرش دانشجو از خارج از کشور
 برتر کنکور یهارتبه جذب های برتر کنکورتعداد دانشجویان ورودی رتبه

 المللیتعاملات بین

 های خارج از کشورارتباط اساتید با دانشگاه
 المللی مشترکمقالات بین

 دیاسات یمطالعات یهافرصت
 للیالمبین یهادر انجمن تیعضو

 یالمللنیب یهادر کنفرانس حضور یالمللنیب یعلمهای حضور در همایش

 المللیهای بینحضور دانشجویان در پروژه
 یدانشگاه نیهای ببودن در پروژهفعال

 المللیهای بیندر پروژه تیعضو
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 مضامین پایه دهندهمضامین سازمان مضامین فراگیر

 های خارجیهای مشترک با دانشگاهها و کارگاهتعداد دوره
 یالمللنیمشترک ب یهاکارگاه یبرگزار

 یالمللنیمشترک ب یهای آموزشدوره یبرگزار

 برجسته و دیکارگیری اساتبه
 روزبه

 مرتبه علمی استادی و دانشیاری با یعلمئتیهتعداد اساتید 
 دیرتبه اسات

 دیاسات تعداد
 نخبه دیاسات تعداد اساتید برگزیده کشوری

 مرتبط با رشته شدهچاپالمللی تعداد مقالات معتبر بین
 ISI مقالات

 مقالات معتبر

ی و سازمیتصمی مؤثر اساتید در نظام نیآفرنقش
 ی کلان کشورگذاراستیس

 هایریگمیدر تصم دیاز اسات ینظرخواه
 دیاسات یتیریمد یهاپست

 انسانی اثرگذار در رشتهتعداد کتب مرجع علوم
 شده فیتأل یتعداد کتب درس

 شدهترجمهب کت تعداد
 هاتعدد کرسی مرتبط با رشته برگزارشدههای نوآورانه تعداد کرسی

 یدروس کارشناس سیتدر تدریس دروس کارشناسی در علمیمشارکت اعضای هیئت

تأثیرگذاری رشته در حوزه 
 یاجتماع

 جامعه ازیموردن یعلمهای تولیدات و خروجی
 یمقالات کاربرد

 جامعه یهاازیبر ن یمبتن هایکتاب

 کارآمدی در حل مشکلات اجتماعی
 یمشکلات اجتماع یراهکار برا ارائه

 یحل مشکلات اجتماع

( تدریسی با نیاز و مشکلات یهاسرفصل)همسویی منابع 
 جامعه

 جامعه یازهایشده بر اساس ن یبازنگر یهاسرفصل
 جامعه یازهایمنطبق با ن دروس

 محوریمسئله

 ی مرتبط با مسائل اساسی کشورهانامهانیپاتعداد 
 یهای کاربردنامهپایان

 هانامهانیاز پا تیامح تعداد

 های پژوهشی داخل یا خارج از دانشگاهتعداد طرح
 یهای داخلطرح تعداد

 خارج از دانشگاه یبا نهادها شدهانجامهای طرح تعداد

مسائل  ها به دانشگاه برای حلمیزان رجوع نهادها و ارگان
 مرتبط با رشته

 هاجلسات مشترک با نهادها و ارگان تعداد
 انجام پروژه یبرا یارجاع شده دولت یهادرخواست تعداد

 پرورینخبه

 التحصیلان به بازار کارمیزان جذب فارغ
 هاالتحصیلان به شرکتجذب فارغ

 التحصیلانجذب فارغ یها برانهادها و سازمان یهادرخواست
 ینیکارآفر یبرا انیدانشجو یتوانمند های کارآفرینانهی برای ایجاد شغلسازصتفر

 میزان پذیرش در کنکور مقاطع تحصیلات تکمیلی
 در مقاطع بالاتر رشیتعداد پذ

 ها برتر کنکوررتبه
 یهای برتر خارجهدر دانشگا شدهجذب رشیپذ انیتعداد دانشجو ی برتر دنیاهادر دانشگاهمیزان پذیرش دانشجویان 

 توانایی دانشجو برای انجام کار عملی بعد از فراغت
 در رشته انیآموزش مهارت به دانشجو

 ییدانشجو ییافزامهارت هایدوره

ها شتهر ینیآفر تیمرجع یهامؤلفه نیشبکه مضام تیدرنها
 یمضمون فرع 48و  یمضمون اصل 11شامل  یدر آموزش عال

شده است. میترس 2صورت نمودار به MAQDAافزار در نرم
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 ها در آموزش عالیهای مرجعیت آفرینی رشتهشبکه مضامین اصلی و فرعی مؤلفه .2نمودار 

 

 

  در ادامه بیان شده است:ی اصل نیمضام نییتب
 نیکه از ا یاصل اریمع نیاول: یسازی/اسلامیسازیبوم. 1

 اریمع نی. ااست یسازیاسلام /یسازیمطالعه به دست آمد بوم
 یاسلام ای یها و اصول بومارزش ها،دگاهیادغام د تیبر اهم

با  یدانشگاه یها. حوزهکندیم دیتأک یدانشگاه یهادر حوزه
و تناسب  تیمرجع توانندیم ینیو د یبافت فرهنگ رشیپذ

 تیبتث ییخود را در بافت خاص دانشگاه علامه طباطبا یعلم
ها علمی رشته تیمرجع در یسازیبوم منظور از مؤلفه کنند.

منحصربه یهاو مشارکت هایژگیو یگذارشناخت و ارزش
 ،یهای فرهنگارزش نظر گرفتن با در یجامعه دانشگاه فرد

سازی مستلزم شناخت و بومی آن است. یو اجتماع یمذهب
های فرهنگی و های محلی، سنتگذاری نقش زبانارزش

 گر،ید یاز سوشناسی در تولید و انتشار دانش است. معرفت
های اصول، اخلاق و ارزش کارگیریی به بهسازیاسلام
آموزش و پژوهش  ازجملهدر ابعاد مختلف دانش  یاسلام

و  هادگاهیارگیری دکامر مستلزم به نی. اشودیاطلاق م
توسعه،  تیو هدا یدهشکل یبرا یاسلام یهاچارچوب

 یاهدانشگ یهادر رشته یعلم تیو شناخت مرجع یابیارز
 است.
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یاسلام / یسازیبوم یهاتمرکز بر شاخص ،یطورکلبه
در آموزش  یهای دانشگاهعلمی رشته تیدر مرجع یساز
 یدها در شکلر یریتنوع و فراگ ،یارتباط فرهنگ تیاهم یعال

امر بر  نی. اکندیبرجسته م یو شناخت دانش علم یابیبه ارز
 نیدر ع یمحل یو مذهب یهای فرهنگارزش رشیپذ تیاهم

 تیدرنهاو  کندیم دیتأک یدانشگاه قیدق یحفظ استانداردها
 یهارشته مرجعیتو  سازدیم یرا غن یآموزشتجربه

 خواهد داد. شیرا افزا یدانشگاه
امروزی در جامعه  هادانشگاه بسط نقش: سازیکاربردی. 2

( 2022) همکاران و Moscardiniطور که در مقاله همان
ن در پرداخت یهای دانشگاهبرجسته شده است، کاربرد رشته

 یبر ارتباط عمل اریمع نیاست. ا یواقع یایدن یهابه چالش
 یهاحلراهبه  لیتبد یآن برا ییو توانا یدانش دانشگاه

 هاانشگاهد کند.می دیبر جامعه دارد تأک یمثبت ریه تأثملموس ک
و کاربرد  یدانش نظر نیپر کردن شکاف ب در یمهمنقش 

عمل  یو نوآور قیعنوان مراکز تحقبه هاآندارند.  یعمل
 توسعه و یبرا انیو دانشجو پژوهاندانشکه  ییکنند، جامی

 یهمکار یفور یمشکلات اجتماع یبرا ییهاحلراه یاجرا
 یهاسازمان ،یدولت یهاکنند. با تعامل با صنعت، سازمانمی

از تخصص  توانندیها مدانشگاه ،یو جوامع محل یرانتفاعیغ
 یواقع یایدن یهابا چالش مؤثرمقابله  یخود برا یدانشگاه

 کی عنوانبه یهای دانشگاهرشته یعمل کاربرد استفاده کنند.
کند. دانش یم عمل یعلماز اعتبار  توجهقابلشاخص 

ار شود، اعتب لیتبد یعمل یهاحلراهتواند به که می یدانشگاه
دهد. نشان می یو ارزش خود را در حل مشکلات اجتماع

ییاتوان لیاغلب به دل یقو یکاربرد یهامؤلفهبا  ییهارشته
یم ریبر جامعه تأث ماًیمعنادار که مستق جینتا دیتول رد شان

هایی که جزء رشته .رندیگیر مقرا موردتوجه اریبس گذارد،
 یهاحلراهدر تولید  هاآنبه دلیل توانایی  بودنشانکاربردی 

  عملی و تأثیر ملموس بر جامعه بسیار ارزشمند هستند.
 یهارشته یرشته بر لزوم برخوردار تیهو: رشته تیهو. 3

ا حوزه ب کیدارد.  دیو منسجم تأک زیمتما تیاز هو یدانشگاه
 یهادگاهیو د یشناسشارکت، روشبا م یقو تیهو

 زیمتما هانهیزم ریآن را از سادهد ی که ارائه میفردمنحصربه
 و یبه اعتبار علم صیتشخقابلو  شخصم تی. هوکندیم

هویت رشته  کند.کمک می یشناخت رشته در جامعه دانشگاه
ر ای بودن، تأثیرگذاری بر سایرشتهمیان ازجملهابعاد مختلفی 

 فرد بودن و قدمت و سابقه رشتهرندسازی، منحصربهها، برشته
تواند ای میرشتهمیان . شاخصردیگیبرمدر دانشگاه را در 

های های تحقیقاتی یا همکاری مشترک رشتهشامل پروژه
 ای باشد. شاخصرشتههای بینها یا برنامهمختلف، دوره

ها ممکن است شامل استناد به تأثیرگذاری بر سایر رشته
ای در عنوان پایههای رشته بهها یا چارچوبناخت نظریهش

های ها یا شیوههای مطالعاتی، یا پذیرش روشسایر حوزه
های دیگر باشد. پژوهشی رشته توسط محققان در زمینه

ها، ی دیگری است در رشته دیدگاهفرد بودن مؤلفهمنحصربه
و  دفردی ارائه شوهای تخصصی منحصربهرویکردها یا زمینه

فرد مؤلفه منحصربه های مرتبط متمایز نماید.آن را از حوزه
های های تخصصی یا حوزهتواند شامل زیرشاخهبودن می

 های تحقیقاتیها یا تکنیکمطالعاتی درون رشته، وجود روش
ه در های متمایز رشتفرد مرتبط با رشته، یا مشارکتمنحصربه

های از دیگر مؤلفههای محلی یا ملی باشد. رسیدگی به چالش
توان به استقرار رشته در دانشگاه و زمان ایجاد هویت رشته می

 آن اشاره کرد.
مؤلفه زیرساخت فناورانه به این موضوع : فناورانه رساختیز. 4

های جدید در علم و استفاده از اشاره دارد که ادغام پیشرفت
 یتواند به کیفیت و اثربخشهای آموزشی نوآورانه میفناوری

 در دسترس اریمع نیاکند. های دانشگاهی کمک میکلی رشته
فناورانه را در  یهارساختیمنابع، ابزارها و ز تیفیبودن و ک

 یفناور رساختیز کیکند. می یابیارز یدانشگاه یهاحوزه
هند، انجام د شرفتهیپ قاتیتا تحق سازدیمحققان را قادر م ،یقو

منتشر  مؤثر طوربهو دانش را روز بمانند به هاشرفتیپ نیبا آخر
علمی رشته کمک  مرجعیتکنند. وجود منابع فناورانه روز به 

وژیک های تکنولاز پیشرفت مؤثر طوربههایی که رشتهکند. می
شود، استفاده می هاآنی تحقیق و تدریس در ندهایفرادر 

. کیفیت امکانات، هستند یعلمهای پیشرو در پیشرفت
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 های فیزیکی اشارهموزشی به زیرساختتجهیزات و فضاهای آ
های آموزشی، یادگیری و پژوهشی در این دارد که از فعالیت

های سنجش این مؤلفه از شاخص کند.رشته پشتیبانی می
توان به وجود مراکز تحقیقاتی مجهز با تجهیزات پیشرفته، می

شده برای نیازهای امکانات یا فضاهای تخصصی طراحی
ی افزارافزار یا منابع سخترسی به نرمای خاص، دسترشته

تخصصی، یا در دسترس بودن فضاهای مشارکتی یا فضاهای 
 (.1391سازنده اشاره کرد )کوشازاده و همکاران، 

 تیبر اهم یجیترو یهاتیفعال: یجیترو یهاتیفعال. 5
 و شهرت شدندهید شیافزا یبرا هاتیمشارکت فعال در فعال

 نارها،یها، سم. کنفرانسدارد دیتأک یدانشگاه یهارشته
رشته، جذب  یدر ارتقا یاتیها نقش حیو همکار اتینشر

 منجر یجیترو یهاتیافراد مستعد و انتشار دانش دارند. فعال
بهبود ارتباط فعال با  ،یاز حوزه علم یعموم یآگاه شیبه افزا

مرتبط در  یهاو کنفرانس دادهایرو یمربوطه، برگزار نهادهای
حضور فعال در محافل علمی مرتبط با  استمرار دانشگاه و

های . یکی دیگر از جنبهکندحوزه خارج از دانشگاه کمک می
ها در رویدادها و کنفرانس دهیسازمانهای ترویجی فعالیت

(. این رویدادها Ahmady et al., 2020داخل دانشگاه است )
قاتی حقیهای تبستری را برای به اشتراک گذاشتن یافته تنهانه

کند، بلکه به افزایش های جدید فراهم میو بحث درباره ایده
آگاهی دانشجویان، اساتید و عموم مردم در مورد اهمیت و 

 کند.می کمک یعلمارتباط حوزه 

 تیو مطلوب تیجذاب ،یاصل اریمع نیششم: رشته تیجذاب. 6
فعان نپژوهشگران و ذی ان،یدانشجو یبرا یلیهای تحصرشته

ل تعداد افراد انصراف داده از رشته، تعداد افراد است که شام
های مختلف، استقبال و ورودی به رشته موردنظر از گرایش

به  شدهجذب، نسبت دانشجویان انیدانشجو یعمومعلاقه 
. یکی از دلایل انصراف از رشته سطح است شدهاعلامظرفیت 

علاقه به رشته موردنظر و مطلوبیت آن در بین دانشجویان 
دیگر تعداد افراد ورودی به رشته موردنظر از  یمؤلفه. است

دهنده جذابیت و پتانسیل آن برای های مختلف نشانگرایش
تعداد بیشتری از  جذب دانشجویان با سوابق متنوع است.

ها به رشته موردنظر منتقل دانشجویانی که از سایر گرایش
زه وعنوان یک حشوند به این معنی است که این رشته بهمی

اگر تعداد  شود.مطالعاتی ارزشمند و امیدوارکننده درک می
مداوم کمتر از  طوربهرشته  کیدر  شدهجذب انیدانشجو

 یکمتر تیدهنده سطح جذاباعلام شده باشد، نشان تیظرف
 یشغل یهامانند فرصت یتوان به عواملرا می نیاست. ا

 انیدانشجو نیعدم علاقه در ب ایدرک شده  یمحدود، دشوار
 ریبر اقتدار علمی رشته تأث جهیدرنتنسبت داد که  ندهیآ

 انیاز دانشجو یتوجهقابلای تعداد که رشته یگذارد. زمانمی
دهنده شهرت آن و کند، نشانخارج از کشور را جذب می

 ,.Calitz et al) درک شده آموزش ارائه شده است تیفیک

رشته  نیتر که ابا رتبه بر انیاز دانشجو یتعداد بالاتر (.2022
جذب  یآن برا لیدهنده اعتبار و پتانسکنند نشانرا انتخاب می

ا ررشته آن  یعلم مرجعیت جهیدرنتافراد با استعداد است و 
  دهد.می شیافزا

 یاصل اریمع نیالمللی هفتمبین تعاملات: المللیبین تعاملات. 7
و  یسطح مشارکت، همکار اریمع نیدهد. امی لیرا تشک
. کندیم یابیارز یدانشگاه یهانهیرا در زم یالمللنیت بمشارک

و  یرهنگف نیب یریادگیتبادل دانش،  یالمللی قوتعاملات بین
ارتباط و همکاری مؤثر با کند. می لیرا تسه یشناخت جهان

در مرجعیت رشته  را یمهمالمللی نقش نهادهای ملی و بین
ارتباط و  انزی(. م2020و همکاران،  ی)احمدکنند ایفا می
 در هاآن انیرشته خاص با همتا کیدر  دیاسات یهمکار

المللی از تعاملات بین شاخص مهمی یخارج یهادانشگاه
 کیتبادلات آکادمی، قاتیتحق یهایاست. مشارکت در همکار

ا رشته ر یو شناخت جهان یگستردگ ،یخارج یهابا دانشگاه
در  دیاساتمشارکت فعال خواهد داد. از سوی دیگر نشان 

 و یپژوهش یهاافتهیارائه و  یالمللنیب یعلم یهاکنفرانس
و  دیبا محققان از کشورها و مؤسسات مختلف، د یسازشبکه

خواهد داد. علاوه بر  شیافزا یجهان اسیرشته را در مق ریتأث
 ییهافرصت یالمللنیب یهادر پروژه انیدانشجومشارکت این 

قرارگرفتن در معرض  ،یفرهنگ انیم یریادگی یرا برا
یفراهم م یجهان یهایستگیگوناگون و کسب شا یهادگاهید
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 انیمشترک با همتا یهادر پروژه انیدانشجوکه . هنگامیکند
و  تیکنند، جذابشرکت می یخارج یهادانشگاه خود از

خواهند کرد. آخرین رشته را منعکس  نیالمللی اارتباط بین
های ها و کارگاهبرگزاری دورهالمللی مؤلفه از تعاملات بین

دهنده تبادل های خارجی است که نشاندانشگاه مشترک با
 های مختلف است.دانش در بین سرزمین

 یصلا اریمع نیهشتم: روزبرجسته و به دیاسات کارگیریبه. 8
 تیر اهمب اریمع نیروز است. ابرجسته و به دیکارگیری اساتبه

 دیتأک یهای دانشگاهرشته برجسته و آگاه در دیوجود اسات
ی از اساتید و استادیاران با رتبه توجهقابلوجود تعداد دارد. 

علمی استادی و دانشیاری در یک رشته خاص، بیانگر عمق و 
قدرت تخصص در آن رشته است. مورد دیگر کمیت و کیفیت 

ی المللی مرتبط با یک رشته خاص، بینشبین منتشرشدهمقالات 
آن ارائه  دیاسات یعلمهای انی و مشارکتدر مورد تأثیر جه

دهد که المللی نشان میتعداد بیشتری از نشریات بین دهد.می
اساتید در این زمینه فعالانه درگیر پیشرفت دانش و انتشار 
تحقیقات خود در مقیاس جهانی هستند. مشارکت مؤثر اساتید 

ص ی کشور، شاخگذاراستیسی و ریگمیتصمهای در سیستم
در داخل جامعه دانشگاهی و  هاآننفوذ و شناخت  از یمهم

دهی اساتیدی که فعالانه در شکل فراتر از آن است.
های مرتبط های آموزشی و ارائه تخصص در زمینهسیاست

های مربوطه خود کمک مشارکت دارند، به اعتبار علمی رشته
تعداد کتب مرجع تألیف شده  موردتوجهدیگر  یمؤلفهکنند. می
اتی تواند نقش حیط اساتید در رشته مربوطه است که میتوس

دهی گفتمان فکری و رشد علمی رشته داشته باشد. در شکل
های مرجع تأثیرگذار تألیف یا ویرایش شده توسط تعداد کتاب

در  هاآندهنده سهم اساتید در یک رشته خاص، نشان
 افزایش جهیدرنتچارچوب نظری و پایگاه دانش این رشته و 

 عتبار علمی رشته است.ا
فلسفه وجودی : یتأثیرگذاری رشته در حوزه اجتماع. 9

به انتظارات و  پاسخگوییمؤسسات آکادمیک و ها دانشگاه
تعهد اجتماعی جزئی  است.نیازهای جامعه و تعهد اجتماعی 

است )سازمند و  از ماهیت نظام آموزش عالی ریناپذکیتفک

ه رسیدگی ب یتها مسئولدانشگاهبنابراین ؛ (1400همکاران، 
ارند د بر عهده اجتماعی و پرورش تغییرات مثبت را یهاچالش

مختلف  یهاحوزهو توانایی تأثیرگذاری بر جامعه را در 
عرصه  ها دربرای ارزیابی تأثیر حوزه دانشگاه. کنندارزیابی می

ها در توسعه اجتماعی بررسی اجتماعی، نیاز است تا سهم رشته
 یهاچالشها در رسیدگی به توانایی رشته شود. همچنین،

در پرورش تغییرات مثبت باید مورد  هاآناجتماعی و نقش 
وان با ترا می یرشته دانشگاه ک. مرجعیت یارزیابی قرار گیرد

ر د آن یعلم یهایو خروج داتیبودن تول یارتباط و کاربرد
که . هنگامیدیجامعه سنج یهاو چالش ازهایبه ن یدگیرس

 یهاحلراهها و ینوآور قات،یفعال تحق طوربه موردنظر حوزه
پاسخ  یبه مشکلات اجتماع ماًیکند که مستقمی دیرا تول یعمل
رشته  کی ییکارا یابد.می شیافزا یعلمو اعتبار  ریدهد، تأثمی

با  ی مؤلفه دیگری است کهدر حل مشکلات اجتماع
در  خود یقاتیتحق یهاافتهیکارگیری مؤثر تخصص و به

کمک به  یخود را برا ییتوانا ،یواقع یایدن یهاچالش
بر این  علاوه دهد.نشان می یاجتماع شرفتیمثبت و پ راتییتغ

های فعلی اجتماعی زمانی که منابع آموزشی رشته با چالش
های لازم برای با دانش و مهارت دانشجویانهمسو باشد، 

 رسیدگی به مسائل را کسب خواهند کرد.
 تیمرجع یدیکل یهاشاخصزیر از  یکی: محوریمسئله .10

 یهادر رشته دشدهیتول یهانامهانیتعداد پا ،علمی رشته
کشور  یخاص به مسائل اساس طوربهاست که  یدانشگاه

 رشته ییدهنده تواناها نشاننامهپایان نیاختصاص دارد. ا
وه بالق یهاحلارزشمند و راه یهانشیکمک به ب یبرا موردنظر

ها در مورد نامه. تعداد پایانستا یاجتماع یهاچالش یبرا
رشته  نیب یدهنده ارتباط قونشان یمل یمسائل ضرور

 یهاپروژه خواهد بود. مورد دیگرکشور  یازهایو ن یدانشگاه
انش و د شبردیپ در رشته دهنده تعهدنشاناست که  یقاتیتحق

 طکه توس یقاتیتحق یهاپروژه .است دهیچیحل مشکلات پ
 شوند،یم رگذاریتأث جیو منجر به نتا یمال نیمنابع معتبر تأم

 شرفتهیپ قاتیدر تحق موردنظر دهنده مشارکت فعال رشتهنشان
 به جامعه است. توجهقابل یهاکمک یآن برا لیو پتانس
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عنوان ها به دانشگاه بهی دیگر رجوع نهادها و دستگاهمؤلفه
 ییاتوانوه بر این تخصص است. علااز دانش و  یمعتبر مرجع

 یبردهابه کار یپژوهش یهاافتهی لیتبد یبرا یرشته دانشگاه
ی عنوان حوزهرا به رشته تیموقع ،یعمل یهاحلو راه یعمل

از ابتکارات حل مسئله موفق و  ی. شواهدکندیم تیتثب مرجع
 بودنی مختلف، عمل یهاو بخش عیملموس به صنا یهاکمک
 دهد.را نشان میموردنظر  یبودن دانش رشته دیو مف
ی، یگرانخبه ،یاصل اریمع آخرین ،تیدرنها: پرورینخبه .11

 یفقمو لانیالتحصفارغ پرورش رشته در ییدهنده توانانشان
 از سوی کارفرمایان دارند در بازار کار ییبالا یاست که تقاضا

ا ردانشگاه در رشته موردنظر  تیموفق زانیشاخص م نیاکه 
 هانآ ییو توانا بازار کار یالتحصیلان برای فارغسازدر آماده

ی را لیالتحصمشاغل مطلوب و پردرآمد پس از فارغ نیدر تأم
 ها و منابع کافیاغلب فرصت گرانخبههای دانشگاهسنجد. می

ا ر وکارکسبی اندازراههای کارآفرینی و برای توسعه مهارت
 یگر نرخ  پذیرشدهند. از سوی ددر اختیار دانشجویان قرار می

های ورودی تحصیلات تکمیلی التحصیلان در آزمونفارغ
ی لیتحص ازنظر آموختگاندانش مطلوب یعلم سطح نشان از

 کیالتحصیلان از فارغ ییاگر درصد بالادارد. علاوه بر این 
 رشیالمللی پذمعتبر بین یهارشته خاص بتوانند در دانشگاه

و  لاتیو شهرت تحص یدهنده شهرت جهاننشان رند،یبگ
 .استموردنظر التحصیلان رشته فارغ

 یریگجهینت

ر د یاتینقش ح یهای علوم انسانرشته ،یدر حوزه آموزش عال
 افیا یدادن به درک ما از تجربه، فرهنگ و جامعه انسانشکل

ا از موضوعات ر یعیوس فیط یهای علوم انسانکنند. رشتهمی
و  پردازندیجامعه م یساسو به مسائل مهم و ا رندیگیبرمدر 

 د.را داشته باشن یدر حل مشکلات جامعه، نقش مؤثر توانندیم
 یهاحوزه ییبه شناسامبرمی  ازیچارچوب است که ن نیدر ا

 یانداز فکردر چشم هاآنفرد مرجع، با شناخت سهم منحصربه
ابزار  توانیمرجع، م یهاشاخص نییما وجود دارد. با تع

لوم ع یهارشته یو سنجش اثربخش یابیارز یبرا یارزشمند

 هایاز جنبه یبرخ یمطالعات قبل کهیکرد. درحال جادیا یانسان
قرار داده  یموردبررسصورت جداگانه رشته را به تیمرجع

ز ا یدرک جامع قیتحق نیدر ا اتخاذشدهجامع  کردیبودند، رو
در آموزش  یهای علوم انسانرشته یهای مرجع براشاخص

 ،یسازی/اسلامیسازیبر بوم ژهیو دیدهد. تأکمی ارائه یعال
ا پژوهش ر نیا ،ییگرانخبه یو موضوع اجتماع ،ینقش فناور

که به مجموعه  دهدیمتفاوت ارائه م یدگاهیو د کندیم زیمتما
 .بخشدیموجود عمق م اتیادب

 یهامؤلفهمضمون فراگیر  11داد  نشانهای پژوهش یافته
که شامل  ردیگیبرمرا در  یالآموزش ع یهارشته عیتمرج

، رشته تیهو، سازیکاربردیی، ساز/ اسلامی یسازبومی
 ،رشته تیجذابی، جیترو یهاتیفعال، فناورانه رساختیز

، روزبرجسته و به دیاسات کارگیریبه، المللیبین تعاملات
، محوریمسئلهی، رشته در حوزه اجتماع تأثیرگذاری

 زیرشامل  ،یاصل یهامؤلفه نیاز ا کیهراست.  پرورینخبه
 لیوتحلهیتجزهم هستند که در بخش  یگرید یهامؤلفه
 ت.پرداخته شده اس هاآن یبه معرف لیتفصبهمقاله  هاییافته

 یمحورحاضر، موضوع قیتحق یدیکل یهاافتهی ازجمله
و  Moscardini مطالعات با موضوع نیسازی است. اکاربردی

 Mazzocchi( و 2020اران )و همک Seah(، 2022همکاران )
 یسازی براآماده ،یسازیبر عمل دیکه در آن تأک ( 2019)

 یاعاجتم یهااشتغال، و استفاده از دانش در پرداختن به چالش
همسو است. همچنین مطالعات  است هشد دیمداوم تأک طوربه

Moscardini کوشازاده و همکارانو  (2022) همکاران و 
 ریو تأث فیدر تعر یدانیم تیهو تیبر محور( 1399)

 کنندیم دیآثار تأک نیکنند. امی دیتأک یهای علوم انسانرشته
 ییرویبلکه ن ست،ین نیحوزه صرفاً ساختار نماد کی تیکه هو

ر را د یاجتماع ریآموزش، پژوهش و تأث تیاست که ماه ایپو
 یجهینتبا  راستاهم. دهدیشکل م یمؤسسات آموزش عال

 تیمداوم بر اهم طوربه( 1399و همکاران )کوشازاده پژوهش 
 دیتأکمعاصر  یانداز دانشگاهفناورانه در چشم یهارساختیز

ر ب توجهقابل دیو تأک یبندتیمطالعات از اولو نی. ااندکرده
 و قیآموزش، تحق یارتقا یبرا شرفتهیپ یهایادغام فناور
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یم تیحما یانسان معلو یهادر رشته یآموزش یتجربه کل
کوشازاده و همکاران علاوه بر آن نتایج مطالعات  .ندکن
(1399) ،Ahmadi ( و 2020) همکاران وSauter همکاران و 
 کی جادیالمللی در ارا که تعاملات بین ینقش مهم( 2016)

ه کند برجستمی فایا یو مرتبط جهان ایپو یدانشگاه طیمح
 شبر پرور توجهقابل دیو تأک یبندتیاولوو بر  کنندمی

 تأکید دارند.  یالمللنیها و مبادلات بمشارکت ها،یهمکار
یق تحق یامدهایپتوان چنین مطرح کرد که می یطورکلبه
صرف است.  یابیچارچوب ارز کیفراتر از  گرفتهانجام

 نیاز ا توانندیم ینفعان در مؤسسات آموزش عالذی
ت شهر شیافزا یبرا کیاستراتژ یعنوان ابزارهاها بهشاخص

 هایرشته یو ارتباط اجتماع یپژوهش یوربهره ،یانشگاهد
با  یهدانشگا یهابرنامه ییاستفاده کنند. همسو یعلوم انسان

از  یریگو بهره ز،یمتما یهاتیپرورش هو ،یهای محلارزش
 یبرا ییهاراه ،یالمللنیب یهایو همکار یفناور یهاشرفتیپ

 ها است.رشته نیا یاعتبار علم تیتقو
 از یقیمرجع درک دق یهاشاخص ییشناسا ن،یبر ا هعلاو

 نی. اکندیم لیرا تسه یعلوم انسان یهارشته یاجتماع ریتأث
با  قاتیتحق دیتول ،یاجتماع یهاها با پرداختن به چالشرشته

ار که در بازار ک یلانیالتحصو پرورش فارغ ،یعمل یکاربردها
 کنند،یکمک م یهنشگادا یبه تعال تنهانهبه دنبال آن هستند، 

 و پاسخگو دارند. ایپو یاجامعه یدهدر شکل یبلکه نقش مهم
های علوم رشته یهای مرجع براشاخص ییاصل، شناسا در

بهبود  ینقشه راه برا کیعنوان به یدر آموزش عال یانسان
 هب نجایشده در اارائه یهاافتهیکند. عمل می یمستمر و تعال

تا  دهدیم این امکان را یمؤسسات آموزش ها ودانشگاه
خود را اصلاح کنند، افراد با استعداد را  یدانشگاه یهابرنامه

 یعنوان مراکز دانش، نوآورخود را به تیجذب کنند و موقع
ر تحول د طور کهمستحکم کنند. همان یاجتماع گذارریو تأث

ها شاخص نیاست، ا یریگشکل در حال آموزش عالی
که در آن  کنندیم تیهدا یاندهیها را به سمت آدانشگاه

در حال تکامل  یازهایدر برآوردن ن یعلوم انسان یهارشته
 .کنندیجامعه رشد م

 یو پژوهش یکاربرد یشنهادهایپ

در خصوص مرجعیت  یارزشمند هایدر پژوهش حاضر یافته
 یشنهادهایآمده است که منجر به ارائه پدستبه علمی رشته

 است.  گردیده ندهیآ هایپژوهش یبرا یو نظر یعمل
 نظری عبارتند از: یشنهادهایپ
ی هاهای دانشگاه بر اساس شاخصرشته یشناسبیآس -

 یدانشگاه هایرشته یابیو ارز یانجام بررسمرجعیت علمی: 
هبود ب یهانهیزم ییشناسا یهای خاص برابا تمرکز بر شاخص

 و ارتقا.
 ادجیاعلمی: مرجعیت  ازنظری دانشگاه هابندی رشتهرتبه -

 با استفاده از یعلوم انسان یهارشته یبرا یبندنظام رتبه
 یهانشیب تواندیمی که اصل اریعنوان معبه یعلم تیمرجع

مختلف  یهادر مورد نقاط قوت و مشارکت رشته یارزشمند
 ارائه دهد. یدر علوم انسان

 کاربردی عبارتند از: یشنهادهایپ
 نظرتحتهای یر دانشگاههای پژوهش به سایافتهتعمیم -

 ریهای پژوهش به سایافتهتعمیم شنهادیپوزارت علوم: 
به درک  ازیاز ن یتحت نظارت وزارت علوم ناش یهادانشگاه
 یمرجع در مؤسسات آموزش یهاتر از شاخصگسترده

یمحققان م هامختلف است. با گسترش مطالعه به دانشگاه
 ییشناسامرجع  یهاخصها را در شااشتراکات و تفاوت توانند
 کنند.

بندی استفاده از ابزارهای مبتنی بر هوش مصنوعی در رتبه -
 ندی( در فرآAI) یهوش مصنوعها: استفاده از مرجعیت رشته

محور و کارآمد داده کردیرو کیها، رشته ی مرجعیتبندرتبه
 یبرا یاستفاده از فناور شنهادیپ نی. هدف اکندیم یرا معرف

 است. هارشته ی مرجعیتهایبندرتبه تینیو عدقت  شیافزا

 ینقشه راه برا کیعنوان به درمجموع شنهادهایپ نیا
مل ع یدر حوزه آموزش علوم انسان ندهیآ یقاتیتحق یهاتلاش

مرتبط باکیفیت دوره و  یکه هم به ملاحظات عمل کنندیم
با هدف اصلاح  ینظر یهاو هم جنبه کیاستراتژ یهاهیتوص
 .پردازدیم یکل یآموزش عال ستمیو س یابیرزشا یهامدل
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 هامحدودیت

افراد توان به دسترسی به میپژوهش  یهاتیاز محدود
به  گوییپاسخ یبرا و داشتن زمان کافی شوندهمصاحبه
 اشاره کرد. انمحقق سؤالات

 سپاسگزاری 

 شناسایی»عنوان با  یمقاله حاضر برگرفته از طرح پژوهش
دانشگاه علامه طباطبایی  تیبا حما« سازهای مرجعیترشته

 .استانجام شده 

 منابع

صادق زاده  ی، ومهد دیس ،یسجاد ،محسن ،یمانیا ،میبناهان، مر
تبیینی از مبانی نظری اندیشه  (.1391). رضایعل ،یقمصر

. پژوهش مرجعیت زدایی اخلاقی پسا ساختارگرا و نقد آن
 .129-151(، 15)20، یاسلام تیو ترب میدر مسائل تعل

 یعلوم قرآن یبر مبان یدرآمد(. 1398). یعل دیسسادات فخر، 
مطالعات . معرفت اللهتیآ دگاهیاز د قرآن یعلم تیمرجع

 .89-111، 1، علوم قرآن
(. 1400محمد. ) ،یصالحو  ،ومرثیک ،یازآذرین ،سازمند، طاهره

 یسازآموزش پاسخگو در مدل کردیسازی روو پیاده نیتدو
پژوهش در . یآموزش پزشک در یعلم تیکسب مرجع

 . 152-163، (54)15 ،یآموزش یهانظام
  ،رهنورد، فرجاله ،پور، طهمورث یحسنقل ،رضا دیس ن،یدجوادیس

 در یعلممرجعیت  یپردازمفهوم(. 1391تاب، محمد. )و 
(، 16)6، یآموزش یهانظامپژوهش در  .نظام آموزش عالی

27-1. 

و  یعل ،کوشازاده ،یل، علمعقو ،احمد ،یاکبر ،کوشازاده، فاطمه
علمی  تیمدل مرجع ی(. طراح1399. )یمهد ،یجبار

: دانشگاه موردمطالعهابعاد و ارکان ) ییدانشگاه؛ شناسا
 ،های آموزشیپژوهش در نظامالمللی امام رضا(. بین
13(47 ،)152-133. 

. یطاسکوه، عل یخورسندو  ،نیحس ،یعبدالله ،احمد خا،یک
از  آموزش یبخشتیفیکمؤثر بر  عوامل یی(. شناسا1398)
 ی.دکتر انیو دانشجو یمتخصصان آموزش عال دگاهید

-181(، 1)12 ،یآموزش یهادر نظام یزیربرنامهو  تیریمد
152. 

و  ضا،، رهیدهنو میه،حکمت، س ینور ،اکبریعل، دوستحق
به مفهوم  یاتیعمل ینگاه(. 1398توسا. )آی، عل خیپورش
سلامت  یو ارتقامجله فرهنگ  ی.علم تیمرجع

(، 1)3، (رانیا یاسلام یجمهور ی)فرهنگستان علوم پزشک
23-16. 

(. بررسی نقش معرفت دینی در توسعه و 1402. )سولر ،رنجبریان
(، 2)1، یهای بازاریابی اسلامپژوهش. اعتلای علوم انسانی

48-33. 
. سفندیارا ی،محمدو  ردشیر،ا ی،ری، شلیع ی،نیاسی حمد،م ،تابان

در آموزش  یعلم تیمرجع یالگو نییو تب یطراح .(1395)
کشور با  شمندانیاند نامهیبر اساس زندگ رانیا یعال
 یهامنظادانش و  یابیفصلنامه باز .مضمون لیتحل کردیرو

 .20-40، (6)3 ،ییمعنا
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