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Abstract 

Introduction: The Purpose Of This Study Is To Identify The Dimensions And 

Components Of An Effective Teaching Model In Primary School.research 

methodology: This research has been done qualitatively and by content analysis 

method 

Findings:Effective teaching model includes 3 main components (individual, 

teaching and evaluation, scientific-educational) and 10 indicators (personality, 

communication, professional ethics, classroom management, teaching skills, 

evaluation and evaluation, technical and professional, educational and research, 

Preparation and development, scientific support). 

Conclusion: The issue of effective teaching in primary school should be given 

special attention because teachers, as an important part of the scientific 

community of any country, have an important role in the production of science 

and knowledge, this role requires education first by selecting and attracting 

efficient staff, and Giving the required trainings and skills to teachers as well as 

real understanding of their teachers 'needs and with the necessary knowledge 

and awareness, provide them with the necessary resources and provide access to 

it and provide the ground for teachers' growth and excellence, because if teachers 

from If they have good teaching, then we can hope to improve the quality of 

educational activities and missions. 
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Extended Abstract 
Introduction: 
The Purpose Of This Study Is To Identify The 

Dimensions And Components Of An Effective 

Teaching Model In Primary School. 

Context: 
The Commercialization Of Research Has Expanded 

In Recent Decades As A New Approach To 

Academic Research And Natural Science. 

Goal: 
 The Purpose Of This Study Was To Identify And 

Component Of An Effective Teaching Model In 

Primary School. 

 Method: 
This Research Has Been Done Qualitatively And By 

Content Analysis Method. Participants In This 

Study Were Teachers Working In Education In Fars 

Province With At Least 15 Years And Have A 

Master's Degree Or Higher. The Individuals Were 

Selected By Purposive Sampling With The Criterion 

Of Elementary Teaching In The Courses. Sampling 

Was Performed With The Participation Of 18 

Experts. The Data Collection Tool Consists Of Two 

Parts, Reviewing And Exploring Upstream 

Documents, Which Include (Philosophy Of 

Education Of The Islamic Republic Of Iran, 

Philosophy Of Formal And Public Education In The 

Islamic Republic Of Iran, Guidelines Of The Formal 

And Public Education System In The Islamic 

Republic Of Iran, Document Of Fundamental 

Change In Education And Parvaresh, The National 

Curriculum Document Of The Islamic Republic Of 

Iran, The 20-Year Vision Document Of The Islamic 

Republic Of Iran, The Comprehensive Scientific 

Map Of The Country, The Strategic Plan For 

Primary Education, The Law Of The Sixth Five-

Year Economic, Social And Cultural Development 

Plan Of The Islamic Republic Of Iran) The Semi-

Structured Interview Was In A Field Where The 

Semi-Structured Interview With The Participants 

Continued Until The Theoretical Saturation Stage. 

Findings: 
Effective Teaching Model Includes 3 Main 

Components (Individual, Teaching And Evaluation, 

Scientific-Educational) And 10 Indicators 

(Personality, Communication, Professional Ethics, 

Classroom Management, Teaching Skills, 

Evaluation And Evaluation, Technical And 

Professional, Educational And Research, 

Preparation And Expansion, Scientific Support). 

Results: 
The Issue Of Effective Teaching In Primary School 

Should Be Given Special Attention Also Teachers, 

As An Important Part Of The Scientific Community 

Of Any Country, Have An Important Role In The 

Production Of Science And Knowledge, This Role 

Requires Education First By Selecting And 

Attracting Efficient Staff, And Giving The Required 

Trainings And Skills To Teachers As Well As Real 

Understanding Of The Needs Of Their Teachers 

And With The Necessary Knowledge And 

Awareness, Provide Them With The Necessary 

Resources And Provide Access To It And Provide 

The Ground For Their Growth And Excellence, 

Because If Teachers From If They Have Good 

Teaching, Then We Can Hope To Improve The 

Quality Of Educational Activities And Missions.
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 های کلیدی:واژه

 دوره ،یاثربخش ،تدریس ها،مؤلفه ،ابعاد

 ابتدایی

 
 

 چکیده

 .است ییمقطع ابتدااثربخش در  یسمدل تدر یهاابعاد و مؤلفه ییهدف از پژوهش حاضر شناسا :مقدمه و هدف

 ینکنندگان در ا. مشارکتشدهانجاممضمون  یلو به روش تحل یفیصورت کپژوهش به ینا :پژوهش شناسیروش

ارشد و بالاتر  یمدرک کارشناس یسال و دارا 15سابقه حداقل وپرورش استان فارس با شاغل در آموزش ینمعلم، پژوهش
. گرفتانجام  ییابتدا یلیتحص در دوره یسهدفمند با ملاک سابقه تدر یریگ. انتخاب افراد به روش نمونهمی باشد

 یها، شامل دو بخش، بررسداده یآورجمع رنظران و خبرگان صورت گرفت. ابزانفر از صاحب 18با مشارکت  یریگنمونه
 یدر جمهور یو عموم یرسم یتفلسفه ترب یران،ا یاسلام یجمهور یتفلسفه ترب) شامل، یو کنکاش اسناد بالادست

وپرورش، در آموزش یادینسند تحول بن یران،ا یاسلام یدر جمهور یو عموم یرسم یترهنامه نظام ترب یران،ا یاسلام
کشور،  ینقشه جامع علم یران،ا یاسلام یساله جمهورانداز بیستسند چشم یران،ا یاسلام یجمهور یمل یسند برنامه درس

 یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع -یتوسعه اقتصاد ساله ششمپنجبرنامه  قانون یی،آموزش ابتدا یسند برنامه راهبرد
با  یافتهساختار یمهکه مصاحبه ن می باشد، یدانیدر بخش م یافتهساختار یمهو مصاحبه ن یار بخش کتابخانهیران( دا

که با  گردیدمضمون انجام  یلها بر اساس تحلداده وتحلیلزیه. تجیافتادامه  یکنندگان تا مرحله اشباع نظرمشارکت
 یمرتبط با موضوع پژوهش کدگذار داریمعن یهامشخص شدن گزاره ها آغاز و پس ازداده ینو مطالعه مکرر ب یبررس

 مانجا یهاول یو کدگذار یداثربخش استخراج گرد یستدر یرامونشاخص پ 175که در گام نخست تعداد گرفت، انجام  یهاول
سطح مضمون  ترینیینبه پا یبنددسته یی،معنا یهابر اساس مشابهت یهاول ی، در گام دوم با مرتب کردن کدهاگردید
 دسته به یکهرچند مضمون در  یه،پا ینمضام یکاربرد یها( انجام گرفت و در گام سوم بر اساس مشابهتیهپا ین)مضام

 یینها ینتدو یرعنوان مضمون فراگبه ینحاکم بر کل مضام نمضمو یکنام مضمون سازنده قرار گرفت، سپس با انتزاع 
 سوالات مصاحبه روایی، از اطمینان حصول منظور به .یدگرد ینو تدو یهاثربخش ته یسمدل تدر گانهسه ینجدول مضام
نفر دارای مدرک دکتری  2نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد و  1نفر از معلمین باتجربه آموزش و پروش که  3مورد تائید 

باخ استفاده گردید  از ضریب آلفای کرونقرار گرفت. و به منظور سنجش پایایی  علوم تربیتی بودند در مقطع ابتدایی و رشته
 بود.  %84که ضریب  کلی آن 

 شاخص 10( و یآموزش -یعلم یابی،و ارزش یستدر ی،)فرد مؤلفه اصلی 3اثربخش شامل  یسمدل تدر :هایافته

 ،یاو حرفه یفن ،یابیو ارزش یابیارز ،یستدر هایمهارت ،کلاس درس یریتمد، یااخلاق حرفه، یارتباط، یتیشخص)
 .باشدمی( یعلم یتحما ،و گسترش یسازآماده ،یو پژوهش یآموزش

 قرار گیرد، همچنینموردتوجه  ایمقطع ابتدایی باید به طور ویژهدر  اثربخش یسموضوع تدر گیری:نتیجهبحث و 

 یجابنقش ا ینعلم و دانش دارند، ا یددر تول یهر کشور، نقش مهم یاز جامعه علم یعنوان بخش مهمبه ینمعلم
های موردنیاز به معلمین و ها و مهارتو دادن آموزش در ابتدا با گزینش و جذب نیروی کارآمد وپرورشآموزش کندیم

به آن  یو راه دسترس ینآنان را تأم نیازلازم، منابع مورد یخود و با شناخت و آگاه ینمعلم یازهاین یدرک واقع همچنین
برخوردار باشند، آنگاه  یمطلوب یساز تدر یناگر معلم یرازعلمین را فراهم نماید، زمینه رشد و تعالی م و را فراهم سازند

 .داشت یدوپرورش امآموزش هاییتو مأمور هایتفعال یفیتک یبه ارتقا توانیم

 نادر شهامت ول:ونویسنده مس* 

 ایران مرودشت، اسلامی، آزاد دانشگاه مرودشت، واحد آموزشی، مدیریت گروه استادیار نشانی:

  تلفن:

 nader_shahamat@yahoo.com پست الکترونیکی:
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 مدل تدریس اثر بخش در مقطع ابتدایی یهامؤلفهشناسایی ابعاد و 
 

 144  (2) 41؛ 2140 و در مدیریت آموزشی.پژوهشی رهیافتی ن -دوماهنامه علمی

 مهدمق
وابسته به فراهم کردن  یزامر مهم ن یناست. ا یالمللنیبو  یدر سطح مل یآموزش یهانظام یفیتک درگرو یاجامعههر  یاییپواستمرار و 

 یهمهدر  (.Pavri,2012است ) ییابتدا یدورهدر  ژهیوبهو مداوم  یقمعنادار، عم یادگیری-یاددهی یندفرا یسازیغن یمناسب برا یهانهیزم
و  بهبود (.Mbelle,2008) شودمی یتوجه خاص ییابتدا یدوره ژهیوبه ی،نظام آموزش یفیتبه ک یدارپا یتوسعهو  یرشد اقتصاد یجوامع برا
 یبرنامه درس ی)راهنما دهندمیاست که معلمان به دانش آموزان ارائه  یمنوط به آموزش یزن ییدر دوره ابتدا یرانآموزش به فراگ یفیتتوسعه ک

 امروزه. (Mehmet,2004,p44) انجامدیم یادگیری یندفرا یفیتمعلمان به بهبود ک یاددهی یند(. لذا اثربخش نمودن فرا2013 یی،ابتدا یسالها
معطوف  تدریس یفیتک یو ارتقا یخود را به سمت بهساز یکردرو یسته،شا یرانیتا جهت آماده ساختن فراگ اندشدهمختلف بر آن  یکشورها

 .(Yeo,2009,p62) یندنما
 یاول تا ششم ط هایپایهرا در  یو عمومیه پا هایآموزشسال  16سال و حداکثر سن  6است که کودکان حداقل سن  یدور ا دوره ابتدایی:

بودن  یادیبن یلبوده و به دل یرانا وپرورشآموزشدر نظام  یتمقارن با شروع دوره ترب(. 3ص  ،1392 ،مدارس ییاجرا ینامهآیین) نمایندمی
 یمدرن امروز آموزش را بر عهده دارد. یدوره نقش اساس ینهم در ا اثربخشتدریس ، بالطبعبرخوردار است و  ایویژه یتدوره از حساس ینا
 ترکمکه معمولاً  یموضوع خاص است، موضوع یک یسبحث روش تدر یادگیری،آموزش و  یندروند است، در فرا ینمعلم مدرن در هم یازمندن

 یستدر یفیتبه ک آموزشی دنیا یهاستمیسدر تمام  امروزه. به خود نگرفته است یحالت عمل یاندازه کافاگر توجه شده به یابه آن توجه شده و 
دارد  یادیز یتاهم یدر مراکز آموزش یزن یاثربخش یناثربخش و نشان دادن ا یستدر ینتضم ینهمچن ،شودیم یادیتوجه ز یادگیریو 
(Devlin  et al,2010,p111). یانو مجر معلمان یشترب یول رسد،یآشنا به نظر م یمفهوم یتیدر متون علوم ترب یسرچه اصطلاح تدرگ 

در نگرش آنان  تواندیم یساز مفهوم تدر معلمانمختلف  یهادارند. برداشت ییدرست آن آشنا یتو ماه یندرت بامعنبه یدرس یهابرنامه
 یست؟چ یسروش تدر یناما بهتر .(Shabani,2010گذارد ) یبر جا یمنف یامثبت  یرها تأثو نحوه کار کردن با آن یادگیرندگاننسبت به 

 یثابت یسروش تدر یچه یقتندارد، در حق یسروش تدر یتاز ماه یدرک یچدارد، ه یاجملهموضوع جواب تک ینا رایب یاحتمالاً اگر کس
مخاطبان،  یتسطح مخاطبان، سن و جنس ی،موضوع درس ی،هدف آموزش ،یطبلکه بسته به شرا استروش  ینبهتر بتوان گفت:وجود ندارد که 
 .کرداستفاده  یمختلف یهااز روش توانیم ی،آموزش ی، فضایرانپذموجود، تعداد دانش یطامکانات و شرا

در  یشیدنقدرت تفکر و اند یشه باعث افزافعال ک یستدر یهااستفاده از روش یجاوپرورش بهدر مؤسسات وابسته به آموزش متأسفانه 
 شودیم یدتأک یادگیرندگانبر انتقال اطلاعات و معلومات به ذهن  یزحافظه و ن یتبر انباشت ذهن و تقو ازحدیشب شود،یآموزان مدانش

(Liaghatdar et al,2005,p29جامعه امروز به افراد متفکر و خلاق ن .)فعال  یستدر یهاو استفاده از روش یستدر یهاروش ییردارد و تغ یاز
 ینقش یدارا رفتی،جامعه مع یسوو حرکت به یدارمحرک توسعه پا یرویعنوان نوپرورش بهآموزش یگرد یاست. از طرف یضرور ازپیشیشب

 (.Sarmadi et al,2012است ) یراهبرد
ملاک را  یننظران ااز صاحب یاری. درواقع بسآیدیاب محسمعلمان به یستگیشا یهااز ملاک یکی یها و فنون آموزشمعلم بر روش تسلط
کار وفن که هر چه بر فوت دانندیمعلم را مانند فرد صاحب فن م ،ملاک ینا یروان. پدهندیم یحمعلمان ترج یستگیشا یهاملاک یگربر د
 یرفتار متقابل معلم و شاگرد بر اساس طراح یاعبارت است از تعامل  یس(. روش تدرMaleki,2007بود )تر خواهد موفق اشدمسلط ب خود

 (.Shabani,2006در رفتار شاگرد ) ییرتغ یجادا یدار معلم برامنظم و هدف
امر  ین. نقش معلمان در انشیندیبه بار م یرآن د ییاست که ثمره نها یامور انسان ینو پرثمرتر ترینیفظر ین،از دشوارتر وتربیتیمتعل امروزه

آموزان و دانش یدر جهت شکوفا کردن و پرورش استعدادها ییدوره ابتدا یتاهم یارزشمند و سازنده است. از طرف اریحساس و مهم، بس
و پژوهش  یها در کودکان لزوم بررسو ارزش یاجتماع ی،و فکر یعقلان یهادر رشد جنبه یینقش معلمان مدارس ابتدا یرگذاریتأث ینهمچن
 ینهمچن نماید،یم یو ضرور یرناپذرا اجتناب یانسان یروهایبالأخص ن ییدوره ابتدا یستدر یبر اثربخشمرتبط با عوامل مؤثر  یها ینهدرزم

و  علاقهیذ یاز افراد و نهادها یادیها و شمار زخانواده ی،محققان، فعالان اجتماع گذاران،یاستکانون توجه س ییابتدا یآموزش در دوره
 باشدیم ییآموزش دوره ابتدا یفیتکشورمان عمدتاً بهبود ک ینظام آموزش گذارانیاستس یهااساس امروزه دغدغه ین. بر همباشدیم ینفعذ
(Hasani,2009.) 

نقش  یینو تب یهپا یهایستگیشابر کسب  یمبتن ییآموزش ابتدا یهامؤلفه یدقانون برنامه پنجم توسعه با 19بند الف ماده  1 یفهمسو با رد
قانون برنامه پنجم توسعه،  19بند الف ماده  7 یفگردد و بر اساس رد یفبازتعر یادگیری-یاددهی ینداز عوامل مؤثر بر فرا کیهر  یگاهو جا
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 یو فرهنگ یاجتماع ی،)قانون برنامه پنجم توسعه اقتصاد یردقرار گ ینیمورد بازب یینظام آموزش ابتدا یو بروندادها یندهافرا یفتک یشافزا
 (.1389 یران،ا یاسلام یجمهور

 7بند  در (.1390 ی،مل یمعلم توجه شده است )سند برنامه درس یقآموزش از طر یفیتک یبه ارتقا یزن یسند برنامه درس مل اندازچشم در
 یمعلمان و توانمندساز یاحرفه یهامهارتسطح  یتوسعه دانش و ارتقا یی،معاونت آموزش ابتدا یسند برنامه راهبرد ییاهداف دوره ابتدا

 یبخشتیفیکو  یاساس یسند تحت عنوان چالش ها ینهم 4و  3 یوستو در پ گرددیممحسوب  ییابتدا یدوره یاز اهداف اساس یانسان یروین
سند برنامه است ) یدهدوره قلمداد گرد ینا یاز چالش ها یکیبه عنوان  یاحرفه یهاتیصلاح یکمبود معلمان مؤثر و دارا یی،ابتدا یدورهدر 

 (.1390 یی،معاونت آموزش ابتدا یراهبرد
نحوه  ینبنابرا باشدیم ییاثربخش در دوره ابتدا یستدرمدل  یهامؤلفهشناسایی ابعاد و  پژوهش به دنبال ینا یدبا توجه به آنچه ذکر گرد

که همه ابعاد وجود  اییوهش، ها به کاربردانتخاب آن یرا برا یوهش ینبهتر یدمنظور با ینا یبرا ،باشد یقشده و دقحساب یدانتخاب معلمان با
 یبنداز گروه داوطلبان رده یفرد یهایژگیو یقکند و سرانجام از تلف یابیحرفه ارزش یناشتغال در ا یهارا در ارتباط با همه ضرورت یمتقاض
 .ختسارا به مدرسه روانه  یانمتقاض ینبهتر ی،بندآن رده یفراهم آورد و بر مبنا یمعتبر

. (Brown jorg et al,2003آموزان شود )دانش مندیباشد و موجب علاقه یزانندهمنظم و برانگ یداثربخش با یستدر ی،کل یفیدر تعر
آمریکا، کانادا، آلمان، انگلستان، نیوزیلند و ... ازجمله کشورهایی هستند که دارای برنامه درسی ملی بوده و به  متحدهیالاتا مثلکشورهایی 

در مدارس، افزایش سواد علمی، روحیه علمی  یسمسئله در تدر ینتر. مهمکنندای نظام آموزشی خود حرکت میهسمت استاندارد کردن مؤلفه
در پیدایش و گسترش متوازن  یاکنندهتواند نقش کمکهایی که میآموزان است. یکی از روشت در دانشو کاوشگری، آفرینندگی و خلاقی

موجود در امر آموزش با کشورهای پیشرفته  یهاکاهش تفاوت بباستاندارد آموزش است که س یهااهداف فوق داشته باشد، استفاده از روش
سواد علمی مناسب در هر کشوری، تدوین استانداردهایی برای آموزش است تا با اجرای  گام برای رسیدن به یک سطح ینترخواهد شد. مهم

وپرورش وظیفه دارد صورت گیرد. نظام آموزش هسازی در مدارس مختلف و نیز ارتقای سطح علمی افراد جامعاین استانداردها، نوعی همسان
از  یریگآموزان رشد کرده و با بهرهشناختی و شخصیتی دانش هایییواناهای آموزشی و درسی را به نحوی ساماندهی کند که همه تبرنامه

دهد که اغلب نشان می وداما شواهد موج گردد،لازم را برای رویارویی با تحولات جدید کسب  هاییمزایای علوم و فناوری، توانمند
نتوانسته است روحیه علمی و کاوشگری،  یستدر یهاهای آموزشی و روشبرنامه یگردعبارتآموزان فاقد این ویژگی هستند و بهدانش

معلم، تجربه معلم، هنر  یتازجمله شخص یعوامل آیدی(. به نظر مNiknami,2010,p1) آموزان پرورش دهدآفرینندگی و خلاقیت را در دانش
اثرگذار باشند.  یستدر یو اثربخش یفیتبر ک توانندیهستند که م یکلاس درس ازجمله عوامل یدهمعلم، انگیزش معلم، سازمان یستدر

. شودیدر نظر گرفته م یارعنوان معآموزان بهدانش یدارد و برا یخاص یتمعلم اهم یعلم یترفتار و کردار و شخص یستدر ینددر فرا ینهمچن
نقش  یرکلامیو غ یکلام یهامعلمان تأثیر دارد، مهارت یستدر ییدر توانا یلیمعلم با انتقال مطالب رابطه دارد، مدرک تحص سلطت یزانم

 یفیتاز عوامل اثرگذار بر ک توانندیهرکدام م یگراز عوامل د یاریو بس یتجربه معلم و هنر معلم یلی،تحص یدارد، رشته یسرا در تدر یمهم
 .باشنداثربخش  یستدر
دانش  2020تا سال  شودیم بینییشت که پاس یعسر یااندازهبه یتوضع یناست. ا یشسرعت در حال افزاقرن حاضر دانش و اطلاعات به در

 یقطر اینکند تا از  یداپ یاساس ییریتغ یدبا وتربیتتعلیمنقش  شکیب یطشرا یندر ا یابد یشپنج برابر افزا یزانساعت به م 72ما در هر 
مشکل، اعلام نمود که  ینا ییدضمن تأ یآموزش بانک جهان 1980نمود. در سال  یسمؤثر تدر یاگونهدانش را به یعحجم وس ینبتوان ا

د یخلاقانه حل نما اییوهطور مستقل به تفکر بپردازد و مسائل و مشکلات را به شبپردازند که بتواند به ینسل یتبه ترب یدبا یآموزش یهانظام
(Klimova,2013,p508در هم .)یکتفکر به  یهامهارت یسراند و تدخود پرداخته یدرس یهابرنامه ییراز کشورها به تغ یاریراستا بس ین 

 سویکاست که از  یمسائل ینترازجمله مهم اثربخش یس(. لذا پژوهش درباره تدرDilekli et al,2016,p144است ) شدهیلهدف مهم تبد
 یزانرمسئولان و برنامه یاردر اخت یراهبرد هاییزیرو برنامه یاساس هایگیرییمتصم ی،مسائل آموزش وتحلیلیهتجز یبازخورد مناسب برا

 یشافزا یجهو درنت یآموزش یهاو روش هایوهبه اصلاح ش یستدر یانعملکرد خود در جر یفیتاز ک یآگاه یی،و از سو دهدیقرار م یآموزش
 .دپردازیم یستدر یفیتک

و هدفش  گیردیرا در برم شدهیطراح یشدار و از پمنظم، هدف هاییتسلسله فعال یکاز آموزش است و همچون آموزش  یبخش یستدر
خود رهبر را در دستور  یرانفراگ یتترب ی،آموزش یستمس یدجد یت(. مأمورShabani,2018معلم است ) یاز سو یادگیریمطلوب  یطشرا یجادا

 یعنوان افرادجامعه خود به یشرفتپرداخته و به پ یادگیریبه اکتساب دانش و  یتیکه قادرند در هر زمان و در هر موقع دهدیکار قرار م
 یشناسفراشناخت است. مفهوم فراشناخت در روان یدبه مدرسان نما یانیراستا کمک شا یندر ا تواندمیکه  ی. ابزاریندکمک نما ینآفرنقش

 یدهگرد یفود دارد، تعرآن وج یمتفکر و تنظ یندکه در مورد فرا یشناخت یاعنوان هر دانش هست که به یحوزه علم شناخت یهامعاصر از مقوله
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از مقوله  یریگگسترده در رابطه با بهره یقاتبه تحق یازن روینازا ،اشاره دارد یادگیری یچگونگ یادگیری(. فراشناخت به (Flavell,1981است 
به نشانگرها،  سبتن یناز معلم یشناخت کم بعض یگرد یها و از طرفمهارت ینبا ا ینمعلم یو آشنا ساز یهو توج یسدر بحث تدر یفراشناخت

را  یپژوهش ینانجام چن یتموضوع، اهم ینضرورت انسبت به یموارد عدم اعتقاد جد یدر برخ یاثربخش و حت یستدر هاییوهاصول و ش
 یا دبهبودر  مشابه یهادیکررو ذتخارغم ابه که دهدیم ناـنشاثربخش  یستدر هـمیندر ز مختلف یهاتجربه سازد،یم یضرور ازپیشیشب

 ینارـب باشدیم وتاـمتف ،یـمحیط صخا یطاشرو  یربناییز یهامفروضه لیلد بهآن  ییاجرا هاییهو رو دـینافر ،یسردـت کیفیت تضمین
 حیاطرو  دبهبو سپسو  دموجو سطح شناسایی متضمن رنتظاا ردمو سطحدر  یسرتد کیفیت صلیا یهامؤلفه شاخصها تعریف س،اـسا

 یاحرفه یهامهارت یمبنا بر ثربخشا یسرتد کنندهیینتع صلیا یهاشاخص هشوپژ یندر ا. ستا یسرتد کیفیت تضمین ایبر هایییستمس
 هدگاـیاز د یادشده یهاشاخص سیربر. ستا شدهیفتعر شیابیو ارز سیدر ایمحتوو  ادمو بر تسلطآموزان، با دانش طاـتبار رتدـق ،یسرتد

 رنتظاا نچهآ سساا برها شاخص ینا مقایسه کشدیم ویرـتص هـب دموجو سطحرا در  ثربخشا یسرتد یهامؤلفه بندییتمعلمان نمونه، اولو
نتایج احتمالی  رسدی. به نظر مدبو هداخو ییدر دوره ابتدا ثربخشا یسرتد ایبر دلیـم یـحاطرو  دبهبو ایبر ساسیا بیراتد ذتخادر ا رود،یم

ها و در نظر گرفتن روش یننقاط قوت و ضعف هرکدام از ا یو با بررس یسنت یستدر یهاروش یلبا تحل تواندیکاربردی پژوهش حاضر م
و با در نظر  یستدر یهاروش یننقاط قوت ا یبرا در برگرفته و در صورت امکان با ترک یستدر یهاروش ینکه ا ییهاو فرصت یدهاتهد

به جهت هرچه  یفراشناخت هاییهاثربخش بر اساس نظر دریست ینهبه یالگو یکمطلوب،  یتموجود و حرکت به سمت وضع یتگرفتن وضع
. با استنباط به موارد آمدپژوهش است نائل  ینکه بتوان به آنچه مطلوب ا یدام ین. با ایدنما یابیو ارز یطراح ینظام آموزش یفیتبهتر شدن ک

 کرد. یانب ییدر مقطع ابتدا اثربخش یستدر مدل یهامؤلفهشناسایی ابعاد و  توانیپژوهش را م یبالا هدف اصل

 پژوهش یشناسروش
معلمین  پژوهش، این کنندگانمشارکت. شد انجام در مقطع ابتدایی تدریس اثربخش مدل هایمؤلفه و ابعاد شناسایی باهدف حاضر پژوهش
 یریگاند. انتخاب افراد به روش نمونهارشد و بالاتر بوده یمدرک کارشناس یسال و دارا 15وپرورش استان فارس باسابقه تدریس حداقل آموزش

نظران و خبرگان صورت نفر از صاحب 18با مشارکت  یریگ. نمونهیدانجام گرد ییابتدا یلیتحص در دوره یسهدفمند با ملاک سابقه تدر
مصاحبه  -2، یاوپرورش در بخش کتابخانهآموزش اسناد ی،و کنکاش اسناد بالادست یبررس-1ها، شامل دو بخش، داده یآورگرفت. ابزار جمع

 وتحلیلتجزیه برای. یافتادامه  یکنندگان تا مرحله اشباع نظربا مشارکت یافتهساختار یمهکه مصاحبه ن بود یدانیدر بخش م یافتهساختار یمهن

باتجربه  یننفر از معلم 3 یدسوالات مصاحبه مورد تائ یی،از روا ینانبه منظور حصول اطم شد. استفاده از روش تحلیل مضمون کیفی هایداده
بودند قرار گرفت.  یتیو رشته علوم ترب ییدر مقطع ابتدا یمدرک دکتر ینفر دارا 2ارشد و  یمدرک کارشناس ینفر دارا 1آموزش و پروش که 

 .ودب  %84آن  یکل  یبکه ضر یدگرد دهکرون باخ استفا یآلفا یباز ضر یاییو به منظور سنجش پا

 هاافتهی

 کلیدی مدارک و اسناد بالادستی، اسناد بامطالعه و ساختاریافته نیمه مصاحبه در کنندگانمشارکت هایمصاحبه متن از نخست، گام در
 از کوتاهی بخش .شد انجام اولیه کدگذاری و گردید استخراج تدریس اثربخش در مقطع ابتدایی پیرامون شاخص 175 وپرورش تعدادآموزش

 .باشدمی 1 شماره جدول شرح به گام این در حاصل نتایج

 پیرامون تدریس اثربخش در مقطع ابتداییو مطالعات اسناد و مدارک  کنندگانمشارکت مصاحبه از هایینمونه -1 جدول

 منبع و مطالعه اسناد هامصاحبهای از خلاصه

 مصاحبه رو تشویق کنند که کلاس را جدی بگیرد شانفرزندء اولیا

 مصاحبه رو تشویق کنند که معلم و همکلاسانش تعامل داشته باشد و احترام بگذارد انفرزندش واولیا 

 مصاحبه فضای یادگیری کودک باید از شرایط مناسبی برخوردار باشد و حواس کودک رو پرت نکند

 17-3راهکار       سند تحول بنیادین نمایندروز های جدید و متنوع آموزش و یادگیری را پیدا کنند و علم خود را بهمعلمان روش

ها ارتباط ها به اسم کوچک در سر کلاس صدا بزنید و با آنطور یکسان توجه کنید. آنآموزان بهبه تمام دانش
 برقرار کنید

 مصاحبه

د منهای مختلف بهرهصورت بهینه از آموزشآموزان بهباوجود شرایط بحرانی کنونی و تعطیلی مدارس دانش
 باشند

 مصاحبه

 11-5راهکار        سند تحول بنیادین .یردقرار گتر موردتوجه روز روش جدیدتر و بهینهکند و روزبههای آموزش تغییر روش

 4-5راهکار        سند تحول بنیادین دهد.صورت دائمی رخ یابد و یادگیری بهآموزان افزایش معلمان و دانش علمی کارآمدی
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خود به سراغ یادگیری علوم جدید و کشف محتوا و آموزان افزایش پیداکرده و خودبهدانش نفساعتمادبه اگر
 روند.منابع یادگیری جدید می

 برنامه درسی ملی

 آموزان و اولیاء داشتنارتباط مؤثر با دانش
 برنامه درسی ملی

 10-11اصول 

 فصل سوم         سند تحول بنیادین اجتماعیتطبیق دادن آموزش با نیازهای فردی، فرهنگی و 

 مصاحبه استفاده از بازخوردهای فوری کلاسی، مشارکت در تدریس

 ارزشیابی     برنامه درسی ملی گیریهای ارزشیابی و اندازهآگاهی از روش

 مصاحبه انهای یادگیری فراگیرآمده برای رفع و اصلاح ضعفعملهای بهاستفاده مداوم از نتایج ارزیابی

 7-3راهکار        سند تحول بنیادین ارتباط بین تدریس و تحقیق

 21-6راهکار        سند تحول بنیادین مدیریت زمان و استفاده بهینه از وقت کلاس برای پیشبرد فرایند تدریس و یادگیری

بخواهید این کار را انجام دهند. تناسب تمرین و مسئله حل کنید و بعضاً از شاگردها های خودتان بهدر کلاس
 گیردشود و بهتر یاد میکه شاگرد شما در کلاس خودش تمریناتی را حل کند با مطلب بیشتر درگیر میاین

 مصاحبه

توانید امتحانات کوچکی را طرح کنید و به شاگردهایتان بدهید. حتی های بین جلسات تدریس هم میبرای زمان
 شوند مفید خواهد بودجزوه را هم نگاه کنند بازهم چون با درس درگیر میاگر تقلب کنند و بخواهند 

 مصاحبه

ها هم در جریان میزان پیشرفت دهید را با والدین در میان بگذارید تا آنهای که انجام میتوانید ارزیابیمی
اعمال فشار و انجام  خواند در این حالت هم از والدین برایفرزندشان قرار بگیرند. اگر شاگرد شما درس نمی
 ها کمک بگیریدتمرین

 مصاحبه

گرفت  انجام پایه( مضامین) مضمون سطح ترینپایین به بندیدسته معنایی، هایمشابهت اساس بر اولیه کدهای مرتب کردن با دوم، گام در
 .باشدمی 2 شماره جدول شرح به گام این در حاصل نتایج که

 پیرامون تدریس اثربخش در مقطع ابتدایی اولیه، کدهای از پایه مضامین استخراج-2 جدول

مضامین 
 پایه

 کدهای اولیه
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شود بهترین خطاکاران داند که انسان طبیعتاً دچار گناه و خطا میعنوان انسان قبول دارد و میمعلم موفق شاگردان را به -انتقادپذیری
احساس  -با حرارت و صمیمی بودن - صبر و بردباری، یکی از خصوصیاتی که واقعاً یک معلم خوب باید از آن برخوردار باشد -اندکنندگانتوبه

 -های تدریس و یادگیریو فعالیت وتربیتتعلیممندی و عشق نسبت به علاقه -های فردیتوجه به تفاوت -متقابل داشتن وفاداری و اعتماد
آراستگی ظاهری، معلمی که در روز چندین ساعت در  -پذیریانعطاف -نفسعتمادبه-خلاقیت -خودشناسی و دیگر شناسی -ارتباط عاطفی

شناسی و تعهد در قبال پذیری، وظیفهمسئولیت -کاملاً آراسته، پاکیزه و منظم باشد ید باید ازنظر ظاهرشوآموزان کلاس ظاهر میبرابر دانش
معلم موفق از صبر و  -کندداند و اشتباهاتش را توجیه نمیمعلم موفق خود را کامل نمی -تأمین بهداشت روانی -رسالت و حرفه معلمی

برخورداری  -که یک معلم ابتدائی خوب باشد لازم است که احساسی مثل یک بچه داشته باشداینبرای  -باشدپذیری بالای برخوردار میتحمل
 بودن. پذیرمسئولیت -داشتن صلاحیت تدریس -ارزش دادن به علم و یادگیری -از سلامت جسمی، روانی و فکری

ص
اخ

ش
ی 

ها

ی
ها

 
ی

اط
رتب

ا
 

 یاز ابزارها یکیگوش دادن، گوش دادن  -ی آسان به معلم در ساعات خارج از کلاسدسترس -هاآن یاءآموزان و اولداشتن ارتباط مؤثر با دانش
داشتن بیان شیوا و ساده و  -آموزدانش یمسائل و مشکلات آموزش یاندر جر ینقرار دادن والد -است یروابط انسان یمهم و ارزشمند برقرار

 آموزاندانش یرتعامل با معلم و سا یبرقرار -شفاف مطالب لانتقا

ص
اخ

ش
فه

حر
ق 

لا
 اخ

ی
ها

ی
ا

 

ها به اسم کوچک در سر آن، طور یکسان توجه کنیدآموزان بهبه تمام دانش -عدم به کار بردن الفاظ رکیک و ناامیدکننده در حین بیان مطالب
ارزشی و اخلاقی در فرایند رعایت شئونات  -است ترین ارکان ارتباطاتهمدلی از اساسی -ها ارتباط برقرار کنیدکلاس صدا بزنید و با آن

از کلیه مجاری ارتباطی برای برقراری روابط  -نفس خود و شاگردان را فدای ارتباطات نکنیدوقت عزتهیچ -آموزانبرقراری ارتباط با دانش
 -آموزاندی به دانشمنعلاقه -آموزانعطوفت و مهربانی با دانش -آموزاندرک احساسات و نیازهای دانش -دوستانه با کلاس استفاده کنیم

بیان عواطف و  -اعتمادسازی -آموزان در شرایط سختهمراهی دانش -آموزانمهربان بودن با دانش -آموزاننفس دانشافزایش اعتمادبه
همگانی شود ها و فضایل رشد یافته و پوشاند تا خوبیها را میها و عیبها را آشکار نموده و بدیمعلم موفق خوبی -علاقه به کار -احساسات

 -...پوشش مناسب و ،سکوت، رعایت ادب و احترام -شده و هرگز به بیرون سرایت نکندکند تا در نطفه خفهها را پنهان میها و بدیو عیب
وقار  -نمایدمیآموزان تقدیم کند، عمل نموده و الگوی عملی از اخلاق انسانی را به دانشداند و به دیگران توصیه میمعلم موفق به آنچه می

 -آموز و احترام به ویحفظ شخصیت دانش-یمذهب یو باورها یو اخلاق یاجتماع یو تعهد به هنجارها یبندیپا -حجب و حیا -و سنگینی
 .و وجدان کاری و حس مسئولیت یخلقداشتن شکیبایی و خوش
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-دبیر در کلاستداشتن نظم و -ها به وجود آوردنو یک روحیه رقابتی مثبت بین آنهای گروهی ترغیب کردن آموزان را به فعالیتدانش
موقع در کلاس و شناسی و حضور بهوقت-اگردان از هم و انتظاراتشان از خود آگاه بودنشاز انتظارات -ایجاد توازن بین تشویق و تنبیه

استفاده بهینه از  ومدیریت زمان -انایی برقراری نظم در کلاستومدیریت و -آموزان در کلاس درسموقع دانشحساسیت نسبت به حضور به
ال بروز تعارض احتیاط در قب-های جاری کلاس درسفعالیت وانایی حفظ جهت و آهنگت-وقت کلاس برای پیشبرد فرایند تدریس و یادگیری

جا و مناسب ایت اعتدال در تحسین و انتقاد بهعر-رقراری نظم و انضباط لازم در کلاس درس جهت ایجاد یک محیط بهینه یادگیریب-و تضاد
نوع تشویق -آموزانهای دانشات، انتقادات و دیدگاهکنش منطقی و معقول به پیشنهاداو-آموزانهای یادگیری و عملکرد درسی دانشاز فعالیت

رفتارهای نامطلوب در ابتدا به دنبال  در برخورد با-یدانتخاب کنید و آن را بلافاصله بعد از رفتار درست ارائه ده ...و اساس نوع رفتار، سن را بر
آموزان تشویق دانش-های متناسب با عمل او استفاده کنیدآموز تذکر دهید و در صورت تکرار از تنبیهعلت بگردید و سپس در تنهایی به دانش

کلاس و  رعایت مقرارت-آموزانبا سرعت یادگیری دانش شدنسازگار-مدیریت زمان و کاهش اتلاف وقت-به جدی گرفتن کلاس
 ،ضعیف، متوسط ،)باهوش مختلفآموزان در نظر گرفتن نیازهای دانش-موقع کلاسآموزان جهت شروع بههماهنگی با دانش-حضوروغیاب

-ای مطالب درسیستفاده منطقی از زمان در جریان تدریس و ارائه جذاب و پویا-فعال و...(آموز بیشدانش ،فقیر ازنظر مالی و نداشتن امکانات
 .آموزان برای مقابله با مشکلات مربوط به یادگیریمک به دانشک-آموزان آغاز کند نه مجهولاتهای دانشاز معلومات یا تجربه
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کسی که به -صحبت کردن با سرعت مناسب-استفاده صحیح از قواعد دستوری زبان-نفس صحبت کنیدبا اعتمادبه-شمرده صحبت کنید
مراقب -گویید اعتقاد داشته باشیدبه چیزی که می-صورت شایسته باز خود ارائه دهیمکند توجه کاملی داشته باشیم و تعبیر کنیم بهصحبت می

اگرد هایی کوتاه، همراه با تمرین شدر تدریس اثربخش، معلم مطالب جدید را در گام-بحث شفایی و سخنرانی زیادپرهیز از  -زیروبم صدا بودن
ایجاد فرصت پرسش و پاسخ برای -کنددر تدریس اثربخش، معلم باید توضیحات مفصل و روشنی را عرضه-کندپس از هر گام عرضه می

صورت جذاب و ارائه مطالب به-آموزاناستفاده صحیح از کلمات کلیدی و تأکید بر آن و بیان مجدد و بررسی درک مطلب دانش-آموزاندانش
نفس شاگردان را افزایش دهد، چون تا کند تا اعتمادبهمعلم موفق تلاش می-های متناسب با موضوعها وعکساز انیمیشناستفاده -باکیفیت

به کار -های استواری بر نخواهد داشتهر گز در رشد و تعالی شخصیتش گام نفس نداشته و به خودش ارزش قائل نگرددآموز اعتمادبهدانش
افزایش اثربخشی کاری و -دور کردن استرس از کودکان-ه از الفاظ انگیزشی عاطفی و... در حین بیان مطالباستفاد-بردن استراتژی انگیزه

 موقع پاسخ دادنیادگیری به-آموزانراهنمایی کردن دانش-آموزرفع محدودیت برای یافتن محتوای باکیفیت برای دانش-علمی معلم
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آموزان در ارائه بازخوردهای متوالی به دانش-کند که آیا درس را آن طوری که لازم است ارائه کردهارزیابی و محاسبه میمعلم موفق خود را 
معلم موفق -ها و محتوای دروسهای کلاسی و سؤالات امتحانی با اهداف، سرفصلانطباق مفاد ارزیابی-هاخصوص کیفیت یادگیری آن

به شاگردهایتان تمرین بدهید و حل -استفاده از بازخوردهای فوری کلاسی، مشارکت در تدریس-کنندمیهای منظم عرضه بازخورد و تصحیح
-اند یا نهتواند فهمید که آیا درس را خوب یاد گرفتهدهند میاز پاسخی که به تمرینات می، ها بخواهیدتمرینات و سؤالات را با جدیت از آن

هر از چند -آموزانمکث و ارائه بازخورد مثبت به دانش-هاهای ارزیابی از آنآموزان و شیوهدانش ها و تکالیف یادگیریمشخص کردن فعالیت
توانید متوجه شوید که آیا برگزاری با این روش بازهم می ،سوالی هستندکوئیزها امتحانات کوچک یک ،گاهی در کلاس کوئیزی بگیرید

معلمین -کنندی شاگردان فراهم میسطح بالایی از تمرین فعال را برای همه-است یا نهاید مفید بوده گرفتهها و روندی که در پیشکلاس
و  ارزشیابی در هر جلسه-کنندی شاگردان پاسخ دریافت میکنند، درک شاگردان را وارسی نموده و از همهسؤالات زیادی را مطرح میموفق 
توانید امتحانات کوچکی را طرح کنید و به های بین جلسات تدریس هم میبرای زمان-برگزاری امتحانات جامع و دقیق پایانی-ترمپایان

معنادار بودن -شوند مفید خواهد بودحتی اگر تقلب کنند و بخواهند جزوه را هم نگاه کنند بازهم چون با درس درگیر می ،شاگردهایتان بدهید
ارائه محتویات مفید و مناسب بازمان کلاس -های ماهیانهری آزمونبرگزا-هاآموزان و درخواست تکلیف از آنتشویق نمودن دانش-ارزشیابی

 همراه با تکالیف جذاب
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های شیرین، جالب، هایی از وقایع طبیعی و مثالبیان نمونه) های مناسباستفاده از مثال-آموزشی و فنّاوریمهارت در استفاده از امکانات کمک
ها و فنون مختلف تدریس متناسب با مطالب استفاده از روش- (روح ارائه نشودصورت خشک و بیشود تا مطالب بهعینی و ملموس باعث می

تسلط -شده در کلاس درسدهی مطالب ارائهبندی و سازمانمهارت در جمع-صورت مداوم مرور کنیددهید بهدروسی را که درس می-آموزشی
دانش -ها و فنون مختلف تدریسمهارت در استفاده از الگوها، روش-فراوان، همراه با ذکر جزئیاتارائه توضیحات -و تخصص در ارائه محتوا

به -داشتن تنوع در تدریس-دهید خلاصه جزواتی تهیه کنیدبرای دروسی که ارائه می-های مختلف در امر آموزشتلفیق فناوری-پداکوژی
تأکید بیشتر و مداوم بر تفکر -ها را یاری کنیدرسیدن به خود شکوفایی، آن آگاهی پیدا کنید و در جهتدانش آموزان نقاط قوت و ضعف 

ایجاد فضایی مثبت و سازنده و پر از هیجان -های یادگیریبکار گیری قانون-تأکید بر روی تسلط و مهارت مطلوب در آموختن-منطقی
 .یادگیری و تعامل
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تشویق و -ارتباط بین تدریس و تحقیق-های علمی و پژوهشیآموزان در فعالیتری مشارکتی و گروهی دانشهای یادگیفراهم کردن موقعیت
آموزان برای چگونگی راهنمایی دانش-اندتأکید بیشتر و مداوم روی ضرورت تحقیق و کشف مسائل یا اموری که مستلزم تحقیق-پژوهیدانش

تعیین اهداف -های تحصیلیفراهم ساختن آموزش برای دانش و مهارت-امه درسیهای آموزشی، محتوای برنتعیین هدف-تحقیق مؤثر
معرفی الگوها، -های آموزشیبندی مناسب برای فعالیتبرنامه زمان-ها و منابع درسیمعرفی موضوعات، محتوا، سرفصل-آموزشی درس

تطبیق دادن آموزش با نیازهای فردی، -ع نظام آموزشیرفع موان-ها و راهبردهای تدریس و یادگیری متناسب با موضوعات درس موردنظرروش
های در دسترس بودن فایل-خلاقیت معلم در تهیه و تدریس محتوای آموزشی-آموزشیگیری از وسایل کمکتوانایی بهره-فرهنگی و اجتماعی

های کمی و کیفی تدارک آزمون-گیریهای ارزشیابی و اندازهآگاهی از روش-های گروهیتوانایی هدایت بحث-داشتن طرح درس-آموزشی
ارائه چارچوب کلی درس در -تعریف روشن اهداف دوره و وظایف فراگیران-در نظر گرفتن نمره مستمر-مناسب جهت ارزیابی سطح یادگیری

ریزی خوب و برنامهاستفاده از -های یادگیری فراگیرانآمده برای رفع و اصلاح ضعفعملهای بهاستفاده مداوم از نتایج ارزیابی-آغاز تدریس
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افزایش -های مختلفصورت بهینه از آموزشآموزان بهمندی دانشبهره-شاگردان برای یادگیری هایفرصت ایجاد-های تفکر منطقیمهارت
محیطی ها، ...( توجه کنید و نور، صدا، گرما، چینش صندلی) به شرایط فیزیکی کلاس ازنظر-آموزانکارایی محتوای آموزش و معلمان و دانش

 .حال آرام فراهم کنیدمناسب و جذاب و درعین
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آموزش قبل از استخدام و حین -های فنّاوری مجازیجانبه و درست از ابزارآموزان برای استفاده همهآموزش دادن و آمادگی دادن معلم و دانش
صورت مداوم در حال مطالعه باشید و کنید بهارائه درس و دروسی که تدریس میبرای -پیکر سنجی معلمان قبل از استخدام-کار به معلمین

نحوه تدریس شما خیلی به این بستگی دارد که چقدر بر مطلب مسلط  -های جدیدی که برای تدریس موفق وجود دارد را یاد بگیریدروش
مختلف آموزش و تدریس  هایروش درروز شدن جدید و به-یدروز بر تسلط خودتان بیفزایبرای ارائه تدریس عالی روزبه بنابراین باشید

های تدریس بر مبنای روز کردن مهارتبه-باقی نماندن دریک سطح-شدن آن های آموزش و جدیدتر شدن و بهینهتغییر روش-یادگیری
 .های تدریس و آموزش مباحث جدیدهای آموزشی مهارتبرگزاری کارگاه-دانش جدید
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آموزان باسواد و پرورش دانش-حمایت از یادگیرنده و توسعه یادگیری فعال-های تفکر و استدلالبرانگیختن قدرت-گر شاگردان بودنهدایت
آموزان کمک به دانش-هدایت محصلان بر چگونگی منبع یابی و استفاده مؤثر از منابع-معلمان دارای هوش فرهنگی قویتربیت-تلاشگر

 .بیاموزد کنیم هدفمند

 انتزاع با سپس، گرفت سازنده قرار مضمون نام به دسته یک در مضمون هرچند پایه، مضامین کاربردی هایمشابهت اساس بر سوم، گام در

 بندیدسته خلاصه 3 جدول در .شد انجام گانهسه مضامین جدول نهایی تدوین فراگیر، مضمون عنوانبه مضامین کل بر حاکم مضمون یک

 .گرددمی مشاهده فراگیر مضمون و سازمان دهنده مضامین به پایه مضامین

 تدریس اثربخش در مقطع ابتدایی. به مربوط گانه،سه مضامین تحلیل نهایی جدول-3 جدول

 مضمون فراگیر مضامین سازمان دهنده مضامین پایه ردیف

 شخصیتی هایشاخص 1

 های فردیمؤلفه
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 ارتباطی هایشاخص 2

 ایاخلاق حرفه هایشاخص 3

 درس کلاس مدیریت هایشاخص 4

 های تدریس و ارزشیابیمؤلفه
 تدریس مهارت هایشاخص 5

 ارزشیابی و ارزیابی هایشاخص 6

 ایحرفه و فنی هایشاخص 7

 پژوهشی و آموزشی هایشاخص 8

 گسترش و سازیآماده هایشاخص 9 آموزشی -های علمی مؤلفه

 علمی حمایت هایشاخص 10

 ایپایه مضمون 10 و سازمان دهنده مضمون 3 و فراگیر مضمون یک بر مشتمل تدریس اثربخش در مقطع ابتدایی 3شماره  جدول اساس بر

 می باشد.

 یریگجهینتبحث و 
کشورهای  بین رقابتی مزیت ایجاد و پایدار توسعه درروند انکارناپذیری نقش که است نهادهایی ترینمهم از یکی کشوری هر در وپرورشآموزش
مدارس  از هستند، تحول و تغییر دستخوش بیشتر جوامع امروزه ازآنجاکه. دارد بر عهده فراملی سطح در چه و ملی سطح در چه مختلف

تحقق  جهت در مؤثری هایگام بتواند خود، هایرسالت و وظایف انجام با که رودمی انتظار جامعه در نوآور و آگاه متفکر، نهادی عنوانبه
و  ابعاد چه که بود سؤال این به پاسخ یافتن دنبال به پژوهش این. سازد رهنمون پیشرفت سمت به را کشور همواره و بردارد جامعه هایآرمان
 مدارک و اسناد و بالادستی اسناد بررسی ها ومصاحبه از آمدهدستبه هایداده کیفی تحلیل .گردد منظور باید تدریس اثربخش برای هاییمؤلفه

های تدریس و ارزشیابی، های فردی، مؤلفهمؤلفه) کلیسه مؤلفه  پژوهش در این در تدریس اثربخش مدل که داد نشان وپرورشآموزش
 .شودمی بندیطبقه (آموزشی-های علمیمؤلفه

، اما توجه به این موضوع در دوره ابتدایی از دو جنبه گرددمیمهم برای معلم در هر دوره تحصیلی قلمداد  ایمقولهاگرچه های فردی مؤلفه 
آموزان دوره بعد. دانش هایسالدر  هاویژگینخست حساسیت و الگوپذیری کودکان از معلم و دیگری دوام اثر و عمق این ، تر است تأملقابل
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. نمایندمیمختلف دیگر نیز تقلید  هایموقعیتگفتار، کردار و رفتار وی را در  بساچهی موثق قبول داشته و عنوان یک الگوابتدایی معلم را به
نماید  ورشعلهآموزان خود شور و اشتیاق نسبت به یادگیری را در بین دانش تواندمیبه تدریس و یادگیری باشد،  مندعلاقهآموزگاری که خود 

(Shaybani et al,2015.) دقت  یتدر نوع رفتار، پوشش و کلام خود نها بایدبه معلمان  ی،گروه سن ینآموزان در ادانش یتوجه به حساسبا ت
. معلمان در نظر داشته باشند که دهدمیخود قرار  یالگو ینمعلم را به عنوان بهتر آموزدانش ییدر دوره شش ساله ابتدا چراکهداشته باشند 

 یریفراوان به فراگ یاقآموزان باعلاقه و اشتچراکه دانش یابد،یآموزش ارتقاء م یفیتعلمان خود داشته باشند کاز م ینظر مثبت آموزاناگر دانش
ها آن یدارند و دوست دارند که به اظهار نظرها یازخود به توجه به معلم ن یسن یطشرا یبه اقتضا ییآموزان ابتداپردازند. دانش یدروس م

قائل نشوند.  یضها تبعآن ینها برخورد کنند و بآموزان با عدالت با آن. معلمان در برخورد با دانشیرندو مورد توجه معلم قرار گ شودتوجه 
 رهموانشود بلکه ه یستهعنوان ابزار نگرآموزان به. به دانشیندآموزان برقرار نمابا دانش یزآممحبت یها را جلب کنند و رفتار و روابطاعتماد آن

 ی. معلمان همواره طورشوندیآنان م ییها باعث رشد و شکوفاکه احترام به آن یردانسان مدنظر قرار گ یکعنوان ها بهشأن و منزلت آن
 یلیمعلم در هر دوره تحص یمهم برا ایمقولهاگرچه  یتیشخص هایویژگیآموزان آنان را الگو و اسوه خود قرار دهند. برخورد کنند که دانش

کودکان از معلم و  یریو الگوپذ یتنخست حساس ،از دو جنبه قابل تأمل تر است ییموضوع در دوره ابتدا ین، اما توجه به اگرددمی ادلمدق
 بساچهموثق قبول داشته و  یالگو یکمعلم را به عنوان  ییبعد. دانش آموزان دوره ابتدا یدر سال ها هاویژگی یندوام اثر و عمق ا یگرید

 هایویژگیکه  دهندمینشان ( Bolkan et al,2014,p136). نمایندمی یدتقل یزن یگرمختلف د هایموقعیترا در  یو رفتار و ارکردگفتار، 
 هایصلاحیت. یدمعلم کمک نما یاثربخش یمعلم و به طور کل یسکلاس، روند تدر یریتدر بهبود مد یبه طور مؤثر تواندمی یتیشخص
( و یی)دوره ابتدا یینپا ینآموزش در سن نبود ییبنا یرز یلاما به دل ،است یرانکارناپذ یامر یلیتحص هایدورهدر تمام  یهر معلم یبرا یمعلم

 وپرورشآموزش المللیبینمؤسسه )راستا  ین. در ایابد یم یایویژه یتاهم یمعلم هایصلاحیتدوره،  ینخاص کودکان در ا هایویژگی
 یمل یندهدر آ یکیاستراتژ ایمسئله یمعلم هایصلاحیتکه  یدهدنشان م ییدر دوره ابتدا یادگیری یفیتک یارتقابه منظور ( 2016 ،کودکان

نشان  ایحرفهدوره را دارا باشند. دانش، عمل و تعهد  یندر ا یستدر یخاص برا یها یکدانش، مهارت و تکن یدبا ییاست. معلمان دوره ابتدا
تایج شخصیتی با ن هایویژگینتایج حاصل از این پژوهش از منظر شناسایی مؤلفه  .موضوع دارد ینپژوهش در واقع اشاره به ا یندر ا شدهداده

(Kocran smit et al,2014همسو می )رشد  ازلحاظسروکار دارند که  آموزانیدانشی ابتدایی در مقایسه با سایر معلمان، با معلمان دوره. باشد
را در کلاس  خاصی جوحضور این دسته از افراد در کلاس،  ،خاصی از مراحل رشدی قرار دارند یمرحلهدر  ...اجتماعی و جسمی، اخلاقی، 

در این دوره،  (.Badaw,2016کلاس را مدیریت نمایند ) تریمطلوبدرس به وجود آورده که برای اثربخش بودن، معلمان باید به نحو 
متفاوت با  ...آموزان در فرایند یادگیری ویادگیری، چگونگی درگیر کردن دانش هایفعالیتآموزشی،  فضای کلاس، زمان، مواد دهیسازمان

کلاس بتواند  یرمد یگاهکه معلم در جا یدآ یبه دست م یدر آموزش تنها زمان یتموفق(. Ekin et al,2016باشد )تحصیلی می هایدورهسایر 
 یستدر یندکلاس درس معلم است. در فرا یریتمد یآموزش، سطح مهارتها یتعامل در موفق ترینمهم. یدمؤثر را اجرا نما یریتمد یندهایفرا

کلاس که قلب  یریتدر مد یدمورد معلم با ینرا دارد و در ا یتاهم یشتریناز نظم کلاس و حفظ آن ب یناناست، اطم یچیدهپ یندیکه فرا
کننده کنند که مدیریت کلاس درس به یک محیط امن و تحریک( بیان میDjigic et al,2011,p819) موفق باشد. شودمیآموزش خوانده 

( اعتقاددارند که برای بهبود کیفیت آموزش باید به بهبود کیفیت تدریس و یادگیری و مدیریت مؤثر Baret et al,2007)یادگیری اشاره دارد. 
 هایپژوهش. نتایج حاصل از این پژوهش از منظر شناسایی مؤلفه مدیریت کلاس درس با نتایج زمان توجه اساسی کردطور همس بهکلا

 نظرانبر اساس تحقیق صورت گرفته صاحبباشد. ( همسو میKo james et al,2013) ،(Kocran smit et al,2014)(، Lee,2015)مطالعات 
تدایی به دلیل بنیادی بودن، زیر نظامی حساس و اصلی در نظام آموزشی محسوب ی ابهستند که دوره القولمتفقبر این موضوع  وتربیتتعلیم

وپرورش باشد. بر همین اساس چند سالی است که متولیان آموزشارزشیابی از اهمیت زیادی برخوردار می جملهمنگردد که ارکان این نظام، می
ارزشیابی  جایبه توصیفی ۔و نتیجه این تغییرات جایگزینی طرح ارزشیابی کیفی اندی ابتدایی بودهدر پی تغییر بنیادی در نظام ارزشیابی دوره

باشد )مجموعه وپرورش کشور جمهوری اسلامی ایران میکمی است. لازم به ذکر است این تغییرات در راستای سند تحول بنیادین در آموزش
های کلاس درس موجب بهبود فرایند یاددهی است که سنجش( معتقد Guskey,2004,p31) .(1382وپرورش،مصوبات شورای عالی آموزش

ها و چگونگی تفسیر هایشان را نسبت به ارزشیابیهای کلاسی باید معلمان نگرشی بیشتر از سنجشگردد، لیکن برای امکان استفادهمی
 آموز تلقی کنند.و امری حیاتی برای کمک به دانش عنوان بخش مکمل در فرایند آموزشها را بهها باید ارزشیابیویژه آننتایج تغییر دهند. به

آموزان های جدید ارائه دهند و دانشها را به شیوههای متنوع آموزشی دنبال کنند تا مفاهیم و مهارتها را با توجه به راهمعلمان باید ارزشیابی
آموزان باشد. بوده و همواره درصدد کمک به یادگیری دانش ها باید مستمرارزشیابی .های مختلف، درگیر تجارب یادگیری بنمایندرا به شیوه

های جدیدی داده شود تا سطح آموزان فرصتکارگیرند باید به دانشها را در راستای آموزش صحیح بهچنانچه معلمان بخواهند ارزشیابی
ی تدریس و چگونگی ارزشیابی، هماهنگی هاهای آموزشی، شیوهدر یک کلاس درس باید بین هدف. ایستگی و فهم خود را افزایش دهندش
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های های تکوینی و مستمر و استفاده از روشبنابراین لازم است معلمان به ارزشیابی ،و همخوانی وجود داشته باشد تا کلاس پویا تلقی شود
های فرایندی مانند اید مهارتازپیش توجه نمایند. برای رسیدن به پویایی و نشاط در کلاس درس بگیری بیشکیفی و جدید سنجش و اندازه

ی پژوهش حاضر از منظر شناسایی مؤلفه نتایج .ها ارزشیابی نموداجتماعی را آموزش داد و از آن هایمهارت حل مسئله، تفکر انتقادی و مهارت
 باشد.همسو می ،(Strange,2007)معلم اثربخش  مدل ،(Ko james,et al,2013)های ارزشیابی با نتایج پژوهش

 آموز،دانشآشنایی به اصول آموزش، مساوات، صداقت، احترام به  ازجمله اندشدهمطرحهای اخلاقی که توسط کشورهای مختلف جهان کد
نیستند، بلکه گستره و دقت و ظرافتی که در مبانی اخلاق  وتربیتتعلیماخلاقی اسلام در امر  هایتوصیهدینی و  هایآموزهچیزی بیش از 

ها منجر به تدوین چند ده صفحه کد و استاندارد اخلاقی وسیع است که بیان تمامی آن چنانآناز اخلاق اسلامی وجود دارد ای برگرفته حرفه
ای معلمی در ایران چندان نیازمند استناد به استانداردهای جهانی نبوده تبیین و تدوین اصول و ضوابط اخلاق حرفه رسدمیخواهد شد. به نظر 

 هافرهنگراهنمای سایر  تواندمی صدالبتهاین مهم را کرده و  تکاپوی تنهاییبهو غنای فرهنگ و اندیشه اسلامی ایرانی در حدی است که خود 
بر  ایمقایسهتأکید  منظوربهقرار گرفت تنها  مورداشارهای معلمی از منظر سایر کشورها ان الزامات اخلاق حرفهنیز باشد. آنچه تحت عنو

 .، استشدهپرداختهدینی اسلام به آن  هایآموزهدر  آنچههمپوشانی این کدها با 
بت و سازنده، افزایش همکاری و مشارکت سی مثلافراهم کردن محیط یادگیری مؤثر شامل راهبردهای است که معلم جهت خلق تجارب ک

آموزان به مدرسه اجتماعی  برد. هدف اصلی در طی سالهای ابتدایی ورود دانش به کار می هاآندانش آموزان و کاهش رفتارهای مخرب 
آموزان  اهمیت دارد تا دانش آنکه بر پیروی از قوانین و مقررات تأکید شود آموزش روشن و صریح این قوانین جایبهبنابراین  ؛کردن آنان است

دارند. بدیهی است دانش  کنندهحمایتگوناگون چگونه باید رفتار نمایند. آنان نیاز به محیطی گرم، صمیمی و  هایموقعیتیاد بگیرند که در 
بر پایه آنچه  .یابند یبرای مشارکت فعال دست نم هاییفرصتبالقوه خویش در جوی آشفته بدون ساختار حمایتی و  هایتوانمندیآموزان به 
و  یآموزازدیاد سریع جمعیت دانش براثراما  ،وپرورش باید به نیازهای آینده و جاری جامعه پاسخگو باشدآموزش هاینظاماشاره شد 
باید اهمیت مسائل  مدارس روازاین ،این بوده است که با امکانات اندک، تولید زیاد داشته باشد یآموزش مؤسساتمالی، توقع از  هایمحدودیت

الهی است  هایموهبتروابط انسانی یکی از همچنین آن بر رضایت و وفاداری جامعه خود درک کنند.  تأثیرکیفیت خدمات آموزشی را به دلیل 
سئول ساخت شخصیت، مدارس م ازآنجاکهزندگی کنند.  باهمبتوانند یکدیگر را درک و  هاانسانشده تا عنوان نیاز در وجود انسان قرار دادهکه به

دیگر  هایسازماندر میان همه  ایویژهجایگاه  نظر این از و است قرارگرفته هاآن ەٴمنش و سلوک انسانی هستند، رسالت عظیمی بر عهد
شی، فرآیند روابط انسانی در یک سازمان آموز دارد.متی و تعادل انسان تا حدود زیادی به رفتار و روابط او با دیگران و بالعکس لادارند. س

بین اعضای یک سیستم اجتماعی آموزشگاه است که با تأمین نیازهای منطقی،  دوجانبهپویا و  دارطه هدفو گسترش راب حفظبرقراری، 
اعتماد، انگیزش، رشد و تسهیل  هایزمینهاجتماعی و روانی فرد و گروه، سبب تفاهم، احساس رضایت و سودمندی متقابل و بوجودآمدن 

 .(Mir kamali,2014) شودمیهداف سازمان آموزشی رسیدن به ا
( یو اخلاق یعمل ی،علم یمانی،ا ی،رشد )عقلان ساززمینه بایستمیدوره  ینمعلم در ا( 1390 ،یادینسند تحول بن) اساسبر  یگرد یسو از

گانه )خالق، خود، خلق و  4 هایعرصهعلم، عمل و اخلاق و  یمان،تعقل، ا)گانه  5توجه متوازن به عناصر  ینهزم یندانش آموزان بوده و در ا
از جمله معلم با  یانسان یروین یازمندن ییمدارس دوره ابتدا یهوشمند ساز یبرنامهبه منظور تحقق اهداف  ینباشد. همچن شتهدا (خلقت

 .باشدمیو...  یفناور ی،پژوهش هایتوانمندی
 وتربیتتعلیماست. صاحب نظران  یمختلف هایپژوهش یداثربخش مورد تائ یادگیریو  یآموزش یفیتک یمعلم در ارتقا هایصلاحیتبه  توجه

که  گرددمیمحسوب  یدر نظام آموزش یحساس و اصل ینظام یربودن، ز یادیبن یلبه دل ییابتدا یدورههستند که  القولمتفقموضوع  ینبر ا
 یدر پ وپرورشآموزش یاناست که متول یاساس چند سال ین. بر همباشدمیبرخوردار  یادیز یتاز اهم یابیمن جمله ارزش ظام،ن ینارکان ا

 یکم یابیارزش جایبه (توصیفی ۔یفیک) یابیارزش طرح یگزینیجا ییراتتغ ینا یجهبوده اند و نت ییابتدا یدوره یابیدر نظام ارزش یادیبن ییرتغ
)مجموعه  باشدمی یرانا یاسلام یکشور جمهور وپرورشآموزشدر  یادینسند تحول بن یدر راستا ییراتتغ ینذکر است ا هاست. لازم ب

 ینهزم تواندمی یابیرا ارائه نموده اند که ارزش متقاعدکنندهشواهد ( Buldu et al,2010,p99). (1382،وپرورشآموزش یعال یمصوبات شورا
خاص  یرفتار هایویژگیرفتار، همسو با  یریتپژوهش همچون مد یندر ا شدهداده نشان یجنتا رواین از .یدرا مساعد نما یادگیری یارتقا یبرا

. تعامل اثربخش با باشدمی ییدوره ابتدا یدرس هایبرنامه یبر مبنا یمناسب موضوعات، زمان، فضا و مواد آموزش یکودکان بوده و سازمانده
 یدوره رشد یننقش همسالان در ا یهبر پا یرانفراگ ینکودکان، تعامل ب یادگیری ینددر فرا ینشدن والد یرنظارت و درگ یتاهم یبر مبنا یااول

مهم محسوب  یاربس ییدانش آموزان دوره ابتدا یمعلم برا یژه،به صورت و و است یجزء اهداف اساس یستدر ی،هر معلم یبوده است. برا
 ینبه هم ،یرندبگ یادکنند تا  یتلاش م یو یتاختن و جلب رضامعلم، خشنود س یاول برا یکه کودکان اغلب در وهله  یبه گونه ا ،شودمی

را رقم زند. به عنوان  یمؤثر یسدوره تدر نایویژه هایمهارتخصوص داشته باشد و با  یندانش لازم را در ا یدبا یی،معلم ابتدا یکمنظور 
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دارد  یلکودک تما یکدوره داشته باشد، مثلا  یندر دانش آموزان ا تریمتفاوت یاثر تواندمی یستدر یندبازخورد دادن در فرا یمثال چگونگ
 (.Nagler,2016,163را صدا بزند ) یو کوچکشانتا در کلاس معلم با نام 

 یمدل آموزش یکدر  یستدر یاز روش ها یاثربخش، آگاه یستدر ینشان داده است که برا( Saka,2009,p347) یپژوهش هاییافته
استفاده کنند. به باور  آموزشیکمکو  یآموزش یلبتوانند از ابزار و وسا یداست و معلمان با یمهم و ضرور یاربس شدهطراحی

(Rikenberg,2010 )رابطه دارد آموزدانش یلیتحص یشرفتکه با پ باشدمیمعلم  یتاز صلاح ایاندازه یانگرمعلم ب ییتوانا. 
مؤثر داشته  یسیبتواند تدر ایحرفهو تعهد  ایحرفهعمل  ،ایحرفهف از جمله دانش مختل هایصلاحیتکه معلم با داشتن  رسدمینظر  به

 ینرا ب یگر مناسب یانجینقش م تواندمیمؤثر  یستدر رواینبگذارد. از  یرتأث یادگیرندگانو اثربخش  باکیفیت یادگیریبر  یقطر ینباشد و از ا
 .نماید یفااثربخش ا یادگیریو  هاصلاحیت

 کاربردی پژوهش پیشنهادهای
 یداتاثربخش، ضرورت دارد تمهبرای تدریس معلم  هایشایستگیو  یتو صلاح یتیشخص هایویژگی یتو اهم ییبه شناسا یتبا عنا .1

 .یردصورت گ یاناصلح معلمان در بدو ورود به دانشگاه فرهنگ ینشگز یلازم برا
رشد  ینهدر مدرسه، زم یکارورز یندرس در دانشکده و در ح یدر کلاس ها کنندهتسهیل یراهبردها و روش ها کارگیریبهبا آموزش و  .2

 .فراهم شود تدریس یاثربخش یبه منظور ارتقا ،معلمان دانشجولازم در  هایصلاحیتو  هامهارت
آنان با  یرکت و همکارمشا ینهجلسات بحث و گفتگو، زم یمعلم اثربخش، با برگزار یتترب یدرس یبرنامهاستادان، با  یشترب ییآشنا یبرا .3
 .برنامه، به طور منسجم و هماهنگ فراهم شود ینا

در  گرددمی یشنهاداثربخش، پ یو برنامه درس هامشخصه، هامؤلفهنسبت به  یاندانشگاه فرهنگ یداسات ینفهم مشترک در ب یجاددر جهت ا .4
 .اثربخش برگزار گردد تدریسبا موضوع  یشیآزاداند یکرس یان،دانشگاه فرهنگ هایپردیسسطح 

 یاندانشگاه فرهنگ هایپردیسژورنال کلاب در سطح  ی، برگزارتدریس یو ضرورت اثربخش یتدانشجو معلمان با اهم ییبه منظور آشنا .5
 .گرددمی یشنهادپ
برگزار  یمن خدمت و بازآموزض هایدورهاثربخش،  تدریس هایویژگی، هامؤلفهمدلها،  یکردها،رو یم،معلمان با مفاه ییآشنا یدر راستا .6

 .گردد
گذران  یاستس یهیبرگزار گردد. بد ،یو چگونگ ییاثربخش، چراتدریس  یتبا محور یمل یشآموزش اثربخش هما شناسیآسیب. به منظور 7

 .یرندبهره بگ توانندمی شناسیآسیب ینا یجاز نتا یزانو برنامه ر

 ملاحظات اخلاقی
 .برنامه مداخله اطمینان حاصل شد از رضایت معلمان جهت شرکت در -1
 .خصوصی و شخصی داوطلبین محافظت خواهد شد اطلاعاتاز  -2
 .زم جهت پیگیری به داوطلبان ارائه خواهد شدلا هایراهنماییل، لادر صورت مشاهده هرگونه اخت -3
 .نخواهد شد کنندگانشرکتبار مالی برای  گونههیچمشارکت در تحقیق موجب  -4
 .پژوهش با موازین دینی و فرهنگی آزمودنی و جامعه هیچ گونه مغایرتی ندارداین  -5

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش
 .مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد هایهزینه

 مشارکت نویسندگان
 .حسام آبادی حسینی سید محمد هادینادر شهامت، رضا زارعی، مسلم صالحی، 

 تعارض منافع
 اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است. بر بنا
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