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Abstract 
Purpose: The purpose of this research is to explain the main dimensions and components 
of sustainability reports for Iranian listed companies, based on a comparative study with 
international frameworks. 
Method: after explaining the dimensions and main components of sustainability reporting, 
according to the international framework of UN, SDGs, GRI, and SASB, The main 
components of the sustainability report have been surveyed through a questionnaire from 
30 and 21 experts in two stages, and the data has been analyzed using the fuzzy Delphi. 
Results: among the thirty-nine main components of the sustainability report extracted from 
the international frameworks, the experts have agreed on thirty components. And energy 
management, greenhouse gas and air pollution, and water and waste management are the 
most important. 
Conclusion by classifying the components into five dimensions, the elements of the 
sustainability report were explained and the framework of the sustainability report was 
obtained according to Iran's conditions. Energy management is the main problem of Iranian 
companies and access and management of water are considered still the main concern of 
experts. 
Contribution: The current research for the first time deals with the dimensions and 
indicators of sustainability reporting for listed companies in Iran. So, it can be useful for 
the policymakers of the stock exchange organization to formulate the framework of 
sustainability reporting in Iranian listed companies. 

Keywords: Reporting, Sustainability Reporting, Sustainable Development, Fuzzy Delphi, 
Dimensions and Components. 
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 چکیده
 براي شرکت هاي ایرانی مبتنی بر مطالعه تطبیقی با چارچوب يداریگزارش پا یاصل يهاابعاد و مولفهتبین پژوهش  نیاهدف  هدف:

  هاي بین المللی است.
ازمان ملل، س یهانج مانیپ یالمللنیچارچوب بهاي اصلی گزارشگري پایداري طبق پس ازتبین ابعاد ومولفه پژوهش، نیدر ا :روش

خبرگان در دو نفر از  21و  30از ، يداریپا يحسابدار ياستانداردها أتیو ه جهانی طرح ابتکاري مدیریت دار،یاهداف توسعه پا
نظر سنجی شده وداده ها به روش دلفی فازي مورد تحلیل قرار  ،يداریگزارش پا یاصل يهامؤلفه يحاو ياپرسشنامهاز طریق مرحله، 

 ت. گرفته اس
 یبرگان در سخ ،یالمللنیب يهااستخراج شده از چارچوب يداریگزارش پا یو نه مؤلفه اصل یس نیاز بدهد ها نشان مییافته :هاافتهی

 ارند.را د تیاهم نیشتریآب و پساب ب تیریهوا و مد یندگیو آلا ياگازگلخانه ،يانرژ تیریمد . وانددهیمولفه به توافق رس
متناسب  تبین شده و چارچوب گزارش پایداري يداریگزارش پاعناصر  ،در پنج بعد ایت با طبقه بندي مولفه ها در نه: يریگجهینت

با شرایط ایران بدست آمد.این یافته ها نشان می دهد که مدیریت انرژي همچنان مشکل اصلی شرکت هاي ایرانی بوده و دسترسی 
 ان تلقی می شود.   ومدیریت زنجیره تامین آب همچنان دغدغه اصلی خبرگ

رشگري هاي گزاهاي است که براي اولین مرتبه به ابعاد وشاخصبا توجه به اینکه پژوهش حاضر از جمله پژوهش :ییافزا دانش
وهمچنین ان استفاده کنندگ يبرا تواند،یمجدید می پردازد،  پایداري براي شرکت هاي بورسی طبق الزامات رعایت حاکمیت شرکتی 

 ن سازمان بورس براي تدوین چارچوب گزارشگري پایداري در شرکت هاي ایرانی  مفید باشد.سیاست گذارا
 ها.ي، ابعاد و مولفهفاز یدلف ي، توسعه پایدار،داریپا یدهگزارشگزارشگري، واژه هاي کلیدي:
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 مقدمه
 تچارتیپریاکار(هاازمانس یاجتماع تیبا ورود گزارش مسئولي، داریپاگزارشگري روند تکامل 

اگرچه حسابداران در شد.  عشرو يبه حوزه حسابدار تیریاز مد 1970)، در دهه 2021 ،1ارتیو کال
 یاعاجتم تیگزارش مسئولمحیطی در قالب  ستیو زفعالیت هاي اجتماعی در ارائه  یسعابتدا 

ه آن بمانند انرون  یرگبز يهاهمزمان با مشکلات سازمان ز،ین یشرکت يگزارش راهبراما  ،اشتندد
 ،محیطی ستیز گزارشد. اهمیت ابعاد سه گانه وتقاضاي ذینفعان سبب شد تا بتدریج سه بعد شاضافه 
: 1395واحدي (اي اس جی) ترکیب شوند (فخاري و همکاران،  یا عنوان گزارشب يو راهبر یاجتماع

نده، به گزارشی با رویکرد آیهاي مذکور در ماهیت گذشته نگر بودند ولی نیاز اگرچه گزارش. )91
، استاراپولو، اوانگلینوس انوی(سارد در جهان یو اجتماع یطیمح ستیز يهابحرانوقوع  به همراه 

. در کرد، زمینه ظهور گزارشگري پایداري را مطرح )189: 1398؛ عامري، 1781: 2021، 2ونیکلو 
توجه به در آن  ی کهگزارشوت است .واقع گزارشگري پایداري توجه به سه بعد قبلی با رویکرد متفا

است (چوهان، شارما و با رویکردي آینده  مطرح در کنار کسب سود  )S3P( و مردم نیزم کره
 ).2021،  یگوسوام

مطابق با تئوري مشروعیت  شرکت ها به منظور جلب مشروعیت نهادي وحتی استراتژیک (باومالر 
ها ات جامعه هستند.چرا که مطابق با این نظریه، سازمان) ، نیازمند پاسخ گویی به انتظار3،2022و سوپ

واین پاسخ گویی نه تنها به نسل حاضر بلکه  با جامعه از طریق قراردادهاي اجتماعی مرتبط هستند.
پاسخ گویی به نسل بعدي را نیز شامل می شود. برهمین اساس مدیران مسئولیت دارند تا علاوه بر 

هاي خود وظیفه سنتی، اطلاعات اجتماعی و زیست محیطی فعالیتاطلاعات اقتصادي به عنوان یک 
را به جامعه گزارش کنند. وبه عبارتی به عنوان یک نهاد اجتماعی به نورم هاي جامعه پاسخ 

 ).570: 2018 ،4روزی(کارپنتر و فدهند
ران، و همکا یی جهانی(جعفريپاسخگو رتبه پائینو ایران  قتصادبودن ایدولت از سوي دیگر بدلیل

طمینان، قابلیت مقایسه، قابلیت ابا  يداریپا گريبه گزارش ازینوهمچنین حکمرانی، ضرورت )، 1397

                                                                                                                              
1. Yakar Pritchard & Çalıyurt 
2. Sardianou, Stauropoulou, Evangelinos & Nikolaou 
3. Baumüller & Sopp 
4. Carpenter & Feroz 
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 رايبقابل توجیه است. علیرغم این مهم متاسفانه تاکنون چارچوبی استاندارد، شفاف و به موقع 
ده نش در بخش عمومی و نه شرکت هاي موجود در بازار  سرمایه پیشنهادگزارشگري پایداري نه 

) بیان شده 42در دستورالعمل جدید راهبري شرکتی سازمان بورس (ماده  1401است. اگرچه در سال 
شرکت ها می توانند با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد سازوکاري براي سنجش و ارزیابی "است که  

ی تصادي، محیطتوان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و بلند مدت، اطلاعات لازم در زمینه مسائل مالی، اق
الزام مچنین ه و اجتماعی را در قالب گزارشگري یکپارچه تهیه و در پایگاه اینترنتی خود ارائه نماید.

در گزارش تفسیري و گزارش فعالیت هیات مدیره خود در یک سرفصل  شده است تا شرکت ها 
ن ر ایمشخص به طور جداگانه تحت عنوان گزارش پایداري به افشاي مخارج صورت گرفته د

و همچنین این دستوالعمل  دند و در مجمع عمومی عادي به صاحبان سهام ارائه نماینخصوص بپرداز
حسابرس مستقل شرکت باید در گزارش خود به مجمع عمومی  عنوان می کند،که  41ماده در 

 )ابعاد افشاي گزارش پایداري شرکت( 40صاحبان سهام در یک بند جداگانه در خصوص تبصره ماده 
که همین  ").18/07/1401 مورخگزارشگري پایداري،  6(اصلاحیه دستورالعمل: فصل  ظهارنظر کندا

امر ضرورت تدوین چارچوب گزارشگري پایداري براي شرکت هاي بورسی و پژوهش در این 
  ).1401و همکاران،  یرحمانمی دهد (خصوص را نشان 

زیادي از سوي سازمان ها وکشورها که اگرچه تلاش هاي همچنین مرور ادبیات نشان می دهد 
درخصوص تدوین چنین چارچوبی انجام شده است،که در تطابق با شرایط خاص وحتی در سطح 
بین الملل بوده است. مانند اهداف توسعه پایدار، پیمان جهانی سازمان بین الملل، طرح ابتکار گزارش 

، 3ه افشاي مالی مرتبط با آب و هوا،کارگروه ویژ2، هیأت استانداردهاي حسابداري پایداري1جهانی
هاي بزرگ در ). اما بلر معتقد است که شرکت5،2021(نیملر 4هیأت استانداردهاي افشاي آب و هوا

)، وحتی 38: 2018کنند(بلر،هاي متناسب با موقعیت و نیاز سازمان خود استفاده می جهان از چارچوب
 نند.کب در ارائه گزارش پایداري استفاده میبعضی مواقع به دلیل نیاز اطلاعاتی از چند چارچو

                                                                                                                              
1. GRI 
2. SASB 
3. TCFD 
4. CDSB 
5. Niemoller 
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 2021در سوم نوامبر،  ،یالمللنیب یدهگزارش ياستانداردها ادیبنچنین اهمیتی تلاش  اوجودب
ه گزارش با ب فنعانیذ ازیبه ن ییبا هدف پاسخگو يداریپا یالمللنیب ياستانداردها أتیهوتشکیل 

 نیو همچن یو اجتماع یتیحاکم ،یطیمح تسیموضوعات ز ریدر مورد آب و هوا و سا تیفیک
دهنده ضرورت تدوین چارچوب نیز نشان يداریمرتبط با پا يهاخطرات و فرصت ییشناسا

 ادیبنهدف نهائی این ). 2021، 1یالمللنیب یمال يگزارشگر ي(استانداردهاگزارشگري پایداري است 
 راي شرکت ها اجباري کندب یرا همانند گزارش مال يداریگزارش پا براین است تا تهیه 

ضرورت  ر خود نشانگ آن به  وستنیپ يبرا رانیو تلاش ا یالمللنیب ازین نی)، که ا2021  ،یجامِیپی(کِ
و  یاجتماع ،یطیمح ستیبا معضلات ز رانیاخصوصا اینکه  .ی در ایران استپژوهشچنین انجام 
: 1399، ي صادق؛ محمد71: 1396، ی، کمال و محمدخان پورموجه است (مومن يادیز یتیحاکم
 طیحفاظت از مح نکهیا رغمیعل م،یکنیکه ملاحظه م شودیم بیشتر  یموضوع وقتاهمیت ). 222

دامی خدارد (اخترشناس و  ژهیو گاهیجا رانیو مقررات ا نیدر قوان  یو توجه به عدالت اجتماع ستیز
 نیاست. بنابرا شدهعمل  فیضع يداری)، اما در خصوص گزارش پا219: 1400، پور و پورحیدري

زارش مختلف گ يهاچارچوب یحاضر در صدد است تا به بررس يموضوع ، مطالعه تیبا توجه به اهم
 انگبرخ ازی نظرخواه نیهمچنو  کشورها ریبا توجه به تجربه ساو در سطح جهان بپردازد،  يداریپا

 تدوین نماید. یالمللنیب يهاو همسو با تلاش رانیا طیمناسب با شرا یچارچوب ایرانی ،
یل وپس از تجزیه وتحلشده مطرح روش پژوهش ، نهیشیو پ ينظر یمبان انیلذا در ادامه پس از ب 

 ارائه شده است. يریگ جهیو بحث و نت یافته ها  ها ،داده

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش
رمالی اطلاعات غی دهد که تغییرات محیطی به همراه تقاضاي روزافزون برايمرور ادبیات نشان می

ها نیز به افشاي اطلاعاتی غیر مالی براي ذینفعان علاقه مند شوند. لذا این سبب شده است تا سازمان
مندي به گزارشگري پایداري را از سوي شرکت هاي زیست محیطی علاقهتمایل، به همراه بحران

)، 527: 2020 ،3نکایکوارس؛ 83: 2020، 2، لطیف و عثمانماساموهمچنین ذینفعان بیشترکرده است (

                                                                                                                              
1. International Financial Reporting System (IFRS) 
2. Masum, Latiff & Osman 
3. Kwarcińska 
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، اتوابیاگذاري (اي که امروزه گزارش پایداري به ابزاري براي افزایش جذابیت سرمایهبه گونه
) و کلیدي استراتژیک براي پاسخگویی به ذینفعان  تبدیل شده 789: 2018، 1سیدیکو و کالاچوا

 ).9: 2018، 2هرولداست (
لفی درخصوص گزارشگري  پایداري مطرح شده اگرچه در ادبیات حسابداري تئوري هاي مخت

ها براي گزارشگري پایداري تئوري مشروعیت است. اما مهمترین تئوري در خصوص اقدام شرکت
). مطابق با تئوري مشروعیت که می توان آنرا به دو بخش 256: 2020است (بوالی و العجمی، 

یل ت ها براي گزارش پایداري تمامشروعیت نهادي واستراتژیک تقسیم کرد، تمایل و ا قدام  شرک
آنها براي کسب مشروعیت نهادي در جامعه است واینکه آنها به مسئولیت هاي خود به عنوان یک 
شرکت شهروند بدرستی عمل کرده اندونسبت به نرم هاي جامعه پاسخ گو هستند . مشروعیت 

لی ي در استراتژي کاستراتژیک به این موضوع اشاره داردکه شرکت با گنجاندن مفهوم پایدار
شرکت در تلاش براي  تکمیل زنجیره ارزش پایدار براي شرکت خود خواهد بود. وچنین استراتژیی 

تواند مشروعیت بیشتري به شرکت داده وباعث شهرت واعتبار آن ها شده ودر نهایت بر ارزش می
 يهاتیاز نظر فعال يردایپا گزارش. بنابراین ) 2021 لوا،ی(سبلند مدت شرکت در بازار اثر گذارد 

کوثر د و (محموکند عمل می و سازمان نفعانیذمنافع   نیب ی به عنوان رابطیو اجتماع یطیمح ستیز
دارد (هرولد،  یمتعدد بستگ نفعانیمنافع ذ نیمدت سازمان به تعادل ببلند يبقاو  ،)۵ :2019، 3و مسعود

مفهوم پایداري بر این دلالت دارد که در واقع ). 139: 1401؛ عبادي، عبدي و رضایی، 11: 2018
است  زیاخلاق و رفاه جامعه ن يبلکه شامل ارتقا ست،ین ياقتصاد يارهایمع قیرشد جامعه تنها از طر

روت ث يسازمان با حداکثر ساز داریپا يهاتیممکن است فعالوحتی ). 142: 2005، 4(باچهلز و رزنتال
 داریعملکرد پادر هرحال  انتظار می رود )، 11: 1397، وهمکاران پورنیسهامداران در تضاد باشد (آر

و  منجر به بهبود شهرت ،وفعالیت زیست محیطی  وحکمرانی و  یاجتماعتیانجام مسئول قیاز طر
 ). 2008 ،5یسوکیو وا وزی(ل شودارزش شرکت در بلند مدت  شیافزا

                                                                                                                              
1. Ibatova, Sitdikov & Klychova 
2. Herold 
3. Mahmood, Kouser & Masud 
4. Buchholz & Rosenthal 
5. Leuz & Wysocki 
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صنعت بر  نوع  ریتأثبه  ت،یمشروع يتئور در پژوهش خود مطابق با )،2017(  نایو روب تولایو
ي شرکت ها پرداختند. یافته ها نشان داد که این گزارش ها داریپا گريگزارش ي و کیفیتمحتوا

از  اي دامنه گسترده. بعد اول شامل بوده است  یتیریمدفعالیت دو بعد شامل اطلاعاتی در خصوص 
دوم  عدبو  هاي شرکت بود.عالیتی فشرکت و ابعاد اجتماع تیداوطلبانه، موفق يافشا اقلام با ماهیت

واحد مدت  بلند تیتعادل در ارتباطات کل سازمان و موفق نفعان،یذ نیرابطه باطلاعاتی در خصوص 
 يداریگزارش پا يافشا تیفی)، ک2022(ي و تتامانز لویناتایم تجاري بوده است. همسو با این پژوهش،

 تیفینشان داد که کي آنها ها  افتهادند. یقرار د یبررسرا با عملکرد مورد  کپارچهی گريو گزارش
 .شرکت شده است يبا  عملکرد بهتر  شرکت همراه بوده و باعث خلق ارزش برا يداریپا يافشا

در تلاش براي ارائه الگوي گزارشگري پایداري با  زی) ن1400و جهانشاد ( يذاکله بر یپورخان
ایداري پس از نظرسنجی در پنج محور مولفه براي گزارشگري پ 4G  ،80  استفاده از  چک لیست

را ی لرمایاطلاعات غ يالزام افشا تیپژوهش اهم نیا يهاافتهبراي  شرکت هاي ایرانی ارائه دادند. ی
)، اصول گزارش 2023و همکاران (1دران .دهدیگذاران نشان مگذاران و استانداردقانون يبرا

بت شده اند. فقدان رویه بلندمدت و تثي دانستهغیرمالی را براي یکسان سازي و قابلیت مقایسه ضرور
 باعث شده است تا قواعد آن به عنوان قواعد پذیرفته شده عمومی شکل نگیرد.

و  یخارج نفعانیروابط با ذ تیریمد يها براکه سازمان) نشان دادند 2021نیگ، یم وخانیتا (
 ین این گزارش ها سبب میهمچن. کنندیمنتشر م يداریگزارش پا ان،یشهرت خود نزد مشترحسن

ه در بیشتر شود.ک سایر کارکنان حقوق خود و حقوق  بدلیل آگاهی از کارکنان  تیرضاشود تا 
 ،يداریپا دعاابآنها بیان کردند که افشاي  نیهمچن شرکت می شود. یروابط داخل بهبود نهایت باعث 

 . داردت شرک یسازمان و عملکرد مال کیبر اهداف استراتژ يمثبت و قو ریتأث
 نیهمترم ،یفیک يمحتوا لیروش تحلاستفاده از با خود در پژوهش نیز )، 1400(ینیو حس ییمصطفا

 رهیمد أتیه يهاتیموجود در گزارش فعال ،یاجتماع نفعانیناظر بر ذ یگزارش اجتماع يهامقوله
شا داد که نوع اف نشانآنها پژوهش  جی. نتاکردنداستخراج را بورس اوراق بهادار تهران،  يهاشرکت

 متفاوت است.  ،يشرکت کوچک و شرکت بزرگ به صورت معنادار روهدو گ انیدر م

                                                                                                                              
1. Derun 
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 یکاین پژوهش ها نشان می دهد که علاوه بر وجود چارچوب هاي متفاوت گزارشگري پایداري ی
 ياردیآن هستند، انتخاب چارچوب نوظهور پا ریدرگ يداریها در گزارش پاکه سازمان یمیاز مفاه
اکثراً به صورت  يداریپا يهاچارچوب) 2010به گفته فریمن (). 307: 2012، 1(جنسن و برگاست 

را پوشش  يو اقتصاد یاجتماع ،یطیمحستیدر سه بعد ز يداریاز مسائل پا یعیوس فیداوطلبانه، ط
ا حسب روابطشان بچراکه این ذینفعان بر، مربوط می شود نفعانیذ ودلیل آن به تنوع  دهند،یم

 يفشاا ياقتصاد يواحدهانیاز است تا اساس بر همین از شرکت دارند.  یان، انتظارات مختلفسازم
اف به اهد یابیتوافق شده به منظور دست یالملل نیب يهابراساس چارچوبپایداري را اطلاعات 
 ).521: 2017 ،2نی(کل انجام دهند نفعانیمختلف ذ

هاي غیر مالی با مفاهیم دیگر که گزارش )، بیان شده است2022و همکاران( 3تارزو در پژوهش
مانند اخلاق، مدیریت استراتژیک و حسابداري مالی در هم تنیده شده است. اصلاح گزارش غیر 
مالی شامل چندین نوع گزارش مسئولیت اجتماعی شرکتی، گزارش یکپارچه، گزارش حاکمیت 

یل ر این پژوهش با روش تحلشرکتی ، گزارش زیست محیطی واجتماعی وحکمرانی،  و غیره است. د
ر هاي نوظهوهاي غیرمالی در طول زمان پرداخته شده است. و همچنین روشمحتوا، به تکامل گزارش

 هاي غیرمالی بررسی شده است.مدیریتی در ارائه گزارش
 ،یدهگزارش ندیفرآی دگیچیپ و يداریپاگري گزارش يهاچارچوب یفراوانآشکار است که 

 در سطح لذا .کندیم یو چگونه گزارش دهند، دچار سردرگم يزیچه چ نکهیورد اها را در مسازمان
در قالب  تلاش ها براي  هماهنگ سازي یا استاندارد سازي گزارشگري پایداري از  یجهان

، 4داریتوسعه پا يکسب و کار برا یجهان ي(شورا شده استاستقبال  داریگزارش پا يهاچارچوب
 ریها به طور مستقل محتوا و شکل گزارش غسازماناست که هنوز هم  آشکاروجود  نی). با ا2002

تلاش شده پژوهش  نیدر ابر همین اساس  ،)789: 2018و همکاران،  باتوای(ا کنندیم نییرا تع یمال
است تا از چهار چارچوب مطرح در جهان جهت تدوین چارچوب گزارشگري پایداري در ایران 

 ) ارائه شده است.1ها در  جدول(چارچوبمنظر این  از يداریگزارش پااستفاده شود.

                                                                                                                              
1. jensen & berg 
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 المللی گزارش پایداريچارچوب هاي بین .1جدول 

 يطرح ابتکار
گزارش 

 یجهان

ها براي گزارش پایداري درصد شرکت 74اولین چارچوب جهانی مورد توافق براي گزارش پایداري است. 
گزارش پایداري  23000). اکنون بیش از 2020، یطرح ابتکار گزارش جهانکنند(از این چارچوب استفاده می

شامل سه  یگزارش جهان يگزارش طرح ابتکاربه صور ت داوطلبانه در سطح جهان منتشر شده است. 
موضوعات خاص که  يافشا نیو همچن یعموم يو افشا یتیریمد يکردهایمربوط به رو یاستاندارد جهان

اثر  .)2021، 1(میهایلوا و پاپازواست دهدیرا پوشش م طیمحستیو ز ياقتصاد ،یاجتماع يداریمسائل پا
، در یطرح ابتکار گزارش جهانگذاري این چارچوب بسیار بالاست زیرا که صحت و دقت گزارش پایداري 

 .)2022، 2اکواکت(گیردخارج از سازمان مورد تأیید قرار می

 أتیه
 ياستانداردها

 يحسابدار
 يداریپا

ها در استفاده کند. شرکت يداریپا يحسابدار ياستانداردها أتیاندارد هاز است تواندیم یهر سازمان
 هیسرما -2 ؛یطیمح ستیز -1: کنندیم هیگزارش ته ریز صنعت در پنج بعد 77 مورد مسائل مربوط به 

. هر استاندارد، تیو حاکم يراهبر -5 ؛يو نوآور يمدل تجار -4 ؛یانسان هیسرما -3 ؛یاجتماع
زارش گ يبرا یفن ییمرتبط را دارد. راهنما يحسابدار يارهایو مع یالم يداریپا از موضوعات یفهرست

از مزایاي  .)2017ي، داریپا يحسابدار ياستانداردها أتیه( ارائه کرده است يحسابدار ياریهر مع
 .)2022 ،اکواکت(توان، به مدیریت ریسک، شفافیت  و اهمیت به مسائل مالی نام برداین چارچوب می

 یجهان مانیپ
ملل سازمان 
 متحد

مرتبط با حقوق بشر،  یسازمان ملل متحد چارچوب گزارش داوطلبانه، در ده اصل جهان یجهان مانیپ 
ها و مبارزه با فساد ارائه داده است. از سازمان ستیز طیکار، حفاظت از مح یالمللنیب ياستانداردها

 شرا گزار داریتوسعه پا نهیدر زم يورو نوآ شرفتیپ زانیدرخواست کرده که هر ساله تعهدات و م
هانی (پیمان ج سازمان ملل است یجهان مانیپ تیدر وب سا يداریگزارش پا گاهیپا نیدهند. برزگتر
ي پاسخگویی باعث شهرت جهانی این ).  ابتکار عمل و انعطاف پذیري در نحوه2021سازمان ملل، 

 ).2022چارچوب شده است(اکواکت، 
اهداف توسعه 

 ردایپا
، هفده 2030سازمان ملل متحد تا سال . شده است جادیتوسط سازمان ملل متحد ا داریاهداف توسعه پا

به  یدگیرس يرا برا زیر مجموعه براي این اهداف اصلی 169ي، و داریتوسعه پا اصلی هدف
و با ی همسطرح ابتکار گزارش جهان منتشر کرده است. ستیز طیمح ،ياقتصاد ،یاجتماع يهاچالش

 .)2022، اکواکت(رچوب اهداف توسعه پایدار  استچا

 
 هدر گزارش سالانه، نشان دهند يداریپا يگنجاندن افشامرور ادبیات نشان می دهد که تاکید بر 

ت. نسبت به موضوع اس گذارانهیو سرما هیبازار سرما یو نگران ،يداریموضوع پا ياقتصاد تیاهم
 يبودن افشا نانیو قابل اطم سهیمقا تیقابل ،یکنواختیبهبود در جهت می توان آنرا اولین گام  نیهمچن

                                                                                                                              
1. Mihaylova  & Papazov 
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وسعه تسازمان بر  يهاتیفعال ریدر مورد تأث یتیبااهم يهاداده که می تواند  ،کردمحسوب  يداریپا
ي در داریگزارش پانبودن   يعلت اجباراما به عقیده محققان . دهدقرار  هیبازار سرما اریدر اخت داریپا

  ). 2018 ش،یاست (فاین گزارش  مربوط گسترده  به ماهیت  ،هابسیاري از کشور
 يداریگزارش پا يمحتوا یبه بررسکه ، )2020( 1و، سینکانی، سیمینونی و تناسیدر پژوهش مار

است. در  کرده دایتکامل پ یاجتماع يریپذ تیمسئول يکه معنا دهدینشان م هاافتهی. اندپرداخته 
رده است. کرییپاسخ داده شود، تغ دیپاسخ داده شود و چگونه با دیبا ها، آنچه کهدر سازمان جهینت
و  شتریب يکردن اطلاعات گزارش شده، باعث فرصت نوآور کپارچهیبا تمرکز بر  يداریگزارش پاو

 با یمال ریغ يهاگزارش يمشابه محتوا یدر پژوهش همچنین .شده است دارتریپا یبوروکراس تیتقو
 دیبا يحسابدار يهاروش که که یافته ها  نشان داد. بودشده  سهیمقا یطرح ابتکار گزارش جهان

 ). 790: 2018و همکاران،  باتوی(ا گزارش کنندرا  یطیمح ستیو ز یاجتماع يهاتیاثرات فعال
 ،يداریپا يگزارشگر يهاها و شاخصمحركنیز به بررسی ، )1399(ي، کردستانی و رضازادهعبد

و  یگروه اصل 5را در  يداریپا يگزارشگر يهامحركآنها . رداختندآنها پ يبندو رتبه ییشناساو
 ،یطیالزامات مح يهاها، محركمحرك نیدر بیافته ها نشان داد که . کردند يبندشاخص طبقه 24

ست.  بوده ا تیاهم نیبالاتر يشرکت دارا يساختار يهایژگیو و یشرکت تیحاکم يهایژگیو
  "ئوريگراندد ت"به روش شرکت  يداریگزارش پا يو منسجم براالگ یطراح همچنین در تلاش براي 

 زاماتال گردد،یم يداریکه موجب اتخاذ گزارش پا یعلّ طیشرا نیمهمترکه  ،دادنشان  آنها يهاافتهی
 يهایژگیکشور، و یو اجتماع یفرهنگ يهایژگیو ،یمحیط يفشارها ،یمحیط يهامشوق ،یمحیط
  ). 27: 1398و همکاران،  ياست(عبد یالمللبینمحیط  يهایژگیکشور و و یسیاس

)، در پژوهشی به بررسی  عواملی ناهمسویی در گزارش پایداري پرداختند 2023(2استولوي و پوگام
 به نظر آنها این عوامل شامل موارد زیر بوده اند:

عامل اول، مفاهیم و تعاریف مختلف از پایداري( مانند گزارش مسئولیت اجتماعی شرکت،  
گزارش محیطی، اجتماعی و حاکمیت شرکتی) است.  این ناهمگونی در تعاریف در سه سطح 

                                                                                                                              
1. Mauro, Cinquini, Simonini & Tenucci 
2. Stolowy & Paugam 
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هاي تنظیم کننده استاندارد، وناهمگونی در سطح هر استاندارد درگذر زمان و در سطح سازمان
 شرکتی بوده است.

 هاي مدعی مشروعیت استاندارد مربوط می شود .عامل دوم، به تنوع سازمان 
تنوع الزامات گزارشگري بین سه سازمان بین المللی تنظیم کننده استاندارد (هیأت  عامل سوم به 

استانداردهاي بین المللی پایداري، کمیسیون بورس اوراق بهادار، گروه مشاوران گزارش مالی اروپا) 
 مربوط است. 

قدند می شود. آنها معتهاي تنظیم کننده استاندارد مربوط ودر نهایت چهارمین عامل به  تنوع اهداف سازمان
 ها در زمینه گزارش پایداري شده است .هاي مختلف براي شرکتاین عوامل منجر به وجود انتخاب

 يهاشرکت يداریو علت تفاوت در گزارش پا زانی، م تیماهخود پژوهش در ، )2022(1کومار
 يشادر اف یکنواختیعدم نشان از پژوهش او  جی. نتاقرار داد یبررسرا مورد   هند اربورس اوراق بهاد

 ،يداریبهبود در گزارش پا يبرا لازم است شرکت ها  داشت.لذا پیشنهاد کرد که  يداریگزارش پا
 کنند. یرويپ يداریگزارش پا یالمللنیب يهافراتر از هنجار جامعه، از چارچوب

 ياردیارش پاگز يمناسب و شفاف برا یابتدا چارچوبنیز ) 2019(2و نانگولن یلیانافرمایدل پژوهش
سعه که اهداف توبوداز آن  یحاکآنها  هاافتهی. کندیم یرا اعتبارسنج جیو سپس نتا دهدیارائه م

در  دیبا ان،نفعیسازمان و ذ نیب يرابطه نی. همچنکندیم نیسازمان را در بلندمدت تضم يبقا دار،یپا
 تیوب سا ،يداریگزارش سالانه، گزارش پااز طریق به صورت شفاف گزارش پایداري 

 کند. دایهاانعکاس پشرکت
هاي گزارش پایداري از میان استانداردها و )، مولفه2023و همکاران ( 3در پژوهش ساتینکو

هاي مختلف استخراج شده است. سپس آنها با استفاده از تحلیل محتوا و روش اکتشافی  به چارچوب
ذ پایداري را با توجه به نیاز خود اتخا هاي گزارشها مولفهاین موضوع پرداختند  که چگونه شرکت

هاي گزارش پایداري در صنایع مختلف براي محافظت از ها نشان داده است که مولفهکنند. یافتهمی
 محیط زیست و اجتماع و همچنین جلوگیري از تغییرات آب و هوایی با اهمیت ومتفاوت هستند.

                                                                                                                              
1. Kumar 
2. deliyana Firmialy & Nainggolan 
3. Sutikno 
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ها از لحاظ شرکت يرتبه بند يبرا یدلمکه ، )1396(ي، ملکیان و جفایی رهنیپژوهش فخار در
یافته ها  بود  یسلسله مراتب لیبه روش تحل یشرکت يو راهبر یاجتماع ،یطیمحستیگزارش ز زانیم

د مور يهاسال یط رانیا يهاشرکت يهادر گزارش یشرکت ياطلاعات راهبر يکه افشا نشان داد 
 تیهاو در ن یو اجتماع یطیمحستیعات زاطلا يکه افشا یداشته است. در حال يصعود روندمطالعه 

 در یاس ج يابعاد ا يافشا نییسطح پاهمچنین داشته است.  يریروند متغ یاس ج يا يافشا
 .بودموجود از انتظارات خبرگان  تیشکاف وضع ينشان دهنده ،یرانیا يهاشرکت

هاي به طورکلی مرورادبیات وپیشینه پژوهش نشان می دهد که با وجود تنوع چارچوب 
گزارشگري پایداري، نیاز به چارچوب استاندارد شاید نتواند ما را به هدف اصلی گزارشگري 
پایداري برساند به نظر می رسد که هماهنگ سازي عناصر چارچوب ها  ونه استاندارد سازي  ویکسان 
بودن آنها راه حل مناسب تري باشد. بر همین اساس در این پژوهش تلاش کردیم تا با بررسی 

هاي با اهمیت در خصوص گزارشگري پایداري در سطح بین الملل از طریق نظر سنجی به چارچوب
تبین مولفه ها وشاخص هاي گزارشگري پایداري مناسب براي  شرکت هاي پذیرفته شده در بورس 

 اوراق بهادار ایران بپردازیم . لذا  در ادامه روش  پژوهش به صورت زیر طراحی شده است.

  پژوهششناسی روش
 پرسشنامه -یفیاطلاعات توص يگردآور ياز نظر نحوه ،يپژوهش از نظر هدف کاربرد نیا

ار بدین نحوه کاست. انجام شده  ییپنج تا کرتیل فیبه سوالات پرسشنامه با ط یدهنمرهکه است.
اف اهد یالمللنیمطرح شده در پرسشنامه از چهار چارچوب ب یاصل يهامولفهصورت بود که در ابتدا 

 يدهااستاندار أتیو هی الملل، طرح ابتکار گزارش جهان نیسازمان ب یجهان مانیپ ،داریتوسعه پا
به صورت  يفاز یپانل دلفخبرگان  ياعضاوسپس استخراج شده است.  يداریپا يحسابدار

 يترمدرك دک يافراد حرفه و پژوهشگران دارا ،یعلم أتیه ياعضا انیاز م یاحتمال ریغ يریگنمونه
اند. خبرگان انتخاب شده، لازم بود تا حداقل داراي یکی از سه ویژگی زیر انتخاب شده  يبدارحسا

داراي تجربه سرمایه گذاري در صنعت   -2پژوهشگر در حوزه گزارش پایداري،باشند   -1باشند: 
و  تجربه کاري در  سازمان ها -3هاي درگیر باشند مثل فعالان بازار سرمایه و مدیران ارشد بورس، 

 زیراهنما و ن استاد دییتأ از طریق پرسشنامه،  ییمحتوا ییرواصنایع  درگیر داشته باشند . همچنین 
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و دور دوم مقدار  941/0کرونباخ پرسشنامه دور اول مقدار  يفاآل بدست آمد. خبرگان از  يتعداد
ي ساز يازف يبراخبرگان،  ازاتی. پس از شمارش امتدهدیپرسشنامه م ییایاست که نشان از پا 831/0

که در ابتدا میانگین اعداد فازي بدست ،) استفاده شده است2011از اعداد دلفی فازي مارتینز و کانل (
 يبرا يریگمیدر تصم حیاستفاده از اعداد صرآمده و درنهایت میانگین قطعی محاسبه شد، زیرا که 

ود که زي مثلثی از این جهت بدلیل انتخاب روش فا است.  یرعملیمشکل و غ اریبس لیمسا گونهنیا
شود و همچنین ابهام درك مشترك از نظرات خبرگان را حل محاسبات ساده تر و کاراتر انجام می

 ).64: 1401، نیجواد دیس پور، یقل روزبهان،کند(می

 هاي پژوهش  یافته
ی نفر وع سدر دور اول پرسشنامه در مجمپس از بررسی پرسشنامه ها،  یافته ها نشان داده است که 

مرد و  ٪3/73از این تعداد دهد، ) آمار توصیفی نشان می2همانطور که جدول ( . شرکت کردند
اند که از هنفر به سوالات پاسخ داد 21در دور دوم پرسشنامه در مجموع همچنین  زن بودند. 7/26٪

ر نظرسنجی د آمار جمعیت شناختی مشارکت کنندگان در زن بودند. ٪3/33مرد و  ٪7/66 این تعداد
 ) آمده است.2جدول(

 آمار توصیفی .2جدول 

تخصص 
 خبرگان

دور 
 اول

 دور دوم
سن 

 خبرگان
 دور دوم دور اول

تجربه 
 خبرگان

 دور دوم دور اول

هیأت اعضاي
 علمی

30٪ 6/47٪ 
40-30 

 سال
 ٪19 ٪7/16 سال 5-1 1/57٪ 7/66٪

 ٪3/33 ٪40 افراد حرفه
50-40 

 سال
 ٪4,8 ٪7/6 سال 10-6 8/23٪ 7/16٪

 ٪19 ٪30 پژوهشگران
 50بالاي

 سال
 ٪33,3 ٪40 سال 15-11 19٪ 7/16٪

 ٪19 ٪3/13 سال 20-16 100٪ 100٪  100٪ 100٪ 

      
 20بالاي 
 سال

7/16٪ 19,1 

       100٪ 100٪ 
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) 3در جدول (که  2اریو انحراف مع1یچارک نیانحراف بهاي پراکندگی مطابق با اطلاعات شاخص
 نیدر اهر چه قت، پاسخ خبرگان به سوالات پرسشنامه معقول به نظر می آید، زیراکه  ارائه شده اس

ی فدور اول دل جینتاهمچنین براساس ها کمتر است. داده یباشند، پراکندگ ترکیبه صفر نزد ریمقاد
اند. واقع شده دییمورد تأ، بالاتر است 7/0ها از شده آن يفازيد یقطع نیانگیکه م ییهامؤلفه فازي،

 شتریبتر باشد، اهمیت آن مولفه از دیدگاه خبرگان هر چه مقدار میانگین قطعی به عدد یک نزدیک
هوا و  یندگیو آلا ياگازگلخانه ،يانرژ تیریمد هايمولفه نیانگیبا توجه به مقدار مبنابراین است. 

 را دارند. تیاهم نیشتریآب و پساب ب تیریمد

ج دور اول دلفی ف .3جدول   ازي مثلثینتای

  میانگین قطعی میانگین فازي IQR SD هاي اصلی گزارش پایداريمؤلفه ردیف

 محیط زیست

 6/0 1 گاز گلخانه اي و آلایندگی هوا 1
)983/0 ،908/0 ،

658/0( 
 تأیید 850/0

 دییتأ 878/0 )692/0، 942/0، 1( 43/0 0 مدیریت انرژي 2

 84/0 1 مدیریت پسماند 3
)95/0 ،825/0 ،

575/0( 
 دییتأ 783/0

 دییتأ 878/0 )7/0، 95/0، 983/0( 75/0 0 مدیریت آب و پساب 4

5 
تنوع زیستی و توجه به زیست بوم و تطابق به محیط 

 زیست
 دییتأ 794/0 )6/0، 85/0، 933/0( 9/0 75/1

 85/0 2 کیفیت هوا 6
)975/0 ،875/0 ،

625/0( 
 دییتأ 825/0

 12/1 1 انعطاف پذیري در تأمین آب 7
)917/0 ،792/0 ،

558/0( 
 دییتأ 756/0

 رد GMO( 2 38/1 )783/0 ،617/0 ،4/0( 600/0مدیریت جانداران جهش یافته ژنتیکی ( 8

 95/0 1 اثرات آب و هوایی و ایمنی محیط زیست 9
)993/0 ،825/0 ،

575/0( 
 دییتأ 778/0

 64/0 1 انعطاف پذیري در برابر تغییرات اقلیمی 10
)975/0 ،817/0 ،

567/0( 
 دییتأ 786/0

                                                                                                                              
1. IQR 
2. SD 
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  میانگین قطعی میانگین فازي IQR SD هاي اصلی گزارش پایداريمؤلفه ردیف

  سرمایه اجتماعی

 16/0 1 سلامت و ایمنی مشتریان 11
)983/0 ،842/0 ،

592/0( 
 دییتأ 806/0

 رد 678/0 )45/0، 7/0، 883/0( 79/0 75/1 رفتار رقابتی 12

13 
امنیت، حقوق بشر، حقوق مردم بومی و منافع 

 جوامع محلی
 دییتأ 722/0 )5/0، 75/0، 917/0( 87/0 2

 دییتأ 728/0 )525/0، 758/0، 9/0( 3/1 75/1 م خصوصی مشتریانحری 14

 78/0 0 عدم تبعیض 15
)925/0 ،717/0 ،

467/0( 
 دییتأ 703/0

 رد 589/0 )383/0، 6/0، 783/0( 33/1 75/1 ها و مذاکرات جمعیآزادي تشکل 16

 سرمایه انسانی

 دییتأ 733/0 )533/0، 767/0، 9/0( 14/1 75/1 ايبهداشت و ایمنی حرفه 17

 01/1 75/1 ي کاراستخدام و شیوه 18
)867/0 ،683/0 ،

433/0( 
 رد 661/0

19 
تنوع و فرصت برابر در مشارکت کارکنان و 

 حضور در بازار
 رد 694/0 )467/0، 717/0، 9/0( 9/0 75/1

 93/0 2 کودکان کار 20
)908/0 ،758/0 ،

508/0( 
 دییتأ 725/0

 84/0 1 کار اجباري و بیگاري 21
)933/0 ،775/0 ،

525/0( 
 دییتأ 744/0

 دییتأ 744/0 )542/0، 792/0، 9/0( 09/1 2 آموزش و پرورش 22

 96/0 2 روابط کارگر و مدیریت 23
)908/0 ،758/0 ،

508/0( 
 دییتأ 725/0

24 
و ایمنی عملیاتی،آمادگی و  بحرانیث حواد مدیریت

 پاسخ اضطراري
1 61/0 

)983/0 ،833/0 ،
583/0( 

 دییتأ 800/0

 هاي تجاري و نوآوريمدل

 67/0 1 مواد اولیه، کارایی و بازیافت 25
)975/0 ،842/0 ،

592/0( 
 دییتأ 803/0

 63/0 1 محیطی در زنجیره تأمیناثرات اجتماعی و زیست 26
)983/0 ،875/0 ،

625/0( 
 دییتأ 828/0

 96/0 1 مالیات 27
)850/0 ،658/0 ،

408/0( 
 رد 639/0
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  میانگین قطعی میانگین فازي IQR SD هاي اصلی گزارش پایداريمؤلفه ردیف

 رد 589/0 )35/0، 6/0، 817/0( 93/0 1 تهیه و تدارکاتهاي روش 28

 13/1 2 عملکرد اقتصادي 29
)883/0 ،742/0 ،

492/0( 
 دییتأ 706/0

 92/0 5/1 اثرات غیر مستقیم اقتصادي 30
)908/0 ،725/0 ،

475/0( 
 دییتأ 703/0

 7/0 1 در چرخه عمر محصول ESGیکپارچگی عوامل  31
)958/0 ،792/0 ،

542/0( 
 دییتأ 765/0

32 
ظرفیت، مقرون به صرفه بودن و دسترسی به محصول 

 و خدمات
1 84/0 

)875/0 ،675/0 ،
425/0( 

 رد 658/0

 8/0 1 سلامتی محصول 33
)967/0 ،833/0 ،

583/0( 
 دییتأ 794/0

 69/0 75/0 کارایی مصرف نهایی 34
)95/0 ،767/0 ،

517/0( 
 دییتأ 744/0

 راهبري و حاکمیت

 دییتأ 722/0 )508/0، 758/0، 9/0( 96/0 2 ت در تجاري و مبارزه با فساداخلاق و صداق 35

 دییتأ 700/0 )475/0، 725/0، 9/0( 6/0 2 اطلاعات شفاف، برچسب گذاري و بازاریابی 36

37 
سیاست عمومی در مشارکت سیاسی مانند کمک 

 مالی به احزاب
2 96/0 

)65/0 ،433/0 ،
233/0( 

 رد 439/0

 دییتأ 781/0 )558/0، 792/0، 992/0( 83/0 1 قانونی و نظارتیمدیریت محیط  38

 دییتأ 794/0 )567/0، 817/0، 911/0( 94/0 75/1 مدیریت ریسک سیستماتیک 39

 
ان ي جدیدي طراحی و در اختیار خبرگي دوم پرسشنامهپس از بررسی نتایج مرحله اول دلفی فازي، در مرحله

ها به توافق اي است که در دور اول ، خبرگان در مورد آنرسشنامه شامل نه مؤلفهقرار داده شده است. محتواي این پ
قبل آورده شده  ينرسیده بودند. در این پرسشنامه براي آگاهی خبرگان از نتایج مرحله اول، میانگین قطعی مرحله

اند. همانطور ردهخود را بیان ک بود. بنابراین خبرگان با توجه به میانگین نظرات قبلی، مجددا درمورد این مولفه نظر
) میانگین فازي و قطعی مرحله دوم دلفی فازي و نیز تفاوت میانگین قطعی مرحله 4در جدول ( کنید،که مشاهده می

، ودشیمتوقف م یو نظر سنج دهیباشد،  به توافق رس 0,1کمتر از  نیانگیچنانچه اختلاف م دوم و اول آمده است.
ب ها اهمیت لازم براي ماندن در چارچور تمام موارد به توافق رسیده و هیچکدام از نه مولفهکه با توجه به نتایج د

 گزارشگري پایداري را نداشتند. 
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گین قطعی مرحله اول و مرحله دوم .4جدول  گین فازي و قطعی مرحله دوم و تفاوت میان  میان

 ردیف
ي اصلی هامؤلفه

 IQR SD گزارش پایداري
میانگین فازي 

 دوممرحله 

میانگین 
قطعی 

 مرحله اول

میانگین 
قطعی 

 مرحله دوم
 اختلاف 

 محیط زیست

1 
جانداران مدیریت 

جهش یافته ژنتیکی 
)GMO( 

2 26/1 
)810/0 ،643/0 ،

417/0( 
 023/0 رد 623/0 600/0

 سرمایه اجتماعی

 94/0 1 رفتار رقابتی 2
)857/0 ،667/0 ،

417/0( 
 031/0 رد 647/0 678/0

3 
ها و آزادي تشکل

 مذاکرات جمعی
1 21/1 

)774/0 ،583/0 ،
357/0( 

 018/0 رد 571/0 589/0

 سرمایه انسانی

4 
ي استخدام و شیوه

 کار
2 03/1 

)857/0 ،679/0 ،
429/0( 

 006/0 رد 655/0 661/0

5 
تنوع و فرصت برابر در 
مشارکت کارکنان و 

 حضور در بازار
1 87/0 

)881/0 ،690/0 ،
440/0( 

 023/0 رد 671/0 694/0

 مدل تجاري و نوآوري

 9/0 1 مالیات 6
)810/0 ،595/0 ،

345/0( 
 056/0 رد 583/0 639/0

7 
هاي تهیه و روش

 تدارکات
1 93/0 

)786/0 ،571/0 ،
321/0( 

 029/0 رد 560/0 589/0

8 
ظرفیت، مقرون به صرفه 

به  بودن و دسترسی
 محصول و خدمات

1 94/0 
)857/0 ،667/0 ،

417/0( 
 011/0 رد 647/0 658/0

 راهبري و حاکمیت

9 

در  سیاست عمومی
مشارکت سیاسی 

مانند کمک مالی به 
 احزاب

1 27/1 
)655/0 ،440/0 ،

238/0( 
 005/0 رد 444/0 439/0
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کنید، با توجه به نظرات خبرگان و نتایج دلفی فازي، ) ملاحظه می5همانطور که در جدول (
زیست، سرمایه اجتماعی، سرمایه انسانی، مدل چارچوب گزارشگري پایداري در پنج بعد محیط 

رح ابتکار طتجاري و نوآوري توصیه شده است. با توجه به ادبیات و بررسی نتایج، بین سه چارچوب 
، در تمام موارد مورد پذیرش، داریالملل و اهداف توسعه پا نیسازمان ب یجهان مانی، پیگزارش جهان

که متناسب  يداریپا يحسابدار ياستانداردها أتیوب هچارچهمچنین . وجود داشته است همپوشانی
 هاي دیگر وجه اشتراك فراونی دارد.نایع مختلف تهیه شده است، در چارچوببا نیاز ص

 چارچوب نهایی گزارش پایداري .5جدول 

 محیط زیست

 GRI SASB UN SDGs مدیریت انرژي 1

 GRI SASB UN SDGs مدیریت آب و پساب 2

 GRI SASB UN SDGs و آلایندگی هوا گاز گلخانه اي 3

 GRI SASB UN SDGs تنوع زیستی و توجه به زیست بوم و تطابق به محیط زیست 4

   SASB  کیفیت هوا 5

   SASB  انعطاف پذیري در برابر تغییرات اقلیمی 6

 GRI SASB UN SDGs مدیریت پسماند 7

   SASB  اثرات آب و هوایی و ایمنی محیط زیست 8

   SASB  انعطاف پذیري در تأمین آب 9

 سرمایه اجتماعی
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متخصص  يداریگزارش پا نهیخبرگان در زم  نکهیبا توجه به ا ج،ینتا يکاربرد لیدر بحث تحل

عبور  نهیزم نیافراد حرفه و پژوهشگران در ا ان،ینظرات دانشگاه لتریاز ف جینتا نیا نیاند، بنابرا بوده
 رانیدر ا یینها يشده رفتهیگفت که موارد پذ توانیآنان م يبا توجه به تجربه نیکرده است. بنابرا

از  ياریها در بسچارچوب نیاز ا یکیدر قالب  يداریگزارش پا نیرا دارد. همچن يساز ادهیپ تیقابل
 يساز ادهیپ تیشده، قابل رفتهیتمام موارد پذ د،یآیبه نظر م نیاست. بنابرا يکشورها به صورت اجبار

 ادهیپ تیتها قابلشرک د،یآ یبه نظر م ن،رایمختلف را داشته باشند. با توجه به فرهنگ کشورا عیدر صنا
 ریهنوز مس یچارچوب بدست آمده را دارند، اما از لحاظ قانون نیدر قالب ا يداریگزارش پا يساز

 ياریبس ،یبه لحاظ ضعف قانون نیوجود دارد. بنابرا يداریچارچوب گزارش پا رشیپذ يبرا یطولان
 تیریدر نامه گزارش مد یگزارش چند خط بهو  کنندیرا منتشر نم يداریها گزارش پااز شرکت

 .کنندیاکتفا م

  گیريبحث و نتیجه
هاي اصلی گزارش ابعاد و مؤلفههدف پژوهش حاضر این است که با نظرخواهی از خبرگان، 

ایج هاي ایرانی ارائه دهد.  نتالمللی، متناسب با نیاز شرکتهاي مطرح بینپایداري را از میان چارچوب
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هش گویاي آن است که از بین سه و نه مولفه اصلی گزارش پایداري، سی مولفه در حاصل از پژو
بین خبرگان مورد توافق قرار گرفته است. با توجه به میانگین قطعی استخراج شده با روش دلفی 

میت را بیشترین اه انیمشتر یمنیسلامت و ا، هوا یندگیو آلا ياگاز گلخانه ،يانرژ تیری، مدفازي
و  یاثرات اجتماع ،ياحرفه یمنیبهداشت و ا افت،یو باز ییکارا ه،یمواد اولچنین دارند. هم

و مبارزه با فساد، اطلاعات شفاف،  ياخلاق و صداقت در تجار ن،یتأم رهیدر زنج یطیمحستیز
 تیریمد ،یو منافع جوامع محل یحقوق بشر، حقوق مردم بوم ت،یامن ،یابیو بازار يبرچسب گذار

بوم و تطابق  ستیو توجه به ز یستیآب و پساب، تنوع ز تیریمد ان،یمشتر یصوصخ میپسماند، حر
آموزش و پرورش، روابط  ،يگاریو ب يکودکان کار، کار اجبار ض،یعدم تبع ست،یز طیبه مح

در  يریپذ هوا، انعطاف تیفیک ،ياقتصاد میمستق ریاثرات غ ،يعملکرد اقتصاد ت،یریکارگر و مد
عوامل  یکپارچگی ،يو پاسخ اضطرار یآمادگ ،یاتیعمل یمنیو ا ینبحرا حوادث تیریآب، مد نیتأم

محصول،  یسلامت ست،یز طیمح یمنیو ا ییدر چرخه عمر محصول، اثرات آب و هوا اي اس جی
ل یی از دیدگاه خبرگان از اهمیت قابمصرف نها ییکارا ،یمیاقل راتییدر برابر تغ يریانعطاف پذ

)، مصطفایی و  حسینی 1400مانند پورخانی ذاکله بري و جهانشاد ( توجهی برخوردارند. پژوهشگرانی
هاي خود به ) در پژوهش1396)  و در نهایت فخاري و همکاران (1399)، عبدي و همکاران (1400(

اند. بنابراین با توجه به شرایط کشور ایران، موارد صورت کلی و جزئی به این موارد اشاره کرده
استخدام  ،ارچوبی گزارش پایداري می تواند به کار آید. از طرفی دیگرمنتخب توسط خبرگان در چ

 يتنوع و فرصت برابر در مشارکت کارکنان و حضور در بازار، آزاد ،یکار، رفتار رقابت وهیو ش
، )به احزاب یمانند کمک مالی(اسیدر مشارکت س یعموم استیس ،یها و مذاکرات جمعتشکل

 صرفهبه  مقرون ت،یو ظرف یکیژنت افتهیجانداران جهش  تیریات، مدو تدارک هیته يهاروش ات،یمال
طه با و تا به امروز پژوهشی در راب ستین رانیا طیبه محصول و خدمات مطابق با شرا یبودن و دسترس

 پذیرش این موارد در ایران وجود نداشته است. 
 يرگزارشگ يهاشاخص مرتبه به ابعاد و نیاول ياست که برا يهاپژوهش حاضر از جمله پژوهش

حاکمیت شرکتی براي شرکت هاي  تیرعاجدید طبق الزامات  یبورس يشرکت ها يبرا يداریپا
ان گتفاده کننداس يبراتواند پردازد، بنابراین نتایج آن میپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار ایران می
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 در شرکت يداریپا يگزارشگرچارچوب  نیتدو يگذاران سازمان بورس برا استیس نیهمچن و
هاي پژوهش، شایان ذکر است که با توجه به هدف و در رابطه با محدودیت باشد. دیمف یرانیا يها

شد، که این امر محدودیت در تعداد نمونه دربرداشت. خبرگان نوع تحقیق باید از خبرگان استفاده می
ذا نایی چندانی نداشته اند. لتر، با این موضوع آشداراي مدرك دکتر بودند، زیرا که مقاطع پایین

نوان واحد ، به عنهادها و موسسات مسئولگنجاندن مفهوم توسعه پایدار و گزارشگري پایداري توسط 
شود که از طریق این شود. براي پژوهشگران در تحقیقات آتی پیشنهاد میدرسی احساس می

 مختلف به کار گیرند.چارچوب نمره افشاي گزارش پایداري را استخراج کنند و در تحقیقات 

همچنین می توان  عوامل داخل سازمان و خارج سازمان که  بر گزارش پایداري موثر هستند را بررسی 
هاي اصلی گزارش پایداري در پنج بعد بررسی شدند، هر مولفه داراي کرد. در این پژوهش مولفه

د. این موارد را بررسی کننتوانند باشد، که پژوهشگران در تحقیقاتی میتعدادي زیر مجموعه می
هاي خاص(مانند آب و هاي گزارش پایداري در زمینهموضوع دیگر تنوع  و گستردگی چارچوب
هاي تري براي آشنایی با دیگر چارچوبهاي گستردههوا) است، که این خود احتیاج به پژوهش

 کند.المللی را ایجاب میبین
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 منابع
مدل موانع اجرا، افشا  یابیو ارز نیتدو .)1400( .دیام ،يدرید؛ پورحپور، احم یخدام وش؛یاخترشناس، دار

 .217-249: )11(6 ،يو رفتار یارزش يدو فصلنامه حسابدار .رانیدر ا یشرکت يداریپا يو استانداردگذار
ر ب شریو تأث یاجتماع داریعملکرد پا لیتحل. )1398جعفر. ( ،یباباجان یی؛حی گانه،یحساس  ؛پور، آرش نیآر

 .196-155 :)18(26 ،یمال یاقتصاد پول . بورس تهران هايشرکت هیسرما نهیهز
ط عوامل مرتب یابیو ارز یشرکت يداریافشاء پا يارائه الگو برا). 1400. (تایجهانشاد، آز؛ مظفر ،يذاکله بر یپورخان

 .204-177 :)49(13 ،یو حسابرس یمال يحسابدار يپژوهش هاآن.  يبر گزارشگر تیمشروع يبا تئور
ر ب دیبا تاک يرفاه اقتصاد لی). تحل1397. (هیرق دهیس ي،ریام یسادات ؛اریشهر ی،زروک ؛احمد ی،میصم يجعفر

  . 23-1)، 44(12، ياقتصاد يمدلساز یفصلنامه علمشدن.  یابعاد جهان
انتشار  تیاستانداردها، رهنمودها و وضع یبررس. )1401. (یلیل ،اکانین ؛ونیهما ی،محمودخانی، علی؛ رحمان

  .237-203)، 2(11، مهیپژوهشنامه ب. مهیدر صنعت ب يداریپا يگزارشگر
 یستگیشا يالگو يساز نهیبه). 1401(رضا.  دیس ،نیجواد دیس ؛رحمت اله ،پور یقل ی؛محمدول،روزبهان
در  اتیدر عمل قیتحق. ادیداده بن يمفهوم ساز کردیو رو يفاز-یدلف نکیبا تک یدانشگاه رانیمد

 . 80-57)، 1(19. آن يکاربردها
.  هاشرکت يداریگزارش پا يبر افشا رهیمد اتیه يهایژگیو ریتأث یبررس . )1398. (نیحس ،يعامر

  .202-185): 3(9، یو منافع اجتماع يحسابدار
: یمال ییبرکارا یمبتن يداریپا ي). الگو1401عسگر. ( ،پاك مرام ؛نادری،رضائ ؛رسول ي،عبد ؛سامان ي،عباد

  .156-135): 3(12،یو منافع اجتماع يحسابدار .DEMATEL-FANPیبیترک کیتکن
 يداریپا يمنسجم گزارشگر يالگو یطراح .)1398غلامرضا؛ رضازاده، جواد. ( ،یکردستان ؛یمصطف ،يعبد

 .44-23 :)4(11 ،یمال يحسابدار يپژوهش ها. هاشرکت
ها و محرك يبند: رتبهيداریپا يگرگزارش.)1399جواد. (، رضازاده ؛غلامرضا ی،کردستان ی؛مصطف ي،عبد

 . 114-71 :)2(10. يحسابدار یتجرب يپژوهش ها. هاشاخص
 شرکت بر یاجتماع تیمسئول يافشا ری). تاث1395محمد. ( ي،نوروز ؛اسری ی،نوئ تهیپ یرضائ ؛نیحس ي،فخار

 .106-85), 4(4, یمال تیری. راهبرد مديگذارهیسرما ییکارا
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گزارش  يهاها وشاخصمولفه يبندو رتبه نیتب. )1396. (ریمن ،یرهن ییجفا ؛اریفنداس ان،یملک ؛نیحس ،يفخار
 .بورس اوراق بهادار يهادر شرکت یسلسله مراتب لیبه روش تحل يو راهبر یاجتماع ،یطیمح ستیز

  .187-153): 4(2، يو رفتار یارزش يفصلنامه حسابدار
. انوافغانست رانیدرا يو احقاق حقوق شهروند داریسعه پاتو يمولفه ها سهیمقا). 1399. (دیصادق، سع يمحمد

 .234-215، )38(12، مطالعات شبه قاره
ا با شرکت ه یاجتماع تیگزارش مسئول یفیک يمحتوا لیتحل). 1400. (یعل دیس ،ینیحس ؛پرستو ،ییمصطفا

 .112-79 :)3(11 ،يحسابدار یتجرب يپژوهش ها ی.اجتماع نفعانیبر ذ دیتأک
با  رانیدرا داریتوسعه پا تیوضع یبررس. )1396.(هیرق، لیاردبرمحمدخان پو ؛کمال، الهام؛دفرشا ،یمومن

 .93-65 :)1(1 ،یعیو منابع طب ستیز طیفصلنامه اقتصاد مح . کربن ياستفاده از شاخص ردپا
ی مال دبر عملکر یاجتماع يریپذتیمسئول یلیو نقش تعد ينوآور ریتأث .)1397فاطمه. ( ،یمیمق؛ محمد ،ينماز

 .310-289: )2(25 ،یو حسابرس يحسابدار يهایفصلنامه بررس. مختلف عیدر صنا
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