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Abstract 
Purpose: Social status refers to an individual's position in the social structure. This research 
aims to identify the effective drivers on the future social status of the auditing profession in 
Iran. 
Method: This study utilized a mixed-methods research approach to investigate the 
influential drivers impacting the future social status of the auditing profession. The first 
phase involved a qualitative library study method to identify these drivers from the past 
decade. In the second phase, a researcher-designed questionnaire with a 20-year time 
horizon was distributed to auditing experts in 2022 to rank the drivers using cross-impact 
analysis. 
Results: The results identified 35 effective drivers within seven mega trends influencing 
the future of the social status of the auditing profession in Iran: auditing service clients، 
auditing profession and auditors (intraprofessional), political-economic،socio-
demographic، technological, legal and environmental factors. 
Conclusion : This study reveals that six major trends، namely competition in the 
professional market، future-oriented information demand، stakeholder theory and 
transparency، technology development، diversified audit services، improved quality of 
auditor education، and alignment with modern developments، are the most influential 
factors affecting the future social status of the auditing profession. 
Contribution: This study offers valuable insights into the factors that will influence the 
future social status of the auditing profession in Iran. The findings have practical 
implications for policymakers, regulatory bodies، and auditing firms as they anticipate and 
respond to changes in the industry. 
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 چکیده
 یقاله به بررسم نیا .کندیم نییاست که منابع در دسترس او را تع یفرد در ساختار اجتماع تیموقع ینوعبه یاجتماع گاهیجا هدف:

 .پرداخته است رانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع گاهیجا ندهیموثر بر آ يهاشرانیپ

 ندهیموثر بر آ يهاشرانیپ ،ریدهه اخ کیمنابع  يابا مطالعه کتابخانه ،یفیدر مرحله ک .روش پژوهش آمیخته متوالی است روش:

با استفاده از  يریاثرپذو  يبر اساس اثرگذار هاشرانیپ يبندرتبه يبرا ،یدر مرحله کم و ییشناسا یحرفه حسابرس یاجتماع گاهیجا

 شد. عیتوز یخبرگان حوزه حسابرس نیب 1401سال در سال  20 یبا افق زمان يانامهاثرات متقاطع، پرسش لیروش تحل

حرفه  ،یخدمات حسابرس انیاند از: مشترعبارت شد که ییکلان روند شناسا 7موثر در قالب  شرانیپ 35در مجموع ها: یافته

 .یطیو مح یحقوق ،يفناور ،یتیجمع-یاجتماع ،ياقتصاد-یاسی)، سيان (درون حرفهو حسابرسا یحسابرس

 ينگرندهیمطالبه آ ،وضعیت رقابت در بازار حرفهاز:  اندعبارتکلان روند اصلی با بیشترین اثرگذاري و اثرپذیري است که  6 نتایج بیانگرگیري: نتیجه

 .با تحولات نوین نخدمات حسابرسی، کیفیت آموزش حسابرسان و تطابق آی به بخشتنوع، يوراتوسعه فن و شفافیت، نفعانيتئوري ذ ،اطلاعات

که  کندیرائه ما رانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع آینده جایگاه موثر بر هايپیشرانرا در مورد  يارزشمند يهانشیمطالعه ب نیاافزایی: دانش

 مک کند.ک رییدر حال تغ طیبا مح يو سازگار ندهیآ يبرا يسازدر آماده یسات حسابرسو موس ینظارت ينهادها گذاران،استیبه س تواندیم

 ی، پیشران.پژوهشندهیآجایگاه اجتماعی، حرفه حسابرسی،  واژه هاي کلیدي:
 .M42 طبقه بندي موضوعی:
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 مقدمه
و است  شرفتیسرعت در حال پبه يفناور .با آینده نامعلومی روبرو است یحرفه حسابرسامروزه 

، حالنیباا اطلاعات است. لیوتحلهیو تجز افتینحوه در رییدر حال تغ 1»اقتصاد بلادرنگ«
 .است یخیتار يهادر مورد داده اظهارنظرشوند و یانجام م ياها همچنان در فواصل دورهحسابرسی

ن اگذاران و اعتباردهندگهیسرما یاطلاعات يازهایبرآوردن ن يشده برا یحسابرس یمال يهاصورت
عنوان به ماندنیباق يبرای حسابرس باشد. دیمف يریگمیموقع و در تصمبه دیدر نظر گرفته شده و با

 يهاکه از صورت يافراد ریو سا اعتباردهندگان ،گذارانهیسرما يخدمت ارزشمند و مرتبط برا کی
 ئتیه یهومچارچوب مف کند. دایتکامل پ يبرا یراهباید ، کنندیشده استفاده م یحسابرس یمال

 ،یمال يهاکنندگان صورتاستفاده يازهایرفع ن يکه برا کندیم انیب یمال يحسابدار ياستانداردها
بلوخ و  ،يلومبارد( دباشناعتماد مرتبط و قابل ،دیمف يریگمیتصم يبرا دیبا یمال يهاصورت
طی ا تحولات محیحسابداري و حسابرسی ریشه در محیط دارند و در تطبیق ب .)11، 2015ی، واسارهل

کاري کنندگان هستند تا مشروعیت خود را حفظ نمایند (تصديدر تلاش براي رفع نیازهاي استفاده
ي اقتصادي و تغییر هایدگرگوناجتماعی،  -در این میان تحولات فناوري ).56، 1402و همکاران، 

در  یابرسحساهد بود. و ابزارهاي حسابرسی در موفقیت و کارآمدي حسابرسان بی تاثیر نخو هاوهیش
بستر  که در یک شودیحرفه در نظر گرفته م کیعنوان و حقوق به یمانند پزشک ییهاکنار حرفه

را بر  يابداراطلاعات حس تیفیک دهی نسبت بهنانیاطمطور سنتی نقش یابد و بهاجتماعی توسعه می
 يدر راســتا یجمله حسابرســ ها ازحرفه یمام). ت8، 1401(باباجانی و همکاران،  عهده گرفته است

و  منظور رویارویی و پذیرش تغییراتبه اشدنیمهمنافع عمومی، نیازمند آمادگی براي  مستمر نیتأم
 یاجتماع تیوضع، »یاجتماع - ياقتصاد گاهیجا« ).67، 1394تحولات آینده هستند (صفار و سرابی، 

مد و شغل درآ لات،یاز تحص یبیس ترکگروه است که معمولاً بر اسا ایفرد  کی یطبقه اجتماع ای
است که  یفرد در ساختار اجتماع تیموقع ینوعبه یاجتماع-ياقتصاد گاهیجا . شودیم يریگاندازه

 یاجتماع تیاز وضع حیصرشاخص  کی یمنزلت شغل . کندیم نییمنابع موجود و در دسترس او را تع
 یماعاجت تیوضع یعنی، »یشغل گاهیجا« در مورد یو ذهن یاجماع جمع انگرینما یاست. منزلت شغل

                                                                                                                              
1. real-time economy 
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ت که اي اساینکه حرفه حسابرسی در ایران نیز داراي ساختارهاي حرفه بهشغل است. باتوجه کی
هاي چون بحران هویت ابعاد قشربندي اجتماعی خاص محیط ایران هم اکنون از چالش بهباتوجه

)،  چنانچه آمادگی 19، 1401مکاران، برد (صدیقی و هاي رنج میاستقلال حرفه و بحراناي حرفه
لازم براي رویدادهاي آینده وجود نداشته باشد، جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران با 

ی مواجه خواهد بود. باید یادآور شد تاکنون تحقیقات کافی در خصوص تبیین روزافزونمخاطرات 
پژوهشی در ه حسابرسی با رویکرد آیندههاي موثر بر آینده جایگاه اجتماعی حرفها و پیشرانمولفه

خواهد بود. انجام این تحقیق  هیتوجقابلایران صورت نگرفته است و وجود مسئله در این حوزه 
نظري  ادبیات توسعۀشناسی منجر به شناسی اجتماعی و جامعههاي روانتواند با اتکا بر نظریهمی
ن حوزه پژوهشی در ایاعی حرفه حسابرسی و آیندهاي، جایگاه اجتماي در زمینه هویت حرفهرشتهبین

 نمایدگردد و اهمیت و ضرورت انتخاب موضوع این پژوهش را مضاعف 

هاي موثر بر آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران مساله پژوهش حاضر شناسایی پیشران
ایگاه اجتماعی حرفه هاي موثر بر آینده جشناسایی و واکاوي علمی در خصوص پیشران ؛ لذاستا

) و میزان اهمیت و تغییرات آنها در آینده، شاکله 1420( تا سال ساله20حسابرسی در ایران در افق زمانی 
رو است. براي پاسخ به مساله و دستیابی به اهداف پژوهش از روش تحقیق اصلی و هدف  پژوهش پیش

اي، کیفی از طریق روش مطالعه کتابخانه شود، در مرحلهکمی) استفاده می←مختلط از نوع متوالی(کیفی
هاي موثر آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی تعیین و سپس در مرحله کمی با استفاده از روش پیشران

رود نتایج می شوند. انتظارتحلیل اثرات متقاطع، پیشرانها بر اساس اثرپذیري و اثرگذاري رتبه بندي می
ر ي موثر بر آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی دکلان روندهااسایی عنوان مبنایی براي شنپژوهش به

در ادامه به معرفی مبانی نظري و  قرار گیرد. مورداستفاده، خصوصنیدراگذاري اثربخش ایران و سیاست
ها، به تجزیه هاي مرتبط با پژوهش حاضر پرداخته و پس از تبیین روش و بیان چگونگی تحلیل دادهپیشینه
 .گیري فراهم شوداي براي بحث و نتیجهتا زمینه هلیل آنها پرداختو تح

 مبانی نظري 
هاي کارل مارکس و ماکس وبر عنوان نظام قشربندي معاصر، بر پایه نظریهنظام طبقاتی به

بندي بزرگی از افراد که در منابع و امکانات اقتصادي عنوان گروهبه» طبقه«گذاري شده است. پایه
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ها م هستند، تعریف شده است که تاثیر  بالایی بر سبک  زندگی افراد عضو این گروهمشترکی سهی
شوند. ماکس وبر علاوه بر هاي طبقات محسوب میدارد. مالکیت، ثروت و شغل از عوامل تفاوت

ه تفاوت کند. جایگاه اجتماعی بطبقه به جایگاه اجتماعی و حزب نیز در قشربندي اجتماعی تاکید می
هاي اجتماعی از نظر احترام یا اعتبار اجتماعی اشاره دارد. از طرفی نظریه هویت اجتماعی وهمیان گر
عنوان افراد و اعضاي گروه تعریف کرده و اعتقادات آن گروه در دارد که مردم خود را بهبیان می

اي فهت حراست. هوی» نبایدها«و » بایدها«کننده انتظارات در مورد افراد عضو، درونی شده و منعکس
). تلاش براي 7، 1401باباجانی و همکاران، ( شودهاي اجتماعی محسوب میترین هویتاز برجسته

د رشد توانکند که میآوري ثروت در افراد فراهم میاي براي جمعارتقاي جایگاه اجتماعی، انگیزه
حرفه، ). 523، 2020وانگ،  لیو، ننگ اقتصادي و رسیدن به سطح بهینه اجتماعی را منجر شود (یینگ

ممکن  یکنند. حت يسازتیبا آنها هو توانندیاست که افراد م یگروه اجتماع کی يهااز نمونه یکی
خاذ ات زیرا ن دانندیکه خود را متعلق به آن م ییهاگروه یضمن ای حیصر یاجتماع ياست هنجارها

 يانمونه »يارفهح تیهو« نید؛ بنابراارتباط برقرار کرده باش یسازمان يواقعاً با اعضا نکهیکند بدون ا
از اصول  یکی یاجتماع جایگاه حفظ  ).2، 2021و همکاران،  ریِ مایاست (ابُر »یاجتماع تیهو«از 

 ،یخصوص میمانند حر یانسان يهاارزش ریبا سا یاجتماع جایگاهحقوق بشر است. مفهوم  یاساس
ه و حرف کیدر نحوه درك افراد از  یمهم نقش یاجتماع گاهیدارد. جا یاحترام و استقلال همپوشان

ان واژه همچن نیا ،یاجتماع گاهیجا ومبه مفه ریتوجه اخ رغمیافراد به آن دارد. عل شیگرا نیهمچن
نظران جامع و مشخص مورد توافق صاحب فیاست که هنوز تعر ریو قابل تفس دهیچیمبهم، پ یمفهوم

 تیتقو و يریگاز عوامل مؤثر بر شکل یکی یتماعاج گاهیجا گر،ید ياز آن ارائه نشده است. از سو
 تیبه هو بیموجب آس یاجتماع گاهیاج يبرا يدیهرگونه تهد نیاست، بنابرا ياحرفه تیهو

 یشغل يایمانند حقوق و مزا یارائه خدمات آن حرفه اثرگذار است. عوامل تیفیشده و بر ک ياحرفه
  ياحرفه تیدر نگرش افراد نسبت به وضع یلکم گرفتن خدمات شغو دست نییپا یکم، اعتبار شغل

طور ها بهو محققان حوزه مشاغل و حرفه پردازانهینظر ).123، 2022 ،يدیدر جامعه موثر است (جد
و  بانیشتعنوان پرا که ممکن است به يانهیو زم یشناختتیجمع يرهایتوجه به متغ تیاهم ياندهیفزا

 گاهیش جابه نق شتریند، درك کرده و خواستار توجه بفرد عمل کن یشغل شرفتیپ يمانع برا ای
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کننده عنوان منعکسرا به یاجتماع گاهی) جا2000اند. فؤاد و براون (شده یشغل شرفتیدر پ یاجتماع
رد ف یاجتماع گاهیو جا تی. هودانندیدر جامعه م تیو جنس یطبقه اجتماع ،ی/ قوم يتفاوت نژاد

 گرانیه دنسبت ب یو قدرت اجتماع یمنزلت اجتماع ،يبع اقتصادبه منا يشده وادراك یشامل دسترس
 .)735، 2011 چ،یدر جامعه است. (تامپسون و سب

هاي اخیر منجر به تغییر محیط اقتصادي شده (دنتر، سیگر هاي شگرف در فناوري در سالپیشرفت
 دهیردگهنگی ایجاد هاي اقتصادي، اجتماعی و فر) و  انقلابی دیجیتالی در زمینه2، 2023و موهرل، 

ها، دقت زیاد، سرعت بالاي دسترسی به اطلاعات آسا در پردازش دادهکه باعث تغییرات برق است
هایی ناوريفاست؛ اما گسترش بینی دقیق آینده دشوار هزینه شده است. هر چند پیشو کم تیفیباک

و  غییرات در حسابداريها باعث تدادهوتحلیل کلانچون هوش مصنوعی، یادگیري ماشین و تجزیه
). 6، 1400عملیات آن و در نتیجه نیاز به تحول حرفه حسابرسی خواهد شد (برزیده و همکاران، 

کند.  دایل پتکام يبرا یراه دیبماند، با یارزشمند و مرتبط باق یخدمت نکهیا يبرا یامروزه حسابرس
ات به عموم ارائه اطلاع ییها تواناکتبر آن، شر یمبتن يو فناور نترنتیدر حال حاضر، با استفاده از ا

 است. عیسر اریبس» اقتصاد بلادرنگ«اطلاعات در  يدارند و اثرات اقتصاد یرا در زمان واقع
 لیوتحلهیامکان تجز وسته،یپهمبزرگ و به يهادادههمراه با تکامل مجموعه د،یجد يهايفناور

 کندیم ها را فراهمدر مورد آن داده نگرندهیآ يهاینیبشیپ لیها، پتانساز داده يادیز ریمقاد ترعیسر
القوه صورت بها بهيفناور نید. انمای يریو از آن جلوگ ییمشکلات بالقوه را شناسا تواندیکه م

 ای کنندیم رییکه به طور مکرر تغ یرا از اطلاعات»  بر اساس تقاضا« یو حسابرس لیوتحلهیامکان تجز
ممکن  تینوع اطلاعات در نها نیا روي ترقی. نظارت دقکندیدارد، فراهم مرا  یاشتباه اساس لیپتانس

 يریشگیو پ ینیبشیپ قیاز طر ،گذارانهیها و سرماشرکت يبرا هانهیدر هز ییجواست منجر به صرفه
 يهاو ارائه آموزش يشدن با فناورشامل همگام ،ندهیآ يبرا یشود. آمادگ یاز مشکلات احتمال

ي ریگهمه راتیثات ).15، 2015 ،ي(لومبارد است يفناور نیاستفاده از ا نینحوه بهتر مکرر در مورد
 یجهان یآنها از زمان بحران مال انیحسابرسان و مشتر يچالش برا نیترسخت» 19د کووی«بیماري 

 یالتیجید يهابرنامهروي  شتریب گذاريبود و منجر به توجه موسسات روي سرمایه 2007-2008
 درنهایت شده است و ،هاشبکه و توسعه عملکرد داده تی، امننیچ، بلاكیش مصنوعهو ازجمله
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 شیآنها را افزا انیحسابرسان و مشتر نیارتباط ب يریپذو انعطاف یاثربخشاین اقدامات  رودیانتظار م
این بیماري، پیامدهاي اقتصادي و  ازآنجاکه). 170، 2020، گرگد، کیخیا و حسینی، تاریآلب( دهد

اي در مورد اهمیت اي در سراسر جهان به دنبال داشته است، آگاهی فزایندهتماعی گستردهاج
دگی ها باید به آن رسیمحیطی، اجتماعی  و حاکمیتی ایجاد کرده  است که سازمانموضوعات زیست

هاي فناوري مناسب و کنند. در مواجهه با این خطرات جدید، حرفه حسابرسی نیازمند زیرساخت
باجانی، تر است (صدیقی و باي لازم براي شکوفایی در آینده دیجیتالیهامهارتاستعدادها به تجهیز 
).  حرفه حسابرسی با یک دوره گذار بزرگ به سمت یک محیط هوشمند با فناوري مواجه 1401

مر در کار ها و حسابرسی مستوتحلیل دادههایی مانند تجزیهکارگیري گسترده فناورياست، یعنی به
ها، عدم امکان استفاده موثر و کارآمد چالش نیتربزرگوزانه. در طول این گذار، یکی از ر

 ).1، 2020ها است (داي و واسارهلی، حسابرسان از فناوري
گذشته در  جینتا میشدن، تعم یاجتماع يندهایو اختلال در فرا 19 دیکوو يریگپس از همه

 یشرکا، مستلزم بررس ياحرفه تیدر هو يزسايبالاخص در حوزه اثر تجار یآت يهاپژوهش
در حرفه  یاجتماع گاهیو جا ياحرفه تیمستقل در حوزه هو يهاپژوهشانجام  .است يشتریب يانتقاد

 اتیادب يبه توسعه و غنا تواندیخاص کشورها، م یو فرهنگ یطیمح يهایژگیبر اساس و یحسابرس
استک و کند ( میبودن را ترس يابدار حرفهحسا کیاز مفهوم  يترکامل ریکمک و تصو يحسابدار
 ؤثر برم يهامؤلفه شناساییدرباره  یجامع قیتاکنون تحقکرد  خاطرنشانباید  ).177، 2022مالش، 

 نیترمهم دةیچکادامه است؛  اما در آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران انجام نشده 
 ارائه خواهد شد.هاي مرتبط، پژوهش

) به بررسی وضعیت فعلی و آینده حرفه حسابرسی بر اساس بررسی و 2015( و همکاران لومباردي
دمتی خ آنکهيبرااجماع نظرات خبرگان پرداختند.  نتایج پژوهش نشان داد که حرفه حسابرسی 

ارزشمند و مربوط باقی بماند باید راهی براي تکامل پیدا کند. در این مسیر حسابرسی به سمت 
حرکت  هاي حسابرسیي اطلاعات در رویهفناورنگرتر، حسابرسی مستمر و استفاده از اطلاعات آینده

 خواهد کرد.
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 ، روي حرفه حسابداري پرداخت.دادهکلان) به بررسی تحولات فناوري 2016گامیج (
هاي بزرگ بر نقش آینده متخصصان حسابداري تاثیر خواهد هاي پژوهش نشان داد که دادهیافته

 هاي بزرگ،وتحلیل دادههاي مرتبط با تجزیهاست که حسابداران با مهارتداشت و مناسب 
 تجهیز شوند.

چین و قراردادهاي هوشمند در هاي نوین مانند بلاك)  به نقش فناوري2019( داي، هی و یو
ها، پرداختند و نشان دادند این فناوري 1دستیابی به حسابرسی بلادرنگ منظوربهحسابرسی نسل چهارم 

نسل چهارم در  سازي حسابرسیهاي حسابرسی فعلی و کمک به پیادهنسیل لازم براي بازبینی رویهپتا
 محیطی و پاسخگویی در این زمینه را دارند.مواردي چون حسابرسی زیست

) با اشاره به کمبود حسابرسان ماهر در استفاده موثر و کارآمد از فناوري 2020داي و واسارهلی  (
رسان یک سرویس پرداختند تا حساب عنوانبهاري جدید به نام هوش حسابرسی مستمر به ارائه یک معم

شنهادي این هاي مناسب پیهاي مشتریان را به یک فضاي ابري انتقال داده و بر اساس برنامهبتوانند داده
 سیستم، به حسابرسی هوشمند بپردازند.

حسابداري به دلیل استفاده  روزافزون )  ضمن اشاره به کاهش تقاضا  براي مشاغل 2021پاسوارك (
هایی که  موسسات دانشگاهی و مدارس از فرایندهاي شناختی روباتیک و خودکار، به  بررسی راه

سازي حسابداران براي  برآوردن  نیازهاي آینده  و همگامی با تغییرات، منظور آمادهکسب و کار به
نی بر هاي درسی مبتد عبارتند از: توسعه برنامهانپرداختند . پنج رروشی که ایشان پیشنهاد داده

هاي قابل اعتماد  ارزیابی دانششجویان، ارایه مناسب  خدمات آموزشی،  شایستگی،  تدوین شاخص
 هاي معنادار براي یادگیري مادام االعمر.سازي فرصتارایه ارزش آموزشی اقتصادي  و فراهم

حسابرسی  هبنکه افزایش استفاده از فناوري باعث ایجاد نیاز ) با اشاره به ای2022آر نلی نور و آلفیرا (
 آموزشی، اهدافهاي درسی و هاي اطلاعاتی شده است، اذعان کردند که بازبینی برنامهسیستم

توانند التحصیلان بضرورت دارد و آموزش حسابرسی باید با نیازهاي صنعت، تنظیم شود تا فارغ
هاي واناییمنظور دستیابی به تب آموزشی حسابرسان باید بهمشارکت بیشتري داشته باشند و مطال

 شناختی، عاطفی، ورانی و تفکر انتقادي دانشجویان تطبیق داده شود.

                                                                                                                              
1. Realtime Auditing 
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هایی چون رایانش ابري در تغییرات حوزه ) با اشاره به نقش فناوري1391نوایی و لواسانی (
ي مالی و هاها، سیستمشتند که سازمانبینی دااي، پیشافزارهاي رایانهگذاري منابع و نرماشتراك

 گیرند.هاي سنتی فاصله میحسابداري در آینده به این فناوري ورود خواهند کرد و از شیوه
هاي پذیري و فناوري دیجیتال مورد نیاز در محیط)  به ارزیابی مهارتهاي اشتغال2023سوراتا و همکاران (

پرداختند. » آن آسه«گهی شغلی ا ز چهار کشور عضو آ 532کاري در زمینه حسابداري را با بررسی 
کارفرمایان از حسابداران مهارتهاي بالاي بین فردي و ارتباطی، خودمدیریتی، توانایی تحلیلی و حل مساله ، 

هاي پژوهش ایشان ریزي منابع انسانی و حسابداري فضاي ابري را انتظار دارند. یافتههاي برنامهآشنایی با سیستم
 هاي آموزشی حسابداري تاکید دارد.ایت از تحلیل نیازها براي توسعه بیشتر و ارتقاي برنامهبه حم

نگارانه، حسابداري مدیریت از منظر علم و ) در یک بررسی آینده1397باباجانی، برزیده و خنکا (
ا و هافزارهاي پژوهش حاکی از آن بود که توسعه نرمفناوري را مورد کنکاش قرار دادند و یافته

اده از و استف وکارکسبو هوشمندي  رگذاریتأثترین پیشران هاي مالی هوشمند، اصلیسیستم
 هاي مهم اثرگذار در این حوزه خواهند بود.هاي شخصی و رایانش ابري، پیشرانفناوري

هاي موثر بر آینده حسابداري در ایران در حوزه ) به شناسایی پیشران1400برزیده، و همکاران (
پیشران در شش حوزه  31هاي فناوري محور با استفاده از روش دلفی اجماع پرداختند. در نهایت رينوآو

ها،  مستلزم وريهاي کلان فناکند که حسابداري به دلیل نوآوريها بیان میکلان شناسایی شد. تفسیر یافته
 داري  و حسابرسی بوده که اینهاي حسابحوزه آموزش، قوانین و استانداردها و رویه رییو تغروزرسانی  به

 هاي خاص ایران صورت گیرد.شرایط محیطی و محدودیت درنظرگرفتنتغییرات بایستی با 
پژوهی حرفه حسابرسی با تاکید بر الزامات ) به آینده1400بهرامیان، رنجبر، احمدي و عابدینی (

IFRS هاي اثرگذار را اخصهاي تجاري پرداختند. ایشان بر اساس یک مطالعه آرشیوي شو چرخه
تایج بندي این عوامل پرداختند که بر اساس نبه رتبه نامهپرسششناسایی و سپس از طریق مصاحبه و 

هاي تجاري نقش و چرخه  IFRSعامل موثر بر آینده حرفه حسابرسی، الزامات  66پژوهش، از بین 
 کننده ایفا خواهند کرد.تعیین

اي ) در یک پژوهش با روش مطالعه کتابخانه1400میبدي (اییالدین و بابصدیقیان، حیرانی، معین
 27و نظرسنجی خبرگان، عوامل موثر بر آینده آموزش حسابداري در ایران را بررسی کردند. ایشان 
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بندي گروه اقتصادي، سیاسی، نهادي، اجتماعی، فناوري، حقوقی و دانشگاهی  طبقه 7پیشران را در 
و  جهموردتوآموزش حسابداري در ایران، لازم است تمامی این عوامل کردند که براي تبیین آینده 

 ریزي قرار گیرد.برنامه
) با استفاده از روش تحلیل تم به شناسایی و الگوبندي 1401باباجانی، دلاور، برزیده و صدیقی (

بر  .هاي موثر بر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران از منظر هویت اجتماعی پرداختندمولفه
 فرهنگی) و-اقتصادي، اجتماعی- هاي پژوهش ابعاد قشربندي اجتماعی (سیاسیاساس یافته

اري را اي) بیشترین اثرگذاي و بحران استقلال حرفههاي حرفه حسابرسی (بحران هویت حرفهچالش
 ايدر تضعیف جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران دارند و بایستی با اقدامات درون حرفه

اي) و اقدامات کلان (شناساندن حرفه هاي حسابرسان و تقویت نهادهاي حرفهروزرسانی مهارتبه(
) به بهبود یاعتباربخش ریغهاي ی به حسابرسی و افزایش تقاضا در سایر حوزهاعتماد عمومو تقویت 

 جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران همت گمارد. 
رسی بازار خدمات حسابرسی در ایران و اذعان به عقب افتادگی از ) با بر1402کاري و همکاران (تصدي

هاي المللی به ارایه علل و الگویی براي توسعه بازار خدمات حسابرسی در ایران پرداختند. یافتهسطح  بین
 توان به توسعه خدماتپژوهش ایشان اشاره دارد که با تمرکز بر سطح اقتصادي، قوانین و مقررات می

 تواند این امر را سرعت بخشد.گذاري دولت میمک کرد که نحوه سیاستحسابرسی ک

بندي بهشناسایی و رت باهدفر پژوهش حاض ن،یشیپ يهاپژوهش بندي مبانی نظري و و جمع با مرور
پژوهش  و سوال اصلی پردازدیم هاي موثر بر آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایرانپیشران

 20هاي موثر بر آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران طی ز: پیشرانحاضر عبارت است ا
 سال آینده کدامند؟

  پژوهششناسی روش
در این پژوهش از روش پژوهش آمیخته از نوع طرح اکتشافی و گونه گسترش ابزاري، استفاده 

، 1نمودار  ). در1396خواهد شد و شامل دو بخش کیفی و کمی خواهد بود (دلاور و کوشکی، 
آوري اي براي گرداست. در مرحله کیفی، روش مطالعه کتابخانه شدهدادهنشانشناسی پژوهش روش

 شود. هاي موثر بر آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی، استفاده میها و شناسایی پیشرانداده
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:گرداوري داد ه هاي کیفی
مطالعه کتایخانه اي

:تجزیه وتحلیل داده هاي کیفی
دسته بندي مولفه هاي موثر 

:نتایج کیفی
شناسایی و طبقه بندي پیشران هاي اصلی

:گردآوري داده هاي کمی
توزیع پرسشنامه

:تهیه ابزار
طراحی پرسشنامه

:تجزیه و تحلیل داده هاي کمی
تحلیل ساختاري با نرم افزار میک مک

:نتایج کمی
رتبه بندي پیشرانها

:تفسیر نهایی
ادغام نتایج کیفی و کمی

بخش کیفی

بخش کمی
 

شاف پژوهشطرح  .1نمودار  زار-آمیخته اکت گوي توسعه اب  ال

 
ه حرف«،  »جایگاه اجتماعی« نیتحت عناو يدیکل يهاپژوهش، واژه یمسئله و دغدغه اصل يدر راستا
رفه ح يرو ياثر فناور«، »یدر حرفه حسابرس ينگارندهیآ«، »ندهیدر آ یحرفه حسابرس« ،»حسابرسی

محقق نامه شش نیز از پرسدر بخش کمی پژوهدر نظر گرفته شدند.  دادهگاهیجستجو در پا ي، برا»یحسابرس
ز روش تحلیل ي با استفاده اریو اثرپذ يها بر اساس اثرگذارشرانیپ يبندرتبهها و براي گردآوري داده ساخته

ی از روش غیرتصادف نامهپرسششود. براي توزیع استفاده می 1مکمیک افزارنرمکارگیري اثرات متقاطع با به
وهشگر بهره گرفته شده است جامعه آماري عبارت است از اعضاي هیات (گلوله برفی) و بر مبناي قضاوت پژ

هاي دولتی با حدقل رتبه استادیاري که سابقه تدریس در حوزه حسابرسی را دارند، شرکا، علمی دانشگاه
توزیع شده بین  نامهپرسش 37مدیران و سرپرستان موسسات حسابرسی و  سازمان حسابرسی.  نهایتاً از 

 به دست پژوهشگران رسید. 1نمونه بر اساس جدول  25، تعداد 1401سال خبرگان، در 

 نامهپرسشدهندگان شناختی پاسخهاي جمعیتویژگی .1جدول 
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   هاي پژوهشیافته

 )ايها بر اساس روش مطالعه کتابخانهشناسایی پیشران( بخش کیفی
 نیترهمم ییشناسا با استفاده از روش پویش محیط و مطالعات اسنادي به مرحله از پژوهش نیدر ا

عات و منظور اطلا نیپرداخته شد. بد یحرفه حسابرسجایگاه اجتماعی  ندهیموثر بر آ يهاشرانیپ
دهه  کی یبر بازه زمان تمرکزبا  یدر حوزه حرفه حسابرس یپژوهندهیاز منابع آ ازیموردن يهاداده

(مولفه  کلان روند 7در  شرانیپ 35قالب در  هاانشریپ تیشد. در نها یو سازمانده يگردآور ریاخ
کنندگان خدمات حسابرسی و انتظارات آنها، حرفه حسابرسی و حسابرسان و شامل استفاده )یاصل

 که شد ییشناسا جمعیتی، فناوري، حقوقی و محیطی)-اقتصادي، اجتماعی-سیاسی( عوامل خارجی

براي استخراج هر مورد،  مورداستفادهها و منابع هاي اصلی، پیشرانبر اساس مولفه 2در جدول 
 بندي شده است.صورت خلاصه دستهبه

شران .2جدول  سابرسیپی عی حرفه ح گاه اجتما آینده جای ر وضعیت   هاي اثرگذار ب

 منبع هاپیشران اصلی يهامولفه

کنندگان (مشتریان) خدمات استفاده
 حسابرسی و انتظارات آنها

و گزارش  یاصل نفعيذ عنوانبه دارانسهام
 یمال يهابه صورت نسبت

سلاطی، برزیده، باباجانی و 
هاوس، )، بک1400وانانی (رئیسی

 )2014کیرش و روسینلی (
 

افیت و مطالبه شف نفعانيتئوري ذ يریکارگبه 
 پاسخگویی و

تنوع خدمات حسابرسی و گسترش آن 
 وکار و...)(مشاوره مالیاتی، مشاور کسب

 يجااطلاعات به ينگرندهیمطالبه آ
 ينگرگذشته

 حرفه حسابرسی و حسابرسان

اثرگذاري و مربوط بودن حرفه حسابرسی در 
وکار (حسابرسی مستمر و فضاي کسب

انداز ، ارائه بینش در مورد چشمتیفیباک
 وکار به مشتریان)کسب

)، 2015لومباردي و همکاران (
)، 2014هاوس و همکاران (بک

)، 1401( باباجانی و همکاران
ن، رنجبر، احمدي و عابدینی بهرامیا

)، صفاري و صابري سرابی 1400(
)1394( 

کیفیت آموزش حسابرسان و تطابق آموزش با 
 تحولات نوین

وضعیت رقابت در بازار حرفه  با تشکیل 
 موسسات حسابرسی بزرگ
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 منبع هاپیشران اصلی يهامولفه
در بخش خصوصی و  ياتقویت نهادهاي حرفه

واگذاري حسابرسی بخش عمومی از سازمان 
 به دیوان محاسباتحسابرسی 

 يهاورود  نیروي انسانی متخصص و بامهارت
 فناوري اطلاعاتو  يارشتهنیب

الزحمه حسابرسی و میزان رعایت آیین حق
 ايرفتار حرفه

جی
خار

ل 
وام

ع
 

 اقتصادي-سیاسی

 يهاو وضعیت پذیرش شرکت هامیآینده تحر
 یالمللنیب

)، 1400( سلاطی و همکاران
)، 1400کاران (بهرامیان و هم

)، 2016الدین و سلیمان (زین
الدین و صدیقیان، حیرانی، معین

هاوس و )، بک1400میبدي (
 ).2014همکاران (

وضعیت حمایت گرایی از تولید داخلی و رشد 
انحصاري داخلی (پرداخت یارانه  يهاشرکت

 به تولید داخلی)

مشارکت جامعه در بازار سرمایه و خصوصی 
 سازي اقتصاد(مردمی) 

 نرخ تورم و تاثیر آن بر مشاغل

 يهاسکیاقتصادي و سیاسی و تعدد ر یثباتیب
 مرتبط

وري هاي مبتنی بر فناسازي سیستمهزینه پیاده
 اطلاعات

قدرتمند (تغییر  يهاآپظهور استارت
 گذاري)سرمایه

 جمعیتی -اجتماعی

افزایش سن نیروي کار و افزایش سن 
 ابرسانحس

)، 1400( سلاطی و همکاران
)، 1400بهرامیان و همکاران (

)، 2016الدین و سلیمان (زین
)، 1400صدیقیان و همکاران (

 )2014هاوس و همکاران (بک

تغییر ترکیب جنسیتی نیروي کار و افزایش 
 حسابرسان زن

کاهش شتاب رشد جمعیت کشور و کمبود 
 نیروي کار

ان و کمیابی نیروي کار روند مهاجرت نخبگ
ها از جمله ماهر و مستعد در همه حوزه

 حسابرسی

 وضعیت اعتماد اجتماعی در جامعه ایران
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 منبع هاپیشران اصلی يهامولفه
 سطح دانش و سواد مالی جامعه

 وريافن

حسابداري و حسابرسی ابري  يریکارگبه
داده و (رایانش ابري)، توسعه فناوري کلان

هاي ياورفنوري شناختی و سایر ااستفاده از فن
 نوین

)، 1397باباجانی، برزیده و خنکا (
)، 2020آلبیتار و همکاران (

 )2020( روزکوفسکا

خودکار شدن امور و عدم نیاز به حضور 
هاي مورد فیزیکی  حسابرسان در شرکت

 رسیدگی

دورکاري و فعالیت حسابرسان با موسسات و 
 هاي خارجیشرکت

کشور  و  در اوريفن يهارساختیتوسعه ز
 از آن در حسابرسی يریگبهره

هاي امنیت سایبري در عصر گسترش چالش
 هاي نوینوريافن

 هاي اجتماعیگسترش نفوذ رسانه

 حقوقی

و پذیرش استانداردهاي  یروزرسانبه
 یالمللنیحسابداري و حسابرسی ب

)، 1400( سلاطی و همکاران
)، 1400بهرامیان و همکاران (

)، 2016و سلیمان ( الدینزین
)، 1400صدیقیان و همکاران (

زاده زاده و برادران حسنشیخ
)، محمودخانی و همکاران 1402(

هاوس و همکاران )، بک1402(
 )2020( روزکوفسکا)، 2014(

حاکمیت شرکتی و قوانین حمایت  شدننهینهاد
 گذاراناز سرمایه

 دامنه قوانین مالیاتی  و مودیان رشدنیگهمه
 مالیاتی

عدم تناسب اندازه و حجم کار مشتریان با 
 تعداد حسابرسان

 محیطی

شهروندان و  یطیمحستیز یافزایش آگاه
 ابی گزارشگري پایداريیاهمیت

تشدید قوانین زیست محیطی و الزام موسسات 
 ها به رعایت آنهاشرکت و

 
حرفه  یاجتماع گاهیجا ندهیآ تیوضع ییهان يالگو، 1جدول بندي ارایه شده در دسته بهباتوجه

یان) کنندگان (مشترکه در برگیرنده مولفه استفاده شده است انی، ب1در شکل  هاي مورد اشاره،ی بر اساس مولفهحسابرس
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-، اجتماعیاقتصادي- اي) و عوامل بیرونی (سیاسیخدمات حسابرسی، حرفه حسابرسی و حسابرسان (مولفه درون حرفه
  .استي، حقوقی و محیطی) اورفنجمعیتی، 

مولفه هاي موثر بر وضعیت آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی

خدمات حسابرسی)مشتریان(استقاده کنندگان 

حرفه حسابرسی و حسابرس ها
)درون حرفه اي(

مولفه هاي بیرونی

اقتصادي-سیاسی

جمعیتی-اجتماعی

فناوري

حقوقی

محیطی
 

گوي مولفه .1شکل  سابرسیال عی حرفه ح گاه اجتما آینده جای ر بر وضعیت   هاي موث

 

که در  توان گفتبندي در قالب الگوي ارایه شده میها و دستهبه صورت خلاصه در بیان پیشران

 سابرسح حرفه حسابرسی و و هم مات حسابرسیي) خدمشترکنندگان (استفادههم حرفه حسابرسی 

تحت  جهیکنند و در نت یبزرگتر عمل م ستمیاکوس کیاز  یبه عنوان بخش اي)(عوامل درون حرفه

 خواهدیصراحتاً از حسابرسان م یحسابرس ي. استانداردهارندیگ یقرار م یمختلف یعوامل خارج ریتأث

 رایز رند،یخود در نظر بگ یحسابرس يزیربرنامه ياهيریگمیتصم يرا برا انیمشتر یکه عوامل خارج

).علاوه بر AS 2110؛ ISA 315(به عنوان مثال،  گذارندیم ریتأث انیمشتر يتجار سکیآنها بر ر

تار تواند بر رف یم زیخاص حسابرس (به عنوان مثال، بر اساس محل حسابرس) ن یعوامل خارج ن،یا

 ریتأث، 1PESTLE لیو تحل هیبر تجز هیاساس، با تک نیبر ا بگذارد. ریتأث یحسابرس ندیحسابرس و فرآ

مورد کنکاش قرار گرفته است (ایرل و را  آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسیبر  یعوامل خارج

نگاشته   PESTLEهاي بیرونی ارایه شده در الگو مطابق با چهارچوبمولفه ).95، 2021همکاران، 

یري پذري کمتر به آن توجه شده است. این چهارچوب انعطافهاي حسابداشده است که در پژوهش

                                                                                                                              
1. Political, Economic, Social, Technological and Legal 
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؛ ایرل و همکاران، 2015سازي تحلیل پیچیده عوامل بیرونی را دارد (ساموت و گالیا، و توانایی ساده

توان به صورت خلاصه به شرح زیر بیان ).  بر اساس این چهارچوب، عوامل بیرونی را می98، 2021

 کرد:

ي است. هاي تجارهنده میزان مداخله سیاستگذاران در اقتصاد و فعالیتنشان د: عوامل سیاسی .1

 توانمن جمله عوامل سیاسی اثرگذار بر آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران می

 مالکیت دولتی و فساد اشاره کرد. به ثبات سیاسی،

 دیتولسرانه مانند  یاست که شامل عوامل ياقتصاد طینشان دهنده مح :يعوامل اقتصاد .2

 و نرخ بهره است.  يتورم، ثبات اقتصاد د،ی، قدرت خر یناخالص داخل

ها رشاست که بر نگ یتیجمع يهایژگیو و یفرهنگ-یاجتماع يهایژگیشامل و :یعوامل اجتماع .3

 يهنجارها فرهنگ، ی چون. عوامل مهمگذاردیم ریکشور تأث ایمنطقه  کیو نظرات مردم در 

 عیوزو ت لات،یسطح تحص ،یسبک زندگ ت،یسلامت، جنا یآگاه ،یهباعتقادات مذ ،یاجتماع

 .دارند یاساس ریتأث يو چه حرفه ا یافراد چه به صورت خصوص فتاربر نحوه ر یکه همگ ،یسن

 تیاهمناوري عامل ف ،فناوري شرفتیشدن و پ یتالیجید نترنت،یبا گسترش ا :عوامل فناوري .4

 يمشوق ها ،فناوري يها و روندها رساختیامل ز. عوامل مهم شکرده است دایپ يا ندهیفزا

  .است يو سرعت نوآور ينوآور

دارند، اگرچه آنها به طور خاص  یهمپوشان یاسیبا عوامل س يتا حد این عامل: یحقوق واملع .5

 ریتأث توانندیعوامل م نیا باشند. بندیبه آن پا دیدهند که شرکت ها با یم لیرا تشک یمقررات

هر دو به  یو حسابرس یمال يهاصورت هیته رایداشته باشند، ز یحسابرس ندیبر فرآ ياعمده

 نیو همچن یو حسابرس يحسابدار يشدت تحت نظارت هستند. مقررات شامل استانداردها

 است. و ذینفعان از سهامداران تیتر حما یکل نیقوان

 نی. ااست یمیاقل راتییمانند آب و هوا و تغ یطیمح ستیشامل مسائل ز ی:طیعوامل مح .6

 برجسته شده اند. کسب و کارها يایدر دن راًیعوامل اخ
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 )ي روش تحلیل اثرات متقاطعبندرتبهنامه و هاي پرسشتحلیل داده( بخش کمی

 20ق زمانی اي با افنامههاي پیشنهاد شده در بخش کیفی پژوهش، پرسشبندي پیشرانبراي رتبه

سوال  70نامه شامل ابرسی قرار گرفت، پرسشسال آینده، تدوین و در اختیار متخصصان حوزه حس

 ها و تاثیر آنها و بخش دوم براي تعیین عدم قطعیتدو بخش است، بخش اول براي تعیین پیشران در

مورد  25نامه توزیع شده بین جامعه آماري، پرسش 37ها طراحی شده است. در مجموع از بین پیشران

لیل و ها تحمک، پاسخافزار میکاستفاده از نرمپژوهشگران رسیده است. با  به دستتکمیل و 

ر بر آینده جایگاه هاي کلیدي موثمنظور تعیین پیشراني عوامل بر یکدیگر بهریرپذیتأثي و رگذاریتأث

گیرد تحلیل ساختاري) مورد بررسی قرار می( اجتماعی حرفه حسابرسی بر اساس تحلیل اثرات متقاطع

 ردد. تا روابط میان روندها شناسایی گ

ي آینده محور استوار است و آن هاپژوهشاصول  نیترمهمروش تحلیل اثرات متقاطع بر یکی از 

ثرات متقابل رو او عوامل اثرگذار بر آینده است. در پژوهش پیش هاشرانیپبه اثرات متقابل  بودنقائل

به معناي  0روش عدد  ارزیابی شد. در این 3تا  0طیف  بر اساسو  35*35در قالب ماتریسی  هاشرانیپ

به معناي تاثیر زیاد یک  3به معنی تاثیر متوسط و عدد  2به معناي تاثیر کم، عدد  1عدم تاثیر، عدد 

ها) یشرانپ( پیشران بر پیشران متقابل است. خروجی این روش نشان خواهد داد که کدام کلان روندها

ر اشته و هرکدام چه میزان از دیگبیشترین اثرات را بر کل جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی گذ

اهیت فراهم شده و م هاشرانیپی شناسگونه، امکان اساسنیبراها، تاثیر خواهند پذیرفت. پیشران

هرکدام مشخص خواهد شد. همچنین این روش با تحلیل پراکنش کلان روندهاي روي نمودار 

عیت کنونی در و یا ناپایداري وضي به پژوهشگر امکان تحلیل کلی پایداري ریرپذیتأثي و رگذاریتأث

کند. در این بخش نتایج کلیدي روش تحلیل اثرات متقاطع، ارائه خواهد شد. در آینده را فراهم می

ها بر اساس اثرگذاري و بندي پیشران، نتایج حاصل از تحلیل ساختاري و رتبه3جدول شماره 

 . است شدهدادهنشاناثرپذیري 
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شرانرتبه .3جدول  ر اساس اثرپذیري و اثرگذاريبندي پی  ها ب

 هاشرانیپ رتبه
میزان 

اثرگذاري 
 مستقیم

 هاشرانیپ رتبه
میزان 

اثرپذیري 
 مستقیم

1 
ه و مطالب نفعانيذي تئوري ریکارگبه

 شفافیت و پاسخگویی
56 1 

تنوع خدمات حسابرسی و گسترش آن 
 )...و وکارکسب(مشاوره مالیاتی، مشاور 

60 

2 
بازار سرمایه و مشارکت جامعه در 
 سازي اقتصاد) خصوصی (مردمی

55 2 

اثرگذاري و مربوط بودن حرفه حسابرسی 
و  حسابرسی مستمروکار (کسبدر فضاي 

 اندازچشم، ارائه بینش در مورد تیفیباک
 به مشتریان) وکارکسب

59 

3 
وضعیت رقابت در بازار حرفه  با تشکیل 

 حسابرسی بزرگ مؤسسات
54 3 

 بازار حرفه  با تشکیلوضعیت رقابت در 
 موسسات حسابرسی بزرگ

59 

4 
ي فناوري در کشور  و هارساختیزتوسعه 

 ي از آن در حسابرسیریگبهره
54 4 

ي در بخش احرفهتقویت نهادهاي 
خصوصی و واگذاري حسابرسی بخش 
عمومی از سازمان حسابرسی به دیوان 

 محاسبات

58 

5 
کیفیت آموزش حسابرسان و تطابق آموزش 

 تحولات نوین با
53 5 

ورود  نیروي انسانی متخصص و 
 یتيآي و ارشتهنیبي هابامهارت

58 

6 
ورود  نیروي انسانی متخصص و 

 یتيآي و ارشتهنیبي هابامهارت
53 6 

ي حسابداري و حسابرسی ابري ریکارگبه
و  هدادکلان(رایانش ابري)، توسعه فناوري 

استفاده از فن آوري شناختی و سایر 
 هاتکدیتآ

57 

7 
ي جابهي اطلاعات نگرندهیآمطالبه 

 ينگرگذشته
52 7 

ه و مطالب نفعانيذي تئوري ریکارگبه
 شفافیت و پاسخگویی

56 

8 
ی و پذیرش استانداردهاي روزرسانبه

 یالمللنیبحسابداري و حسابرسی 
52 8 

ي جابهي اطلاعات نگرندهیآمطالبه 
 ينگرگذشته

56 

9 
کمیت شرکتی و قوانین حا شدننهینهاد

 گذارانحمایت از سرمایه
51 9 

اصلی و گزارش نسبت به  نفعيذ دارانسهام
ت ادامه وضعی( نگري مالی گذشتههاصورت

 فعلی)

54 
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 هاشرانیپ رتبه
میزان 

اثرگذاري 
 مستقیم

 هاشرانیپ رتبه
میزان 

اثرپذیري 
 مستقیم

10 

اصلی و گزارش نسبت به  نفعيذ دارانسهام
ت ادامه وضعی( نگري مالی گذشتههاصورت

 فعلی)

50 10 
زش وکیفیت آموزش حسابرسان و تطابق آم

 با تحولات نوین
52 

11 
تنوع خدمات حسابرسی و گسترش آن 

 )...و وکارکسب(مشاوره مالیاتی، مشاور 
50 11 

تغییر ( ي قدرتمندهاآپاستارتظهور 
 گذاري)سرمایه

52 

12 
ر فناوري هاي مبتنی بسازي سیستمهزینه پیاده

 اطلاعات
 52 سطح دانش و سواد مالی جامعه 12 50

 13 50 سواد مالی جامعه سطح دانش و 13
ي فناوري در کشور  و هارساختیزتوسعه 

 ي از آن در حسابرسیریگبهره
52 

14 

اثرگذاري و مربوط بودن حرفه حسابرسی 
و  حسابرسی مستمروکار (کسبدر فضاي 

 اندازچشم، ارائه بینش در مورد تیفیباک
 به مشتریان) وکارکسب

49 14 
ر فناوري تنی بهاي مبسازي سیستمهزینه پیاده

 اطلاعات
51 

15 
تغییر ( ي قدرتمندهاآپاستارتظهور 

 گذاري)سرمایه
49 15 

الزحمه حسابرسی و میزان رعایت آیین حق
 ايرفتار حرفه

49 

 16 49 وضعیت اعتماد اجتماعی در جامعه ایران 16
ی و پذیرش استانداردهاي روزرسانبه

 یالمللنیبحسابداري و حسابرسی 
47 

17 
دامنه قوانین مالیاتی  و مودیان  رشدنیگهمه

 مالیاتی
49 17 

مشارکت جامعه در بازار سرمایه و 
 سازي اقتصاد) خصوصی (مردمی

46 

18 
الزحمه حسابرسی و میزان رعایت آیین حق

 ايرفتار حرفه
 46 وضعیت اعتماد اجتماعی در جامعه ایران 18 48

19 

ي حسابداري و حسابرسی ابري ریکارگبه
و  هدادکلانانش ابري)، توسعه فناوري (رای

استفاده از فن آوري شناختی و سایر 
 هاتکآدیت

48 19 
حاکمیت شرکتی و قوانین  شدننهینهاد

 گذارانحمایت از سرمایه
46 
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 هاشرانیپ رتبه
میزان 

اثرگذاري 
 مستقیم

 هاشرانیپ رتبه
میزان 

اثرپذیري 
 مستقیم

20 
ی اقتصادي و سیاسی و تعدد ثباتیب

 ي مرتبطهاسکیر
47 20 

دامنه قوانین مالیاتی  و مودیان  رشدنیگهمه
 مالیاتی

46 

 42 هاي اجتماعیگسترش نفوذ رسانه 21 47 هاي اجتماعیگسترش نفوذ رسانه 21

22 

ي در بخش احرفهتقویت نهادهاي 
خصوصی و واگذاري حسابرسی بخش 
عمومی از سازمان حسابرسی به دیوان 

 محاسبات

46 22 
ی اقتصادي و سیاسی و تعدد ثباتیب

 ي مرتبطهاسکیر
41 

23 
ش ر عصر گسترهاي امنیت سایبري دچالش

 ي نوینهايفناور
44 23 

خودکار شدن امور و عدم نیاز به حضور 
رد هاي موفیزیکی  حسابرسان در شرکت

 رسیدگی

41 

24 

وضعیت حمایت گرایی از تولید داخلی و 
 ي انحصاري داخلیهاشرکترشد 

 پرداخت یارانه به تولید داخلی)(

 40 نرخ تورم و تاثیر آن بر مشاغل 24 43

25 
اري و فعالیت حسابرسان با موسسات دورک

 ي خارجیهاشرکتو 
43 25 

روند مهاجرت نخبگان و کمیابی نیروي کار 
ها از جمله ماهر و مستعد در همه حوزه

 حسابرسی

40 

26 
و وضعیت پذیرش  هامیتحرآینده 

 یالمللنیبي هاشرکت
42 26 

و وضعیت پذیرش  هامیتحرآینده 
 یالمللنیبي هاشرکت

39 

27 

خودکار شدن امور و عدم نیاز به حضور 
رد هاي موفیزیکی  حسابرسان در شرکت

 رسیدگی

42 27 
دورکاري و فعالیت حسابرسان با موسسات 

 ي خارجیهاشرکتو 
39 

28 
عدم تناسب اندازه و حجم کار مشتریان با 

 تعداد حسابرسان
41 28 

عدم تناسب اندازه و حجم کار مشتریان با 
 تعداد حسابرسان

39 

29 
 ی شهروندان وطیمحستیزی آگاهافزایش 

 یابی گزارشگري پایدارياهمیت
40 29 

وضعیت حمایت گرایی از تولید داخلی و 
 ي انحصاري داخلیهاشرکترشد 

 پرداخت یارانه به تولید داخلی)(

37 
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 هاشرانیپ رتبه
میزان 

اثرگذاري 
 مستقیم

 هاشرانیپ رتبه
میزان 

اثرپذیري 
 مستقیم

 30 39 نرخ تورم و تاثیر آن بر مشاغل 30
افزایش سن نیروي کار و افزایش سن 

 حسابرسان
37 

31 
کاهش شتاب رشد جمعیت کشور و 

 کمبود نیروي کار
38 31 

هاي امنیت سایبري در عصر گسترش چالش
 ي نوینهايفناور

36 

32 

روند مهاجرت نخبگان و کمیابی نیروي کار 
ها از جمله ماهر و مستعد در همه حوزه

 حسابرسی

38 32 
 ی شهروندان وطیمحستیزی آگاهافزایش 

 رياهمیت یابی گزارشگري پایدا
36 

33 
ی و الزام طیمحستیزتشدید قوانین 

 به رعایت آنها هاشرکتموسسات و 
37 33 

ی و الزام طیمحستیزتشدید قوانین 
 به رعایت آنها هاشرکتموسسات و 

36 

34 
افزایش سن نیروي کار و افزایش سن 

 حسابرسان
35 34 

 تغییر ترکیب جنسیتی نیروي کار و افزایش
 حسابرسان زن

35 

35 
ش یر ترکیب جنسیتی نیروي کار و افزایتغی

 حسابرسان زن
34 35 

کاهش شتاب رشد جمعیت کشور و کمبود 
 نیروي کار

34 

 ي پژوهشهاافتهماخذ: ی

 سابرساني استراتژیک موثر بر آینده جایگاه اجتماعی حاهشرانهیپو شناسایی  هاشرانیپی شناسگونه
موقعیت  بر اساسش تحلیل اثرات متقابل است. خروجی رو نیترمهمپلان اثرگذاري و اثرپذیري، 

ی و تغییر جایگاه توانند بر پویایي در این پلان، متغیرهاي استراتژیک، متغیرهایی هستند که میریقرارگ
، مشخصات ماتریس 4، بیشترین نقش را داشته باشند.  در جدول ندهیدر آاجتماعی حرفه حسابرسی 

است  شدهدادهنشانجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در آینده،  هاي اثرگذار برشناسی پیشرانو گونه
 توان با کمک این جدول، یک شبکه مختصات را ترسیم کرد.که می

شخصات ماتریس و  .4جدول  سابرساناشرانهیپی شناسگونهم عی ح گاه اجتما آینده جای ر   ي اثرگذار ب

 3تعداد  2تعداد  1داد تع 0تعداد  پرشدگی ماتریس تعداد چرخش ماتریس ابعاد ماتریس
 0 438 752 35 درصد97 2 35*35

 ي پژوهشهاافتهماخذ: ی
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غیرهاي یک شبکه مختصات فرض کنیم، مت صورتبهبا این توصیف اگر پلان وضعیت متغیرها را 
ک ي و بیشترین تاثیرپذیري عمدتاً متغیرهاي استراتژیرگذاریتأثبا بیشترین  1قرار گرفته در ناحیه 

 توانیمنکه تأثیر بسیار بالایی دارند، اما کمتر تأثیرپذیرند را  2. اما متغیرهاي ناحیه وندشیممحسوب 
د. قادر به تغییر این متغیرها هستن ندرتبه زانیرکرد؛ چراکه برنامهمتغیر استراتژیک محسوب 

گذاري نیز مشخص است تأثیر 1شبکه مختصات، چنانچه در نمودار  3متغیرهاي قرار گرفته در ناحیه 
وانند متغیر تي بسیار پائینی در آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی دارند و نمیریرپذیتأثو 

وابستگی شدید به سایر متغیرها، خاصیت  لیبه دلنیز  4استراتژیک محسوب شوند. متغیرهاي ناحیه 
به  3ي ناحیه ز انتها. درواقع هر چه اندیآیم حساببه استراتژیک ندارند و بیشتر نتیجه سایر متغیرها

 ، بر میزان اهمیت و استراتژیک بودن متغیرمیشویم ترکینزدمختصات  شبکه 1سمت انتهاي ناحیه 
 شود.افزوده می
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مورد از  15( تغیرصورت لوزي شکل روي پلان، بیانگر وجود تعداد زیادي مبه هاشرانیپپراکنش 
زمان) است که در ناپایداري شرایط فعلی تأثیر مورد) با ماهیت پویا (اثرگذاري و اثرپذیري هم 35

دت ممدت و میاندر چنین وضعیتی در آینده کوتاه مککیمافزار گذارند. بر اساس خروجی نرم
رسی اجتماعی حرفه حساب امکان تغییرات اساسی در وضعیت و روند فعلی وجود دارد و آینده جایگاه

 ي از وضع موجود بروز کند.ترمتفاوتممکن است به اشکال بسیار 

 ي بالا)ریرپذیتأثي بالا و رگذاری(تأث یدووجهمتغیرهاي 
 وضعیت رقابت در بازار حرفه با تشکیل موسسات حسابرسی بزرگ

 ينگرگذشته يجااطلاعات به ينگرندهیمطالبه آ .1
 و مطالبه شفافیت و پاسخگویی نفعانيتئوري ذ يریکارگبه .2

 از آن در حسابرسی يریگوري در کشور  و بهرهافن يهارساختیتوسعه ز .3

 وکار و...)تنوع خدمات حسابرسی و گسترش آن (مشاوره مالیاتی، مشاور کسب .4

 کیفیت آموزش حسابرسان و تطابق آموزش با تحولات نوین .5

 یتيو آ يارشتهنیب يهاورود  نیروي انسانی متخصص و بامهارت .6
 یالمللنیو پذیرش استانداردهاي حسابداري و حسابرسی ب یروزرسانبه .7
مه نگر (ادامالی گذشته يهااصلی و گزارش نسبت به صورت نفعيذ عنوانبه دارانسهام .8

 وضعیت فعلی)

 هاي مبتنی بر فناوري اطلاعاتسازي سیستمهزینه پیاده .9

 سطح دانش و سواد مالی جامعه .10

 گذاري)قدرتمند (تغییر سرمایه يهاآپظهور استارت .11

 ايالزحمه حسابرسی و میزان رعایت آیین رفتار حرفهحق .12

ه و استفاده دادحسابداري و حسابرسی ابري (رایانش ابري)، توسعه فناوري کلان يریکارگبه .13
 هاتکتیاز فن آوري شناختی و سایر آد

سی بخش عمومی از سازمان در بخش خصوصی و واگذاري حسابر يانهادهاي حرفه تقویت .14
 حسابرسی به دیوان محاسبات
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 ي بالا و اثرپذیري پایین):رگذاری(تأث رگذاریتأثمتغیرهاي: 
 مشارکت جامعه در بازار سرمایه و خصوصی (مردمی) سازي اقتصاد .1
 گذارانحاکمیت شرکتی و قوانین حمایت از سرمایه شدننهینهاد .2
 وضعیت اعتماد اجتماعی در جامعه ایران .3
 دامنه قوانین مالیاتی  و مودیان مالیاتی رشدنیگههم .4
 مرتبط يهاسکیاقتصادي و سیاسی و تعدد ر یثباتیب .5
 هاي اجتماعیگسترش نفوذ رسانه .6

 تاثیرگذاري کم و تاثیرپذیري کم):( متغیرهاي مستقل
 نوین يهايهاي امنیت سایبري در عصر گسترش فناورچالش .1
انحصاري داخلی (پرداخت یارانه به  يهاو رشد شرکتوضعیت حمایت گرایی از تولید داخلی  .2

 تولید داخلی)
 خارجی يهادورکاري و فعالیت حسابرسان با مؤسسات و شرکت .3
 یالمللنیب يهاو وضعیت پذیرش شرکت هامیآینده تحر .4
 یهاي مورد رسیدگخودکار شدن امور و عدم نیاز به حضور فیزیکی حسابرسان در شرکت .5
 حجم کار مشتریان با تعداد حسابرسانعدم تناسب اندازه و  .6
 یابی گزارشگري پایداريشهروندان و اهمیت یطیمحستیز یافزایش آگاه .7
 نرخ تورم و تاثیر آن بر مشاغل .8
 کاهش شتاب رشد جمعیت کشور و کمبود نیروي کار .9

 ها از جمله حسابرسیروند مهاجرت نخبگان و کمیابی نیروي کار ماهر و مستعد در همه حوزه .10
 ها به رعایت آنهاو الزام موسسات و شرکت یطیمحستیقوانین ز تشدید .11
 افزایش سن نیروي کار و افزایش سن حسابرسان .12
 تغییر ترکیب جنسیتی نیروي کار و افزایش حسابرسان زن .13

 عوامل موثر  نیترمهمشبکه علت و معلولی اثرات شناسایی 
ی ي تحلیل سیستم،  یک ویژگهاروشي روابط و سازیکمهاي روش تحلیل ساختاري در بین مدل

رایج که  يهاروشمجزا دارد و آن تبدیل اعداد به اشکال گرافیکی پرکاربرد است. بر خلاف اکثر 
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ي به رودوي هاسیماتر، در این روش کندیمي محاسباتی تبدیل هاسیماتري گرافیکی را به هامدل
در بخش تحلیل  .دهندیمپژوهشگر را  و امکان تحلیل دقیق به شوندیماشکال گرافیکی متعدد تبدیل 

 نیترمهمدرصد  1درصد روابط تا  100گراف امکان دریافت نتایج اثرات عوامل بر همدیگر از سطح 
و با کاهش  شوندیمدرصد، همه روابط تعیین شده، نشان داده  100روابط وجود دارد. در سطح 

روابط عوامل اثرگذار بر  نیترمهمصد در 10. در این پژوهش مانندیمباقی  ترمهمدرصد، روابط 
ر است د شدهدادهنشانکه در نمودار  طورهمان.  اندشدهآینده حرفه حسابرسی استخراج و تحلیل 

و روابط متوسط یا ضعیف وجود نداشته  اندبودهدرصد، همه روابط قوي (قرمز پر رنگ)  10سطح 
بت در بازار حرفه  با تشکیل مؤسسات وضعیت رقا :که عوامل دهدیمنشان  هاکانیپاست. جهت 

دمات تنوع خ، کیفیت آموزش حسابرسان و تطابق آموزش با تحولات نوین، حسابرسی بزرگ
یه مشارکت جامعه در بازار سرماو  وکار و...)حسابرسی و گسترش آن (مشاوره مالیاتی، مشاور کسب

رین و مرکز بیشت اندگرفته ، در کانون روابط بین عوامل قرارو خصوصی (مردمی) سازي اقتصاد
با تغییر این چهار عامل امکان دگرگونی اساسی در  اساسنیبرا. اندبوده هايریاثرپذو  هاياثرگذار

 وضعیت آینده حرفه حسابرسی محتمل خواهد بود. 

آعوامل اثرگذار  نیترمهماثرات  شبکهگراف  .3نمودار  ر  سابرسی ندهیب  حرفه ح

 ي پژوهشهاافتهماخذ: ی
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 میرمستقیغمقایسه اثرگذاري مستقیم و 
 امکان شناسایی متغیرهاي پنهان از طریق اثرات مککیم افزارنرم بر اساستحلیل اثرات متقاطع 

. در این روش علاوه بر اثراتی که عوامل کندیمو محاسبات ماتریس سایه را فراهم  میرمستقیغ
ا از متغیر واسط، بر دیگر عوامل گذاشته و ی ، اثراتی که از طریقگذارندیممستقیم بر هم  صورتبه

اده خواهد یی نشان دجاجابه. نتایج این بخش در قالب پلان شوندیم، نیز محاسبه شودیمآنها دریافت 
نقطه آبی ( میرمستقیغدایره توخالی) و ( موقعیت هر عامل بر اساس اثرات مستقیم اساسنیبراشد که 

یی متغیرها زمانی اهمیت پیدا جاجابه. شودیمنمودار مشخص روي یک  زمانهم صورتبهپر رنگ) 
ي موقعیت آنها بندرتبهشده باشند یا بر اساس  جاجابهکه متغیر از یک ناحیه به ناحیه دیگر  کندیم

یی بسیار جاهجابکه  دهدیمشده باشد. نتایج نشان  جاجابه میرمستقیغچند رتبه در اثرات مستقیم و 
است و این بدان معنی است که روابط  دادهرخعوامل  میرمستقیغرات مستقیم و کمی در موقعیت اث

غیرهاي اثرات مستقیم بوده و مت غالباًاجتماعی حرفه حسابرسی جایگاه  بین عوامل اثرگذار بر آینده
را  میرمستقیغیی متغیرها در اثرات مستقیم و جاجابه. شکل زیر پلان اندداشتهی رنگکمواسط، نقش 

 .دهدیم نشان

ستقیم و جاجابهپلان  .4نمودار  ستقیغیی متغیرها در اثرات م  )هاییجاجابه نیترمهمدرصد  25( میرم

 ماخذ: نتایج پژوهش
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 میقرمستیغدر اثرات مستقیم و  هاییجاجابه نیترمهماست  شدهدادهنشانکه در نمودار  طورهمان
 کم اریبس) رنگیآب نیچ(خط ییجاجابهمیزان  حالنیباااست.  دادهرخی دووجهدر ناحیه متغیرهاي 

و  یروزرسانهببراي دو متغیر:  میرمستقیغیی در اثرات مستقیم و جاجابهبوده است. بیشترین میزان 
وانین حاکمیت شرکتی و ق شدننهینهادی و المللنیپذیرش استانداردهاي حسابداري و حسابرسی ب

در ( ذاررگیتأثهر دو از ناحیه متغیرهاي  اساسنیبراده است و ، اتفاق افتاگذارانحمایت از سرمایه
 .اندشده) منتقل میرمستقیغدر اثرات ( یدووجهاثرات مستقیم) به ناحیه متغیرهاي 

  گیريبحث و نتیجه
ی هپژوندهیآي پژوهش در ادبیات هاحوزه نیتريدیکلها در جهان امروز به یکی از حرفه و  آینده کار

ن ها و پیامدهاي تحولات فناورانه، امکادر چگونگی تغییر حرفه تیقطععدمو  ابعادت. تبدیل شده اس
کرده است. پیچیدگی موجود در  روروبهقطعی در خصوص مشاغل آینده را با دشواري  اظهارنظرهرگونه 

از  زشي آموهاوهیشها، تحولات جمعیتی و تغییر در ي آینده، شیوه اداره امور مالی شرکتوکارهاکسب
دیگر مواردي است که نظر پژوهشگران را به خود جلب کرده است. در این پژوهش آینده حرفه حسابرسی 

مندان این حوزه واکاوي شده و کلان روندهاي اثرگذار بر آینده در ایران، به و جایگاه اجتماعی حرفه
اي، خانهکتاببدین منظور در بخش کیفی پژوهش با روش مطالعه  ی گذاشته شده است.وبررسبحث

بندي گردید و سپس در مرحله کمی از طریق پرسشنامه دسته PESTLEهاي موثر در چهارچوب پیشران
ذاري و ها بر اساس میزان اثرگجی از خبرگان با استفاده از تحلیل اثرات متقاطع، این پیشرانسنو نظر

عوامل  نیترهممر این است که نتایج تحلیل اثرات متقاطع بیانگ بندي شدند.اثرپذیري پایش و اولویت
مورد  15بر ي مشتمل ریذرپیتأثجایگاه  اجتماعی حسابرسان با بیشترین اثرگذاري و بیشترین  دارکنندهیناپا

 :اندبودهاز دیگر موارد  ترمهمکلان روند زیر  6است که  
 وضعیت رقابت در بازار حرفه  با تشکیل موسسات حسابرسی بزرگ .1
 ينگرگذشته يجالاعات بهاط ينگرندهیمطالبه آ .2
 و مطالبه شفافیت و پاسخگویی نفعانيتئوري ذ يریکارگبه .3
 از آن در حسابرسی يریگوري در کشور  و بهرهافن يهارساختیتوسعه ز .4
 ار و...)وکخدمات حسابرسی و گسترش آن (مشاوره مالیاتی، مشاور کسبی به بخشتنوع .5
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  ولات نوینکیفیت آموزش حسابرسان و تطابق آموزش با تح .6
کلان روندهاي مذکور که هم خود عامل تغییر در سیستم هستند و هم از دیگر عوامل تاثیر  در کنار

رفه ي بالا بر آینده حرگذاریتأثکلان روندهاي محیطی با  عنوانبه، تعدادي کلان روند رندیپذیم
ج تحلیل نتای اساس بر. رندیپذیمحسابرسی وجود دارند لیکن از دیگر کلان روندها، تاثیر کمی 

قطعی بوده و کمتر ابهامی در مورد جهت و شدت  نسبتاًاثرات متقابل این کلان روندها در آینده 
 مورد زیر است: 3این کلان روندها مشتمل بر  نیترمهمتغییرات آنها وجود دارد. 

 افزایشی)مشارکت جامعه در بازار سرمایه و خصوصی (مردمی) سازي اقتصاد ( .1
 افزایشی)گذاران (حاکمیت شرکتی و قوانین حمایت از سرمایه نشدنهینهاد .2
 کاهشی)وضعیت اعتماد اجتماعی در جامعه ایران ( .3

اند و باید توانجام شده در این حوزه است، اینکه حسابرسی چگونه میاین نتایج مطابق با پژوهش
جمله تمایل  گیرد ازبرمیاي است که موضوعات مختلفی را در براي آینده تکامل یابد، مساله پیچیده

داوم انداز آینده و ارزیابی تنگري در گزارشگري و اینکه حسابرسی بتواند در مورد چشمبه آینده
در حال حاضر موسسات حسابرسی بزرگ،   و بینش ارایه دهد.  فعالیت کسب و کار، اطمینان

اند دههاي بدون کاغذ متمایل شاند و به سمت فعالیتسازي کردههاي فناوري اطلاعات را پیادهسیستم
اند و زمان تر کردهو فرایند حسابرسی را با خودکارسازي کارهاي تکراري و رمزوره، ساده

یفیت کنند که تاثیر مثبتی بر کهاي نیازمند قضاوت پیچیده صرف میجویی شده را در حوزهصرفه
ر رد نیاز حسابرسان و بازبینی دحسابرسی داشته است  و به نوبه خود لزوم تغییر در  مهارتهاي مو

ها و موسسات را ضروري ساخته است. براي پیشبرد هاي آموزشی و درسی در سطح دانشگاهبرنامه
جاد وکارها، تکامل یابد  و نفش حسابرسی ایحسابرسی، بایستی کل سیستم گزارشگري کسب

ی تقویت شود و از هاي شرکتگزارش یکپارپگی و اعتماد به این اکوسیستم باشد تا شفافیت و ارتباط
به تعامل بهتر بین حرفه حسابرسی، مدیریت ، 1طریق جلسه اطمینان سالانه یا ارایه نقشه اطمینان

 شرکت، سهامداران و سایر ذینفعان کمک کرد. باید خاطر نشان کرد که حسابرسی هدف اجتماعی
تري را بلکه ذینفعان گسترده گذاران بالفعل نیستدارد و امروزه دیگر مختص سهامداران و سرمایه

                                                                                                                              
1. Assurance Map 
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انداز شود و باید حرفه حسابرسی در آینده اطلاعات مورد نیاز را  براي درك عملکرد و چشمشامل می
هاي احتمالی ا زجمله سناریوهایی که در آن مدل کسب آتی کسب و کارها همراه با ارزیابی ریسک

گیري میمتري براي تصنفعان تصویر واضحو کار ممکن است با شکست مواجه شود، ارایه دهد و به ذی
تر منعکس کند. اطلاعات غیرمالی بخش بسیار مهمی از چرخه گزارشگري در آینده خواهد آگاهانه

بود و دامنه حسابرسی ممکن است متناسب با این نیازها تغییر کند تا معیارهاي عملکرد حیاتی را 
حرفه حسابرسی را ایفا خواهند کرد و  هاي نوین به وضوح نقش اساسی درپوشش دهد. فناوري

تمر اي در افزایش کارایی و کیفیت حسابرسی با اعتقاد به ارزش مسبینانه تاثیر بالقوهصورت خوشبه
در  گذاريو دایمی قضاوت انسانی و تجربه حسابرسان، خواهد داشت که نیازمند افزایش سرمایه

ك چین، شود بلابینی میاست. براي مثال پیشهاي نوین در حرفه حسابرسی آموزش و حوزه فناوري
ناد و کاري در اسقراردادهاي هوشمند و اینترنت اشیا، قابلیت اطمینان (غیرممکن شدن جعل و پنهان

مدارك مثبته) و یکپارچگی اطلاعات مالی را بهبود بخشیده و بسیاري از وظایف حسابداران و 
هاي هایی چون تایید صحت تراکنشبه فعالیت حسابرسان، حذف و خودکار خواهد شد و از طرفی 

سازي یل متحولتک، پتانسبینی کرد که فینتوان پیشصورت کلی میچین نیاز خواهد بود.  بهبلاك
ان را هاي حسابرسگذارن و نحوه انجام مسئولیتگیري سرمایهنحوه عملکرد شرکت، نحوه تصمیم

ش حسابرسی را تغییر خواهد داد. این تغییرات باعث ها، هدف و نقخواهد داشت و تکامل این فناروي
رسد که در آینده بسیاري از نظر میاثرگذاري در نحوه رقابت موسسات حسابرسی خواهد شد، به

ها هاي نوین و جذب خبرگان سایر رشتهگذاري در حوزه فناوريموسسات کوچک توان سرمایه
واهند داشت و تنها تعداد محدودي از موسسات بزرگ (تحلیل داده، روانشناسی، تحلیل داده ...) را نخ

قادر به فعالیت در حرفه خواهند بود  و سایر موسسات به سمت ارایه خدماتی چون مشاوره و تحلیل 
،  نگرانی جدیدي در مورد 19گیري بیماري کووید هاي پایداري خواهند رفت. پس از دوره همهداده

هاي چون  دورکاري در محیط کار  ست و  همچنین واقعیتارزیابی و مدیریت ریسک  ایجاد شده ا
اي در سراسر جهان ایجاد گیري،  پیامدهاي اقتصادي و اجتماعی گستردهرخ داده است. این همه

اي در مورد اهمیت خطرات زیست محیطی، اجتماعی و حاکمیتی کرده و موجب آگاهی فزاینده
)E.S.Gنه از نفعان در این زمیتوجه داشته باشند و ذي وکارها بایستی به آن) شده است که کسب
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سطوح بالاتري از تفکر انتقادي و قضاوت را دارند و در آینده مهارت حسابرسان  حسابرسان انتظار
سنجیده خواهد شد. به صورت خلاصه باید اشاره  E.S.Gوتحلیل داده و ملاحظات در دو بُعد تجزیه

محور شامل،  انتظارات ذینفعان، کارایی حسابرسی، داشت که آینده حرفه حسابرسی حول چهار 
اي ( خارج از حسابداري و رشتههاي بینپذیرش فناوري و جذب نیروهاي ماهر و مستعد در حوزه

؛ 2021، 2گزارش موسسه دیلیوت؛  2019، 1.دبلیو.سیپی حسابرسی) خواهد بود  (گزارش موسسه
 ).86،  2022ین و توزي، ؛ مل2016؛ شوبرگ و یوهانسون، 2020روزکوفسکا، 

-ماعیسیاسی، اجت-در حال حاضر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران متاثر از ابعاد  اقتصادي
اي، شکاف انتظارات و بحران استقلال هایی از جمله بحران هویت حرفهها و چالشفرهنگی دچار آسیب

اي و یادگیري مستمر را حرفه هاي مثبت حرفه شامل مطلوبیت و جذابیتاي است که جنبهحرفه
اي ناشی از اثرات بلندمدت ومنفی روي زندگی شخصی الشعاع قرار داده است. بحران هویت حرفهتحت

حسابرسان (ماموریت خارج از محل سکونت، ساعات طولانی کاري ...) و ضعف خودنظارتی است 
عنوان ابرَ رسی در ایران که از آن بهصورت کلی بحران استقلال حرفه حسابهمچنین باید اشاره کرد که به

توان به عدم رعایت آیین رفتار شود را میچالش جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران یاد می
ین موسسات اي بالزحمه و مشکلات معیشتی حسابرسان و نیز رقابت غیرحرفههاي پایین حقاي، نرخحرفه

مل موجب کاهش کیفیت حسابرسی و فاصله گرفتن از و فعالین حرفه مرتبط دانست. مجموع این عوا
اهداف و انتظارات متصور براي حرفه حسابرسی در ایران شده است که باعث کاهش رضایت شغلی 
حسابرسان و تشدید خروج نیروهاي توانمند و مشکلات مدیریت منابع انسانی در حرفه حسابرسی شده 

هاي در آینده مطابق با نتایج تحقیق حاضر و پژوهش است. براي بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی
سات اي و نهایتا ایجاد موساي تقویت و با اصلاحات ساختاري درون حرفهپیشین بایستی مراجع حرفه

حسابرسی بزرگ و مرجع، مقدمات بهبود جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در آینده را فراهم کرد. براي 
سمت افزایش منابع اقتصادي و تقویت تقاضا براي خدمات حسابرسی  بقاي حرفه در آینده  بایستی به

راي ارایه هاي تخصصی بحرکت کرد از جمله باید به تنوع بخشی به خدمات حرفه حسابرسی (ایجاد تیم

                                                                                                                              
1. https://www.pwc.co.uk/who-we-are/the-future-of-audit.html. 
2. https://www2.deloitte.com/sg/en/pages/cxo-programs/articles/future-of-audit.html. 
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اي) و کاهش وابستگی مالی موسسات به خدمات حسابرسی مستقل و اعتباردهی خدمات مالی و مشاوره
جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در آینده نباید از موضوع آموزش و اشاره کرد. در شکل دهی 

لازم براي  ها و بسترهايروزرسانی دانش و مهارت حسابرسان غافل شد. براي تحقق این امر بایستی زمینهبه
تکِ) فراهم شود (آدیت 1محور_حسابرسی هايفناوري استفاده از بالأخصهاي نوین کارگیري فناوريبه

حرفه در سطح جهان حرکت کرد تا ضمن همراهی با تحولات در کسب  و تکاملگام با تغییرات تا هم هم
هاي غیرضروروي و کارها و افزایش کیفیت گزارشات حسابرسی، از حجم فشارکاري و ماموریت

جلوگیري شود و حسابرسان اوقات فراعت بیشتري را  براي زندگی شخصی داشته باشند تا بحران هویت 
در سطح کلان نیز بایستی با تقویت اقتصاد   تر گردد.رنگکم اي به مرورو بحران استقلال حرفهاي حرفه

هنگی و فر اقداماتتر شود. همچنین بخش خصوصی، تقاضاي واقعی براي خدمات حسابرسی گسترده
ماد تهاي جمعی براي شناساندن حرفه حسابرسی و برندسازي در سطح جامعه و تقویت اعتبلیغی در رسانه

زحمه از الو باور عمومی به این حرفه توسعه یابد. افزایش منابع اقتصادي براي رفع چالش بحران حق
 گرفتنلهفاصشود؛ این راهکار از طریق تقویت اقتصاد بخش خصوصی و راهکارهاي موردنیاز محسوب می

دمات در بخش خاز اقتصاد دولتی میسر است که منجر به افزایش تقاضا براي خدمات حسابرسی چه 
ه ی خواهد شد. در شرایط فعلی، نیاز باعتبارده ریغحسابرسی مستقل) و چه در بخش خدمات ( اعتباردهی

و حیطه حسابرسی مستقل است. در  وکارهاکسبخدمات حسابرسی عمدتاً مربوط به دامنه محدودي از 
هاي تبط به سایر حوزه، مرکشورها ریدر ساامروزه بخش بزرگی از درآمد مؤسسات حسابرسی  هیکحال

اهمیت توجه به خدمات غیراعتباربخشی براي حرفه حسابرسی و تقویت جایگاه اجتماعی که خدماتی است 
؛ صدیقی 1401؛ صدیقی و همکاران، 1401کند (باباجانی و همکاران، این حرفه در ایران را مشخص می

 ).2021دي، ؛ گنجی و عرب مازاریز1401، آراد و همکاران، 1402و همکاران، 
 هاي مدل حسابرسی فعلی ریشه در سه محدودیت ساختاري دارد:بزرگترین چالش

ان سال نگر است و پس از پای: مدل حسابرسی فعلی گذشتهموقع بودن گزارش حسابرسیبهالف) 
پردازد. در حال حاضر همگام با اقتصاد بلادرنگ نیاز به مالی به بررسی رویدادهاي یک سال قبل می

 سی بلادرنگ وجود دارد.حسابر

                                                                                                                              
1. Audit-Tech 



 ..  .فهحرماعی جایگاه اجت ندهیآ بر ي موثرهاانشریپ ییشناساو همکاران:  بانیر 31 

: در حال حاضر حسابرسان توسط صاحبکاران ( مجمع عمومی، هیت مدیره استقلال حسابرسب) 
شود و بنابراین ذاتاً مستقل نیستند هرچند قوانین و الزحمه حسابرسان پرداخت می...) انتخاب و حق

اتی و لیکن فقدان استقلال ذا است مقررات، سازوکارهایی را براي برقراري استقلال در نظر گرفته
 کند.ها، اعتماد به کیفیت حسابرسی را محدود میدرك عدم همسویی انگیزه

اي هاي بزرگ و در نتیجه سطح گسترده: در حال حاضر در سطح جهان، پروندهفقدان رقابتج) 
 شود.از خدمات ارایه شده در حوزه حسابرسی توسط چهار موسسه بزرگ انجام می

ها داشته باشد، با این حال، صرف هایی را براي حل این چالشر حسابرسی باید راهمدل آینده د
دهد، هدف هایی که آینده جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی را تکامل میها و رویهنظر از روش

باقی  بماند، فناروي و سایر تحولات باید در راستاي دستیابی » کیفیت « حسابرسی همچنان باید 
انه منظور رویارویی با آینده، باید دیدي جسورکارآمدتر به کیفیت حسابرسی باشد. به تر و آسان

ضبط پذیران منداشت و این امر مستلزم رهبران نوآور، متخصصان بااستعداد و آموزش دیده، ریسک
ر دو متفکران است تا با تعامل با هم، براي منافع مشترك کار کنند. در آینده فناوري، حسابرسان را قا

هاي حسابرسی انجام دهند. اي مستمر از ارزیابی ریسکخوهد ساخت تا وظایف همزمان را با حلقه
هاي ساختاریافته و وتحلیل دادههاي مختلف حسابرسی د ر تجزیهعلاوه بر این، ادغام روش

ت بررسی یهاي نوین، ظرفسازد، فناوريساختارنیافته، امکان پیدا کردن سوزن در انبار کاه را مهیا می
بینی کننده ها را فراهم خواهد ساخت و استخراج الگوهاي پیشو آزمایش حجم زیادي ازداده

هاي نادرست و یا ناکارآمدي هاي نشان دهنده تقلب احتمالی، خطر تحریف بااهمیت، دادهناهنجاري
اثیر بیشتر و تکند. فناوري باید حسابرسان را به چالش بکشد تا براي هاي داخلی را میسر میکنترل

معنادارتر در جامعه بشري کوشا باشند  و براي این منظور فعالین حرفه حسابرسی در ایران باید باور 
 ).2022، 1داشته باشند که آینده از هم اکنون آغاز شده است ( سمپوزیوم دیلویت

  

                                                                                                                              
1. https://pcaobus.org/news-events/speeches/speech-detail/the-future-of-auditing 
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 منابع
رسی و بهزیستی روانی حساب يسازيتجار). 1401فر، فاطمه. (آراد، حامد؛ مشعشعی، سید محمد؛ بیان

 .25-1 )،1(29 .هاي حسابداري و حسابرسیبررسی، حسابرسی ایران حسابرسان: تحلیلی از محیط
: از منظر علم و تیریمد يحسابدار یپژوهندهی). آ1397فرخ؛ خنکا، عبدالخالق. ( ده،یجعفر؛ برز ،یباباجان

 .138-127)، 38(11، تیریمد يحسابداراطلاعات.  يفناور
 گاهیمؤثر بر جا يهامؤلفه یی). شناسا1401. (دیعبدالمج ،یقیفرخ؛ صد ده،یبرز ؛یجعفر؛ دلاور، عل ،ینباباجا

)،  13(7 ،يو رفتار یارزش يحسابدار. یاجتماع تیهو هیاز منظر نظر رانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع
1-37. 

 ندهیآ بر ثرمو يهاشرانیپ یی). شناسا1400جعفر. ( ،یباباجان مان؛یا ،یوانان یسیصبا؛ رئ ،یفرخ؛ سلاط ده،یبرز
 .24-1)، 4(11 ،یو منافع اجتماع حسابداري محور. يفناور يهايدر حوزه نوآور رانیدر ا يحسابدار

حرفه  یپژوهندهی). آ1400. (ژنیب ،ینیفائق، و عابد ،ياحمد ن،یرنجبر، محمدحس ن،یرحسیام ان،یبهرام
)، 49(13، یو حسابرس يحسابدار قاتیتحق. يتجار يهاخهو چر IFRSبر الزامات  دیبا تأک یحسابرس

133-154 . 
توسعه  يبرا ییالگو نیی). تب1402. (نایس ،اریخرد و جواد ،رضازاده ؛هانیکي،آزاد ؛محمدجواد ي،کار يتصد

 .78-54)، 1( 13، یو منافع اجتماع يحسابدار. یبازار خدمات حسابرس
 ، چاپ چهارم.شیرای. تهران، انتشارات وختهیآم قیق). روش تح1396. (نیریش یکوشک ،یعل دلاور

در اقتصاد  ینانینااطم نیبر ارتباط ب یشرکت تیحاکم ری). تأث1401زاده، رسول. (و برادران حسن می، مرزادهخیش
 .152-135)، 4( 12 ،یو منافع اجتماع حسابداري کلان و نگهداشت وجه نقد.

 گاهیجا ندهیو آ یفعل تیموثر بر وضع يهامولفه یی). شناسا1401جعفر. ( ،یباباجان د؛یعبدالمج ،یقیصد
 یمل شیهما نیستمیب. یدر حرفه حسابرس يفناور ری: درك تاثرانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع

 نوظهور). دانشگاه خاتم. يهايمعاصر و فناور ي(حسابدار  رانیا يحسابدار
 گاهیجا يالگو یو اعتبارسنج نی). تدو1401، فرخ. (دهیبرز  ؛یجعفر؛ دلاور، عل ،یباباجان د؛یعبدالمج ،یقیصد

 .26-1)، 4(12 ،يحسابدار یتجرب يهاپژوهش. رانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع
 گاهیجا يریگاندازه يبرا ی). ارائه مدل1402، فرخ. (دهیبرز  ؛یجعفر؛ دلاور، عل ،یباباجان د؛یعبدالمج ،یقیصد

 .32-1،)1(10 ی،مال يمند. دانش حسابدارالعه مرور نظام: مطرانیدر ا یحرفه حسابرس یاجتماع
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و  یی). شناسا1400. (دیحم ،يبدیم یی، محمود، بابانیالدنیفروغ، مع ،یرانیجواد، حمحمد ان،یقیصد
. EPISTLU يبا استفاده از الگو رانیدر ا يآموزش حسابدار ندهیمؤثر بر آ يهاشرانیپ يبنددسته

 .290-265)، 1(6 ،رانیا یپژوهندهیآ
 هینشر. ویسنار لی: روش تحلیحرفه حسابرس ندهی). آ1394فرهود. ( ،یسراب يمحمدجواد؛ صابر صفار،

 .74-66)، 79، (حسابرس
 ،یطیمحستیابعاد ز يافشا تی). وضع1401. (یلیل اکان،یو ن دیسع ون،یهما ؛یعل ،یمهناز؛ رحمان ،یمحمودخان

 .32-1)، 4(12 ،یو منافع اجتماع يبدار. حسارانیا مهیدر صنعت ب يو راهبر یاجتماع
 شیهما نیاطلاعات، اول يبر فناور دیبا تاک یدر خدمات مال یپژوهندهیآ)، 1391. (یمرتض ،یلواسان یینوا

 تهران. ،یپژوهندهیآ یمل
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