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Abstract 
Professional judgment and decision-making are a vital part of all audit processes and the 

cornerstone of the audit profession; Therefore, it is essential to identify the factors affecting 
auditors’ judgment and learn new skills to improve the level of professional judgment and 
decision-making. Previous researches at the level of culture in societies show that the 
development and evolution of accounting in each society depends on the environmental, 
cultural, and social factors of that society. Therefore, the purpose of this research is to 
investigate the relationship between cultural dimensions from the aspects of masculinity, 
collectivism, uncertainty avoidance, and the power distance and the size of audit firms with 
auditors' judgment and decision-making. This research is applied research in terms of purpose 
and descriptive-analytical in terms of nature. The data collection tool is a questionnaire and 
the statistical population of the research is the members of the Iranian Association of Certified 
Public Accountants in 1400 and 1401. Research samples were chosen by random sampling 
method of 132 questionnaires. Confirmation of relationships between variables and factors 
has been done through confirmatory factor analysis and path analysis. Smart PLS statistical 
software was used to test the hypotheses. The results show that power distance and 
masculinity have a negative relationship, collectivism has a positive relationship with auditors' 
judgment and decision-making, and the uncertainty avoidance aspect has no significant 
relationship with auditors' judgment and decision-making. Also, the moderating role of the 
audit firm's size in the investigated relationships was not confirmed. 
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بررسی ارتباط بین ابعاد فرهنگ سازمانی و اندازه موسسات 
 1حسابرسی با قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان

 4، احسان کمالی3چادگانی آقایی، آرزو 2مینا رضائی

 
 

 چکیده
قضاوت حرفه اي و تصمیم گیري بخش مهم و حیاتی در کلیه فرآیندهاي حسابرسی و سنگ بناي این 

جدید براي ارتقاي سطح  باشد؛ از این رو شناسایی عوامل موثر بر آن و شناخت مهارت هايحرفه می 
قضاوت حرفه اي و تصمیم گیري  احساس می شود. پژوهش هاي پیشین در سطح فرهنگ در جوامع نشان 
 می دهد که توسعه و تکامل حسابداري در هر جامعه تابع عوامل محیطی، فرهنگی و اجتماعی آن جامعه می
باشد. بنابراین، هدف این پژوهش بررسی ارتباط بین ابعاد فرهنگی از جنبه هاي مردگرایی، جمع گرایی، 

ابرسان گیري حس اجتناب از عدم اطمینان و فاصله قدرت و اندازه موسسات حسابرسی با قضاوت و تصمیم
است.  نوع همبستگیتحلیلی، از  -می باشد. این پژوهش از نظر هدف کاربردي و از نظر ماهیت توصیفی

ابزار جمع آوري اطلاعات پرسشنامه و جامعه آماري پژوهش اعضاي جامعه حسابداران رسمی ایران در سال 
پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. تایید  132است که به روش نمونه گیري تصادفی  1401و  1400

آزمون  تحلیل مسیر صورت پذیرفته است. براي روابط بین متغیرها و عوامل از طریق تحلیل عاملی تاییدي و
و  ها نشان داد فاصله قدرت فرضیه ها از نرم افزار آماري اسمارت پی ال اس استفاده گردید. نتایج یافته

مردگرایی رابطه منفی و جمع گرایی رابطه مستقیم با قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان دارد و جنبه اجتناب 
اداري با قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان ندارد. همچنین، نقش تعدیلگر اندازه از عدم اطمینان رابطه معن

 موسسه حسابرسی در روابط بررسی شده مورد تایید قرار نگرفت.
 .قضاوت حسابرسان، تصمیم گیري حسابرسان، ابعاد فرهنگ سازمانی، اندازه موسسه حسابرسی، کیفیت حسابرسی  واژه هاي کلیدي:

  M42, G41  :طبقه بندي موضوعی
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 1مقدمه

حسابرسی قضاوت هایی است که حسابرسان به عنوان  بخش هاي حرفهیکی از مهم ترین 
بخشی از کار روزمره خود با آن سروکار دارند.  با وجود ابزارها و روش هاي مختلف مورد 
استفاده، حسابرسی بیش از هر چیز، فرآیندي قضاوتی است و حسابرسان در زمینه هاي گوناگون 

واقع قضاوت در مورد معقول بودن و  ملزم به تصمیم گیري و قضاوت اند. قضاوت حسابرس در
مطلوبیت گزارشهاي مالی است که منجر به اظهارنظر یا همان تصمیم نهایی حسابرس می شود. 
قضاوت و تصمیم گیري حسابرس تحت تاثیر عوامل فردي، عوامل کار و عوامل محیطی قرار 

استانداردهاي حرفه  قضاوت باید در چارچوب قوانین، مقررات و ).364: 1999، 2می گیرد (بونر
اي صورت پذیرد. پیشرفت مداوم اقتصادي و اجتماعی، محیط اقتصادي پیچیده اي را بوجود 
آورده است و عدم قطعیت ها افزایش یافته است. در یک چنین بافت اقتصادي، تمام فعالیت هاي 

عیت طواحدهاي تجاري با ریسک مواجه است و بنابراین، اکثر مبادلات حسابداري با عدم ق
روبرو هستند و در برخورد با این عدم قطعیت ها، حسابداران و حسابرسان باید برآوردهایی بر 
مبناي قضاوت حرفه اي داشته باشند. قضاوت حرفه اي مهارتی کلیدي در حرفه حسابداري و 
حسابرسی است و در شرایط کنونی ایران که حرکت به سمت بکارگیري استانداردهاي بین 

شگري مالی و استانداردهاي حسابداري مبتنی بر اصول است، تصمیم گیري افراد المللی گزار
فعال در حرفه از جمله مدیران، حسابرسان، تحلیلگران مالی، حسابداران و استانداردگذاران بر 

 . )63: 1391کمالی،  کرمانی و (انصارياساس قضاوت هایشان خواهد بود
ر سطح جهان، اعتماد به حرفه حسابرسی را رسوایی ها و شکست هاي موسسات حسابرسی د

در سطح جامعه خدشه دار کرده و بازگشت این اعتبار و اعتماد جامعه مستلزم پایبندي هر چه 
بیشتر اعضاي حرفه حسابرسی به ضوابط اخلاقی و انجام قضاوت ها و تصمیم گیري هاي درست 

که هدف حسابرسی حفاظت از از آنجا ). 3: 1397و باکیفیت است (عبدي گلزار و بهاروند، 
منافع سهامداران در مقابل تحریف ها و اشتباه هاي با اهمیت موجود در صورت هاي مالی است، 
حسابرسان به منظور حفظ اعتبار و شهرت حرفه اي خود و اجتناب از دعاوي قضایی، به دنبال 

ی نقش رسافزایش کیفیت حسابرسی هستند. همچنین، از مهمترین کارکردهاي حرفه حساب
نظارتی حرفه براي ایجاد تعادل منافع بین ذینفعان و جلوگیري از زیان سهامداران می باشد (عبدي 

                                                                                                                                      
  .باشد می حسابداري رشته در دکتري رساله از مستخرج مقاله این .1

1. Bonner 
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). قضاوت و تصمیم گیري در حسابرسی صورت هاي مالی  184: 1401گلزار و علیزاده بی پناه، 
رخوردار ببه دلیل آن که مستقیما بر کیفیت حسابرسی تاثیر می گذارد، از اهمیت بسیار بالایی 

) و نقش حسابرسان به دلیل ایجاد سطح معقول اعتماد نسبت به صورت 322: 2010، 1است (ودمیر
). حسابرسان هم درباره استفاده 109: 1400هاي مالی، نقشی حیاتی است (گرندل و آزادي، 

درست فرآیند حسابرسی باید پیوسته از قضاوت حرفه اي خود استفاده کنند، در نتیجه شناسایی 
عوامل موثر بر قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان ضروري به نظر می رسد (خواجوي و 

  ).118: 1388نوشادي، 
برخی از محققان مطالعات مختلفی در مورد عوامل موثر بر قضاوت حسابرسان انجام داده اند. 
 دسته اي از محققان تاثیر عوامل فردي مانند ویژگی هاي شخصیتی، سن، تجربه، جنسیت، دین

و ارزش هاي اخلاقی را بر قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان مورد بررسی قرار داده اند (هارون 
؛ گلشاییان، 2021؛ ایشاك، 2020؛ فاگبمی، 2018، 3؛ عبدل حلیم و همکاران2014، 2و همکاران

) معتقدند 1401). ملکیان و همکاران (1401؛ رجب دري و همکاران، 1399غفاري و سیدي، 
فی مانند عوامل اخلاقی، فرهنگی و حرفه اي می توانند معیاري براي ورود به حرفه عوامل مختل

: 1401حسابرسی باشند که بر کیفیت کار حسابرسان تاثیر خواهند داشت (ملکیان و همکاران، 
). در حالی که عوامل محیطی و ویژگی هاي کار شامل فرهنگ سازمانی پیچیدگی کار و 363

حسابرسی از جمله عواملی هستند که کمتر مورد توجه قرار گرفته اند. همچنین اندازه موسسات 
) فرهنگ سازمانی بر 2002) و پاتل و همکاران (2011به اعتقاد پژوهشگرانی چون داگلاس (

قضاوت هاي افراد تاثیر می گذارد. فرهنگ سازمانی یک الگوي رفتاري غالب در بین افراد 
دت ها و ارزش هاي افراد به وجود آمده و به وسیله افراد جامعه است که بر اساس اعتقادات، عا

بعضی از حسابرسان معتقدند که فرهنگ موسسات مورد حمایت و پذیرش قرار گرفته است. 
حسابرسی در سال هاي اخیر تغییر کرده و بصورت قابل ملاحظه اي آن ها اهداف تجاري را در 

را می توان سازنده اصلی هویت یک جامعه  ). فرهنگ47: 2004، 4اولویت قرار می دهند (وایات
: 1391پنداشت که مبناي اصلی تصمیم گیري ها و شیوه رفتار افراد جامعه است (نظري و باقري، 

دنظر م "تفکر، احساس و عمل"). در این مقاله فرهنگ با معناي اخیر خود یعنی همه الگوهاي 71

                                                                                                                                      
1. Wedemeyer 
2. Haron et al.  
3. Abdul Halim et al.  
4. Wyatt 
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اوت بازیابی اطلاعات و ارزیابی عمل و قض قرار گرفته است زیرا در رابطه با دیدگاه حسابرس در

و تصمیم گیري، الگوها و برنامه هاي ذهنی او نقشی اساسی ایفا می کنند. در این زمینه نقش 
آنچه که حسابرس به واسطه تعامل با جامعه خود آموخته است در عملکرد و قضاوت او 

 اکی از آن است که نگرشانکارناپذیر است. مدلی که هافستد در مورد فرهنگ ارائه کرده ح
هاي فرهنگی افراد یک جامعه و یک کشور بیش از مواردي چون سن، جنسیت، شغل و پست 
سازمانی بیانگر تفاوت رفتاري کارکنان در محیط کار است. البته تعیین شاخص هاي نگرش 
فرهنگی یک کشور به این معنا نیست که تمامی افراد آن کشور داراي آن ویژگی ها هستند، 

: 1382بلکه بیان کننده عناصر مشترك در بیشترین تعداد افراد آن جامعه است (علوي و یدالهی، 
45 .( 

طبق نظریه شناخت اجتماعی، اگر حسابرسان احساس کنند پیامدهاي مثبت تصمیم و قضاوت 
حرفه اي آنها از پیامدهاي منفی آن بیشتر است، آنگاه تشویق می شوند تصمیم گیري و قضاوت 

یفیت تري داشته باشند. طبق این نظریه اگر حسابرسان قضاوت حرفه اي و اخلاقی داشته با ک
باشند، می توان انتظار داشت رفتار و تصمیم گیري آنها اخلاقی تر و حرفه اي تر باشد (ایشاق، 

). از جمله عواملی که می تواند انگیزه براي حسابرسان ایجاد کند که پیامدهاي مثبت 66: 2020
و قضاوتشان را مدنظر داشته باشند، شهرت و اندازه موسسات حسابرسی است که از جمله  تصمیم

) نشان دادند که بین 1399عوامل سازمانی به شمار می آید. حساس یگانه و عموزاد مهدیرجی (
اندازه موسسه حسابرسی و قضاوت حرفه اي حسابرسان رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. در 

دازه موسسات حسابرسی بزرگتر شود، سطح قضاوت حرفه اي بالاتر می رود. واقع هر چه ان
حسابرسانی که در موسسات حسابرسی بزرگ اشتغال دارند ممکن است در مقایسه با سایر 
حسابرسان هنگام مواجهه با مسائل و مشکلات صاحبکار از انگیزه هاي متفاوتی برخوردار باشند 

مچنین حفاظت از شهرت باعث می شود در موسسات زیرا در معرض دادخواهی بودن و ه
حسابرسی بزرگ به منظور حفظ کیفیت بالاي کار حسابرسی، قضاوت ها و تصمیم گیري ها با 
دقت عمل بیشتري انجام شود. با توجه به مسئله مطرح شده سوال اصلی این پژوهش به این 

اثیر گیري حسابرسان تصورت مطرح می شود که چگونه عوامل فرهنگی بر قضاوت و تصمیم 
 می گذارد و چگونه اندازه موسسه حسابرسی بر این رابطه تاثیر می گذارد؟

اهمیت و ضرورت انجام این پژوهش بدین گونه بیان می شود که ابتدا انجام پژوهش در زمینه 
قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان می تواند باعث گسترش پژوهش هاي رفتاري و تاثیر عوامل 
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ر مهمترین جنبه حرفه حسابرسی یعنی قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان شود. به ویژه فرهنگی ب
در شرایط اقتصادي، سیاسی و فرهنگی فعلی کشور که اطلاع از عوامل تاثیرگذار بر رفتارهاي 
درست و مناسب حسابرسان به عنوان معتمدین جامعه می تواند اطمینان بخش و بسیار بااهمیت 

سی تاثیر عامل اندازه موسسات حسابرسی که از دیرباز مورد تاکید در زمینه باشد. همچنین، برر
کیفیت کار حسابرسی بوده به عنوان عامل تعدیل گر می تواند تمایز بین موسسات باکیفیت بالاتر 
و پایین تر را روشن سازد. علاوه بر این در بیشتر پژوهش ها قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان 

ر در نظر گرفته شده در صورتی که طبق تئوري رفتار برنامه ریزي شده فرد به عنوان یک متغی
ابتدا در مورد موقعیت و مسئله قضاوت کرده و سپس تصمیم گیري می کند که در این پژوهش 

 به شکل یک فرآیند و دو مرحله مجزا در نظر گرفته شده است. 
ش و مبانی نظري و پیشینه پژوهساختار این مقاله به این شکل خواهد بود که در بخش بعدي 

در واقع استدلال توجیه فرضیه هاي پژوهش ارایه شده و سپس فرضیه ها بیان شده اند. در بخش 
سوم روش پژوهش شامل نوع پژوهش، جامعه و نمونه آماري، قلمرو زمانی و مکانی، نحوه 

ت. در بخش چهارم گردآوري داده ها و نحوه تجزیه و تحلیل داده ها مورد بحث قرار گرفته اس
 نتایج آماري پژوهش و در بخش آخر بحث و نتیجه گیري ارائه شده است.

 هامبانی نظري و توسعه فرضیه
توجه موسسات حسابرسی به مقابله با مشکلات رقابتی، حداکثر کردن سود، ارائه خدمات 

ت پر از تضاد یحسابداري و حسابرسی متنوع و تاکید بر نتایج کوتاه مدت، حسابرسان را در موقع
و فشار قرار داده که منجر به پیامدها و قضاوت هاي نادرست شده است. شرایط فعلی موسسات 
حسابرسی در ایران نیز حسابرسان را در موقعیت هایی قرار داده که باید هنگام مواجهه با 
مشکلات و خطرها، قضاوت و تصمیم گیري صحیح و مناسب داشته باشند. به همین دلیل نوع 
نگرش حسابرسان و استدلال آنها در مورد قضاوت و تصمیم گریشان عامل مهمی در کیفیت و 

). انجمن حسابداران 625: 1399نتیجه کار حسابرسی خواهد بود (صفرزاده بندري و همکاران، 
قضاوت حسابرسی گوهر اصلی حرفه حسابرسی است. بر ") بیان می کند: 1995خبره کانادا (

حسابرسی، قضاوت حرفه اي عبارت از به کارگیري دانش و تجربه  200اره اساس استاندارد شم
مرتبط در زمینه حسابرسی، حسابداري و استانداردهاي اخلاقی جهت اخذ تصمیم هاي مناسب 

حکم  و معقول ارائه اظهارنظر مفهوم به حسابرس در موقعیت ها و شرایط مختلف است. قضاوت
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 و که تحصیلات، تجربه شخصی وسیله به مالی ايه صورت مطلوبیت درباره مستدل دادن

است. قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان  دارد، طرفانه بی اظهارنظرهاي براي لازم هاي ویژگی
داراي ماهیتی پیچیده بوده و علاوه بر ویژگی هاي فردي می تواند تحت تاثیر عوامل سازمانی، 

 حاضر، قرن اوایل ). در60: 1399مهرانی، محیطی و قوانین و مقررات قرار گیرد (شهبازي و 

 هاي حوزه در خصوص گیري به تصمیم معیارهاي عنوان به رفتاري و شناختی روان مباحث

 شدند.  مطرح حسابرسی
برخی از پژوهشگران تاثیر عوامل مختلفی مانند عوامل فردي و شخصیتی را بر قضاوت و 

) تاثیر استقلال، تجربه، 2017جایانتی ( تصمیم گیري حسابرسان بررسی کرده اند. براي مثال
پیچیدگی کار و اخلاق حرفه اي را بر قضاوت حسابرسان سنجیده و به این نتیجه رسیده که 
تجربه، منبع کنترل و دانش حسابرسان بر قضاوت آنها تاثیر مثبت و معناداري دارد. همچنین، 

اداري ضاوت حسابرسان تاثیر معن) به این نتیجه رسید که خطر حسابرسی بر ق2013راهماواتی (
دارد. از جمله عوامل سازمانی و محیطی که در پژوهش هاي قبلی کمتر مورد بررسی قرار گرفته 
می توان به فرهنگ و اندازه موسسات حسابرسی اشاره کرد. فرهنگ مجموعه اي از باورها و 

م هثیرگذار است. ارزش هاي مشترك در جامعه است که بر رفتار و اندیشه اعضاي جامعه تا
چنین، فرهنگ هر جامعه به طور ناخودآگاه بر نحوه طراحی و اجراي سیستم هاي اطلاعاتی 
موجود در شرکت ها و سازمان هاي مختلف آن جامعه تاثیر می گذارد. به عبارت دیگر، 

هاي فرهنگی موجود در جوامع را می توان موجب تفاوت هاي موجود در فرهنگ هاي  اختلاف
، چهار شاخص فرهنگی با نام هاي فاصله 1974دانست. طبق مطالعات هافستد در سال  سازمانی

قدرت، جمع گرایی در برابر فردگرایی، زنانگی در برابر مردانگی و پرهیز از عدم قطعیت به 
عنوان عوامل فرهنگی شناخته شد. طبق تئوري نهادي عوامل محیطی مانند فرهنگ تاثیر بسزایی 

سازمان ها دارد. تمرکز این تئوري بر فشارهاي سیاسی، اجتماعی و فرهنگی  بر رفتار کارکنان
است که بر ساختار فعالیتها و رویه هاي سازمانی تاثیر می گذارد و رفتار را شکل می دهد، 

 باشد.  می
علاوه بر فرهنگ که یک عامل محیطی تاثیرگذار بر رفتار افراد است، اندازه موسسات 
حسابرسی از دیگر عوامل سازمانی است که به طور مستقیم به کیفیت کار موسسات مربوط شده 

). دي 535: 2010و از عوامل تعیین کننده سطح استدلال حسابرسان است (سویینی و پیرس، 
می کند که اندازه موسسه حسابرسی، نماینده اي از کیفیت حسابرسی  ) استدلال1981آنجلو (
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می باشد، چرا که موسسات حسابرسی بزرگ به منظور حفظ اعتبار و شهرت خود در محیط 
حرفه اي ناگزیر به ارتقاء کیفیت گزارش بوده و پرسنل این موسسات از سطح دانش و تجربه 

)، دریافتند که حسابرسان موسسات 2010( 1رسبالایی برخوردار خواهند بود. سویینی و پی
متوسط، قضاوت اخلاقی ضعیف تري نسبت به حسابرسانی که در چهار موسسه بزرگ کار می 
کنند، دارند. موسسات حسابرسی متوسط دقیقا با همان فشارهاي ناشی از تضاد هزینه و کیفیت 

ه این با این وجود، با توجه ب مواجه هستند که چهار موسسه بزرگ حسابرسی با آن مواجه هستند.
که آنها در چشم عموم نسبت به چهار موسسه بزرگ بسیار کوچکتر هستند، لذا، توجه کمتري 

 به بررسی )1393( کیا اسماعیلی و را صرف تصمیم گیري اخلاقی می کنند. ملانظري
 حسابرسی هاي قضاوت انجام در حسابرسان مهارت بر اثرگذار شناختی روان هاي ویژگی

 دارد، اهمیت حسابرسی مرحله چهار در شخصیتی ویژگی 14 که داد نشان آنان نتایج. پرداختند
 مهد بنی و گردرودباري است. وهابزاده متفاوت گوناگون مراحل در یک هر اهمیت درجه اما

 192بین  را در حسابرسان اخلاقی قضاوت و مداري رابطه فرهنگی مؤلفه میان ارتباط )1395(
 اساس نظریه بر حسابرسی خصوصی مؤسسات و حسابرسی سازمان در شاغل حسابرسان از نفر

مستقیم میان  و معنی دار رابطه که است آن بیانگر آنها نتایج کردند.  بررسی اجتماعی پیوندهاي
) در 1396دارد. رحمانی و حیرانی ( وجود مداري رابطه و حسابرسان اخلاقی هاي قضاوت

الشهاي و چ توانمندیهابه بررسی  "سازمانی در ایران حسابرسی فرهنگ"پژوهشی تحت عنوان 
حسابرسی فرهنگ سازمانی در ایران و استفاده بهینه از حسابرسان داخلی در ارتقاء فرهنگ 

ن داخلی انفر از حسابرس 123ي مورد بررسی در این پژوهش شامل  نمونهپرداختند. سازمانی 
هاي حسابرسان داخلی لحاظ ی سازمانی در بررسرهنگ فدهد که  است. نتایج نشان میبوده 

ستم هاي یعامل سخت تنها س 3عامل نرم فقط ارزشهاي مشترك و از بین  4نشده است و از بین 
) به بررسی 1399. گلشائیان و همکاران (قرار گرفته اند تاییدسازمان در فرایند حسابرسی مورد 

 خصیتی بر قضاوت حسابرسان پرداختند. روشتاثیر فشارهاي اجتماعی، تعهد و ویژگی هاي ش
پرسشنامه تکمیل شده بود که از طریق  289پیمایشی و تعداد نمونه -این پژوهش توصیفی

سازي معادلات ساختاري مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج این پژوهش نشان داد بین  مدل
ضاوت هنجاري و تعهد مستمر با قفشار اطلاعات، فشار تطابق، تعهد حرفه اي، تعهد عاطفی، تعهد 

                                                                                                                                      
1. Sweeney & Pierce 
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حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد. همچنین، بین فاصله قدرت، فردگرایی، مردگرایی و عدم 

) به بررسی 1400اطمینان با قضاوت حسابرسان رابطه معناداري وجود دارد. نیکبخت و همکاران (
مستقل بر  سی با حسابرساثر اغواگري مدیریت نسبت به مدیریت سود و ارتباط کمیته حسابر

نفر از  64کیفیت قضاوت حسابرسان پرداختند. روش این پژوهش آزمایشی و شرکت کنندگان 
بودند. نتایج پژوهش نشان داد که انگیزه مدیریت در  1398مدیران موسسات حسابرسی در سال 

مثبت  رمورد مدیریت سود، اغواگري مدیریت و رابطه کمیته حسابرسی با حسابرس مستقل تاثی
 و معناداري بر کیفیت قضاوت حسابرسان دارد. 

)، در پژوهشی به بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی، ارزش هاي 2001( 1داگلاس و همکاران
حسابدار  304شخصی حسابرسان و قضاوت هاي حسابرسان پرداختند. نمونه آماري پژوهش 

رهاي ر ارزش هاي شخصی و متغیشاغل بودند که نتایج نشان داد قضاوت در موسسات تحت تاثی
محیطی از قبیل آیین رفتار حرفه اي و دستور العمل هاي اخلاقی است و فرهنگ موسسه بر 

 عواملی بررسی به) 2011( 2و جانیواتري قضاوت هاي اخلاقی اثر غیر مستقیم دارد. پرادیتنینگرام
 رسانحساب قضاوت بر اطاعت فشار و وظیفه پیچیدگی حسابرس، تجربه جنسیت، همچون

 نمونه 125 د،هدفمن گیري نمونه روش با که بودند شاغل حسابرسان آنها انتخابی نمونه. پرداختند
 رابطه جودو بیانگر نتایج. دادند پاسخ شده توزیع هاي پرسشنامه نفر به 67 تنها گردید که انتخاب

 داراي اطاعت ارفش. باشد می حسابرس قضاوت و حسابرس و تخصص تجربه جنسیت، بین مثبت
. ندارد أثیرت حسابرسان قضاوت بر وظیفه پیچیدگی و بوده حسابرسان قضاوت با منفی رابطه

) به بررسی اثر تعدیلی درك حسابرسان از آیین رفتار حرفه اي بر رابطه بین 2022مردکاواتی (
تجربه حسابرسان و ریسک حسابرسی با قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان پرداخت. نمونه ها 

بود. نتایج  2020تا  2016حسابرس مستقل شاغل در موسسات حسابرسی بین سالهاي  140شامل 
این پژوهش نشان داد تجربه حسابرسان تاثیر معناداري بر قضاوت آنها ندارد و درك حسابرسان 
از آیین رفتار حرفه اي رابطه بین تجربه و قضاوت را تعدیل نمی کند. اما خطر حسابرسی بر 

برسان تاثیر معناداري دارد. مرور ادبیات نشان داد پژوهشی که به طور مجزا قضاوت قضاوت حسا
و تصمیم گیري حسابرسان را مورد بررسی و اثر فرهنگ سازمانی و اندازه موسسه حسابرسی 
(کیفیت حسابرسی) را به عنوان دو عامل محیطی و سازمانی بر قضاوت حرفه اي حسابرسان 

                                                                                                                                      
1. Douglas, Davison &  Schwartz 
2. Praditaningrum & Januarti, 
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نشده است و این مطالعه سعی دارد این خلاء پژوهشی را با بررسی  بررسی کند، تاکنون انجام
 این عوامل پر کند.

 پژوهشي هافرضیه
 :شود ارائه می زیر شکل به مبانی نظري مطرح شده، فرضیه هاي پژوهش به توجه با

    .دارد رابطه حسابرسان گیري تصمیم و قضاوت با سالاري مرد فرهنگ. 1
 .رابطه دارد حسابرسان گیري تصمیم و قضاوتبا  گرایی جمع . فرهنگ2
 .رابطه دارد حسابرسان گیري تصمیم و قضاوت با اطمینان عدم از اجتناب. 3
 .رابطه دارد حسابرسان گیري تصمیم و قضاوت با قدرت فاصله. 4
 یريگ تصمیم و قضاوت با سالاري مرد فرهنگ رابطه بین بر حسابرسی موسسه . اندازه5

 تاثیرگذار است.  حسابرسان
 گیري تصمیم و قضاوت با گرایی جمع فرهنگ رابطه بین بر حسابرسی موسسه . اندازه6

 تاثیرگذار است.  حسابرسان
 گیري یمتصم و با قضاوت اطمینان عدم از اجتناب رابطه بین بر حسابرسی موسسه . اندازه7

 تاثیرگذار است.  حسابرسان
 حسابرسان يگیر تصمیم و قضاوت با قدرت فاصله بینرابطه  بر حسابرسی موسسه . اندازه8

 تاثیرگذار است. 

  پژوهششناسی روش
این پژوهش از نظر هدف، یک پژوهش کاربردي و از نظر داده ها و تحلیل ها یک پژوهش 

همبستگی می باشد. مبانی نظري به روش کتابخانه اي و ابزار گردآوري -پیمایشی و توصیفی
یران ا یران رسماجامعه حسابد ايعضاپژوهش شامل  يآمارداده ها پرسش نامه است. جامعه 

ه صورت ب پرسشنامهو سهولت پیگیري هاي بعدي،  ییکرونا يها یتودمحد ا توجه بهببوده و 
 یاراختدر  300به تعداد  1401و  1400سال هاي  در یکی و تعدادي به صورت حضوريالکترون

. براي برآورد حجم نمونه از فرمول کوکران استفاده شد و در نهایت قرار گرفت پاسخ دهندگان
ع آوري گردید. پرسش نامه شامل سه بخش می باشد؛ پرسشنامه کامل و قابل تحلیل جم 132

بخش اول سوالات عمومی شامل ویژگی هاي فردي و اندازه موسسه حسابرسی می باشد، بخش 
دوم سوالات مربوط به ابعاد فرهنگ سازمانی را بررسی کرده که براي اندازه گیري آن از پرسش 
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ت ربوط به قضاوت و تصمیم گیري اسگویه اي هافستد استفاده شده است. بخش سوم م 24نامه 

که با بررسی پژوهش هاي پیشین و مطالعات مرتبط، معیارهاي اندازه گیري قضاوت و 
سناریو تدوین شد.از پاسخ دهنگان خواسته شد بر اساس  4گیري حسابرسان شناسایی و  تصمیم

 طیف لیکرت به سوالات پاسخ دهند. 
از اساتید و صاحب نظران  5ی پرسشنامه طبق نظر اعتبار پرسش نامه از نظر محتوایی و روای

براي ، همچنینحرفه اي داراي مدرك دکتري و سابقه کار حسابرسی، مورد تایید قرار گرفت. 
مقدار ی (بار عامل یید شاخص هايتأبا  همگرا ییرواارزیابی قابلیت اطمینان پرسش نامه، از 

) و روایی 5/0ر میانگین واریانس استخراجی (مقدار مطلوب بیشتر از و مقدا )5/0مطلوب بیشتر از 
کرونباخ  يآلفا یببا استفاده از ضر یزن یاییپاتشخیصی با استفاده از شاخص فورنل و لارکر و 

پس از برازش مدل طبق قرار گرفت.  آزمونمورد  )7/0یبی (مقدار مطلوب بیشتر از ترک یاییو پا
هاي ادیر پایایی ترکیبی و ضریب آلفاي کرونباخ و میانگین واریانس)، کلیه مق1(جدول نتایج 

) 2(دول جباشند در نتیجه پایایی ابزار تأیید گردید و بر اساس نتایج می 7/0استخراجی بالاي 
 روایی واگراي مدل مورد تایید قرار گرفت.

ل  دو خ) .1ج ي کرونبا ی (آلفا پایای ج  تای  ن
 میانگین واریانس استخراجی بیپایایی ترکی ضریب آلفاي کرونباخ 

 705/0 826/0 /.788 قضاوت
 637/0 770/0 /.712 تصمیم گیري

 530/0 818/0 /.720 اجتناب از عدم اطمینان
 502/0 819/0 783/0 مرد گرایی
 543/0 874/0 /.818 جمع گرایی
 566/0 829/0 756/0 فاصله قدرت

 

ل  دو ی واگرا .2ج ج روای تای  ن
 اجتناب از عدم اطمینان فاصله قدرت جمع گرایی مرد گرایی ريگیقضاوت و تصمیم  

     723/0 قضاوت و تصمیم گیري
    684/0 -335/0 مرد گرایی
   693/0 088/0- 349/0 جمع گرایی
  780/0 234/0 168/0- 273/0 فاصله قدرت

 730/0 426/0 379/0 067/0- 156/0 اجتناب از عدم اطمینان
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استفاده شد.  نرم افزار پی ال اس تحلیل داده ها از مدل معادلات ساختاري وجهت تجزیه و 
 یرمتغ ییراتکه چند درصد از تغ دهدینشان م R2یین تع یبضربراي برازش مدل ساختاري 

شود و همچنین محققان تاکید کرده اند اگر یداده م یحمستقل توض یرهايوابسته توسط متغ
و  دباشیبالاتر از صفر داشته باشد قابل قبول م يمقدار Q2 یکنندگ ینیب یششاخص توان پ

ر این اساس باشد. بیآن م يبالا یکنندگ ینیب یشنشان از توان پ ،گردد یکترنزد یکهرچه به 
 یینتوان تب يبه معنا F2 یاکه اندازه اثر  یدر صورتنتایج به دست آمده مورد تایید می باشد 

شدت  یانسعامل تورم وار کند.یم یینمدل را تع يهاسازه ینب يو رابطه باشدیمدل م یکنندگ
 ر عامل تورم واریانسمقدااگر  یقاعده تجرب یکبه عنوان  کند.یم یابیچندگانه را ارز یهمخط

 یه) نشان داده است کل3(جدول همانطور که باشد یچندگانه بالا م یباشد همخط 5بزرگتر از 
 .باشندیشده م یینتع یرمتوسط مقاد يبه دست آمده بالا یرمقاد

ل  دو ن. 3ج ب تعیی ی و ضری دگ ی کنن ن پیش بین دیر توا ج مقا تای  ن
 قضاوت و تصمیم گیري  

 F2ضرایب اندازه اثر 

188/0 مرد گرایی  

199/0 جمع گرایی  

121/0 فاصله قدرت  

161/0 اجتناب از عدم اطمینان  

 )FFFعامل تورم واریانس (

 430/1 مردگرایی

 335/1 جمع گرایی

 579/1 فاصله قدرت

 447/1 اجتناب از عدم اطمینان 

 F2 250/0 ضریب تعیین

 F2 141/0 توان پیش بینی کنندگی

 
، 01/0با توجه به سه مقدار . باشدمی GOFمعیار کلی مدل یکی از شاخص هاي اصلی برازش

نشان از  292/0، حاصل شدن GOF به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوي براي 36/0 و 25/0
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به علاوه یافته هاي مربوط به شاخص هاي دیگر برازش مدل کلی در  مدل دارد. مطلوببرازش 
 ) ارائه شده است. 4(جدول 

ل  دو هش .4ج ل پژو د ش م ي براز ها ص  خ  شا
 منبع مقدار استاندارد آماره شاخص

 )1999بنتلر، (هو و  08/0کمتر از  062/0 ریشه میانگین مربعات باقیمانده استاندارد
 )2020(رینگل و همکاران،  12/0کمتر از  098/0 تتاي ریشه میانگین مربعات

 )2009وتزلس و همکاران( 25/0بیش از  292/0 شاخص نیکویی برازش
 )1980(بانت و بنتلر،  9/0بیشتر از  920/0 تناسب به هنجار

 )2016(هنسلر و همکاران،  95/0کمتر از  564/0 تناسب مدل راستین
 )2016(هنسلر و همکاران،  95/0کمتر از  619/0 معیار تناسب مدل

 هاي پژوهش  یافته
متغیر مستقل پژوهش فرهنگ سازمانی است که با چهار معیار مردگرایی، جمع گرایی، فاصله 
قدرت و اجتناب از عدم اطمینان تاثیر آن بر متغیر وابسته قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان 

بررسی قرار گرفت. هم چنین، اندازه موسسه حسابرسی به عنوان متغیر تعدیل گر تاثیري مورد 
که بر رابطه قضاوت و تصمیم گیري حسابرس و فرهنگ سازمانی دارد را مورد ارزیابی قرار داد. 

مشخصات فردي و شغلی پاسخ دهندگان شامل،  نتایج آزمون فرضیه ها در ادامه ارائه شده است.
میزان تحصیلات، رشته تحصیلی، میزان تجربه، درآمد موسسه حسابرسی از پرسش  جنسیت، سن،

 )، ارائه شده است.5(جدول نامه هاي تکمیلی استخراج و در 

ل  دو ن. 5ج دگا هن د خ  ی پاس ي و شغل د فر  مشخصات 
 درصد فراوانی  مشخصات

 جنسیت
 14 19 زن
 86 113 مرد
 100 132 جمع

 گروه سنی

 3 4  30کمتر از 
40 – 30 77 58 
50 -40 24 18 

 21 27  50بالاي 
 100 132 جمع

 تحصیلات
 15 20 کارشناسی

 73 96 کارشناسی ارشد
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 درصد فراوانی  مشخصات
 12 16 دکتري 

 100 132 جمع

 رشته تحصیلی

 89 117 حسابداري
 3 4 حسابرسی

 8 11 سایر 
 100 132 جمع

 میزان تجربه

 5 7 سال 5کمتر 
10 – 5 21 16 
15 – 10 48 36 

 43 56 15بیشتر از 
 100 132 جمع

 درآمد موسسه حسابرسی

 11 14 میلیارد ریال 10کمتر 
20 -10  34 26 
40 -20  35 26 

 37 49  40بالاي 
 100 132 جمع

 
)، را %86) نشان می دهد، از نظر جنسیت بیشتر پاسخ دهندگان (5(جدول همانطور که نتایج 

مردها تشکیل می دهند که نشان دهنده مردگرا بودن جامعه است، دلیل اصلی آن ماهیت شغل 
حسابرسی است که بیشتر افراد شاغل در آن را مردها تشکیل می دهند. از نظر سنی هم بیشترین 

داراي  %73دارند. از نظر تحصیلات بیشترین تعداد یعنی سال سن  40تا  30پاسخ دهندگان بین 
سال داراي تجربه کاري  15تا  10بین  %36مدرك کارشناسی ارشد و از نظر میزان تجربه کاري 

در حسابرسی هستند. از نظر درآمد موسسه حسابرسی (مبناي اندازه حسابرسی)، که افراد در آن 
میلیارد  40) در موسسات حسابرسی با درآمد بالاي %37شاغل هستند بیشترین افراد پاسخ دهنده (

 10در موسسات حسابرسی با درآمد کمتر از  %11ریال (موسسات بزرگ)، کمترین تعداد یعنی 
 افراد در موسسات متوسط مشغول هستند.  %26میلیارد (موسسات کوچک) و 

 آزمون آماري فرضیه هاي پژوهش 
ون حسابرسان را مورد آزم گیري تصمیم و قضاوت با  سالاري مرد فرهنگفرضیه اول رابطه 

قرار داده  و فرضیه پنجم اندازه موسسه حسابرسی را به عنوان متغیر تعدیل گر به این رابطه اضافه 
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) می 2) و (1) و شکل (6(جدول و تاثیر آن مورد بررسی قرار داده است. نتایج آزمون به شرح 

 باشد.

ل  دو ي  .6ج ها ه  فرضی ن  ج آزمو تای پنجمن ل و   او
 هنتیج سطح معنی داري ضرایب تی ضریب مسیر 

 رد 909/0 114/0 009/0 اندازه موسسه حسابرسی -<قضاوت و تصمیم گیري 

 تایید 00/0 032/4 - 362/0 فرهنگ مردسالاري -<قضاوت و تصمیم گیري 

 رد 515/0 651/0 -080/0 اثر تعدیل کننده -<قضاوت و تصمیم گیري 

 
 يفرهنگ مرد سالار یرشان داده است تاث) ن6(جدول ) و 2) و (1شکل هاي ( یجنتاهمانطور که 

. به عبارتی دار است یو معن منفی) P=001/0؛ β= -362/0حسابرس ( یريگ یمبر قضاوت و تصم
فرهنگ مردسالاري رابطه منفی با قضاوت و تصمیم گیري حسابرس دارد و فرضیه اول تایید می 

رسی متغیر تعدیل گر یا به عبارت بهتر متغیر ضربی اندازه موسسه حساب یراثتشود. نتایج نشان داد 
تایید )  P=515/0؛ β= -080/0حسابرس ( یريگ یمقضاوت و تصمدر فرهنگ مردسالاري بر 

مرد  فرهنگ یرگذاريتاث نتوانسته است شدت و جهت یموسسه حسابرس نشد، یعنی اندازه
) مشاهده 2همانطور که در شکل ( را تغییر دهد. حسابرس یريگ یمبر قضاوت و تصم يسالار

. است 032/4می کنید، ضریب مسیر فرهنگ مردسالاري و قضاوت و تصمیم گیري حسابرس 
 بیشتر باشد معناداري بیشتري بین متغیرها وجود دارد.  96/1هر چه این ضریب از 

 

 
ل  ی .1شک در ب ی  حسابرس ه موسسه  داز ان ل گر  دی ش تع د نق دار استان ت  دسحال هنگ مر فر ي با ن  الار

س حسابر ي   قضاوت و تصمیم گیر
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ل  ي  .2شک دسالار هنگ مر فر ن  در بی ی  حسابرس ه موسسه  داز ان ل گر  دی ش تع ي نق دار ی  ت معن حال

س حسابر ي   با قضاوت و تصمیم گیر
 

آزمون  را مورد حسابرس گیري تصمیم و قضاوت با جمع گرایی فرهنگفرضیه دوم رابطه 
قرار داده و فرضیه ششم اندازه موسسه حسابرسی را به عنوان متغیر تعدیل گر بر این رابطه اضافه 

) 4) و (3) و شکل (7(جدول و تاثیر آن را مورد بررسی قرار داده است. نتایج آزمون به شرح 
 می باشد. 

ل  دو م و ششم .7ج دو ي  ها ه  فرضی ن  ج آزمو تای  ن
 نتیجه سطح معنی داري یضرایب ت ضریب مسیر  

 رد 625/0 489/0 038/0 اندازه موسسه حسابرسی -<قضاوت و تصمیم گیري 

 تایید 021/0 319/2 334/0 فرهنگ جمع گرایی -<قضاوت و تصمیم گیري 

 رد 583/0 549/0 048/0 اثر تعدیل کننده -<قضاوت و تصمیم گیري 

 
بر قضاوت  ییفرهنگ جمع گرا، تاثیر )7(جدول ) و 4) و (3( يشکل هابر اساس یافته هاي 

)  مثبت و معنی دار است به عبارتی فرضیه P=021/0؛ β =334/0(  حسابرس یريگ یمو تصم
اندازه موسسه اطمینان تایید می شود. از سویی دیگر با در نظر گرفتن  %95دوم در سطح 

اوت و بر قض ییفرهنگ جمع گرای به عنوان متغیر تعدیل گر شدت و جهت تاثیر حسابرس
ید با ورود این متغیر تفاوتی را نشان نداده است. بنابراین، فرضیه ششم تای حسابرس یريگ یمتصم

 نمی گردد. 
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ل  ی  .3شک ع گرای جم هنگ  فر ن  در بی ی  حسابرس ه موسسه  داز ان ل گر  دی ش تع د نق دار استان ت  حال

س حسابر ي   با قضاوت و تصمیم گیر
 

 
ل ع  .4 شک جم هنگ  فر ن  در بی ی  حسابرس ه موسسه  داز ان ل گر  دی ش تع ي نق دار ی  ت معن حال

س حسابر ي  ی با قضاوت و تصمیم گیر  گرای
 

) مشاهده می کنید، ضریب مسیر فرهنگ جمع گرایی و قضاوت و 4همانطور که در شکل (
د. شمی باشد که نشان دهنده رابطه متوسط بین این دو متغیر می با 319/2تصمیم گیري حسابرس

می باشد که  1اما ضریب اندازه موسسه حسابرسی و نقش تعدیلگر آن ضریب مسیر کمتر از 
اصله فنشان دهنده عدم معنی داري رابطه بین این متغیر با متغیر وابسته می باشد. فرضیه سوم رابطه 

 هرا مورد آزمون قرار داده و فرضیه هفتم اندازه موسس حسابرس گیري تصمیم و قضاوت با قدرت
حسابرسی را به عنوان متغیر تعدیل گر به این رابطه اضافه و تاثیر آن مورد بررسی قرار داده است. 

 ) می باشد. 6) و (5) و شکل (8(جدول نتایج آزمون به شرح 
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ل  دو هفتم .8ج م و  ي سو ها ه  فرضی ن  ج آزمو تای  ن

 نتیجه سطح معنی داري ضرایب تی ضریب مسیر  

 رد 967/0 042/0 - 004/0 اندازه موسسه حسابرسی -<قضاوت و تصمیم گیري 

 تایید 032/0 336/2 -276/0 فاصله قدرت -<قضاوت و تصمیم گیري 

 رد 729/0 347/0 040/0 اثر تعدیل کننده -<قضاوت و تصمیم گیري 

 

قدرت  تاثیر فاصله )8(جدول ) و 6) و (5( يشکل هابا تاکید بر یافته هاي به دست آمده در 
)  منفی و معنی دار است، به P=032/0؛ β =-276/0(حسابرس  یريگ یمبر قضاوت و تصم

عبارتی فرضیه سوم  تایید می گردد. هرچه فاصله قدرت بیشتر، بر قضاوت و تصمیم گیري 
حسابرس تاثیر کمتري دارد و برعکس هرچه فاصله قدرت کمتر تاثیر آن بر قضاوت حسابرس 

قضاوت و  وفاصله قدرت  یگر نقش تعدیلی اندازه موسسه بر رابطه بینبیشتر است. از طرف د
) مورد تایید قرار نگرفت. بنابراین، فرضیه هفتم P=729/0؛ β =040/0( انحسابرس یريگ یمتصم

 نیز تایید نگردید. 

ل  درت با  .5شک ق ه  فاصل ن  در بی ی  حسابرس ه موسسه  داز ان ل گر  دی ش تع د نق دار استان ت  حال
س حسابر ي   قضاوت و تصمیم گیر
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ل  درت با  .6شک ه ق فاصل ن  در بی ی  حسابرس ه موسسه  داز ان ل گر  دی ش تع ي نق دار ی  ت معن حال

س حسابر ي   قضاوت و تصمیم گیر
 

) مشاهده می شود، ضریب مسیر فرهنگ فاصله قدرت و قضاوت و 6همانطور که در شکل (
می باشد که نشان دهنده رابطه متوسط بین این دو متغیر می باشد.  336/2تصمیم گیري حسابرس

می باشد که  1اما ضریب اندازه موسسه حسابرسی و نقش تعدیلگر آن ضریب مسیر کمتر از 
اري بین این متغیر با قضاوت و تصمیم گیري حسابرس می باشد. فرضیه نشان دهنده عدم معنی د

 را مورد آزمون قرار حسابرس گیري تصمیم و قضاوت با اجتناب از عدم اطمینانچهارم رابطه 
داده و فرضیه هشتم اندازه موسسه حسابرسی را به عنوان متغیر تعدیل گر به این رابطه اضافه و 

) می 8) و (7) و شکل (9(جدول تاثیر آن مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج آزمون به شرح 
 باشد.

ل  دو هشتم .9ج م و  چهار ي  ها ه  فرضی ن  ج آزمو تای  ن
 هنتیج سطح معنی داري تیضرایب  ضریب مسیر  

 رد 748/0 321/0 029/0 اندازه موسسه حسابرسی -<قضاوت و تصمیم گیري 

 رد 338/0 959/0 156/0 اجتناب از عدم اطمینان -<قضاوت و تصمیم گیري 

 رد 506/0 665/0 - 089/0 اثر تعدیل کننده -<قضاوت و تصمیم گیري 

 
اجتناب از عدم حاکی از آن است که تاثیر  )9(جدول ) و 8) و (7( يشکل هایافته هاي 

) غیر معنی دار است، به P=338/0؛ β =156/0(حسابرس  یريگ یمبر قضاوت و تصم یناناطم
عبارتی فرضیه چهارم تایید نمی گردد. با ورود متغیر تعدیل گر اندازه موسسه حسابرسی یعنی 

موسسه  هاندازس با توجه به حسابر یريگ یمبر قضاوت و تصم یناناجتناب از عدم اطم یرتاث



  213    1402 زمستان، 50شماره ، سیزدهمسال ، هاي تجربی حسابداريپژوهش
 

) نشان دهنده عدم تاثیر نقش اندازه موسسه P=506/0؛ β =-089/0ضرایب ( یحسابرس
) 8حسابرسی بر این رابطه می باشد؛ بنابراین، فرضیه هشتم تایید نگردید. همانطور که در شکل (

ب مسیر ضریمشاهده می شود، ضریب مسیر اجتناب از عدم اطمینان و قضاوت و تصمیم گیري و 
می باشد که نشان دهنده عدم معنی داري  1اندازه موسسه حسابرسی و نقش تعدیلگر آن کمتر از 

بین این متغیر با قضاوت و تصمیم گیري حسابرس می باشد. به عبارتی دو فرضیه مرتبط با اجتناب 
 از عدم اطمینان پذیرفته نمی شود و رابطه اي بین این متغیرها وجود ندارد.

 

 

م  .7ل شک د از ع جتناب  ا ن  در بی ی  حسابرس ه موسسه  داز ان ل گر  دی ش تع د نق دار استان ت  حال
س حسابر ي  ن با قضاوت و تصمیم گیر طمینا  ا

 

 

ل  م  .8شک د از ع جتناب  ا ن  در بی ی  حسابرس ه موسسه  داز ان ل گر  دی ش تع ي نق دار ی  ت معن حال
س حسابر ي  ن با قضاوت و تصمیم گیر طمینا  ا
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  گیريبحث و نتیجه
که قضاوت و تصمیم گیري حسابرسان به درستی انجام شود، لازم است ضمن تلاش براي آن 

براي درك مفهوم آن، عوامل علّی، عوامل مداخله گر، عوامل تعدیل گر و راهبردها و پیامد 
قضاوت و تصمیم گیري حرفه اي شناسایی شود تا مبنایی جهت قضاوت حرفه اي حسابرسان 

مردگرایی، جمع گرایی،  شامل فرهنگی هاي رابطه شاخص باشد. بدین منظور در این پژوهش
حسابرسان و نقش تعدیل گر  قضاوت و تصمیم گیري فاصله قدرت و اجتناب از عدم اطمینان با

مورد بررسی و آزمون قرار گرفت. طبق نتایج، مردگرایی با قضاوت و  اندازه موسسه حسابرسی 
رد؛ نشان دهنده آن است که رفتار مردان در تصمیم گیري حسابرسان رابطه منفی و معنادار دا

تصمیم گیري حسابرسی همراه با مذاکره است نه مجادلانه و نظر قاطعانه شخصی مدنظر قرار می 
گیرد. آزمون فرضیه دوم بیانگر تاثیر جمع گرایی بر قضاوت و تصمیم گیري حسابرس است. به 

ه بر ا در نظر نمی گیرند؛ بلکعبارتی حسابرسان در قضاوت و تصمیم گیري منافع شخصی ر
اساس منافع عمومی و نظرات جمعی قضاوت و تصمیم گیري می کنند. تصمیم گیري ها و 
قضاوت هاي حسابرس در راستاي اهداف جمعی صورت می گیرد. نتایج فرضیه سوم هم حاکی 

رس باز عدم رابطه معنادار بین فرهنگ اجتناب از عدم اطمینان بر قضاوت و تصمیم گیري حسا
است. به عبارتی میزان ریسک پذیري حسابرسان در تصمیم گیري و قضاوت نقشی ندارد. نتایج 
حاصل از آزمون فرضیه چهارم بیانگر این است که فاصله قدرت کمتر بر قضاوت و تصمیم 
گیري حسابرس تاثیر دارد. در حالی که انتظار می رود هرچه فاصله قدرت بیشتر نقش موثرتري 

و تصمیم گیري ها داشته باشند. به عبارتی مدیران با قدرتی که دارند بر روي  بر قضاوت ها
قضاوت ها و تصمیم گیري ها نقش بسزایی داشته باشند، اما رابطه منفی بین فاصله قدرت و 
تصمیم گیري و قضاوت ها موید نزدیک شدن نظرات و عقاید و عدم تاثیر قدرت مدیران بر 

ایج این فرضیه ها مطابق با یافته هاي سیاهکل رودي و همکاران تصمیم گیري ها می باشد. نت
و متضاد با یافته هاي  )2011( جانیواتري و ) و پرادیتنینگرام1399)، گلشائیان و همکاران (1394(

 می باشد. )2018هزیانتی و همکاران ( پژوهش
تصمیم گیري  و نتایج آزمون تاثیر تعدیلی اندازه موسسه حسابرسی بر رابطه فرهنگ و قضاوت

حسابرسان نشان داد، اندازه موسسه حسابرسی نمی تواند رابطه بین ابعاد فرهنگی و قضاوت و 
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تصمیم گیري حسابرسان را تحت تاثیر قرار دهد. این نتیجه ممکن است به دلیل معیار اندازه 
باشد.  ،گیري اندازه موسسات حسابرسی که حق الزحمه به عنوان اندازه در نظر گرفته شده است

زیرا، ممکن است حسابرسان در مورد رقم حق الزحمه موسسه حسابرسی محافظه کار بوده و 
اطلاعات صحیحی در اختیار قرار نداده باشند. اگر شاخص اندازه گیري اندازه موسسه حسابرسی 

 رمبنایی غیر از درآمد حسابرس باشد می تواند نتیجه متفاوتی داشته باشد که پیشنهاد می گردد د
پژوهش هاي آتی مورد بررسی قرار گیرد. بر اساس یافته هاي پژوهش به جامعه حسابداران 
رسمی و سازمان حسابرسی پیشنهاد می شود به منظور ارتقاي سطح کیفیت قضاوت و تصمیم 
گیري حسابرسان و بهبود قضاوت آنها، اقدامات آموزشی جهت تقویت تحلیل فرآیند قضاوت 

هند. همچنین، با توجه به تاثیر ابعاد فرهنگ سازمان بر قضاوت و تصمیم و تصمیم گیري انجام د
 گیري حسابرسان، این موارد توسط موسسات حسابرسی جهت ارتقاي فرهنگ مدنظر قرار گیرد.
در این پژوهش براي بررسی رابطه فرهنگ سازمانی بر قضاوت و تصمیم گیري حسابرس، 

ه و فاصل جمع گرایی، اجتناب از عدم اطمینان فرهنگ سازمانی  با چهار شاخص مردگرایی،
قدرت مورد ارزیابی قرار گرفت حال آن که عوامل فرهنگی دیگري نیز بر قضاوت و تصمیم 
گیري حسابرس موثر می باشد که بررسی آن در این حجم پرسش نامه مقدور نبود. می توان در 

حسابرس را مورد آزمون  پژوهش هاي آتی نقش سایر عوامل موثر بر قضاوت و تصمیم گیري
و بررسی قرار داد.هم چنین، در اندازه گیري فرهنگ سازمانی می توان از سایر شاخص ها مانند 

 تجربه، استقلال و .... استفاده نمود.

از محدودیت هاي این پژوهش می توان به استفاده از ابزار پرسشنامه براي گردآوري اطلاعات 
ش توسط پاسخ دهندگان اشاره کرد. هر چند در طول و برداشت نادرست از سوالات پژوه

طراحی پرسشنامه سعی شد سوالات بصورت واضح و مشخص باشد، ولی در هر حال وجود 
برخی برداشت هاي احتمالی نادرست می تواند از جمله محدودیت هایی باشد که نتایج پژوهش 

احساسات، نگرش و برداشت افراد را تحت تاثیر قرارداده و زمینه هاي ذهنی افراد مانند عواطف، 
ممکن است روي داده ها و نتایج پژوهش تاثیر بگذارد. محدودیت جمع آوري داده با استفاده 
از پرسش نامه و عدم همکاري برخی حسابداران رسمی موجب حذف برخی نمونه هاي انتخابی 

 و جایگزینی نمونه هاي جدید شد.  
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