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Abstract 
The purpose of this research is to identify the reasons for switching to accounting by graduates 

of other fields in the master's degrees and to analyze the situation of these students after choosing 
a major in accounting. In other words, what are the motivations and drivers for students from 
other fields to change to accounting, and in the accounting, field are they satisfied with their 
current conditions or not? The research method according to its nature is qualitative through 
interviews with 24 students who studied at the undergraduate level in a field other than 
accounting and the master's level in the field of accounting, The Thematic analysis method has 
been used to extract categories. Based on the findings, 35 subcategories were identified, which 
are among the factors influencing the choice of accounting field. These sub-categories are 
classified under six main categories work market and income level, interest and ability, order 
from others, nature and characteristics of the accounting field, nature of undergraduate field, and 
social factors. In addition, 54 subcategories were identified in the field of ways to know about 
accounting, the strengths and weaknesses of accounting, and the degree of conformity of 
preconceptions with reality. Also, from the point of view of students of other fields, 21 unique 
skills can be added to accounting. In general, the results indicate that the students who changed 
majors knowingly and with sufficient knowledge are satisfied with their choice and add 
significant skills to accounting, especially in terms of analysis and critical thinking. 

Keyword: Accounting Graduates, Job Selection, Graduates of Other Fields, 
Field Changing. 
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التحصیلان هاي تغییر رشته فارغشناسایی و واکاوي محرك
 1ابداري در مقطع کارشناسی ارشدها به حسسایر رشته

 5، علیرضا فضل زاده4، وحید احمدیان3، سجاد نقدي2محمد برهانی مژدهی
 
 

 چکیده
در مقطع  ها به حسابداريالتحصیلان سایر رشتههدف پژوهش حاضر شناسایی دلایل تغییر رشته فارغ

عبارت هباشد. بابداري میکارشناسی ارشد و واکاوي وضعیت این دانشجویان بعد از انتخاب رشته حس
از  ها به حسابداري چیست و آیا اکنونهاي تغییر رشته دانشجویان سایر رشتهها و محركدیگر، انگیزه

شرایط فعلی خود در رشته حسابداري رضایت دارند یا خیر؟ روش پژوهش با توجه به ماهیت آن از نوع 
 ايدانشجویانی که در مقطع کارشناسی در رشتهنفر از  24مطالعات کیفی  است که از طریق مصاحبه با 

غیر از حسابداري تحصیل نموده و در مقطع کارشناسی ارشد در رشته حسابداري مشغول به تحصیل 
ها از روش تحلیل مضمون استفاده شده است. همچنین براي استخراج  مقوله. هستند، انجام شده است

. این باشداز عوامل مؤثر بر انتخاب رشته حسابداري می زیر مقوله شناسایی شد که 35ها براساس یافته
ي، هاي حسابداربازار کار و درآمد، علاقه و توانایی، توصیه دیگران، ماهیت و ویژگی  ها شاملزیر مقوله

زیرمقوله در حوزه منابع شناخت  54باشند. علاوه بر این، ماهیت رشته کارشناسی و عوامل اجتماعی می
ي، نقاط قوت و ضعف حسابداري و میزان انطباق پیش تصورات با واقعیت رشته از رشته حسابدار

مهارت منحصر به فرد را  21ها، حسابداري شناسایی گردید، همچنین از دیدگاه دانشجویان سایر رشته
طورکلی، نتایج حاکی از آن است دانشجویانی که آگاهانه و با توان به حسابداري اضافه نمود. بهمی

اري هاي قابل توجهی به حسابداند، از انتخاب خود رضایت دارند و مهارتافی تغییر رشته دادهشناخت ک
 کنند.گري و تفکر انتقادي اضافه میخصوصاً از بعد تحلیل

 .تهها، تغییر رشالتحصیلان سایر رشتهالتحصیلان حسابداري، انتخاب شغل، فارغفارغ واژه هاي کلیدي:
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 مقدمه

ون هاي گوناگگیريها و تصمیمآدمی، پیوسته در طول دوران زندگی خود ناچار به انتخاب
طورکلی تصمیمات افراد برگرفته از موضوعات متعددي مانند سن، تجربه، اجبار، مسائل است. به

 واند درتگیرد که هریک از این موضوعات میاقتصادي و سیاسی و تحصیلات و غیره قرار می
).  آزادي و آگاهی در انتخاب رشته تحصیلی 1375ها با اهمیت باشد (سرمدي، گیري آنتصمیم

هاي شغلی به او اجازه براي هر فرد امري اساسی است که با توجه به علایق، استعدادها و هدف
 اش انتخاب کند. انتخاب رشته تحصیلی و در ادامه تغییر رشته نیزدهد تا مسیري را در زندگیمی

هاي دانشجویان است که در این زمینه افراد باید انتخابی آگاهانه، گیريترین تصمیمیکی از مهم
هوشمندانه و با دقت اتخاذ نمایند. پدیدة تغییر رشته یا ادامه ندادن رشته کارشناسی از جمله 

هاي جوامع مختلف براي بعضی از هاي آموزش عالی و دانشگاههاي شایع در نظامپدیده
نشجویان است که کمتر به آن توجه شده است.این پدیده در همه کشورهاي جهان رخ داده و دا

التحصیلان ). در همین راستا اخیراً برخی از فارغ1391امري طبیعی است (مصطفوي و همکاران، 
ییر هاي بهتر تحصیل در رشتۀ حسابداري، اقدام به تغها بنا به دلایلی از قبیل فرصتسایر رشته

نمایند. زیرا رشته حسابداري، به واسطه طیف وسیعی از در مقطع کارشناسی ارشد می رشته
اي که در آن وجود دارد، جذابیت خاصی براي هاي حرفههاي شغلی و پیشرفتفرصت

یزشی تواند ناشی از وجود عوامل انگکند. دلایل تغییر رشته میها ایجاد میدانشجویان سایر رشته
(بازار کار بهتر، سهولت در آموزش، درآمد بیشتر و...)، یا عوامل انگیزشی مثبت در رشته جدید 

). علاوه بر 2013، 1منفی در رشته تحصیلی قبلی (عدم علاقه، نبود بازار کار  و ...) باشد (ظفر
محور و کاربردي بودن رشته حسابداري در صنعت عموماً از نگاه افراد  این، با توجه به مهارت

 گردد.ده ، حسابداري بسیار مطلوب و جذاب تلقی میتغییر رشته دا
ین ها به نخبگان و استعدادها نیاز مبرم دارد (سواتردیدي نیست که حرفه حسابداري در دانشگاه

آموختگان برجسته ). به عبارتی دیگر جذب نخبگان و دانش2015، 3؛ مادسن2012، 2و اولسن
ها در حوزه حسابداري و حسابرسی همراه باشد، ها خصوصاً اگر با مطالعات وسیع آنسایر رشته

ها ا با مهارتهالتحصیلان سایر رشتهتواند براي توسعه رشته حسابداري مفید واقع گردد. فارغمی
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عنوان منبع استعدادي براي حرفه اند بهدست آوردههاي دیگر بهو تجربه کاري که در زمینه
التحصیلان آگاهی و شناخت خود نسبت این فارغ). 2008، 1کنند (سولومونحسابداري عمل می

به رشته حسابداري را معمولاً از طریق تجربیات کاري و یا با کسب اطلاعات از متخصصان و 
صیلی ها از سوابق تحبر این، دانشجویان سایر رشتهآورند. علاوه اساتید حسابداري به دست می

راي توسعۀ حرفه حسابداري ارزشمند است اي زیادي برخوردار هستند که بهاي حرفهو مهارت
-حرفه ها تفکر انتقادي، رفتارالتحصیلان سایر رشته). براي مثال، فارغ2016و همکاران،  2(هوآي

 ها همچنین تجربهتوانند به حسابداري اضافه نمایند. آنگیري را میهاي تصمیماي و مهارت
ها را دارند که در حسابداري بسیار ارزشمند هاي مدرن و تجزیه و تحلیل دادهاستفاده از فناوري

ر ها براي افزایش موفقیت خود دتوانند از این مهارتها میالتحصیلان سایر رشتههستند. فارغ
 ).2020و همکاران،  3عنوان حسابدار استفاده کنند (انگترشته حسابداري و حرفه خود به

رشته حسابداري در مورد جذب  مندان و اعضاي آکادمیکنتایج این مطالعه به علاقه
ها آگاهی ها و سوابق مختلف از سایر رشتهدانشجویان حسابداري با کیفیت و با علایق، مهارت

کند. از همین رو  بخشیده و به هدف این حرفه براي جذب متخصصان حسابداري کمک می
غییر ا به تها رهدف اصلی پژوهش حاضر بررسی جامع عواملی است که دانشجویان سایر رشته

دهند، گردآوري و تحلیل دقیق این عوامل، به فعالان بخش آموزش رشته به حسابداري سوق می
اب گیري خود درباره انتخها کمک خواهد کرد تا در روند تصمیمعالی و دانشجویان سایر رشته

تر باشند. دانش افزائی این پژوهش در گام اول حسابداري در مقطع کارشناسی ارشد موفق
باشد. ابداري میها به حسهاي تغییر رشته دانشجویان سایر رشتهمتمرکز بر شناسایی دلایل و مؤلفه

ائز کنند نیز حهایی که این افراد به رشته حسابداري اضافه میعلاوه بر این شناخت، مهارت
 قرار اي رشته حسابدارياعضاي آکادمیک و حرفه اختیار در اهمیت است. این اطلاعات بینشی

 هادیدگاه ها،پیشینه توجه به با بالا کیفیت با ها را در شناسایی و جذب دانشجویاندهد تا آنمی

 شامل مطالعه این که جمعیت آنجایی از یاري نماید. دوم، مختلف هايمهارت مجموعه و

التحصیل فارغ 1402تا  1397هاي (بین سال حسابداري التحصیلان و دانشجویان اخیرفارغ
 .تاًکید دارد حسابداران فعلی نسل هايباشد، لذا بر شرایط و ویژگیمی د)،ان شده
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 هامبانی نظري و توسعه فرضیه

نند کنتایج مطالعات روانشناسی، جامعه شناسی و مدیریت آموزش به دانشجویان پیشنهاد می
ظار شغلی انتکه مسیرهاي شغلی خود را به دلیل علاقه، توانایی و مهارت در آن رشته، نتایج مورد 

اجتماعی مسیر -). نظریه شناختی2002و همکاران،  1و مزایاي اجتماعی انتخاب کنند (لنت
اي ههاي مـورد بحث در رابطه بـا درك گرایشترین و معتبرترین نظریهیکی از مرسوم 2شغلی

). همچنین این نظریه یک 2002و همکاران،  3باشد (سـگالشغلی و مقاصد انتخاب شغلی می
اي هبینی پایداري رضایت تحصیلی و پایداري گرایشچـوب نظري توانمند براي پیشچار

دانشجویان است. یکی از دلایلی که باعث استفاده گسترده از این نظریه شده است تمرکز آن بر 
 ). 2017، 4باشد (هارت، کرمین و پاسواركمتغیرهاي شـناختی اجتماعی است که قابل تغییر می

 جتماعی مسیر شغلیا-نظریه شناختی
هاي بسیار مهم در تببین تغییرات شغلی افراد، همانطور که شرح آن گذشت، یکی از نظریه

لب براي اجتماعی مسیر شغلی، اغ-باشد. نظریه شناختیاجتماعی مسیر شغلی می-نظریه شناختی
ماعی اجت-شغلی افراد کاربرد دارد. نظریه شناختیهاي شغلی و فرآیند توسعه توضیح انتخاب

توسعه یافت، مبتنی بر نظریه شناختی  1994در سال  5که توسط لنت، براون و هاکت مسیر شغلی
هاي شغلی ) است و اساساً با هدف درك علایق شغلی، انتخاب1986( 6اجتماعی عمومی بندورا

و پیشرفت به سمت اهداف شغلی مرتبط است. این نظریه بر فرآیندهاي شناختی، خودنظارتی و 
). در 2006، 7ها تأکید زیادي دارد (پاجارسی افراد و تأثیر آن بر تصمیمات شغلی آنانگیزش

اجتماعی مسیر شغلی، اعتقاد بر این است که علایق تحصیلی -چارچوب نظریه شناختی
 خود براي عملکرد در آن زمینه اعتماد هايیابد که فرد به تواناییدانشجویان زمانی توسعه می

ند بینی کو پیامدهاي مثبت براي درگیر شدن در این وظایف را پیش 8داشته (خودکارآمدي)
 .9(نتایج مورد انتظار)
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کند که سه عامل اصلی خودکارآمدي، نتایج اجتماعی مسیر شغلی فرض می-نظریه شناختی
هاي فردي هستند. بنابراین استدلال شده است که مورد انتظار و اهداف شخصی زیربناي انتخاب

یق، کنند که با علاهاي تحصیلی و شغلی دنبال میرا براي دنبال کردن گزینه افراد اهدافی
طور ضمنی، خودکارآمدي قوي و یک نتیجه ها مطابقت دارد. بهخودکارآمدي و انتظارات آن

کند مورد انتظار مثبت در رابطه با یک رشته خاص، به ایجاد علایق شغلی در آن جهت کمک می
نظریه  گذارد. در ادامه سه مفهوم کلید براي پیگیري آن دوره تأثیر میو در نتیجه بر تصمیم فر

ها با تصمیمات انتخاب رشته دانشجویان تشریح اجتماعی مسیر شغلی و ارتباط آن-شناختی
 گردد.می

 خودکارآمدي
ه اجتماعی مسیر شغلی بوده و ب-خودکارآمدي یکی از متغیرهاي کلیدي در نظریه شناختی

با  نفس فرد در رابطهلکرد فرد در انجام یک رفتار ساده یا دشوار یا اعتماد بهعنوان میزان عم
عبارت ). به2015پناه و همکاران، هایش در انجام یک رفتار تعریف شده است (یزدانتوانایی

ار منظور تکمیل یک کهاي فـرد، بهعنوان یک خود ارزیابی از تواناییدیگر خودکارآمدي به
) 2001، 1بــه یک سطح معینی از موفقیت و یا عملکرد، (دیگلمان و سابیچ خـاص و یا رسیدن

ده شـود، تعریف شهاي عمل میکه باعث تحریک انگیزه، منابع شـناختی و دوره یا باورهایی
-صورت موفقیت). با تکمیل یک وظیفه به2002و سگال و همکاران،  2012، 2است (لیگوري

ه کدکارآمدي براي انجام آن وظیفه خاص پیدا کند، درحالیتواند حس قوي خوآمیز، انسان می
). اشخاص با 2013، 3تواند خودکارآمدي را تضعیف کند (ویلسونشکست در آن می

خودکارآمدي بالا علاقه ذاتی به کار و تمایل به افزایش تلاش خود دارند و در مقابله با موانع، 
). 1392کنند (سلیمانی و هویدا، ثر عمل میدهند و بسیار مؤپشتکار بیشتري از خود نشان می

-شود. دیدگاه کلی در تصمیمخودباوري افراد عامل مهمی در انتخاب شغل آنها محسوب می

ار هاي خود براي انجام کاعتمادي که دانشجویان به توانایی گیري انتخاب رشته این است که
)، دانشجویان مقطع کارشناسی 2006ها مرتبط است. به گفته پاجارس (دارند به انتخاب رشته آن
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هایی انتخاب کنند که در آن احساس اعتماد به نفس تمایل دارند رشته و شغل خود را در زمینه

) معتقدند که اعتماد به 2006و همکاران ( 1بیشتري براي رقابت و برتري دارند. همچنین، گوشو
-خود می هايري از تواناییهاي مرتبط با شغل، به دانشجویان درك بهتگیرينفس در تصمیم

ر هاي مرتبط با شغلی که به آن اطمینان دارند تأثیدهد، که بر احتمال انجام یا شرکت در فعالیت
هاي خود ) مدعی هستند که دانشجویانی که به توانایی2007و همکاران ( 2گذارد. حسیهمی

 اري کنند و این بر انتخاباعتماد بیشتري دارند، عموماً مایلند در مواجهه با ناملایمات پافش
) نیز مدعی هستند افرادي 2001و همکاران ( 3طور که چمرزگذارد. همانها تأثیر میوظایف آن

پذیر بوده و مایل به تلاش بیشتر هستند و توانایی هاي خود اعتماد دارند انعطافکه به توانایی
از این رو، کارآمدي دانشجویان  هاي مرتبط با راهکار برگزیده را دارند.کنار آمدن با خواسته

 در انتخاب رشته حسابداري مرتبط با شناختی مانند ریاضیات و حسابداري بسیار مهم است.

 ود دارند،هاي خ) معتقد است که دانشجویانی که سطح اعتماد بیشتري به توانایی2001( 4بونگ

ود نشان حصیلی بالاتري از خبرانگیز و در نتیجه عملکرد ت پایدار و مایل به انجام وظایف چالش
-) به این نتیجه رسیدند که دانشجویانی که به توانایی2017و همکاران ( 5دهند. بنابراین، اویارمی

اي مانند حسابداري شغلی را دنبال هاي عددي خود اعتماد ندارند، کمتر احتمال دارد در زمینه
 کنند.

 اهداف شخصی
د نقش حیاتی در شکل دادن و هدایت رفتار دارند اعتقاد بر این است که اهداف شخصی افرا

) اهداف، رفتار تحصیلی فرد را 2012و همکاران ( 6). به گفته هرناندز2003(لنت و همکاران، 
دهد. در نتیجه، دهد و انگیزه فرد را شکل میکند، زیرا جهت روشنی را ارائه میمشخص می

و  7هداف شخصی او بستگی دارد (لیاستدلال شده است که انتخاب عمل توسط یک فرد به ا
). اعتقاد بر این است که علایق و انگیزه یک فرد، عوامل کلیدي تعیین کننده 2015همکاران، 

تواند درونی باشد، جایی که دانشجویان عمدتاً توسط رضایت اهداف او هستند. انگیزه می
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ط عوامل یان صرفاً توسشوند، یا بیرونی، که در آن دانشجوشخصی و علایقشان برانگیخته می
). 2015و همکاران،  1شوند (آرکوئروها، اجبار یا فشارها برانگیخته میبیرونی مانند پاداش

) همچنین نشان دادند که عوامل درونی و بیرونی عوامل مهمی هستند 2009آرکوئرو و همکاران (
طور  ند. بهگیرمی عنوان رشته تحصیلی خود در نظرکه دانشجویان هنگام انتخاب حسابداري به

طور قابل توجهی با تصمیم دانشجویان ) عوامل درونی و بیرونی را به2005( 2مشابه، بایرن و فلود
 نام در رشته حسابداري مرتبط دانستند.براي ثبت

 نتایج مورد انتظار
نتایج مورد انتظار باورها یا نقطه نظرات یک شخص راجع بـه نتایج یا پیامدهاي ناشی از 

اگر من ایـن کار را انجام دهم، چه پیش خواهد "هاي خاص و پاسخ بـه ایـن پرسش، ماقدا
). ایـن درحالی است که 2015و همکاران،  4؛ آتادرو2016و همکاران،  3است (پناکالوو "آمـد؟

اشد بدنبال پاسخ به این پرسش است آیا من قادر به انجام آن کار هستم؟ میخودکارآمدي به
). نتایج مورد انتظار بـه باورهاي فـرد 2006و همکاران،  5؛ باککن2002ان، (سگال و همکار

بینی این که چه رویدادهاي مثبت و منفی در آینده رخ درباره شرایط آتی زندگی خود و پیش
)، یک 2002( 6). به گفته بارتول و سریواستاوا1393گردد (سواري ممبنی، خواهـد داد، برمی

رکت شود که بر تصمیمات افراد براي شتري میوب منجر به نگرش مثبتنتیجه مورد انتظار مطل
 گذارد. بنابراین، افراد تمایل بیشتري به انجام رفتاري با نتایج با ارزشدر یک فعالیت تأثیر می

 کنند. شود اجتناب میدارند و از رفتارهایی که منجر به پیامدهاي نامطلوب می
ایج مورد انتظار دانشجویان، پیامدهاي مهمی در مسیر رشته دهد که نتمطالعات قبلی نشان می

)، نتایج مورد انتظار 2012و همکاران ( 7ها دارد. براي مثال، بنا به ادعاي بایرنتحصیلی/شغلی آن
-ر مینام در آن رشته تأثیها براي ثبتدانشجویان از دنبال کردن یک رشته، بر تصمیمات آن

دهد، دانشجویان معمولاً این انتظار را دارند که از ها نشان میطور که مطالعه آنگذارد. همان
نظر فکري، شخصی و اجتماعی رشد کنند که این همان رضایتی است که از دنبال کردن یک 
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راتشان با کنند ممکن است انتظاآورند. بنابراین، دانشجویانی که فکر میدست میرشته خاص به

نند. کبه احتمال زیاد از انتخاب آن رشته اجتناب می دنبال کردن یک رشته برآورده نشود،
که دانشجویان نتیجه مطلوبی را بر حسب انتظارات خود در مورد یک رشته بنابراین، هنگامی
 کنند، انگیزه بیشتري براي دنبال کردن آن رشته وجود دارد.خاص درك می
اغلی را نشجویان عموماً مشکه داکند درحالیاجتماعی مسیر شغلی پیشنهاد می_نظریه شناختی

مند هستند، گاهی اوقات به دلیل عوامل بازدارنده، علایق خود کنند که به آن علاقهانتخاب می
-). در صورت وجود عواملی مانند فرصت2002؛ 2000اندازند (لنت و همکاران، را به خطر می

 بر اساس در دسترس هاي محدود، موانع غیرقابل عبور یا محیط غیرحمایت کننده، دانشجویان
 کنند. بودن شغل، خودکارآمدي و نتایج مورد انتظار، شغلی را انتخاب می

 پیشینه تجربی پژوهش
) در پژوهشی تحت عنوان عوامل مؤثر در انتخاب رشته دانشجویان 2016و همکاران ( 1آلانزي

همی در ر مهاي شغلی، اعتبار و علاقه تأثیحسابداري در کشور کویت نشان دادند که فرصت
تصمیم دانشجویان براي انتخاب رشته حسابداري دارد. همچنین نتایج هیچ تأثیري از جنسیت یا 
نوع تحصیلات دبیرستان بر تصمیم دانشجویان رشته حسابداري نشان نداد. بودن با دوستان، 

یري گعنوان کمترین عوامل تأثیرگذار در تصمیممشورت با خانواده و مشاوره تحصیلی به
 اند.نشجویان شناخته شدهدا

) در یک بررسی در دانشگاه امارات پژوهشی تحت عنوان عوامل مؤثر بر 2016( 2راباباح
عنوان یک رشته اصلی نشان داد عواملی همچون منافع شخصی، انتخاب دانشجویان حسابداري به

ه تانداز شغلی، شهرت دانشگاه و رسانه تأثیر قابل توجهی بر انتخاب رششخصیت، چشم
 دانشجویان ندارد.

عوامل موثر بر تصمیم دانشجویان به تغییر رشته ")، در پژوهش خود با عنوان 2017( 3جارادات
 28هاي خاورمیانه بررسی کرده است. نتایج نشان داد که این مسئله را در دانشگاه "تحصیلی

ویان برحسب ته دانشجاند. عوامل موثر بر تغییر رشدرصد دانشجویان مورد بررسی تغییر رشته داده
بندي شد. دانشجویان سال اول بیشتر بدلیل سخت بودن دروس مقدماتی، سال ورودي آنها دسته
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دانشجویان سال دوم بدلیل رضایت نداشتن از اساتید، دانشجویان سال سوم بیشتر بدلیل سخت 

یق خانواده وبودن دروس یا چالش برانگیز نبودن آنها و دانشجویان سال چهارم بیشتر بدلیل تش
 اند.هاي دیگر، تغییر رشته دادهبه تحصیل در رشته

) در رابطه با متغیر باورهاي رفتاري مؤثر بر انتخاب/ عدم انتخاب رشته 2017یویار و همکاران (
حسابداري به این نتیجه رسیدند که ممکن است دانشجویان با باورهاي نامطلوب نسبت به 

را انتخاب کنند؛ چراکه ممکن است مجموعه عوامل مثبت حسابداري کماکان رشته حسابداري 
 حسابداري نسبت به عوامل منفی رشته حسابداري از دیدگاه آنها سنگینی نماید. 

) در پژوهشی با عنوان انتخاب رشته حسابداري: تأثیر جنسیت، 2020انگت و همکاران (
العه وضوع را مورد مطهاي شغلی و پدیده خودفریبی بر انتخاب دانشجویان، مسختی، فرصت
از  هاي شغلی حسابداري را بیشتردهد که کسانی که فرصتها نشان میهاي آنقرار دادند. یافته

 کنند.کنند با احتمال فراوان رشته حسابداري را انتخاب میها ارزیابی میسایر رشته
کمیلی ت تانتخاب و تغییر رشته: دانشجویان تحصیلا")، در پژوهشی با عنوان 2021( 1دنیس

بررسی کرده  هاي آمریکا را، تغییر رشته دانشجویان در دانشگاه"و فرایند انتخاب رشته تحصیلی
ی برخی از اند و حتاست. دنیس نشان داد که بسیاري از دانشجویان تجربه تغییر رشته را داشته

بیشتر  ، تطابقاند. دلایل اصلی عنوان شده از سوي دانشجویانآنان چندین بار تغییر رشته داده
 اشد. بتر بودن رشته میهاي خود و کمتر رقابتی بودن و سادهرشته با علاقمندي و توانایی

) در پژوهشی در کشور نیجریه، دانشجویان حسابداري را مورد 2021و همکاران ( 2آدمولا
حقوق ( مطالعه قرار دادند. این پژوهشگران عوامل مؤثر در انتخاب شغل را شامل مزایاي اقتصادي

زیاد و سایر پاداشهاي مالی)، امنیت شغلی (حفظ شغل در دراز مدت)، پیشرفت (امکان ترفیع در 
موعد مقرر)، جایگاه اجتماعی (شناخته شدن در جامعه)، ماهیت شغل (جذاب بودن یا کسل 

-کننده بودن شغل)، رشد شخصی (امکان یادگیري موارد جدید)، استقلال (عاري از محدودیت

یلی محل کار)، عزت نفس (شادي و رضایت)، انتخاب پدر و مادر (پدر و مادر براي هاي تحم
آموزان بر اساس دیدگاه همسالان گیرند) و تأثیر همسالان و معلمان (دانشآموز تصمیم میدانش

 گیرند) شناسایی کردند.و معلمان تصمیم می

                                                                                                                                      
1. Denice 
2  . Ademola 



64  
   ن... التحصیلاهاي تغییر رشته فارغنقدي و همکاران: شناسایی و واکاوي محرك 

 
ه یر رشته دانشجویان به رشت) در پژوهشی به بررسی عواملی که بر تغی2022( 1براون و تگلر

با رشته  اي ابتدا باید در رابطهحسابداري مؤثر است پرداخته و نشان دادند که افراد تغییر رشته
حسابداري تحقیق کنند و رشته حسابداري را بشناسند، سپس آن را بر اساس ملاحظات عملی 

موضوع، که براي هاي شغلی و پتانسیل درآمد انتخاب کنند تا علاقه به مانند ویژگی
 تر است.ها برجستهالتحصیلان سایر رشتهفارغ

آموز سوئدي، عوامل مؤثر بر عدم انتخاب دانش 228) در پیمایش 2022( 2کارلسون و نوئلا
رشته حسابداري را مورد مطالعه قراردادند. آنها با کاربست نظریه عمل منطقی، اعتقادات و 

شود که ها مؤثر است و باعث میا و هنجارهاي ذهنی آنهآموزان را که بر نگرشباورهاي دانش
ها نشان دادند که باورهاي رشته حسابداري را انتخاب نکنند را مورد بررسی قرار دادند. آن

رفتاري (عدم نفع شخصی در حسابداري، کسل کننده بودن رشته حسابداري، کسل کننده بودن 
اغل نسبت به حسابداري) و باورهاي هنجاري حرفه حسابداري، حقوق و مزایاي بالاتر سایر مش

آموزان براي عدم انتخاب رشته حسابداري مؤثر ها) بر ذهنیت دانش(تأثیر معلمان و همکلاسی
 هاي حسابداري و حرفه حسابداري دربوده است. پژوهشگران نسبت به این موضوعات دانشکده

 سوئد هشدار داده بودند.
ش خود در دانشگاه آزاد واحد دزفول با عنوان بررسی ) در پژوه1394اجاقی و طالبوند (

عوامل مؤثر بر انتخاب رشته دانشجویان حسابداري به این نتیجه رسیدند که سطح تحصیلات 
خانواده، راهنمایی خانواده و خویشاوندان، نزدیک بودن رشته به رشته آمار و ریاضی و کامپیوتر، 

 رایی با انتخاب رشته ارتباط بسیار زیادي داشته وگتأثیرپذیري از دوستان و همسالان و مدرك
یوه هاي مالی و شمشاوره با غیر دوستان، دوري از خانواده و شهر، مشورت با شاغلین رشته، هزینه

تدریس اساتید ارتباط متوسطی با انتخاب رشته داشته و آگاهی پیش از ورود به دانشگاه و آینده 
 ر انتخاب رشته دانشجویان حسابداري داشته است.رشته و بازار کار آن تأثیر ضعیفی د

بازنمایی تجارب زیسته دانشجویان ")، در پژوهشی با عنوان 1396معروفی و آداك (
لی شامل نشان دادند که سه دسته مقوله ک "تحصیلات تکمیلی در ارتباط با پدیده تغییر رشته

ه بلی و فعلی در تغییر رشتهاي رشته قهاي فردي و ویژگیعوامل اقتصادي، علایق و ویژگی
 دانشجویان موثر هستند.
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مهاجرت علمی: تاملی بر دلایل "اي تحت عنوان )، در مطالعه1397آبادي و همکاران ( زین
-د که مهمنشان دادن "ها به مدیریت آموزشیتغییر رشته در مقطع کارشناسی ارشد از سایر رشته

نه موزشی علاقه و سپس با اختلاف ناچیز زمیترین دلایل گرایش دانشجویان به رشته مدیریت آ
 و ضرورت شغلی است.

) در پژوهشی با عنوان عوامل موثر بر انتخاب رشته دانشجویان حسابداري 1398زاده (نهندي و تقی
هاي ایران به بررسی این موضوع دانشجوي حسابداري در دانشگاه 180هاي ایران بر روي در دانشگاه

آموزان در انتخاب رشته حسابداري موثر است. بر انتخاب رشته دانش پرداختند که چه عواملی
ترتیب عامل انتظارات از حرفه و عامل راهنما بیشترین نقش را در انتخاب مطالعات آنها نشان داد که به

هاي شخصیتی عامل درك کمترین تأثیر را در انتخاب اند و بعد از ویژگیرشته حسابداري داشته
دهد دانشجویانی که رشته حسابداري را انتخاب داشته است. این نتایج نشان می رشته دانشجویان

با بازار مانند  هاي مرتبطکنند تأکید بیشتري بر امنیت شغلی، حقوق و دستمزد اولیه خوب، عامل می
 هاي شغلی دارند.درآمدهاي بالقوه بالا و انعطاف پذیري و ... در انتخاب گزینه

عوامل موثر بر دانشجویان کتابداري و ")، در تحقیقی با عنوان 1400ایازي و همکاران (
دریافتند که پنج مولفه علاقه به رشته، اشتغال، درآمد و منزلت اجتماعی،  "رسانی پزشکیاطلاع

هاي شخصی و خدمت به جامعه، و موقعیت علمی و کادر نقش خانواده و دوستان، انگیزه
 نشجویان موثر بوده است. آموزشی دانشگاه، در انتخاب رشته دا

بررسی عوامل موثر بر تصمیم ")، در پژوهشی با عنوان 1401گلدسته، سهرابی و صادقی آذر (
نشان دادند که هفت دسته عوامل علمی، " دانشجویان به تغییر رشته در دوره کارشناسی ارشد

ه دانشجویان غییر رشتتحصیلی، اجتماعی، فردي، اقتصادي، شغلی و سازمانی از جله عوامل موثر بر ت
 هاي علوم انسانی هستند که عامل اقتصادي و عامل شغلی از مهمترین عوامل هستند.به گروه

 پژوهش  پرسش هاي
 اصلی پژوهش که در اختیار دانشجویان قرار گرفت، به شرح زیر است: پرسش
قطع ارشد مها که براي التحصیلان سایر رشتهاصلی: عوامل موثر بر تغییر رشته فارغ پرسش

 رشته حسابداري را برگزیدند، چیست؟
 فرعی زیر نیز مطرح گردید: پرسشاصلی پژوهش، پنج  پرسشبراي واکاوي و تبیین 

 فرعی یک: دانشجویان با استفاده از چه منابعی با رشته حسابداري آشنا شدند؟ پرسش



66  
   ن... التحصیلاهاي تغییر رشته فارغنقدي و همکاران: شناسایی و واکاوي محرك 

 
است یا خیر؟  منطبقاي با واقعیات رشته فرعی دو: آیا انتظارت دانشجویان تغییر رشته پرسش

 عدم انطباق پیش تصوراتشان با واقعیات چیست؟ اگر خیر، دلایل
 یست؟اي چفرعی سه: مزایاي رشته و شغل حسابداري براي دانشجویان تغییر رشته پرسش
هاي تحصیل در رشته حسابداري از دید دانشجویان ها و چالشفرعی چهار: محدودیت پرسش

 اي چیست؟تغییر رشته
فه توانند به رشته و حرهایی را میاي چه مهارترعی پنج: دانشجویان تغییر رشتهف پرسش

 حسابداري اضافه نمایند؟

 روش شناسی پژوهش
روش پژوهش حاضر از نوع مطالعات کیفی و با استفاده از راهبرد پدیدارشناسی است. در این پژوهش 

کارشناسی  ها به حسابداري در مقطعاز سایر رشتهمحوري، دیدگاه دانشجویان در ارتباط با تغییر رشته  پدیدة
ارشد است. از طرف دیگر با توجه به اینکه هدف پژوهش حاضر به نحوي است که نیازمند کنکاش و 

کی باشد، از روش پدیدارشناسی تفسیري یکنندگان پژوهش میهاي مشارکتبررسی نظریات و دیدگاه
و  شده است. پدیدارشناسی به معناي مطالعه تجربۀ بشر هاي پژوهش کیفی است، استفادهاز انواع روش

شود. در این پژوهش تحلیل ها ظاهر میچگونگی درك چیزها به صورتی است که در آگاهی آدم
تحلیل مضمون انجام گرفته است. تحلیل مضمون روشی است براي  هاي کیفی با استفاده از روشداده

ا هها. هر مضمون دربردارنده چیزي بااهمیت درباره دادهن دادهشناسایی، تحلیل و گزارشگري الگوهاي درو
بندي پژوهش  ). همچنین در تقسیم1402است که به سؤال پژوهش ارتباط دارد (زارع، ماهانی و مومنی، 

تواند در تغییر رشته دانشجویان در مقطع کارشناسی ارشد از لحاظ هدف، از آنجا که نتایج این پژوهش می
قرار گیرد، از نوع مطالعات کاربردي است. جامعه آماري پژوهش شامل کلیه دانشجویانی  مورد استفاده

هاي دیگر تحصیل کرده و در مقطع کارشناسی ارشد تغییر رشته است که در مقطع کارشناسی در رشته
 ها از مطالعاتآوري اطلاعات و دادهداده و رشته حسابداري را برگزیدند. در پژوهش حاضر براي جمع

میدانی استفاده شده است. براي تعیین حجم نمونه انتخاب شده، از اشباع نظري استفاده گردید. منظور از 
اشباع نظري، جایی است که دیگر ارتباط بین مفاهیم و طبقه جدید ظهور نکند (پرویشی و همکاران، 

ا رشد دهد. واند مقوله رگر با آن بتشود که پژوهشتري یافت نمیعبارت دیگر، هیچ دادة بیش). به1402
ام به اشباع نظري رسید. همچنین ابزار مورد استفاده  24کننده در این پژوهش گردآوري داده در شرکت

در این مطالعه مصاحبه نیمه ساختار یافته بود که بر روي دانشجویانی که در مقطع کارشناسی ارشد به رشته 
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که تعداد این دانشجویان محدود و نامشخص بود، براي  حسابداري تغییر رشته دادند، انجام شد. از آنجا
) مراجعه نموده و سپس فهرستی 1(جدول هاي ذکر شده در کنندگان در ابتدا به دانشگاهدسترسی به شرکت

 اند تهیه شد.از این افراد که برخی هم اکنون نیز به تحصیل مشغول

ل  دو ت .1ج فیک شرک حبهدموگرا در مصا ن  دگا  کنن
 دانشگاه رشته قبلی جنسیت کنندهشرکت
 تبریز اقتصاد مرد 1
 تبریز اقتصاد زن 2
 تبریز مدیریت زن 3
 تبریز شیمی زن 4
 تبریز کشیمهندسی نقشه زن 5
 تبریز مدیریت گردشگري مرد 6
 تبریز مدیریت زن 7
 فردوسی مشهد ادبیات زن 8
 فردوسی مشهد مدیریت زن 9

 فردوسی مشهد مدیریت مرد 10
 تربیت مدرس اقتصاد نز 11
 تربیت مدرس مدیریت صنعتی مرد 12
 بهشتی تهران اقتصاد مرد 13
 بهشتی تهران علوم آماري زن 14
 آزاد ارومیه مدیریت گردشگري زن 15
 ارومیه مدیریت مرد 16
 ارومیه اقتصاد مرد 17
 ارومیه مدیریت زن 18
 دانشگاه آزاد تبریز تاریخ زن 19
 نشگاه آزاد تبریزدا مدیریت زن 20
 دانشگاه آزاد اهر اقتصاد مرد 21
 دانشگاه آزاد تبریز ریاضی محض مرد 22
 دانشگاه آزاد تبریز شهرسازي زن 23
 دانشگاه آزاد تبریز اقتصاد زن 24

 
ی اجتماعی مسیر شغل-مصاحبه نیز براساس عوامل پیشنهادي نظریه شناختی پرسش هاي

ضاي تیم تحقیقاتی در هر مصاحبه حضور داشتند. هر مصاحبه طراحی شد. حداقل دو نفر از اع
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ن خاطر کنندگان اطمیناطول انجامید و قبل از شروع مصاحبه به شرکت دقیقه به 40الی  20تقریباً 

ها آورده نخواهد شد و اطلاعات هویتی تمام داده شد که در این پژوهش هیچ نامی از آن
این مطالعه از ابزارهاي زیر براي تعیین روایی و اعتبار  کنندگان محفوظ خواهد ماند. درشرکت

 صورت زیر انجام شد:مقاله استفاده شد و براي رسیدن به این ابزارها اقداماتی به
دو  منظور تایید فرایند پژوهش ازهاي کمی است. بهقابلیت اعتبار: مشابه اعتبار درونی در پژوهش

ها هشرکت نداشتند، استفاده گردید تا چند نمونه از مصاحب کدگذار متخصص که در فرایند پژوهش حاضر
 را کدگذاري کنند و براي اطمینان از صحت کدگذاري پژوهشگران، این دو با هم مقایسه شدند.

ها، ونهها با حداکثر تنوع در نمهاي مصاحبهآوري دادهقابلیت انتقال: براي قابلیت انتقال جمع
 هاي مشابه رعایت شود.ها در موقعیتفتهدار بودن یاانجام شد تا معنی

ها و میزان تایید آنهاست. اعضاي تیم قابلیت تایید: به معناي قدرت تحلیل و دقت داده
 تحقیقاتی براي تاییدپذیري کلیه جزئیات را در قالب فایل صوتی ثبت و ضبط نمود.

 هاي پژوهشیافته
 ر گرفت به شرح زیر است:پرسش اصلی پژوهش که در اختیار مصاحبه شوندگان قرا

 حسابداري در مقطع کارشناسی ارشد چیست؟ ) عوامل موثر بر تغییر رشته شما به رشته1
براي پاسخگویی مطلوب به این سؤال و متوجه شدن علت این انتخاب، ابتدا به دلایل انتخاب 

ها پرداخته شد و سپس زمینه آشنایی رشته حسابداري توسط دانشجویان سایر رشته
 شوندگان با این رشته مورد بررسی قرار گرفت.احبهمص

ل  دو ي .2ج دار حساب ه  انتخاب رشت ل   دلای
 درصد فراوانی مقولات عمده هازیر مقوله

 علاقه به رشته حسابداري
 علاقه به کار در حوزه حسابداري و بانکداري

 توانایی و مهارت در رشته حسابداري
 6/8 علاقه و توانایی

 این رشتهبازار کار مناسب 
 درآمد نسبتاً بالاي این رشته

 پیشنهادهاي کاري متعدد در آزمون استخدامی
 مزایاي مالی و شغلی

 هاي شغلی متنوعفرصت
 ارتباط رشته حسابداري با شغل فعلی

 2/17 بازار کار و درآمد

 2/14 توصیه سایرین توصیه خانواده
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 درصد فراوانی مقولات عمده هازیر مقوله

 توصیه دوستان
 التحصیلان حسابداريصحبت با فارغ

 مشورت با اساتید این حوزه
 اندتوصیه آشنایان که به کار حسابداري مشغول بوده

 اي بودن حسابداريمیان رشته
 کمی و محاسباتی بودن رشته حسابداري

 کارگروهی
 جذابیت رشته حسابداري

 آسان بودن مطالب این رشته
 پذیرش نسبتاً زیاد در این رشته

 در دسترس بودن منابع رشته حسابداري
 یرفته شدن در کنکور ارشدسهولت پذ

هاي ماهیت و ویژگی
 رشته حسابداري

9/22 

 عدم بازار کار مناسب در رشته قبلی
 عدم درآمد مناسب در رشته قبلی

 عدم علاقه به رشته کارشناسی
 عدم رضایت از شغل مرتبط با رشته قبلی

 انتخاب رشته نادرست در دوره کارشناسی
 لیمخارج زیاد ادامه تحصیل در رشته قب

 ضعف علمی خود در رشته کارشناسی
 ضعف علمی و ساختاري رشته قبلی

 رقابت زیاد در رشته قبلی براي کنکور ارشد

 7/25 رشته کارشناسی

 هاي اجتماعی مانند اینستاگرام و ...تاثیر شبکه
 موقعیت و جایگاه اجتماعی رشته حسابداري

 کسب جایگاه اجتماعی مناسب
 دمت در راستاي آنشناسایی نیازهاي جامعه و خ

 4/11 اجتماعی

 
درصد از دانشجویان ماهیت رشته کارشناسی را دلیل  7/25) حدود 2(جدول باتوجه به اطلاعات 

درصد  9/22هاي رشته حسابداري با کنند. همچنین ماهیت و ویژگیاصلی تغییر رشته خود بیان می
دلیل انتخاب رشته حسابداري براي  شوندگاندرصد مصاحبه 2/17در رتبه بعدي قرار دارد. همچنین 

انند. دادامه تحصیل در مقطع ارشد را بازار کار مناسب این رشته و درآمد نسبتاً خوب حسابداري می
 هاي بعدي قرار دارد.توصیه سایرین، عوامل اجتماعی و علاقه و توانایی در رتبه

ابداري یا قبل از اینکه رشته حسشوندگان پرسش شد که آفرعی اول از مصاحبه پرسشدر گام بعدي در 
 ارائه شده است. 3جدول در  پرسشاند یا خیر؟ نتایج این را انتخاب نمایند، از این رشته شناخت داشته
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ل  دو يطبقه .3ج دار حساب ه  ت رشت خ ع شنا ي مناب د  بن

 مقولات عمده هازیر مقوله
 التحصیلان و دانشجویان حسابداريصحبت با فارغ

 هارکنان حسابداري شرکتاي و کاافراد حرفه
 مشورت با مشاوران تحصیلی

 مراجعه به موسسات آموزشی و کمک آموزشی
 آشَنایان و اطرافیان

 هاي مختلف و صحبت با اعضاي هیأت علمیمراجعه به دانشگاه

 افراد

 هاي اجتماعی مانند اینستاگرام و ...هاي اینترنتی و شبکهمراجعه به سایت
 ندهاي آموزشیشناخت از طریق بري مست

 اینترنت

 زمینه شغلی آشنایی از طریق محیط کار و همکاران
 دروس حسابداري در رشته کارشناسی

 ها، مقالات و ...ها، مجلهمطالعه کتاب
 دروس و کتب رشته حسابداري

 
هاي گوناگون و با شناخت و کنندگان مدعی شدند که از راهدر این مرحله تمام شرکت

وندگان شاند. البته دور از انتظار نیست که تمام مصاحبهشته را انتخاب کردهآگاهی کافی این ر
چنین پاسخی داده باشند؛ زیرا در مقطع کارشناسی ارشد باتوجه به تجربه لازم در رشته 

بایست در تغییر رشته براي ادامه تحصیل در مقطع ارشد شناخت کافی را نسبت کارشناسی، می
 و با توجه به استعداد و علایق خود تغییر رشته دهند. به رشته جدید پیدا کنند 

وندگان بر اساس شالبته میزان شناخت دانشجویان از این رشته متفاوت است. در تفکیک پاسخ مصاحبه
هاي مجازي، طور کلی چهار منبع شناسایی شد که عبارتند از: افراد، اینترنت و شبکهمنبع شناخت، به

کیبی شوندگان به ترزمینه شغلی و دروس و کتب حوزه مالی و حسابداري. همچنین برخی از مصاحبه
ی از عنوان نمونه یکبه از دو یا چند مورد از موارد بالا براي منبع شناخت خود از این رشته اشاره نمودند.

 اسخ داد:گونه پسؤال اینشوندگان که رشته کارشناسی وي مدیریت صنعتی بود به این مصاحبه
طور کامل شناختم. در ابتدا بعضی از دروس رشته مدیریت رشته حسابداري را از سه طریق  به"

صنعتی با دروس حسابداري مشترك بود. سپس از طریق مشورت با اساتید حسابداري بیشتر از 
 "دم.مل پیدا کرهاي اینترنتی آگاهی کااین رشته آگاه شدم و در نهایت با مراجعه به سایت

 زیر پرسیده شد: پرسشفرعی دوم از دانشجویان  پرسشدر گام بعدي و در 
دم ع آیا انتظارت قبلی آنها با واقعیات رشته حسابداري منطبق است یا خیر؟ اگر خیر، دلایل

 ارائه شده است. 4جدول انطباق پیش تصوراتشان با واقعیات چیست؟ نتایج در 
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ل  دو ل طبقه .4ج دلای ي  د قعیاتبن ش تصورات با وا ق پی طبا ان م  د  ع
 مقولات عمده هازیر مقوله

 اي و عملیعدم ارتباط مطالب با محیط حرفه
 دید منفی اساتید به دانشجویان تغییر رشته داده

 تئوري بودن مطالب
 فقدان آموزش نرم افزارهاي حسابداري

 محاسباتی و کمی بودن دروس حسابداري
 آسان نبودن رشته حسابداري

 تی آموزش به دلیل عدم تسلط به دروس کارشناسیسخ
ماهیت متفاوت دروس تعریف شده مقطع کارشناسی و کارشناسی 

 ارشد

 تحصیلی و آموزشی

 عدم بازار کار مناسب براد افراد تغییر رشته داده
 عدم درآمد مناسب براي تازه کارها

 نداشتن امنیت شغلی
 بازار کار و درآمد پایین براي تازه کارها

 
کننده) ادعا داشتند که پیش تصوراتی که از رشته شرکت 24نفر از  12درصد افراد (معادل  50

 24نفر از  5درصد افراد (معادل  21باشد، حسابداري داشتند با واقعیات تا حدي منطبق می
درصد از  31واقعیات موجود کاملاً منطبق دانسته و  کننده) نیز پیش تصورات خود را باشرکت

کننده) پیش تصورات خود را از رشته حسابداري با واقعیات شرکت 24نفر از   7(معادل  افراد
بازار " و "تحصیلی و آموزشی"توان در دو مقوله هاي این افراد را میدانند. پاسخغیرمنطبق می

 بندي کرد.طبقه "کار و درآمد نامناسب
که  ان بر این اساس بودشوندگتحصیلی و آموزشی: پیش تصورات تعدادي از مصاحبه -1

مطالب و دروس ارائه شده حسابداري متناسب با بازار کار و محیط واقعی بوده و کاربردي 
شی بود، کاي که رشته کارشناسی وي مهندسی نقشهعنوان مثال مصاحبه شوندهاست. به

افزارهاي حسابداري و کاربردي اذعان داشت که تصورش از رشته حسابداري آموزش نرم
لب دروس حسابداري متناسب با بازار کار بود که با واقعیات موجود در این رشته مطا

منطبق نبوده است. برخی دیگر تئوري بودن بیش از حد دروس را از عوامل عدم انطباق 
 کنند.پیش تصورات با واقعیات عنوان می

 حین شوندگان تصور داشتند که دربازار کار و درآمد مناسب: تعدادي از مصاحبه -2
توانند شغلی با درآمد مناسب و کافی پیدا کنند و مشغول تحصیل در رشته حسابداري می
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 اي از رشته مدیریت درشوندهبه کار شوند، حال آنکه در واقعیت چنین نبود. مصاحبه

ا ههمین خصوص اظهار کرد که چنین تصوري داشت اما در واقعیت تقریباً اکثر شغل
 دادند.یفردي باسابقه را ترجیح م

فرعی سوم از دانشجویان در ارتباط با مزایاي رشته و شغل  پرسشدر گام بعدي و در 
 ) خلاصه شده است:5(جدول حسابداري پرسش شد. نتایج در 

ل  دو ي .5ج دار حساب ل  ه و شغ ي رشت  مزایا
 مقولات عمده هازیر مقوله

 امنیت شغلی بالا
 ورود به بازار کار

 تنوع شغلی زیاد در حسابداري
 مشخص بودن مسیر کاري

 کسب درآمد مطلوب
 نیاز همیشگی جامعه به حسابداري

 ها به حسابدارنیاز همیشگی سازمان
 ارتقاء شغلی

 پذیري در مسیرهاي شغلیانعطاف
 امکان تأسیس کسب و کار شخصی

 بازار کار و درآمد مناسب

 تسبرخی از دروس رشته مدیریت و اقتصاد با دروس رشته حسابداري یکسان ا
 تنوع مطالب

 هاارتباط با سایر رشته
 اي بودن مطالبمیان رشته

 تاثیرگذاري بر اقتصاد و جامعه
 هاها و سازمانمهم بودن جایگاه حسابداري در شرکت

 تاثیرگذاري

 وضعیت اجتماعی این رشته و حرفه
 کار گروهی
 کار با افراد

 فرصت شغلی در هرنوع شرکت و هر نوع سازمانی

 ماعیملاحظات اجت

 
ند اذعان داشت پرسشکننده) در پاسخ به این شرکت 24نفر از  17کندگان (معادل درصد مشارکت 71

 همراه دارد که به شرح ذیل توضیح داده شده است.که رشته حسابداري مزایایی براي آنها به
شته نفر) معتقدند که ر 24نفر از  14درصد افراد (معادل  58بازار کار و درآمد مناسب:  -1

ها و سایر افراد سبب ارتقاء شغلی، ورود حسابداري از حیث بازار کار و درآمد براي آن
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از "د :التحصیل رشته مدیریت بیان کرغبه بازار کار، درآمد بیشتر و ... شده است. علی فار
 "که وارد این رشته شدم ارتقاء شغلی پیدا کردم و درآمدم بهتر شد.زمانی

اي بودن نفر) میان رشته 24نفر از  7شوندگان (درصد مصاحبه 29ن مطالب: اي بودمیان رشته -2
التحصیل رشته مدیریت در این مطالب را از مزایاي رشته حسابداري عنوان کردند. سارا فارغ

شترك ام مدیریت بود و برخی از دروس مکه رشته قبلیبا توجه به این "کند که:خصوص بیان می
 "از این نظر خیلی به من کمک کرد و خیلی پیشرفت کردم. با دروس حسابداري است

نفر) نیز تاثیرگذاري را یکی از مزایاي  24نفر از  3درصد دانشجویان (13تاثیرگذاري:  -3
کنند که رشته حسابداري جایگاه و نقش مهمی در دانند و عنوان میرشته حسابداري می

 است. کند و بر اقتصاد نیز اثرگذارها ایفا میسازمان
نفر) اذعان  24نفر از  6دهندگان (معادل درصد از پاسخ 25ملاحظات اجتماعی: حدود   -4

وضعیت اجتماعی  "دارند که مقوله عمده ملاحظات اجتماعی متشکل از سه زیر مقوله 
از مزایا و فواید رشته حسابداري " کار با افراد"و  "کار گروهی "، "این رشته و حرفه

 باشند.می
هاي رشته و شغل ها و ضعففرعی چهارم در مورد محدودیت پرسشبعدي و در در گام 

 ) ارائه شده است:6(جدول حسابداري پرسیده شد. نتایج در 

ل دو ي .6 ج دار حساب ل  ه و شغ ب و مشکلات رشت  معای
 مقولات عمده هازیر مقوله

 روز رسانی مستمر اطلاعاتبه
 سابرسیتغییر بیش از حد استانداردهاي حسابداري و ح

 تئوریک بودن برخی از مطالب
 روز نبودن کتب آموزشیقدیمی بودن و به

 ملموس و عینی نبودن مباحث

 ماهیت رشته حسابداري

 کننده بودن حرفه و شغلروتین و خسته
 اهمیت داشتن سابقه کاري

 پر استرس بودن شغل حسابداري
 عوامل شغلی

 نشگاهعدم آموزش نرم افزارهاي حسابداري در دوران دا
 هاهاي واقعی شرکتعدم آموزش مسائل و نمونه

 عدم آموزش نکات فنی استانداردهاي حسابداري و حسابرسی
 هاي کارآموزي مناسبعدم طراحی دوره

 کاربردي نبودن مطالب براي ورود به بازار کار

 آموزشی
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شغل  شته واي معتقدند که رشونده) دانشجویان تغییر رشتهمصاحبه 24نفر از  20درصد ( 83

حسابداري داراي معایب و مشکلاتی اعم از تئوري بودن مطالب، کاربردي نبودن مطالب براي 
 باشد.ورود به بازار کار، داشتن سابقه کاري، پر استرس بودن و ... می

نفر) اعتقاد دارند  20نفر از  14دهندگان (درصد از پاسخ  70ماهیت رشته حسابداري:  -1
هایی نظیر تئوري و کاربردي نبودن ظ ماهیت رشته دچار ضعفکه حسابداري از لحا

روز نبودن کتب و منابع، تغییر بیش ازحد استانداردهاي حسابداري و حسابرسی مطالب، به
 و... است. 

نفر) نیز عواملی مانند داشتن  20نفر از  12کنندگان (درصد از مشارکت 60عوامل شغلی:  -2
ننده بودن کسترس بودن شغل حسابداري، روتین و خستهسابقه کاري براي مصاحبه، پر ا

 عنوان مثال فرناز دانند. بههاي حسابداري میها و ضعفحرفه و شغل حسابداري را چالش
هرجا براي مصاحبه کاري "شوندگان در این خصوص اذعان داشت: یکی از مصاحبه

 "کردند.دعوت شدم از من درخواست سابقه کاري مرتبط با شغل حسابداري می
نفر) معتقدند که از منظر آموزش  20نفر از  13شوندگان (درصد از مصاحبه 65آموزشی:  -3

هایی نظیر عدم آموزش نکات فنی استانداردها، عدم طراحی کار حسابداري دچار ضعف
 هاي کارآموزي مناسب و ... است.دوره

لتحصیل ابه عنوان فارغ فرعی پنجم از مصاحبه شوندگان پرسیده شد که پرسشدر نهایت در 
توانند به رشته و حرفه حسابداري خود اضافه کنند؟ این هایی را میها چه مهارتسایر رشته

 ) ارائه شده است.7(جدول ها در مهارت

ل  دو همهارت .7ج ن تغییر رشت دانشجویا ط  ه توس د ه ش ارائ ي  يها  ا
 هاي عمدهمقوله هازیر مقوله

 برنامه نویسی
 مصنوعی در امور پژوهشی استفاده از هوش

 افزارهاي متعددتوسعه نرم
 برداري فناوري اطلاعاتافزایش بهره

 فناوري و رایانه

 تفکر انتقادي
 هاي استدلالیمهارت

 هاي کلامیمهارت
 ارتباط با افراد

 فردي

 مدیریت منابع انسانی
 رهبري و سرپرستی کارکنان

 کار گروهی
 مدیریتی و اقتصادي
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 هاي عمدهمقوله هازیر مقوله
 مالی هايسیاست تعیین و استراتژیک هايگیريتصمیم

 گذاريهاي مالی و سرمایهبررسی ریسک
 بازاریابی

 بنديریزي مالی و بودجهبرنامه
 گذاري و...تحلیل اقتصادي و بررسی عوامل اقتصادي مانند بازار، قیمت
 توسعه درك اقتصاد کلان در امورات حسابداري

 تحلیل کمی و بنیاد قوي در تحلیل آماري
 هاي ریاضیسازيمدل

 هاتجزیه و تحلیل و تجسم داده
 هاکلان داده

 ریاضی و آمار

 
نفر) در پاسخ به این سؤال بیان کردند  24نفر از   8اي (درصد دانشجویان تغییر رشته 33حدود 

 24نفر از  16شوندگان (درصد مصاحبه 67توانند به این رشته بیافزایند و که هیچ مهارتی را نمی
اعلام کردند که باتوجه به رشته قبلی خود مواردي همچون مدیریت منابع انسانی، تحلیل  نفر) نیز

هاي استراتژیک و تعیین اهداف استراتژیک، تفکر انتقادي، رهبري و گیرياقتصادي، تصمیم
وانند تسرپرستی کارکنان،کار با نرم افزار و برنامه نویسی، تحلیل کمی، تحلیل آماري و... را می

 ن رشته و شغل حسابداري اضافه کنند.به ای
ها مرتبط به حسابداري بوده و یا تجربه کار مرتبط به حسابداري افرادي که رشته قبلی آن

هاي مدیریتی و اقتصادي توانند تجربه و مهارت خود را در حوزهداشتند، اذعان کردند که می
وامل تحلیل اقتصادي و بررسی ع گذاري،هاي مالی و سرمایه(مانند اقتصاد کلان ، بررسی ریسک

 ها و حتی دانشجویان بگذارند.ها و سازماناقتصادي و ...) در اختیار شرکت

 گیريبحث و نتیجه
مطرح شده (عوامل موثر بر تغییر رشته و  پرسش هاياهداف اصلی این پژوهش پاسخ به 

یت و ي، میزان رضااي از حسابدارانتخاب رشته حسابداري، انتظارات دانشجویان تغییر رشته
ها در حسابداري، مزایاي رشته حسابداري، معایب و التحصیلان سایر رشتهموفق بودن فارغ

توانند به رشته و حرفه حسابداري اضافه کنند) است. رشته هایی که میمشکلات رشته و مهارت
 ارشد توانند در کنکورها میهاي شناوري است که از سایر رشتهحسابداري از جمله رشته

ها صیل سایر رشتهالتححسابداري شرکت کنند و پذیرش نسبتاً بالایی نیز از دانشجویانی که فارغ
هستند، دارد، لذا بررسی جامع نگرش این افراد به رشته حسابداري، بازار کار حسابداري  سایر 
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ت آن اسهاي حاصل از پژوهش نشانگر نتایج و یافته موارد از اهمیت فراوانی برخوردار است.

اي هکه  بازار کار و درآمد مناسب، توصیه سایرین، رشته کارشناسی، علاقه و توانایی، ویژگی
رشته حسابداري و عوامل اجتماعی از دلایل تغییر رشته و انتخاب رشته حسابداري براي ادامه 

ل زین ا از قبیههاي دیگر پژوهشها با یافتهتحصیل در مقطع تحصیلات تکمیلی است. این یافته
-) همسو است. افرادي که تغییر رشته می1396) و معروفی و آداك (1397آبادي وهمکاران (

دنبال رسیدن به اهداف فردي و جمعی خود هستند؛ اهداف و آرزوهایی که در رشته دهند، به
قبلی محقق نشده است و عوامل علمی، فردي، اجتماعی، شغلی، اقتصادي و تحصیلی سبب بروز 

 شود.دانشجویان می تغییر رشته
ترین عامل تغییر مسیر تحصیلی خود را، بازار کار و درآمد مناسب رشته شوندگان مهممصاحبه

د. گیري دانشجویان دارسزایی در انتخاب و تصمیمدانند که نقش و تاثیر بهحسابداري می
هند که رویکرد دالتحصیل با تغییر رشته خود در تحصیلات تکمیلی نشان میدرحقیقت افراد فارغ

ه افراد توان متوجه شد کاند. از همین رو میاي را نسبت به آینده شغلی خود در پیش گرفتهحرفه
ابداري را دهند و حستوقع شغل و درآمد بالاتر را داشته و درپی دستیابی به آن تغییر رشته می

اري، توصیه اب حسابدگزینند. عامل موثر بعدي بر تغییر رشته و انتخبراي ادامه تحصیل بر می
ابداري و التحصیلان حسباشد. توصیه سایرین مانند خانواده، دوستان، اساتید، فارغسایرین می

ي با اباشند دومین عامل موثر است که دانشجویان تغییر رشتهافرادي که در این حرفه موفق می
ل آینده عنوان رشته وشغها به تغییر رشته داده و حسابداري را بهتوجه به توصیه و پیشنهاد آن

خود برگزیدند. البته در این عامل تحقیق و شناخت دانشجویان نیز بسیار با اهمیت بوده است. به 
این معنی که توصیه سایرین سبب شد که دانشجویان درباره رشته حسابداري مطالعه کرده و 

تین اضر از نخستوان گفت پژوهش حمجموع میدر دست آورند. اطلاعات و شناخت بیشتري به
ها به مطالعات داخلی است که به بررسی ابعاد مختلف تغییر رشته دانشجویان سایر رشته

ر اي که ابعاد اصلی تغییر رشته دانشجویان در قالب دلایل تغییحسابداري پرداخته است، به گونه
 هاي حسابداري ورشته، منابع کسب اطلاعات در مورد حسابداري، نقاط قوت و محدودیت

هاي که پتانسیل افزوده شدن از سوي دانشجویان سایر رشته ها به حسابداري دارد را در مهارت
افزایی این پژوهش استفاده از قالب پژوهش حاضر بررسی و ارزیابی شده است. سهم دانش

رویکرد کیفی و استخراج متغیرهاي کلیدي بر اساس دیدگاه دانشجویان است. متغیرهاي 
د توانناند، هر کدام میهاي اصلی معرفی شدهین مقاله که در قالب مقولهشناسایی شده در ا
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 هاي آتیهاي آتی باشند. جهت استفاده پژوهشگران براي پژوهشموضوعی براي پژوهش
 گردد موضوعات زیر در اولویت باشد:پیشنهاد می

 ها به حسابداريراهکارهاي جلب توجه دانشجویان برتر و ممتاز سایر رشته .1
اي بعد از اتمام تحصیل در مقطع ارشد افراد سی اینکه آیا دانشجویان تغییر رشتهبرر .2

 اند یا خیر؟موفقی از لحاظ جایگاه حرفه و شغل حسابداري بوده
 هاي اجتماعی در تغییر رشته دانشجویان به رشته حسابداريها و رسانهارزیابی نقش شبکه .3
شود در ه شده است. لذا پیشنهاد میدر پژوهش حاضر نیز از روش پژوهش کیفی استفاد .4

هاي آماري مناسب مطالعات آتی از روش پژوهش کمی نیز جهت انجام آزمون
 برداري گردد.بهره

هایی در نهایت باید مدعی شد که پژوهش حاضر همچون سایر مطالعات کیفی با محدودیت
ددي مصاحبه صورت است، براي ارائه و انجام پژوهش حاضر، با دانشجویان متع مواجه بوده

 هاي نیز بوده باشد که مصاحبه شوندگان به آنگرفته است، با این حال ممکن است هنوز مؤلفه
 اشاره نکرده باشند. 

 ملاحظات اخلاقی
 حامی مالی: مقاله حامی مالی ندارد.

 اند.سازي مقاله مشارکت داشتهمشارکت نویسندگان: تمام نویسندگان در آماده
 گونه تعارض منافعی وجود ندارد.بر اظهار نویسندگان در این مقاله هیچ تعارض منافع: بنا

 است.رایت رعایت شدهرایت: طبق تعهد نویسندگان حق کپیتعهد کپی
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 منابع

). بررسی عوامل موثر بر انتخاب رشته دانشجویان حسابداري. 1394اجاقی، محمدامین و طالبوند، مسلم (
 ي آینده ساز. استان مازندران.اشرکت علمی پژوهشی و مشاوره

). عوامل موثر بر انتخاب رشته 1400ایازي، رسول؛ نعمتی انارکی، لیلا؛ اکبري، زهرا و بلوچ، محمدرضا (
 .27-19): 7( 2رسانی پزشکی نوین، رسانی پزشکی. مجله اطلاعدانشجویان کتابداري و اطلاع

. عوامل موثر برانتخاب رشته دانشجویان )1398زاده خانقاه، وحید (بادآور نهندي، یونس و تقی
 .118-93): 1( 9هاي تجربی حسابداري، هاي ایران. پژوهشحسابداري در دانشگاه
). طراحی مدل 1402زاده، میثم؛ صفري گرایلی، مهدي و قدرتی، حسن (پرویشی، محمدعلی؛ عرب
 . 202-169): 2( 13، سازي بازنمایی سیستمی. حسابداري و منافع اجتماعیحسابداري مدنی: مدل

). تبیین کیفیت افشاء با محوریت تئوري 1402زاده ماهانی، علی و مومنی، فاطمه (زارع، ایمان؛ ترك
 ).3( 13هاي تجربی حسابداري، ساخت یابی از منظر اسلام. پژوهش

غییر ). مهاجرت علمی: تأملی بر دلایل ت1397زین آبادي، حسن رضا؛ فرزانه، محمد و دارابی، فاطمه (
رشته در مقطع کارشناسی ارشد از سایر رشته ها به مدیریت آموزشی. مطالعات برنامه ریزي آموزشی؛ 

7 )13 :(146-160. 
 .11-14)، 9( 11). عوامل موثر بر انتخاب رشته تحصیلی. تربیت، 1375سرمدي، غلامغلی (

شناختی اجتماعی بندورا. ). بررسی مفهوم خودکارآمدي در نظریه 1392سلیمانی، عفت و هویدا، رضا (
 .97-91): 63( 17کتاب ماه علوم اجتماعی، 

هاي مؤثـر بـر گرایـش جوانـان روسـتایی ). شناسـایی سـازه1393سـواري ممبنـی، آمنه (
شهرسـتان باغملـک نسـبت بـه اشـتغال در حرفـه کشـاورزي. پایاننامـه کارشناسـی ارشـد. 

 ـی رامیـن خوزسـتان.دانشـگاه کشـاورزي و منابـع طبیع
): 1( 23). تاملی بر اعتبار و پایایی در تحقیقات کیفی. جامعه شناسی کاربردي؛ 1390زاده، محمد (عباس

19-34. 
). عوامل موثر بر انتخاب رشته داروسازي 1391مصطفوي، سید ابوالفضل؛ رمضانلو، پریا و عسگري، نادیا (

): 9( 5دوره تحصیل. توسعه آموزش در علوم پزشکی،  و میزان تغییر در انگیزه دانشجویان در طول
33-41. 

). بازنمایی تجارب زیسته دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته 1396معروفی، یحیی و آداك، موسی. (
علوم تربیتی در ارتباط با پدیده تغییر رشته (مطالعه اي پدیدارشناسی). مطالعات اندازه گیري و 

 .56-33)،  20(7ارزشیابی آموزشی، 
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). بررسی عوامل موثر بر تصمیم دانشجویان به 1401گلدسته، اکبر؛ سهرابی، منیره و صادقی آذر، محمد (
 .112-91): 59(15تغییر رشته در دوره کارشناسی ارشد. نامه آموزش عالی، 
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