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Abstract 

The aim of this research is to identify the dominant approach to research in 

the field of sports ethics with an emphasis on sports in the Islamic Republic 

of Iran. The research methodology is based on a qualitative approach and 

employs theme analysis. The necessary data for this research was collected 

from all scientific-research articles, dissertations, and theses in the field of 

sports ethics. To ensure the reliability and transferability of the research, the 

results and findings were reviewed by four professors in the field of sports 

science, confirming both internal and external validity . In line with the 

pursuit of compatibility and ensuring the research's quality, the method of 

data analysis was reviewed and approved by two referees with expertise in 

sports ethics. The results indicate that the research in the field of sports 

ethics is centered around 55 basic concepts or codes, 13 sub-themes, and five 

main themes, namely organizational ethics, research ethics, sports ethics, 

economic ethics, and media ethics. Furthermore, the study pays particular 

attention to organizational ethics, legal ethics, human resources ethics in 

sports, and the preservation and promotion of moral values within sports 

organizations. Religious ethics, political ethics, social ethics, and sports 

culture are also significant aspects of sports ethics. Financial ethics and 

marketing in sports constitute the components of financial ethics in sports. 

Additionally, the research results highlight the prevention of financial 

corruption in sports through the role of the media and the promotion of 

media literacy within the sports community, enhancing awareness regarding 

the content of various media types. 
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 چکیده

هاای حاو ۀ اخاتک در  هدف ا  وژوه  حاضر، شناخت رویکرد حاکم بار وژوه 

ور ز با تأکید بر رویکرد جمهوری استمی ایاران اسات. روز واژوه  بار م ناای 

هاای  گیاری ا  تحلیال مضامون اساتوار اسات. همچنایو، داده رویکارد کیفای و بهره

های حاو ۀ اخاتک  ناماه ها و وایان وژوهشی، رساله موردنیا  وژوه ، ا  مقالات علمی

واذیری تحقیاق، نتاایج و  در ور ز به دست آماد. بارای تأییاد و تعیایو میازان انتقال

های وژوه  در اختیار چهار تو ا  استادان حو ۀ علوم ور شای مارار گرفات و  یافته

روایی درونی و بیرونی آن تأیید گردید. در راستای مابلیت ساا گاری یاا اطمیناان ا  

هاا در اختیاار دو داور حاو ۀ تخصصاای  وتحلیل داده وز تجزیاهکیفیات واژوه ، ر

تام  31مفهوم یا کد اولیاه،  00اختک ور ز مرار گرفت و تأیید شد. نتایج نشان داد 

تم اصلی )اخاتک ساا مانی، اخاتک وژوهشای، اخاتک ور شای، اخاتک  0فرعی و 
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 ۀ اختک در های حو ای( در مالب گفتمان حاکم بر وژوه  امتصادی و اختک رسانه

شوند. ضمناً در اختک سا مانی، اختک مانونی، اختک نیاروی  ور ز محوربندی می

هااای اختماای در سااا مان موردتوجااه  اننااانی در ور ز و حفاا  و تاارویج ار ز

محاور، اخاتک سیاسای، اخاتک اجتمااعی و فرهنا   مرارگرفته اسات. اخاتک دیو

اخاتک ماالی و با اریاابی در ور ز، ور ز نیز ا  ابعاد مهم اختک ور شی هناتند. 

دهند. همچنیو، ویشگیری ا  فناد مالی  های اختک مالی در ور ز را شکل می مؤلفه

ای در عرصۀ رساانه و  ها و افزای  سواد رسانه آفرینی رسانه در ور ز ا  طریق نق 

ها، ا  دیگار نتاایج تحقیاق  ارتقای آگاهی جامعۀ ور ز دربارۀ محتوای انواع رساانه

 اضر است.ح

 

 ها کلیدواژه

 گفتمان، اختک، تحلیل مضمون، ور ز.

 

 مقدمه

ها با توجه به تمایزی که با یکدیگر  نشانه  ای ا  معانی است که در آن منظومه 1گفتمان

( و در مالااب 40،  3473)کشیشاایان ساایرکی،  یابنااد دارنااد، هویاات و معنااا می

های معناادار باه هام مارت    گیرند کاه باه شایوه ای ا  اصیتحات شکل می مجموعه

تاوان نقا  و  هاای مختلاف علمای، می ها در حو ه رو، با کاربنت آن اند؛ ا ایو شده

های معاصر، ایو مفهوم به یکای ا   کاربردی خا  برایشان در نظر گرفت. در تئوری

ای که گاویی بادون  گونه شده است؛ به برانگیزتریو منائل ت دیل تریو و بح  یدهویچ

وااذیر نیناات؛  یااابی بااه عمااق منااائل علماای امکان وجااود آن، امکااان در  و راه

کنندۀ ویشرفت و بخشای ا   اساس، گفتمان حاکم بر هر بح  علمی، خود تعییو برایو

ای جاام  و ماان ،  گوناه ا بهتاوان وامعیات مناائل ر هویت آن است که بدون آن نمی
                                                 

1.Discourse 
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(. ا  سااوی 30،  3110حنااینی،  در  کاارد )رضااایی جعفااری، آماحنااینی و علی

توان بارای  دیگر، باید در نظر داشت که ا  مفهوم گفتمان، در مقام روز یا ابزار، می

عنوان مفهاومی  دستیابی به هدف یا اهداف معینی ا  وژوه  استفاده کرد و آن را باه

هااا در نظاار گرفاات؛ بنااابرایو، گفتمااان در  رد در ماهیاات وژوه کلیاادی و ورکااارب

عنوان نظام تولید م انی در ایو حو ه، هماان  های حو ۀ اختک در ور ز، به وژوه 

های وژوهشی است که ساختار و رویکرد کلی ایو موضوع را  گیری ها و جهت فلنفه

 کند. ت ییو می

مای ا  آن مکتاب را نشاان بین  هر مکت ی دربارۀ جهان، یاک ناوع سیناتم اخت

(. در مکتب استم، اعمال انناان کاه حناو فعلای و 33،  3117دهد )میهری،  می

حنو فاعلی داشته باشد )یعنی فعل فی حد نفنه عمل خوبی باشد و فاعل نیز آن را با 

شادۀ  تواناد ا  صافات نهادینه نیت خوبی انجام دهد(، رفتاری اختمای اسات کاه می

                     هااای بنیااادیو نظااری رفتااه باشااد. مفهااوم اخااتک ا  دان دروناای اننااان نشاائت گ

            عنوان واجااب عیناای در و عملاای اساات کااه در علااوم مختلااف کاااربرد دارد و بااه

ویژه رفتار افاراد در  ( که در رفتار اننان به311،  3111فر،  نظرگرفته شده )وحدانی

اسات و باه ار یاابی   شای جریاان داشاتههای اجتماعی، فرهنگی، سیاسای، ور محی 

واژوه،  واردا د )دان  اعمال ارادی و اختیاری اننان در حو ۀ فاردی و فارا فاردی می

3473  ،01.) 

ای ا  ملکات خوِّ و بد نفنانی است کاه  طور کلی، اختک به معنای مجموعه به 

در نگااه  شاوند. ها به افراد خوِّ و بد تقنایم می واسیۀ وجود همیو ملکات، اننان به

گیرد؛ نخنت، اخاتک  فلنفی، اختک معنای وسیعی دارد که چند مفهوم را در بر می

توصیفی، تجربۀ اختمی را برای تعیایو انگیازه و هادف یاک عمال در رفتاار انناان 

کند مواعاد و اصاول حااکم بار  کند. دوم، اختک هنجاری که تتز می توصیف می

هاا ظااهر  اینکاه چاه اصاولی در  نادگی آن ها را توضیح دهاد و افعال اختمی اننان

کند معنا، اصیتحات و  بانی را برای استفاده  شوند. سوم، فرااختک که تتز می می
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گیرد که برای توجیه  های تفکری را در بر می های اختمی ارائه دهد و روز در بح 

. (Hutasuhut et al, 2021, p.88شااوند ) هااای اختماای اننااان اسااتفاده می توافق

وانفعااالات اننااانی فااراوان در ور ز، اخااتک و  بنااابرایو، بااا توجااه بااه وجااود فعل

طور  کنانی است که به وذیری اختمی و رعایت اختک ور شی، وظیفۀ همۀ  منئولیت

های  هاا، ساا مان طور مثال، دولت منتقیم یا غیرمنتقیم با ور ز در ارت اط هنتند؛ به

، وژوهشگران و مدیران ایو عرصه بایاد باه ایاو مرت   با ور ز، ور شکاران، مربیان

 ای داشته باشند. موضوع مهم و اساسی توجه و اهتمام ویژه

های تأثیرگذار بر نگرز و رفتار اجتماع، عاملی  در عصر حاضر، ور ز ا  ودیده

تواناد  آیاد و در تماام سایوح می راه ردی در توسعۀ اخاتک اجتمااعی باه شامار می

غنااای اختماای و فرهنگاای جامعااه را فااراهم آورد )مربااانی و های لا م باارای   مینااه

(. اختک در ور ز باه شاکل خاصای ا  رفتاار و شایوۀ 001ِّ،  3113همکاران، 

های  ساا ی مؤلفاه خاصی ا  تفکر نیز دلالت دارد و به معنای تأمل و تعمق بارای بنتر

. شاده اسات اختمی همچون عادالت، جاوانمردی، گذشات و ایثاار در نظار گرفتاه 

کاربنت اختک در ور ز، مفهومی مث ت است که رفتار و بین  عوامال انناانی در 

نهاد ور ز را حمایت و کن  اننان را در رسایدن باه اهاداف برخاساته ا  اخاتک، 

 (. Scholz, 2016, p.696کند ) هدایت می

های ار شای  ا  سوی دیگر، ور ز اختمی به معنای به فعلیت رساندن ایو مؤلفاه

هاای  ( و مفهومی است که باه ار زLeaheem, 2018, p.310شده )  بیان در ور ز

شود و توصایفی ا  رفتاار براسااس  اختک اجتماعی موجود در ور ز نن ت داده می

هنجارهااا، مقااررات و انتظااارات )ا  سااوی فاارد و جامعااه( در  مینااۀ ور ز اساات 

تواناد در  می(؛ بنابرایو، ور ز مانند یک محای  فرهنگای 04،  3111بخ ،  )تاج

های  مداری جامعه نق  مهمی داشته باشد و فعالیت توسعه و گنترز فرهن  اختک

توانااد در ور ز تشااکیل و  اختماای یااا رفتارهااای خااارج ا  چااارچوِّ اختماای می

رو، هماۀ  هاای غیرور شای منتقال شاود؛ ا ایاو واسیۀ مادرت تکثیار آن، باه حو ه به
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هاای مارت   باا  ی ور شی و دیگر محی ها رفتارهای فردی و اجتماعی که در محی 

آن جریان دارد، باید م تنی بر اختک باشد و رعایت اصول و حف  ساجایای اختمای 

و معیارهای اختمای، اماری واجاب بارای هماۀ ور شاکاران، تماشااگران، مربیاان و 

 مدیران ور شی در نظر گرفته شود.

ها وارد گفتماان  هوس ا  ویارو ی انقاتِّ اساتمی ایاران، کشاور در تماام عرصا

عنوان م نای فکری جمهاوری اساتمی ایاران  نام انقتِّ استمی شد که به جدیدی به

         های راه ااردی ماارار گرفاات. گفتمااان یااا مکتااب انقااتِّ اسااتمی، اهااداف و مؤلفااه

بنیاری را موردتوجه مرار داد که اهداف کتنی همچون مادیریت و هادایت تفکار، 

            دهی بااه اندیشااه و فرهناا   رفتاااری جامعااه، جهاات ارتقااای فرهناا  و اخااتکل 

 دایی ا  فرهنا  و اخاتک اجتمااع، تشاویق باه ویشارفت و  دودن  عمومی، آسایب

حنینی،  گرفت )رضایی جعفری، آماحنینی و علی ماندگی را در بر می احناس عقب

3110  ،30 .) 

 نااایی باارای عنوان م در ایااو  مینااه، تاارویج و گنااترز اخااتک در جامعااه بااه

سا ی اهداف راه ردی مزباور در جامعاۀ اساتمی ایاران میارح شاد )نقادی،  جریان

عنوان ابزاری مؤثر به بخا   (. بر کنی ووشیده نینت که ور ز به30-31،  3113

توجهی بار اهاداف سیاسای،  شده و تأثیر مابل  ناوذیر  ندگی جوام  دنیا ت دیل جدایی

(. 43،  3111بخ ،  هاا نهااده اسات )تااج فرهنگی، اجتماعی و امتصادی حکومت

هااا ا   تعاماال ور ز و اهااداف راه ااردی کشااورها موجااب شااده اساات حکومت

سا ی آن،  گیرند و به نق  و اهمیت جریان های مختلف بهره های آن به شکل ظرفیت

ا  وی  توجه و ا  آن مانند ابزاری برای توسعۀ ایدئولوهی خود در جامعه بهاره   بی 

(؛ بنااابرایو، ویونااد ور ز و توسااعۀ ایاادئولوهی 303،  3113لی، جوینااد )فاضاا 

عنوان عنصاری راه اردی در جهات ویشارفت و توساعۀ گفتماان غالاب  حاکمیت باه

اختمای  شاده و کشاورها ا  ور ز بارای توساعۀ گفتماان  ها در نظر گرفته  حکومت

 (.Kardišauskas, 2015, p.184کنند ) خود استفادۀ حداکثری می
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ور ز و اختک باه اهاداف اجتمااعی یاا اهاداف تربیتای ور ز مرباوط ارت اط 

شود که در آن به رشد شخصی و ساخت شخصیت، توجه و تأکیاد بیشاتری دارد  می

(. در واما ، گفتماان اخاتک در ور ز باا 334،  3111نژاد و همکااران،  )رمضانی

  مهمای در تواناد نقا های تربیتی ار شمند در جامعاۀ ور ز می‎آوردن  مینه فراهم

رو، کشورهای بزر  برای ویشارفت  ها ایفا کند؛ ا ایو فرایند رشد و توسعۀ تفکر آن

عنوان  ( و ا  آن باهSun & Ji, 2022, p.3اناد ) اختک در ور ز اهمیت  یاادی مائل

تواناد بارای عوامال انناانی مارت   باا  کنناد کاه می ای ا  فلنفۀ ور ز یاد می شاخه

عهادات یاا وظاایف آناان را در م اال خاود و یکادیگر ور ز مفید باشد و ماهیات ت

 (.  Dinc, 2020, p.137-138کند ) مشخص 

           هااا، گفتماان اخااتک در ور ز، مفهاومی مث اات اسات کااه کاان  ا  نگااه دولت

تنها به شکل خاصی ا  رفتاار، بلکاه بار شایوۀ  کند و نه اننان در ور ز را هدایت می

                 عنوان ( و بااااهVargas et al.,2018,p.83خاصاااای ا  تفکاااار نیااااز دلالاااات دارد )

                  های ور ز شاااروع یاااک اصااایتح، ا  فااارض روابااا  عادلاناااه در هماااۀ عرصاااه

شااود  و باعاا  تقویاات مناائولیت و عاادالت و انصاااف در باایو جامعااۀ ور ز می

(Milanović et al., 2021, p.23 .) 

            اسااااس، بررسااای موضاااوع اخاااتک در ور ز و اساااتفاده ا  ایاااو مؤلفاااۀ  برایو

های مق اول و میلاوِّ اهمیات  های ور شی برای ارتقای ار ز راه ردی در وژوه 

ها و تحقیقات گوناگونی در  مینۀ اختک و ور ز  بالایی دارد. در کشور ما وژوه 

                      انااد؛ امااا  را بررساای کردهشااده اساات کااه هریااک بااا رویکاارد خاصاای ایااو ودیااده 

هنو  وژوهشی که گفتمان غالب تحقیقات را در حو ۀ اختک ور شی واکاوی کناد، 

        انجام نشده است. بناابرایو، تحقیاق حاضار باا اساتفاده ا  رهیافات کیفای و رویکارد 

          ت کااهگویی بااه ایااو سااؤال اساا دن ال واسااخ هااای م لاای، بااه تحلیاال مضاامون وژوه 

                 هااای حااو ۀ اخااتک در ور ز جمهااوری اسااتمی گفتمااان حاااکم باار وژوه 

 ایران چگونه است؟
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 شناسی تحقیق روش

کناد  دهاد و تاتز می وژوه  کیفی، معنا و مفهومی عمیق ا  یک ودیاده ارائاه می

(. ایاو Lachal et al., 2017, p.260ویچیدگی و کثرت تجربۀ آن را مناتند نمایاد )

های علمی و  های احصاشده ا  نگارز نوع تحقیق، رواب  ویچیده بیو مفاهیم و ودیده

 .   (Tuffour, 2017, p. 2) کند همچنیو تفنیر و ت ییو آن را دن ال می

منظور واکاوی رویکارد و گفتماان حااکم  بنا بر اهداف تحقیق، وژوه  حاضر به

تحقیق کیفای باا رویکارد تحلیال های حو ۀ اختک در ور ز، ا  روز  در وژوه 

هایی است که بر شناساایی  ( بهره برده است. تحلیال تماتیاک ا  روزTA) 1تماتیک

داده تمرکز دارد و هدف آن، شناسااایی رویکارد، در  و  معنایی در یک مجموعاه

باشاد  هاا می تفنایر مفااهیم ونهاان و اسااتخراج، فهاام و اسااتن اط معنااا ا  بیاو داده

(Maguire & Delahunt, 2017, p.3353  .) 
های اختک  وجوی واهه های وژوه ، برگرفته ا  جنت اساس، مجموعه داده برایو

ور شی، با ی جوانمردانه، باا ی منصافانه، وهلاوانی در ور ز، ساتمت معناوی در 
ور ز، فناد در ور ز، منئولیت اجتماعی در ور ز و من  ور شی، به روز در 

(، وژوهشاگاه SIDوایگااه اطتعاات علمای جهااد دانشاگاهی )دسترس و موجود در 
علوم و فناوری اطتعات ایران )ایرانادا (، وورتاال جاام  علاوم انناانی، جویشاگر 

های  علمی فارسی )علم نت( و وایگااه مجاتت تخصصای ناور )ناورمگز(، بایو ساال
ناماه و  وایان 43وژوهشای،  مقالۀ علمی 001است که در مجموع، تعداد  3473تا  3117

 ور شی احصا گردید.   رسالۀ  31

های  واذیری آن، نتاایج و یافتاه های تحقیق و میزان انتقال همچنیو برای تأیید یافته

وژوه  در اختیار چهار تو ا  استادان حاو ۀ علاوم ور شای مارار گرفات و روایای 

برای اث ات م ول بودن( و روایی بیرونی )مابلیت انتقال( آن تأیید گردید.  درونی )مابل

مابلیاات سااا گاری یااا اطمینااان و مابلیاات تأییااد یااا اث ااات کیفیاات وااژوه ، روز 

                                                 
1.Thematic Analysis 
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هااا در اختیااار دو داور در حااو ۀ تخصصاای اخااتک ور ز ماارار  وتحلیل داده تجزیااه

 گرفت و تأیید شد.

 

 ها یافته

های تحقیق  براساس در  و تفنایر مفاهیم ونهان و فهام و اساتن اط معناا ا  بیو داده

تم اصلی و گفتمان غالاب تحقیقاات  0تم فرعی و  31مفهوم یا کد اولیه،  00حاضر، 

 آمده است. 3در حو ۀ اختک در ور ز استخراج گردید که در جدول

 
  از تحقیق برخاستهی اصل یها تمی و فرع یها تم(، هیاول یکدهامفاهیم ) جینتا .1جدول

 
 اصلی  تم فرعی  تم مفهوم )کد اولیه(

 ؛سا مانی تعهدات اختک سیاسی. 3

 ؛مند . رفتار فردی و گروهی ضابیه0

 ؛. ار یابی عملکرد م تنی بر عدالت1

 .. توسعه معیارهای اختمی در سا مان4

 مانونی اختک

 اختک سا مانی

 ؛. تأثیروذیری معنوی کارکنان3

 ؛. تربیت اختمی توس  مدیران0

 ؛شناسی سا مانی . وظیفه1

 ؛نفس و خودسا ی اعضا ۀ. تزکی4

بردباااری در تعااامتت درون و  ۀ. روحیاا0

 .سا مانی برون

اختک نیروهای 

 اننانی

 اختک؛ یسا  . فرهن 3

 ؛یل اختمیبه فضا ی. آراستگ0

 در سا مان؛ یاختم یارهایمع ۀ. توسع1

  فیهااا و وظااا اخااتک بااا نق  قیاا. تلف4

 سا مان.

 جیحف  و ترو

 یاختم یها ار ز

 درسا مان
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 اصلی  تم فرعی  تم مفهوم )کد اولیه(

 ؛هدف ۀ. حف  حریم جامع3

 ؛. رعایت حقوک سا مان متولی وژوه 0

 . طراحای، اجارا و تکمیال تحقیقاات بار1

 ؛م نای صدامت

ساوگیری در تحلیال و تفنایر  ورهیز ا . 4

 .ها و نتایج یافته

 اختک وژوه  فردی

 اختک وژوهشی

 ؛. تدویو موانیو وژوهشی3

 ؛. جلوگیری ا  سرمت علمی0

 ؛دمیق علمی. نشر محتویات 1

 ؛. حمایت ا  حقوک نوینندگان4

 .دهی به نگرز خواننده جهت ورهیز ا . 0

اختک وژوه  

  سا مان

 ؛ور شی گذاری فرهنگی . سیاست3

 ؛سا ی اختمی فرهن  ور ز . جریان0

 ؛فرهنگی و اختک ۀابزار توسع ،. ور ز1

 ؛وذیری در ور ز . فرهن  منئولیت4

در  سااااا ی فرهناااا  اخااااتک . نهادینه0

 .ور ز

 فرهن  ور ز
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اختک ور شی

 ؛. تأثیروذیری اختمی ا  دیو در ور ز3

 ؛. عملکرد ور شی م تنی بر اختک دینی0

. اعماااااااال ماااااااذه ی و درجاااااااات 1

 ؛اختمی یاعتقاد

. ساا ک  ناادگی ور شااکاران براساااس 4

 .های استم آمو ه

 محور اختک دیو

 ؛نهاد سیاسی ۀمثاب . ور ز به3

 ؛رفتارهای سوء سیاسی ور شکاران. 0

. ور ز اباازار سیاساای و تأثیرگااذار باار 1

اختک سیاسی در 

 ور ز
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 اصلی  تم فرعی  تم مفهوم )کد اولیه(

 ؛سیاست

های غیراختمای سیاسای  . نفی سوگیری4

 .ور شکاران و مربیان

 ؛. تعهدات اجتماعی ور شکاران3

 ۀوساایل . حاال منااائل ضااد اختماای به0

 ؛ور ز

معضاتت اجتمااعی باا کماک  کاه . 1

 ؛ور شکاران

ساا ان  عنوان شخصایت . ور شکاران باه4

 ؛اجتماعی

. بن  اختک و من  وهلاوانی باا ور ز 0

 .در جامعه

اختک اجتماعی 

 ور ز

 ؛. عدالت امتصادی در ور ز3

 ؛. اعتماد و صدامت در امتصاد ور ز0

 ؛وذیری امتصادی ور شکاران . انی اک1

وذیری و وای ندی باه تعهادات  . منئولیت4

 .امتصادی

مالی در اختک 

 ور ز

 ؛. ویشگیری ا  برو  فناد مالی3 اختک امتصادی

 ؛. انتفاع امتصادی همراه با عدالت0

اختماای با اریااابی در  راه اارد. تاادویو 1

 ؛ور ز

ا  راهکارهاااااااای  نکردن . اساااااااتفاده4

 .غیراختمی در جذِّ مشتری

اختک با اریابی 

 ور شی

 ؛. کارکرد رسانه در مقابله با فناد3

 ؛فناد ور ز ۀگری در حو  . میال ه0

فنااد  ۀ. رفتار ساختارمند رساانه در  مینا1

رسانه و فناد در 

 ور ز
 ای اختک رسانه
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 اصلی  تم فرعی  تم مفهوم )کد اولیه(

 ؛ور شی

. ت ییو و نشر فناد سا مانی و عملکردی 4

 .در ور ز

 ؛ای . توانمندسا ی در مصرف رسانه3

هدفمنااااد ور شااااکاران ا   ۀ. اسااااتفاد0

 ؛های ور شی رسانه

ور ز در  ۀجامعا ۀفعالانوتحلیل  . تجزیه1

 ؛رسانه ۀحو 

 .نگری ا  نشر و با نشر محتویات . آینده4

 ۀای جامع سواد رسانه

 ور ز

 

هاای حاو ۀ اخاتک در ور ز  های وژوه ، گفتمان حاکم در وژوه  ط ق یافته

جمهوری استمی ایران شامل اختک ساا مانی، اخاتک وژوهشای، اخاتک ور شای، 

هاا  و بررسی درباارۀ آن ای است که در ادامه به بح  رسانهاختک امتصادی و اختک 

منظور سهولت در تحلیل موضوعی ا  وژوه ، ش کۀ مضامیو  همچنیو به وردا یم. می

 شده است. نشان داده  3ها در شکل ن ووشانی بیو آ چیو هم با خیوط نقیه
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 اخلاق ورزشهای  . شبکۀ مضامین گفتمان حاکم در پژوهش1شکل

 

 بحث و تحلیل

های مرت   با اخاتک و ور ز،  براساس نتایج تحقیقات ا  بیو ونج تم اصلی وژوه 

گفتمان اختک ور شی بیشتر موردتوجه محققاان باود. بررسای کادهای اصالی ایاو 

                 گذاری فرهنگاای بایااد موردتوجااه دهااد در وهلااۀ اول، سیاساات گفتمااان نشااان می

                      ساااا ی گفتماااان اخاااتک مااارار گیااارد و در همااایو راساااتا، توساااعه و نهادینه

            رسااد.  وذیری اختماای در ور ز بناایار ضااروری بااه نظاار می ور شاای یااا مناائولیت

            کننادۀ معیارهااای اختماای و نحاوۀ تعاماال افاراد بااا یکاادیگر  چاون فرهناا  منعکس

                          کنااااد تشااااخیص درساااات و نادرساااات راهنمااااایی میاساااات و آنااااان را در 

(Vitolla et al., 2021, p.14  .) 

وذیری  سا ی تأثیر بنیادیو فرهن  ور شی با محوریت اختک و منائولیت نهادینه

کارگیری درسات  دارد. به  بنیار ضروری است و در توسعۀ فرهنگی در ور ز نق 

هاای کاتن فرهنا  ور ز و  گیری اخاتک در تصامیم های و هوشمندانه ا  ظرفیت
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دهی حرکت تمام اجازای آن در  استفاده ا  ایو بنتر در جایگاه صحیح خود و جهت

ا  وای  بایاد موردتوجاه مارار گیارد.  راستای تقویت استقتل فرهنگی ور ز، بی  

همچنیو باید مفهوم اختک در گفتمان، رفتار، کیفیاات و ناوع  نادگی ور شاکاران 

های اجتماااعی و فرهنگاای ور ز بایااد تاااب   وجااود داشااته باشااد؛ بنااابرایو، برنامااه

 محور و تفنیر ور شکاران ا  ایو هدف باشد. گذاری اختک هدف

محااور، یکاای ا  مظاااهر ویونااد ور ز و دیااو،  براساااس مؤلفااۀ اخااتک دیو

در  تواناد گرایی و وای ندی به مقولۀ اختک و معنویات در ور ز است کاه می اختک

رشد فاردی و اجتمااعی آناان تاأثیر بنازایی داشاته باشاد )وورع ادی، خداورسات و 

 (. 301،  3111ساعتچیان، 

های اختمی در ور ز ا  متاون دینای  های وژوه ، مواعد و گزاره بر م نای یافته

یکی ا   رو، تواند متکی به دیو و برخاسته ا  دیو باشد؛ ا ایو مابل استنتاج است و می

هاای دیاو  سی رابیۀ اختک و ور ز، تأثیروذیری اختک ا  کااربرد آمو هوجوه برر

در ور ز است؛ بنابرایو، تصادیق الزاماات اختمای باراى انجاام عمال اختمای در 

هایی به دیاو  کند؛ بلکه رفتار اختمی به دلایل متعددى، وابنتگی ور ز کفایت نمی

اغلاب بخا  بزرگای ا   و اعتقادات دینی و عامال اختمای دارد. همچنایو، ماذهب

ای حیاتی در س ک  تواند جن ه ای که می گونه  ندگی بنیاری ا  ور شکاران است؛ به

 ندگی آنان باشد و نیروی درونی موردنیا  برای به ود عملکرد مورد انتظار را فراهم 

رو، عملکرد ور شی م تنی بر اختک دینی به تأسی ا  تأثیروذیری اختمی  کند؛ ا ایو

 عنوان یک م نا مدنظر مرار گیرد. در ور ز باید بها  دیو 

اختک سیاسی و اختک اجتماعی نیز دو گفتمان دیگر در حو ۀ اخاتک ور شای 

ها به حو ۀ سیاست  است که براساس آن بر ورود سیاسیون به ور ز و ورود ور شی

های  دور ا  هاار نااوع سااوگیری عمااومی و سیاساات ور ز همااراه بااا سااتمت و بااه

ناواذیر  می تأکید شده است. اگرچه تعامل دو نهاد سیاسات و ور ز، اجتناِّغیراخت

است و ممکو است سا نده یا غیرسا نده باشد، باید کوشید ایو تعامل بیشاتر باه نفا  
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ور ز باشد؛ چون طی تاریخ همیشه ایو انتظار ا  ور ز وجود داشاته کاه باه رشاد 

ۀ اجتماعی به شهرت و مشاروعیت اختمی منجر شود. ایو کارکرد یا انتظار، در عرص

کند. براساس تام  عنوان سلی ریتی بااختک یا وهلوان ور شی کمک می ور شکاران به

تواننااد  ای دوطرفااه دارنااد و می اخااتک سیاساای ور ز، سیاساات و ور ز، رابیااه

بنتگی متقابل ایاو دو مفهاوم،  صورت متقابل بر یکدیگر اثرگذار باشند. ضمناً، هم به

کند تا بتوانند هرگونه اظهاارنظر  برای نیروی اننانی در ور ز ایجاد نمیمصونیتی را 

های سیاسی اتخاذ کنند. عموماً ور شکاران، حقاوک سیاسای ندارناد و  گیری و موض 

اگر اعتراضات اجتماعی خود را انعکاس دهند، توس  حاکمیت با خواست خواهناد 

 (. Meeuwsen & Kreft, 2022, p.14شد )

های تحقیق نشان داد کنشگران ور شای در جمهاوری اساتمی  یافته اساس، ایو بر

ها و رفتارهای سیاسی خاود را براسااس اصاول و مواعاد اختمای  باید باورها، تصمیم

تنظیم و موا یو اختک سیاسی را رعایت کنند و ا  رفتارهاای ساوء سیاسای اجتنااِّ 

ی و توانایی جزئی در دلیل ضعف سواد سیاس ور ند. همچنیو ور شکاران و مربیان به

های  تواننااد در عرصااه شااناخت و در  ومااای  و امااور مربااوط بااه ایااو حااو ه، نمی

مندی ا  ایاو دانا  اناد ، م احا  و ادبیاات سیاسای را  اجتماعی و عمومی با بهره

راحتی استنتاج و تحلیل و اظهارات سیاسی را براسااس در  و فهام سیاسای خاود  به

رو، بایاد ا  اظهارنظرهاای سیاسای هماراه باا ساوگیری  بررسی و مقاینه کنند؛ ا ایو

 دوری جویند.

های معاروف ا   عنوان شخصایت دلیل جایگاه خود به مح وبیتی که ور شکاران به
دهد تا در چارچوِّ موانیو حاکمیات بار  ها ایو فرصت را می آن برخوردارند، به آن
آنچه درست است ساوک دهناد سمت انجام  ها را به آرامی آن مردم تأثیر بگذارند و به

(Mortimer et al., 2021, p.534 نظریۀ اختمی یا ایدئولوهیک منئولیت اجتماعی .)
طوری که ا  سوی مردم، الگو در نظار  کند ور شکاران همان فرض می 1ور شکاران

                                                 
1.Athletes' Social Responsibility (ASR) 
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 ,Carterعنوان یک کال، تعهاد اجتمااعی دارناد ) شوند، در م ال جامعه به گرفته می

2009, p.19-20.)   
های تحقیق بر ایو امر صاحه گذاشاته و ور شاکاران را  مفاهیم احصاشده ا  یافته

مشای جامعاۀ  اساس، خ  دهد؛ برایو سا ان اجتماعی مدنظر مرار می عنوان شخصیت به
های  ور شکار باید ط ق اهداف و احکام تعهد اجتماعی سامان گیرد و میان منئولیت

اعی جامعااه، ارت اااطی مااوی و اجتماااعی ور شااکاران و کاااه  معضااتت اجتماا
          رو، جامعااۀ ور شاای نیا منااد اخااتک اجتماااعی ناوااذیر بااه وجااود آیااد؛ ا ایااو جدایی

های ار شای و  ای ا  مؤلفاه سار تحقق و عمال باه مجموعاه میلوِّ است که در سایه
             نااوایی و حاکمیاات  ها را بااا هم گیاارد و ارت اااط اجتماااعی اننااان هنجاااری شااکل می

     هااا و کارکردهااای ساامت کژی یافتو به سااا د و جامعااه را ا  سااوک نظاام همااراه می
 دارد. نادرست با می

هاایی هناتند  دن ال روز های ور شی به براساس گفتمان اختک سا مانی، سا مان

ها هماواره  ویژه مادیران ایاو ساا مان تا اختک مانونی را در ساا مان ارتقاا دهناد؛ باه

مقااررات مربااوط بااه نیااروی اننااانی خااود را براساااس معیارهااا و مجموعااه مااوانیو و 

عنوان  های اختمی تدویو کرده و مفهوم عدالت را در ار شایابی کارکناان باه ار ز

 (. Zwiech, 2021, p.4649دهند ) یک اصل موردنظر مرار می

عنوان محور سه تم فرعیل اخاتک  های تحقیق، تم اختک سا مانی به بر م نای یافته

های اختمی در سا مان شناسایی  مانونی، اختک نیروی اننانی و حف  و ترویج ار ز

های  های ور شای بایاد سیاسات اساس، متخصصان مناب  اننانی در سا مان شد. برایو

سا مانی همواره  نند که تعهدات اختک سیاسیریزی ک کتن و خرد را در منیری وایه

یک اصل مترمی برای ویشرفت و توسعۀ سا مان در نظر گرفته شود تا ا  ایاو طریاق، 

سا ی و اطمینان حاصال کنناد  مند را در سا مان جریان رفتار فردی و گروهی ضابیه

 کنناد کاه خواساتار رفتاار اختمای هاایی را حفا  می هاا فرهن  های آن که سا مان

ها بایااد بااه ویاماادهای بلندماادت و معایااب و مزایااای  هنااتند. ره ااران ایااو سااا مان
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گیرند فکر کنند و معیارهایی را براساس مواعد، تادویو  تصمیماتی که در سا مان می

عنوان شااالودۀ اخااتک در  کننااد و ار یااابی عملکاارد را م تناای باار مؤلفااۀ عاادالت بااه

 نظرگیرند.

هااا و  دهاای رفتارهااا، نگرز ماال مااؤثر باار نظمها همااواره ا  عوا  فضااای سااا مان

ها ایجااد   های اساسای ساا مان  احناسات کارکناان اسات؛ بناابرایو یکای ا  رساالت

محییی اختمی است که کارکنان در آن بتوانند با احناس امنیات کامال و رضاایت 

خاااطر، وظااایف شاایلی خااود را بااه انجااام برسااانند. ا  سااوی دیگاار، مناااب  اننااانی 

ها هناتند و  کنناده در ایجااد جاو اختمای ساا مان ی ور شی، عامال تعییوها سا مان

توانند م انی اختمی را در  مند، می ها با تعییو معیارها و مواعد نظام مدیران ایو سا مان

 (. Burton et al., 2017, p.232دو بعد فردی و سا مانی توسعه دهند )

های  ر، نیاروی انناانی ا  سارمایههای واژوه  حاضا اساس، با استناد به یافته برایو

شناسای  شود که افزون بر انجام تعهدات کااری و وظیفه ها محنوِّ می اصلی سا مان

های مت وع خاود هناتند، در م اال نحاوۀ  آفرینی برای سا مان دن ال ار ز سا مانی، به

کنناد و در مواما   رسیدن صحیح و اختمی سا مان به اهداف، احناس منائولیت می

های دسااتیابی بااه ایااو نااوع کارکنااان،  شااتابند. ا  شاااخص یاااری سااا مان مینیااا  بااه 

تأثیروذیری معنوی، تربیت اختمای و تقویات روحیاۀ بردبااری در تعاامتت درون و 

سااا مانی آنااان توساا  ماادیران ارشااد سااا مان اساات. دربااارۀ حفاا  و تاارویج  برون

اد فرهن  و حاکمیت های اختمی ا  ابع های اختمی، باید بیان کرد که ار ز ار ز

شااوند کااه در هاادایت اماادامات افااراد سااا مان تأثیرگذارنااد  سااا مانی محنااوِّ می

 (. 330،  3473)میر ایی، وور مانی و بیات 

هاای  های وژوه  نشان داد، ترویج الگوهاای فرهنگای ار ز طور که یافته همان

یکادیگر،  محور همچون احترام اصیل و نامشروط نیروهای اننانی ساا مان باه اختک

داری در رفتاار و بیان   تدویو برنامه و راه ردهاا بار م ناای عادالت، رعایات امانات
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های مختلاف ساا مان، ا   های ور شای، بار جن اه شخصی در سیح نهادها و ساا مان

ها و وظایف سا مانی، عملکرد شیلی متعهدانه و ختمیات و ناوآوری بار  جمله نق  

ریزی در راستای توسعۀ معیارهای  چنیو برنامهم نای اصول اختمی، اثرگذار است. هم

جااویی و  وذیری، برتری اختمای ا  طریاق توجااه باه اصااول اختمای ماننااد منائولیت

طل ی براساس انصاف و عدل، صدامت، احترام به دیگران و عدالت و انصااف،  رمابت

 عنوان رکو اساسی در نظر گرفته شود. ناوذیر است و باید به ضرورتی اجتناِّ

رۀ تم اختک وژوهشی که براسااس دو تام اخاتک واژوه  فاردی و اخاتک دربا

توان گفات حاکمیات اختمای بایاد در  بندی شده است، می وژوه  سا مان صورت

ها جریاان داشاته باشاد تاا یاک تحقیاق منائولانه و بادون  تمامی مراحل وژوه  آن

 (. Harriss et al., 2019, p.815انحراف ا  اختک انجام گیرد )

هاا در سااحتل ایجااد خاود )کاه ا  یاک تفکار علمای نشائت  ناً ایو وژوه ضم

هکی به اختک باشند و ا آنجاکاه عامال بقاای واژوه   اند(، درعیو گرفته حال باید مت

هاای اختمای در  همان عامل ایجادکنندۀ آن است، برخورداری نوینندگان ا  ار ز

هااای اصاالی وااژوه   کااه ار ز نحوی فراینااد طراحاای، اجاارا و تکمیاال وااژوه  )به

محنوِّ شود(، ا  ارکان تداوم تحقیقات وژوهشی است. ا  ساوی دیگار، در فرایناد 

تحقیق، وژوهشگر غیر ا  هویت فردی خود، یک هویات جمعای دارد کاه متعلاق باه 

رو، در تحلیال و  توانناد ا  او بیامو ناد و فرابگیرناد؛ ا ایاو همۀ کنانی اسات کاه می

ت اختک ملتزم باشاد و نتاایج واژوه  را بادون ساوگیری ها باید به رعای تفنیر یافته

 گزارز کند.

های وژوهشای انتظاار دارناد  در اختک واژوه  ساا مانی نیاز امارو ه ا  ساا مان

                محااااور را در اهااااداف  های اختماااای و مااااوانیو وژوهشاااای اختک دسااااتورالعمل

ای اختمی در امور علمای کتن خود مرار دهند و با استانداردسا ی الزامات هنجاره

هاای وژوهشای باه حمایات ا  محققاان بپردا ناد  و ارائه حمایت راه اردی ا  فعالیت

(Flite & Harman, 2013 .) 
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هایی است که وژوه   وژوهشی و سا مان ها شامل کلیۀ نشریات علمی ایو سا مان
رابیاۀ بایو طور کلای،  (. بهSivasub et al., 2021, p.9اند ) را عنصر ویشرفت داننته

ای  ای نینت، بلکاه رابیاه وژوه  در سا مان و اختک، یک رابیۀ تجویزی و توصیه
محور باید بر ارائۀ رهنمودهای اختمی  های وژوه  توصیفی و ت یینی است و سا مان

ها و مراحل تحقیق منعکس  هایی تمرکز کنند که بر همۀ جن ه م تنی بر اصول و ار ز
ها در موضاوعات مارت   باا اخاتک،  یقات و انتشار یافتاهشود. همچنیو، افزای  تحق 

تحقیقاتی و نشر محتویات دمیق علمای   جلوگیری ا  هرگونه سرمت دسااتاورد علمی
در راستای حمایت ا  حقوک نویناندگان و احتارام باه نگارز خواننادگان، بایاد در 

 ها گنجانده شود. های راه ردی ایو سا مان سیاست
عنوان یااک امتصاااد  صااادی ور ز، اماارو ه ور ز بااها  نظاار تاام اخااتک امت

شده و لزوم اختک در ایو امتصاد همواره موردتوجه اندیشامندان  هئوولیتیکی شناخته 
 (. Chadwick, 2022, p.689های مختلف ور ز بوده است ) حو ه

محااور  ساامت امتصاااد اختک ها، لاازوم حرکاات جامعااۀ ور شاای به براساااس یافتااه
ی و وای ندی به تعهدات امتصادی و ت ادیل آن باه وجاه غالاب وذیر همچون منئولیت

عنوان  منظور رشد و به ود اختمیات در ایو عرصه، بایاد باه امتصاد مالی در ور ز به
یک مؤلفه راه ردی در نظر گرفته شود. افزون بر ایو، باید باه ایاو ماوارد نیاز توجاه 

کاران براسااس تعهاد وذیری و انجاام تعهادات امتصاادی توسا  ور شا شود: انی اک
شااناختی، اشاااره بااه اسااتفاده ا  راه ردهااای مااؤثر در یااادگیری و خااودتنظیمی 
ور شکاران، تعهد عاطفی شامل ویوند عااطفی و در  باا یکو ا  مربیاان و باشاگاه 

هاای ویشانهادی مانناد  مت وع و در نهایت، تعهد رفتاری و مشارکت صریح در فعالیت
 حضور یا مشارکت در وظایف. 

باشاد، ناه ابازاری و  ای اصلی ها نشان داد منئلۀ عدالت در ور ز باید منائله فتهیا
رو، محورهاایی همچاون معنویات، عقتنیات و  صرفاً بر م نای نف ، سود و وول؛ ا ایو

کارگیری  عدالت در اختک مالی ور ز و تتز فکری و عملی جامعه ور شی در به
 شود. های مهم محنوِّ می یتعنوان م نایی شاخص ا  اولو ایو محورها به
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کارگیری اختمیاات در با اریاابی کاه  در حو ۀ اختک با اریاابی ور شای یاا باه
گیری  عنوان چارچوبی، جهت ضرورتی بنیادی در صنای  و تجارت ور ز است و به
چیاان و همکااران،  دهاد )کو ه فکری، بین  و رفتار فعالان ایاو حاو ه را شاکل می

های اختمای، توجاه عالماناه باه  ها و آرمان ر به ار ز(، تصریح مکر330،  3477
مؤلفۀ اختک و تماام تاوان و تاتز عاامتن و فعاالان با اریاابی ور شای بار تحقاق 

ها نشاان داد باا  های تحقیاق حاضار اسات. یافتاه مداری عینی و عملای ا  یافتاه اختک
تی و در کاربنت عدالت در عرصۀ با اریابی ور شی به تکثرگرایی فرهنگای، شاناخ

نهایت، تمایز معرفتی در با اریاابی ور شای خاواهیم رساید؛ چاون هرچیاز در جاای 
جای فقر اختمی در  گیرد و ایو س ب بن  معرفتی و غنای اختمی به خودز مرار می
نکردن ا  راهکارهاای غیراختمای در جاذِّ مشاتری،  شاود. اساتفاده ایاو حاو ه می

ی ور شای، شاناخت معیارهاای اختمای در ویشگیری ا  برو  فناد ماالی در با اریااب
ها و همچنایو توجاه باه الزامااتی همچاون تربیات  های با اریابی و عمل به آن فعالیت

محاور فعاالان ایاو عرصاه، راهکااری  فرهنگی، اختمی، هویتی و تحول دائم اختک
ها را  دهد و ماندگاری آن است که سودآوری فعالان با اریابی ور شی را افزای  می

  ند. در با ار رمم می نیز
های دیگر، موضوعی ویچیده اسات و  فناد در ور ز، مانند ودیدۀ فناد در حو ه

الاف، 3113تواند ذات و ماهیت ور ز را باه خیار انادا د )مرباانی و همکااران،  می
عنوان یکی ا  ابزارهای نظاارتی در مهاار  توانند به ها می (. در ایو میان، رسانه317 

 (. Master, 2015, p.118ا کنند )آن نق  مهمی ایف
ها نشان داد ظهور فناد ور شی در معرض تیییارات ویوساته و ورشاتاِّ مارار  یافته

رو، عملکرد مث ت رسانه در مواجهه با فناد و رفتار سااختارمند در  میناۀ  دارد؛ ا ایو
های   فناد ور شی باید ا  سوی اصحاِّ رسانه مورد اهتمام مرار گیرد. همچنیو رسانه

تنها ا  تحاول و با ساا ی  فنااد در ور ز، ناههاای  ور شی بارای شناساایی گلوگاه
شاوند،  تأثیر عوامل متعدد خاود متحاول می حال که تحت منتثنی نینتند، بلکه درعیو

گر باا  خاستگاه، منشأ و سرچشمۀ تحول و با سا ی و نوسا ی دیگر ابزارهاای مقابلاه
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آوری فناد هنتند و برای بقا و وویایی خاود در راساتای فنادساتیزی، نااگزیر باه ناو
ای و  باشند. تأکید بر اصتح هندسۀ رسانه ا  اندیشه می  خردمندانه، عامتنه و برخاسته
جناتو ا   های ور ز در مقابله با فناد ا  طریق دوری اجرای استراتژی آفندی رسانه

های میرضانه،  ای غیراختمی همچون تولید و انتشار اخ ار دروغ، تحلیل آرای  رسانه
کاردن عیاوِّ  هاای امیادبخ ، بزر  کردن جلوه ، ونهاان وامعیااتدادن  وارونه نشان

های  تاریو یافتاه دادن یا انکاار محنانات در ور ز، ا  مهم کوچک و کوچک نشان
 وژوه  حاضر است.

هاای عصار اطتعاات میرح  تریاو ودیده عنوان یکی ا  مهم ای نیز به ساواد رساانه

هاا و کناب بیناا  و  عاات و آگاهیشاود تاا به مخاطاب در افزای  سایح اطت می

ها کمااک کناد )نظروینای،  هاا در بناتر اناواع رساانه دانا  لا م بارای تفنایر ویام

تریو ویامدهای کنب سواد  رو، یکی ا  مهم (؛ ا ایو300،  3111یکتایار و ماسمی، 

های  ای در مخاط ان، توسعۀ تواناایی آناان در تحلیال اخ اار دریاافتی باه گوناه رسانه

 (. Fedorov, 2019, p.245ختلف است )م

ای نوعی در  متکی بر مهارت است که  ها نشان داد سواد رسانه بر ایو م نا، یافته

گذاری  تحصاایل، حفاا  و ارتقااای آن توساا  جامعااۀ ور شاای، رابیااۀ باایو اشااترا 

های اجتماااعی و  وجوی آن، دریافاات اخ ااار، اعتماااد بااه رسااانه اطتعااات، جناات

رو، ساواد  کناد؛ ا ایاو توجهی تعادیل می طور مابل ر جعلی را بهگذاری اخ ا اشترا 

تواند به مخاط ان جامعۀ ور ز بیامو د که ا  حالات انفعاالی و مصارفی  ای می رسانه

         ای وارد شاوند کاه در نهایات باه نفا  خاود آناان خارج و به معادلۀ متقابل و فعالاناه

های  دۀ هدفمناد جامعاۀ ور ز ا  رساانهباشد. بنابرایو، ا  نگاه تحقیق حاضار، اساتفا

نگری ا  نشاار و با نشاار  وتحلیل فعالانااه در حااو ۀ رسااانه، آینااده ور شاای، تجزیااه

ای ا  طریااق لاازوم واارداختو بااه ساااواد  محتویااات، توانمندسااا ی در مصاارف رسااانه

ا  واای   ای ور شااای در میااان جامعااۀ ور ز و ایجااااد و ارتقاااای آن، باای   رساااانه

 رساد. باه نظر میضاروری و مهم 
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 گیری نتیجه

هاای حاو ۀ اخاتک در  هاای غالاب وژوه  بر م نای تحلیل مذکور، یکی ا  گفتمان

های اختمای  مثابۀ التزام و رعایات مؤلفاه ور ز، گفتمان اختک سا مانی است که به

در سا مان است. مضامینی همچون اختک مانونی، اخاتک نیاروی انناانی و حفا  و 

هااور و باارو  ایااو گفتمااان در هااای اختماای درسااا مان، نمایااانگر ظ تاارویج ار ز

عنوان فصال مشاتر  ایاو ساه محاور و  های ور شی بوده و ایو گفتماان باه سا مان

دهندۀ آنااان موردتوجااه ماارار گرفتااه اساات. گفتمااان اخااتک وژوهشاای، ا   ووشاا 

هااای غالااب در حااو ۀ میالعااات اخااتک در ور ز اساات. مضاامون اخااتک  گفتمان

هاای اختمای ا  منظار نویناندگان و وژوه  فاردی )کاه م ایو درنظرگارفتو محور

محققان وژوه  ور شی است( و مضمون اختک وژوه  سا مان )که بیاانگر اصال 

هااای ور شاای و دیگاار  های متااولی وژوه  مااراردادن عنصاار اخااتک در سااا مان

دهنده و  عنوان عناصااار تشاااکیل های وژوهنااادۀ حاااو ه ور ز اسااات(، باااه ساااا مان

 فته شدند. دهندۀ ایو گفتمان در نظر گر ورورز

کارگیری مجموعۀ مکارم اختک و وروراندن صفات نیکاو و خلقیاات  همچنیو به

فاضله در بین  و نگرز عاامتن حاو ۀ ور ز، در مالاب فرهنا  ور ز، اخاتک 

عنوان شاالوده و  محور، اختک سیاسای در ور ز و اخاتک اجتمااعی ور ز باه دیو

مضاامیو اخاتک ماالی در ور ز م نای گفتمان اختک ور شی مدنظر مرار گرفتناد. 

واذیری و عادالت امتصاادی و همچنایو تاادویو  وذیری، انی اک کاه مادلول منائولیت

راه ردهااای اختماای در با اریااابی ور ز بااه همااراه ویشااگیری ا  فناااد مااالی )کااه 

دهندۀ مضاامون اخااتک با اریااابی در ور ز هنااتند(، ظهااور گفتمااان اخااتک  شااکل

 دهند.  امتصادی را نشان می

ها در کاه  فنااد  آفرینی رسانه ضمون رسانه و فناد در ور ز با رویکرد نق م

وتحلیل  ای جامعۀ ور ز با تأکیاد بار تجزیاه در حو ۀ ور ز و مضمون سواد رسانه

فعالانۀ جامعه ور ز در حو ۀ رسانه و ارتقای آگااهی آناان درباارۀ محتاوای اناواع 
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د. همچنایو براسااس روز تحقیاق ای را شاکل دادنا ها، گفتمان اختک رساانه رسانه

هاای  واذیرد، تماام تم ای انجاام می ای و شا که صورت منظوماه ها به حاضر که تحلیل

کننادۀ یکدیگرناد؛  نوعی تکمیل ووشانی دارناد و باه برخاسته ا  تحقیق با یکدیگر هم

ها و  هاا در دیگار مضاامیو ا  اساتن اط کارگیری غیرمنتقیم هریک ا  آن رو، به ا ایو

 تحقیق حاضر است. نتایج
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