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Abstract 
 

This study was conducted in the field of higher education planning with the aim of 
investigating the process of announcing the need of the provinces for new teachers and its 
impact on the performance of Farhangian University, for example The field of geography 
education has been studied during the period of 2012 to 2021. The present research is of 
applied type and has been done by mixed method. In Quantitatively step, the correlation 
between the provinces' needs for geography teachers and their high school student 
population, and also, Annual fluctuations in SPSS 18 software were also examined, and then 
relying on interviews with professors of geography, the impact of this trend on the 
performance of Farhangian University has been qualitatively analyzed in the form of 
MAXQDA2018 software. The results show that over the past decade, the declaration of the 
general need of the provinces for the teachers of geography in the amount of 0.918 was 
correlated with the population of their high school students, but it has varied from province 
to province and from year to year. As a result, fragile conditions have been created for this 
field at Farhangian University. If this instability continues, the performance of Farhangian 
University will be weakened. 

Keywords: Higher education planning, Human resources, Teacher needs assessment, 
Teacher training.
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 آن ریثأو تها به معلمان جدید اعلام نیاز استانروند بررسی 

  انیدانشگاه فرهنگعملکرد بر 

 (1400تا  1391جغرافیا در بازة زمانی )مطالعة رشتة آموزش

 آبادیرسول شریفی نجف

 ، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران14665-889صندوق پستی:  ش جغرافیا،استادیار، گروه آموز

 (09/12/1400؛ تاریخ پذیرش: 15/08/1400ریافت: )تاریخ د 

 چکیده

دانشگاه  عملکردآن بر  ریثأو ت دیها به معلمان جداستان ازین روند اعلامبررسی  عالی و با هدفاین پژوهش در حوزة آمایش آموزش 
است. پژوهش  گرفته مورد مطالعه قرار 1400تا  1391جغرافیا در طی بازة زمانی انجام شده که به عنوان نمونه، رشتة آموزش انیفرهنگ

ها به دبیر جغرافیا نیاز استانحاضر از نوع کاربردی بوده و به روش آمیخته صورت گرفته است. در مرحلة کمی، رابطة همبستگی بین اعلام 
رد بررسی قرار گرفته و سپس با مو SPSS18افزارها و همچنین، نوسانات سالانه رخ داده در نرمآموزی دورة متوسطة آنبا جمعیت دانش

تحلیل کیفی شده  MAXQDA2018افزار تکیه بر مصاحبه با استادان جغرافیا، تأثیر این روند بر عملکرد دانشگاه فرهنگیان در قالب نرم
وزی دورة متوسطة آمبا جمعیت دانش 918/0ها به دبیر جغرافیا در حد دهة گذشته، اعلام نیاز کلی استاناست. نتایج نشان داد طی یک 

ای برای این رشته است. در نتیجه، شرایط شکنندهبوده ها همبستگی داشته، اما از استانی به استان دیگر و از سالی به سال دیگر، متغیر آن
 ثباتی، عملکرد دانشگاه فرهنگیان تضعیف خواهد شد.در دانشگاه فرهنگیان ایجاد شده است. در صورت ادامه این بی

  انسانی. معلم، منابع تربیت معلم، نیاز برآورد عالی،آمایش آموزش لیدی:ك واژگان
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 مقدمه

بار در اوایل قرن بیستم به صورت رسمی در فرانسه به کار گرفته شد برای اولین 1«آمایش»واژة 

سازی همراه با به معنای هنر یا فن آراسته« آمای»(. آمایش، اسم مصدر 144، ص1388)محمودی، 

ها و وسایل ارتباطی با درنظرگرفتن الزامات ها، زیرساختنگری در عناصر انسانی، فعالیتندهآی

ریزی برنامه ،2عالیهدف از آمایش آموزش  .(4، ص1392 نیلی،)طبیعی، انسانی و اقتصادی است 

لادستی عالی بر اساس اسناد باگرا و ساماندهی مجدد مراکز آموزش مند و مأموریتبرای گسترش نظام

و با توجه به مزیت نسبی مناطق مختلف جغرافیایی و نیاز کشور به تربیت نیروهای متخصص و 

عالی توسعة آموزش(. 46، ص1398، پورکبود و ثنایی، حیدری تاشهمتعهد تعریف شده است )قرونه

ع ملی منجر گرایی این مؤسسات و پرهیز از اتلاف منابتواند به مأموریتمبتنی بر مطالعات آمایش می

عالی خود را جانبه و پایدار، ابتدا باید نظام آموزششود. از این رو، کشورهای خواهان توسعه همه

 به طور متوازن توسعه دهند. 

گیرد که بخشی و فرابخشی صورت میعالی در دو سطح درونگذاری در بخش آموزشسیاست

الی و سطح فرابخشی به ارتباط نظام عهای درون نظام آموزش بخشی به اصلاح سیاستسطح درون

های اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و فرهنگی جامعه اشاره دارد. به طبع، هر عالی با سایر نظامآموزش

ها وجود داشته باشد، عالی و سایر نظامتری بین نظام آموزشچه تعامل و ارتباط بهتر و اثربخش

، )قرونهایط داخلی خود به توسعه جامعه کمک کنند توانند با تنظیم شرها به نحو بهتری میدانشگاه

عالی مطالعات متنوعی در سطح آموزش . دربارة آمایش(46، ص1398، پورکبود و ثناییحیدری تاشه

( در هند، ووکاسوسیک و 2014) 3های آگراوالها پژوهشجهان صورت گرفته که از جمله آن

( در چین، 2008) 6ر چک، گوان و اسمیت( د2010) 5( در صربستان، کوتچرو2010) 4ساریکو

 آمریکا شایان ذکر هستند.متحدة ( در ایالات 2007) 7مکدونگ و فن
                                                           
1. Amenagement (In French) 
2. Higher Education Spatial Planning 

3. Agrawal 

4. Vukasocic & Sarrico 

5. Kutscheraue 

6. Qian & Smyth 

7. McDonough & Fann 
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شروع شد، اما این مقوله  50عالی در ایران از دهه ریزی مقدماتی مبتنی بر آمایش آموزشبرنامه

آقاتبار رودباری ) قرار گرفتجدی مورد توجه  1389در سال  سند نقشه جامع علمی کشوربا تصویب 

های محیطی و اقتضائات اجتماعی رصد دائمی ظرفیت(. در این سند بر 114، ص1397و همکاران، 

های مختلف علمی و متناسب با نیازهای حال و آینده ها در مقاطع و حوزهو تنظیم ظرفیت دانشگاه

ب فرهنگی، عالی انقلا سرزمین تأکید شده است )شورایو بر اساس اصول و ملاحظات آمایش

پس از تصویب این سند، مطالعات آمایشی متنوعی در ابعاد مختلف موضوعی و . (41، ص1389

 توان به مطالعات موضوعی برهم کنش آمایش آموزشها میای صورت گرفت که از جمله آنمنطقه

 و ریرودباعالی سلامت )آقاتبارآمایش توسعة آموزش( و 1399همکاران،  و عالی و صنعت )قربانی

و استان ( 1392اصفهان )نیلی،  عالی در استانای آمایش آموزشو مطالعات منطقه (1397همکاران، 

 ( اشاره کرد.1390رضوی )آهنچیان، خراسان 

های بسیاری همراه ساله داشته و با فراز و فرود یکصد عالی در حوزه تربیت معلم سابقةآموزش 

اولین  ملی، شورای مجلس دارالمعلمین در تأسیس قانونب با تصوی ش.ه 1297 سال دربوده است. 

عالی تربیت معلم شکل گرفتند که به مرور زمان از گسترش و تنوع زیادی برخوردار مراکز آموزش

 و ساختار در اسلامی، انقلاب وقوع پس از(. 7، ص1399 نژاد،ایران و آبادینجف شریفی)شدند 

این  فعالیت اوج .یافتادامه همچنان هاآن فعالیت اما شد، یجادا تغییراتی معلمتربیت مراکز محتوای

ها به تحصیل اشتغال آن در دانشجومعلم هزار 100 بود که تعداد( 71-72) تحصیلی سال در مراکز

آموزان، تعداد دانش کاهش و های جمعیتیدر سیاستگذاری تغییر دلیل پس از آن، به داشتند؛ اما

-77سال تحصیلی) در که طوری به چشمگیری یافت، کاهش معلم بیتتر مراکز در پذیرش سهمیه

پس از یک دورة رکود و در پی  (.9، ص1384انزابی، ) یافتتقلیل سال در نفر 5000 حدود به (76

معلم ، راهکار استقرار نظام ملی تربیت1390تصویب سند تحول بنیادین آموزش و پرورش در سال 

و به منظور محور ای تربیتبا رویکرد آموزش تخصصی و حرفه اندازی دانشگاه فرهنگیانو راه

عالی انقلاب  معلم به تصویب رسید )شورایتنظیم اصول حاکم بر تربیتها و بازبازمهندسی سیاست

 و شد معلم تصویببرای مراکز تربیت جدیدی (. بر این اساس، اساسنامة26، ص1390فرهنگی، 
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 پردیس یک استان هر به ای کهشدند؛ به گونه تجمیع فرهنگیان دانشگاه عنوانها تحت آن همگی

ها دارای مراکز گرفت. لازم به ذکر است که برخی از این پردیس تعلق یک پردیس دخترانه و پسرانه

 (. 3، ص1396 ،زادهیتقنجفیان و  ،یتهرانی)ساعتچباشند ای میوابسته

محدود  هادربارة آن گرفتهصورت مطالعات معلم، پیشینةتربیتمراکزبا وجود اهمیت آمایش 

فرهنگیان، این موضوع را  دانشگاه در آمایش های( با طرح موضوع چالش1395محمدی )است. مهر

 پذیرش هایروش در تنوع از دو منظر بیرونی و درونی بررسی کرد. ایشان از منظر بیرونی با طرح

 ملی امر در و شده خود خارج انحصاری لاک زاین دانشگاه ا دانشجو، پیشنهاد دادند که تربیت و

 برخی تربیتی، علوم هایکشور مانند دانشکده علمی هاینهاد سایر ظرفیت از معلمتربیت

نیز استفاده  دولتیغیر  عالیآموزش مؤسسات از تعدادی و پایه علوم و انسانی علوم هایدانشکده

بوم را مبنا قرار  در نه ولی بوم، برای بوم ت ازکند. همچنین، از منظر درونی نیز این دانشگاه سیاس

تخصصی در  هایپردیس تأسیس ها، راهبردها در تمام استانداده و به جای توزیع تمام رشته

 های مستعد را در پیش بگیرد.استان

سال گذشته گواه آن 10های دانشگاه فرهنگیان در طی مطالعات صورت گرفته دربارة فعالیت

(، کارورزی 1397درسی )تلخابی، های برنامةهایی مختلفی در حوزهشگاه با چالشاست که این دان

مواجه بوده  (1395پژوهشگر )دهقان، مهرام و کرمی،  و تربیت( 1399)خروشی، پریشانی و قربانی، 

سازمانی داشته و به عملکرد رسد که این مشکلات ریشة دروناست. در یک نگاه کلی به نظر می

توان ( می1معلم )شکل شود، اما با تأملی در مسیر جذب و تربیتمیانشگاه مرتبط داخلی این د

توانند از شرایطی خارجی تحمیلی بر این دانشگاه نیز متأثر باشند ها میحدس زد که این نابسامانی

گر، محوری قائل شد. به عبارت دینقش« نوسان در اعلام نیاز به معلم»توان برای که در این رابطه می

ها ریشه در رو شده که برخی از آنهایی روبهفرهنگیان با چالشروند آموزش و پژوهش در دانشگاه 

اند. طبق سند تحول در ضعف طرح آمایش داشته و از عوامل بیرونی به ابعاد درونی آن سرایت کرده

و وزارت  آموزش و پرورش، دانشگاه فرهنگیان دروازة ورود به آموزش و پرورش کشور تلقی شده

آموزش و پرورش موظف شده است که معلمان مورد نیاز خود را از مسیر این دانشگاه تأمین کند 
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آموزش و پرورش  (. در روند اجرایی این دستورالعمل، ادارة کل1399عالی انقلاب فرهنگی،  )شورای

اطق تابعة خود، ساله با بررسی وضعیت نیروی انسانی در نواحی و منها موظف هستند که هراستان

های مختلف را احصاء کرده و به وزارت آموزش و پرورش نیاز هر استان به معلمان جدید در رشته

شود. در این اعلام کنند. این آمارها در این وزارتخانه تجمیع شده و به دانشگاه فرهنگیان اعلام می

ای استانی این دانشگاه توزیع هها بررسی شده و در بین پردیسدانشگاه نیز آمار تقاضاهای استان

ها به قدری بالاست که برای همة ابتدایی تقاضاهای استانها مانند آموزشرشته یبرخشود. در می

ها و مراکز شود و دانشجومعلمان هر استان در پردیسها ظرفیت ایجاد میهای آن استانپردیس

 جغرافیامانند آموزشها رشته ا در برخیشوند. امعالی تابعة همان استان مشغول به تحصیل میآموزش

گیرد؛ به این نحو ها به شکل قطبی صورت می، توزیع رشتههااستان ازیمحدودبودن اعلام ن لیبه دل

ها های آن استانکه آمار اعلام نیاز چند استان مجاور تجمیع شده و رشته مورد نظر به یکی از پردیس

شود ها به سازمان سنجش اعلام میهای آنها و ظرفیتمحلدر نهایت، اسامی رشته. گیردتعلق می

رشته کنکور ثبت گردد. آن دسته از داوطلبان کنکورسراسری که علاقمند های انتخابتا در دفترچه

های های دانشگاه فرهنگیان در استانها وارد پردیسمحلباشند، با انتخاب این رشتهبه شغل معلمی می

گیرند ة چهارساله تحت پوشش امکانات آموزشی و رفاهی رایگان قرار میمختلف شده و در یک دور

 (.1شوند )شکل التحصیلی، به محل سهمیه خدمتی خود رفته و مشغول به تدریس میو پس از فارغ

 
 معلم در ایرانمسیر جذب و تربیت .1شکل 
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 دهد که برمی نشان انیشده در اساسنامة دانشگاه فرهنگ انیاهداف ب یمحتوا لیتحلهرچند 

، اما با تأملی بر (1394 ی،و دران ی)زجاج تأکید شده است فیدر انجام وظااین دانشگاه استقلال 

شود که آمار اعلام نیاز ادارة کل آموزش و پرورش (، کاملاً آشکار می1فرایند ذکر شده )شکل 

ها و هماهنگی بین آن شودهای دانشگاه فرهنگیان محسوب میها به منزلة آمار ورودی پردیساستان

ها به از اهمیت خاصی برخوردار است. بنابراین، باید از یک سو به بررسی آمارهای اعلام نیاز استان

های آموزی و نوسانات آن در طی سالها با جمعیت دانشمعلمان جدید پرداخته شده و همبستگی آن

آن بر  نوسانات این آمار اعلام نیاز و گیرد و از سوی دیگر، با بررسی تأثیر مختلف مورد تامل قرار

های عملکرد دانشگاه فرهنگیان، تبعات ایجاد شده نیز شناسایی و تحلیل شود. مروری بر پژوهش

های زمانی مختلف، مباحث آماری جمعیت دهد که هر چند در بازهصورت گرفته نشان می

ه فرهنگیان از سوی دیگر مورد ها و مشکلات دانشگاآموزان و معلمان از یک سو و نارساییدانش

مطالعه قرار گرفته است، اما هیچگاه ارتباط بین این دو دسته پدیدة مورد تأمل قرار نگرفته است. 

 به هااستان نیاز اعلام براین اساس در این پژوهش با محور قراردادن این موضوع، به طور ویژه روند

 1391 بازة زمانی در فرهنگیان دانشگاه عملکرد رب آن تأثیر و جغرافیاآموزش در رشتة جدید دبیران

 های زیر مطرح شده است:مورد تأمل قرار گرفته و سؤال 1400 تا

کل آموزش و پرورش ها و اعلام نیاز ادارهاستان ةدوم متوسط ةآموزی دوربین جمعیت دانش .1

 ای وجود داشته است؟ها به دبیرجغرافیا رابطهاستان

زمانی  ةجغرافیا در طی این بازها به دبیرکل آموزش و پرورش استانة داراعلام نیاز اآیا  .2

 یکنواخت بوده است؟

ثیری بر کیفیت أها به دبیر جغرافیا چه تکل آموزش و پرورش استانة روند اعلام نیاز ادار. 3

 آموزش و پژوهش این رشته در دانشگاه فرهنگیان داشته است؟

 شناسی پژوهشروش

 ةکمی و کیفی( صورت گرفته است. در مرحل ةربردی به روش آمیخته )به دو شیواین تحقیق کا

و  بررسی شده است، 1400تا  1391های های سراسری سالکنکور ةهای انتخاب رشتکمی، دفترچه
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ها به دبیر جغرافیا استخراج شده است. کل آموزش و پرورش استانة اعلام نیاز ادار ةسالآمار ده

دوم متوسطه بوده )به عنوان یک درس عمومی ة مختص به دور جغرافیادرس اینکه به همچنین، نظر

علوم انسانی(، آمار  ةهای تحصیلی و به عنوان یک درس تخصصی برای رشترشته ةبرای هم

استخراج شده است. در  1395آماری سال  ةها نیز از سالنامدوم متوسطه استان ةآموزان دوردانش

است. علاوه  شدهتحلیل  SPSS18 افزارآماری در قالب نرم ةن دو دسته دادادامه، همبستگی بین ای

گرفته و  مل قرارتأها نیز مورد آن ةها، نوسانات سالانساله اعلام نیاز استان10برآن، با بررسی روند 

معیار به میانگین اعلام نیاز  ها محاسبه شده است. این ضریب از تقسیم انحرافضریب تغییرات آن

 است. استان به دست آمده هر

استفاده شده که در آن به بررسی تجربیات واقعی افراد  1یدارشناسیروش پدکیفی از  ةدر مرحل

 زمانیة باز اند که درآماری این پژوهش شامل اساتیدی بوده ةشود. جامعاز یک موضوع پرداخته می

جغرافیا بوده است، به تدریس  موزشآ ةها دارای رشتهای آنهایی که پردیسدر استان 1400 تا 1391

اند که های دارای این ویژگی شناسایی شدهاند. بنابراین، ابتدا استاندروس جغرافیا اشتغال داشته

و  ستانیس، مازندران، خوزستانی، رضو خراسانی، خراسان جنوب، تهران، البرزاستان  16شامل 

، کردستان، هرمزگان و گلستان، لانیگ، ربوشهی، اریو بخت چهارمحال، نیقزو، زنجان، بلوچستان

های ذکر شده این استان ةاند. در بررسی دقیقتر مشخص شد که ویژگی مشترک دیگر هملرستان بوده

 ةاند. در مرحلدانشجومعلمان جغرافیا را تجربه کرده سال وقفه در جذببوده که حداقل به مدت یک

ها اقدام شد. از آنجا که به دلیل افیا در این پردیسبعد، برای دستیابی به جامعه آماری اساتید جغر

این  ةهای حضوری، دسترسی مستقیم به همنشدن آموزششرایط اپیدمی بیماری کرونا و برگزار

های قبل به صورت مشخص شد برخی اساتیدی که در سال ،اساتید امکان نداشت و همچنین

اند، به دلیل عدم وس جغرافیا اشتغال داشتهها به تدریس درمور در این پردیسأیا م ،التدریسحق

پذیر ها امکانآن ةو دسترسی به هم همکاری دعوت نشده ةاختصاص مستمر دانشجو، دیگر به ادام

برفی استفاده شد. برای این منظور، ضمن تماس با احتمالی گلوله گیری غیرنیست، از روش نمونه

شد که سایر ها خواسته میها، در پایان از آنحبه با آنجغرافیا و انجام مصا ةدر دسترس رشت استادان

                                                           
1. Phenomenology 
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 کنندمعرفی  ،اندداشته را های دانشگاه فرهنگیانجغرافیا در پردیسة تدریس رشت ةکه سابقاستادانی 

های قزوین، کردستان، هرمزگان و جز استاناین اساس، به ها صورت گیرد. بربعدی با آن ةتا مصاحب

ها حداقل یک استاد در این پژوهش ای دسترسی پیدا نشد، از سایر استانه نمونهها بلرستان که در آن

 17 ای که آمار اساتید بهها ادامه یافت؛ به گونهمشارکت داده شد و این کار تا حد اشباع نظری داده

نفر از  2نفر عضو هیئت علمی دانشگاه فرهنگیان و  5( رسید. از این تعداد، زن 6مرد و  11) نفر

اند که به صورت مدعو با این نفر دیگر از اساتیدی بوده 10ساتید مامور از آموزش و پرورش و ا

 اند. ها همکاری داشتهپردیس

دقیقه به طول  25تا  15بین  یکو تلفنی انجام شد که هر  1ساختاریافتهها به صورت نیمهمصاحبه

موضوع پژوهش و کسب دربارة ح انجامید. در هنگام مصاحبه، پژوهشگر ضمن معرفی خود و توضی

خواست تا در پاسخ به چند ها میبرداری از مکالمات، از آنبرای ضبط یا یاداشتاستادان  اجازه از 

ثیر روند جذب دانشجومعلمان جغرافیا بر عملکرد آموزشی و پژوهشی أال، تجارب خود را از تؤس

یید قرار گرفته أمورد تاستادان  نفر از 3توسط  ها قبلاًالؤاین س 2ند. روایی محتواییکنها بیان پردیس

 بود.

( شامل 2013) 3و براساس نظر کریپ پندروف ها به روش تحلیل محتوای مصاحبهتحلیل داده

ها صورت گرفت. به این منظور، در مرحلة اول ها، استنباط و تحلیل آنها، تقلیل دادهآوری دادهجمع

ها به صورت کدهایی ثبت، ضبط و ها شده و دادهخط مصاحبهسازی و بررسی خط به اقدام به پیاده

شده پالایش شدند. سپس، از کدهایی که مشابه بوده و یا ارتباط بیشتری با هم داشتند، مفاهیم استخراج

 و تعیین و در طبقات مشابه گنجانده شدند و با استفاده از تکنیک حذف، ادغام و تعمیم، مقولات

های اصلی مشخص شدند. برای ت، در مرحله کدگذاری محوری، مقولهشدند. در نهای نامگذاری

 طی سه مرحله کدگذاری 20184افزار تحلیل کیفی مکس کیو دی آ ها از نرمتجزیه و تحلیل مصاحبه
                                                           
1. Semi Structured Interview 

2. Content Validity 

3. Krip pendorff 

4. MAXQDA2018 
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 4استفاده شد. به منظور دقت در تجزیه و تحلیل اطلاعات از مسیر ممیزی 3و انتخابی 2، محوری1باز

( که یکی متخصص در علوم تربیتی و 396، ص1391)گال، بورگ و گال،  ناظر خارجی 2به وسیلة 

 ها دسترسی داشتند، استفاده شد.دیگری متخصص در جغرافیا بوده و به کلیة فایل

 ی پژوهشهایافته

ارائه شده است. کل  1400تا  1391های جغرافیا در طی سال ، آمار اعلام نیاز به دبیر1در جدول 

نفر و حداقل  269نفر بوده که حداکثر آن از استان تهران با  1868 ،ر طی این دورهها دتقاضای استان

جغرافیا ها را از نظر درخواست کلی برای جذب دبیرنفر بوده است. اگر استان 13آن از استان ایلام با 

نفر(  40از )کمتر  نفر( و پایین 40تا  80)بین  نفر(، متوسط 80)بیشتر از  در سه گروه اعلام نیاز بالا

، فارسسیستان و بلوچستان، اصفهان،  تهران، خوزستان، یهااستانشود که دهیم، مشاهده می قرار

، کرمانهرمزگان،  البرز، ،زدهای یدر گروه نیاز بالا و استان یرضو خراسانغربی و آذربایجان

گیلان در گروه اعلام  گلستان، خراسان شمالی، همدان و، یمرکز، مازندرانآذربایجان شرقی، بوشهر، 

گیرند. بالاترین نسبت اعلام نیاز بین ها در گروه اعلام نیاز پایین قرار مینیاز متوسط و سایر استان

 است. بودهبرابر  21نفر( به مقدار  13) نفر( و استان ایلام 269استان تهران )
 

 .1400تا  1391های ها به دبیر جغرافیا در طی سالتعداد اعلام نیاز استان .1جدول 

 های مشمولاستان وضعیت اعلام نیاز

 اعلام نیاز بالا
نفر(،  108) و بلوچستان ستانینفر(، س 108) اصفهان نفر(، 111) نفر(، خوزستان 269) تهران

 .نفر( 80) یخراسان رضو نفر(، 87) یغرب جانینفر(، آذربا 95) فارس

 اعلام نیاز متوسط
نفر(،  65) یشرق جانینفر(، آذربا 67) نفر(، کرمان 69) هرمزگاننفر(،  70) نفر(، البرز 72) زدی

 47) ینفر(، خراسان شمال 55) نفر(، گلستان 55) ینفر(، مرکز 59) نفر(، مازندران 60) بوشهر
 .نفر( 40) لانینفر(، گ 41) همدان نفر(،

 اعلام نیاز پایین
 لینفر(، اردب28) نینفر(، قزو 30) لرستان، نفر( 38) نفر(، کرمانشاه 39) یاریچهارمحال و بخت

نفر(،  22) نفر(، زنجان 24) احمدریو بو هیلوینفر(، کهک 25کردستان ) نفر(، 26) نفر(، قم 27)
 نفر(.13) لامیا نفر(، 16) سمنان نفر(، 22) یخراسان جنوب

                                                           
1. Open Coding 

2. Axial Coding 

3. Selective Coding 

4. Audit Trail 
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توانست می جغرافیادر اعلام نیاز به دبیر مؤثرگذارترین عوامل ثیرو تأکه یکی از مهمترین  نجااز آ

. با بررسی شدبین این دو کمیت  ةدوم متوسطه هر استان باشد، رابط ةآموزان دورجمعیت دانش

جغرافیا بر اساس  به دست آمد و میزان تبیین متغیر دبیر 918/0، ضریب همبستگی 2توجه به جدول 

( 3)جدول  انسمحاسبه شد. با درنظرگرفتن آزمون تحلیل واری 837/0ها آموزی استانجمعیت دانش

(، معادله 4)جدول  آموزینیاز بر اساس جمعیت دانشبینی متغیر تعداد اعلامو روابط مربوط به پیش

) شکل  برازش شد ی موجودهادادهبراساس  ونیخط رگرس( و 1 ةده )معادلشمربوطه نیز استخراج 

2.) 
 

هاآموزی آناس جمعیت دانشجغرافیا بر اسبه دبیر هاتحلیل رگرسیون اعلام نیاز استان. 2جدول   

 مدل
R 

 ضریب همبستگی
R

2
 

 ضریب تعیین

R
2
 

شدهتعدیل  
 خطای استاندارد برآورد

1 0/918 0/843 0/837 19/3870 

 
واریانس برای معناداری مدل  تحلیل آزمون .3جدول   

 سطح معناداری F میانگین مربعات درجة آزادی مجموع مربعات 

 0/000d 299/515 084/03758 1 084/58370 رگرسیون

   857/753 29 825/10899 باقیمانده

    30 935/69269 کل

 
ها.آموزی استانبینی متغیر تعداد تقاضای دبیر براساس متغیر جمعیت دانشپیش .4جدول   

 
 ریغضرایب 

 (B) استاندارد

خطای 

 استاندارد

استاندارد ضرایب 

(Beta) 
 tآمارة 

ضریب 

 معناداری

 0/008 2/827 --- 5/070 14/331 ثابت

جمعیت 

 آموزاندانش
0/0065 0/00 0/918 12/462 0/000 

 Y=14/431+0/0065x)معادله 1(
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 های مختلف آموزی در استانجغرافیا و جمعیت دانشرگرسیون بین میزان اعلام نیاز به دبیر برازش خط .2شکل 

 (.1391-1400زمانی  ة)باز

ها و دوم متوسطه استان ةآموزان دوره بین جمعیت دانشرگرسیون به دست آمد ةبراساس معادل

)جدول  (، تعداد دبیر مورد نیاز به نسبت جمعیت برآورد شد1 ة)معادل جغرافیاتعداد اعلام نیاز به دبیر

از  شتریجذب ب ها در سه رده نسبتنیاز با مقادیر برآورد، استان بین مقادیر اعلام ة(. با مقایس5

از  تر)پایین انتظار از حد کمتریا  ،(-2/0+ تا  2/0)بین انتظار ود در حد+(، 2/0تر از )بالا انتظارحد

 (. 6قرار گرفتند )جدول  (-2/0
 

 آمار اعلام نیاز به دبیرجغرافیا با نتایج رگرسیون. ةمقایس .5جدول 

 نام استان ردیف
 جمعیت

 آموزیدانش
 تعداد

 اعلام نیاز
 برآورد

 اعلام نیاز
 نسبت به برآورد م نیازوضعیت اعلا

 نسبت تفاوت
 -20/0 -17 82 65 103783 یشرق جانیآذربا 1
 +24/0 +17 70 87 85407 آذربایجان غربی 2
 -25/0 -9 36 27 33971 اردبیل 3
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 نام استان ردیف
 جمعیت

 آموزیدانش
 تعداد

 اعلام نیاز
 برآورد

 اعلام نیاز
 نسبت به برآورد م نیازوضعیت اعلا

 نسبت تفاوت
 -01/0 -1 109 108 145735 اصفهان 4
 +02/0 +9 61 70 72084 البرز 5
 -48/0 -12 25 13 16871 ایلام 6
 +82/0 +27 33 60 29210 بوشهر 7
 +09/0 +22 247 269 358195 تهران 8
 +18/0 +6 33 39 28357 چهارمحال و بختیاری 9
 -29/0 -9 31 22 25238 خراسان جنوبی 10
 -37/0 -48 128 80 175218 خراسان رضوی 11
 +56/0 +17 30 47 24426 خراسان شمالی 12
 +06/0 +6 105 111 139579 خوزستان 13
 -32/0 -10 32 22 26537 نجانز 14
 -41/0 -11 27 16 19260 سمنان 15
 +74/0 +46 62 108 72715 سیستان و بلوچستان 16
 -08/0 -8 103 95 136151 فارس 17
 -22/0 -8 36 28 33258 قزوین 18
 -31/0 -12 38 26 36012 قم 19
 -37/0 -15 40 25 39606 کردستان 20
 -40/0 -3 72 67 89198 کرمان 21
 -20/0 -10 48 38 51466 کرمانشاه 22
 -17/0 -5 29 24 22437 کهکیلویه و بویراحمد 23
 +25/0 +11 44 55 45739 گلستان 24
 -34/0 -21 60 40 71013 گیلان 25
 -35/0 -16 46 30 49221 لرستان 26
 -20/0 -15 74 59 92196 مازندران 27
 +37/0 +15 39 55 38695 مرکزی 28
 +47/0 +22 47 69 50102 مزگانهر 29
 -02/0 -1 42 41 42972 همدان 30
 +00/1 +36 36 72 33507 یزد 31
 - - - 1868 2188159 کل 
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 انتظار قرار مقدار از حد بالاترین ةیزد در رد شود، استانمشاهده می 5 طور که در جدول همان

 ةرابط طریق از برآورد ت، در حالی که طبقنیاز کرده اس جغرافیا اعلام نفر دبیر 72داشته و به 

+(، 00/1)نسبت اعلام نیاز نسبت به برآورد  گرفته استمی تعلق آن به سهمیه 36 تنها رگرسیون

 جغرافیادبیر نفر 13به گرفته و فقط انتظار قرار کمترین مقدار از حد ةهمچنین، استان ایلام در رد

گرفته سهمیه به آن تعلق می 25رگرسیون  ةاز طریق رابط کرده، در حالی که طبق برآورد نیاز اعلام

نیاز به تناسب جمعیت  ترین استان در اعلام(. متعادل-48/0است )نسبت اعلام نیاز نسبت به برآورد 

نفر سهمیه داشته و اعلام نیاز آن نیز  109رگرسیون  ةآموزی، اصفهان بوده است که طبق رابطدانش

 (. -01/0اعلام نیاز نسبت به برآورد )نسبت  نفر بوده است 108

جغرافیا  شود که به دلیل آن که دبیرانگیری میطور نتیجه بندی کلی از این آمار، ایندر یک جمع

 آموزی این دوره رکنشوند، عامل جمعیت دانشدوم دبیرستان پذیرش می ةبرای تدریس در دور

نیاز (، اما تفاوت موجود بین اعلام918/0 شود )ضریب همبستگینیاز محسوب می اصلی در اعلام

ثر ؤاند که در این برآورد مها حکایت از آن دارد که عوامل جانبی دیگری نیز وجود داشتهاستان

ها انسانی در مقایسه با سایر رشتهعلوم ةآموزان رشتتواند نسبت دانشها میاند که از جمله آنبوده

شود و اگر در استانی نسبت انسانی تخصصی محسوب می علوم ةجغرافیا برای رشتباشد؛ زیرا درس

ها بیشتر باشد، آن استان به دبیر جغرافیای بیشتری نیاز آموزان این رشته نسبت به سایر رشتهدانش

 کند. پیدا می
 

 جغرافیا نسبت به تعداد شده ها براساس وضعیت اعلام نیاز به دبیربندی استانتقسیم .6جدول 

 مشمول یهااستان ضاوضعیت تقا
 از برآورد شتریب

)+( 
، +(56/0) خراسان شمالی(، +74/0) و بلوچستان ستانیس ،+(82/0) ، بوشهر+(00/1)زدی

 +(.24/0+(، آذربایجان غربی )25/0+(، گلستان )37/0ی )مرکز +(،47/0) هرمزگان

 برآورد در حدود
 +(.06/0) +(، خوزستان18/0) چهارمحال و بختیاری

 ، تهران(-08/0) ، فارس(-04/0) ، کرمان(-02/0) ، همدان(-02/0) البرز ،(-01/0) ناصفها
 .(-17/0) بویراحمد و ، کهکیلویه(-09/0)

 کمتر از برآورد
(-) 

، اردبیل (-22/0) ، قزوین(-20/0) ، کرمانشاه(-20/0) مازندران (.-20/0) شرقی آذربایجان
 ، لرستان(-34/0) (، گیلان-32/0) ، زنجان(-31/0) ، قم(-29/0) جنوبی خراسان (،-/25)

 .(-48/0) لامیا ،(-41/0) ، سمنان(37/0) ، کردستان(-37/0) رضوی ، خراسان(-35/0)
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(، میزان 1400 تا 1391) مورد بررسیهای شود که در طی سالمشخص می 7مل در جدول أبا ت

ها حالی که عموم استان فاوت بوده و درجغرافیا از سالی به سال دیگر مت ها به دبیرنیاز استان اعلام

چند سال  ةاند که سابقهای دیگر نیز وجود داشتهاند، استاندادههمواره با ارقام متغیری اعلام نیاز می

 (. 7)جدول  اندعدم اعلام نیاز را داشته
 

 تغییرات آن. های مختلف و ضریبشده از استانجغرافیای جذبتعداد دبیر. 7جدول 

ف
ردی

 

 نام استان
 کل جذب دانشجومعلم جغرافیا

 هاسال
 میانگین
 سالانه

انحراف 
 معیار

ضریب 
 1400 99 98 97 96 95 94 93 92 91 تغییرات

1 
 جانیآذربا

 یشرق
5 5 8 2 0 0 11 10 6 18 65 5/6 28/5 81/0 

2 
آذربایجان 

 غربی
7 0 1 0 5 18 5 17 3 31 87 7/8 35/9 07/1 

 71/0 92/1 7/2 27 6 2 5 1 1 0 2 3 5 2 اردبیل 3
 65/0 06/7 8/10 108 13 7 10 9 0 10 2 14 26 17 اصفهان 4
 63/0 43/4 0/7 70 6 2 14 15 10 7 3 7 3 3 البرز 5
 97/0 26/1 3/1 13 3 1 1 0 1 1 0 4 1 1 ایلام 6
 77/0 61/4 0/6 60 10 4 5 18 7 6 1 0 6 3 بوشهر 7
 71/0 07/19 9/26 269 27 43 51 42 6 21 2 7 10 60 تهران 8

9 
چهارمحال 
 و بختیاری

7 7 3 1 2 1 7 3 2 6 39 9/3 43/2 62/0 

10 
خراسان 
 جنوبی

2 5 2 3 2 1 1 3 1 2 22 2/2 18/1 54/0 

11 
خراسان 
 رضوی

23 20 6 4 0 2 4 3 1 17 80 0/8 98/7 99/0 

12 
خراسان 
 شمالی

1 0 2 1 4 3 12 7 2 15 47 7/4 83/4 03/1 

 93/0 30/10 1/11 111 19 7 15 23 1 33 2 3 2 6 خوزستان 13
 77/0 70/1 2/2 22 1 1 1 7 2 2 2 2 1 2 زنجان 14
 89/1 02/3 6/1 16 1 0 0 11 0 1 1 1 1 0 سمنان 15
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ف
ردی

 

 نام استان
 کل جذب دانشجومعلم جغرافیا

 هاسال
 میانگین
 سالانه

انحراف 
 معیار

ضریب 
 1400 99 98 97 96 95 94 93 92 91 تغییرات

16 
سیستان و 
 بلوچستان

2 6 0 0 0 0 18 26 19 37 108 8/10 80/12 18/1 

 61/0 38/5 5/9 95 15 9 11 3 1 16 2 5 20 13 فارس 17
 26/1 53/3 8/2 28 13 3 0 2 3 3 0 2 0 2 قزوین 18
 64/0 67/1 6/2 26 2 2 3 6 0 4 1 4 1 3 قم 19
 56/0 41/1 5/2 25 5 4 3 2 5 1 0 1 2 2 کردستان 20
 60/0 01/4 7/6 67 10 5 10 11 0 0 3 10 8 10 کرمان 21
 61/0 32/2 8/3 38 6 4 5 2 2 1 1 2 8 7 کرمانشاه 22

23 
کهکیلویه و 

 بویراحمد
1 5 1 0 1 3 5 4 0 4 24 4/2 67/1 69/0 

 63/0 48/3 5/5 55 8 3 4 8 7 12 1 3 1 8 گلستان 24
 73/0 93/2 0/4 40 10 0 5 4 5 0 2 6 2 6 گیلان 25
 15/1 47/3 0/3 30 12 4 0 3 0 3 0 0 4 4 لرستان 26
 04/1 15/6 9/5 59 0 5 12 4 2 2 3 7 4 20 مازندران 27
 29/1 08/7 5/5 55 2 3 7 24 4 1 1 2 5 6 مرکزی 28
 84/0 82/5 9/6 69 18 9 15 7 7 9 0 1 1 2 هرمزگان 29
 79/0 60/3 1/4 41 4 3 13 6 2 1 1 2 1 7 همدان 30
 61/0 39/4 2/7 72 14 2 6 13 7 2 2 6 7 13 یزد 31
 74/0 31/88 8/186 1868 335 157 269 284 102 151 42 113 167 246 کل 

 ای با عنوان ضریبجغرافیا، از رابطهنیاز به دبیر ها از نظر میزان نظم در اعلاماستان ةبرای مقایس

ها به نیاز هر یک از استان معیار به میانگین اعلام تغییرات استفاده شد. این ضریب از تقسیم انحراف

از  شتری)ب ادیز راتییتغ بیضربا ها به سه گروه تغییرات، استان اساس ضریبدست آمده است. بر

دهد (. این ضریب نشان می8( تقسیم شدند )جدول 7/0)کمتر از  پایین و (7/0 تا 1 نی)ب متوسط، (1

جنوبی بوده که فقط تغییراتی در حد  جغرافیا، استان خراسان نیاز به دبیر ترین استان در اعلاممنظم

تغییرات زیادی  ها، استان سمنان بوده که ضریباستان ترینرا داشته است. در مقابل، نامنظم 54/0

باره در نفر، به یک 1به  نیاز نیاز و یا فقط اعلام سال اعلام عدم پس از چند ( است و89/1داشته )
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رسد که مهمترین ، به نظر میزمینهدر این  جغرافیا اعلام نیاز کرده است! نفر دبیر 11برای  1397سال 

های مختلف بوده ها، آمار نامنظم بازنشستگی دبیران در سالاستان نیاز اعلام در نهسالا دلیل نوسان

 باشد.
 جغرافیا به سه گروه تغییرات جذب دبیر ها براساس ضرببندی استانتقسیم .8جدول 

 های مشمولاستان وضعیت جذب

 بیضر یدارا

 ادیز راتییتغ

 یغرب جانی(، ، آذربا15/1) (، لرستان18/1) تانو بلوچس ستانی(، س29/1) ی(، مرکز89/1) سمنان

 (.04/1) ( و مازندران07/1)

 بیضر یدارا

 متوسط راتییتغ

 یشرق جانی(، آذربا84/0) (، هرمزگان93/0) (، خوزستان98/0) لامی(، ا99/0) یرضو خراسان

 تهران (،71/0) لی(، اردب73/0) لانی(، گ77/0) (، زنجان77/0) (، بوشهر79/0) (، همدان81/0)

(71/0). 

 بیضر یدارا

 کم راتییتغ

(، 63/0) (، گلستان63/0) (، البرز64/0) (، قم65/0) (، اصفهان69/0) احمدریو بو هیلویکهک

(، 60/0) (، کرمان61/0) زدی(، 61/0) (، فارس61/0) (، کرمانشاه62/0) یاریچهارمحال و بخت

 .(54/0) ی(، خراسان جنوب56/0) کردستان

جغرافیا، معادل آمار ورودی  ها به دبیربیان شد، آمار اعلام نیاز استان لاًطور که قبهمان

(. از آنجا 1شود )شکل های دانشگاه فرهنگیان محسوب میجغرافیا به پردیس ةدانشجومعلمان رشت

ها در برخی از موارد با جمعیت های آماری که شرح آن گذشت، اعلام نیاز استانکه طبق بررسی

های مختلف نیز نوساناتی داشته است، شرایط ها تناسب نداشته و همچنین در سالنآموزی آدانش

دانشگاه فرهنگیان  هایبه پردیس ثباتی در آمار دانشجومعلمان ورودیناپایداری ایجاد شده که به بی

جذب دانشجوی  ةهای دارای سابقها به تعدادی از پردیسمنجر شده و باعث شده که در برخی سال

فیا، دانشجوی جدیدی تعلق نگیرد. بدیهی است که این موضوع به مفهوم انقطاع جریان پیوسته جغرا

پی داشته که در ادامه و از دیدگاه  ها درها بوده و تبعاتی را برای آنجغرافیا در این پردیسآموزش

شده توان مشکلات مطرحبندی کلی میاستادان به این موضوع پرداخته خواهد شد. در یک جمع

جغرافیا، توجیه نداشتن گیری ساختار آموزشی رشته محور عدم شکل 5توسط استادان را در 

های مرتبط، ضعف گذاری در تامین فضا، تجهیزات و ملزومات آموزشی، کاهش ارتباط با نهادسرمایه

 (.9 بندی کرد )جدولن دستهلایالتحصفارغدر اجرای مقررات آموزشی و کاهش کارایی مطلوب 
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 )از نظر استادان( جغرافیا در دانشگاه فرهنگیان، ناشی از نوسان دانشجو آموزش ةمشکلات رشت .9دول ج
 هاگزاره کد باز کد محوری

عدم . 1
گیری شکل

ساختار آموزشی 
 رشته جغرافیا

ثباتی در رشتة الف( بی
 جغرافیاآموزش

 جغرافیا. عدم تشکیل گروه آموزشی مستقل آموزش -
 جغرافیا. قرارگرفتن رشتة آموزشدر حاشیه  -

 های جذب استادان جدید.بلاتکلیفی درخواست -
 عدم استقرار کارشناس متخصص جغرافیا در بخش آموزش. -

ب( کاهش انگیزه و 
کارایی اعضای هیئت 
 علمی دانشگاه فرهنگیان

 های تدریس یک درس و عدم تسلط کامل بر محتوای آن.محدودشدن دوره -
 .لیف کتاببندی مطالب جهت تأتن برای مرور و جمعنداشفرصت -

 گرایی.تدریس دروس متفاوت رشتة جغرافیا و کاهش تخصص -
 های آموزشی.مرتبط از سایر گروهاجبار به تدریس دروس نیمه -

 کاهش امید استادان به ارتقای مرتبة دانشگاهی. -
 ر.های برخورداتقاضای برخی استادان برای انتقال به پردیس -

 شدن برخی استادانمنفعل -
ج( قطع همکاری برخی 
استادان مدعو با دانشگاه 

 فرهنگیان

 بلاتکلیفی برخی استادان مأمور از آموزش و پرورش. -
 التدریس.عدم استمرار همکاری استادان حق -

 ها برای همکاری.کاهش علاقة استادان سایر دانشگاه -

 نداشتن. توجیه2
 گذاری درسرمایه

أمین فضا، ت
تجهیزات و 

 ملزومات آموزشی

الف( توقف در توسعة 
 فضای آموزشی

 ها.ها به گسترش فضای فیزیکی کلاسکاهش انگیزة مدیران پردیس -
 های تخصصی جی آی اس و سنجش از دور.توقف طرح ایجاد گارگاه -

ب( تعلل در تأمین 
 تجهیزات

 محدودشدن خرید تجهیزات جدید. -
 اده از وسایل قدیمی و فرسوده.اجبار به استف -
 بلاتکلیفی تجهیزات و وسایل خریداری شده. -

ج( وقفه در تهیة 
 ملزومات آموزشی

 های درسی جدید.محدودشدن خرید کتاب -
 روز.ی بهافزارهانرم و هانقشهنشدن تهیة پیگیری -

کاهش ارتباط . 3
 با

 های مرتبطنهاد

الف( کاهش سطح ارتباط 
 رورشبا آموزش و پ

 کاهش ارتباط با مدارس مجری کارورزی. -
 رفتن ارتباط با برخی دبیران راهنمای کارورزی.ازدست -

ب( محدودشدن ارتباط با 
 سایر مراکز دانشگاهی

 های مادر استان.های دانشگاهها و آزمایشگاهقطع ارتباط با کارگاه -
 مشترک.های علمی ها و انجام گردشعدم پیگیری برگزاری همایش -

 های دارای رشتة جغرافیا در دانشگاه فرهنگیان.کاهش ارتباط با سایر پردیس -
. ضعف در 4

اجرای مقررات 
 آموزشی

 

پوشی از الف( چشم
 اجرای دقیق مقررات

 نیازها.عدم رعایت برخی پیش -
 گیری بر دانشجویان.سهل -

ب( کاهش نظارت بر 
 مجریان کارورزی

 رس و معلمان راهنما بر کارورزان.گیری مدیران مداآسان -
 عدم نظارت مؤثر استادان راهنما بر مدارس و معلمان راهنمای کارورزی. -

. کاهش کارایی 5
مطلوب 

 نلایالتحصفارغ

 الف(ضعف علمی
 التحصیلانفارغ

 ضعف علمی در تدریس برخی دروس تخصصی. -
 ها در دورة کارشناسی ارشد.تعداد کم قبولی -

عملکرد ب( نقص در 
 التحصیلانای فارغحرفه

 داری.ضعف در کلاس -
 تسلط ناکافی بر فن بیان. -

 شود.های به دست آمده توضیح داده میدر ادامه، مفاهیم و مقوله
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 ساختار آموزشی رشتة جغرافیا گیریعدم شکل. 1

رایی اعضای هیئت جغرافیا، کاهش انگیزه و کاآموزش ةثباتی رشتبی ةاستادان در این رابطه سه مقول

 اند:علمی دانشگاه فرهنگیان و قطع همکاری برخی استادان مدعو را مطرح کرده

آموزشی  عدم تشکیل گروه ةجغرافیا خود از چهار زیرمقول آموزش ةثباتی رشتمبحث بی( الف

 های جذبجغرافیا، بلاتکلیفی درخواست آموزش ةجغرافیا، در حاشیه قرارگرفتن رشتمستقل آموزش

 جدید و عدم استقرار کارشناس متخصص جغرافیا در بخش آموزش تشکیل شده است.  ستادانا

 در»دارد: ( بیان می6جغرافیا استاد )نشدن گروه آموزشی مستقل آموزش در رابطه با تشکیل

 ةها در جذب دانشجومعلمان جغرافیا بهتر بوده، رشتپردیس ما که وضعش به نسبت سایر پردیس

انسانی و اجتماعی محسوب گروه علوم ةمجموعنکرده و زیرهویت مستقلی پیدا فیا عملاًجغراآموزش

توانستیم می قطعاً شد وشود. اگر این گروه به تعداد کافی استاد و دانشجو داشت، مستقل میمی

 «.عملکرد بهتری داشته باشیم

تربیتی یا  ای مثل علومرشته ببینید» :گویدمی (2) استاد جغرافیا،ة به حاشیه رفتن رشت ةدر زمین

سال هم دانشجو ها هست و دانشجوی زیادی هم دارد. هرپردیس ةهمان آموزش ابتدایی در هم

دهند، جدید جغرافیا میسال به ما دانشجویگیرد، گروه منسجمی هم دارد. اما در این پردیس یکمی

در پردیس روی ما خیلی حساب  دهند. یک جورایی سرگردانیم! خب با چنین شرایطی،یک سال نمی

 .«کنندای محسوب میکنند و ما را یک رشته حاشیهباز نمی

کید قرارگرفته است. أمورد ت بارهاجدید نیز  ستادانهای جذب اموضوع بلاتکلیفی درخواست

انسانی و  ةطبیعی، شاخ ةشاخ و برگی است. شاخجغرافیا رشته پر» :گویدمی زمینه در این (5استاد )

سال خواهند. ما چندکدام گرایش مستقلی هستند و استادان متخصصی می جغرافیایی هر فنون ةشاخ

جغرافیایی را دادیم، اما با این اوضاع و احوال  پیش درخواست جذب یک استاد متخصص در فنون

 «.یا اگر هم پیگیری شد، در اولویت قرار نگرفت ،ثبات، دیگر پیگیری نشدبی نسبتاً

استاد نیز از دیگر موضوعات مطرح شده است.  ایجغرافة آموزش آشنا به رشترشناسکا نداشتن

ای، یک کارشناس متخصص هر رشته بینید که برایها که سر بزنید میشما به دانشگاه» :گویدمی (16)
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مهمی است. وقتی یک کارشناس  ةاند که حداقل مدرک لیسانس دارد. این نکتدر همان رشته گذاشته

بیاورد. من یک کارشناس مسلط  در برای ما بازدهی خوبی دارد که خودش از این رشته سر آموزش

کردم که از آموزش و پرورش به دانشگاه فرهنگیان مامور شود،  به جغرافیا و فناوری برای گروه پیدا

 «.اما با این وضعیت نامشخص رشته، قبول نکردند

 ةمقولعلمی دانشگاه فرهنگیان نیز از هفت زیرانگیزه و کارایی اعضای هیات کاهش ةمقول( ب

نداشتن فرصت، تسلط کامل بر محتوا یدرس و عدم فرصت برا کی سیتدر یهاشدن دورهمحدود

و کاهش  ایدروس متفاوت جغراف سیتدر، کتاب فیمطالب جهت تال یبندمرور و جمع یبرا

 یبرخ یتقاضا، به ارتقاء دانستاا دیام کاهش، مرتبطمهیدروس ن سیبه تدر اجباریی، گراتخصص

 تشکیل شده است. از استادان یشدن برخمنفعلو  هاسیپرد ریانتقال به سا یبرا ستادانا

دارد بیان می (12) استاد ،نشدن بر محتوادرس و مسلط کی سیتدر یهابودن دورهمحدود بارةدر

 ریزیبرنامه»از دروس مثل  کردن است! برخینکوکردن از پر گوید کارالمثلی هست که میضرب» :که

ای هستند، باید بروی و رشتهو جدید و بین بوده ایحرفه تربیت از گروه دروس« جغرافیاآموزشدر 

ریزی درسی را بخوانی، مطلب جمع کنی و بعد این مطالب را برنامهة ها و مقالات جدید رشتکتاب

ة ای مناسب برای ارائه در کلاس برنامشتهرجغرافیا تلفیق کنی تا بشود یک متن درسی بینبا دروس

ترم این متن را درس بدهی تا بر زوایای آن مسلط شوی! هم چند جغرافیا! بعددرسی در آموزش

ترم دهند! یکسال نمیسال، دودهند، یکسال دانشجو میافتد؟ یکچه اتفاقی می خب حالا عملاً

افتد تا دوباره تدریس کنی! خب با این صله میترم فاترم، چهارکنی، دواین درس را تدریس می

 «رود!ریختگی سرنخ کار از دست استاد در میهمبه

هم در ارتباط با  کتاب فیلأتشده و ی ویرایش مطالب تدریسبرا دینداشتن اساتفرصتموضوع 

باید برای تالیف کتاب شرایطی لازم است. » :است به آن اشاره کرده (1) استادمبحث قبلی است که 

معلمان ثیر آن را بر دانشجوأکنی تا تبار آن را تدریسنویس را بنویسی، چندبگذاری و پیشوقت

بسنجی و ایرادات آن را تشخیص بدهی و رفع و رجوع کنی تا روان و قابل فهم شود. بعد بدهی که 

یا  ،جو باشدبعدی دانشکنی که معلوم نیست که دوباره در ترمچاپش کنند، اما وقتی فکرش را می

 «ماند!نباشد و فرصت چنین کاری پیدا بشود یا نشود، دیگر رغبتی برای این کار نمی
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گرایی نیز از دیگر مشکلات موجود جغرافیا و کاهش تخصصتدریس دروس متفاوت آموزش

سر هم دانشجو ندادند، به حدی  وقتی دوسال پشت»گوید: می زمینه ( در این14) است. استادبوده

د دروس تخصصی کاهش یافت که ساعات موظف من و همکارم با تدریس دروس گرایش تعدا

 ةالتدریس را کاهش دهیم و خودمان همشد. مجبور شدیم تعداد استادان حقخودمان هم پر نمی

ای کار منطقی نبود، اما چاره های مختلف را تدریس کنیم. ایندروس تخصصی جغرافیا در گرایش

 . «هم نبود

دانشجویان جغرافیا  ةبین، گاهی در اثر چند دوره عدم جذب دانشجوی جغرافیا، همدر این 

کردن ساعات موظف خود مجبور به تدریس اند و استادان جغرافیا برای پرشدهالتحصیل میفارغ

گوید: می زمینه ( در این17اند. استاد )شدههای درسی نیز میمرتبط از سایر گروهدروس نیمه

سال وقفه در جذب دانشجوی جدید داشتیم. شرایط  4التحصیل شدند و جغرافیا فارغ دانشجویان»

طوری شد که من به جای تدریس دروس تخصصی جغرافیا مجبور به تدریس درس آموزش 

 . «ابتدایی شدم آموزش ةهای رشتمجموعهمطالعات اجتماعی از زیر

ثباتی در جذب دانشجومعلمان یامدهای بیو پیشرفت شغلی از دیگر پ به ارتقا ستادانا دیام کاهش

ضوابط  طبقی است. شغل ةندیابهام در آیکی از مشکلات مهم ما » :داردبیان می (4استاد )بوده است. 

 یدرط یدروس تخصص سیتدر ایدب یاریبه دانش تیوضع لیتبد یبرا تادانوزارت علوم، اس

المللی و ملی را داشته های بینیشهای پژوهشی و شرکت در همای، نوشتن مقالهمتوال یهاسال

تواند علمی نمی جغرافیا ایجاد نشود، هیچ عضو هیئتة باشند. به نظر من تا ثباتی در وضعیت رشت

 «استادیاری به دانشیاری برسد! ةاز مرحل

 یبرخ یتقاضاها شده، جغرافیا در پردیسساختار رشته دیگر از موضوعاتی که باعث ضعف یکی

ها برخی پردیس»: گویدمی (15استاد )است.  های برخوردار بودهبه پردیس انتقال یابر تاداناس

و مشکلات  1دهندها دانشجو میچشمی هستند، اما هر سال به آنگویم نوروضعشان بهتر است، نمی

                                                           

(، هیچ پردیس استانی نبوده که به طور مرتب و منظم به 1400تا 1391ها )ها مشخص شد که در طی این سالدر بررسی. 1

 جغرافیا تعلق گرفته باشد.آن دانشجوی آموزش
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 ها بروم، شانسم برای ارتقا بهام که اگر به یکی از این پردیسما را ندارند. به این نتیجه رسیده

 .«شوددانشیاری بیشتر می

جغرافیا منفعل ة با مشاهده وضعیت پریشان توزیع دانشجومعلمان رشتکه ( هم 2استاد دیگری )

سری به ما دانشجو ندادند، یعنی یا مدیریت در جذب و وقتی که چند» :داردشده است، بیان می

پا بماند! من با چه دل و دماغی خواهند این رشته سرنمی اًتوزیع دانشجو ضعیف است و یا اینکه واقع

 «.کار کنم؟ منتظرم تا زمان پایان خدمتم برسد و بازنشسته شوم

 ةمقولمقوله قطع همکاری برخی استادان مامور و مدعو با دانشگاه فرهنگیان نیز خود از سه زیر( ج

 انتادمور از آموزش و پرورش، عدم استمرار همکاری برخی اسأبلاتکلیفی برخی از اساتید م

ها برای همکاری با دانشگاه فرهنگیان تشکیل شده سایر دانشگاه تاداناس ةالتدریس و کاهش علاقحق

 است. 

من در آموزش و پرورش »گوید: ( می12ها )مور، یکی از آنأم تادانبلاتکلیفی برخی از اس دربارة

یس از جان و دل مایه مشکلاتی که داشتم، به خاطر علاقه به جغرافیا و تدر ةکردم. با همخدمت می

خواستم به دانشگاه تحصیل دادم و مدرک دکتری از دانشگاه تهران گرفتم. میة گذاشتم و رفتم ادام

مور هستم، أسال است که به دانشگاه فرهنگیان مشود! چندفرهنگیان منتقل شوم، اما گفتند که نمی

کنم. اما ه اینجا تدریس میگیرم و به این دلخوشم کیعنی همان حقوق آموزش و پرورش را می

جدید نیاید، باید برگردم به ها بروند و دانشجویگویند اگر این دانشجوجا هم بلاتکلیفم. میهمین

 . «مدرسه

التدریس نیز که هنوز شاغل نشده و یا در سایر نهادها مشغول به کار بوده و حق تادانبرخی اس

گوید: ( می3اند. استاد )ثیر این نوسانات قرار گرفتهأت تاند نیز تحبا دانشگاه فرهنگیان همکاری داشته

کنم. التدریس با دانشگاه فرهنگیان همکاری میدیگری هستم و به صورت حق ةمن کارمند ادار»

ها دانشجو سال که به آنفرستند که بیا و یکشود، دنبالم میسال که دانشجوهایشان زیاد مییک

 «نیاز نداریم، برو!گویند که به شما دهند، مینمی

جغرافیا آموزش ةهای دارای رشتهمکاری با پردیس برایها سایر دانشگاه تاداناس ةکاهش علاق
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 ،من با رودربایستی و خواهش»گوید: ( می11) است. استاد نیز از دیگر پیامدهای شرایط موجود بوده

چند ساعت تدریس آوردم، اما  یک نفر استاد مطرح جغرافیا از دانشگاه دولتی مرکز استان را برای

 .«ای به ادامه کار نشان ندادداشته باشیم، او هم دیگر علاقه ویوقتی نتوانستیم همکاری مستمری با 

 مین فضا، تجهیزات و ملزومات آموزشیأگذاری در تنداشتن سرمایهتوجیه. 2

مین تجهیزات و أدر تآموزشی، تعلل  فضای ةتوقف در توسع ةمقول این موضوع نیز خود شامل سه

 شود. آموزشی میملزومات  ةوقفه در تهی

ها به توسعة فضای آموزشی خود از دو زیرمقولة کاهش انگیزة مدیران پردیستوقف ( الف

و سنجش از  1ها و توقف طرح ایجاد کارگاه تخصصی جی آی اسگسترش فضای فیزیکی کلاس

 است.دور تشکیل شده

: گوید( می17ها، استاد )ها به گسترش فضای فیزیکی کلاسن پردیسانگیزة مدیرادربارة کاهش  

های خاص خود را دارند. ما دنبال ایجاد کلاسکدام هم شرایط دروس متفاوت هستند و هر »

محور با ابعاد و شرایط خاص بودیم و تدابیر مختلفی هم اندیشیدیم، اما فقط موفق به تخصص

گفت که چرا با این کمبود فضا در پردیس باید ما می تشکیل یک کلاس شدیم. مدیر پردیس

 « ای اختصاص دهیم که تکلیفش روشن نیست!فضاهایمان را به رشته

نیز « سنجش از دور»و « اسآیجی»های تخصصی ها و سایتموضوع توقف طرح ایجاد کارگاه

ا این بود که حداقل نظر همة استاده»: است( به آن اشاره کرده 10ستاد )موضوع دیگری بوده که ا

دانشجو معلم یک کامپیوتر  3تا  2یک کارگاه سنجش از دور و جی آی اس داشته باشیم. برای هر 

ها را هم روی آن 2افزارهای تخصصی مثل آرک جی آی اسمناسب نیاز داشتیم و باید انواع نرم

فتیم، اما با این ها را هم گرکردیم. با مهندسان کامپیوتر صحبت کردیم و لیست قیمتنصب می

های عمومی افزارهای جغرافیایی را روی کامپیوتروضعیت نامشخص دانشجو، مجبور شدیم نرم

ریختند افزارها دائم به هم میکردند. این نرمها استفاده میز آنها اپردیس نصب کنیم که همة رشته

 .«و خراب بودند
                                                           
1. GIS 

2. Arc GIS 
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، دیجد زاتیتجه دیشدن خرمحدود ةولمقمین تجهیزات نیز شامل سه زیرأتعلل در ت ةمقول( ب

 است. شده یداریخر لیوسا یفیبلاتکلو و فرسوده  یمیقد لیبه استفاده از وسا اجبار

در ابتدا مسئولان پردیس »( بیان داشت: 16) شدن خرید تجهیزات جدید، استادمحدود ربارةد

قیمت بود و وضع گران های مهندسی خریدند، اما چون این وسایلو دوربین 1اسپیچند دستگاه جی

 . «جغرافیا هم به دست انداز افتاد، دیگر حمایت نشدیم ةهای رشتورودی

جغرافیا هم از دیگر موارد مورد اشاره بودن برخی تجهیزات آموزشموضوع قدیمی و فرسوده

ی بار به وسایل جدیدچند سال یک علم رو به پیشرفت است و هر»آن گفت:  بارة( در8) بود که استاد

شود کار را پیش برد، اما خریدن وسایل جدید هم نیاز داریم. با این وسایل فرسوده و قدیمی نمی

  «.باید به صرفه باشد

 (12استاد )شده در صورت عدم استمرار در جذب دانشجو، در موضوع بلاتکلیفی وسایل تهیه

ه است. اگر دانشجو ندهند، ایم برایمان تبدیل به غصه شدهایی که کردهزینههحالا برخی  :گویدمی

جدید بیاید و دانشجوی هاین وسایل باید به انبار فرستاده شوند و خاک بخورند! کو تا روزی دوبار

 «ها را از انباری بیاوریم!برویم آن

درسی جدید  هایمقوله محدودشدن خرید کتابوقفه در تهیه ملزومات آموزشی از دو زیر( ج

 روز تشکیل شده است.ی بهافزارهانرم و اهنقشهنشدن تهیه و پیگیری

هایی که سال ةهم»کند که: ( بیان می9استاد ) های درسی جدید،محدودشدن خرید کتاب بارةدر

خواست. ما هم آمد و از ما لیست کتاب میورودی دانشجو داشتیم، کارشناس فرهنگی پردیس می

گذاشت. کرد و در کتابخانه میها را تهیه میتابدادیم و او هم به سرعت کبالا به او مییک لیست بلند

اند! ها جای ما را تنگ کردهگویند این کتابگرفت. اما حالا میجلد می از هر عنوان کتابی چند معمولاً

 «یک فکری به حالشان بکنید!

که روز نیز از دیگر تبعات شرایط موجود بوده است ی بهافزارهانرم و هانقشهنشدن تهیه پیگیری

 ةزند، یک نقشه به اندازنقشه در جغرافیا حرف اول را می»دهد: ( چنین نظر می2) استاد زمینة در این

                                                           
1. GPS 
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ها را لازم داریم، اما تنها از هر نوع، چند سری ناقص برایمان یک کتاب حرف دارد. ما انواع نقشه

 .«افزارهای مختلفی هم هست که باید خریداری و نصب شوداند. نرمتهیه کرده

 مرتبط  یهاارتباط با نهادكاهش  .3

ارتباط شدن محدودو  ارتباط با آموزش و پرورشکاهش سطح  ةمقول این موضوع نیز خود شامل دو

 ی شده است. مراکز دانشگاهسایر با 

کاهش ارتباط های موضوع کاهش سطح ارتباط با آموزش و پرورش خود شامل زیرمقوله( الف

 ی شده است.کارورز یراهنما رانیاز دب یدست رفتن ارتباط با برخ ازی و کارورز یبا مدارس مجر

آن وقت که دانشجوی »گوید: کاهش ارتباط با مدارس مجری کارورزی می دربارة( 13استاد ) 

زدیم و ارتباط بسیار خوبی بین ما شکل گرفته بود. طبیعی ها سر میبه دبیرستان زیادی داشتیم، دائماً

 .«کم شد، ارتباط ما با خیلی از این مدارس هم از بین رفت است وقتی که دانشجو

ما »گوید: ( می9) ی نیز استادکارورز یراهنما رانیاز دب یرفتن ارتباط با برخ دست از بارةدر 

ی جغرافیا بهترین دبیران ،هاخیلی وقت گذاشتیم! رفتیم و آمدیم و با مشورت مدیران دبیرستان انصافاً

سال آزمون و خطا کردند تا کردیم. برایشان دوره گذاشتیم و توجیهشان کردیم. یک شهرستان را پیدا

ای در کارورزی آشنا شدند و یکی، دو مرحله هم با دانشجویان ما کار کردند. وقتی که وقفهة با برنام

باید  اند،ها از هم پاشید! حالا که خوشبختانه دوباره به ما دانشجوی جدید دادهکار افتاد، جمع آن

 .«راهنما را جمع کنیم بگردیم و این دبیران

های قطع ارتباط و دانشگاهی نیز، زیرمقوله شدن ارتباط با سایر مراکزدرموضوع محدود( ب

ها های مادر استان، عدم پیگیری برگزاری همایشاستفاده از امکانات کارگاهی و آزمایشگاهی دانشگاه

جغرافیا مطرح شده  ةهای دارای رشتش ارتباط با پردیسهای علمی مشترک و کاهو انجام گردش

 است.

ها ( در مورد قطع ارتباط و استفاده از امکانات کارگاهی و آزمایشگاهی سایر دانشگاه3) استاد

مادر استان داشتیم و برای برخی از دروس تخصصی از  ما ارتباط بسیار خوبی با دانشگاه»گوید: می

ها هم متوجه اهمیت کار ما که کردیم. آنها استفاده میو سایر امکانات آن هاها و آزمایشگاهکارگاه
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همکاری خوبی داشتند. وقتی که رفت و آمدمان کم  معلم جغرافیا بود، شده بودند و انصافاًتربیت

 .«شد، به مرور این ارتباطات هم قطع شد

ر موضوعات مطرح شده علمی مشترک هم از دیگ هایها و گردشعدم پیگیری برگزاری همایش

جغرافیا در ة آن روزها ذوق و شور خاصی داشتیم! رشت»گفت: زمینه  ( در این16بوده که استاد )

پردیس ما نوپا بود و ما توان و ارتباطات لازم را نداشتیم که همایش کشوری و حتی استانی برگزار 

های دیگر کارهای خوبی انجام نشگاههای علمی پرباری راه بیاندازیم. اما با کمک داکنیم و یا گردش

 . «شد. یاد آن روزهای خوش به خیر!

اند، هم از جغرافیا بوده ةهای دانشگاه فرهنگیان که دارای رشتکاهش ارتباط با سایر پردیس

ها تازه ارتباط ما با سایر پردیس»گوید: میزمینه ( در این 1بوده است. استاد ) ستادانهای انگرانی

گرفتیم و در موضوعات مختلف علمی گرفت. گاهگاهی با همکارانمان تماس میداشت شکل می

ای نداریم که با هم بحث کنیم. ارتباطمان در حد یک پیامک کردیم. حالا دیگر بهانهمشورت می

 .«احوالپرسی شده است

 ضعف در اجرای مقررات آموزشی  .4

بر  نظارتی و کاهش سطح رات آموزشمقر یاجراتوجهی به کم ةمقول این موضوع نیز شامل دو

 زی شده است. کارور انیمجر

توان در دو توجهی به اجرای مقررات آموزشی را میدر مورد کمتادان های اسصحبت( الف

 ةبار( در13خلاصه کرد. استاد ) ازهاینشیاز پ یبرخ تیعدم رعاو  انیبر دانشجو یریگسهل ةمقولزیر

افتد، در حالت عادی فرض کنید که دانشجویی از درس شما می»د: گویگیری بر دانشجویان میسهل

کنید که آن درس را دوباره بگیرد و با دانشجویان ترم بعدی سر کلاس برود. شما او را مجبور می

های بعدیش، این درس در پردیس شما ارائه پرسم که اگر در ترم بعد و یا حتی ترمحالا از شما می

کردید که شود؟ شما هم اگر به جای من بودید، همین کار را میو چه مینشود، تکلیف این دانشج

 . «دادید که آن درس را پاس کند و برودمن کردم! یک نمره ده، دوازدهی به آن دانشجو می

وقتی دانشجویی از درسی بیافتد و »گوید: نیازها میرعایت پیش عدم بارة( در4) همچنین، استاد
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ماند. علت آن هم این است که پشت های خودش عقب می، از همکلاسییا یک ترم مرخصی بگیرد

هایی مثل ها بگیرد. بالاخره باید با دادن برخی آوانسسرش گروهی نیست که آن درس را با آن

دادن دانشجو در آن درس، کاری بکنیم که خودش را به نظر قرار ها و یا تحتنیازکردن درسهم

 .«دیگران برساند

معلمان راهنما  یریگآسان ةطح نظارت بر مجریان کارورزی نیز شامل دو زیرمقولکاهش س( ب

ی کارورز یراهنما بر مدارس و معلمان راهنما تادانثر اسؤنظارت م عدمو  بر کارورزان رانیو مد

 شده است. 

 روددانشجو می»گوید: ( می8) راهنما بر کارورزان، استاد گیری مدیران و معلمانآسان بارةدر

ندادن تکالیفش هایش در مدرسه و انجامو صد تا دلیل برای غیبت راهنمامدرسه و معلم پیش مدیر

کنند، در این اوضاع بلاتکلیفی رشته کنند و به دانشگاه گزارش نمیها هم دلرحمی میآورد و آنمی

  .«و استاد، کسی هم نیست که راه بیافتد و ببیند که در مدارس چه خبر است!

( 14) ی نیز استادکارورز یراهنما بر مدارس و معلمان راهنماتادان نظارت موثر اس عدم ةیندر زم

ها هم درگیر دروس تئوری شوند، خب معلوم وقتی تعداد استاد هیئت علمی کم باشد و آن»گوید: می

ها شود و نظارت درست و درمانی هم بر مداس و معلمان راهنمای آناست که کارورزی رها می

 .«گذاشتیمشود. اگر گروه و استاد کافی داشتیم، یک نفر را هم پای این کار میینم

 نلایالتحصفارغكاهش كارایی مطلوب  .5

ها تشکیل آن یاعملکرد حرفهنقص در  و لانیالتحصفارغ یعلم ضعف ةاین موضوع نیز از دو مقول

 شده است.

دروس  یبرخ سیدر تدر یف علمضع ةشامل دو زیرمقول لانیالتحصفارغ یضعف علم (الف

 شده است. ارشد یکارشناس ةدر دور یهایکم قبول تعدادی و تخصص

ی دروس تخصص یبرخ سیدر تدرالتحصیلان برخی فارغ یمبحث ضعف علم بارة( در11) استاد

التحصیل ما باید آنقدر قوی باشد که علاوه بر دروس جغرافیای دبیرستان، دانشجوی فارغ»گوید: می

شناسی و سایر دروس نزدیک به این رشته را هم تدریس کند. اما برخی از زمیندروس 
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آموزان در همین درس جغرافیا الات دانشؤپاسخ به برخی از س ةگویند که از عهدالتحصیلان میفارغ

آیند. به نظر من علتش این است که ما برای هر درس تخصصی، استاد دارای همان هم بر نمی

 .«ر دانشجویانمان نگذاشتیم. این هم دلیلش این بود که ساختار منسجمی نداشتیمتخصص را بالای س

های ارشد را بروید و قبولی»گوید: ( می5ارشد، استاد )های کارشناسیکم قبولیدربارة تعداد 

هایی مثل حکیم فردوسی کرج که تقریباً هر سال ورودی داشتند و اساتید بررسی کنید! پردیس

ما که جریان منظم ارشد گرفتند. اما پردیس ، نتایج درخشانی هم در کارشناسی تخصصی داشتند

ارشد موفقیت چندانی به دست هم در کنکور کارشناسی التحصیلان آندانشجو نداشت، فارغ

 «.نیاوردند

داری و تسلط ضعف در کلاس ةنیز از دو زیرمقول لانیالتحصفارغ یاحرفه عملکردنقص در  (ب

 بیان تشکیل شده است.  ر فنناکافی د

داری از مدیریت و کلاس»دارد: التحصیلان بیان میداری فارغ( دربارة ضعف در کلاس9استاد )

های کارورزی و تحت مهمترین وظایف یک معلم است که آن هم با استمرار حضور در کلاس

تی برخی از دانشجویان ما شود. وقراهنما حاصل میراهنما و استاد  راهنمایی و نظارت مستمر معلم

توانیم نظارت مؤثری بر کارورزی داشته باشیم، از زیر دیدند که ساختار ما ضعیف است و نمیمی

 «.اش مشخص شده استکرند و حالا هم نتیجهبار کارورزی به هر شکلی فرار می

لم است و زبانش! مع»گوید: ( می12) بیان، استاد التحصیلان بر فنتسلط ناکافی برخی فارغ بارةدر

اش را آموزان بیان کند، کاراییخوبی و با بیانی واضح برای دانشبهاگر معلم نتواند مفاهیم درسی را 

ها جای روش معمول و متداول دانشگاهراهنمای کارورزی، باید به دهد. ما به عنوان استاداز دست می

کردیم و از کید میأهای شفاهی مستمر تهای کتبی پایان ترم تمرکز دارند، برآزمونکه به گزارش

ها صحبت کنند تا فن بیانشان تقویت شود. کلاس خواستیم که در طول ترم سرها میمعلمدانشجو

 .«ها غفلت کردیماما در مورد این موضوع خیلی وقت

 گیرینتیجهبحث و  

عالی  آموزش ی نظامریزی مشترک و همسویبرنامهبر  جامع علمی کشور ةبا وجود اینکه در سند نقش
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و انتظار  (28، ص1389)شورای عالی انقلاب فرهنگی،  کید شده بودأبا نظام آموزش و پرورش ت

جدی  فرهنگیان به عنوان فصل مشترک این دو نظام مورد توجه رفت که وضعیت آمایش دانشگاهمی

. در این پژوهش و برای قرار بگیرد، اما در عمل چنین نشد و این حوزه تا حدود زیادی مغفول ماند

جدید جغرافیا و تاثیر آن بر عملکرد  ها به معلمانورود به این مبحث، بررسی روند اعلام نیاز استان

ها به . تحلیل آماری نشان داد که تا حدود زیادی اعلام نیاز استانبررسی شددانشگاه فرهنگیان 

ها ارتباط داشته است )ضریب همبستگی آن ةدوم متوسطة آموزی دورجغرافیا با جمعیت دانشدبیر

ها بیشتر و یا کمتر از اند که آمار اعلام نیاز آنهایی نیز وجود داشته+(، اما در این بین، استان918/0

ثباتی اند. این وضعیت موجب بیزیادی داشته ةسالان نوسان ،بینی شده بوده و همچنینمقادیر پیش

 ثیر بر عملکرد این دانشگاه، منجر به عدمأن شده و با تهای دانشگاه فرهنگیادر آمار ورودی

ی، و ملزومات آموزش زاتیتجه ،فضا نیمأت، توجیه نداشتن ایجغرافة رشت یآموزش ساختارگیری شکل

ی و عدم کارایی مطلوب برخی از مقررات آموزش یاجرا، ضعف درمرتبط یهابا نهاد ارتباطکاهش 

 شده است. این رشتهالتحصیلان فارغ

و  یصادقتوان به این نتیجة کلی رسید که همانگونه که با درنظرگرفتن شرایط ذکرشده، می

به نحو  ایآموزش جغراف یدرسة عناصر برنام خود بیان کرده بودند که ( در پژوهش1399)ی سپاسریم

؛ رندیقرار بگ بیاجرا، در معرض آس ةدر مرحلاما ممکن است که ، اندتدارک دیده شده یاستهیشا

تأثیر شرایط بیرونی جغرافیا در دانشگاه فرهنگیان تحت عملاً این اتفاق رخ داده و کیفیت آموزش

سونتی، جدی دیده است. این واقعیتی است که ها آسیبقرار گرفته و از روند اعلام نیاز استان

دهندة هاد ارائهاند که دانشگاه یک ن( نیز به آن اشاره کرده و بیان داشته2016)  1لامباردی و چلری

 تواند بر محیط داخلی آن تأثیر بگذارد.می گونه تغییر محیط خارجیخدمات به جامعه است و هر

 باشند وگروه آموزشی رکن اصلی مدیریت و تنظیم جریان آموزش برای هر رشتة تحصیلی می

ارتباط نات و ، پیگیری تأمین فضا و امکاانیدانشجوی اساتید و و پژوهش ینظارت بر عملکرد آموزش

، 1398زاده، عراقیه و لفظی، مهدی) شودیم فیتعر آن در قالب و مسئولانها گروه رانیمد ریبا سا

دانشگاه فرهنگیان را باید  هایگیری ساختار گروه آموزشی جغرافیا در پردیس(، عدم شکل253ص
                                                           
1. Sonetti, Lombardi & Chelleri 
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همچنین، با توجه جغرافیا در این دانشگاه دانست.  آموزش ةتثبیت رشت یک مشکل جدی در مسیر

هیئت علمی و مدعو به اشکال مختلفی از این نابسامانی  استادانها نشان داد که به اینکه بررسی

های موجود، رفت پتانسیلبرای جلوگیری از هدر بایداند، گرفتهثباتی قراردیده و در وضعیت بیآسیب

های درسی فراهم کتاب لیفشدن تدریس دروس و تأبر آموزش و تخصصی ستادانتمرکز ا ةزمین

گیری بر شکل نیز گیرندبافتی که معلمان در آن قرار می( 2016) 1پارکرآید. از آنجا که طبق نظر 

های آموزشی های آموزشی و کارگاهی مطلوب و ایجاد سایتفضا مینأ، تگذاردثیر میأت آناننقش

قرار گیرد ی نیز باید در اولویت افزارهای کاربردی جغرافیایای و نرمهای رایانهمجهز به سیستم

 شود که:پیشنهاد میاین اهداف  (. برای تحقق229، ص1400و سیری، رضایی )

ها با انجام یک بررسی دقیق آماری نسبت به برآورد های آموزش و پرورش استانکل ةادار .1

علاوه بر  ه بایدزمینساله اقدام کنند. در این 10جغرافیا برای حداقل یک دورة  نیاز خود به دبیر

نیز شناسایی شده و مورد توجه  زمینهثیرگذار در این أهای تآموزی، سایر شاخصجمعیت دانش

 تای در طی سالیان مختلف توزیع شود که نوساناگیرند. همچنین، باید این اعلام نیازها به گونهقرار

مشخصی تثبیت  در حد نسبتاًا به دبیر جغرافیموجود به حداقل ممکن کاهش یابد و آمار نیاز سالانه 

 شود. 

معلم را بر عهده تربیت ةگرا وظیفموریتأنیز که به عنوان یک دانشگاه م انیدانشگاه فرهنگ. 2

 باید به جای روند ؛ها قرار داردثیر آمار اعلام نیاز استانأدارد و عملکرد آن به طور مستقیم تحت ت

اساتید،  ندگیاستان که به پراک 16های لمان در پردیسمعانبساطی و انقباظی توزیع دانشجو نوسانی و

محدود و امکانات و ضعف در خدمات منجر شده، به سمت تثبیت این رشته در چند پردیس 

و یکی از  قطب قرار داده  هر چند استان مجاور را در یکبردارد. بنابراین، باید  گام  مشخص

جغرافیا آموزش ةبه عنوان مجری رشت است،را های لازم را داکه پتانسیل همان قطب هایاستان

و  ترتخصصیاجرای آموزشی  ةو امکانات در آن، زمینجغرافیا  استادانانتخاب کرده و با تمرکز 

 آورد.فراهم  را تراثربخش

 

                                                           
1. Parker 
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