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Abstract 

The purpose of this study is to evaluate the practicality, validation, and validation of the 
online learning readiness scale in students of virtual courses. For this purpose, according to 
self-declaration, 350 undergraduate students of virtual courses were selected by random 
sampling method and an 18-item online learning readiness questionnaire was administered 
to students of virtual courses. The validity of the measurement tool in terms of internal 
coordination (Cronbach's alpha) is 0.945 and the method of retesting the subscales is all 
above 0.85. Performing the principal components analysis on the construct validity of the 
questionnaire shows that the materials of the questionnaire are generally correlated with one 
factor. The rotation of the factors according to Varimax method shows that the theoretical 
structure of the questionnaire consists of 5 factors: Motivation to learn in online 
environments, and self-efficacy in online communications) is saturated with a factor load of 
more than 0.40, which together are 66.65% of the total variance and each with (29.98, 23.19, 
18.81, 14.85 & 13.17 respectively) explain the percentage of common variance of the online 
learning readiness questionnaire. In addition, to evaluate the validity of the tool using Amos 
software package, confirmatory factor analysis method and determining the fit indices of the 
tool, including kayak square index, root mean square root approximation index (RMSEA), 
adaptive fit index (CFI), goodness index. The fit (GFI), and the Modified Fit Goodness Index 
(AGFI) have been calculated and validated. 
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 در برخط یریادگی یآمادگ یریگاندازه یالگو یابدیاعتما و اعتبار

 یمجاز یهادوره انیدانشجو

 4، احمد کریمی دشتکی3، حسین حافظی2، محمود اکرامی1آفرین صفرینوش

 شناسی دانشگاه پیام نور، تهران، ایرانتی و روانریزی آموزش از دور، گروه علوم تربیدانشجوی دکتری برنامه. 1
 شناسی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایراندانشیار، گروه علوم تربیتی و روان. 2
 شناسی، دانشگاه پیام نور، تهران، ایراناستادیار، گروه علوم تربیتی و روان. 3
 ، تهران، ایرانشناسی، دانشگاه پیام نوراستادیار، گروه علوم تربیتی و روان. 4

 (30/02/1401؛ تاریخ پذیرش: 15/10/1400)تاریخ دریافت: 

 چکیده

های مجازی است. به بودن، اعتباریابی، و رواسازی مقیاس آمادگی یادگیری برخط دردانشجویان دورههدف این پژوهش بررسی عملی
برداری تصادفی انتخاب و پرسشنامة ازی به روش نمونههای مجنفر از دانشجویان کارشناسی دوره 350همین منظور بنا بر خوداظهاری 

های مجازی اجرا شد. اعتبار ابزار سنجش از نظر هماهنگی درونی )آلفای ای آمادگی یادگیری برخط بر روی دانشجویان دورهماده 18
های اصلی دربارة روایی سازة ل مؤلفهاست. اجرای تحلی 85/0ها، همگی بالای مقیاسو با روش بازآزمایی خرده 945/0کرونباخ( به مقدار 

دهد ساختار ها به شیوة واریماکس نشان میپرسشنامه نشان داد مواد پرسشنامه به گونه کلی، با یک عامل همبسته است، چرخش عامل
گیزة یادگیری در عامل )خودکارآمدی و مهارت در رایانه و اینترنت، یادگیری خودگردان، کنترل یادگیرندگان، ان 5نظری پرسشنامه از 

درصد از واریانس  65/66اشباع شده است که روی هم  40/0های برخط، و خودکارآمدی در ارتباطات برخط( با بار عاملی بیش از محیط
پرسشنامة آمادگی یادگیری برخط را تبیین درصد از واریانس مشترک  17/13، و 85/14، 81/18، 19/23، 98/29به ترتیب، با کل و هریک 

های از روش تحلیل عاملی تأییدی و تعیین شاخص Amosافزاری با استفاده از بستة نرم بررسی روایی ابزاربرای افزون بر آن،  ند.کمی
نیکویی  شاخص شاخص برازش تطبیقی، ،بشاخص ریشة میانگین مجذورات خطای تقری، برازندگی ابزار از جمله شاخص مجذور کای

 محاسبه و تأیید شد. یافتهدیلشاخص نیکویی برازش تعو  برازش،

 اعتباریابی، اعتمادیابی، پرسشنامة آمادگی یادگیری برخط، دانشجویان برخط. :کلیدي واژگان
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 مقدمه

كند. هاي زنـدگي مربوط به محیطي است كه فرد در آن تحصیل ميتوجهي از چالش شایانبخش 

برخط  ي كلي یه محیط یادگیري واقعي و محیط یادگیري غیربندمحیط یادگیري در یک تقسیم

هاي موجود در محیط یادگیري برخط ها و چالشانطباق و سازگاري با فرصت شود.بندي ميتقسیم

هاي ترین موضوعاتي كه افراد در محیطیکي از اساسيمورد توجه پژوهشگران مختلف بوده است. 

(. آمادگي یادگیري 2012،  1یادگیري برخط است )زیمنسآموزشي برخط با آن درگیر هستدآمادگي 

برخط به عنوان توانایي استفادة بهینه از امکانات یادگیري برخط در جهت داشتن بالاترین میزان 

هاي مختلف محققان را در حوزه هاي اخیر توجههایي است كه در سالپیشرفت، از جمله سازه

  .(2014، 2یو و ماتهوكویادگیري به خود اختصاص داده است )موتوك

        اند:جانبه از مفهوم آمادگي یادگیري برخط ارائه كرده( تعریفي سه1998) 3وارنر و همکاران

. اثربخشي فراگیران 2دهند به آموزش چهره به چهره، . شیوةي آموزشي كه فراگیران ترجیح مي1

. مشاركت شركت در یادگیري 3ه كمک كامپیوتر براي یادگیري، براي استفاده از اینترنت و ارتباطات ب

ها در حوزة آمادگي یادگیري برخط شناسایي (. بنابراین، تمركز اصلي پژوهش2017، 4مستقل )ملیح

اسنادها و شرایط مؤثر است. چنین متغیرهایي به عنوان عوامل حفاظتي یا ارتقا دهنده یا ترغیب و 

 اند.سازي شدهي برخط مفهومكنندة آمادگي یادگیرتسهیل

 شناختگرایي و )رفتارگراي، یادگیري سنتي ةابتداي پیدایش آموزش از راه دور مبتني بر نظری در

متداول یادگیري تصور بر این  ةساختارگرایي( بود. با ورود به قرن بیست و یکم و تسلط سه نظری

ثیر قرار داده بود همچنان نظام أحت تبود كه مجموع این رویکردها كه نظام آموزشي قرن بیستم را ت

ثیر قرارخواهد داد و به همان قوت به حیات خویش ادامه أآموزشي قرن بیست و یکم را تحت ت

                                                           
1. Siemens 

2. Mutuku & Mathooko 

3. Warner, D., Christie, G., & Choy, S 

4. Melih engin 

5. Siemens 
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گرایي جورج زیمنس است. مبناي نظري براي متغیر آمادگي یادگیري برخط، نظریه ارتباط دهد.مي

گرایي زیمنس در حوزة نظریة ارتباط كردند. مطرح( 2012بار جورج زیمنس )این نظریه را اولین

 3ايةآموز شبکالگوي دانشو  2ايالگوي معلم شبکه، 1بوم یادگیريزیست ( سه الگوي اساسي2008)

 ارتباطات ،4آكادمیک اجتماعي روابطاصلي  ةلفؤاي شامل چهار مآموز شبکهالگوي دانشمطرح است. 

ه ئگرایي اراهسازند ةبر مبناي پشتیباني نظری این الگو. است 7ها RSSو  6اطلاعات ، مدیریت5همزمان

گرایي دارد. به ولي با این حال بیشترین نزدیکي را به الگوهاي طراحي آموزشي ارتباط ،شده است

. كندگرا معرفي مياي از الگوي ارتباطاي را به عنوان نمونهآموز شبکهحدي كه زیمنس الگوي دانش

)زیمنس  كندگرایي، محیطي مبتني بركنترل خود فرد ایجاد ميارتباط ةآموزش از راه دور مبتني بر نظری

 هايارتباط و هاگره خلق فرایند از است عبارت یادگیري گرایي،ارتباط نظر (. از2010و همکاران، 

، 8زیمنس و گاسویچ)ها است شبکه گیريشکل و دهيشکل فرایند یادگیري دیگر عبارت به جدید؛

 تلقي فناوري و افراد از ايشبکه سطح در شده توزیع شناخت و دانش ایيگرارتباط در(. 2012

تر ایجادكردن گره ست. به زبان سادها هاند ارتباط، رشد و رهیابي این شبکهفرای یادگیري و شودمي

 كنندها، یادگیري را ایجاد ميها و ارتباطاي از گرهها با یکدیگر و تشکیل شبکهها، ارتباط دادن گره

ها ظریف در این است كه این تعریف یادگیري را حاصل ارتباط ة(. نکت2015یمنس و همکاران، ز)

بر اساس این نظریة مفاهیم خودكارآمدي، انگیزش و كنترل اند. ها یادگیريداند، بلکه خود ارتباطنمي

حاضر نیز  باشد. كه در مطالعةهاي یادگیري مورد تأیید بوده و ميدر زمینة یادگیري و خلق شبکه

 پس از بررسي و اعتباریابي پرسشنامة آمادگي یادگیري برخط سه مفهوم مربوطه تأیید شد. 

                                                           
1. Learning ecology 

2. Networked Teacher 

3. Networked Student 

4. Academic Social Contacts 

5. Synchronous Communication 

6. Information Management 

7. Really Simple Syndication 

8. Gasevic 
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هایي را انجام و مفاهیمي هایي كه پیرامون یادگیري برخط دانشجویان بررسياز جمله دیگر نظریه

در (. 9419، 1هاي شناختي و فراشناختي است )اسکاردامالیا و بریترنظریه را بیان كرده است،

و درک خود را كنترل كرده و  يریادگیهاي تیفعال رندگانیادگی ،يو فراشناخت يشناختهاي نظریه

 يهانهیكه چرا و تا چه اندازه گز كنديم نییتع يزشیدهند. عنصر انگقرار مي ریفعالانه تحت تأث

به اهداف  يابیبه دست ازیتوسط ن نیآنلا يهادر دورهدانشجویان  ةزی. انگشونديانتخاب م يمیخودتنظ

)اسکاردامالیا  شوديم تیكردن انتظارات همسالان خود هدابه برآورده ازین ،نیو همچن يدرون يشخص

 فضايدر  رندهیادگیتا چه حد هاي شناختي و فراشناختي به این اینکه كه (. در نظریه1994و بریتر، 

ها و پروژه ةآن در ارائ یيره و تواناتوسط ساختار دو يادیتا حد ز، كندشركت مي نیآنلا يریادگی

فرد و عضو  کیخود را به عنوان  ةدوگان تیدهد هوها امکان ميشود كه به آنمي نییها تعتیفعال

 ندایدر فر تیموفق يبدانند كه برا دینه تنها با رانیفراگ ن،یمحقق كنند. بنابرا يریادگیجامعه  کیدر 

كشف كنند و از آن  زین راخود  يدرونة زیانگ دیارند، بلکه بابرد دیرا با يچه مراحل نیآنلا يریادگی

هاي شناختي و بر این اساس مشخص است كه در نظریه موفق باشند. ةرندیادگی کیبهره ببرند تا 

ها را شود و آنفراشناختي بر مفاهیم انگیزش برخط و كنترل در محیط یادگیري تأكید زیادي مي

 براي آمادگي یادگیري برخط در نظر گرفت.توان به عنوان عناصر مهمي مي

در شرایط كنوني تربیت یادگیرندگاني خودراهبر در محیط یادگیري برخط كه از توانایي و 

مناسب جهت  ةانگیزش كافي براي تعمق و مشاركت فعال در یادگیري برخوردار بوده و از انگیز

. بر همین اساس در شرایط داردبالایي اهمیت  ،مند باشندیادگیري مداوم در طول زندگي و كار بهره

خود هستند،  ةكنوني دانشجویان نه تنها نیازمند كسب و به كارگیري دانش جدید متناسب با رشت

هایي كه یادگیري چالشهستند تا از  هاي لازم براي یادگیري برخطبلکه نیازمند كسب مهارت

هاي یادگیري برخط مهارت ،بارت دیگر. به ععبور كنند كند،حضوري را با مشکل مواجه كرده و مي

یادگیري حضوري به هر دلیلي محدودیت دارند، بسیار  ةدر فراگیران براي دانشجویاني كه در زمین

 .بررسي شودهاي مختلف حیاتي است و باید در پژوهش

                                                           
1. Scardamalia & Bereiter 
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شدن علم و دانش در كمتر از چند رشد فناوري اطلاعات و ارتباطات، تغییر مداوم و منسوخ

و از راه  برخطهاي العمر، از عواملي است كه آموزشایل و ترجیح افراد به یادگیري مادمسال، تم

ها و هاي آموزشي تبدیل كرده و باعث جذب بسیاري از دانشگاهدور را به یکي از مهمترین محیط

(. از طرفي در دوران 1400ها شده است )اشرفي و حیدرنژاد، به این نوع آموزشمؤسسات آموزشي 

گذرانند افزایش مي برخطها را به صورت طینه ویروس كرونا تعداد فراگیراني كه آموزشقرن

 تبدیل باعث اینترنت آوريفن سریع رشد(. 2021، 1اي داشته است )هونگ، لي و یيالعادهفوق

 از است. شده مربوطه مؤسسات در آموزشي رویکردهاي ترینشایع از یکي یادگیري الکترونیکي به

(. 2012و همکاران،  2شود )اويمي یاد سنتي آموزش مکمل یا و جایگزین جاي به مسیست این

 یادگیري عملکردهاي پذیرش اینترنت، به ویژه( ICTارتباطات ) و اطلاعات آوريفن از استفاده

به عنوان یک روش نوین  برخطاین مسأله به رشد یادگیري  است. داده ارتقا را جهاني الکترونیکي

هاي الکترونیکي از جر شده است. یادگیري الکترونیکي شامل آموزش از طریق رسانهدر آموزش من

اي، تلویزیون و سي جمله اینترنت، اینترانت، اكسترانت، نوارهاي صوتي تصویري، پخش ماهواره

هاي یادگیري الکترونیکي به صورت، كسب دانش از طریق رسانه(. 1399دي است )واحدي، 

(. 2021، 3شود )درینهاي داراي قابلیت اینترنت، تعریف ميپیوتر یا سایر دستگاهالکترونیکي مانند كام

 ترددها، میزان از كاستن الکترونیکي آموزش هايسیستم از گیريبهره یا الکترونیکي یادگیري هدف

 است. ترآسان و ترسریع بهتر، یادگیري همچنین، و هزینه زمان، در جویيصرفه

 محیطي رویدادهاي با مقابله براي را افراد و است كنندهدگرگون الیتيفع یادگیري طوركل، به

 اثر در كه است تغییري یادگیري .ها استتجربه و فرآورده فرایند رشته یک یادگیري كند.مي آماده

 این است ممکن كه شودمي ایجاد یادگیرندگان رفتار در گوناگون هايمهارت و مطالب تدریس

 . (2016 ،4باشد )گان مشاهده غیر قابل حتي یا و مشاهده قابل مدتكوتاه در رفتار

. در نوع اول فرد خود به استبرخط غیر و  برخطصورت  زش مجازي بهیادگیري در آمو ةشیو

                                                           
1. Hong, Lee & Ye 

2. Oye 

3. Darrin Thomas 

4. Gunn  
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، برخطهاي سلاي آموزشي را دریابد. در كاتواند محتوتنهایي مستقل از مکان و زمان آموزش مي

شوند و فرد با مراجعه به آن یت مركز آموزش قرار داده مياي روي ساصورت چندرسانه ها بهدرس

 برخط محتویات درس به صورت سيغیر  ةولي در نمون دریافت كندمحتویات درس را  تواندمي

. (2004، 1)راج شود تا از آن استفاده كندشده و به فرد داده مياي تهیههاي آموزشي چندرسانهدي

 تکنولوژي از استفاده با كه دارد سازمان یک در یادگیري هايیتفعال به برخط اشاره یادگیري واژة

 كلاس در بودن به ملزم مدرسان یا یادگیري، یادگیرندگان فرایند طي آنچه در اطلاعات و ارتباطات

 شکل در تواندمي بازخوردها و راهنمایي ها،ارزیابي اینکه در و نیستند مختلف هاينزما و فیزیکي

برخط  یادگیري سنجيآمادگي شود. در واقع، ارائه برخط هايكانال طریق از نگوناگو هايرسانه

 هايو سبک هاتجربه درک و انگیزش، بردن بال خودمحور، یادگیري پذیرش زمان، مدیریت شامل

  .(2009، 2است )موتیارادوي شخصي یادگیري

ک كشور براي پذیرش شود و به آمادگي یاستفاده مي 2000مفهوم آمادگي الکترونیکي از سال 

استفاده مي  2000اشاره دارد. مفهوم آمادگي الکترونیکي از سال  (ICT) فناوري اطلاعات و ارتباطات

 .[3اشاره دارد ] (ICT) شود و به آمادگي یک كشور براي پذیرش فناوري اطلاعات و ارتباطات

به آمادگي یک كشور مورد استفاده قرار مي گیرد و  2000مفهوم آمادگي الکترونیکي از سال 

آمادگي »اشاره دارد.بنابراین، اصطلاح  (ICT) هاي اطلاعات و ارتباطاتبراي پذیرش فناوري

افزار شود كه در آن فرد آماده است تا با سختبه عنوان سطحي از توسعه تعریف مي« الکترونیکي

وان سطحي از توسعه به عن "آمادگي الکترونیکي"خاص یادگیري را انجام دهد. بنابراین، اصطلاح 

 تعریف مي شود كه در آن فرد آماده است تا با سخت افزار خاص یادگیري را انجام دهد.

به عنوان سطح توسعه اي تعریف مي شود كه در آن  "آمادگي الکترونیکي"بنابراین، اصطلاح 

تحصیلات یک فرد آماده است تا با سخت افزار خاص یادگیري را انجام دهد. بر اساس آمادگي براي 

دانشگاهي به عنوان سطح آمادگي دانشجو براي ثبت نام و موفقیت در یک برنامه در مؤسسة آموزش 
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[، آمادگي براي تحصیلات دانشگاهي به عنوان 4(. بر اساس]2007، 1شود )كانليميعالي تعریف 

مي  سطح آمادگي دانشجو براي ثبت نام و موفقیت در یک برنامه در مؤسسه آموزش عالي تعریف

 .شود

نویسندگان آمادگي یادگیري الکترونیکي را به عنوان میزان آمادگي فراگیران براي گذراندن 

هاي رفتاري، كنند. فراگیران باید ویژگيتعریف مي برخطهاي آموزشي در محیط یادگیري دوره

 برخطاي هها را براي ثبت نام در دورهنیازي داشته باشند كه آنهاي پیشگیريها و جهتمهارت

هاي مختلفي مانند اقتصاد آمادگي الکترونیکي در حوزه .(2016و همکاران،  2آماده كند )فرید

اگرچه مطالعات متعددي بر  الکترونیکي، دولت الکترونیکي و تجارت الکترونیکي معرفي شده است.

رسد يهاي تکنولوژیکي متمركز شده است، به نظر مروي راهبردهاي آموزش/ یادگیري و نوآوري

در واقع، برخي نویسندگان  اند.را نادیده گرفته برخطها آمادگي دانشجویان براي مطالعه در زمینة كه آن

كنند یک ابزار معتبر آمادگي الکترونیکي مفید، قابل اعتماد و بهبود میزان ماندگاري و توصیه مي

 (.2004، 3آموزان آنلاین باشد )واتکینز، لاي و ترینرموفقیت زبان

یادگیري بسیار مهم است، ورودي شایان توجهي براي  -(آمادگي، در فرایند آموزش1995) 4لومب

 (. 2017تدریس است )ملیح،  -سیستم یادگیري

تغییر در رفتار یادگیرنده بر اساس آمادگي فراگیر است. این تغییرات با شرایطي كه آموزش چهره 

تفاوت است. عامل آمادگي معلم براي تدریس و شود، مبه چهره براي فراگیران و مدرسان انجام مي

هاي برخط نادیده گرفت. بنابراین، آمادگي براي یادگیري بر خط به فراگیري را نباید در آموزش

صورت مدیریت زمان، مهارت خود راهبري، تأكید بر انگیزه دروني، شناخت سبک یادگیري شخصي 

 (. 0032، 5شود )اسمیت، مورفي و ماهونيو تجارب بیان مي

ته باشند. ها باید آمادگي بر خط داشهاي یادگیري بر خط، آنمندي فراگیران از مجموعهبراي بهره
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( مقیاس آمادگي یادگیري برخط مشتمل بر ابعاد یادگیري خود راهبر، كنترل 2010هانگ و همکاران )

مدي ارتباطات بر خط یادگیرنده، انگیزه، خودكارآمدي رایانه/اینترنت در جریان یادگیري و خودكارآ

اند و بر این باور هستند كه باید این پنج بعد فرعي در حین سنجش آمادگي یادگیري را توسعه داده

اجتماعي در هاي دهد كه فرهنگ، هویت و رسانهمي برخط در نظر گرفته شود. چندین مطالعه نشان

(. 2019و همکاران،  2؛ سالوم2018، 1نقش دارند )نجنگاان آموزدانشآمادگي یادگیري الکترونیکي 

فراگیران در این محیط یادگیري اگر از وضعیت تحصیلي خودشان ناراضي باشند خودشان را مقصر 

دانند با این حال اگر معلم و موسسه كیفیت، پشتیباني، آموزش و حفظ سهولت استفاده را ارائه مي

خود دچار ناامیدي شوند  دهند، دانشجویان ممکن است از تجربة یادگیري الکترونیکينمي

(. علي رغم رشد جهاني این نوع یادگیري، در خاورمیانه سیستم 2020و همکاران،  3)الفریهات

( و بسیاري از اساتید هنوز پذیراي 2018،  4آموزش برخط رشد چنداني نکرده بود )قادا و مقالهس

گیرشدن توجه به همههاي قدیمي آموزش به عنوان روش تدریس درست بودند، تا اینکه با روش

ویروس كرونا در كشور، آموزش كشور به سمت مجازي شدن رفت و سیستم آموزش مجازي 

جایگزین سیستم آموزش حضوري شد. آموزش مجازي ضمن توجه به نیاز دانشجویان، بر ارائة 

 (. آموزش برخط از آموزش حضوري بهتر است2008، 5محتویات دوره نیز تأكید دارد )كلوین و مایر

كنند، در مقایسه با آموزش حضوري نمرات بالاتري و دانشجویاني كه به صورت برخط تحصیل مي

آمادگي فراگیران برخط  (. بسیاري از پژوهشگران و مراكز علمي، سطح2016، 6كنند )هوليكسب مي

بر، هایي مانند یادگیري خودراهاند كه فراگیران با ویژگيو به این نتیجه رسیده را بررسي كرده

خودشایستگي، انگیزه، خودانضباطي و سبک یادگیري مناسب، در محیط یادگیري برخط نسبت به 

 (.2005، 7دارند )موریس، وو و فینگانسایر افراد پیشرفت بیشتري 
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گرایي از طریق موک سازه( در مطالعة خود نشان دادند 1398دوست )وطني و سرمدي، كراما

گرایي اثر مستقیم و معناداري بر یادگیري مستمر ستمر دارد، اما سازهاثر مثبت و معنادار بر یادگیري م

زمان از و كنترل ، مدیریت (A) گرایير مدل نهایي، نااطمیناني از متغیر سازهدندارد. افزون بر آن 

 رضایي .شوندحذف مي (C) هاي یادگیري انطباقي از متغیر یادگیري مستمر، و راهبرد(B) متغیر موک

هاي برخط آزاد دوره يآموزش يطراح يالگو نیتدو ( در مطالعة خود با عنوان1396) و همکاران

عد از اتمام فرایند كدگذاري، ب یي به این نتیجه رسیدند كهگراارتباط يریادگی یةبر نظر يانبوه مبتن

 ةمقول 9 ،بندي شدند. در نهایتمقوله ،این كدها بر اساس شباهت یا قرابتي كه با یکدیگر داشتند

چتر . 1از  نداهاي اصلي این الگو عبارتهاي كیفي استخراج شد. لایهزیرمقوله از داده 22اصلي و 

نمایش، . 7انگیزش، . 6سازي، شبکه. 5محتوا، . 4تحلیل، . 3گیري، جهت. 2فلسفي و پداگوژیکي، 

 فهیخلهمچنین،  .دشوگرایي پشتیباني ميارتباطة كه با اصول نظری و كنترل مدیریت. 9ارزشیابي و . 8

هاي كه عناصر الگوي پیشنهادي براي تقویت مهارت( در مطالعة خود نشان دادند 1398و همکاران )

كننده، كاوش له و رخدادهاي تهییجأمس ةتفکر انتقادي دانشجویان در محیط یادگیري برخط شامل ارائ

شده، ارائه راه حل، حضور ارائهة مسال بارة، مباحثه و استدلال درلهأجو در ماهیت مسوو جست

آموزان موفق در در واقع، پژوهشگران بر این باورند كه دانش. شناختي و حضور اجتماعي است

خوبي آمادگي مطالعه برخط را داشته، در استفاده از فناوري و محیط آنلاین، كساني هستند كه به

 .(2016)فرید و همکاران، د توانند به طور مستقل یاد بگیرنمرورگر اینترنت مهارت دارند و مي

كه بتوان بر اساس آن سطح  شد طراحي برخط یادگیري آمادگي سنجش براي مدلي 2014 سال در

 دسته هشت در را مختلف عوامل مذكور مدل برخط سنجید. یادگیري مراكز علمي را براي آمادگي

 هايشناختي)جنبهجامعه .2الکترونیکي،  یادگیري خروجي بر فرد ذهني حالت تأثیر. 1شناختي؛ روان

 نیروهاي) محیطي. 3شد(،  خواهد سازيپیاده الکترونیکي یادگیري ةبرنام كه درجایي محیط فرديبین

 انساني منابع .4 گذارد(،مي اثر سازمان خارج در هم و سازمان داخل در هم نفعان ذي بر كه ايعمده

 براي تخصیص یندافر و بودجه )میزان يمال .5 ، منابع انساني( حمایت سیستم طراحي و )دسترسي

 تجهیزات)مالکیت. 7 سازمان(، و افراد فني هاي)توانایي فني مهارت .6الکترونیکي(،  یادگیري ةبرنام
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، 1است )اكتچ كرده بنديطبقه آموزشي( محتواي و . محتوا )موضوع8 و كاغذي( غیر تجهیزات

انگیزه و  ایجاد در زمینة برخط یادگیري يهامزیت به خود تحقیق در نیز (2013) 2(. صباح2014

 بیشتري علاقة شاغل دانشجویان و به این نتیجه رسیده است كه داشته اشاره پیشرفت در دانشجویان

 دو شد مشخص فراگیران مجازي روي بر اتیوپي پژوهشي در اساس بر برخط دارند. یادگیري به

 آموزش سیستم از استفاده بر تأثیرگذار املعو از شده،استفادة درک سهولت و شدهدرک مزیت عامل

 ترینمطرح از یکي عنوان به یادگیري برخط امروزه از. (2014، 3)هگوس و نگاش باشندبرخط مي

یکي از  داده است كهنشان  تتحقیقا (.1386نقوي، سیدشود )مي یاد یادگیري، هايو بهترین شیوه

، داشتن نگرش مثبت به یادگیري برخطاي یادگیري هدوره دانشجویان براي لازمهاي مهمترین ویژگي

سازي موفق براي پیاده(. از طرفي 2020، 4جوستین و كاساتیس) استاي برخط و خودكارآمدي رایانه

كنندگان دانشجویان به عنوان استفاده انگیزش و خودكارآمديها، در دانشگاه برخطسیستم یادگیري 

(. همچنین، مطالعات نشان 2020، 5نگ، سابرامانیام و داس)چا اصلي از این سیستم بسیار مهم است

 ةآموزشي انتخاب شود نیاز به اطمینان دربار راهبردبه عنوان یک  برخط، اگر یادگیري داده است كه

د )دمیر و دار برخط وجودها نسبت به یادگیري آن انگیزش و خودكارامديآمادگي یادگیرندگان و 

پرسشنامة آمادگي شده و همچنین، با توجه به اینکه  تایج مطالعات بیانبا توجه به ن .(2013، 6هورزان

 يریادگی، نترنتیو ا انهیو مهارت در را يخودكارآمد یادگیري برخط هونگ داراي پنج بعد

در ارتباطات  يخودكارآمدو  برخط يهاطیدر مح يریادگی ةزیانگ، رندهیادگی كنترل، خودگردان

ن است كه اعتبار و اعتمادیابي پرسشنامة آمادگي یادگیري برخط است، كامل مشخص و مبره برخط

 هونگ با توجه به دارابودن ابعاد مؤثر بر یادگیري برخط، ضروري و داراي اهمیت است.

شدن با تغییرات جهاني و سرعت تغییر فناوري، در شرایط باید توجه كرد علاوه بر همگام 

هاي واگیر خطرناک، بلایاي طبیعي و ... كه به تعطیلي بحراني نیز مانند آلودگي هوا، شیوع بیماري
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توانند به كمک آموزش بشتابند، شوند، ابزارهاي فناوري اطلاعات و ارتباطات ميمدارس منجر مي

ولي این مساعدت زماني راهگشا خواهد بود كه مسئولان ذي ربط به ویژه معلمان توانمندي به 

 گسترش به توجه با (.1399ر داشته باشند )خنیفر و غفراني، ها را پیشتكارگیري مؤثر و كارآمد آن

گیرشدن روش در زمان همه این روزافزون از استفاده از جمله ایران و دنیا در برخط آموزش چشمگیر

 در دانشجویان محوري نقش به توجه با همچنین و ایران هايدانشگاه در 19-بیماري كووید

 د.شومي آمادگي یادگیري بر خط روشن میزان با رابطه در یشترب ةمطالع ضرورت آموزشي، هايسیستم

 موفق اجراي اما است، ايشده شناخته فواید بر خط داراي آموزش هايتکنیک كه است بدیهي چه اگر

 این روش است. این از استفاده در دانشجویان پذیرش و آمادگي جمله از متعددي عوامل تابع آن

كشور در  هايدانشگاه برخط دانشجویان در برخط یادگیري آمادگي ابزار اعتبارسنجي هدف با مطالعه

آمادگي  میزان سنجش ةپرسشنام پژوهش حاضر با هنجاریابي ،بنابراین .گرفت انجام 1400 سال

 ال زیر است:ؤیادگیري برخط در دانشجویان كشور به دنبال پاسخگویي به دو س

 روایي دارد؟كشور  در دانشجویان بر خط میزان آمادگي یادگیري برخطآیا پرسشنامة . 1

 پایایي دارد؟كشور  آمادگي یادگیري برخط در دانشجویان بر خط میزانآیا پرسشنامة . 2

 پژوهش  شناسیروش

 مطالعه . اینپژوهش حاضر از نوع ابزارسازي است كه از نوع مطالعه با رویکرد تحلیلي است

آمادگي یادگیري برخط در دانشجویان برخط  اساعتبار و اعتمادیابي مقی هدف با سنجي،روان

آمادگي یادگیري برخط هونگ به دلیل  ةشد. پرسشنام انجام 1400سال مجازي كشور در هايدانشگاه

هاي مجازي، توسط پژوهشگران ثر بر یادگیري برخط در دانشجویان دورهؤگانه و م 5دارا بودن ابعاد 

پژوهشگران  ،اعتبار و اعتمادیابي قرار گرفت. از طرفي هاي مختلف انتخاب و مورداز بین پرسشنامه

الات كمتر، ابعاد چنگانه، ؤهایي مانند سبه دلیل اینکه ابزار هونگ نسبت به سایر ابزارها داراي ویژگي

طراحي  ،الات، كاربرد و هنجاریابي آن در كشورهاي مختلف و همچنینؤبودن سروانساده و 

هاي برخط بود، توسط پژوهشگران براي اعتماد و اعتباریابي مطلوب پرسشنامه براي دانشجویان دوره

 قلمداد شد.
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در تحلیل عاملي صاحبنظران معیارهاي مختلفي را براي تعیین حجم نمونه با توجه به تعداد 

( و با 2010) 1بر مبناي نظر كلایناند. در این پژوهش نهاد كردهپرسشنامه پیشهاي یا گویهها عامل

گیري تصادفي در نمونه تعیین، كه به صورت نمونه ةنفر به عنوان انداز 350 ها،اد گویهتوجه به تعد

برخط  آمادگي یادگیري بررسي اعتبار و اعتمادیابي ابزار براي مطالعه این دسترس انتخاب شدند. در

 زاراب (. این2010 ،و همکاران 2نگا)ه شد استفادههونگ  ةدر مطالع OLRSاي گویه 18 ةپرسشنام از

شود. گذاري مي( نمره5) موافقم كاملاً تا (1) مخالفم كامل از لیکرت ايگزینهطیف پنج اساس بر

كه هر  ،بود ابزار هنجاریابي .2و  ابزار سازيبومي و ترجمه .1؛ قسمت دو شامل سنجيروان مراحل

 دو قسمت در زیر به تفکیک مراحل بیان شده است.

 به مسلط نفر دو توسط ابزار (،2010، و همکاران نگالي )هاص ةنویسند از اجازه كسب از پس

 زبان دو هر به مسلط دیگر نفر دو توسط ،سپس و شد ترجمه فارسي زبان به انگلیسي و فارسي زبان

 .شد برطرف نسخه دو اختلاف بین و شد مقایسه اصلي ةنسخ با و شده برگردانده انگلیسي زبان به

 ةنویسند توسط و اصلي هايلفهؤم تحلیل و تجزیه از استفاده با كه ستا گویه 18 داراي نظر مورد ابزار

          یادگیري خودگردان،. 2خودكارآمدي و مهارت در رایانه و اینترنت، . 1آن در پنج عامل  اصلي

        هاي برخط، ویادگیري در محیط ةانگیز. 4هاي یادگیري برخط(، )در محیط كنترل یادگیرنده. 3

 تجانس كنندةبیان كرونباخ آلفاي بندي شده است. میزانات برخط، طبقهخودكارآمدي در ارتباط. 5

هانگ  ةپایایي این آزمون در مطالع بود. هالفهؤم زي از یک هر در هم و كلي به طور هم ابزار مناسب

خودكارآمدي و مهارت در رایانه : استها به شرح زیر از عامل یکطبق روش آلفاي كرونباخ در هر 

هاي یادگیري برخط(، )در محیط 72/0، كنترل یادگیرنده 87/0، یادگیري خودگردان 73/0و اینترنت 

پایایي ثبات بر  .86/0 و خودكارآمدي در ارتباطات برخط 84/0هاي برخط یادگیري در محیط ةانگیز

 .(2010 ،هونگ) دشمحاسبه  78/0آزمون اساس آزمون پس

 مورد ابزار ايمحتوایي)صوري و منطقي( و سازه روایي تعیین شاملاعتبار و اعتمادیابي ابزار، 

 هايدانشگاه برخط در حال تحصیل در دانشجویان شامل مطالعه مورد میان جمعیت از ابتدا كه بود نظر

                                                           
1. Kline 

2. Hung 
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 محتوا روایي .شدند دسترس، افراد مورد نظر انتخاب تصادفي در گیرينمونه به روش كشور،

اصلاح  و ارزیابي بررسي، مورد آموزش با آشنا متخصصین از نفر 25 نظرات از استفاده با پرسشنامهی

 از استفاده فارسي، زبان دستور رعایت قبیل از مواردي محتوا، روایي كیفي بررسي در گرفت. قرار

 تکمیل براي لازم زمان مدت مناسب، امتیازدهي مناسب، در جاي هاگویه گرفتن قرار مناسب، كلمات

 ابزار، هايگویه تمامي ترتیب این به و گرفت قرار مدنظر شدهانتخاب ةدامن تناسب و شدهطراحي ابزار

 استفاده با هاداده گردآوري ابزار اعتبار .شد واقع ضروري اصلاحات و بازنگري مورد متوالي، ار چند

1محتوا روایي )كمي(، نسبت محتوا اعتبار روش از
2محتوا روایي شاخص و 

 روایي د. جهتش محاسبه 

 دوران و ویژه بارتلت ارزش كرویت آزمون از استفاده با اكتشافي عاملي تحلیل از طالعهم این در سازه

 روش از شدهاستخراج عاملي ةساز كردنپذیرساده و كردنساده شد. براي استفاده واریماكس

 گرفتند قرار عامل یک در داشتند بالایي همبستگي كه هایيگویه روش این شد. با استفاده واریماكس

بررسي روایي ابزار از روش تحلیل عاملي تأییدي و  براي .شد 4/0 قبول قابل عاملي بار داقلح كه

شاخص ریشة میانگین ، 2χدو هاي برازندگي ابزار از جمله شاخص مجذور كايتعیین شاخص

 (GFI) نیکویي برازش شاخص ،(CFI) شاخص برازش تطبیقي (RMSEA) بمجذورات خطاي تقری

 گردآوري ابزار پایایي بررسي راستاي ( بیان شده است. درAGFI) یافتهتعدیلشاخص نیکویي برازش 

 روز 10 حدود از پس آن پایایي و شد توزیع دانشجو 25 بین در تصادفي صورت به پرسشنامه هاداده

 از پس و شده توزیع مطالعه مورد ةجامع افراد میان شدهاصلاح ةپرسشنام همچنین، شد. ارزیابي

 عامل هر براي ،همچنین و پرسشنامه كل براي كرونباخ آلفاي مقدار ها،داده تخراجاس و گردآوري

 د.ش محاسبه

 

 

                                                           
1. Content Validity Ratio (CVR) 

2. Content Validity Index (CVI) 
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 ي پژوهشهایافته

 سنجش آمادگی یادگیری برخط در دانشجویان برخط ةپرسشنام پایایی هایشاخص .1 جدول

 آلفای کرونباخ مقیاس
انحراف ±میانگین 

 معیار

ضریب پایایی باز 

 آزمایی

 82/0 4/10±31/87 89/0 و مهارت در رایانه و اینترنتخودكارآمدي 

 89/0 6/15±51/91 79/0 یادگیري خودگردان

 86/0 2/11±41/24 83/0 )هاي یادگیري برخطكنترل یادگیرنده )در محیط

 81/0 5/16±12/88 89/0 هاي برخطیادگیري در محیط ةانگیز

 8/0 3/11±81/99 78/0 خودكارآمدي در ارتباطات برخط

 است، 7/0 از بیشتر هامولفه همة در كرونباخ آلفاي ضرایب كه شودمي مشاهده ،1 جدولبا  مطابق

 ضریب از استفاده با بازآزمایي روش به پایایي بررسي علاوه، شود. بهمي تأیید بیروني پایایي بنابراین،

زیر  تمام در ابزار بالاي يبازآزمای پایایي از نشان اول، اجراي از روز 10 فاصلة با و پیرسون همبستگي

 دارد. هامقیاس
 پرسشنامههای گویه CVR و CVI نتایج .2 جدول

 CVR CVI شاخص ها ردیف ابعاد

خودكارآمدي و 

مهارت در رایانه 

 و اینترنت

1 
 و Word ،Excelهاي آفیس )مانند كردن با برنامهدر كار

PowerPointنفس دارم.( اعتمادبه 
89/0 88/0 

2 
آموزشي  ةافزار دورهاي خود در مدیریت نرمو مهارتبه دانش 

 برخط اعتماد دارم.
84/0 1 

3 
 ةدر استفاده از اینترنت براي یافتن اطلاعات مورد نیاز در دور

 آموزشي برخط اعتماد دارم.
91/0 82/0 

یادگیري 

 خودگردان

 1 96/0 دهم.ام را انجام ميریزي درسيخود برنامه 4

5 
شوم درخواست مواجه مي اي پیرامون یادگیريئلهزمانیکه با مس

 كنم.كمک مي
85/0 91/0 

 88/0 89/0 آیم.خوبي از عهده مدیریت زمان برميبه 6

 84/0 9/0 كنم.ام را تعیین ميخود اهداف یادگیري 7

 1 88/0 در مورد عملکردم در یادگیري، از خود انتظارات زیادي دارم. 8
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 CVR CVI شاخص ها ردیف ابعاد

كنترل یادگیرنده 

هاي ر محیط)د

 یادگیري برخط(

 92/0 94/0 توانم پیشرفتم در یادگیري را مدیریت كنم.مي 9

10 
گردي یا كه مشغول یادگیري برخط هستم، اموري مانند وب زماني

 شود.پرتي من نميهاي دریافتي، موجب حواسپیام
88/0 86/0 

 84/0 88/0 كنم.براساس نیازهاي خود، مطالب آموزشي را بارها مرور مي 11

انگیزة یادگیري 

هاي در محیط

 برخط

 81/0 84/0 كنم.هاي جدید استقبال مياز ایده 12

 85/0 86/0 لازم براي یادگیري برخوردارم. ةاز انگیز 13

 88/0 89/0 گیرم.از اشتباهاتم درس مي 14

 1 91/0 هایم را با دیگران به اشتراک بگذارم.مایلم ایده 15

در خودكارآمدي 

 ارتباطات برخط

16 
در استفاده از ابزارهاي برخط )مانند ایمیل، تالارهاي گفتگو( 

 نفس دارم.منظور برقراري ارتباطات اثربخش، اعتمادبهبه
94/0 92/0 

17 
صورت نوشتاري ـ طبعي خود ـ بهحتي شوخ، در بیان احساسات

 نفس دارم.اعتمادبه
91/0 89/0 

 95/0 96/0 نفس دارم.گوهاي برخط اعتمادبهوگفتالات خود در ؤدر بیان س 18

میزان  گیرياندازه براي كارشناسان نظر از یهگو 18 دهدمي نشان CVR و CVI شاخص دو نتایج

 وجود ضرورت میزان واقع، در آزمون دو باشند. اینمي مناسب آمادگي یادگیري در دانشجویان برخط

 در توانندكردند و مي كسب قبول قابل حد در ضرایبيها، همه گویه و كندمي مشخص را شاخص هر

 شد. انجام اكتشافي عاملي تحلیل بعدي ةدر مرحل باشند. داشته حضور پرسشنامه
 

 در دانشجویان بر خط آمادگی یادگیری بر خط پرسشنامة اکتشافی عاملی تحلیلهای فرض پیش .3 جدول

 هامقادیر شاخص 

 KMO 89/0آزمون 

 786/27893 آزمون بارتلت

 001/0 سطح معناداري

هاي پرسشنامه باید در حد معیني با یکدیگر همبستگي داشته باشند و وجود همبستگي بیش گویه

شود. مي هاي مستقلشود كه این امر مانع از استخراج عاملخطي چندگانه مياز حد موجب ایجاد هم
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دهندة اري آزمون كرویت بارتلت نشانبراي بررسي این مهم، آزمون كرویت بارتلت اجرا شد. معناد

عنوان آزمون  به اندازة كافي همبستگي وجود دارد كه بتوان تحلیل بهها این است كه در ماتریس ماده

، استفاده شد (كفایت حجم نمونه) KMOعوامل را ادامه داد. براي تناسب حجم نمونه از  5سنجش 

عامل بررسي شد و  5است. این پرسشنامه با  مونهنشاندهنده میزان كفایت ن 7/0 ر ازلاتكه ضریب با

درصد از پرسشنامه توسط این  65/66 ،نشان داده شده است در مجموع 4همان طور كه در جدول 

 شود.عامل تبیین مي 5
 واریماکس چرخش از پس عامل هر شدهتبیین واریانس درصد .4 جدول

 ارزش ویژه 
درصد تبیین 

 واریانس

درصد تراکمی 

 واریانس

 نییتب درصد

 مشترک انسیوار

 29/98 98/19 98/19 61/10 1عامل 

 23/19 43/35 45/15 78/8 2عامل 

 18/81 97/47 54/12 71/6 3عامل 

 14/85 87/57 9/9 31/4 4عامل 

 13/17 65/66 78/8 91/2 5عامل 

، توسط هاي پرسشنامة آمادگي یادگیري برخطدرصد از گویه 65/66دهد ، نشان مي4نتایج جدول 

دهد. در شود و خطایي رخ نمياجرا مي SPSSافزار شود. همچنین، مدل در نرمعامل تبیین مي 5این 

دهندة ارتباط قوي بین توان ادعا كرد دترمینال ضرایب ماتریس بسیار نزدیک به صفر و مينتیجه، 

ار عاملي هر بعد بر متغیرها و مطلوبیت تحلیل عاملي است. در ستون اول، یعني ارزش ویژة میزان ب

دهد و در ستون دوم یعني درصد تبیین متغیر اصلي یعني قابلیت یادگیري سازماني را نشان مي

اول  دهد. بنابراین، عاملتواند از متغیر اصلي را تبیین كند، نشان ميواریانس درصدي كه هر بعد مي

صلي یعني آمادگي یادگیري بر درصد از میزان كل تغییرات متغیر ا 78/8درصد و عامل پنجم  98/19

تون سوم با نام درصد تراكمي واریانس مجموع میران درصدهاي دهد و در نهایت، سخط را نشان مي

مجموع درصدهاي  شود،مي ملاحظهكند و همانطور كه تببین واریانس ابعاد مختلف را مشخص مي

درصد تبیین واریانس  4دول است. همچنین بر اساس نتایج ج 65/66هاي اول تا پنجم تبیین عامل



354                                                      1402، پاییز 3، شمارة 12طالعات آموزشی و آموزشگاهی، دورة م 

 

 

، 23/19، براي عامل دوم برابر با 29/98مشترک متغیر آمادگي یادگیري بر خط براي عامل اول برابر با 

 است. 13/17و براي عامل پنجم  14/85، براي عامل چهارم 18/81براي عامل سوم 
 

 برخط ادگیریی ی آمادگینهایی سازه ةشدگیری اصلاحپارامترهای مدل اندازه .5جدول 

 پارامترها

 

 مؤلفه )آیتم(

ضریب تبیین  

دهندة توسط نشان

 متغیر مکنون

 

 میزان احتمال

 

 نتیجه
بار عاملی 

 استاندارد

بار عاملی 

 استاندارد

خطای 

 معیار

آمارة 

 تی

 و خودكارآمدي

 رایانه در مهارت

 اینترنت و

1 1 84/0 - - 0.706 P< 0/001 تأیید آیتم 

2 942/0 862/0 05/0 55/17 74/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

3 939/0 845/0 05/0 14/17 74/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

 یادگیري

 خودگردان

4 1 691/0 - - 47/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

5 929/0 662/0 07/0 054/13 438/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

6 27/1 78/0 11/0 43/11 60/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

7 05/1 73/0 08/0 77/12 54/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

8 09/1 75/0 09/0 10/11 56/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

 یادگیرنده كنترل

9 1 87/0 - - 75/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

10 97/0 70/0 07/0 23/11 50/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

11 91/0 69/0 07/0 42/12 47/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

 یادگیري ةزانگی

هاي محیط در

 برخط

12 1 73/0 - - 54/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

13 09/1 75/0 08/0 59/12 57/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

14 18/1 78/0 09/0 18/13 61/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

15 03/1 68/0 08/0 77/12 46/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

 در خودكارآمدي

 برخط ارتباطات

16 1 81/0 - - 65/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

17 97/0 77/0 06/0 26/14 6/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

18 01/1 82/0 07/0 43/14 67/0 P< 0/001 تأیید آیتم 

اند و پارامترهاي مرتبط  ها ارائه شدهپرسشنامه به تفکیک زیر مقیاسهاي گویههمة  ،5 در جدول

استاندارد و بار عاملي استاندارد، ارزش تي، خطاي معیار  ملي غیرابزار نیز شامل بار عاهاي گویهبا 
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هاي هر یک از زیرمقیاسهاي و مجذور همبستگي چندگانه كه نشاندهندة میزان مناسب بودن گویه

 ترین قسمت تحلیلعنوان اصلي اند. در بخش بررسي بارهاي عاملي، بهابزار هستند، بررسي شده

چه میزان از واریانس  گویهبر عامل زیرمقیاس آن و اینکه هر  گویهلي هر عامل تأییدي، قدرت بار عام

داراي بار ها گویهدهد همة نشان ميها شده است. یافته كند، مشخصزیرمقیاس خود را تبیین مي

براي تبیین  لازمبوده و از این رو، قدرت  (0 /4بزرگتر از )شده  تعیین ملاکتر از الاعاملي استاندارد ب

نیز ها گویهوه، بررسي شاخص مجذور همبستگي چندگانة لاباشند. به عیاس خود را دارا ميزیرمق

توجهي از واریانس زیرمقیاس خود را تبیین  شایاناین ابزار بخش ها گویهدهد كه تمامي مي نشان

با هاي مرتبط همچنین، یافته. اندنشدهها از این جنبة ضعیف تشخیص داده یک از گویهكرده و هیچ

( P>001/0)دهد كه تمامي بارهاي عاملي در سطح ها نشان ميبررسي ارزش آمارة تي هر یک از گویه

 ها است. گیري سازهبودن این پارامتر اندازهدهندة مناسبمعنادار هستند كه نشان
 

 آمادگی یادگیری برخط ةساز ةشدگیریاصلاحهای نیکویی برازش مدل اندازه. شاخص6جدول 

 دامنه قابل قبول دارمق شاخص

 52/124 (CMIN)آزمون نیکویي برازش مجذور كاي 

P >0/05 آزادي  ةدرج(df) 110 

 p 16/1ارزش 

 13/1 CMIN/DF < 5 (CMIN/DF) آزادي ةنسبت مجذور كاي به درج

 95/0 GFI > 0/9 (GFIشاخص نیکویي برازش )

 99/0 CFI > 0/9 (CFIشاخص برازش تطبیقي )

 018/0 RMR < 0/05 (RMR) ماندهاپس مجذور میانگین ةشاخص ریش

 021/0 RMSEA < 0/08 (RMSEAمیانگین مجذور خطاي تقریب ) ةریش

در هاي برازش مدل همگي در سطح مطلوب ارزیابي شدند و ، شاخص6با توجه به جدول 

امادگي یادگیري  براي ارزیابي لایيدهند این پرسشنامه از توان بانشان مي اولجدهاي مجموع، یافته

عنوان یک  براي تشخیص آن به لازمبرخوردار بوده و پارامترهاي  بر خط در دانشجویان برخط را

 .را دارد لازمو كفایت الا ابزار واجد روایي ب
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 برخط یادگیری آمادگی ةنهایی ساز ةشدگیری اصلاحمدل اندازه .1 شکل

 گیريبحث و نتیجه

آمادگي  گیرياندازه یا بررسي براي بومي و مناسب ابزار كمبود خلأ پركردن هدف با حاضر پژوهش

 كه پژوهش از حاصل هايیافته و هاي مجازي كشور انجام گرفت. نتایجدانشگاه یادگیري بر خط در

اي گویه 18 برخط آمادگي یادگیري ابزار ةپرسشنام اعتبار و اعتمادیابي از حاصل هايداده از استفاده با

آمادگي یادگیري برخط دانشجویان  چارچوب شناسایي منظور به ( و2010) نو همکارانگ اه

هاي برخط چارچوب آمادگي یادگیري برخط دانشجویان دوره داد نشان آمد، دست به هاي برخطدوره

)در  رندهیادگی كنترل، خودگردان يریادگی، نترنتیو ا انهیو مهارت در را يخودكارآمد از پنج بعد

 در ارتباطات برخط يخودكارآمدو  برخط يهاطیدر مح يریادگی ةزیانگ(، برخط يریادگی يهاطیمح

براي ارزیابي  رودمي انتظار كه است شده تشکیل هايمؤلفهاز خرده نیز ابعاد این از یک هر تشکیل و

 .گیرند قرار توجه مورد هاي برخطآمادگي یادگیري برخط دانشجویان دوره
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آمادگي یادگیري برخط در دانشجویان  ةمشخص ابعاد از یکيپژوهش  هايیافته به توجه با

 حوزه به مربوط نظري مباني خودكارآمدي و مهارت در رایانه و اینترنت است كه در هاي برخط،دوره

 است.  گرفته قرار آموزش ةحوز نظرانصاحب تأیید مورد یادگیري برخط

 عنوان در رایانه و اینترنت را به ( خودكارآمدي و مهارت2010) نگ و همکاراناه نمونه، براي

 دانند.سطح آمادگي یادگیري برخط در دانشجویان برخط مي بهبود براي عوامل مهمترین از یکي

اي و ارتباطات ارتباطات، خودكارآمدي رایانه و بر مبناي نظریة (2005) زیمنس به زعم ،همچنین

شوند كه مبتني بر این نظر گرفته مي هاي اساسي آمادگي یادگیري برخط درلفهؤبرخط به عنوان م

آمادگي برخط در  حسط ةكننده و ارتقادهندنظریه مفاهیم خودكارآمدي و مهارت در ارتباطات تسهیل

 هاي آنلاین هستند.دانشجویان دوره

یادگیري  هاي برخط،آمادگي یادگیري برخط در دانشجویان دوره ةمشخص ابعاد دیگر از یکي

 حوزه نظرانصاحب تأیید مورد یادگیري برخط حوزه به مربوط نظري بانيم خودگردان است كه در

  است. گرفته قرار آموزش

( آمادگي یادگیري بر خط را مشتمل بر ابعاد یادگیري 2010براي نمونه هانگ و همکاران )

 یادگیري ةدانند و بر این باور هستند كه دانشجویاني كه در زمینمي خودگردان و كنترل یادگیرنده

ریزي و نظارت بیشتري دارند، همواره از سطح بالاتري برخط براي افزایش سطح آمادگي خود برنامه

( یادگیري خودگردان 2003برخوردار هستند. یا اسمیت، مورفي و ماهوني )از آمادگي یادگیري برخط 

ه برخط بهاي در دوره برخط را به صورت خود زایي و خودوارسي افکار، احساسات و رفتارها

منظور رسیدن به آمادگي بیشتر در زمینه یادگیري برخط، تعریف كرده اند. بنابراین، آمادگي براي 

شود )اسمیت، مورفي و ماهوني، خودگردان برخط بیان ميیادگیري برخط به صورت یادگیري 

ي زمینه را برا ،مهم آمادگي یادگیري بر خط عوامل ( كه خودگرداني بالاتر به منزله یکي از2003

كنند كه یکي از ابعاد آمادگي یادگیري بر مي كیدكند. موارد فوق تأمي ارتقاي سطح آمادگي فراهم

 خط در فراگیران یادگیري خودگردان است.

 ةبرخط، انگیزهاي آمادگي یادگیري برخط در دانشجویان دوره ةیکي دیگر از ابعاد مشخص
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یید أیادگیري برخط مورد ت ةبوط به حوزبرخط است كه در مباني نظري مرهاي یادگیري در محیط

 صاحبنظران حوزه آموزش قرار گرفته است. 

به صورت  ( آمادگي براي یادگیري برخط2003نمونه از دیدگاه اسمیت، مورفي و ماهوني )براي 

و  دروني، شناخت سبک یادگیري شخصي ةكید بر انگیزأمدیریت زمان، مهارت خود راهبري، ت

یادگیري در محیط برخط یکي  ةبر اساس این دیدگاه مشخص است كه انگیز شود كهتجارب بیان مي

هاي شناختي و فراشناختي، ها براي آمادگي یادگیري برخط است. در نظریهلفهؤاز مهمترین م

دهند. اثیر قرار ميأهاي یادگیري و درک خود را كنترل كرده و فعالانه تحت تیادگیرندگان فعالیت

 ةشوند. انگیزهاي خود تنظیمي انتخاب ميكند كه چرا و تا چه اندازه گزینهميعنصر انگیزشي تعیین 

هاي بر خط توسط نیاز به دستیابي به اهداف شخصي دروني و همچنین نیاز به فراگیران در دوره

بر  ،(. همچنین1994شود )اسکار دامالیا و بریتر، كردن انتظارات همسالان خود هدایت ميبرآورده

ثر بر ؤ( یکي از مهمترین عوامل م2014براي سنجش آمادگي یادگیري برخط )اكتج،  مدلي اساس

ثیر حالات انگیزشي أكه این عوامل را به صورت ت است شناختيآمادگي یادگیري برخط، عوامل روان

مندي به فضاي برخط ارتقاي سطح یادگیري برخط و علاقهو دروني یادگیرنده بر میزان تلاش براي 

( با عنوان تدوین الگوي طراحي 1396رضایي و همکاران ) ةته شده است. یا در مطالعدر نظر گرف

 ةمقول 9مقوله اصلي براي آمادگي برخط استخراج كردند كه یکي از این  9برخط هاي آموزشي دوره

یادگیري  ةانگیزش براي یادگیري برخط بود. پس مشخص است كه بر اساس این مطالعات انگیز

 . است ثر بر آمادگي یادگیري برخطؤمهم و م املعوبرخط یکي از 

هاي برخط، كنترل آمادگي یادگیري برخط در دانشجویان دوره ةمشخص ابعاد دیگر از یکي

 یادگیري برخط ةحوز به مربوط نظري مباني هاي یادگیري برخط( است كه دریادگیرنده )در محیط

 است. گرفته قرار آموزش ةحوز نظرانصاحب تأیید مورد

ثیرگذار بر یادگیري ( یکي از عوامل مهم و تأ1398) دوستوطني و سرمدي، كراماز دیدگاه ا

برخط و مستمر، مدیریت و كنترل زمان است. بر این اساس مشخص است كه یادگیرندگاني كه در 

فضاي برخط كنترل بیشتري بر نحوه و زمان یادگیري دارند طبیعتا از سطح یادگیري بالاتري نیز 
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توان گفت ( مي1398) دوستبر اساس دیدگاه اكرامي، سرمدي و وطن ،ار هستند و همچنینبرخورد

تواند سطح آمادگي براي یادگیري را ارتقا دهد و به كه مدیریت و كنترل زمان در فضاي برخط مي

توان كنترل یادگیرنده در محیط برخط را به عنوان یکي از فاكتورهاي مهم آمادگي برخط عبارتي مي

  نظر گرفت. در

و درک خود را  يریادگیهاي تیفعال رندگانیادگی ،يو فراشناخت يشناختهاي یا اینکه در نظریه

( و بر این اساس مشخص 1994)اسکاردامالیا و بریتر،  دهندمي قرار ریكنترل كرده و فعالانه تحت تأث

جهت رسیدن به عملکرد هاي برخط نیازمند كنترل فضاي برخط در است كه آمادگي یادگیري در دوره

 .است مطلوب

 يآموزش يطراح يالگو نیتدو خود به ة( كه در مطالع1396) و همکاران رضایيهمچنین به زعم 

اساسي براي  ةمقول 9یي پرداختند، یکي از ارتباط گرا يریادگی ةینظر بر اساسبرخط آزاد هاي دوره

 ه است. آموزش و یادگیري در فضاي برخط، مدیریت و كنترل یادگیرند

خودكارآمدي  هاي برخط،آمادگي یادگیري برخط در دانشجویان دوره ةمشخص ابعاد دیگر از یکي

 نظرانصاحب تأیید مورد یادگیري برخط ةحوز به مربوط نظري مباني است كه در در ارتباطات برخط

 است. گرفته قرار آموزش ةحوز

هاي افراد از امکانات و به قضاوت خودكارآمدي در ارتباطات برخط( 2016) 1به زعم الکوراشي

شده در فضاي برخط، ریزيشدن به انواع عملکردها طرحكارهاي مورد نیاز براي نایلاجراي راه

هاي شود. همچنین، خودكارآمدي در ارتباطات برخط به باورهاي كاربران نسبت به توانایيتعریف مي

شود كه یکي از عوامل مهم در آمادگي خود براي انجام تکالیف خاص با كمک رایانه تعریف مي

( دربارة تأثیر خودكارآمدي 1995شده توسط ایگباریا و ایواري )یادگیري برخط است. مطالعات انجام

دهندة این بود كه خودكارآمدي كردن از رایانه و آمادگي براي یادگیري برخط نشانرایانه بر استفاده

همچنین، در براي یادگیري برخط و بهینه را فراهم كند.  تواند زمینة آمادگيدر ارتباطات برخط مي

 و هاگره خلق برخط، فرایند یادگیري گرایي،ارتباط نظر و از( 2012جورج زیمنس )از دیدگاه 

                                                           
1. Alqurashi, E 
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جدید است و زماني كه افراد در زمینة ایجاد و یا خلق یادگیري داراي خودكارآمدي  هايارتباط

و یا آمادگي بیشتر براي یادگیري است و لذا كاملاً مبرهن است  آن خلق یادگیري بیشتر باشند، نتیج

كه یکي از عوامل مهم براي آمادگي یادگیري برخط، خودكارآمدي در ارتباطات برخط است كه هم 

 در مطالعات قبلي و هم در نظریات مربوطه به این مهم توجه شده و مورد تأیید قرار گرفته است.

خودكارآمدي  شامل كه ابزار سازندگان توسط شدهتعیین عاملي پنج و مراتبيسلسله مدل ،بنابراین

هاي یادگیري برخط(، و مهارت در رایانه و اینترنت، یادگیري خودگردان، كنترل یادگیرنده )در محیط

 گرفت قرار یدتأی مورد بود هاي برخط، و خودكارآمدي در ارتباطات برخطیادگیري در محیط ةانگیز

است. این یافته  بالایي روایي داراي نیز ایراني دانشجویان برخط ةنمون میان در مدل ینا كه داد نشان و

دانشجو انجام شد است.  1051( كه بر روي 2010و همکاران ) نگامین لینگ ههمخوان با پژوهش 

عامل آمادگي یادگیري  5درصد از پرسشنامه توسط این  65/66نتایج نهایي نشان داد  مطالعه این در

، نترنتیو ا انهیو مهارت در را يخودكارآمد بعد پنج از متشکل هاي برخطط دانشجویان دورهبرخ

 يهاطیدر مح يریادگی زهیانگ(، برخط يریادگی يهاطی)در مح رندهیادگی كنترل، خودگردان يریادگی

 روش با ابزار روایي بررسي همچنین، شوند.تبیین مي در ارتباطات برخط يخودكارآمدو  برخط

 توسط شدهتعیین عاملي ساختار و مدل با این پژوهش هايداده داد، تأییدي نشان عاملي حلیلت

 با خوبي برازش مدل و بوده مطلوب آن برازندگي هايتمامي شاخص و بوده همخوان آن سازندگان

  دهد.مي نشان هاداده

ر ضرایب تبیین و ها د، تفاوت آیتماست یکي دیگر از نکاتي كه در پژوهش حاضر قابل بررسي

ها در ضرایب تبیین و درصد واریانس . یکي از دلایلي كه براي تفاوت آیتماستها درصد واریانس

اول كمتري با عامل مربوط به آن  ةها همبستگي مرتبوجود دار است این است كه برخي آیتم

ي دیگر از دلایل و این در میزان ضریب تبیین و درصد واریانس اثري مستقیم دارد. یک ندبرخوردار

كنندگان در ها این است كه این امکان وجود دارد كه برخي شركتبراي ضرایب تبیین متفاوت آیتم

شود كه بار عاملي پاسخ شده باشند كه همین مورد باعث مي ةها دچار آمایدهي به برخي آیتمپاسخ

 ها متفاوت باشد.تمآیتم مورد نظر پایین آمده و به تناسب آن ضرایب تبیین آن با سایر آی
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 ةزمین در مناسب ابزاري عنوان به تواندمي مطالعه این در شده اعتبار و اعتمادیابي ابزار، در مجموع

پژوهش هاي یافته كلي، با توجه به اینکه به طور .گیرد قرار استفاده آمادگي یادگیري بر خط مورد

بر روي آمادگي یادگیري برخط  میزان پرسشنامة سنجشحاضر در خصوص شاخص اعتبار و اعتماد 

عنوان ابزاري مناسب  تواند بهمي بنابراین، ،لا احصاء شدبانسبتاً ایراني  جویان برخطاي از دانشنمونه

جویاني كه به صورت مجازي مشغول به بر روي دانشمیزان آمادگي یادگیري برخط براي سنجش 

 . قرار گیرد همورد استفاد تحصیل هستند،

 عامل خودكارآمدي و 5هاي مهم در پژوهش حاضر پیرامون ارتباط بین بیینیکي دیگر از ت

هاي محیط یادگیري در ةاینترنت، یادگیري خودگردان، كنترل یادگیرندگان، انگیز رایانه و مهارت در

هاي آماري كه در این رابطه توضیحاتي مبني بر یافته استارتباطات برخط  خودكارآمدي در برخط، و

هاي اول تا پنجم مجموع درصدهاي تبیین عاملهاي آماري شود. بر اساس یافتهائه ميو تجربي ار

بر اساس نتایج آماري درصد تبیین واریانس مشترک متغیر آمادگي یادگیري  ،. همچنیناست 65/66

، براي 18/81، براي عامل سوم 23/19، براي عامل دوم برابر با 29/98بر خط براي عامل اول برابر با 

 هاي پژوهشي قبليبر اساس یافته ،. از طرفياست 13/17و براي عامل پنجم  14/85مل چهارم عا

( باید گفت كه علت ارتباط بین پنج عامل موثر بر آمادگي یادگیري 2014اكتج،  ؛2012)زیمنس، 

 مورد تأیید و تأكید است. بنابراین، زماني كه« برخط»عوامل، متغیر این  ةبرخط این است كه در هم

دلیل وجه اشتراک برخط بودن  ها بهارتباط بین پنج عامل بررسي شده، و مشخص شد كه بین آن

گیري آمادگي یادگیري برخط نقشي داري وجود دارد و این پنج عامل در شکلامثبت و معن ةرابط

 وثر دارند.ؤكننده و متعیین

 مطالعه این ذكر ابلق هايمحدودیت ازجمله پرسشنامه كردنپر در دانشجویان ضعیف همکاري

 این پژوهشگر نظر به .دش مرتفع حدودي اف پژوهش تاهدا شفاف تشریح و آنان توجیه با كه بود

 براي ايمقدمه تواندمي است شده اعتبار و اعتمادیابي ایران در باراولین براي كه این به توجه با ابزار

باشد. بر اساس نتایج  جهان پیشرفته رهايكشو با همزمان كشور در زمینه این در بیشتر مطالعات انجام

شود كه این ابزار در بین دانشجویان دختر و پسر بر خط به طور مجزا پژوهش حاضر پیشنهاد مي
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توان ارائه داد این هاي این مطالعه مياعتبار و اعتمادیابي شود. از دیگر پیشنهاداتي كه بر اساس یافته

بار است كه در ایران اعتبار و اعتمادیابي شده است ه براي اولیناست كه با توجه به اینکه ابزار مربوط

اعتبار  ابزار محققان، با نمونه بزرگتري توسط سایر پژوهشگران بررسي شود. ةبراي تایید نتایج مطالع

كاربردي در سطح خرد و كلان  ابزاريبرخط در این پژوهش، آمادگي یادگیري  و اعتمادیابي شده

ه شده ئارابرخط در آموزش عالي سنجش آمادگي یادگیري برخط در فراگیران ي برا ابزار. این است

هاي مختلف را است. با این حال به جهت وابسته به موضوع نبودن آن، قابلیت كاربرد در موقعیت

آموزان نیز اعتبار و اعتمادیابي شود كه ابزار مربوطه در بین دانشرد و بر همین اساس پیشنهاد مينیز دا

 .شود
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