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Abstract  
The main purpose of this research is to investigate the viewpoints of the faculty members of 
Farhangian University towards the internship program. The method of this research is 
qualitative and of the Grounded Theory. The research population was the supervisors on the 
internship program of Farhangian University of Khuzestan,19 supervisors were selected by 
targeted sampling method. Analysis Data from semi-structured interviews, was done using 
Nvivo software and based on the systematic approach of Strauss and Corbin (open, axial, and 
selective coding) and of paradigm pattern (core category, causal conditions, contextual, 
interfering, strategies, consequences). Accordingly, "practical and thoughtful, reflective 
teacher" was chosen as the central phenomenon and other dimensions of the internship model 
were identified. The conclusions of the current study revealed that the majority of supervisors 
believe that the new internship plan is highly aligned with the goals of the teacher training 
but has failed to fulfill them Validation was achieved through triangulation, participant 
revision, and non-participation experts and Cohen’s kappa coefficient. One of the important 
results of this research is the need to adjust the pragmatic structure of the internship in order 
to adapt the internship program to the field realities. 

Keywords: Farhangian University, Internship, Reflective teacher, Teacher training 
internship, The reflective internship.  
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برنامة  به نسبت فرهنگیان دانشگاه علمی هیئت اعضای دیدگاه تبیین

 بنیاددرسی کارورزی بر اساس نظریة داده

 2بابایی ، علی1جوسبحان سبحانی

 تهران، ایران  ،14665-889 پستی صندوق استادیار، گروه علوم تربیتی، دانشگاه فرهنگیان، .1
 تهران، ایران ،14665-889 صندوق پستی. استادیار، گروه علوم تربیتی، دانشگاه فرهنگیان، 2 

 (15/12/1401؛ تاریخ پذیرش: 30/01/1399)تاریخ دریافت: 

 چکیده 

روش این پژوهش کیفی  فرهنگیان، نسبت به برنامة کارورزی است. دانشگاه علمی هیئت اعضای هدف اصلی این پژوهش بررسی دیدگاه
 یریگنمونه ةویبه شرهنگیان استان خوزستان بود که بنیاد است. جامعة مورد مطالعه استادان راهنمای کارورزی دانشگاه فو از نوع نظریة داده

 مبنای وو و بر وی ان افزارساختاریافته با استفاده از نرمنیمه های حاصل از مصاحبةتحلیل داده ها انتخاب شدند.از آن نفر 19تعداد  ،هدفمند
گر، داخلهم، یانهیزم ی،عل طیشرای، محور پدیدة) رادایمیانتخابی( و الگوی پا و محوری باز، کدگذاری) کو ربین و مند استراسنظام رهیافت

عنوان پدیدة محوری انتخاب و سایر ابعاد الگوی به« گراو عمل ورزشهیاند فکور، معلم»انجام گرفت. بر این اساس ( امدهایراهبردها، پ
و ضریب توافق کاپا،  کنندهمشارکت غیر رگانخب و کنندگانمشارکت بازبینی سازی،مثلث طریق از اعتبارسنجی مشخص شدند. کارورزی،

 هایواقعیت با کارورزی برنامة سازیمتناسب جهت کارورزی، گرایانةعمل ساختار تنظیم ضرورت، پژوهش این مهم نتایج از .گرفت صورت
 .است میدانی

 معلم فکور.، کارورزی ،دانشگاه فرهنگیان، کارورزی تربیت معلم ،برنامة کارورزی فکورانه کلیدی: واژگان
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 مقدمه

( که در عرصة 1386)رئوف،  شودیممعلم قلمداد تربیت هایبرنامهکارورزی یگانه تلاش کارساز در 

دانشگاه کارورزی در . کندیمآفرینی مدرسه، نقش تلفیق دانش نظری در دانشگاه با دانش عملی

 دانشگاهدر تحقق اهداف آموزشی این  از اهمیت بسیار بالایی برخوردار بوده و نقش مهمی فرهنگیان

معلم تا آنجا اهمیت یافته است که آن درس کارورزی در تربیت .دو تربیت دانشجویان توانمند دار

، 1396کنند )الماسی و همکاران، می ة شکاف بین دانستن و توانستن قلمدادمحوکنندرا تنها عنصر 

ی یک نظام هایژگیونوبة خود از اصلی است به  سیستم از نظام(. این برنامه با اینکه یک خرده4ص

ی آن اقدامات بایسته صورت امرحلهکامل برخوردار بوده و شایسته است برای حصول اهداف کلی و 

 یک فکورانهکارورزی  رویکرد جدید دانشگاه فرهنگیان به کارورزی است. فکورانه، گیرد. کارورزی

بر عمل  بازاندیشی و تأمل طریق از واقعی، دنیای در فراگیران آموزش برای شدهیطراح وضعیت

 در استدلال جدید یهاروش خلق با تنهانه که آموزندیم را عمل در از تأمل نوعی کارورزان. است

 و ثابت قوانین از فراتر مسائل بندیچارچوب یهامقوله آزمایش و وسیلة ساختبه بلکه مسائل،

 دربارة دانشجومعلمان با مربیان ؛پردازندیم کارورزی دورة در حل مسائل به متداول، یهاروش

 کلاس یهاتیموقعموجود در  مسائل و عمل دربارة فکورانه وگویبه گفت گوناگون یهاتیموقع

 با همراه تفکر، از مندنظام روش این (،1993) 2(. به عقیدة کورتاجن1983، 1)شون پردازندیم درس

 معلمان پرورش زیادی برای اهمیت ،شدهانجام عمل مقابل در مسئولیت و انتقادی و تحلیلتجزیه 

 همکاران و گرگری (. بدری2-3، صص1395جمعه، جمشیدی توانا و امامدارد ) اثربخش فکور و

 تبریز معلمتربیت انتقادی مراکز تفکر بر عمل در بازاندیشی ریتأث تعیین هدف با تحقیقی( در 1389)

 و گرایش انتقادی مهارت تفکر رشد موجب عمل، در بازاندیشی روش که یافتدست نتیجه این به

 بدری) شودیم قضاوت( دانشجومعلمان در پختگی و منظم عمل ذهنی، کنجکاویتفکرانتقادی )

 است فرهنگیان دانشگاه هایفعالیت قلب در واقع، کارورزی .(189، ص1389و همکاران،  گرگری

 واقعی محیط با او تا کندمی فراهم فرصتی و دهدمی قرار تربیت و تعلیم بستر در را دانشجومعلم که

                                                           
1. Schon 

2. Korthagen 
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 معلمی، شغل احراز برای دانشجومعلمان سازیآماده. شوند آشنا یادگیری و یاددهی حقیقی فرایند و

 انجام مترقی و ارزشمند اهدافی به توجه با بایدمی که دهدمی تشکیل را معلمتربیت کار اصلی متن

 هایشایستگی ارتقای و توانمندسازی سبب و بیافریند فکور معلمانی ایسته،ش طوربه بتواند تا گیرد

 خود درست مسیر در اگر فرهنگیان دانشگاه کارورزی برنامة شکبی شود؛ هاآن تخصصی و عمومی

 در راهنما اساتید بدیلبی نقش به نظر. دهد انجام خوبیبه را وظیفه این بود خواهد قادر کند حرکت

 طرح این به نسبت راهنما استادان زیستة تجربة واکاوی پژوهش این هدف کورانه،ف کارورزی طی

 راهکارهای و کارورزی فعالیت بازدارندة و کنندهتسهیل عوامل شناسایی برای ،(فکورانه کارورزی)

 .است فرهنگیان دانشگاه در کارورزی برنامة کارگیری به مناسب

معلم کارورزی، با رویکرد تربیت ةبرنامراحی و اجرای معلمانی توانمند و شایسته، طبرای تربیت

تأملی، روایت  ةمشاهدفکور، نقش اساسی و مهمی دارد. این برنامه در دانشگاه فرهنگیان، با تأکید بر 

نیز ابزارهای  عمل فکورانه و ةدهندشکلعنوان عناصر سازنده و نگاری و واکاوی تجربیات به

 ةبرنام ی مورد تأکید درهاروشعنوان وهی و پژوهش روایتی بهپژپژوهی، درسی اقدامگانهسه

ی آموزشی/تربیتی در سطح کلاس هامسئله ةمطالع. دکنیممعلم فکور این هدف را تعقیب تربیت

 یک هر است. در اول ی معتبر و کسب تجربیات دستاحرفهعمل مستقل  سازنهیزمدرس و مدرسه 

 موارد از و مهم فکورانه رویکرد خلاق، و مبتکر ای،حرفه مجرب، معلمانیتربیت برای مراحل این از

و در  وستهیپ یلیتحصسال مینظر است در چهار ن دانشگاه مورد یدر کارورز . آنچهاست ضروری

 .شوندیو محقق م یریگی، پ(1)شکل  چهار سطح

 



   123      بنیادرنامة درسی کارورزی بر اساس نظریة دادهب به نسبت فرهنگیان دانشگاه علمی هیئت اعضای دیدگاه تبیین

  

 

 

 
 

 کام(،معلمان )سازی کارورزی ژوهشی و آمادهپ گروه ،1394 )آل حسینی، معلم فکورتربیت کردیبا رو یکارورزة نقش. 1 شکل

 معلم(مطالعات تربیت ةپژوهشکد

 ییهاهینظر ی،احرفه تربیت دربارة جدید دیدگاه و معلمتربیت اثربخش الگوهای مفهومی پشتوانة

 (،1981) شون دونالد نظریة (،1915) 2هاوس استن دیدگاه (،1911) 1ییوید جان دیدگاه مانند

 بنیادینی اصل. است 5ویگوتسکی 4گراییسازنده دیدگاه و (1989) 3کلب تجربی رییادگی یهاهینظر

 برانگیز،چالش و حمایتگر تربیتی محیط یک که است این است، مشترک هاهینظر این همة در که

 تفکر. است مشهود دیویی، جان آثار در 6عمل در تأمل دیدگاه. است یادگیری ة فرایندکنندلیتسه

 7فکور کارگزار عنوانبه تفکر، معلم نوع دو میان پیوند .شد شون دونالد نظریة یبرا مبنایی وی

 دکترینی به تبدیل انگلستان(، در هاوس استن )اصطلاح 8پژوهنده و معلم شون( دونالد )اصطلاح

                                                           
1. Dewey 

2. Esten Haves 

3. Kolb 

4. Constructivist 

5. Vigotsky 

6. Reflection - in - Action 

7. Reflective practitione 

8. Action research 
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شد  1991 و 1981 دهة طول در اروپا در خدمت از پیش معلمتربیت یهادوره از زیادی تعداد برای

 تأمل یا و 2فکورانه عمل ی،احرفه تربیت برای شون پیشنهاد .(12، ص2005 همکاران، و 1بریسارد)

 نظریه تلفیق برای پداگوژیکی راهبردهای از یکی عنوانشون، به ةتأملان عمل ترویج. است عمل در

 استن همچنین، و شون دونالد از نظر .(672، ص2010 ،3)کورثاگن است شده معرفی تربیتی عمل و

 معلمان دیدگاه، این طبق. است عمل از حاصل شخصی یهاهینظر ایجاد فرایند ی،احرفه رشد هاوس،

 از عملی یهاتیموقع با فعالانه وشنودگفت طریق از هاهینظر بلکه نیستند، هاهینظر ةکننداستفاده

 قبال در گرایانهسازنده بینشی بر مبتنی هاوس استن و شون استدلال. شودیم ساختهها آن سوی

 قرار تأیید مورد معلمتربیت دورة در باید آنچه که است این فوق بینش دلالت. است معلمتربیت

 فهم این زمانی و شودیم تعریف عمل و نظریه میان تلفیق عنوانبه که است فهمی به شدننائل گیرد،

مختلفی  تحقیقات شود. هاتیموقع آن از برآمده نظریه به تبدیل عمل، یهاتیموقع که شودیم حاصل

رویکرد جدید کارورزی در دانشگاه فرهنگیان را مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش صفر نواده 

( نشان داد برنامة جدید کارورزی دارای اثربخشی بوده و توانسته است رضایت 1398) و همکاران

ویت معلمی آنان، گیری هدانشجومعلمان را کسب کند، شایستگی آنان را افزایش دهد و به شکل

کمک کند. با این وجود، اجرای برنامة کارورزی با مسائلی ازجمله فقر شایستگی کارگزاران مواجه 

یکی از مشکلات برنامة جدید کارورزی، این است که بستر کنونی مدارس عمدتاً رفتارگرایانه  است.

، 1398همکاران،  وگرایی است )صفرنواده است؛ اما روح حاکم بر برنامة کارورزی، سازنده

 معلمی یاحرفه توسعة در کارورزی بررسی نقش در( 1396) (. همچنین، بیات165-166صص

معلمی در کارورزی ایجاد  ةهای حرفو مهارت هاتینشان داد صلاح فرهنگیان، دانشگاه دانشجویان

ر یثأت یاهای حرفهو مهارت یادرک دانش حرفه ،یایافته و کارورزی در صفات حرفهتوسعه و

پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که  ( در1396ن )را. الماسی و همکامستقیم و مؤثری داشته است

شده در اسناد بالادستی مطلوب، اما در بخش بینیة جدید کارورزی در دستیابی به اهداف پیشبرنام

. در همین ی دانشجومعلمان نامطلوب استاحرفهعملی و  هایمهارتطراحی و اجرا برای تقویت 

                                                           
1. Brisard, Menter & Smith 

2. Reflective practice 

3. Korthagen 
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ی پژوهش خود نتیجه گرفت برنامة جدید کارورزی با هاافتهمجموع ی از( 1397) راستا، حجازی

 کل ادارات با فرهنگیان دانشگاه مدیریتی و ساختاری مجموعة ضعیف تعامل جمله از مهمی موانع

 سطح بودننشفاف مناسب، مالی منابع نیافتنتخصیص ها؛مدرسه مدیران و هااستان آموزش وپرورش

 رو به رو هامدرسه اجرایی عوامل و راهنما معلمان تخصصی، و تربیتی راهنمای استادان هایوظیفه

 ه( در مطالعة خود نتیج1396) نیکبخت و خواهنیک. قنبری، (65-68، صص1397حجازی، ) است

ولی  ،اردپی د در دانشجومعلمانی احرفه تیتربی برای فراوانی هافرصتکارورزی  هرچندگرفتند 

پژوهش  مشکلاتی است.گران، دچار کنش عملو  اجراریزی، برنامه وگذاری سیاست بخش در

ة برنامقصدشده و اجراشده از جمله مشکلات عمدة  ةبرنامة بین فاصلداد،  ( نشان1396حجازی )

 یشخرو پژوهش پریشانی و . مطابق با نتایجاستمعلم در دانشگاه فرهنگیان جدید کارورزی تربیت

 ،هافرصت و در زمینة بوده مشکلاتی اجرا دارای و درسی برنامة در بخش کارورزی درس (1395)

 . نتایجبگذاردتأثیرمثبت ها آن بر روی مهارت و نگرش دانش، یهاطهیح در توانسته درس نیا

 دانشجومعلمانی یاحرفه شایستگی داد که میزان نشان( 1395) جمعهو امام توانا پژوهش جمشیدی

 را کارورزی سنتی روش با که گروهی به نسبت دیدند آموزش فکورانه کارورزی درسی برنامة با که

تحقیق خود بر ضرورت بازنگری  درنیز ( 1393) یاحمدپور و بود. موسی بیشتر دیدند؛ آموزش

ی احرفه هایشایستگیة درسی کارورزی و بر انطباق سطح برنامخصوص معلم بهبرنامة درسی تربیت

 .اندداشتهمعلمان توجه و تأکید 

نتیجه  توانیمهای پیشین حاصل شد، بنابر آنچه در بررسی ادبیات پژوهش و کنکاش در پژوهش

ی نظران و پژوهشگران عرصهگرفت که برخلاف تأکید زیادی که بر اهمیت کارورزی توسط صاحب

که برای رویکرد جدید طور خاص مزایا و محاسن زیادی معلم، صورت گرفته است و بهتربیت

گونه که انتظار گذرد، هنوز آنبرنامه می ند، بعد از چند سال که از اجرای ایشکارورزی مطرح 

نقد و بررسی  ةگذر آن به پایان نرسیده و همچنان در بوت ةمقبول نیفتاده است و دور رفتمی

توانند، مانع تحقق مل میرو است که در عههایی روبپژوهشگران قرار دارد و این برنامه با چالش

 خاص طور به و علمی هیئت اعضای فرایند، این اهداف طرح جدید کارورزی شوند. در مطلوب

 محسوب کلیدی عناصری کارورزی، ةبرنام اصلی متولیان عنوان به کارورزی، راهنمای اساتید
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 مهم این به سبتن که دیدگاهی و نظر و کارورزی جدید طرح از هاآن ادراک از آگاهی شوند ومی

 به نسبت راهنما اساتید دیدگاه تبیین و تحلیل شناسایی، ،رو این از. کندمی پیدا تام ضرورت دارند،

 در معلمتربیت خطیر امر در اجرایی عوامل و اندرکاراندست به کمک برای کارورزی، جدید طرح

 یابیدستاین پژوهش  هدف ،نبنابرای. است برخوردار شایانی اهمیت از درس این ةارائ کیفیت بهبود

کارورزی طرح راهنما نسبت به  استادانو ادراک  هااز تجارب، نگرش یو غن قیعم یفیبه توص

اصلاح،  یراهکارها کننده و بازدارنده وتسهیل یانهیها، عوامل زممؤلفه، ابعاد شناسایی برایفکورانه، 

 است.  گیاندر دانشگاه فرهن یکارورز ندیبخشی به فرابهبود و کیفیت

 پژوهش شناسیروش

 کنندگانشرکت ادراک و نگرش تجارب، از غنی و عمیق توصیفی به دستیابی منظوربه پژوهش، این در

 راهبرد از خاص طوربه و کیفی پژوهش روش از فرهنگیان دانشگاه در کارورزیة برنام به نسبت

 شناسیروش یک از محقق استفاده علت. شد استفاده( 2008) کوربین و استراس) بنیادداده ةنظری

 که آنجا از. است تحقیق اهداف و سؤالات هاآن ترینمهم که گرددبرمی مختلفی عوامل به خاص،

 راهکارهای و بازدارنده و کنندهتسهیل ایزمینه عوامل ها،مؤلفه ابعاد، شناسایی پژوهش، این هدف

 مرور و کنندگانمشارکت دیدگاه بررسی قطری از کارورزی فرایند به بخشیکیفیت و بهبود اصلاح،

. رسد می نظر به هدف این تحقق برای مناسبی ةشیو بنیاد،داده ةنظری روش ،است پژوهش ادبیات

 مزایای بنیاد،داده پردازینظریه روش تفسیری، و کیفی هایروش میان در ،(2011) جونز نظر با مطابق

 پیچیده هایپدیده تفسیر برای بالایی ظرفیت چراکه ،دارد همراه به پژوهشگران برای فردیمنحصربه

 فرهادی) دهدمی مفاهیم ظهور و مطالعه حوزة بررسی برای بیشتری عمل آزادی محقق به و داشته

 (.60، ص1393 همکاران، و

گیری هدفمند، پژوهشگر آگاهانه نمونه شده است. در هدفمند انجام ةشیوگیری به نمونه

1سرشار از اطلاعاتاصلی مورد مطالعه،  ةپدید بارةکه در کندیمتخاب کنندگانی را انشرکت
باشند  

 5نفر که شامل  19 تعداد در این پژوهش،دادن مدل نظری خود یاری دهند. و پژوهشگر را در شکل
                                                           

1. Information-rich 
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استاد راهنمای دانشجویان کارورزی فعالیت  عنوانکه به علمی از اعضای هیئتمرد نفر  14نفر زن و 

 ةتجربقدیمی و هم  ةاستاد راهنمایی کارورزی به شیو ةکه هم تجرب یخصوص اساتیدهداشتند )ب

 ةکنندگان، جهت مصاحبمشارکت عنوانراهنمایی دانشجویان در رویکرد جدید کارورزی را دارند( به

 ، انتخاب شدند.افتهیساختارنیمه

و بر مبنای  (1)ان وی وو کیفیافزار تحلیل با استفاده از نرم شدهی گردآوری کیفی ادادهتحلیل 

و کدگذاری  3، کدگذاری محوری2کدگذاری باز ةمرحل در سه بنیادداده ةمند نظریرویکرد نظام

ی، انهیزممحوری، شرایط  ةپارادایمی )شرایط علی، پدید گرفت و بر اساس الگوی انجام 4انتخابی

 شدند. شرایط میانجی و راهبردها( ساماندهی

 برای بررسی 5کاپا توافق ضریب از ها،همصاحب کدگذاری پایایی تعیین برای ژوهشپ این در

 ةنام)پژوهشگر و یکی از اساتیدی که در این زمینه تخصص داشته و پایان دوکدگذار میـزان توافق

بود.  70/0 کاپا ضریب محاسبات شد. نتایج استفادهی ایشان هم به روش کیفی انجام گرفت( ردکت

جدول ) ذیلاقدامات  ی،فیکی هاپژوهششده برای اعتبارسنجی س معیارهای ارائهعلاوه بر این بر اسا

 ( انجام گرفت:1
 

 ی پژوهشهاافتهاعتبارسنجی یی هاروش .1 جدول

 معیارهای

 اعتبارسنجی
 در این پژوهش یاعتبارسنج هایتکنیک

 اعتبار سازه

 6تأییدپذیری()

ها استخراج مفاهیم مقوله نحوة کدگذاری و وطور مفصل شرح داده شد مراحل انجام تحقیق به. 1

 انتخابی تشریح شد. کدگذاری محوری و و طبقات و

چند نفر دیگر از اساتید قرار داده شد تا صحت نحوة  . فرایند انجام کار در اختیار استاد ناظر و2

 انجام پژوهش تأیید شود.

                                                           
1. Nvivo 

2. Open Coding 

3. Axial Coding 

4. Selective Coding 

5. Cohen’s kappa coefficient 

6. Confirmability 
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 معیارهای

 اعتبارسنجی
 در این پژوهش یاعتبارسنج هایتکنیک

 روایی بیرونی

 1پذیری(انتقال)

آشنایی  انتخاب نمونه بر اساس تخصص در زمینة کارورزی وشوندگان: شرح مشخصات مصاحبه

 ها از نظر تحصیلات و تجربة شغلی مرتبطارائة مشخصات آن با دانشگاه فرهنگیان و

 روایی درونی

 2باورپذیری()

 عنوان استاد راهنمای کارورزیها بهعلمی دانشگاه فرهنگیان سال عنوان هیئتپژوهشگر خود به. 1

 تماس طولانی دارد. شناآ این محیط با

کنندگان گزارش نهایی مرحلة نخست فرایند نفر از مشارکت 4کنندگان: تطبیق توسط مشارکت. 2

 را بازبینی کردند. آمدهدستبههای تحلیل و مقوله

ریزی نفر از استادان دکتری مدیریت آموزشی و برنامه 3کننده: مشارکت بررسی خبرگان غیر. 3

 ایم کدگذاری محوری را بررسی کردند.آموزش عالی، پاراد

 پایایی

 3پذیری(اطمینان)

ناظر باسابقه در زمینة  برای تأمین معیار قابلیت اطمینان نیز فرایند انجام مطالعه در اختیار استاد

ها پس از بازنگری فرایند مطالعه، نتایج پژوهش را مورد تأیید های کیفی قرار گرفت. آنپژوهش

 .قرار دادند

 ی پژوهشهاتهافی

افزار تحلیل با استفاده از نرم بنیاد وداده ینظریهمند رویکرد نظام بر مبنای، هادادهتحلیل  و تجزیه

 ، ارائه شده است.سؤالات پژوهش و بر اساس ان وی وو، انجام گرفت کیفی،

نه علمی دانشگاه فرهنگیان نسبت به کارورزی چگو دیدگاه اعضای هیئت: اولسؤال پژوهشی 

سبک جدید  ةدر سه محور: مقایس یکارورز طرح جدید نسبت به کنندگانمشارکت دگاهیداست؟، 

معلم در دانشگاه فرهنگیان و میزان و قدیم، میزان سنخیت طرح جدید با اهداف و رسالت تربیت 

 . بررسی شد 2تحقق اهداف طرح جدید پس از چند سال اجرای عملی، به شرح جدول 
 

 

 

                                                           
1. Transferability 

2. Credibility 

3. Dependability 
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 علمی دانشگاه فرهنگیان نسبت به طرح جدید کارورزی اه اعضای هیئتدیدگ .2جدول 

 کنندگاننمونه نظرات و دیدگاه مشارکت کنندگانپاسخ مشارکت سؤالات فرعی

یک از شما کدام

های جدید و سبک
قدیم کارورزی را 

دهید، ترجیح می
 چرا؟

 سبک جدید کارورزی
 نفر( 9)

 هاهماهنگی بیشتر با سرفصل( سبک جدید، به دلیل نوآوری و 2کد )
 بودن( سبک جدید، به علت علمی و سیستماتیک4کد )

فکری معلمان را تغییر  ( سبک جدید: زیرا نگرش و سبک6کد )
 .دهدمی

تر.........؛ و زیربنای نظری ( طرح جدید چون جدیدتر و متنوع9کد )

 .تری داردقوی

 سبک قدیم کارورزی
 نفر( 6)

 تر و بدون حاشیه است.تحملتر، قابلزیرا عملی( سبک قدیم 11کد )
(: سبک قدیم کارورزی آمادگی بیشتری در دانشجویان برای 1کد )

 معلمی..

های لازم تدریس را به دست (. در سبک قدیم نو معلمان مهارت17کد )
 آوردند.می

 تلفیقی از دو سبک
 نفر( 4)

 نهایی کافی نیستتکدام به( تلفیقی از سبک جدید و قدیم هیچ5کد )

تواند مفید باشد چراکه (: به نظر من جمع بین جدید و قدیم می3کد )
 هم در سبک قدیم نقاط قوتی وجود دارد هم در سبک جدید!

طرح جدید 

کارورزی تا چه 
اندازه با اهداف و 

معلم رسالت تربیت
در دانشگاه فرهنگیان 

 سنخیت دارد؟

نفر( تناسب  12اکثریت )
ف و زیادی با اهدا

رسالت دانشگاه 

 دارد.فرهنگیان 

( ..... کارورزی جدید ... به دنبال معلم محقق، صاحب تحلیل، 2کد )
 فکور و مسلط بر فنّاوری روز است.

معلمان ( با توجه به تغییر رویکرد دانشگاه فرهنگیان به تربیت8کد )

 فکور و ...

نفر( سنخیتی با  7تعداد )

 .ندارد اهداف دانشگاه

 .تئوری همخوانی ندارد ةدر خیلی از جاها روند اجرایی با پای( 3کد )
( با توجه به عدم تناسب محتوای دروس کارورزی با حقایق 4کد )

 پرورش... و آموزش

اهداف طرح جدید 
کارورزی تا چه 

اندازه محقق شده 
 است؟

 16اتفاق )اکثر قریب به

نفر( معتقدند در رسیدن 

بوده  ناکامبه اهداف 

 است.

گرایانه آل(.. در حد بسیار کمی.. مباحث کارورزی بسیار ایده4)کد 

 شدهنوشته
کارورزی آرمانی است، امکانات آن در سطح مدرسه  ة( برنام5کد )

 فراهم نیست.

ها ذهن دانشجو را درگیر.. کرده و از نویسیگزارش ة( ... نحو12کد )
 اهداف دور شده

دانند شده در خلأ میرا طرحیکارورزی  ة( ... زنو معلمان برنام17کد )
 که تناسبی با دنیای واقعی ندارد.
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سبک جدید و قدیم کارورزی در سه گروه موافقین سبک جدید  ةکنندگان در مقایسمشارکت

بندی شدند. موافقین سبک کارورزی، طرفداران سبک قدیم کارورزی و تلفیقی از هر دو سبک، دسته

فکری دانشجومعلمان نسبت به شغل  تغییر نگرش و سبک ابتکار و نوآوری، ةتقویت قو جدید،

نفس، خودباوری و  ، ایجاد تفکر تحلیلی و انتقادی، تقویت عزتتریقوی نظری ربنایزمعلمی، 

ی و شایستگی تربیتی احرفهدانش  یسنجی دانشجویان و ارتقاخودشناسی، تقویت توانایی موقعیت

در دفاع از  این سبک بیان داشتند. طرفداران سبک قدیم،عنوان دلایل ترجیح  دانشجومعلمان را به

گرایانه آمادگی بیشتر دانشجویان برای شروع کار معلمی، تمرین عمل نظر خود، به مواردی چون

تدریس، کمبود معلمان راهنمای توانمند  هایمهارتمعلمی، فرصت بیشتر برای کسب  هایمهارت

پرورش، اشاره  و آموزش هایواقعیتشرایط کنونی و برای اجرای طرح جدید و تناسب بیشتر با 

 چرا ،باشد دتریمف تواندیم میو قد دیجد سبک نیجمع ب کردند. حامیان رویکرد تلفیقی معتقدند که

 کردیبا رو ،بنابراین ،ستین یتنهایی کاف به یک چیوجود دارد و ه یکه در هر دو سبک نقاط قوت

 را جهت حرکت به یورزاندیشه تأمل بر تجربه و د،یجد سبک قیدانشجومعلمان از طر ،یقیتلف

 و یواقع ةگرایانه در صحنصورت عمل به میسبک قد قیو از طر آموزندیم یاحرفه ةسوی توسع

  .کنندیم و کسب نیرا تمر یهای معلمعمل مهارت دانیم
 اه فرهنگیان،معلم در دانشگ در رابطه با میزان سنخیت طرح جدید با اهداف و رسالت تربیت

تربیت  به کنندگان اتفاق نظر داشتند که با توجه به تغییر رویکرد دانشگاه فرهنگیاناکثر مشارکت

 زیادی ةاندازو پرورش، تا  ویژه سند تحول بنیادین آموزش به یبالادستو نظر به اسناد  معلمان فکور

 به تجدید نظر، اصلاح و تعدیلتناسب دارد؛ در عین حال معتقد  معلمبا اهداف و رسالت تربیت 

 . معلمان بودنددریس عملی دانشجوجدید کارورزی با عنایت بیشتر به فرصت تة برنام

 کنندگان اذعان داشتند کهمشارکتاتفاق  بهاکثر قریب  از نظر میزان تحقق اهداف طرح جدید،

بر تغییرات، عدم به علت عدم آمادگی مدرسان کارورزی از لحاظ ذهنی و علمی و مقاومت در برا

و عدم ارتباط مناسب بین آموزش  معلمان راهنما در مدارس از اهداف کارورزی جدید، اطلاع

 معلم فکور، وجود مشکلات زیرساختی، ةبودن نظام آموزشی کنونی با ایدپرورش و دانشگاه، بیگانه

 ناکام بوده است. طرح جدید کارورزی در رسیدن به اهداف
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کارورزی در دانشگاه  ةکارگیری برنامکننده و بازدارنده در بهامل تسهیلعو: دومسؤال پژوهشی 

 ةکننده و بازدارندعوامل تسهیلعنوان کنندگان عوامل متعددی را به مشارکتفرهنگیان چیست؟ 

 چند مورد به عنوان نمونه مشاهده 3 جدول در که جدید کارورزی برشمردند ةاجرای مطلوب برنام

 شود.می
 

 اجرای مطلوب کارورزی ةکننده و بازدارندعلمی نسبت به عوامل تسهیل دیدگاه اعضای هیئت .3جدول 

 عوامل بازدارنده کنندهعوامل تسهیل

اساتید راهنمای مجرب، پژوهشگر و معتقد به تغییر و  -

 تحولات 

 انتخاب مدارس با شرایط زیرساختی مناسب -

س مجری های مالی برای مدارایجاد انگیزه با مشوق -

 کارورزی

برخورد مناسب کارکنان و عوامل اجرایی مدارس با  -

 کارورزان

 هاکردن آنها و عملیتعدیل سرفصل -

هماهنگی با طرح  برایتغییر سبک آموزشی مدارس  -

 جدید

 های تدریس مستقل دانشجویانشدن زمینهفراهم -

مند بر حضور دانشجویان در نظارت صحیح و نظام -

 مدرسه

 پرورش و دانشگاه و هنگی بیشتر بین آموزشهما -

 دهی در ارزشیابی نهاییاصلاح نظام نمره -

 ةو با رشت ندیده ةهدایت کارورزی توسط اساتید دور -

 تخصصی غیر مرتبط

ای کمبود منابع علمی تألیفی بومی و استفاده از منابع ترجمه -

 و تقلیدی

ردی و برخورد نامناسب عوامل اجرای مدارس باعث دلس -

 زدگی دانشجویاندل

ها آن ةتفاوت فاحش کارورزی در مراکز مختلف و مقایس -

 توسط دانشجویان

مقاومت و نگرش منفی بعضی اساتید، دانشجویان، معلمان و  -

 کادر مدرسه

موقع و فعال دانشجویان در عدم نظارت صحیح بر حضور به -

 مدرسه

 یابیدر مسئله نویسی و کدگذاریفرایند دست و پاگیر گزارش -

 فقدان انگیزه در مدیران و معلمان مجری کارورزی -

 تضمین استخدام دانشجویان -

 پذیرش معلم فکور برایعدم وجود فرهنگ سازمانی  -

 

کارورزی در دانشگاه برنامه یراهکارهای اصلاح، بهبود کیفیت و ارتقا :سومسؤال پژوهشی 

کنندگان در پژوهش، راهکارهای شود، مشارکتظه میملاح 4اند؟ چنانچه در جدول فرهنگیان کدم

 کارورزی در دانشگاه فرهنگیان، پیشنهاد دادند. ةبرنام یاصلاح، بهبود کیفیت و ارتقا برایمختلفی را 
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 کنندگانکارورزی در دانشگاه فرهنگیان از دیدگاه مشارکت ةبرنام یراهکارهای اصلاح، بهبود کیفیت و ارتقا .4جدول 

 کنندگاننمونه نظرات و دیدگاه مشارکت راهکارها

 سازی دانشجویان قبل از حضور در مدارس کارورزیآماده -

ویژه صداوسیما و برگزاری سمینارها برای ها بهاستفاده از رسانه -

 تبلیغ طرح جدید

های آموزشی برای آموزش و توجیه و تغییر برگزاری کارگاه -

 نگرش مجریان 

نشجویان و انتخاب دانشجویان مستعد و تغییر شیوة گزینش دا -

 مندعلاقه

 اختصاص امتیاز ویژه به کارکنان مدارس مجری کارورزی -

 های فکری و عملیتغییر رویکرد محتوامحوری به فعالیت -

ها کارورزی برای مدیریت مکانیزاسیون و مستندسازی گزارش -

 دانش

ا شرایط سازی بتجدید نظر در برنامة کارورزی برای متناسب -

 واقعی

 دهیتشکیل هیئت داوری برای ارزشیابی و نمره -

 گرایانه برای کارورزیتنظیم ساختار عمل -

 سازیفرهنگ

و پرورش در تنظیم برنامة اجرایی مشارکت آموزش  -

 کارورزی

گرایانه نظرسنجی از مدرسین برای تنظیم سبک عمل -

 کارورزی

سط اساتید سازی نظام ارزشیابی تواصلاح و یکسان -

 راهنما

 های میدانیبندی بر اساس واقعیتتدوین برنامه زمان -

جای منابع ویرایش منابع و تدوین منابع تألیفی به -

 ایترجمه

نیازسنجی از دانشجویان جهت تعیین نیازهایی معلمی  -

 دارند.

 ایجاد مدارس وابسته به دانشگاه فرهنگیان -

و کدگذاری  2، کدگذاری محوری1بنیاد )کدگذاری بازداده ةظریرویکرد ن ةبر پای هاکدگذاری داده

ای، شرایط میانجی محوری، شرایط زمینه ة( و بر اساس الگوی پارادایمی )شرایط علی، پدید3انتخابی

 و راهبردها( به شرح ذیل انجام گرفت.

 ةیه، کلیها برای رسیدن به کدهای اولپس از بررسی جمله به جمله متن مصاحبهکدگذاری باز: 

کد اولیه بود که پس از  367دقت بررسی شدند که حاصل آن شناسایی تعداد جملات و عبارات به

 40مفهوم، تقلیل یافتند و مفاهیم نیز هر یک بر اساس فرایند تجانس مفهومی، در 261پالایش به 

مفهومی،  مستمر، قرابت ةها بر اساس منطق مقایسمقوله ،دهی شدند. سپسمقوله ی فرعی سازمان

 قرار گرفتند. 5 )مقوله اصلی( به شرح جدول طبقه 16تر در در سطحی انتزاعی
                                                           
1. Open Coding 

2. Axial Coding 

3. Selective Coding 
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 ( فرایند کدگذاری باز5جدول )
 کدهای منابع مفاهیم های فرعیمقوله طبقه )مقولة اصلی(

کردن طرح نهادینه

 جدید کارورزی

 -توجیهی هایهمایش و هارسانه طریق از سازیفرهنگ

 تبلیغی
 17-14-8-4-2 مفهوم 7

 مفهوم 20 ریرکارو اجرایی عوامل یهجتو و آموزش
1-2-4-5-8-9-11-12-

14-16-17-19 

 عوامل سایر و دانشجویان فکری سبک و نگرش تغییر

 اجرایی
 17-7-6-3 مفهوم 6

ارزیابی و نظارت 

 مندصحیح و نظام

نظارت صحیح و حضور منظم و مفید استاد راهنما در 

 مدارس
 13-12-10-2-1 مفهوم 5

 19-14-9-2 مفهوم 6 ارزیابی، نظارت و پیگیری دقیق کارورزی

 برنامه، بازنگری

 منابع و محتوا

 کارورزی

 11-8-5-4-2 مفهوم 9 بازنگری منابع کارورزی و تألیف منابع علمی بومی

سازی با متناسب جدیدنظر در برنامه کارورزی برایت

 شرایط واقعی
 17-8-6-4-2 مفهوم 7

های اسب محتوای کارورزی جدید با واقعیتعدم تن

 پرورش وآموزش
 18-17-8-7-5-4-3-2 مفهوم 10

نیازسنجی معلمی 

دانشجویان و 

 سازیآماده

 8-5-1 مفهوم 3 تعیین نیازهایی معلمی دانشجویان براینیازسنجی 

 14-12-9-8 مفهوم 3 مدارس در حضور از قبل دانشجویان سازیآماده

 ةشیو سازییکسان

 و مدیریت اجرا،

 کارورزی ارزیابی

اجرا و مدیریت  ةشیو سازیهماهنگی و یکسان

 کارورزی
 14-13-2 مفهوم 3

 14 مفهوم 3 سازی نظام ارزشیابی کارورزیاصلاح و یکسان

سازی فرایند بهینه

احراز شرایط شغل 

 معلمی

گواهی تأیید صلاحیت تدریس شرط احراز شغل 

 معلمی
 19-16-14 مفهوم -4

های تشویقی جهت ایجاد انگیزه برای یجاد مکانیسما

 عوامل اجرایی
 19-17-13-9-8-6-2 مفهوم 10

 19-16-14-11-10-3-2 مفهوم 13 های میدانیبندی بر اساس واقعیتزمان ةتدوین برنام
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 کدهای منابع مفاهیم های فرعیمقوله طبقه )مقولة اصلی(

 های دانشجوویژگی

 فکور، معلمان

 گراعمل و ورزاندیشه

معلمان های اخلاقی، رفتاری و شخصیتی دانشجوویژگی

 گراورز و عملفکور، اندیشه
 12-8-2 مفهوم 6

پرورش معلم فکور و 

 اثربخش

های دانشجو معلمان فکور، ها و تواناییمهارت

 گراورز و عملاندیشه
 19-16-12-8-4-2 مفهوم 11

معلم فکور، صاحب تحلیل، مبتکر و مسلط بر تربیت

 فناوری روز
 19-17-8-2 مفهوم 8

بازنگری 

اری و نگروایت

 ةکردن شیومکانیزه

مدیریت  برایثبت 

 دانش

 13-11-1 مفهوم 4 های رفع تکلیفیگزارش ةبرداری و ارائکپی

نارضایتی اساتید و دانشجویان از فرایند دشوار و 

 نگاریگیر روایتوقت
 18-12-11-8-7-6-3-2 مفهوم 10

 14-9 مفهوم 4 مدیریت دانش برایها کارورزی مستندسازی گزارش

 و تربیتی شایستگی

 ایحرفه ةتوسع

 12-9 مفهوم 5 ای و شایستگی تربیتیدانش حرفه یارتقا

 12-10-8 مفهوم 6 ایحرفه ةتوسع

اساتید راهنمای 

ورز و فکور، اندیشه

 گراعمل

 19-9-1 مفهوم 4 تحصیلی مرتبط ةصلاحیت علمی و رشت استاد قوی با

 8 مورد 2 لات جدیداساتید پژوهشگر و معتقد به تغییر و تحو

 مفهوم 7 مند و باانگیزهاساتید متعهد، مجرب، دلسوز، علاقه
5-6-7-9-13-15-18-

19 

 15-12-1 مفهوم 4 قوی معلمی ةهای تربیتی و انگیزاساتید مسلط به نظریه

نگرش منفی، 

مقاومت و عدم 

جدیت عوامل 

 اجرایی

 17-11-9-8-6-4-3-2 فهومم 9 مقاومت و نگرش منفی در برابر طرح جدید کارورزی

کارورزی و عدم جدیت  ةعدم اعتقاد و اعتماد به برنام

 عوامل اجرایی
 19-17-16-14-13-8 مفهوم 9

 17-13-7-6-2 مفهوم 3 فکور معلمة اید با آموزشی فعلی نظام بیگانگی

مشارکت دانشگاه و 

وپرورش در آموزش

 تنظیم برنامه اجرایی

پرورش و جلب  و وزشارتباط مناسب دانشگاه و آم

 همکاری مدارس
 16-15-9-7-6-5-2 مفهوم 5

تغییرات جدید  ةپرورش در زمین و هماهنگی با آموزش

 اجرایی ةو مشارکت در تنظیم برنام
 6-2 مفهوم 4
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 کدهای منابع مفاهیم های فرعیمقوله طبقه )مقولة اصلی(

تنظیم ساختار 

 گرایانه کارورزیعمل

 

 برایایجاد فرصت مناسب برای دانشجویان 

 آموزی واقعیتجربه
 13-12-8 مفهوم 6

 17-16-12-8-7-5 مفهوم 7 های تدریس عملی دانشجویانسازی زمینهفراهم

جهت تربیت دانشجو معلمان  هگرایانتنظیم ساختار عمل

 گرافکور و عمل
 12-8-6-2-1 مفهوم 8

معلمان راهنمای 

 مجرب و باانگیزه

دیده و انتخاب معلمان راهنمای مجرب و آموزش

 باانگیزه
 19-17-12-9-3-1 مفهوم 7

تفاوت بین عملکرد آموزشی معلمان مدارس و 

 انتظارات آموزشی در طرح جدید کارورزی
 17-13-7-6-2 مفهوم 5

شرایط زیرساختی 

 مناسب

وپرورش برای های لازم در آموزشنبود زیرساخت

 اجرای طرح جدید
 19-11-8-7-5-3-2 مفهوم 13

 16-9-8-2 مفهوم 4 دانشگاه ةتأسیس مدارس ضمیم

 13-8-3 مفهوم 4 آموزیمتعادل دانش تراکم

تر کردن مقولات فرعی به مقولات اصلیدرکدگذاری محوری فرایند مرتبطکدگذاری محوری: 

و با به « کردنپرسش»و « کردنهمقایس»مانند کدگذاری باز از طریق  شود. این فرایند نیزرا شامل می

گر، رایط علی، پدیده، زمینه، شرایط مداخلهکار بردن یک مدل پارادایمی استراس و کوربین، شامل ش

 شده است. ( انجام6)جدول  راهبردهای کنش/کنش متقابل و پیامدها
 

 ها و طبقات مربوطه بر اساس نتایج فرایند کدگذاری محوریپارادایم. 6جدول 

 پارادایم طبقات

 محوری ةپدید گراورز و عملهای دانشجومعلمان فکور، اندیشهویژگی

 هاسازی آننجی معلمی دانشجویان و آمادهنیازس

 مند و باانگیزهمعلمان راهنمای مجرب، علاقه شرایط علی

 گراورز و عملاساتید راهنمای فکور، اندیشه
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 پارادایم طبقات

 اجرایی کارورزی ةپرورش در تنظیم برنام و مشارکت و همکاری دانشگاه و آموزش

 ایشرایط زمینه

 کارورزیبازنگری برنامه، محتوا و منابع 

 شرایط زیرساختی مناسب

 مدیریت دانش برایثبت  ةکردن شیونگاری و مکانیزهبازنگری روایت

 نگرش منفی، مقاومت و عدم جدیت عوامل اجرایی

 اجرا، مدیریت و ارزیابی کارورزی ةسازی شیوهماهنگی و یکسان گرشرایط مداخله

 یمند و پیگیری دقیق کارورزنظارت صحیح و نظام

 کردن کارورزی در دانشگاه فرهنگیاننهادینه

 کارورزی گرایانةتنظیم ساختار عمل راهبردها

 سازی فرایند احراز شرایط شغل معلمیبهینه

 پرورش معلمان فکور و اثربخش
 پیامدها

 ایحرفه ةشایستگی تربیتی و توسع

پردازی ری، مرحلة اصلی نظریهکدگذاری انتخابی بر اساس نتایج کدگذاری باز و کدگذاری محو

کردن مقولات مختلف در شکل یک طرح انتخاب به سمت یکپارچه گیری کدگذاریجهتاست. 

ها ربط داده و آن مند به دیگر مقولهمحوری را به شکل نظام ةترتیب مقولاینبهتئوریکی کلان است. 

معلم فکور، »این پژوهش مفهوم  کند. درروایت ارائه مییا  1مدل ترسیمی روابط را در چارچوب یک

شده است. البته دلایلی دیگری مانند قدرت محوری انتخاب  ةعنوان پدید، به «گراورز و عملاندیشه

جذب بیشتر این مقوله نسبت به سایر مقولات و یکپارچگی سایر مقولات پیرامون آن، در انتخاب 

شده محوری، ابتدا، مدل ترسیمی استخراج ةمحوری نقش داشت. پس از تعیین مقول ةعنوان مقولآن به

ها، روایت مفهومی یا شرح داستان حاصل از تحلیل داده ،ارائه شده است، سپس (2افزار )شکل از نرم

 بیان شده است.
                                                           
1. Visual Model 
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 Nvivoافزار شده از نرمکارورزی در دانشگاه فرهنگیان استخراج مدل ترسیمی الگوی .2شکل 

ای برای مدل مطلوب ها در تئوری زمینهحاصل از تحلیل داده داستانروایت مفهومی یا شرح 

 تربیت»دانشگاه نوپای فرهنگیان با اتخاذ رویکرد » کارورزی در دانشگاه فرهنگیان به شرح زیر است.

کلی دگرگون کرده است. در معلم را بهتربیت  ةمعلم در سازمان پر سابق، روند تربیت «معلم فکور

درسی جدید  ةمحوری تحول در برنام ةمعلم و نقطعنوان برند اصلی تربیت بهکارورزی  ،این میان

ای در های حرفهچرا که ایجاد شایستگی از پیش اهمیت پیدا کرده است.بیش دانشگاه فرهنگیان، 

نومعلمان، منوط به فرایند طراحی و اجرای کارآمد و اثربخش کارورزی است. تحقق این رسالت 

تعیین نیازهای معلمی دانشجویان و توجه به نیازهای جامعه، آموزش  برایسنجی مهم، مستلزم، نیاز

سازی دانشجومعلمان، قبل از حضور در مدارس، و پرورش و مدرسه در دنیای در حال تغییر و آماده

ورز و عملگرا و انتخاب معلمان راهنمای مجرب، کارگیری اساتید راهنمای فکور، اندیشه به
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ة باید جهت بهبود کیفیت کارورزی، در زمین ،دیده، است. همچنینانگیزه و آموزشمند، با علاقه

تفاوت بین عملکرد آموزشی معلمان مدارس و انتظارات آموزشی در طرح جدید کارورزی، عدم 

های سنتی یادگیری در و پرورش، تغییر روش استقبال و پذیرش معلم فکور در نظام فعلی آموزش

بین محیط کلاس دانشگاه و مدارس، اقدامات اصلاحی لازم صورت گیرد.  مدارس و کاهش تفاوت

بر این اساس، بازده نهایی مورد انتظار و کانون تمرکز در رویکرد کارورزی شایستگی محور، تربیت 

 های اخلاقی، رفتاری و شخصیتی، چونگرا است که از ویژگیورز و عملمعلمان فکور، اندیشه

ای و اخلاقی، پایبندی به قوی و علاقه به معلمی، تعهد حرفه ةمعلمی، انگیزاستعدادهای ذاتی برای 

نفس و خودباوری برخوردار هستند. امکان اجرای رویکرد کارورزی  های فرهنگی، عزتارزش

کردن رویکرد جدید کارورزی در دانشگاه فرهنگیان، نهادینه شایستگی محور با استفاده از راهبردهای

توجیه و تبلیغ طرح  برایها، ها و برگزاری سمینارها و همایشازی به کمک رسانهساز طریق فرهنگ

جدید، آموزش و توجیه عوامل اجرایی کارورزی )استاد و معلم راهنما، مدیران مدارس و 

تنظیم ساختار  فکری دانشجویان و سایر عوامل اجرایی، دانشجویان(، تغییر نگرش و سبک

آموزی واقعی و تدریس تجربه برایجاد فرصت مناسب برای دانشجویان ایبا  گرایانه کارورزیعمل

بندی بر اساس زمان ةسازی فرایند احراز شرایط شغل معلمی از طریق تدوین برنامعملی و بهینه

های تشویقی جهت ایجاد انگیزه برای عوامل اجرایی کارورزی های میدانی، ایجاد مکانیسمواقعیت

حیت تدریس به عنوان شرط احراز شغل معلمی دانشجویان، فراهم و صدور گواهی تأیید صلا

تغییرات جدید و  ةو پرورش در زمین همچنین، مشارکت و همکاری دانشگاه و آموزش شود.می

سازی با اجرایی کارورزی، بازنگری برنامه، محتوا و منابع کارورزی جهت متناسب ةتنظیم برنام

کردن شرایط زیرساختی مناسب برای اجرای طرح ، فراهمو پرورش و جامعههای آموزش واقعیت

ها کارورزی ثبت گزارش ةجدید و بازنگری و اصلاح فرایند روایت نگاری و مکانیزاسیون کردن شیو

رویکرد کارگیری سازی راهبردهای به ای، عملیاتیعنوان عوامل زمینهدر جهت مدیریت دانش، به

پذیر خواهند کرد. البته تحقق چنین شرایطی رهنگیان را امکاندر دانشگاه فکارورزی شایستگی محور 

گری چون نگرش منفی، مقاومت و اثربخش از شرایط و عوامل مداخله ةمنوط به کنترل و استفاد

عدم جدیت عوامل اجرایی )مسئولین دانشگاه، اساتید، دانشجویان، معلمان و مدیران مدرسه( در 
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اجرا، مدیریت و ارزیابی کارورزی، نظارت صحیح ة سازی شیواجرای صحیح آن، هماهنگی و یکسان

کننده یا بازدارنده را در اجرایی ساختن مند و پیگیری دقیق امر کارورزی که نقش تسهیلو نظام

کارگیری مطلوب کنند. پیامدهای به ، بازی میکارورزی شایستگی محورتبع آن تحقق راهبردها و به 

ای سازی شرایط زمینهیکرد جدید کارورزی در دانشگاه فرهنگیان و فراهمسازی روراهبردهای نهادینه

ای ای، ارتقاء دانش حرفهگر، منجر به توسعه حرفهو کنترل و استفاده مؤثر از عوامل و شرایط مداخله

 شود.و شایستگی تربیتی و درنهایت پرورش معلمان فکور و اثربخش می

 گیریبحث و نتیجه

نتیجه گرفت  توانیمکنندگان از طرف مشارکت شدهمطرحو دلایل  هاپاسخ و تحلیل با تجزیه

معلم را قبول  اکثریت، موافق رویکرد جدید کارورزی بودند و سنخیت آن با اهداف و رسالت تربیت

میان عوامل  و همکاری و انتقادها بیشتر متوجه روند اجرا، عدم آمادگی، عدم هماهنگی داشتند

تدریس عملی دانشجومعلمان و فراهم نبودن بستر لازم، بوده است. این  برایاجرایی، فرصت کم 

برای حمایت از ، در تحقیق خود به این نتیجه رسیدکه  (2009) 1آلتری پژوهشی هاافتهبا ی نتایج

های  های پزشکی و بیمارستانروابط قوی با مدارس، مانند روابط بین دانشکده بایدکارورزی 

 دریافتند که عامل مهمی که می (0132) و همکاران 2داشته باشد. دویس ،دانشگاهآموزشی وابسته به 

 3پاندا و نات نایاک است. «محور ارزیابی عملکرد»تواند بر اجرای این نوع آموزش تأثیرگذار باشد، 

 حفظ و آموزاندانش ( معتقدند دانشجومعلمان در دورة کارورزی با مشکلاتی چون مدیریت2014)

رو به رو هستند.  آموزشی، مهارت برقراری ارتباطات وسایل از کلاس، استفاده در باطانض و نظم

ها ای آنباوجود اینکه از نظر کارورزان دورة کارورزی برای رشد حرفه داد ( نشان2014) 4اوتارا

 اساتید و معلمان راهنما نیاز به بهبود دارد. همچنین، نسبت به عدم هماهنگی نظارت مفید بود، سطح

( در 2017) 5چاوان کردند. راجندرا نارضایتی و رسیدگی دیر هنگام اساتید به تحقیقات عملی، ابراز

                                                           
1. Alter  

2. Davies 

3. Panda  & Nath nayak 

4. Otara  

5. Rajendra Chavan 



140                                                         1402، پاییز 3ة شمار، 12ة دور، مطالعات آموزشی و آموزشگاهی 

 

 

های دانشجومعلمان با چالش دانشجومعلمان نشان داد بیشتر توسط شدهدرک کارورزی بررسی برنامة

 ی، خروشیپریشان .بودند روتدریس، روبه نوآورانة تکنیک برای اجرای کافی زمان کلاس و مدیریت

 دانشگاه اساتید از نظر کارورزی درس شناسیآسیب هدف با کیفی پژوهش ( در1395) یقربانو 

و پرورش با دانشگاه، نداشتن ة مسائل اجرایی، تعامل آموزش نیزماصفهان، نشان داند، در  فرهنگیان

خواه ، نیکقنبری و نگرش منفی بعضی از اساتید، درس کارورزی دارای مشکلاتی است. فهم مشترک

پذیری برخی از معلمان راهنما در مدارس و مسئولیت عدمآمیخته،  مطالعة ( در1396و نیکبخت )

 (1395) خروشی و حداد .برشمردند کارورزی مشکلات دیگر از میان مدرسان کارورزی ناهمگرایی

 و اسبمن زمان کمبود مانع را ترینمهم دانشجومعلمان منظر از کارورزی هایفرصت بررسی در

 مسائل بررسی در( 1395) تاتاری و تاجیک برشمردند. تاتاری، برنامه اجرای برای شدهتعیین

 ارزیابی ةنحو و اطلاعاتی منابع کمبود ،هامدرسه در استاد راهنما ایران، حضور نداشتن در کارورزی

 زیستة یل تجربة( با تحل1398همکاران )و  کارورزی را مطرح کردند. صفر نواده ةبرنام اجرای کیفیت

 یاجراایران، نتیجه گرفت  معلمتربیت  کارورزی جدید برنامة از فرهنگیان دانشگاه دانشجومعلمان

، داشتن محتوای بسیار آرمانی و کارگزاران یستگیازجمله فقر شا یبا مسائل یکارورز ةبرنام

 موانع کاوی( با وا1397) حجازی .رو استموجود در مدارس روبه هایواقعیتدرنظرنگرفتن 

 مدیریتی یمجموعه فرهنگیان به ضعف تعامل دانشگاه در کارورزی جدید برنامة موفق سازیپیاده

 و تربیتی راهنمای استادان هایوظیفه سطح نبودنو پرورش، شفافبا آموزش  دانشگاه ساختاری و

 تجارب ویدر واکا (1396) اجرایی اشاره کردند. زارع صفت و عوامل معلمان راهنما تخصصی،

 معلمان و راهنما فرهنگیان نتیجه گرفتند: استادان دانشگاه در کارورزی درسی برنامة شدةزیست

 داد، نشان( 1396) حجازی پژوهش .کنندمی اجرا ناقص را برنامه مسئولیت و سلب خود از راهنما

 یاجرا ةنحو نبی( تناقض 1396خواه و نیکبخت )قنبری، نیک اجراشده و قصدشده برنامة بین فاصلة

مدارس  تشرایط و امکانا قعدم تطابازجمله  یی دانشگاه فرهنگیانکارکردگرا تیماه و یکارورز

 میان مدرسان کارورزی. ناهمگرایی ،پذیری برخی معلمان راهنما در مدارسمسئولیت عدم ،مجری

رزی، نگرانی یافت که دانشجومعلمان باوجود اتمام دورة کارو( به این نتیجه دست 2012) 1اکسلی

                                                           
1. Xiuli 
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چاوان  راجندرااست. اما با تحقیقات، هماهنگ ی مستقل را دارند، هاکلاسزیادی برای تدریس در 

منابع جدید و  و هاایده ها،( نشان داد کارورزی در دستیابی دانشجومعلمان به استراتژی2017)

 ارزشیابی تکنیک و فعالیت بر مبتنی یادگیری ، مغزی طوفان مانند نوآورانه تدریس هایتکنیک

( در ارزیابی و مقایسة مزایای کارورزی برای کارآموزان 2017) 1ایرینا ایوانوا بود. مفید نوآورانه

در بلغارستان نشان داد کارورزی منجر به به تغییر نگرش و  قبل و بعد از دورة تربیت معلم

ان بعد از این ها شده وکارآموزافزایش آگاهی از ماهیت مهارت تدریس، وظایف و مسئولیت

های متنوعی را از جمله افزایش زمان تدریس و همکاری مفید با متخصصان پذیریدورة مسئولیت

ارزیابی اثربخشی کارورزی در  ( در2019) 2جوگان .تر داشتندبا تجربه در مدت زمان طولانی

 ن مدرسهمدیرا و معلمان صحیح پشتیبانی و دورة کارورزی با راهنمایی مدرسه نتیجه گرفت که

مطالعة موردی اکتشافی  هاییافتهداده است.  توسعه تدریس کارورزان را یکپارچة هایمهارت

( نشان داد که دورة یکساله کارورزی باعث 2019و همکاران ) 3کرویک، جنکینز و اسویندلهارت

کنندگان، ایجاد روابط عمیق با دانشجویان که موجب افزایش مقدار وصحت تجارب شرکت

هم برای مدرسه و هم برای دانشجویان به دنبال ها شده و نتایج مثیتی تن اعتماد به نفس آنبالارف

بوده و توانسته  ،اثربخش یکارورز دیجد ةبرنامنتیجه گرفتند،  (1398) صفر نواده و همکاراندارد. 

 یمعلم تیگیری هودهد و به شکل شیآنان را افزا یستگیدانشجومعلمان را کسب کند، شا تیرضا

( نشان داد 1394آبادی )باف مقدم، محمودزاده و رزمیان فیضنتایج پژوهش مشکی .دکنآنان، کمک 

اکثر دانشجویان و اساتید بر این باورند که کارورزی تا حدودی به شکل کنونی مطلوب بوده و  که

. ندکیممعلم فکور، کمک نگاری تا حدودی به تربیت یابی و واقعهنویسی، مسئلهة گزارششیو

عنوان یک برند کارورزی نوین با افق بلندی که در سطح گسترده و توسط دانشگاه نوپا فرهنگیان، به

و پرورش نوین ایرانی تعریف شده است و اثر بلندمدتی بر تنة اصلی جامعه یعنی نظام آموزش 

اجی (. کرمی، سر62، ص1394آبادی، باف مقدم، محمودزاده و رزمیان فیض)مشکی خواهد گذاشت

ة توسعبه این نتیجه رسیدند که دانشجومعلمان با درگیرشدن در پژوهش روایی به  (1396و معروفی )
                                                           
1. Ivanova 

2. Jogan 

3. Kervick, Jenkins & Swindlehurst 
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ی احرفه( میزان شایستگی 1395جمعه )پژوهش جمشیدی توانا و امام و نتایج ابندییمی دست احرفه

ه با روش دانشجومعلمانی که با برنامة درسی کارورزی فکورانه آموزش دیدند نسبت به گروهی ک

 ناهماهنگ است. سنتی کارورزی را آموزش دیدند، بیشتر بود،

محوری  رویکرد شایستگیکه  گرفت نتیجه توانمی پژوهش، هاییافته بررسی از ،به طور کلی

بودن و اتخاذ رویکردهای نوین ه اقتضای نوپاب فرهنگیان دانشگاه در جدید درسی ةبرنام طراحی در

عنوان برند اصلی رو است و در این مورد کارورزی بهئل بسیار زیادی، روبهها و مساتربیتی، با چالش

در  درسی ةبرنام کانونی ةنقط عنوانبه بلکه دروس، سایر کنار در درس یک عنوانبه نهمعلم، تربیت

ی و احراز صلاحیت معلمی، دانشجو معلمان، درخور توجه ویژه و اهای حرفهشایستگی تحقق

معلم را در دانشجو های دانشگاه فرهنگیان است کهقلب فعالیت ،واقع رزی درکاروشایسته است. 

کند تا او با محیط واقعی و فرایند حقیقی فراهم می دهد و فرصتیبستر تعلیم و تربیت قرار می

سازی دانشجومعلمان برای احراز شغل معلمی، متن اصلی کار یاددهی و یادگیری آشنا شوند. آماده

باید با توجه به اهدافی ارزشمند و مترقی انجام گیرد تا بتواند دهد که میتشکیل می معلم راتربیت

های عمومی و طور شایسته، معلمانی فکور بیافریند و سبب توانمندسازی و ارتقای شایستگیبه

کارورزی دانشگاه فرهنگیان اگر در مسیر درست خود حرکت  ةشک برنامها شود؛ بیتخصصی آن

خوبی انجام دهد. کارآمد شدن دانشجویان در هر زمینه و رشته، اهد بود این وظیفه را بهکند قادر خو

طلبد. دانشجو نیاز به میدانی دارد تا در آن دست های نظری کلاس درس را میچیزی فراتر از آموخته

ای هبه تجربه بزند و علم و عمل را در هم آمیزد. با توجه به ضرورت تسلط دانشجویان به مهارت

ه های تدریس، ارزشیابی، کلاس داری و نظر به انتقاداتی منطقی و بعملی معلمی از قبیل، مهارت

 رسد تجدیداند، به نظر میکنندگان در پژوهش به طرح جدید وارد دانستهجایی که اکثر مشارکت

نظر در طرح جدید کارورزی و ایجاد فرصت بیشتر برای تدریس عملی دانشجویان جهت 

کند. گرایانه برای کارورزی، ضرورت پیدا میموزی واقعی و عمل به آن، تنظیم ساختار عملآتجربه

در این رویکرد، دانشجویان از طریق سبک جدید کارورزی که با رویکرد ساختارگرایانه و با قصد 

سوی ورزی را جهت حرکت بهمعلمان فکور طراحی شده است، تأمل بر تجربه و اندیشهتربیت

صورت های بیشتر برای تدریس عملی، بهشدن فرصتآموزند و با فراهمای میفهحر ةتوسع
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کنند. البته این های معلمی را تمرین و کسب میی واقعی و میدان عمل مهارتگرایانه در صحنهعمل

صورت هنرمندانه ضمن درگیر کردن دانشجویان در کسب مهم مستلزم این است که اساتید راهنما به

عملی معلمی ازجمله، تدریس عملی در موقعیت واقعی کلاس درس در مدرسه،  هایمهارت

ملی و تأمل بر های لازم جهت مشاهدات تأداری، به کمک معلمان راهنما، فرصتارزشیابی و کلاس

. محصول نهایی چنین امری، تربیت دانشجومعلمان فکور، کند معلمان را فراهمتجربه توسط دانشجو

 را،خواهد بود. گورز و عملاندیشه

 شود:براساس نتایج پژوهش، پیشنهادهای زیر مطرح می

شناسایی نیازهای معلمی دانشجویان  قبل از حضور در مدارس: ابتدا دانشجومعلمان سازیآماده. 1

قبل  هاآنسازی آماده ی و روابط بین فردی واحرفهی هاییتوانای شخصیتی، هایژگیودر سه سطح 

و فنون تدریس، ارزشیابی، مدیریت کلاس،  هاروشارورزی ازنظر تسلط به از حضور در مدارس ک

یابی و تأمل بر تجربه و مستندسازی، از طریق اهتمام به دروس نگاری، مسئلهاصول مشاهده، روایت

 ی عملی با حضورهاکارگاهو برگزاری  مندعلاقهعملی و کارگاهی، استفاده از اساتید مجرب و 

 .معلمان برتر مدارس

سازی و ایجاد انگیزه در معلم راهنما: به دلیل اثرگذاری و اهتمام جدی به گزینش، آماده .2

 ی بر اساس تعاملات بین معلم راهنما و دانشجومعلم، باید معلمان راهنمااحرفهگیری هویت شکل

اول لازم است، معلمان  ةدر وهل ،؛ بنابرایندر معرض سنجش صلاحیت و شایستگی قرار گیرند

دانش  روزرسانیو به مند و باانگیزه انتخاب شوند و از طریق آموزشمجرب، دلسوز، علاقه اهنمایر

معلم و کارورزی، برگزاری با توجه به الزامات رویکرد جدید تربیت هاآنی احرفه هایمهارتو 

اری اهداف، فرایند و پیامدهای مثبت کارورزی و هماهنگی و همک آشنایی با برایتوجیهی  جلسات

گری و ة تسهیلویژه، زمین امتیازات ی تشویقی و اختصاصهاسمیمکانکارگیری  با اساتید راهنما و به

 د.شودر فرایند کارورزی، فراهم  هاآنمشارکت اثربخش 

کارگیری اساتید تحقق اهداف کارورزی فکورانه، به  برایاساتید راهنما:  سازیگزینی و آمادهبه .3

گرایی، پژوهشگر و معتقد به تغییر و تحولات جدید، مسلط به رویکرد ساختن دارای صلاحیت علمی،

های تدریس، ارزشیابی و های تربیتی و روشقوی معلمی، مسلط به نظریه ةبرخوردار از انگیز
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از پیش  تدریس در سطوح مختلف آموزشی، بیش ةو دارای سابق داری، متعهد، مجربکلاس

ها و برگزاری کارگاه طریق از توانمندسازی استادان راهنما ،این کند. علاوه برضرورت پیدا می

کافی در اساتید  ةها و سمینارهای علمی و توجیهی و ایجاد انگیزهای آموزشی مستمر، همایشدوره

ساز تحقق اهداف والای دانشگاه فرهنگیان در های تشویقی مؤثر، زمینهراهنما از طریق مکانیسم

 گرا، خواهد شد.ورز و عملدیشهمعلم، فکور، انتربیت

موقعیت اجرا: موقعیت اجرای کارورزی شامل کلاس درس و مدرسه، در  ةدیسنجانتخاب  .4

بینی شده و پیشی آموختههادانشکردن معلمی، عملیاتی ةحرفمعلمان به دانشجو گیری نگرششکل

(. 30، ص1395، آبادیعلو مولائی نامداری پژمان دارد )ی دانشجومعلمان تأثیر به سزایی احرفه ةآیند

 : شودیم پیشنهاد در این راستا

تدوین پرورش و کسب مجوز تأسیس مدارس وابسته به دانشگاه و  و آموزش با هماهنگی (الف

ی کارورزی هامدرسهعنوان ی وابسته به دانشگاه فرهنگیان به هامدرسهی نامهنییآو تصویب 

رای درس کارورزی از نظر نیروی انسانی، فضا و تجهیزات برای اج لازمکه شرایط و امکانات 

 ها فراهم شود.در آن

عنوان پرورش، انتخاب تعدادی از مدارس به و همکاری آموزش و جلباز طریق مذاکره  ب(

برای اجرای درس کارورزی از نظر نیروی  لازممدارس کارورزی که شرایط و امکانات 

کل کادر مدرسه هم باید  مثال برایفراهم شود.  هاآنانسانی، تجهیزات و فضای آموزشی در 

 اجرای طرح کارورزی دریافت کنند. ةالزحمحقآموزشی بگذرانند و هم  ةدور

ی انگیزشی یکی دیگر از عوامل مهم و تأثیرگذار بر فرایند کارورزی در هاجنبهتوجه به  .5

ی تشویقی همچون کمک هاسمینمکاکارگیری به  بینی ودر این راستا، پیش رویکرد جدید است.

ه مناسب به عوامل اجرایی کارورزی ب مةالزححقمالی به مدارس مجری، اعطای امتیازات ویژه و 

 ةکردن نمرطریق لحاظ کافی در دانشجو معلمان از ةخصوص اساتید و معلمان راهنما و ایجاد انگیز

تدریس برتر و اختصاص  شویقی مربوط به تعیین محل خدمت، انتخاب و تازبندیامتکارورزی در 

در مجلات مختلف دانشگاه  هاآنبرتر  یهاتیرواو  هاگزارشامتیاز پژوهشی و تسهیل فرایند چاپ 

 .دشویمپیشنهاد 
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نگاری: اصلاح نویسی و روایتگزارش ةکنندخستهپاگیر و  بازنگری و اصلاح فرایند دست و .6

بخشی به اساتید، معلمان راهنما و و آگاهی، آموزش هاگزارش ةتهی ندیفرا هافرمو تعدیل 

ی هاتیفعالی پژوهش کیفی و اصول مستندسازی و تدوین دقیق هاروشی نهیزمدانشجومعلمان در 

در  هاآنی برتر و تسهیل روند چاپ هاگزارشکارورزی، اختصاص امتیازات پژوهشی و تشویقی به 

ها ثبت و ضبط گزارش ةشیوکردن نیزهمجلات معتبر، خصوصاً مجلات دانشگاه فرهنگیان، مکا

اهتمام  باعثجهت تبدیل دانشگاه فرهنگیان به سازمان یادگیرنده،  مدیریت دانش برایکارورزی 

جدید ة مناسب اجرای برنام ةشدن زمینترفراهمبیشتر مسئولین و عوامل اجرایی و  ةو انگیز تریجد

 کارورزی، خواهد شد.

ی مسئولین و عدم متقاعدکردن توجهکم ومت عوامل اجرایی:مقا تغییر نگرش منفی و کاهش .7

گیری درست اساتید راهنما، دانشجویان، معلمان راهنما و سایر عوامل اجرایی عامل اصلی شکل

جدید کارورزی شده است. ة نگرش منفی، مقاومت و عدم استقبال و اهتمام به اجرای مطلوب برنام

ی هادورهت و عدم آگاهی آنان نسبت به اهداف و عدم برگزاری ناکافی بودن اطلاعا ،گرید انیب به

ی رساناطلاعدرسی جدید شده است.  ةتوجیهی، باعث سردرگمی و ناآگاهی آنان نسبت به برنام

ی هاشهیاندی مجریان با هاشهیانداز مجاری ارتباطی برای پیوند  دادنسریع و به هنگام و آگاهی

ی راهنما و هاجزوهو  هاکتابچهی ضمن خدمت، تدوین هاآموزشی مختلف مانند هاراهجدید از 

 .کندیماین وضعیت کمک  ی علمی، به بهبودهانشست

ة کارورزی: هماهنگی و همسویی شیو اجرا، مدیریت و ارزیابی ةشیوسازی اصلاح و یکسان .8

سازی ، یکسانو مراکز مختلف دانشگاه فرهنگیان هاسیپردکارورزی در  اجرا، مدیریت و ارزیابی

دهی موقع، اصلاح نظام نمرهمناسب و به بازخورد ةبین اساتید راهنما و ارائ ارزیابی کارورزی ةشیو

ی پیشنهادی در ارزشیابی نهایی، تشکیل هیئت داوری برای ارزشیابی و هافرم و اصلاحو تعدیل 

ستاد راهنمای تخصصی نمره دهی و ارزیابی تدریس دانشجویان با حضور استاد و معلم راهنما و ا

شفاهی و توضیحات کارورز و لزوم  ةدهی پس از مذاکر( و نمرهداوران ئتی)ه یابیارزعنوان تیم به

لازم،  نصاب حدمعلمان در صورت عدم کسب ة کارورزی دانشجوتجدید دور ةتوجه جدی به برنام

 .باشندیمرورزی کا ةارزشیابی برنام ندیفرا و اصلاحبهبود  برایجمله اقدامات مناسب  از
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