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 چکیده
 مقطع متوسطه رانیدب ییزناشو تیو  رضا یزندگ تیفیبا ک شغلی  استرس نیرابطه ب نییتباین پژوهش هدف از   :و هدفمقدمه

 در شهرستان فراشبند بود.

متوسطه در  مقطعپژوهش کلیه دبیران  جامعه توصیفی از نوع همبستگی بود. قیتحق نیاروش  :پژوهش یشناسروش

ابزار پژوهش پرسشنامه . در پژوهش شرکت داده شدمامی افراد ت ،بود که با استفاده از سرشماری 170 به تعداد شهرستان فراشبند

 توسط پژوهشگران پیشین مطلوب بدست آمد. ت زندگی بود.روایی و پایایی ابزار،رضایت زناشویی و کیفییاسترس شغل

آنان  (-548/0یی)زناشو تیو  رضا (-426/0ی)زندگ تیفیبا ک دبیران شغلی استرس نیبنشان داد که  پژوهش یها افتهی :یافته ها

رابطه ی معکوس و معنی داری وجود دارد.همچنین استرس شغلی و کیفیت زندگی می توانند رضایت زناشویی دبیران را به طور 
 .معنی داری پیش بینی کنند

  :نتیجه گیری

 یآنها عمل کنند. برا ییزناشو تیرضا یبرا یمهم یهاکنندهینیبشیبه عنوان پ توانندیم دبیران یزندگ تیفیو ک یاسترس شغل

ها توسط سازمان تواندیم نیاست. ا تیحائز اهم اریبس دبیران یزندگ تیفیک یو ارتقا یاسترس شغل تیریمد ،ییزناشو تیبهبود رضا

مراقبت از  ،یزندگو  با توجه به تعادل کار دبیرانتوسط خود  نیو همچن ،یمناسب شغل طیو شرا تیبا ارائه حما یآموزش رانیو مد

 .یابدتحقق  ییو ارتباطات مثبت در روابط زناشو یسلامت

 .استرس شغلی،رضایت زناشویی،کیفیت زندگی،دبیران،فراشبند: دواژهیکل
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 مقدمه 
 زیادی اهمیت از انسان شخصیت گیری شکل محیط نخستین عنوان به خانواده     

 می روانی - عاطفی متعادل و سالم رشد بر والدین روابط که این ویژه است به برخوردار

 برخوردار سالم خانوادهای از اگر ایجامعه هیچ که درستی به داشته باشد. زیادی تأثیر تواند

 و فرهنگ صداقت، آگاهی، سلامت، از خانواده هرچه سلامت کند. ادعای تواندنمی نباشد،
 تحویل کارآمدتری و ترسالم هایانسان باشد، تری برخوردارمحکم و بهتر تر، سالم باورهای

 که است جهانی امری ازدواج است. ازدواج شروع خانواده ی نقطه معمولا دهد.  می اجتماع

 پاسخ را انسانی نیازهای از ایمجموعه و داشته وجود تاریخ طول در و جوامع تمام در

 زندگی یچرخه مراحل تابع را آن زناشویی، رضایت تعریف در صاحبنظران از برخی(. 1387دهد )فهیمی،  می
 ارایه (1988) 1هاکینز را تعریف بهترین و دارد وجود زناشویی رضایت تعریف برای مختلفی هایراه .دانندمی

 یهمه که زمانی شوهر و زن توسط لذت و رضایت خشنودی، احساس را زناشویی رضایت او .است کرده
 نگرشی متغیر یك رضایت(. 1391)به نقل از بیرامی، کندمی تعریف ،گیرندمی نظر در را خود ازدواج هایجنبه

 زناشویی رضایت مذکور تعریف طبق. شودمی محسوب شوهر و زن برای فردی خصوصیت یك بنابراین، است،

 دارند خود زناشویی روابط مختلف هایجنبه از شوهر و زن که است بخشیلذت و مثبت نگرش واقع در
 (. 1391)بیرامی، 

ستحکام و اثربخش یشاخص مهم ییزناشو تیرضا ست. ک یاز ا  كی نیرابطه ب تیفینظام خانواده ا
زوج رابطه  كیکه  یزمان گذارد. یم ریکل تأث كیخانواده به عنوان  یو رفاه کل یزوج به شدددت بر خوشددبخت

شند، مح یسالم و پر رونق شته با متقابل و ارتباط  تیکند. ارتباط موثر، حما یم جادیمثبت در خانواده ا یطیدا
و  یبر سلامت جسم یمثبت ریبه نوبه خود تأث نیکند. ا یکمك م ییزناشو تیشرکا به رضا نیب یقو یعاطف
خانواده  انیکه بن یزمان گر،ید یسو ازدهد یرا ارتقا م وادهخان یکل یستیگذارد و بهز یهر دو طرف م یروان

 یمختلف یمنف یامدهایتواند پ یتعارض شوند، م ای یتیدر روابط خود دچار نارضا نیفاقد استحکام باشد و زوج
شو شکلات زنا شد. م شته با سردگ شیتواند به افزا یم ییرا به دنبال دا ضطراب و اف سترس، ا هر دو  یبرا یا

خانواده  یاعضددا ریتواند بر فرزندان و سددا یحل نشددده در رابطه م ارضدداتتع ن،یطرف کمك کند. علاوه بر ا
ها مهم اسددت که زمان و زوج یبراکند. جادیا ندیخانواده ناسددالم و ناخوشددا ییایپو كیبگذارد و  یمنف ریتأث

س تیتقو یتلاش خود را برا سائل یدگیرابطه خود و ر ستجو د،یآیم شیکه پ یبه م کمك  یصرف کنند. ج
 دیمف ییزناشددو تیرضددا شیتواند در بهبود ارتباطات، حل تعارضددات و افزا یم ،یمانند زوج درمان ،یحرفه ا

                                                           
1  Hakinz 
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مثبت و  یخانوادگ طیمح كیتوانند  یروابط خود م امدادن به سدددلامت و اسدددتحک تیباشدددد. زوج ها با اولو
 یسازگار.) 2023، 1شی و ویشمن) شود. یخانواده م یو رفاه همه اعضا یکنند که باعث شاد جادیهماهنگ ا

شو تیو رضا صاد شرفتیپ ،یو روان یافراد از جمله سلامت جسم یمختلف زندگ یدر جنبه ها ییزنا و  یاقت
 ریتواند تأث یدارند، م یبخشدد تیو رضددا یرابطه قو نیزوج یدارد. وقت یینقش بسددزا یاز زندگ یکل تیرضددا
و درک، عناصددر  رشیمتقابل، مراقبت، پذ علاقهباشددد. شددتهآنها دا یزندگ یها نهیزم ریبر رفاه و سددا یمثبت

س سا سازگار یا ستند که به  ضا یه شو تیو ر شترک دارند، از  قیعلا نیزوج یکنند. وقت یکمك م ییزنا م
دارند،  گریکدی یو خواسته ها ازهایاز ن یقیکنند و درک عم یمراقبت م گریکدیکنند و از  یم تیحما گریکدی

ضا نیشود. ا یم هنگرابطه مثبت و هما كی جادیباعث ا سطوح بالاتر ر شو تیبه نوبه خود منجر به   ییزنا
نشان داده است  قاتیافراد داشته باشد. تحق یبرا یادیز یایتواند مزا یبخش م تیازدواج رضا كیشود. یم

سمانکه ازدواج کرده ییهاکه زوج سلامت ج  یهایماریکمتر ب زانیاز جمله م کنند،یرا تجربه م یبهتر یاند، 
س ،یعروق یقلب سترس و بهبود عملکرد  ضای ن،ی. علاوه بر ایمنیا ستمیکاهش سطح ا بخش  تیك ازدواج ر
شد و منجر به کاهش م یمثبت ریتواند تأث یم شته با سردگ زانیبر سلامت روان دا شود. یاف ضطراب  نظر  ازو ا

که شددراکت  ییکمك کند. زوج ها شددرفتیو پ یتواند به ثبات مال یبخش م تیازدواج رضددا كی ،یاقتصدداد
سائل مال تیریدارند اغلب در مد یقو صم ،یم شترک و حما یریگ میت به  گریکدی یشغل یان هااز آرم تیم

سئول یکار گروه نیکنند. ا یم یهمکار گریکدیطور موثر با  شترک م تیو م رفاه  شیمنجر به افزا دتوان یم
صاد شود. یبرا یاقت ضاکل خانواده  شو تیفیک ریتحت تأث زین یاز زندگ یکل تیر ست. هنگام ییرابطه زنا  یا

 یآنها را در زندگ یکل تیو رضددا یداشددته باشددند، شدداد یتیبخش و حما تیمشددارکت رضددا كیکه زوج ها 
ضا كیدهد.  یم شیافزا شترک را  اتیو تجرب یهمراه ،یعاطف تیاز حما یقو یا هیبخش، پا تیازدواج ر م

مهم  نیزوج یبراکند. یکل کمك م كیبه عنوان  یاز زندگ تیو رضا تیکند که به احساس رضا یفراهم م
رابطه خود، حفظ ارتباطات باز و تلاش مسدددتمر در جهت رفع  تیتقو یاسدددت که زمان و تلاش خود را برا

توانند  یدادن به رفاه ازدواج خود، زوج ها م تیمتقابل صددرف کنند. با اولو تیرضددا جادیو ا گریکدی یازهاین
سترده ا یایمزا ضا كیرا که  یگ شارکت ر شد، تجربه کنند. یبخش م تیم شته با کلی و ) تواند به همراه دا

ضایت(. 1988، 2لنلی شویی ر سمانی، روانی، سلامت میزان بر زنا ضایت ج  و شغل در موفقیت زندگی، از ر
علاوه بر رضایت . است کیفیت زندگی زناشویی هایشاخص مهمترین از یکی و بوده موثر اجتماعی ارتباطات

 زناشویی، عامل دیگری که بر روی کیفیت زندگی زناشویی تاثیر گذار است، استرس شغلی است. 

                                                           
1 Shi & Whisman 
2 Kelly & Conley 
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 هر ندگیز از مهمی بخش کار .استرس شغلی و رضایت زناشویی تحت تأثیر محیط کار قرار دارند 

 جسم، و روح پرورش همچون انسان نیازهای اساسی از شماری تواندمی یکسو از و آیدمی به شمار فردی

 دیگر، سوی از ماا کند ارضا را شایستگی و به نفس ارزشمندی، اعتماد حس ایجاد اجتماعی، ارتباط برقراری

 (. 1389)حسینی و آشتیانی،  باشد استرس شغلی نیز بروز اصلی منبع است ممکن
ی تغییرات و  فشار روانی یا استرس عبارت است از واکنش های جسمی، ذهنی و عاطفی که در نتیجه

تواند بزرگ یا کوچك باشد و پاسخ افراد به این تغییرات متفاوت نیازهای زندگی فرد تجربه می شود. تغییرات می
 (.1978، 1ساراسون و همکاراناست )

 همة در انسان هر زندگی از بخشی منزلة به شغلی استرس که است باور این ( بر2016) 2کاستیلو 

 جنبة اگر اما، شودمی تلقی یافته سازش پاسخ یك عنوان به حد این و دارد وجود آمیز اعتدال حد در افراد

 منزلة به را آن باید بلکه، دانست یافته سازش پاسخ تواننمی تنها نه صورت این در کند پیدا مداوم و مزمن

 که داده استنشان  مطالعات کرد. در محیط کار و حتی زندگی زناشویی تلقی نایافتگی سازش شکست، منبع

 شغلی هایتنش و تعارضات مقتضیات، بین و تأثیرگذار است زناشویی رضایت بر کار محیط به مربوط عوامل

 اختلافات و مشکلات رفتن بالا دیگر، دارد. به عبارت وجود ای تنگاتنگرابطه خانوادگی و زناشویی تعارضات و

 با معنادار ایگونهبه زناشویی رضایت افزایش و کندمی کم را کاری دار رضایتمعنی ایبه گونه زناشویی

 مندیرضایت در افراد اشتغال وضعیت که اندداده نشان تحقیقات بنابراین، .است همراه رضایت کاری افزایش

 زناشویی پایین مندیرضایت با شغلی تنش و ناامنی کم، درآمد دارد؛ سزاییبه نقش زناشویی از زندگی آنها

 (. 1389است )منصوری و مهرابی زاده،  همراه
 فرد در همکاران، با منفی تعاملات و حمایت کار، فقدان زیاد حجم مانند شغلی زایاسترس عوامل

 پر کاری روزِ یك از بعد و وضعیت این به دنبال کند؛می سرخوردگی ایجاد و تنش پذیری،تحریك احساس

مسأله علاوه  این نهایت در و کندمی منتقل خانه به خود با همراه را این احساسات باقیمانده شاغل فرد تنش،
دهد )استوری و می افزایش را همسر ناسازگارانه با تعاملات در شدن درگیر احتمال بر نارضایتی در محیط کار،

 (.2012، 3رپتی
و  دهند می تشکیل را فرد هر زندگی از بعد اساسی دو کار و خانواده که موضوع این به توجه با
 ها برخی رشته در کاری دشوار شرایط و ها استرس گذارد در نتیجه می تأثیر دیگری بر یك هر جریانات

رضایت زناشویی و  اهمیت به توجه با بگذارد. باقی فرد و کاری خانوادگی محیط در منفی آثار است ممکن
                                                           
1- Saraso 
2 - Castilo 
3 - Story & Repetti 
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رضایت زناشویی و  بر شغلی استرس تاثیر احتمال بر گزارشات مبنی برخی وجود و خانواده ثبات در سازگاری
 رضایت کیفیت زندگی با شغلی استرس انجام خواهد شد که آیا بین هدف با مطالعه این سازگاری معلمان،

 ارتباط معناداری وجود دارد؟ فراشبندشهرستان  متوسطه ی مقطع  دبیرانزناشویی در میان 

 پژوهش: یهاهیفرض
شغل نیب سترس  ضاو   یزندگ تیفیبا ک یا شو تیر سطه  رانیدب انیدر م ییزنا شبند   یمقطع متو ستان فرا شهر

 .وجود دارد یارتباط معنادار
 رضایت زناشویی بر اساس استرس شغلی و کیفیت زندگی دبیران قابل پیش بینی است.

 

 

 

 

 
 

 : مدل مفهومی تحقیق 1شکل 

 

 روش شناسی پژوهش
تحقیق با توجه به هدف آن کاربردی بوده و از نظر چگونگی به دست آوردن دادهای مورد نیاز در  این

سازگارند. از  یکم لیبا تحل یشیمایپ یها دادهقرار دارد. همبستگی زمره تحقیقات توصیفی و از نوع تحقیق 
 یگرد آور یاست برا یروش شیمایپ قیتحق یاست. از طرف شیمایپ ق،یتحق نیمورداستفاده در ا كیروتکن نیا

جامعه  پرسش مشخص پاسخ دهند. یشود به تعداد یاز افراد خواسته م ینیمع یداده ها که در آن از گروه ها
است که به صورت تمام   1402نفر در سال  170شهرستان فراشبندبه تعداد   یرستانهایدب رانیشامل  دب یآمار

پرسشنامه قابل  165 تیاطلاعات پرسشنامه بود. که در نها یمشارکت داشتد. ابزار جمع آور قیدر تحق یشمار
 برای انجام تحقیق حاضر از سه پرسشنامه استفاده شد: شد. لیو تحل یجمه آور لیو تحل هیتجز

 پرسشنامه استرس شغلی: الف(
 29( طراحی گردیده است.این پرسشنامه شامل 1988این پرسشنامه توسط ولفگانگ در سال )    

عبارت می باشد.  درجه بندی پاسخ ها،در دامنه از یك)کاملا مخالفم( تا پنج )کاملا موافقم( قرار دارد. همچنین 

 کیفیت زندگی

 رضایت زناشویی

 استرس
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 (.1389صورت معکوس نمره گذاری می شوند)موسوی،( به 24-23-18-13-12-6-4-1سوالات )
 

 تعداد سؤالات ابعاد پرسشنامه استرس شغلی :1جدول 

 تعداد گویه ها شماره گویه ها ابعاد استرس شغلی

 6 1د  2د  3د  4د  5د  6 حجم کار

 3 7د  8د  9 کنترل

 4 10د  11د  12د  13 پاداش

 5 14د  15د  16د  17د  18 جامعه

 6 19د  20د  21د  22د  23د  24 انصاف

 5 25د  26د  27د  28د  29 ارزش

 

رار گرفتند. آزمون پرسشنامه مذکور به طور دقیق ترجمه شده است و مورد آزمونهای روایی و پایایی ق
ان شناسی روایی این پرسشنامه توسط گروهی از متخصصان شامل متخصص طب کار، بهداشت حرفه ای، رو

مورد تایید آنها قرار  و میزان نمره ای را که از این آزمون به دست آوردند  و زبان انگلیسی انجام شده است
کرونباخ برای دو  گرفت. پایایی این پرسشنامه از طریق انجام مطالعه پیش آزمون تعیین شد و ضریب آلفای

یب ی کرونباخ ضربه دست آمد. پژوهشگر با استفاده از ضریب آلفا 9/0و  98/0پرسشنامه مذکور به ترتیب 
 بدست آورده است. 78/0پایایی را 

 1پرسشنامه رضایت زناشویی انریچ ب:
استفاده شده است.فرم اولیه این  سوالی زناشوئی انریچ 47برای سنجش رضایت زناشویی ازپرسشنامه 

( تهیه شده است.این پرسشنامه به عنوان ابزار تحقیق معتبری در 1989پرسشنامه توسط السون وهمکارانش )
عدد ودرفرهنگ ها وجوامع گوناگون برای اندازه گیری رضایت زناشوئی مورد استفاده قرار گرفته تحقیقات مت

است.این مقیاس به تغییراتی که درطول دوره حیات آدمی رخ می دهدوهمچنین درخصوص تغییراتی که 
رضیه های درخانواده به وجود می آید حساس است.هریك از موضوع های این پرسشنامه درارتباط با یکی ازف

مهم می تواند زمینه های نیرومندی وتقویت آنها را مشخص نماید. در ایران نیز سلیمانیان با توجه به زیاد بودن 
( سوالی  که موجب خستگی بیش از اندازه آزمودنی ها می شد،فرم کوتاهی 115سوال های این پرسشنامه )

                                                           
1- Enrich 
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الات با کل پرسشنامه ازطریق ضریب همبستگی ازآن تهیه کرد.برای این منظور ابتدا همبستگی هر یك ازسو
فاضل و سوال که از همبستگی بالایی برخورداربودند انتخاب شدند است ) 47محاسبه گردید.سپس 

 (.1390همکاران،
پاسخ به ماده های این پرسشنامه به روش لیکرت و به صورت پنج گزینه ای )کاملاً موافقم تا کاملاً 

ست که به هرگزینه آن از یك تا پنج امتیاز داده می شود البته دادن امتیاز بایستی مخالفم( در نظر گرفته شده ا
براساس کلید پرسشنامه داده شود.چون برخی ازسوالات به صورت معکوس )از پنج به یك( نمره گذاری می 

رضایت کم  152رضایت زیاد ونمره کمتر از  152متغیر می باشد. که نمره بالاتر از 225تا  47شود این نمره از 
نشانگر نارضایتی شدید همسران از روابط زناشویی است.نمره های  30را نشان می دهد.  نمره های کمتر از 

نشانگر رضایت نسبی 60تا40نشانگر عدم رضایت از روابط زناشویی همسران است نمره های بین  40تا30بین 
نشانگر رضایت زیاد همسران از روابط  70تا60و متوسط از روابط زناشویی همسران است. نمره های بین 

نشانگر رضایت فوق العاده از روابط زناشویی بین همسران است.ضمناَ  70زناشویی است.نمره های بالاتر از 
،  20،  21، 22،  23،  24،  30، 31، 32، 33،  35،  37،  38، 39، 40، 41،  42،  43،  45، 46، 47سوالات 

 .به صورت معکوس نمره گذاری شده اند4،  6، 8،  11، 12،  13،  14،  15،  16،  18،  19
 (1385فرد ) کربلایی شیری پرسشنامه کیفیت زندگی ج:

برای سنجش میزان کیفیت زندگی از پرسشنامه کیفیت زندگی خانواده هایی با فرزند کم توان ذهنی 
اخت و هنجارهابی کرده اند، استفاده شده است. این مقیاس حاوی س (1385فرد ) که رسول کربلایی شیری

سوال می باشد که کیفیت زندگی را در اندازه های پنج درجه ای لیکرت از یك تا پنج می سنجد، حداقل  40
عامل را در بر می گیرد که به  8می باشد. مقیاس کیفیت زندگی  200و حداکثر نمره  40نمره کیفیت زندگی 

بودن، سلامت عاطفی، سلامت فیزیکی، حمایت مرتبط با  مادرمل زیر می باشند تعامل خانواده، ترتیب عوا
 .معلولیت، زندگی

و  یبه منظور خلاصه کردن داده ها  با استفاده از نمودار ها، جداول فراوان یفیدر بخش آمار توص
به  قیتحق نیشود. اطلاعات ا یداده ها پرداخته م فیبه توص اریو انحراف مع نیانگیم رینظ ییشاخص ها

 .ردیگ یقرارم یابیمستقل مورد ارز یت یآمار یبا استفاده از آزمون ها یو استنباط یفیصورت توص
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 ها یافته
 اسمیرنف را برای متغیرهای تحقیق انجام داده و نتایج در جدول زیر آمده است:-آزمون کولموگروف

 رنفیآزمون کلموگروف اسم: جدول  2جدول 

 سطح معناداری آزمون کلموگروف اسمیرنف 

 391/0 609/0 استرس

 430/0 676/0 کیفیت زندگی

 140/0 103/1 رضایت زناشویی

 رنفیکلموگروف اسمبنابراین آماره  است، 05/0سطح معناداری برای متغیرهای این تحقیق بیشتر از  1 در جدول
رد می )نرمال نبودن داده ها(خطا معنی دار نبوده  و بر این اساس فرض مقابل  05/0در خصوص متغیرها در سطح 

 .این توزیع متغیرها نرمال می باشدبنابر شود.

 های پژوهش:فرضیهآزمون 
  یمقطددع متوسددطه  رانیدددب انیدددر م ییزناشددو تیو رضددا  یزندددگ تیددفیبددا ک یاسددترس شددغل نیبدد

 وجود دارد. یشهرستان فراشبند ارتباط معنادار
 ماتریس همبستگی بین سه متغیر شادکامی،باورهای فراشناخت و خودکارآمدی :3جدول 

 3 2 1 متغیر

   1 شغلی  استرس

  1 **-426/0 کیفیت زندگی

 1 **725/0 **-548/0 رضایت زناشویی

**P<0/01       

ست   1همان طور که در جدول  شخص ا سترس م ضایتکیفیت زندگی و با   غلی شا شویی ر سطح    دبیران زنا در 
001/0 <P  شویی و ضایت زنا شد ر شغلی بالات با سترس  صورت که هر چقدر ا شد. به این  ستگی می با دارای همب

 کیفیت زندگی پایین تر می باشد و بالعکس.
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 ایددن بده اسدت. ینددیب شیقابدل پد رانیددب یزندددگ تیدفیو ک یبدر اسدداس اسدترس شدغل ییزناشدو تیرضدا
 شد.منظور از آزمون رگرسیون استفاده 

 استرس شغلی،رضایت و کیفیت زندگیبین : جدول نتیجه رگرسیون 4جدول 

 مدل
 ضرایب استاندارد ضرایب غیر استاندارد

t 
سطح 

 معناداری
B خطای استاندارد Beta 

 789/18  395/2 00/45 مقدار ثابت
p<0.05  

  p<0.05 -112/4 -147/0 063/0 -146/0 کیفیت 

 p<0.05 -785/5 -500/0 077/0 -445/0 استرس

 

 رانیدب یزندگ تیفیو ک یبر اساس استرس شغل ییزناشو تیرضامی توان گفت که  4با توجه به جدول شماره 
 سهم بیشتری در پیش بینی رضایت زناشویی دارد. 50/0. و استرس شغلی با مقدار بتای است ینیب شیقابل پ

 

 بحث ونتیجه گیری 
در  ییزناشو تیو رضا  یزندگ تیفیبا ک یاسترس شغل با توجه به هدف اصلی این پژوهش که بررسی رابطه ی        
بود می توان گفت که بین استرس شغلی دبیران با کیفیت زندگی  شهرستان فراشبند   یمقطع متوسطه  رانیدب انیم

ست آمد.  ستگی معکوس و معنی دار بد شویی همب ضایت زنا شان م جینتا نیاو ر سترس  شیکه با افزا دهندین سطح ا
ضا یزندگ تیفیک ران،یدر دب یشغل شو تیو ر شغل گر،ی. به عبارت دابدییآنها کاهش م ییزنا سترس   ریتأث تواندیم یا
ضا یزندگ تیفیبر ک یمنف شو تیو ر شد. رانیدب ییزنا شته با شبند دا ستان فرا شهر سطه در   لیتحل نیا ازمقطع متو

شو تیو رضا یزندگ تیفیک شیافزا یگرفت که برا جهینت توانیم سترس  توانیم ران،یدب ییزنا سطح ا تلاش کرد تا 
سترس، افزا تیریمد یها و راهکارهاارائه آموزش رینظ یاقدامات توانیمنظور، م نیا ی. براابدیآنها کاهش  یشغل  شیا
 یخانوادگ یو زندگ یشغل یزندگ نیتعادل ب جادیو ا یسازمان یسازوکارها یسازنهیکار، به طیدر مح یو همکار تیحما

استرس  همسو است. ایشان دریافتند ( 1401و همکاران) انییاجل لونتیجه این پژوهش با یافته های  را در نظر گرفت.
 -و تداخل کار یو هر واحد اسددترس شددغل شددودیم ییزناشددو تیفیباعث کاهش ک یزندگ -و عدم تعادل کار یشددغل

 یمیعماد و کرهمچنین در این راستا . دهدی. کاهش م/31. و /22به اندازه  بیرا به ترت ییزناشو تیفیک زانیخانواده، م
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 یدار یماماها رابطه معکوس و معن ییزناشو یو سازگار یزندگ تیفیبا ک یاسترس شغل نیبدریافتند که ( 1402افشار)
 وجود دارد.             

سیم خواه و محمد خانی)  تیخانواده تنها در وضع-تعارض کار شیکه با افزا دریافتند ( در پژوهش خود 1401همچنین 
ضا یمجاز سیتدر ضا همچنین  کاهش می بابد. یاز زندگ تیر شو تیر شغل تواندیم ییزنا سترس  ساس ا و  یبر ا

شد و ا ینیبشیقابل پ رانیدب یزندگ تیفیک ست. به عبارت د نیبا صورت معکوس ا سترس  یزمان گر،یرابطه به  که ا
ضا ابد،ییکاهش م رانیدب یزندگ تیفیو ک یشغل شو تیر سترس.ابدییم شیآنها افزا ییزنا شار و  زانیبه م یشغل ا ف

س ستر شاره دارد. اگر دب کند،یجربه مکار خود ت طیفرد در مح كیکه  یا سطوح بالا رانیا شغل یبا  سترس  مواجه  یا
شند، ا شو تیبر رضا یمنف ریتأث تواندیم نیبا شغل ییزنا سترس  شد. ا شته با  یمانند بار کار یبه عوامل تواندیم یآنها دا

 یمسائل ممکن است منجر به کاهش انرژ نیبرگردهد. ا یسازمان تیمتعارض و عدم حما یهانقش ،یفشار زمان اد،یز
ستگ ضا یزندگ-عدم تعادل کار ،یو تمرکز، خ ضا تواندیم جهیشود که در نت یشغل یتیو نار شو تیر را کاهش  ییزنا

ضا یمهم ریتأث تواندیم زین یزندگ تیفیحال، ک نیع دردهد. شو تیدر ر شد. ا ییزنا شته با مانند  یشامل عوامل نیدا
 رانیکه دب یاز زمان آزاد اسددت. زمان تیو رضددا یزندگ-تعادل کار ،یروابط فرد ،یسددلامت ،یمال تیاز وضددع تیرضددا

که  دهدینشان م افتهی نیا ن،یبنابرا.ابدی شیآنها افزا ییزناشو تیداشته باشند، ممکن است رضا یبهتر یزندگ تیفیک
شغل سترس  ضا یمهم برا یهاکنندهینیبشیبه عنوان پ توانندیم رانیدب یزندگ تیفیو ک یا شو تیر آنها عمل  ییزنا

به همراه  زیرا ن رانیدب ییزناشددو تیبهبود رضددا تواندیم یزندگ تیفیک یو ارتقا یاسددترس شددغل تیریکنند. بهبود مد
شد. شته با ست به طور کل مهمدا شت که تحل یا ست تحت تأث رهایمتغ انیو روابط م یآمار یهالیتوجه دا  ریممکن ا

ساس نمونه جینتا نیا ن،ی. همچنرندیقرار بگ زین یگریعوامل د ستان  رانیخاص از دب یابر ا شهر سطه در  مقطع متو
ست، بنابرا ست آمده ا شبند بد سطه  رانیبه تمام دب یآنها را به طور کل توانینم نیفرا ستان گرید ایمقطع متو ها شهر

 داد. میتعم

 ملاحظات اخلاقی
 داوطلبین محافظت شد.  از اطلاعات خصوصی و شخصی

 نتایج در صورت تمایل برای آنها تفسیر شد.  
 های لازم جهت پیگیری به داوطلبین ارائه شد.ییراهنمادر صورت مشاهده هرگونه اختلال، 

 

 فارسی منابع

 

صور.) ،یرامیب ضا ینبیشی(. پ1391من شو تیر سبك ییزنا ساس  ستگ یها¬بر ا مجله  ،یافتگیزیتما یو مولفه ها یدلب

 .66-77، صص 53، شماره 14دوره  ،یاصول بهداشت روان

شتیانی، علی.) سید مجتبی و فتحیآ شویی و مدت زمان ازدواج در میان 1389حسینی،  (. بررسی رابطه بین رضایتمندی زنا
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 .127-145، صص 4، شماره 3دوره  ن،یدانش پژوهان مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی )ره(، روانشناسی و د

اسدترس  یگریانجیبا م یاز زندگ تیخانواده بر رضدا -تعارض کار ری(. تأث1401, الهه. )یمحمدخان و  خواه, مسدعود میسد

ضا یشغل ضور سیدر تدر یشغل تیو ر سات دگاهیاز د یو مجاز یح شمند تیریمطالعات مد. دیا سب و کار هو , ک

10(39 ,)1-39 . 

 یماماها ییزناشو یو سازگار یزندگ تیفیبا ک یاسترس شغل نیرابطه ب یبررس (.1402)افشار عشرت. یمیکر کا،یعماد مل
 .18-11،(21) 17 ;.یروانشناس نینو یها دهیفصلنامه ا. رجانیشهرستان س

 
(. پیش بینی رضایت زناشویی بر اساس سبك های دلبستگی 1390فاضل، امین الله؛ حق شناس ، حسن و کشاورز ، زهرا )

 .  77-66(: 3)2پژوهشی جامعه شناسی زنان،  -و مولفه های تمایزیافتگی. فصلنامه ی علمی 

ضا ) شویی والدین و میزان (، 1380فهیمی، ر ضایت زنا سی رابطه بین میزان ر سردگی فرزندانبرر . تهران، آنهانوجوان  اف

 .یتیو علوم ترب ینامه چاپ نشده. دانشکده روان شناس انیپامعلم، دانشگاه تربیت 

با  ییخانواده ها یزندگ تیفیک رییگ پرسشنامه ای برای اندازه یابیساخت و هنجار(. 1385. )سولفرد، ر رییش ییکربلا

نامه چاپ نشده.  انی. دانشگاه علامه. پارییسنجش و اندازه گ رشته ارشد ینامه کارشناس انی. پایفرزند کم توان ذهن

 .یتیو علوم ترب یشناس دانشکده روان

 تیبا رضددا یشددغل یو خشددنود ی(. رابطه اختلال در سددلامت روان1389زاده هنرمند, مهناز. ) یمهرابو  , زهرهیمنصددور

 .102-91(, 3)2)زن و فرهنگ سابق(,  زن یفرهنگ یشناسرواندر زنان شاغل.  ییزناشو

سید بدیع اله.) سوی، شغل (.1389مو سترس  سودگ یاجتماع تیو حما یرابطه ا شرکت  نیدر ب یشغل یبا بروز فر کارکنان 

 دانشگاه آزاد اسلامی،واحد مرودشت.چاپ نشده،.پایان نامه کارشناسی ارشد،ینفت گاز زاگرس جنوب
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The Relationship Between High School Teacher’s 0ccupational Stress , 

Quality of Life and Marital Satisfaction  
 4 Narges Keshavarz, 3Nasrin Moradi, 2smat KhaniE, 1 Betul Keshavarz 

Abstract 
Introduction and goal: Introduction and purpose: The purpose of this research was to 

explain The Relationship Between High School Teacher’s 0ccupational Stress , Quality 
of Life and Marital Satisfaction in Farashband city in Iran. 
Research methodology: Research Methodology: The method of this descriptive research was 

a correlational type. The research community was all secondary school teachers in Farashband 

city, which was 170 using the census, and finally 165 people participated in the research. The 

research tool was the job stress, satisfaction questionnaire. It was marriage and quality of life. 

The validity and reliability of Abzaz was obtained by previous researchers. 

Findings:: The findings of the research showed that there is an inverse and significant 

relationship between teachers' job stress and quality of life (-0.426) and their marital satisfaction 

(-548). Also, job stress and quality of life can affect teachers' marital satisfaction to predict 

meaningfully 

Conclusion: Job stress and quality of life of teachers can act as important predictors for their 

marital satisfaction. To improve marital satisfaction, it is very important to manage job stress 

and improve the quality of life of teachers. This can be realized by educational organizations and 

administrators by providing support and suitable working conditions, as well as by educators 

themselves with regard to work-life balance, health care and positive communication in marital 

relationships. 
Keywords: Keywords: occupational stress, marital satisfaction, quality of life, 

teachers, mattress 
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