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Abstract: 
Background and Objectives: In the teacher training system, preparing and equipping student teachers 

with professional skills before entering the classroom as a central goal is basically considered in the 

framework of practical and internship-based curricula. The aim of the current research was to identify 

and prioritize the main components of the evaluation of the quality of the internship curriculum of the 

teacher training system. 

Methods: The Methods of the research was a mixed method research (qualitative-quantitative). The 

required information was collected in a targeted manner from 28 articles extracted from valid scientific  
databases of the internal (1400-1390) and foreign (1997-2021) and based on the qualitative criteria of 

entering and exiting the study. Data analysis in the qualitative part with the seven-step model of Corbin 

and Strauss (2008) and open, axial and selective coding, and in the quantitative part in order to determine 

the importance and priority of the dimensions and components obtained with the Shannon entropy 

method done. The reliability and reliability of the data were determined by the method of peer feedback 

and agreement between coders and Cohen's Kappa test. 

Findings:  Findings in the qualitative section in 145 indicators, 22 dimensions and 5 main components: 

"policy and strategic mechanisms", "general and specialized competencies of internship guides", 

"management and leadership mechanisms of internship affairs", "transformation and improvement 

mechanisms" Internship matters" and "functional achievements" were categorized and presented in three 

levels of policy, functional and consequence components. Based on the Shannon entropy test results of 

the main components; Management and leadership mechanisms of internship affairs, specialized and 

general competences of internship guides, mechanisms of transformation and improvement of internship 

affairs, policy and strategic mechanisms, performance achievements had the first to fifth priority. 

Conclusion: The theoretical framework for evaluating the quality of the internship curriculum provides 

a suitable scientific tool for planning the development of the quality of the internship curriculum in the 

education system . 
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 های اصلی ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلم بندی مؤلفهشناسایی و اولویت

 

 * 1شهربانو خشکاب

 .، ایرانتهران ،  تهران ، دانشگاه  و علوم تربیتی  شناسیده روان  ک ، دانش ریزی آموزشیدیریت و برنامهم، گروه  دکتری آموزش عالی.  1
 

 

 

 

 چکیده

  قبل از ورود به کلاس درس ی  احرفه  ی هادانشجومعلمان به مهارت  تجهیزو    یسازآمادهتربیت معلم،    در نظام   و اهداف:  زمینه

است. مورد توجه قرار گرفتهو کارورزی  ورزی  های درسی مبتنی بر عمل، اساساً در چارچوب برنامهبه عنوان یک هدف محوری

 بود.  کارورزی نظام تربیت معلماصلی ارزیابی کیفیت برنامه درسی  هایبندی مؤلفههدف پژوهش حاضر شناسایی و اولویت

مقاله مستخرج   28کمی( بود. اطلاعات مورد نیاز به صورت هدفمند از    –آمیخته از نوع )کیفی    با رویکرد   روش پژوهش   ها:روش

( و بر اساس معیارهای کیفی ورود و خروج به مطالعه،  2021-1997( و خارجی )1400  -1390های معتبر علمی داخلی ) از پایگاه

( و کدگذاری باز، محوری و  2008)1ای کوربین و اشتراوس ها در بخش کیفی با الگوی هفت مرحلهگردآوری شدند. تحلیل داده 

انجام  آنتروپی شانون  های به دست آمده با روش  انتخابی، و در بخش کمی به منظور تعیین میزان اهمیت و اولویت ابعاد و مؤلفه

 .انجام گرفت  کوهن  کاپای  ها به ترتیب با روش بازخورد همتایان و توافق بین کدگذاران و آزمونداده شد. قابلیت اعتبار و اطمینان  

های  شایستگی" ،"سازوکارهای سیاستی و راهبردی"اصلی:  مؤلفه 5بُعد و  22شاخص،  145 ها در بخش کیفی دریافته ها:یافته

سازوکارهای تحول و بهسازی امور "  ،"سازوکارهای مدیریت و رهبری امور کارورزی"  ،"تخصصی و عمومی راهنمایان کارورزی

بندی و ارائه شدند. بر  گذاری، کارکردی و پیامدی مقولههای سیاستو در سه سطح مؤلفه  "دستاوردهای عملکردی"  و  "کارورزی

مؤلفه آنتروپی شانون  آزمون  نتایج  اصلی؛  اساس  امور کارورزی، شایستگیهای  رهبری  و  مدیریت  و  سازوکارهای  های تخصصی 

عمومی راهنمایان کارورزی، سازوکارهای تحول و بهسازی امور کارورزی، سازوکارهای سیاستی و راهبردی، دستاوردهای عملکردی  

 برخوردار بودند. از اولویت اول تا پنجم  

برنامه توسعه کیفیت    ریزیبرای برنامه  یمناسب  علمی  ابزار  ،برنامه درسی کارورزیچارچوب نظری ارزیابی کیفیت  گیری:   نتیجه

 سازد.  فراهم میدرسی کارورزی نظام تربیت  

 ارزیابی، کیفیت، برنامه درسی، کارورزی، رویکرد آمیخته :کلیدواژه
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 مقدمه 

و دست  گذاراناستیتوجه اغلب س   معلم تیحوزه ترب  یها و رفع چالش  ی معلم  ت یفیبر ک  د یگذشته تأک   ی هادهه  در

  (. 38:  1398،  همکارانو    ی؛ به نقل از قربان1997،  کالدرد) استرا به خود جلب نموده  تیو ترب  میندرکاران تعلا

  ای نظام های انسانی هستهتربیت معلمان به عنوان سرمایه محوری نظام تربیت معلم در راستای  مأموریت  رسالت و  

به عنوان    معلمان   یت عملکردفی و ک  یت کماز یکسو،  است چرا که،    حیاتی بسیار خطیر و    ، امری موزش و پرورش آ

  نده یآ ، و از سوی دیگر،  دارد  ی نظام آموزش   یتگ سیبر شا  م ی تقمس  ری تأثساختار آموزش و پرورش    ی ارکان مهم و اصل

  ر یچشمگ   تحولات  ر یگذرا به س   ی. نگاهاستآن    تیو ترب  م ینظام تعل  یکنون  در گرو کیفیت   ی هر کشور  ه و توسع

معاصر  مجوا کهع  است  واقعیت  این  گویای  نظام  ، نیز  ترب  می تعل  یهانقش  توسع  ت یو    ، یاقتصاد   ه جانبهمه  هدر 

معلمان    یستگ یشاه  به انداز  یهر نظام آموزش   یستگ یهاست و شانظام  گر یکشورها بارزتر از د  یو اجتماع  یفرهنگ 

نظام ک  ، آن  آموزش   تیفی و  ک  ،ینظام  است  تیفی به  وابسته  جامعه  آن  از    ؛1990یونسکو،  )  معلمان  نقل  به 

 (. 48:  1396حجازی،

بر عهده   تربیت معلمان  و  تعلیم  ایران، مسئولیت خطیر  آموزش عالی  نظام  فرهنگ در  ارتقای  است.    انیدانشگاه 

و فراهم نمودن    ،طرف  کی از    یکرده دانشگاه  لیشهروندان تحص  تیبرای ترب   انیدانشجو  یهای عمومیستگ یشا

دانشگاه را در    نیا  گاهیجا گر،یاز سوی د  ی ای معلمهای حرفهتیو صلاح  یستگ یبه شا  ان یدانشجو یابیدست  نه یزم

  ی معلم برا  تیترب   نظام ،  در این راستا  1(. 12:  1391  ان،ی اساسنامه دانشگاه فرهنگ )  دهد ی نشان م  ی جامعه به خوب

  لازم   یآمادگ   س،یاول تدر  یهادر سال  انیدانشگاه فرهنگ   ن یلاالتحصرا به جامعه بدهد که فارغ  نانیاطم  ن یا  نکهیا

که    د یخود فراهم نما  یدرس   ه در برنام   یی هانهیزم  د یآموزان دارند، بادانش  ت یو ترب  میتعل   ه در عرص  تیموفق   ی را برا

خود    یاو حرفه  یتخصص  ی هاییدانش و توانا  د یآنها با  برسند؛ی  معلم  یاحرفه  یستگ یشا  هدانشجو معلمان به آستان

در راستای دستیابی به    هماهنگ سازند.  ندهی آ  تحولاتمورد انتظار و    یهایستگ یاز خدمت با شا  ش یپ  هرا در دور 

  ه ی نظر ق یتلف این هدف، رویکرد دانشگاه فرهنگیان همچون نظام تربیت معلم بسیاری از کشورهای دیگر، تأکید بر

:  1396،یبه نقل از الماس ؛  1391است )مولایی، بوده  2برنامه درسی کارورزی و کاربست الگوی    ی درس   ه و عمل در برنام

4.) 

های  شامل برنامهها  به طیفی از برنامه  یو آموزش و پرورش تجرب  یریادگگره خورده به یکارورزی به عنوان رویداد  

حرفهکار،    و مدرسه    رابط  آکادمایجستجوی  برنامه  ایحرفه   ی ،  خدمت    ی ر یادگی  ی هاو  دارد  ضمن  اشاره 

(Merrit,2008: 2 ) در مدرسه   خود،  3ی احرفه ی زندگ  ی از شروع رسم  شیو پ لیکه دانشجومعلمان در زمان تحص

  حرفه و    یبا معلم  س،یتدر  معتبرِی  هاتیمانند مشاهده و مشارکت در موقع  ییهاتی فعال  از مسیرو    گذارنند یم

ی برنامه درسی کارورزی به عنوان ابزار  ابیارز،  از سویی(.  384  :1399  و همکاران،  یملک )  شوند یآشنا م  شانندهیآ

از میزان آمادگی دانشجویان برای کاربست درست مهارت  -علمی   ها و تجارب  فنی کسب اطلاعات و اطمینان 

 
1https://sccr.ir 

2 internship Curriculum 

3 professional practice 
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  ای از اهمیت و جایگاه قابل ملاحظهتواند ( میJay & Owen,2016: 1176و عملی )های واقعی آموزشی در محیط 

  یاد کرده، و آکیول   یعالجنبش در آموزش   کعنوان یبه   یدرس   ه برنام  یابیارزش ( از  2011)  1امیل   برخوردار باشد.

( لازمه آگاهی جوامع از کارآمدی و اثربخشی نظام آموزش عالی را استفاده از ارزشیابی به عنوان  2014)  2و ارسلان  

در    نهادهای آموزشی هدایت  مسیر    ، در واقع  (.  79-78:  1399)گلکار و همکاران،دانند  به یک راهبرد اساسی می

-Alست )ای ریادگی و  یآموزش  رویدادهای  ی ابیارز و سنجش ( Day, 2009: 2) دستاوردهای آموزشیجهت بهبود 

Ayed & Sheik,2008: 953).  شبرد یپیکی از اقدامات اساسی برای    توان اذعان داشت،بنابراین از این زاویه می  

متعال فرهنگ   ان،آموزدانش  ت یترب  تی فی ک  و   کشور   ی اهداف  حت  یاجتماع  ، یاس یس   ، یرشد  جامعه    ی اقتصاد  ی و 

تربیت معلم،  (  144:  1391  ا، یفرزادن) برنامه  ی ابیارز توسط نظام  میزان    ییشناسا  و  کارورزی   یدرس   ی هاکیفیت 

در حال تغییر    ی آن به نیازها  ییمیزان پاسخگوو    یآموزش   نهادهای  فیوظا  وبا اهداف    یدرس   هتناسب ابعاد برنام

  است. ( 81: 1399و همکاران،  عیشف بازار کار )محمد  و  جامعه

های برنامه درسی کارورزی در نظام تربیت معلم، موضوع پژوهش  های اخیر، بررسی و مطالعه ابعاد و مؤلفهدر دهه

آشنایی دانشجومعلمان با مشکلات  (  1400بابایی و ازغ )  است از جمله؛پژوهشگران متعدد داخلی و خارجی بوده

های عملی  زمان فراگیری مهارت  توجه به غیرحضوری شدن مدارس،،  دانشجومعلمان  مدرسه و گسترش دیدگاه

فعالیت بین  هماهنگی  باتدریس،  واقع  هایآموخته  ها  کافی،  و  مناسب  منابع  معرفی    بودن  محوریتدانشگاهی، 

و همکاران    ی ملک،  یادگیری  راهبردهای  وری ارزشیابی، دریافت بازخورد از سوی استادان راهنما و بهره  راهبردهای 

  ی داد یعل،  ملاک مرجع  یاب یهمراه با ارزش   ی روش سنجش عملکرد  ومختلف    س یتدر  ی هاروش استفاده از  (  1399)

نحوه اجرا و    ، یکارورز  بیمعا  ،ی کارورز  ی ایدر سطح مدرسه و دانشگاه، مزا  نارهایسم  ی ( برگزار1398و همکاران )

  ر ییکارورز، تغ  مشکلات   ،یو معلمان از کارورز   ییکادر اجرا  ی آگاه  س، یدر مهارت تدر  ی اثربخش  ، یکارورز  ت یفیک

برنامه درس 1396و همکاران )  یرکمال یمی،  و نگرش کارورز نسبت به حرفه معلم  دگاه ید   ، یدرس ر یبرنامه غ  ، ی( 

معلم    ،نقش  یالگو  ،ی کارورز  یاستاد راهنما  ،یر یادگی  -ی اددهی  ند یو فرا  ت یموقع  نگ،یو منتور  گری ی مرب  ،ی کارورز

  زه یمعلمان راهنما، انگ   زهیراهنما، انگ   د یاسات  زهی( انگ 1395)  یشانیم  یو صالح  ی قنبر،  و اقدامات  هااستیس و    راهنما

راهنما، مهارت    د یاسات  یراهنما، علاقمند   د یمهارت اساتی،  ر یادگیبه    دانشجومعلمانی  لاقمند ع  دانشجومعلمان، 

ی،  ر یادگیمعلمان راهنما، نقش فعال دانشجو در    یمند ه علاق  س،یفعال تدر  یهامعلمان راهنما در استفاده ازروش 

  توانش،  ( دانش،1394) همکاران و  ، خروشیها و مدارس کلاس   یکیزیف  یضا، فیکمک آموزش  و یامکانات آموزش 

( زمان کارورزی، تجربه عملکردی تخصصی قبل از شروع دوره کارورزی،  2020)  3اخلاق، انجوم   و   عمل  نگرش،

(  2016)  4ی بشارت و رماهای، جبران خدمات،  انگیزه مشارکت در کارورزی، انتظارات از کارورزی، توسعه حرفه

و    تیحما  ی، سازوکارهاعملکردمحور  یر یادگیو    یاددهی  یندهایفرا  ،یدرس   مورد انتظار در برنامه  یریادگی  جینتا

( انطباق  2015)  5مورد انتظار، همریچ و همکاراناندازها و اهداف  با چشم  انیدانشجوتحصیلی    شرفتیپی  ابیارز
 

1 Emil 

2 Akyol & Arsalan 

3 Anjum 

4 Bsharat & Rmahi 

5 Hemmerich et al 
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روابط محترمانه افراد در کلاس و تمرین    تدریس،  آموزشی، توسعه عمیق تجارب  های موجود با استانداردهایبرنامه

  رش یپذ   ،معلم   تیدر ترب  پژوهش   ی،، تبادل برنامه درس یبرنامه درس   یطراح(  2014)  1ایموخوپادو یادگیری بالینی،  

همراهی   پند ،  معلمو  و  شایآموزش   یهای ستگ یشا(  2013)2ی کولشارستا   یهایستگ یشای،  سازمان  یهایستگ ی، 

  انتقادی   های کارورزی، ارائه بازخورد ارزش   مفهومی  درک  و  محور اصلاح   ( آموزش 2010)  3همکاران ی، رودز و  ابیارز

استقلال علمی  و رابطه  های روش   کاربست  در   سازنده،  و  و کوک   با  حمایتی  و   دوستانه   آموزشی    4مربیان، کوتر 

  ای حرفه  ارتقاء   هدف   با  صورت متقابل  مدارس و به   و   دانشگاه  وزارتخانه،   مختلف   سطوح   ( تعامل ذینفعان در 2009)

  اهداف   و  فلسفه  بین  ( هماهنگی2002)  5ها، ون زوئست و بول برنامه  مجدد   سازی  و مفهوم   مربیان  و  کارآموزان 

  درسی  مواد  از  حمایتی مدرسه، وجود فضای  کارآموزی سایت و  دانشگاه  برنامه بین و استاد راهنما، همسویی  معلم

تجربه شده،  پروژههای  اصلاحی  یادگیری  کارورزی،  کانونیادگیری  تشکیل  بین    ریزیبرنامه  خاص  هایمحور، 

گری را به عنوان ابعاد برنامه درسی کارورزی و ارزیابی آن مورد مطالعه  مربیان، توسعه رویکرد پرسش  کارآموزان و 

 قرار دادند.  

  پژوهش   نوآوری  البته  که   است  استنباط   محوری قابل  نکتهمسأله و  چند    آنها  و نقد و ارزیابی   پیشین  مطالعاتمرور  با  

اند و  عمدتاً مطالعات پیشین به بررسی کیفیت برنامه درسی کارورزی پرداخته  (1شوند؛  می  محسوب  نیز  حاضر

ای از مطالعات پیشین به  ( بخش عمده2است.  ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی کمتر مورد توجه قرار گرفته

ها و  های طراحی و تدوین سیاستهای اجرای برنامه درسی کارورزی معطوف بوده، و مؤلفهبررسی کیفیت مؤلفه

( نکته سوم معطوف به بحث  3است.  دستاوردهای برنامه درسی کارورزی با کیفیت کمتر مورد توجه قرار گرفته

ر مطالعات پیشین  های جامع و چندوجهی انجام آن است که دارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی و شاخص

( نکته چهارم بیانگر این است که، در معدود مطالعات مرتبط با ارزیابی برنامه  4است.  توجهی قرار گرفتهمورد کم

های ارزیابی وضعیت اجرای کارورزی در مراکز تربیت معلم مورد بررسی قرار گرفته و اساساً درسی کارورزی، روش 

است. های چندگانه و متعدد و منسجم ارزیابی برنامه درسی کارورزی، بعضاً مغفول ماندهتوجه به شناسایی شاخص

ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی  برای تبیین    و یکپارچه  فقدان الگو یا چارچوب جامع( نکته نهایی به  5و  

و ابعاد و وجوه متنوع برنامه درسی    شمول مناسبی داشته   آن دامنه  هایشاخصها و  لفهؤ که م  اشاره دارد، الگویی

و  ایحال، اگرچه هدف تمامی مطالعات    علی   .مورد بررسی قرار دهد   کارورزی را به صورت یکپارچه و چندبعدی 

هر  است، با اینحال،  برنامه درسی کارورزی در نظام تربیت معلم بودهارتقاء کیفیت و اثربخشی  های پیشین،  پژوهش

تا  و در عمل    اند قرار داده  یبررس   را مورد   هاابعاد و مؤلفه  نیاز ا  یخاص  ی هااز پژوهشگران با نگاه خود جنبه  کی

ای با هدف ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی در یک چارچوب جامع و یکپارچه با ملحوظ داشتن  کنون مطالعه

است. بنابراین، با عنایت به نکات  ابعاد متنوع طراحی و تدوین، فرایند اجرا و دستاوردهای مورد انتظار انجام نشده

امکان مرتفع ساختن  راستای   تلاش علمی در   حاضر  پژوهش   محوری مطروحه،  تا حد  و    پژوهشی   خلاء  کاهش 
 

1 Mukhopadhyay 

2 Kulshrestha & Pandey 

3 Rhoada  

4 Kuter & Koc 

5 Van Zoest & Bohl 
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  های اصلی چارچوب نظامند و یکپارچه و مؤلفهاست که،    ن یپژوهش حاضر ا  یاصل  سؤال،  بنابراین  است.  موجود 

  زیر   جزئی   سؤالات  فوق،  کلی  سؤال  به   پاسخگویی  راستای  در   .؟کدام استبرنامه درسی کارورزی    تیفی ک  یابیارز

 است؛شده ارائه

  ابعاد  (2. است؟ یی هایژگیچه و یو دارا  شودانجام میچگونه  ارزیابی  ،کیفیت برنامه درسی کارورزی  در عرصه( 1

  ن یادر  مناسب    ی و الگو  یابزار علم  ( 4.  چگونه است؟  گریکد یبا    ابعاد   نیارتباط ا  (3.  آن کدام است؟  ی هالفهؤم  و

 . ؟برنامه درسی کارورزی چگونه است تی فی کارزیابی  هایاولویت ابعاد و مؤلفه. ارتباط کدام است؟

 روش پژوهش  -

ترکیبی )کیفی  های  ها و سبک تحلیل در گروه پژوهشلحاظ هدف کاربردی و از نظر ماهیت داده   ازپژوهش حاضر  

ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی  های اصلی  در مرحله کیفی پژوهش با هدف شناسایی مؤلفهاست.  و کمی(  

های آشکار  مرور نظامند پیشینه پژوهش و رویکرد کیفی فراترکیب با روش تحلیل محتوای استقرائی پیاماز روش 

  1400تا  1390)های منتشرشده معتبر داخلی  آماری شامل تمام مطالعات و پژوهش  جامعه است.  استفاده شده  متن

های معلمان،  ها و شایستگیصلاحیتتربیت معلم،  "های  است که بر اساس کلیدواژه (  1997تا    2021خارجی )  و  (  

دانشجومعلمان،  صلاحیت مهارتی،  آموزش کارآموزی،  های  عرصه،  های  در  درسی  ورزی،  عملآموزش  برنامه 

کارورزی،  عملکردی،   ارزیابی،  نظام  ابزار  درسی،  برنامه  کارورزی،  کیفیت  ارزیابی  درسی،  برنامه  ارزیابی  ارزیابی 

 گاهیپا ، کشور اتیبانک اطلاعات نشرهای اطلاعاتی علمی داخلی )بستر پایگاه از  " ام ارزیابی معلمان عملکردی، نظ

 jstor,Sage,Proquest,Taylor( و خارجی )، علم نتکایلیویس ،  نور   یمجلات تخصص،  علوم جهان اسلام  یاستناد

& Francis, Springer, Scopus, Science Direct, ERIC  )منابع علمی در    یجووجست  حاصل.  اند جستجو شده

بررسی و  با    آنهااز میان    بود کهبرنامه درسی کارورزی  مرتبط با مباحث    مقاله  85، شناسایی  مورد مطالعه   جامعه

ارتباط منابع    - 1  ؛  1معیارهای ورود به مطالعه   در چارچوبو مناسبت دستاوردهای مطالعات    عنوان، چکیده   نقد 

با موضوعات برنامه درسی کارورزی،   گزینشی  بر  تمرکز    - 2  ارزیابی کیفیت  نظام  مطالعات منتخب  کارورزی در 

  - 4های منابع علمی الکترونیکی و چاپی معتبر،  انتشار مطالعات منتخب توسط ناشران و پایگاه  -3،  معلمتربیت  

-پژوهش ،  2معیارهای خروج و    رای پاسخگویی به سؤال اصلی پژوهش، تناسب قابل قبول دستاورد مطالعات منتخب ب

بعدی    معیار برای ورود به مرحله  مطالعه   28تعداد  ظام تربیت معلم و نهادهای آموزشی،  ن  های غیرمرتبط با بستر

 . ند یعنی، مرور تمام متن انتخاب شد 
 اطلاعات منابع کلیدی منتخب -1جدول 

 منبع  ردیف  منبع  ردیف 

 Kulshrestha & Pandey  (2013) 15 ( 1398علیدادی و همکاران ) 1

 Jervis-Tracey & Finger (2016) 16 ( 1399لو )صحبت 2

 Kuter & Koc (2009) 17 ( 1398همکاران )احمدی و   3

 Tindowen et al (2019) 18 ( 1395تاتاری و همکاران ) 4

 
1 Inclusion Criteria 

2 Exclusion Criteria  
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 Rasmussen & Rash-Christensen (2015) 19 ( 1396میرکمالی و همکاران ) 5

 Ellis & Childs  (2019) 20 ( 1396الماسی و همکاران ) 6

 Huu Nghia & Tai (2019) 21 ( 1398جعفریان و محمودی ) 7

 Smith & Souviney (1997) 22 ( 1400بابایی و ازغ ) 8

 Helgevold et al (2015) 23 ( 1399خروشی ) 9

 Kosnik & Beck (2003) 24 ( 1400نیا و همکاران )رجایی 10

 Chennat (2014) 25 ( 1398نژاد و امامعلی پور )عارف 11

 Perveen et al (2021) 26 ( 1400زاده و همکاران )عرب 12

13 Okonkwo & Udeze(2012) 27 Good&Weaver (2003) 

14 Oyewumi & Fatoki(2015) 28 Akhtar et al (2020) 

 
  مفاهیم،   مقایسه   منظور  به  کیفی   مطالعات  روش واکاویعنوان    به   ، از روش فراترکیبهابرای تجزیه و تحلیل داده 

کوربین و    ایسه مرحله  کدگذاری  باپژوهش    موضوع  مجدد  بازاندیشی  و  هایافته   بندیمحتوا، طبقه   تجزیه و تحلیل 

استفاده شد.  2008)1اشتراوس  تجزیه و  محتوای متون مطالعات  بدین منظور  (  به خط  به صورت خط  منتخب، 

استخراج گردید.  ها و اطلاعات مورد نیاز با استفاده از روش تحلیل استقرائی از این متون  تحلیل و همزمان داده

های  جدید، تکرار داده  ای که منابعتا رسیدن به مرحله  گیریالبته ضمن تحلیل متون منتخب، همچنان فرایند نمونه 

ارزش محتوایی اندک    فاهیم دارای. در ادامه، م ادامه یافت،  شد نمیحاصل  از آنها  قبلی بوده و اطلاعات جدیدی  

و  مبتنی بر    ای از مفاهیم پایه استخراج و مفاهیم مشابه در یکدیگر ادغام شدند، و به این ترتیب مجموعه  حذف

های  عیین اعتبار یافتهتبا هدف    بندی و ارائه شدند.دسته و سطوح مختلف    هامقولهمبانی نظری و ادبیات پژوهش در  

نفر( در مطالعات کیفی  گیری توسط دو  خبره )میزان توافق دو اندازه  یک  با  پژوهشگر  نظر   مقایسه  از  پژوهش نیز،

بدین منظور، یک نفر از پژوهشگران آشنا با عرصه پژوهش حاضر، مفاهیم پایه مستخرج از متون  .  استشدهاستفاده

، جداگانه  بندی انجام شده توسط پژوهشگرهای علمی منتخب را بدون آگاهی از اطلاعات کدگذاری و مقولهپژوهش

  محاسبه   نتیجه .  3شد   تحلیل  2کوهن   کاپای  ضریبهای حاصل با استفاده از  دادهبندی کرده و  کدگذاری و مقوله

از    معناداری   عدد   بودن   کوچکتر  به   توجه  شد که با  محاسبه  78/0  معادل  0001/0  معنادار  سطح   در   شاخص   مقدار

 تأیید گردید. مناسب کدها پایایی  و  رد استخراجی کدهای  استقلال فرض  (α=05/0مقدار ) 
 کوهن  کاپای ضریب خلاصه محاسبات  -2جدول 

 سطح معناداری  انحراف استاندارد  مقدار آماره 

 0001/0 491/0 78/0 کاپای مقدار توافق 

 145 تعداد موارد متغیر 

 
 

 
1 Corbin&Strauss 

2 Cohen’s kappa coefficient 

دهندگان و نزدیک بودن آن به عدد صفر، بیانگر  دهنده توافق بیشتر بین رتبهمقدار شاخص کاپا بین صفرتا یک نوسان دارد. نزدیک بودن مقدار این سنجه به عدد یک، نشان 3

 (.1392)محقر و همکاران، دهنده استتوافق کمتر بین نظرات دو رتبه
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 های پژوهشها و یافتهتحلیل-
 های بخش کیفی  ها و یافتهالف( تحلیل

، مفاهیم  ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلم در این بخش از پژوهش با هدف شناسایی ابعاد  

استخراج، و طی سه مرحله کدگذاری باز،    منابع علمی منتخبکلیدی با استفاده از روش تحلیل محتوا از متون  

 است.  ارائه شده 5تا   3 شماره  هایبندی شدند. دستاورد حاصل در چارچوب جدولمحوری و انتخابی مقوله

 
   ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلمهای اصلی مؤلفه ابعاد و ،ها شاخص -3جدول 

روابط بین  

ها در مقوله

کدگذاری  

 انتخابی

 

تفسیر روابط  

ها در مقوله

کدگذاری  

 محوری 

 

های مقوله

حاصل از  

 کدگذاری باز 

 

 گذاری شده در کدگذاری باز مفاهیم نامبرخی 

 

 نابع علمی)کد( م

 

 

 

 

 

ارزیابی کیفیت  

برنامه درسی  

کارورزی نظام  

در   تربیت معلم 

سطح  

 سیاستگذاری 

 

 

 

 

سازوکارهای  

  سیاستی و

 راهبردی

 

 

های  سیاست

 وضعی 

ها و نیازهای صنعت با  های تربیت معلم با برنامهتوسعه ارتباط برنامه

تعیین معیارهای   –هدف پاسخگویی مدارس به نیازهای صنعت 

تأکید بر استفاده از   -راهنما  معلمان محور برای انتخاب شایسته

های  های برنامهمشیها و خطای در تدوین سیاستهای حرفه مشوق

 کارورزی،...

1-2- 5 - 6- 8 - 9-  

14- 15-16 -17-  

18- 20- 21- 22 -  

25-26- 28 

های  سیاست

 توزیعی 

تخصیص بهینه منابع مالی، تجهیزات و نیروی انسانی متناسب با  

ها و امکانات لازم  زیرساختتأمین عادلانه   –موقعیت و شرایط حاکم 

 ، ...هادر مدرسهاجرای 

6- 8-13 - 14-28 

 

های  سیاست

 پایشی 

 

  –ی نظارت ینهادهاپایش نظامند و مبتنی بر استقلال علمی از سوی 
ها آموزش و  تولید اطلاعات مفید و مؤثر برای تدوین سیاست

دریافت گزارش منظم   –های ارزیابی برای ارزیابان روزآمدسازی دوره

 در سطح ملی  از انجمن ارزیابان آموزشی با استانداردهای کیفیت

1- 6- 8- 13 - 14 -

21 

 

  تیفیک یاب ی ارز

  ی برنامه درس

نظام   ی کارورز

در   معلم  تیترب 

 سطح کارکردی 

 
 
 
 

های  شایستگی

تخصصی و 

عمومی  

راهنمایان  

 کارورزی 

وان یاددهی و  ت

 یادگیری 

توان شناسایی و   – دانش تربیتی و دانش محتوای درسی تسلط بر 

توان   - تجارب یادگیریمبتنی بر آموزان دانش نیازهای تحلیل

 ،...های یادگیریفعالیتو   مطالب مبتنی بر منابع،  تدریس اثربخش

1-2- 4 - 5- 7-10 -

11- 14-15 - 19-28 

ایجاد انگیزه در  

 فراگیران 

به  توجه ویژه  – فراگیران های یادگیری با نیازهای فعالیتتناسب 

 ، ...فراگیرانهای علایق و خواسته

1-2- 3 - 7-10-15 -  

19- 

مدیریت کلاس  

 درس

 

  بازتابی و کار تمرین  همتایان، مشاهده امور هماهنگی، ریزیبرنامه 

های  مشاهده، راهنمایی و ارزیابی جهتگیری -تیمی در کلاس درس  

-اجرای برنامه  -های کارورزی در کلاس درساجتماعی برنامهعلمی و 

سازی شده کارورزی با هدف  ای و شبیههای آزمایشی توسعه

 ها آشناسازی دانشجومعلمان با برنامه

1- 3- 4- 7  -8 – 9  

-10-   11-  13-  

15- 16-  19- 21 -  

22-23   - 25- 27 -

28 

های  شایستگی

فراشناختی و  

 ارزشی 

توسعه   یادگیری ودر فرایند    خودآگاهی و احساس مسئولیت شخصی

  -  ییخودکفا  و خود یضمن  یهامهارتاستفاده انتخابی از  – فردی

 ،... انسانی – های دینیاخلاقی و ارزش علمی،  هایتناسب شایستگی

1- 3- 11- 13 - 21-  

22 

 

 

 

مربیگری و  

 امور هدایتگری 

 

  - درک چرایی و فلسفه کارورزی برای دانشجومعلمان  راهنمایی 

به   معلمان راهنما تجارب منحصر به فرد دوران معلمی  انتقال

4-10- 14 - 17-  

21-22-23-24-25 -

26 
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سازوکارهای  

مدیریت و  

رهبری امور  

 کارورزی 

ارائه پیشنهادات راهبردی به مدیران و مجریان   –ان معلم دانشجو

 کارورزی 

 

-مدیریت برنامه

های  

 توانمندسازی 

 

استادان  با حضور   خوانیتجربهو های تخصصی رگزاری نشستب 

فهم مشترک از   با هدفکارورزی  ن مدارسامدیران و معلم دانشگاه و 

برای   توانمندسازی های دورهو اجرای بینی پیش - های کارورزی برنامه

های  ها به تفکیک رشتهمدرسه معلمان راهنمای کاروزی در واستادان 

مندی معلمان  توسعه دسترسی و بهره – کاری ه تحصیلی و حوز

 ،...هادانشگاه یو منابع آموزش زات یتجهراهنما از 

1- 3- 5- 7  -8 – 9  

-10-   11-  13-  

15- 16-  19- 21 -  

22-23  25- 27-28 

مدیریت زمان و  

 حجم کار 

و   دانشجومعلمیتمامیت در دوره  -  نظامند بودن روزهای کارورزی

 ،...کارورزیفعالیت کفایت حجم و گستره 

1-2-4-5-7-11 -13  

-15-16-17-18 -

21-22-25-27 

 

مدیریت تعاملات  

 و تبادلات

ایجاد فضای مجازی   –گیری مشارکت نظامند عاملان در تصمیم

رفت و   -با مدیران و معلمان مدارس اساتید راهنما مناسب بین  

یابی،  مسئله  ودانشگاه و  او در مدرسه  زیست مداومبرگشت دانشجو یا 

تأکید بر رویکرد تحقیق و توسعه با   –له أ شکافی و حل مسمسئله

 همکاری دانشگاه و مدارس مجری کارورزی

5-6-7-8 - 10- 11-  

14-15-16-  17-  

18- 19-21-22-  

24-25-28 

مدیریت امور  

 شغلی و کارراهه 

راهنما و   نا معلم و دیاسات هایمسئولیتو  ف یسطح وظا  یت شفاف

  ی و ادار ی اقدامات آموزش مدارس در خصوص ییعوامل اجرا

معیارها و ضوابط گزینش و  شفافیت و اعتبار  – دانشجومعلمان 

 ها، ...مبتنی بر وظایف و مسئولیتراهنما   انانتخاب معلم 

5-6- 8 - 14-17 -  

19-21- 24-25 

امور   مدیریت 

 مالی  - اداری 

 

  -هماهنگی و تنوع در سازوکارهای تأمین منابع مالی و انسانی 

سازی امور  به امور مختلف اجرا و پیادهمنابع مالی  کارامد تخصیص 

 ،...ازنگری در ساختار سازمانی اجرای طرح کارورزیب   -کارورزی 

5-8-11-15-17 

 
 

سازوکارهای  

  و تحول

بهسازی امور  

 کارورزی 

 
 

 

 

بازنگری و  

روزآمدسازی  

-محتوایی برنامه

 های کارورزی 

  م،یمفاه ی سازساده  با معیارهای  یکارورز ی آموزش هایطرح یبازنگر

  -نظام و واحدهای آموزشی   طی شرا انطباق با ها و نقش ی سازشفاف 

پژوهی و  درس نوین؛ های درسی مبتنی بر رویکردهایبازتدوین برنامه

  های جدید روانشناسی و نیازهاینظریهو  علم و فناوری پژوهی، آینده

 فراگیران، ...

1-4- 6 - 8- 9 - 14 -

15-16- 20 - 21-  

23- 

بازنگری و  

روزآمدسازی  

-ساختاری برنامه 

 های کارورزی 

طراحی و   –ها بر نوآوری و ارتقاء کیفیت عملکرد تمرکز اجرای برنامه

های توسعه مبتنی بر خودارزیابی دقیق و متمرکز بر  تدوین طرح

از  الگوگیری واحدهای اجرایی از تجارب نوآورانه   -بهبود کیفیت  

 طریق ثبت و تحلیل تجارب موجود،..

1-5- 6 - 8- 9 - 14 -

15-16- 21 - 23- 

28 

دسترسی به  

های داده و  پایگاه

بانک اطلاعاتی  

 بهینه 

  -کارورزی  فرآیند  محتوایی  تجربیات و گزارش مستند واکاوی، ثبت

علمی مرتبط و تسهیل   دقیق، جامع و با کفایت منابع  معرفی

های  ایجاد پایگاه داده مشتمل بر توانمندی– دسترسی به آنها 

 دانشجومعلمان،...

1-11-14-15-17 -

19-25-27 

کاربست  

  سازوکارهای 

 عملگرا  دانشی

نظام    یهاتیواقع و ناسازگار با  یانتزاع میمفاهکاهش تمرکز بر 

عملیاتی  اجرای  –پیوند نظریه و عمل در برنامه درسی  -آموزش 

 ،...کارورزی در بستر کلاس درس واقعی و زیر نظر معلم راهنما

1- 5- 6- 7  -15 -

16-  18 - 19-  21 -

24- 26-  27 - 

ارزیابی عملکرد و  

دستاوردهای  

 یادگیری 

بازخورد و اصلاح و    ارائهقوت و ضعف،   نقاط ، ارزیابی پایش بالینی

-ی از فعالیت اب یارزش ح یصح  هایهویش  رعایت  -امور کارورزیمداخله 

 های یادگیری دانشجومعلمان، ... 

1-5-8- 14-15-17 -  

18-19-25 
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ارزیابی  

رویکردهای  

 ساختاری 

های کارورزی توسط مدارس میزبان و مراکز  ارزیابی منظم برنامه

  و هافعالیت با   متناسب ارزشیابی سیستم استفاده از –تربیت معلم 

  - کارورزی  و ستاد مسئولان  توسط های ارزیابیاجرای برنامه

 ،...هماهنگی بین واحدهای ارزیابی و واحدهای نظارت و پشتیبانی

1-5-8-17 - 18-19 -

22 

استانداردسازی  

 فرایند ارزیابی 

تدوین گزارش   - ها و استانداردهای مناسب ارزشیابی وجود شاخص

 تانداردهای ارزیابی و پایش امور،...مفصل در مورد ماهیت اس

3-5- 13 - 14-15 -

19-25 

  تیفیک یاب ی ارز

  ی برنامه درس

نظام   ی کارورز

در   معلم  تیترب 

 سطح پیامدی 

 
 
 
 

دستاوردهای  

 عملکردی

 

 

 پیامدهای 

 علمی

حس  ، تقویت و پرورش ظرفیت خلاق ،هاارزشسازی نهادینه

کشش ذهنی و گرایش   –دانشجومعلمان پرسشگری در  کنجکاوی و

ها و  توسعه شایستگی -حرفه معلمی در کارورزان  نسبت بهعاطفی 

فرهنگی در   و علمی اجتماعی، هایهای سازگار با تفاوتتوانمندی

 ، ...عاملان کارورزی

1- 2- 4- 6-7 -9-  

10- 11-12 - 14 -

21- 23-25 - 26 

 پیامدهای 

 اجرایی 

عاملان   با تربیت معلم دانشگاه  مؤثر عوامل دانشی و اجرایی تعامل 

عاملان  ای کنشی حرفهارتباط و هم -دانشی و اجرایی مدارس 

های علمی و  فعالیتتوسعه  -  ها خانواده آموزشی و اجرایی کارورزی با

 ،...ای توسط مراکز علمی و صنایع همکارحرفه 

1- 6- 7- 10 - 18 

های شناسایی شده برای ارزیابی کیفیت  مورد از شاخص  26تعداد  (،  3های حاصل در جدول شماره )بر اساس یافته

-های توزیعی و سیاستهای وضعی، سیاستسیاست ،بعُد  3برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلم در چارچوب 

پایشیه راهبردی   و  ای  و  سیاستی  سازوکارهای  اصلی  مقوله  از    102تعداد  ؛  سیاستگذاری  سطح   و  ذیل  مورد 

چارچوب  ها  شاخص درس،  بُعد    17در  کلاس  مدیریت  فراگیران،  در  انگیزه  ایجاد  یادگیری،  و  یاددهی  توان 

مدیریت زمان    های توانمندسازی،مدیریت برنامهمربیگری و هدایتگری امور،    ،های فراشناختی و ارزشیشایستگی

بازنگری و    مالی،   –امور اداری    مدیریتمدیریت تعاملات و تبادلات، مدیریت امور شغلی و کارراهه،    و حجم کار،

های کارورزی، دسترسی به  های کارورزی، بازنگری و روزآمدسازی ساختاری برنامهروزآمدسازی محتوایی برنامه 

بهینه،پایگاه اطلاعاتی  بانک  و  داده  سازوکارهای  های  دستاوردهای    دانشی   کاربست  و  عملکرد  ارزیابی  عملگرا، 

ارزیابی،   فرایند  استانداردسازی  ساختاری،  رویکردهای  ارزیابی  شایستگی  3ذیل  یادگیری،  محوری  های  مقوله 

و کارورزی  امور  رهبری  و  مدیریت  سازوکارهای  کارورزی،  راهنمایان  عمومی  و  و    تخصصی  تحول  سازوکارهای 

  ، بُعد   2شناسایی شده در چارچوب    هایشاخصمورد از    15تعداد  سطح کارکردی؛ و  و ذیل  بهسازی امور کارورزی  

بندی و  مقوله  ذیل مقوله محوری دستاوردهای عملکردی و در سطح الزامات پیامدی  اجرایی و    علمیپیامدهای  

 شدند. جایابی 
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 های بخش کمی  ها و یافتهب( تحلیل

، از روش آنتروپی شانون  شناسایی شدههای  در این بخش با هدف تعیین میزان اهمیت و اولویت ابعاد و مؤلفه

ها و به تناسب هر مصاحبه  ها بر حسب مقولهالگوریتم آنتروپی شانون ابتدا پیامبرای استفاده از  است.استفاده شده

( مقدار عدم اطمینان حاصل از هر مقوله محاسبه  1در قالب فراوانی شمارش و سپس با استفاده از معادله شماره )

 .  1است شده

 𝐸𝑗 = −𝑘 ∑ = 𝑝𝑖𝑗 ln (

m

i=1

𝑝𝑖𝑗 ); ∀j 

  از   استفاده   با  هامؤلفه  و   ابعاد  از   یک  هر  اهمیت  ضریب  ها،مؤلفه  و   ابعاد  اطلاعاتی  بار  از  استفاده   با  بُعد،  مرحله  در

 است. شده ( محاسبه2) معادله 

𝑤𝑗

𝐸𝑗

∑ 𝐸𝑗  m
i=1

;  ∀j 

 است. ( ارائه شده6دستاورد حاصل از اجرای الگوریتم آنتروپی شانون در جدول شماره ) 

 
1ضريبی ثابت است که از فرمول   k) ۱در معادله ( ۱

ln (m)
نماد احتمال ذکر يک  pتعداد متونی است که در آن از يک مفهوم صحبت شده و  m آيد.دست می  به  

.نی است که هر مقاله به يک شاخص، مؤلفه يا بعد داده  است. مفهوم در يک متن است که بيانگر و
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 ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلم های اصلی مؤلفه  ابعاد و ضرایب اهمیت -4جدول 

های اصلی مؤلفه پدیده محوری   

 

 ابعاد

 

تعداد 

 ارجاعات 

اهمیت  

 ابعاد

اهمیت  

های  مؤلفه

 اصلی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارزیابی کیفیت برنامه  

درسی کارورزی نظام  

 تربیت معلم 

 

 

سازوکارهای سیاستی و  

 راهبردی 

 

 18/0 31/0 17 وضعیهای  سیاست

 33/0 5 توزیعی های  سیاست

 36/0 6 های پایشی سیاست

های تخصصی  شایستگی

و عمومی راهنمایان  

 کارورزی 

 

 22/0 27/0 11 توان یاددهی و یادگیری 

 24/0 7 ایجاد انگیزه در فراگیران 

 28/0 18 مدیریت کلاس درس 

 21/0 6 های فراشناختی و ارزشیشایستگی

 
 

سازوکارهای مدیریت و  

 رهبری امور کارورزی 

 

 25/0 15/0 10 مربیگری و هدایتگری امور 

 21/0 18 های توانمندسازی مدیریت برنامه

 18/0 15 مدیریت زمان و حجم کار 

 19/0 17 مدیریت تعاملات و تبادلات

 14/0 9 مدیریت امور شغلی و کارراهه 

 11/0 5 مالی   -امور اداری    مدیریت
 

و    سازوکارهای تحول

 بهسازی امور کارورزی 

 

-بازنگری و روزآمدسازی محتوایی برنامه

 های کارورزی 

11 15/0 20/0 

-بازنگری و روزآمدسازی ساختاری برنامه

 های کارورزی 

11 15/0 

های داده و بانک  دسترسی به پایگاه

 اطلاعاتی بهینه

8 13/0 

 16/0 12 عملگرا   دانشی  کاربست سازوکارهای

 14/0 9 ارزیابی عملکرد و دستاوردهای یادگیری 

 12/0 7 ارزیابی رویکردهای ساختاری 

 12/0 7 استانداردسازی فرایند ارزیابی 

 دستاوردهای عملکردی 

 

 15/0 54/0 14 پیامدهای علمی

 46/0 5 پیامدهای اجرایی 

با ضریب   بهسازی امور کارورزی  و   سازوکارهای تحول (، مؤلفه اصلی 4اطلاعات مندرج در جدول شماره )بر اساس 

از    برخوردار است.  ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلم   در   بالاترین اولویتاز  (  0/ 25اهمیت )

( نسبت به سایر  16/0)با ضریب اهمیت    عملگرا  دانشی  کاربست سازوکارهای میان ابعاد متنوع این مؤلفه اصلی،  

های تخصصی و عمومی راهنمایان  شایستگیاصلی    مؤلفه در اولویت دوم،  .  از اولویت بیشتری برخوردار بود  ابعاد

( از اولویت بیشتری  28/0با ضریب )مدیریت کلاس درس  بُعد    قرار دارد که (  22/0با ضریب اهمیت )   کارورزی 

سازوکارهای مدیریت و رهبری امور  مؤلفه اصلی  در ادامه،    است.برخوردار  این مؤلفه اصلی    سایر ابعادنسبت به  

)   با   کارورزی  اهمیت  در  (  20/0ضریب  اولویت سوم  معلم از  تربیت  نظام  کارورزی  درسی  برنامه  کیفیت    ارزیابی 

این مؤلفه  ( نسبت به سایر ابعاد  21/0با ضریب اهمیت )  های توانمندسازیمدیریت برنامهبُعد  برخوردار است و  
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با ضریب اهمیت  سازوکارهای سیاستی و راهبردی  مؤلفه اصلی  همچنین،  از اولویت بیشتری برخوردار بود.  اصلی  

( از اولویت بیشتری  36/0این مؤلفه اصلی با ضریب اهمیت ) های پایشی  سیاست، و بعُد  چهارم( در جایگاه  18/0)

با ضریب  دستاوردهای عملکردی  های سازگاری فردی برخوردار بود. در نهایت، مؤلفه اصلی نسبت به ارتقاء مهارت

پیامدهای  قرار گرفت و بُعد    ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلم( در اولویت پنجم  15/0اهمیت )

در این مؤلفه اصلی  ( از اهمیت بیشتری  46/0با ضریب )   اجراییپیامدهای  ( از بعُد  0/ 54ضریب اهمیت ) با    علمی

 است.در ادامه، الگوی پیشنهادی و تجربی ارزیابی کیفیت برنامه درسی نظام تربیت معلم ارائه شده برخوردار بود. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
   معلم تی نظام ترب  یکارورز ی برنامه درس  تیفیک ی ابیارز. الگوی  1شکل 

 

   های پژوهشبحث و تفسیر یافته  -

 

 های توزیعیسیاست

33/0 

 های وضعیسیاست

31/0  

 های پایشیسیاست

36/0 

 27/0توان یاددهی و یادگیری 

 24/0ایجاد انگیزه در فراگیران 

 28/0مدیریت کلاس درس 

 21/0های فراشناختی و ارزشی شایستگی

 
 15/0مربیگری و هدایتگری امور

 21/0های توانمندسازیمدیریت برنامه

 18/0مدیریت زمان و حجم کار 

 19/0تبادلات  مدیریت تعاملات و 

 14/0مدیریت امور شغلی و کارراهه 

 11/0مالی –امور اداری  مدیریت

 15/0های کارورزی بازنگری و روزآمدسازی محتوایی برنامه

 15/0های کارورزی بازنگری و روزآمدسازی ساختاری برنامه

 13/0های داده و بانک اطلاعاتی بهینه دسترسی به پایگاه

 16/0عملگرا  دانشی سازوکارهایکاربست 

 14/0ارزیابی عملکرد و دستاوردهای یادگیری 

 12/0ارزیابی رویکردهای ساختاری 

 12/0استانداردسازی فرایند ارزیابی 

 

 پیامدهای اجرایی

46/0 

های شایستگی

تخصصی و عمومی 

 راهنمایان کارورزی

22/0  

سازوکارهای 

مدیریت و رهبری 

 25/0 کارورزیامور 

سازوکارهای 

سیاستی و 

 راهبردی

18/0  

 هایمؤلفه

گذاریسیاست  

 هایمؤلفه

 کارکردی

و  سازوکارهای تحول

 بهسازی امور کارورزی

20/0  

 هایمؤلفه

 پیامدی
دستاوردهای 

 عملکردی

15/0  

 پیامدهای علمی

54/0 

 یابیارز

 تیفیک

برنامه 

 یدرس

 یکارورز

نظام 

 تیترب

 معلم
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ارزیابی کیفیت برنامه  های اصلی  مؤلفه  در ابتداهای کیفی و کمی،  های پژوهش در دو بخش یافتهدر تفسیر یافته

ها،  کمی داده به عنوان یافته بخش کیفی پژوهش، و سپس دستاوردهای تحلیل  تربیت معلمدرسی کارورزی نظام 

 است.مورد تفسیر و تبیین قرار گرفته
 های کیفی  بحث و تفسیر یافته -

،  منابع علمیهای اولیه مستخرج از متن  بندی شاخصغربالگری و مقوله  .سازوکارهای سیاستی و راهبردی.  1مؤلفه  

در خصوص مؤلفه اول شد.    " های پایشیهای توزیعی و سیاستهای وضعی، سیاستسیاست"منجر به ارائه ابعاد؛  

  بر پرورش   مبتنی  یافتهسازمان  فعالیتی  عنوان  به  تربیت  امر خطیر  بدون تردید   توان گفت،در توضیح این مؤلفه می

-ها، خط تدوین سیاست  مستلزم  مدنی   همکاری   شهروندی و  های نقش  ایفای   برای   یادگیرندگان   ساختن  آماده   و

میزان    در   های متقابلکنش  و  تصمیمات  ها،سیاست  نوع  ،در این مسیر   و   استهای علمی و اجرایی  ها و ابلاغیهمشی

  مؤثر   بسیار  های انسانیاثربخش سرمایهتربیت    و  باکیفیت  آموزش   ارائه  اهداف،  به  برای رسیدنی  آموزش   نظام   توفیق

های مشیها و خط سیاست  نیز،  بر رویکرد آموزش در عرصه )کارورزی(  ویژه   تمرکزتربیت معلم با    هاینظامدر  .  است

توسعه    های تخصصی، نیازسنجی  مطابق با اسناد بالادستی و  های کارورزیطراحی و توسعه برنامهاز جمله؛    آموزشی

عاملان    محور برای انتخابتعیین معیارهای شایسته ها و نیازهای صنعت،  های تربیت معلم با برنامهارتباط برنامه

  های کارورزی، توجه های برنامهمشیها و خط ای در تدوین سیاستهای حرفهاستفاده از مشوقآموزشی و اجرایی،  

توانند نقش بسزایی در تحقق  کارورزی می   دروس   سرفصل  تهیه محتوای  در   های موقعیتی و جغرافیاییتفاوت  به

خود مستلزم تأمین و    ،تحقق این همه  ، از سویی   باشند.های نظام آموزش و پرورش داشتهیمشها و خط رسالت

  منابع یکی از وجوه اساسی    منابع مالی به عنوان است.    مختلف کارورزی   تخصیص کارآمد و بهینه منابع به امور 

های  های نظامگیریها و تصمیمای در سیاستگذاریویژهو تخصیص از جایگاه  تأمین  با دو رویکرد محوری  آموزشی،  

  ایجاد هر گونه تحول در نظام آموزش و پرورش، منوط به منابع مالی جدید است  آموزشی برخوردار است، چرا که 

، تأمین منابع درسی  فضا و تجهیزات آموزشی مناسب، تأمین و تجهیز  جذب سرمایه انسانی مورد نیازکه امکان  

دسترسی    عادلانه منابع مالی با هدف  تأمین و تخصیص  ، در این خصوص   سازد.فراهم میرا  واحدهای آموزشی  برای  

ای  از اهمیت ویژهرسیدن به آن  و ایجاد بسترهای لازم برای  های آموزشی برای همه یادگیرندگان جامعه  به فرصت

یادگیرندگان و    تمامبرای  را  پرورش    و   منابع آموزش   مجموعاز    عادلانه مندی  توان بهرهزمانی می  .برخوردار است

  برنامه درسی و   جامعیتمشارکت،    که بتوان منابع موجود را به بهترین شکل مدیریت کرد.   فراهم کرد ذینفعان  

تصمیم در  عدالت  اصل  همه  هاگیریرعایت  دادن  پوشش  شایستگیذینفعان،  به  توجه  و    های،  انسان  نیروی 

توجه به تمام شرایط زیستی، جغرافیایی، اقتصادی،  ،  ی علمی و اجراییاستانداردسازی فضاها،  توانمندسازی آنها

مذهبی درازمدتپیش،  قومیتی،  در  انسانی  نیروی  نیاز  از  علمی  سطح    بینی  در  که  است  اقداماتی  جمله  از 

در بهترین    را  یافتگان این نظامو تربیتکیفیت آموزش و پرورش  تواند  های راهبردی می ریزیسیاستگذاری و برنامه 

 Ellis & Childs; 2015 ,Oyewumi & Fatoki ;2019 et al,Tindowen, 2019;    )  حالت ممکن ارتقاء دهد 

Bell & Stevenson, 2006  1391، ؛ نادری1396طالبی و همکاران،؛  1397؛ شیربگی،1398علیدادی و همکاران،  ؛)  
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های اولیه  غربالگری شاخصمذکور حاصل    اصلی   لفهمؤ   :ی کارورز انی راهنما  یو عموم   یتخصص  های یستگ یشا.  2مؤلفه  

توان یاددهی و یادگیری، ایجاد انگیزه در فراگیران، مدیریت کلاس درس و  "؛  نها در چارچوب ابعادآبندی  و مقوله

ارزشیشایستگی و  فراشناختی  سازمانشکل های  توانمندی  است.  "های  و  تکامل  تفکر  گیری،  اندیشه،  یابی 

هوشمندانه و عقل در بستر اطلاعات، دانش، مهارت و تخصص، نقشی سازنده و مهم در توسعه سرمایه انسانی ایفا  

تواناییمی  به عبارت دیگر،  از طریق کسب دانش، مهارت و  کند.  های شناختی عمومی، تخصصی و هوشمندانه 

انتقال آموخته  و  اثر می های حرفه ها به موقعیت فراگیری  بر توسعه سرمایه انسانی  با  ای و محیط کار،  و  گذارند 

توانمندی  نظیر؛  ارتقای  و مقررات حرفه هایی  رویدادها  از  ارزش، هنجار،  آگاهی  تجربه،  ای محیط کار، اطلاعات، 

ابزار علمی مناسبی را  ای،  های حرفه ای پدیده ها و قوانین و ادراک و شناخت موضوعی و زمینه رویدادها، فرضیه 

در چارچوب نظام تربیت  دهند.  ها در اختیار عاملان آموزشی قرار می برای تبیین چیستی، چرایی و چگونگی پدیده

  گی درک چگونی تخصصی  هاای و مهارتحرفهبرد و رشد دانش  سناریوهای عملی برای کار  ، کارورزی  معلم با رویکرد

جهتیادگیری آموزشی  علمیدهی  ،  راهبردهای  ارزیابی  و  موقعیتی،  طراحی  ویژه  شناخت  توجه  و  ،  علایق  به 

  مشاهده   امور هماهنگی،  ریزیبرنامهآنها، توان  تجربیات یادگیری    ادراکات و  در نظر داشتنو    فراگیران های  خواسته

های علمی و اجتماعی مشاهده، راهنمایی و ارزیابی جهتگیری  تیمی در کلاس درس،  بازتابی و کار  تمرین  همتایان،

سازی شده کارورزی با هدف  ای و شبیههای آزمایشی توسعهاجرای برنامه  های کارورزی در کلاس درس،برنامه

کتبی، ارتباطات بین فردی، حل    های نرم مانند ارتباطات شفاهی،مهارتو    هاآشناسازی دانشجومعلمان با برنامه

های تخصصی  تواند در ارزیابی کیفیت شایستگیمی در دنیای کاری گیریهریزی و تصمیم له، کار تیمی، برنامأمس

باشد.   برنامه درسی کارورزی مورد تأکید  ارزیابی کیفیت  های  ها و صلاحیتدر نظر داشتن شایستگیو عمومی 

تا در طول دوره آموزشی در جریان یک  کند  کمک می راهنما  معلمان    کارورزی به استادان و  عمومی و تخصصی

ا  فرایند یاددهی و یادگیری  تپویا  ایجاد   پردازی ایده،  و یادگیری  عمل تدریس  در مل مستمر  أز طریق  ترکیب    و 

-سازمان های فرهنگی فعالیت و  هامحیط  در فعال مشارکت  و   های جدید وقعیتمهای علمی خود با  متناسب تجربه

یادگیری  افته،  ی بدهند  جوامع  آن را شکل  بستر  در  افرادی حرفه  که  عمل تربیت  فکورای،    برای   توانمند   و   گرا، 

 ;Chennat Akhtar et al,2020; Smith & Souviney ,1997 گرددمی های اجتماعی و شغلی تسهیل محیط 

et al,2013   Salerni ,2014;  ؛  1398پور  ؛  قاسم1398؛ احمدی و همکاران،  1398نژاد و امامعلی پور،  عارف؛

 ( 1400خشکاب و همکاران،

ای از کدهای اولیه شناسایی شده  بندی مجموعهحاصل مقوله  ،کارورزی. سازوکارهای مدیریت و رهبری امور  3مؤلفه  

امور" ابعاد؛    در چارچوب  هدایتگری  و  برنامه  ، مربیگری  توانمندسازیمدیریت  کار،    ،های  و حجم  زمان  مدیریت 

  ی فای در بستر ااست.    "یمال  –   ی امور ادار   مدیریت  و  مدیریت امور شغلی و کارراهه  ،مدیریت تعاملات و تبادلات

  تگر یاثربخش و حما  ی طیجو و مح   جاد یا  ی برا  ی آموزش   ران یرهبران و مد   یتوانمند   ،ی گروه  یهات یها و فعالنقش 

تأک تقو  د یبا  ب   ت یبر  قاطع  انیصراحت  مشاوره   ت،یو  و  جو  ،یفرد نیب  یهامشارکت  گروه  استقرار  فرهنگ    ی و 

  س، یو اقدامات متنوع تدر  هات یفعال تعاملات در فعال  تی هدا  باتوأم    محور و دانش   یتیحما  رنده، ی ادگی  ر،یپذ انعطاف
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  ش یامکان افزا ،یعلم یاستقلال و آزاد ضمن ارتقا و بهبود فرصت  ،ی گریو ارشاد و مرب یپژوهش، خدمات، همکار

 گروه به همراه خواهد داشت.  یاعضا ی برا قت یحق یوجوجست  یرا برا  ی و فکر  یآرامش ذات

فراهم بودن فرصت،    در نظام تربیت معلم و در راستای مدیریت و رهبری امور کارورزی، اقدامات متنوعی از جمله،

مختلف    یشناخت  یهایابی ارز  ،یگریمرب   یالگو   یو اجرا  گری لینقش تسه  یفا یا  یبستر و نگرش مناسب و مثبت برا

انتخاب برا  ی هاو کسب تخصص و مهارت  ی احرفه  یهااز  از مساز فرصت   ی برداربهره  ی لازم  از    یر یالگوگ  ر یها 

تخ نظرصاحبان  و  پذ   زهی انگ ،  صص  در  راهنما  معلمان  تعهد  تجرب  رش یو  انتقال  و  ا  اتیدانشجومعلمان    شان، یبه 

  ن ی و تعامل لازم ب  هایهماهنگ   ی سازوکار مؤثر برا  یو طراح  یطرح کارورز   یاجرا  یدر ساختار سازمان  یبازنگر

برنامه   ی ستاد  ران یمد   بخشتیو جبران خدمات رضا  تیحما  ،ی آموزش   یواحدها توانمندسازاز  اقدامات  و    ، ی ها 

دوره راهنما  ی برا  ربخشاث   ی بازآموز  هایتدارک  معلمان  و  راهنما  واحدها  ی کاروز   یاستادان  به    یموزش آ  یدر 

برا  یتخصص   ینارهایسم  لیتشک  ، ی لیتحص  هایرشته  کیتفک بررس   ی مستمر  و  و    یبحث  کارورزان  عملکرد 

مدارس    ییو معلمان راهنما و عوامل اجرا  د یاسات  هایتی و مسئول  فیسطح وظا  یسازشفاف  د،یاسات  یبازخوردها

و انتخاب معلمان    نش یو ضوابط گز  ارهایو اعتبار مع   تیدانشجومعلمان، شفاف   ی و ادار  ی آموزش    ف یدر خصوص وظا

  ، یکارورز   یو انسان  ی منابع مال  ن یتأم  ی و تنوع در سازوکارها  یهماهنگ   ها،تیو مسئول  فیبر وظا  یراهنما مبتن

کیفیت    بهبود و    تیدر هدا  تواند ی م  ی امور کارورز   سازیادهیبه امور مختلف اجرا و پ  ی کارامد منابع مال  ص یتخص

  کارورزی   ی برنامه درس   یکه اجرا  یط یواقع در شرا  در   تأثیرگذار باشد.  های کارورزان ی و شایستگیکارورز  های برنامه

و پیوند  ارتباط  آنها،  تعامل و ارتباط مؤثر دانشجو معلمان با    و   و معلمان راهنما  ا همراهی و ارشادگری استادانب

بر اساس    رندگان یادگی  یو سازمانده  ی بند گروه،  مدت زمان آموزش   ، کلاس درس   ی هاتیواقع  با  ی مباحث نظر 

اندکار و تأمین کارآمد و  های عاملان دستها و مسئولیتسازی نقششفاف،  یریادگی   یو محتوا   فردی   ی هایژگیو

نیز ایجاد خواهد شد    ی کارورز  های و توسعه برنامه  یتوانمندساز  ی و بستر مؤثر برا  نه یزم  ، همراه شود  بهینه منابع 

(et al ,2015; Kulshrestha & Pandey,2013 Helgevold Akhtar et al ,2020;  پور قاسم؛  1400ه،زادعرب؛ ،  

 ( 1400خشکاب و همکاران، ؛ 1398و محمودی،  ان یجعفر ؛1396،یالماس  ؛1397، یحجاز؛ 1399

های اولیه  غربالگری تعدادی از شاخصمؤلفه اصلی مذکور حاصل    :یامور کارورز  یبهسازو  تحول    یسازوکارها.  4لفه  مؤ

ابعاد؛مناسب و مقوله آنها در چارچوب  برنامه "  بندی  و  بازنگری و روزآمدسازی محتوایی  بازنگری  های کارورزی 

برنامه ساختاری  پایگاهروزآمدسازی  به  دسترسی  کارورزی  بهینه  های  اطلاعاتی  بانک  و  داده  کاربست  های 

عملگرا ارزیابی عملکرد و دستاوردهای یادگیری ارزیابی رویکردهای ساختاری استانداردسازی   دانشی  سازوکارهای

هدایت و    و   مدارس   در   حضور   برای   معلم   تربیت   نظام   آموختگاندانش  توانمندی   از   اطمینان  است.   "فرایند ارزیابی 

  ای حرفه  شایستگی  آستانه  به  رسیدن  و   معلمی   هایتوانمندی  توسعه   مستلزم  رهبری امور یادددهی و یادگیری،

  سطح   در  معلمان  ایحرفه  های شایستگی  سطح  انطباق  بر   تأکید تواند از مسیر  مهم می  این.  در آنها است  معلمی

  ارتقای   سازوکارهای  استقرار  و  تربیت  و  تعلیم  نظام  درسی  برنامه  الگوی  مقتضیات  داشتن  ملحوظ  با  جهانی  و  ملی

  فکورانه،   عمل  مسأله،  بر  مبتنی  درسی  برنامه   محور،   یادگیرنده  درسی  برنامه   تدوین  و  طراحی   ها نظیر؛توانمندی

  انطباق   کارورزی،  بالاخص  و  معلم  تربیت  درسی   برنامه  بر  حاکم  اصول  تغییر  مشارکتی،  تحقیق   و  پژوهی  کنش
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  گونه   از سویی آشکار است، هر  . گرددموجود میسر    هایواقعیت  و  شرایط   با  کارورزی  های برنامه  طرح   های ویژگی

  ثبت، دسترس،    در   و   معتبر  اطلاعاتی  هایپایگاه  و   منابع  و  اطلاعات  به   دسترسی   مستلزم  امور  در  بهسازی  و  تغییر

  و   اجرایی   عاملان  عملکرد  شیوه  با  مرتبط   اطلاعات  تکمیل  و  کسب   محتوایی،  تجربیات  مستند   گزارش   و   واکاوی 

  معلمان   و   استادان   مدیران،  ریزان، برنامه  سیاستگذاران،  آگاهی   افزایش  برای   نهاآ  انتشار  و  ثبت و   اجرایی   فرایندهای

-سیاستگذاری  در  اثربخش   تصمیمات  اتخاذ   برای   اطلاعات  ارزیابی  و  تنظیم   طراحی،   فرآیندهای  از   کارورزی   راهنمای

  کارورزی   درسی  برنامه   در  اثربخش  تغییرات  ایجاد  و  بازنگری  اینکه،  نکته دیگر.  است  امور  اجرای  و  هاریزیبرنامه  ها،

.  است  هابرنامه  سازیعملیاتی  مستلزم  اطمینان،  قابل  اطلاعات  بر  مبتنی   کارآمد   و  عقلایی  تدوین  و  طراحی  بر  افزون

  و   رویکردها  سایه  در  باید   ها برنامه  نوین  و  بهینه  نقشه  و   طرح  بنابراین  است،  عملکردی  رویکردی  کارورزی  اساساً

  عملیاتی   ابعاد   و   نگرشی  ابعاد   یکپارچگی.  بگیرند   قرار   پایش   مورد  و   کرده   پیدا  ظهور  زمینه  عملیاتی،   فرایندهای

  سطح  در  مشارکتی   ارزیابی بر  تأکید   کارورزان،   عملکرد  آزادی  و   کارآموزی  فرایند  پذیری انعطاف مصوب،  های برنامه

  ارزیابی   واحدهای  بین  هماهنگی  کارورزی،  امور   مداخله  و  اصلاح  و  بازخورد  ارائه  ،بالینی  پایش  آموزشی،   واحدهای

  کیفیت   بود به  و   ارتقاء  دیگر الزامات  از  ارزشیابی  مناسب  استانداردهای  و  هاشاخص  وجود   و   پشتیبانی   و  نظارت  و

 Tracey & Finger -Jervis ;2021,Perveen et al  ;2020,Akhtar et al,2016(است )  کارورزی   ی درس   برنامه 

 ( 1398،علیدادی و همکاران؛ 1396الماسی و همکاران،

عملکردی.  5مؤلفه   مقوله  ،دستاوردهای  مجموعهحاصل  شده،  بندی  شناسایی  اولیه  کدهای  از  ابعاد؛    شناساییای 

مهارتی   –   شناختی ساختار بهبود  و   ای حرفه توسعه است که نوعاً دستاورد  "پیامدهای علمی و پیامدهای اجرایی "

  نظری   مبانی  به  استناد  با   واقع،  در .  است  برنامه درسی کارورزیها و اقدامات  ارتباطی تصمیمات، برنامه  – نگرشی    و

  عبارتی   به  یا  متفکر  انسانی  های سرمایه  تربیت  به  منجر  کیفیت  با  کارورزی   درسی   برنامه  اثربخش  تحقق  پژوهش،

  برخوردار   اثربخش  تدریس  های مهارت  از  معلمان   دانشجو  آن  بستر  در   که   شودمی  فکور  معلم   تربیت   نظام   گیریشکل

  از   یمعلمان  چنینکنند.  استفاده می  ای حرفه  عملکرد  ارتقاء   و  بهبود  برای  خود  یافتهتوسعه  هایمهارت  از  و   بوده 

  برای    نگرشی  و  فراشناختی  شناختی،  بالای  سطح  هایتوامندی ی،  خودراهبر   ،العمرمادام   یادگیری  توان و مهارت

  روزآمدسازی   و  تأمل  و  تفکر  ضمن  و  بوده  برخوردار  کارورزی  عملی  و  نظری  هایبرنامه  ارزشیابی  و  اجرا  طراحی،

  توسعه و دیگران    خود  در  نیز   را  انتقادی  تفکر   و  گروهی  کار  روحیه  مساله،   حل  توان  خود،  ایحرفه  هایمهارت

  و  تفکر  در  بودن سرآمد   بر  افزون   که  کنند فعالیت می  معلمانی  ای یافتهتوسعه بستر  و ساختار  چنین  در .  خشند بمی

  فراشناختی،   هایمهارت  از   اطلاعات   کارآمد   و   اثربخش   تبادل  و   سازی شبکه  توان   و   یادگیری  و  یاددهی   فرایند   ،تامل

  در   کیفیت  تحقق  ، یسوی  از .  هستند   برخوردار   نیز   بالایی  سطح   اجتماعی  و  عاطفی  هایشایستگی  و   خودراهبری 

  نگرشی،   و  فراشناختی  شناختی،  الزامات  بر  افزون  کارورزی  اجرایی  و  فرایندی  رویکردهای  و  هاگذاریسیاست

  البته  و سازمانی  فردی،بین  فردی،   ارتباطات  و  تعاملات هایشبکه  جهتدار  و  نظامند   راهبری   و  گیری شکل  مستلزم

  در   اثربخش   دستاوردهای   کارورزی   درسی   برنامه   کیفیت   ارزیابی   در   است،  انتظار   ترتیب  بدین .  است  فراسازمانی

  تربیت   دانشگاه  اجرایی  و  دانشی  عوامل  مؤثر  تعامل  جمله،  از  متنوع  سطوح  در  ارتباطات  هایشبکه  و  تعاملات  عرصه

  و   آموزشی   عاملان   ای حرفه  های کنشیهم   و  تعاملات  شبکه  گیری شکل  مدارس،  اجرایی  و   دانشی  عاملان  با  معلم
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  سایر  با ایحرفه و علمی تعاملات توسعه کلان، سطح در و  آموزشی، نهادهای سایر و  هاخانواده با کارورزی اجرایی

گیرد  حاصل  صنعتی   و  خدماتی  مراکز قرار  ارزیابی  مورد  و  Smith &  , 2003;&WeaverGood)    شده 

)et al, 2019Tindowen  Souviney,1997;  ،؛ صحبت1396؛ میرکمالی و همکاران،  1398؛ جعفریان و محمودی-

 ( 1398علیدادی و همکاران، ؛ 1399و،  ل
   کمی های بحث و تفسیر یافته -

شناسایی و  شاخص    145بُعد و    22تعداد    مؤلفه اصلی   5دهد در خصوص  دستاوردها نشان می   ، در بخش کمی 

اصلی  مقوله پدیده  برای  معلمبندی شده  تربیت  نظام  درسی کارورزی  برنامه  تعداد    ، ارزیابی کیفیت  به  توجه  با 

مؤلفه  با  ارتباط  در  اصلی  ارجاعات  راهبردی،  های  و  سیاستی  عمومی  شایستگی سازوکارهای  و  تخصصی  های 

،  سازوکارهای مدیریت و رهبری امور کارورزی،  بهسازی امور کارورزی   و   سازوکارهای تحول ،  راهنمایان کارورزی  

تعداد  با  مدیریت کلاس درس  ارجاع، بُعد    17با تعداد  های وضعی  سیاستب، بُعد  تی، به تر دستاوردهای عملکردی

بُعد    18 بُعد    12با    عملگرا  دانشی  کاربست سازوکارهایارجاع،  با    های توانمندسازیمدیریت برنامهمورد ارجاع، 

با  فراشناختی و نگرشی     - های شناختی  بهبودی در میزان و تناسب شایستگیارجاع و در نهایت بُعد    18تعداد  

ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی  گانه  5های  ارجاع، از اولویت بیشتری نسبت به سایر ابعاد مؤلفه  14تعداد  

ارزیابی  ،  های فراشناختی و ارزشیشایستگی،  های توزیعیسیاستبرخوردار بودند. همچنین، ابعاد    نظام تربیت معلم

به ترتیب    اجراییپیامدهای  ،  های توانمندسازیمدیریت برنامه،  استانداردسازی فرایند ارزیابی،  رویکردهای ساختاری

ارزیابی کیفیت برنامه درسی  گانه  5های  ارجاع، از اولویت کمتری نسبت به سایر ابعاد مؤلفه  5و    5،  7،  6،  5با تعداد  

   .برخوردارند  کارورزی نظام تربیت معلم 

تعداد ارجاعات به تنهایی برای قضاوت در خصوص اولویت و اهمیت یک مقوله کافی نیست، وزنی که    از آنجا که 

برای لحاظ کردن وزن و تأکیدی    مورد بررسی و تحلیل قرار گرفت. نیز    استداده شدهبه ابعاد متنوع    در هر پژوهش 

است. با لحاظ  اند، از معادله ضریب اهمیت شانون استفاده شدهها قائل شدهبرای هر یک از ابعاد و مؤلفه  پژوهش که  

ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام  گانه  5های  ها، وضعیت اولویت برخی از ابعاد مؤلفه نمودن وزن مقوله

معلم از جمله در خصوص مؤلفه اصلی  یافتتغییر    تربیت  راهبردی.  و  بُعد  سازوکارهای سیاستی  های  سیاست، 

( برخوردار  31/0)ضریب اهمیت    های وضعی سیاست( نسبت به  0/ 36از اولویت بیشتری )ضریب اهمیت    پایشی

بهسازی امور  و  سازوکارهای تحول  ،  ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلم  لفهمؤشد. مهمترین  

بار مورد ارجاع قرار گرفته    65در منابع علمی منتخب    25/0با ضریب اهمیت  در ابعاد متنوع  است که    کارورزی 

  19و تعداد    15/0با ضریب اهمیت  در ابعاد شناسایی شده،    دستاوردهای عملکردی  مؤلفه اصلی  است. همچنین

 برخوردار بود.   در منابع علمی منتخب  گانه5های تری نسبت به سایر مؤلفهمورد ارجاع، از اولویت کم

های  ها، ابعاد و مؤلفهجهت شناسایی شاخص  فراترکیبدر پژوهش حاضر برای اولین بار از روش    ،بدین ترتیب 

، به منظور دستیابی به اطلاعات  شده و سپساستفاده    ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلماصلی  

های  ، مؤلفهمه درسی کارورزی نظام تربیت معلمارزیابی کیفیت برنا  وجوه بررسی و مطالعه  از وضعیت    و دقیق   جامع

رو، دستاورد پژوهش  بندی شدند. از ایندهی و اولویتشناسایی شده با استفاده از روش جبری آنتروپی شانون وزن
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برای    تربیت معلمکیفیت برنامه درسی کارورزی نظام  ها و ابعاد  مؤلفهای از  تواند دید جامع و یکپارچهحاضر می

در اختیار سیاستگذاران و  های اثربخش و سنجیده جهت ارزیابی موقعیت مورد نظر  ریزی ها و برنامهگیریتصمیم

 دهد.  گیرندگان قرار تصمیم

 گیری و پیشنهادها نتیجه -

انسانی مورد نیاز  های  مأموریت و رسالت تربیت سرمایه  ، پویا، هوشمند و هدفمند ا ساختاری  عالی بآموزش   هاینظام

نظام تربیت معلم با رسالت و مأموریت ویژه تربیت    ،د. در این میاننهای مختلف بر عهده دارجامعه را در عرصه

است.  گذار بودههای انسانی مورد نیاز نظام آموزش و پرورش، همواره مورد توجه جوامع و نهادهای سیاستسرمایه

درسی به عنوان یکی از ارکان    – های آموزشی  ساختار برنامه  ،های آموزشینظامدر نظام تربیت معلم همچون سایر  

  تجهیز و    یسازآماده  ،تربیت معلم  در نظام .  کند تبعیت می  آناز رسالت و مأموریت ویژه  محوری و اساسی نظام،  

، اساساً در چارچوب محوری به عنوان یک هدف    قبل از ورود به کلاس درس   یاحرفه  یهادانشجومعلمان به مهارت

  ی جز ارزشمند   ی کارورز  راستا،است. در این  ورزی مورد توجه و تأکید قرار گرفتهعمل  مبتنی برهای درسی برنامه

دانشجو معلمان    ،معلم  تیعرصه ترب های هدفمند و اثربخش  و فعالیت  تلاش به عنوان    که   است  معلم   تیاز برنامه ترب

معلمی را به مرحله   های علمی و کاربردی، فعالیتو تجارب کسب شده و انباشته خود کند تا با دانشآماده می را  

علمی   ای طراحی شود که دانشجو معلمان بتوانند تجارب فرایند کارورزی باید به گونه بدین ترتیب، اجرا در آورند. 

های مواجهه  کرده و ضمن کاربست رویکردهای نوآورانه در فرایند آموزش، به مهارت  را کسب  ایگسترده  و آموزشی

 و مقابله با مشکلات و ارائه راهکارهای اثربخش برای مرتفع ساختن آنها نیز مجهز باشند. 

بودن   اثربخش  از  اطمینان  برای  محوری  اقدامات  از  یکی  تردید،  برای  برنامهبدون  کارورزی  درسی  توسعه  های 

متنوع    عناصرشناخت ابعاد و    کیفیت برنامه درسی کارورزی وهای معلمی در دانشجومعلمان، آگاهی از  توانمندی

، در پژوهش حاضر دو اقدام محوری مورد  تحقق این مهم  . برایدهنده این کیفیت و ارزیابی وضعیت آنها استشکل

ها، ابعاد و  نسبت به شناسایی شاخص  روش کیفی فراترکیب،مرور نظامند و  با استفاده از    نخست،  نظر قرار گرفت

بندی آنها اقدام شد.  و مقوله  ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلمهای جامع و یکپارچه  مؤلفه

ارزیابی کیفیت برنامه  شناسایی شده برای  های  ابعاد و مؤلفهاولویت  آنتروپی شانون    روش علاوه بر این، با کاربست  

علاوه بر این، با کاربست روش آنتروپی شانون اولویت ابعاد و    ارزیابیسنجش و    درسی کارورزی نظام تربیت معلم

سنجش و ارزیابی شد. با    ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلمهای شناسایی شده برای  مؤلفه

 د: های کیفی و کمی نتایج کلیدی ذیل حاصل گردیانجام تحلیل

شاخص شناسایی شده برای ارزیابی کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام    145بندی تعداد  حاصل مقوله -

  سازوکارهای سیاستی و راهبردی   - 1مؤلفه اصلی؛    5بُعد در چارچوب    22تربیت معلم، شناسایی و ارائه  

های تخصصی و  شایستگی  - 2های پایشی(،  های توزیعی، سیاستهای وضعی، سیاستبا ابعاد )سیاست

با ابعاد )توان یاددهی و یادگیری، ایجاد انگیزه در فراگیران، مدیریت کلاس    عمومی راهنمایان کارورزی 

شایستگی ارزشی(،  درس،  و  فراشناختی  کارورز  یبهسازو  تحول    یسازوکارها  - 3های  ابعاد    ی امور  با 

برنامه محتوایی  روزآمدسازی  و  برنامه)بازنگری  ساختاری  روزآمدسازی  و  بازنگری  کارورزی،  های  های 
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پایگاه به  دسترسی  بهینه،  کارورزی،  اطلاعاتی  بانک  و  داده  سازوکارهای های  عملگرا،    دانشی  کاربست 

(،  ارزیابی عملکرد و دستاوردهای یادگیری، ارزیابی رویکردهای ساختاری، استانداردسازی فرایند ارزیابی

های  مدیریت برنامه  مربیگری و هدایتگری امور،با ابعاد )  سازوکارهای مدیریت و رهبری امور کارورزی  -4

مدیریت تعاملات و تبادلات، مدیریت امور شغلی و کارراهه،  مدیریت زمان و حجم کار،    توانمندسازی ،

ی با ابعاد )پیامدهای علمی و پیامدهای اجرایی(  عملکرد  ی دستاوردها -5مالی( و    -امور اداری    مدیریت

 بود.  

تحول    یسازوکارهاهای اصلی  نتایج به دست آمده از اجرای آزمون آنتروپی شانون مشخص کرد که مؤلفه -

های عمومی و تخصصی، سازوکارهای مدیریت و رهبری امور کارورزی،  ی، شایستگیامور کارورز   یبهسازو  

مطالعات منتخب    ی از جایگاه اول تا پنجم در عملکرد   یدستاوردها سازوکارهای سیاستی و راهبردی و  

با   تربیت معلم مرتبط  نظام  برنامه درسی کارورزی  دارند.   ارزیابی کیفیت  بدان معنا است که    قرار  این 

های عرصه مطالعات کارورزی نظام تربیت معلم بیشتر با تمرکز بر فرایندهای کارکردی و اجرایی  پژوهش

ها به نسبت کارکردهای اجرایی کمتر مورد  ها و دستاوردهای عملکردی و وجوه آنو سیاست  انجام شده

 است.  مطالعه و پژوهش پژوهشگران قرار گرفته

درسی کارورزی نظام تربیت    در ادامه و در راستای دستاوردهای پژوهش به منظور بهبود کیفیت ارزیابی برنامه 

 است؛ذیل ارائه شده  اجرایی –سیاستی  و مدیریتی  معلم پیشنهادهای  
 پیشنهادهای سیاستی 

های تدوین و ابلاغ  سیاستبدون تردید  ،  متفاوت  هایو مأموریت  هااندازبا چشم  های مختلفو سازمان  هادر هر نهاد

لم نیز از این قاعده  ها و اقدامات آن سازمان است. نظام تربیت معگیریها، تصمیم ریزیمسیر برنامهنقشه راه    ،شده

های ابلاغ شده تأثیر انکارناپذیری بر کمیت و کیفیت  ها، تصمیمات و برنامهمستثنی نیست، بدین ترتیب سیاست

این وصف، بر اساس دستاورد پژوهش، عمدتاً پژوهشگران  های هر نهادی دارد. با  و تسهیل پیشبرد اهداف و برنامه

در مطالعات انجام شده مرتبط با کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلم بیشتر بر ابعاد و الزامات عملکردی  

برنامه درسی کارورزی پرداخته بنابراین پیشنهاد میو اجرایی  اثرگذار سیاستاند.  به نقش  با عنایت  بر   هاگردد 

ها  های پژوهشی در عرصه سیاستدهی فعالیتوندهای اجرایی و پیامدها توجه و تأکید بیشتری بر هدایت و جهتر

-و پیامدهای برنامه درسی کارورزی اعمال شود. در نظر داشتن وجوه سیاسی و تأمین منافع مورد انتظار سیاست

برای توجه شایسته و بایسته به این امر ایجاد کند،    تواند انگیزه مناسبی را های درسی کاروزی میگذاران از برنامه

با  بنابراین پیشنهاد می مبانی گردد،  الزامات  ملحوظ داشتن  برنامهو    علمی در طراحی  –سیاسی    و    های تدوین 

ریت و اهداف برنامه درسی  گذار در پیشبرد مأمو های قانونی و اجرایی نهادهای سیاستجلب حمایتزمینه  کارورزی  

 کارورزی تقویت گردد. 

های تعاملی  های درسی کارورزی در نظام تربیت معلم مستلزم ایجاد و هدایت شبکهاز سویی پیشبرد اهداف برنامه

می پیشنهاد  بنابراین  است،  ذینفعان  بین  طرحیریزبرنامهشود،  اثربخش  تدوین  راستای  در  راهبردی  و  های  ها 

استادان و معلمان راهنما، نیروهای  بین  های علمی و ارتباطی اثربخش  موقیعتایجاد  ای برای  های توسعهبرنامه
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و ارائه راهکارهای عملیاتی مؤثر صورت پذیرد.    شناسی مسائل کارورزی اجرایی و دانشجومعلمان با هدف آسیب

  ارائه خدماتپذیری و  مسئولیتهای  راستای سیاستهمچنین در راستای تحقق کیفیت برنامه درسی کارورزی در  

های  های محیط و نوآوری  هاهای تعاملی درس کارورزی با تقاضاها و برنامهسیاستو هدایت  دهی  جهت،  اجتماعی

محور برای  بخش و شایستهتأکید بر جبران خدمات رضایتلی،  الململی و بیندر سطح آموزشی، تجاری و صنعتی  

های کارورزی با هدف حداکثرسازی  ها و برنامهمجریان دورهریزان و  گیرندگان، برنامهعاملان سیاستگذار، تصمیم 

و    کارورزی و ارزشیابی های  برنامه  و عملیاتی ستادی    عاملان  ی و حمایتی از تشویقهای  تدوین سیاستوری،  بهره

 گردد. پیشنهاد می نیز، آنها مناسب  پایش

 اجرایی  - پیشنهادهای مدیریتی 

از جمله نظام  ها و دستورالعمل سیاست  ثربخشاسازی  پیادهبدون تردید   ابلاغ شده در هر نهادی  و  های تدوین 

های مدیریت و رهبری اثربخش است. بدین ترتیب و در راستای رویکردهای  مندی از رویهتربیت معلم مستلزم بهره 

حداکثرسازی توان و اثربخشی عملکرد عاملان برنامه درسی کارورزی، مدیریت منابع    از یک بَعد مدیریتی و اجرایی  

تعداد معلمانانسانی،   مناسب  و ترکیب  زمان  مدیریت  دانشجومعلمان،  و  راهنما  استادان  بهنگام  کیفیت  ،  بخشی 

 گردد. های اثربخش و مطلوب پیشنهاد می ها و اقدامات با شیوهفعالیت

دستیابی به    در و اجرایی امور    یبهسازی و ارتقاء کیفیت رویکردهای محتوایی و ساختاری در فرایندهای مدیریت 

ها  بنیادی و نظری طرحبازنگری در ساختار    در این راستا،.  کننده استبسیار تعیینها  اثربخشی مورد انتظار از برنامه 

پژوهی،  تدریس پژوهی، آیندههای درسی کارورزی با تمرکز بر رویکردهای نوین آموزشی و پژوهشی نظیر؛  و برنامه

توانمندسازی برای معلمان و  های  دورهریزی و طراحی  برنامهحتی عملگرایی و تربیت معلم فکور،  رویکرد چندسا

برگزاری  و کاربست آنها،    تبیینو  کارورزی    های نوینهبه منظور دستیابی به فهم مشترک از برناماستادان راهنما  

مدارس کارورزی  ها و جلسات هدفمند و تخصصی جهت بررسی و اتخاذ تصمیمات مشارکتی برای انتخاب  نشست

ریزی و ایجاد بستر و  برنامه،  کارورزی  های درسی ها و برنامهدورهبرای اجرای    مکفی و کارآمد   منابعشرایط و    با

  یبرنامه کارآموز   یقبل از اجرا  ایحرفه  یهاتیها و ابتکارات با انتظارات و مسئولتیفعال دهی  فرصت مناسب جهت

دروس    های ویژه سنجی ارائه محتوا و فعالیتنیازسنجی و امکانتوسط مراکز آموزشی مرتبط،    معلمان دانشجوبرای  

اقتضای موقعیت  به  از تجربیات  آموزشی جهت بهره   هایکارورزی  با موقعیتگیری  ،  تربیتی و آموزشی متناسب 

جارب  برگزاری جلسات تخصصی با هدف بازبینی، بازنگری و بازتدوین اصول و مبانی نظری کارورزی با استناد به ت

های کارورزی  بخشی به سازوکارهای تأمین منابع مالی و غیرمالی اجرای برنامهتنوعزیسته و دستاوردهای عملیاتی،  

الزاماتی    جمله ای از  های توسعهکت بیشتر ذینفعان درونی و بیرونی و پشتیبان برنامهاز مسیر جلب اعتماد و مشار

هستند که برای ارتقاء کیفیت برنامه درسی کارورزی نظام تربیت معلم با توجه به دستاوردهای پژوهش پیشنهاد  

 گردند.می

 تعارض منافع

 « نشده استگونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان هیچ»
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