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 چکیده 

ا گیری فرآیند شکل   راهکارهای   وها  چالش   ییمطالعه، شناسا   نیهدف 
فرهنگ  انیدانشجو  فرهنگی-یاجتماع  تیهو روش است  انیدانشگاه   .

ش  یفی ک  ،پژوهش استقرا داده   لیتحل   وهیو  روش  نظام    ییها،  با 
جمع   یکدگذار روش  عمداده   یآورو  مصاحبه  به   قیها،   منظوربود. 

با    یپژوهش   روایی.  شد  استفاده  ممیزی  مسیر  روش   از  اعتبارسنجی،
بازب از روش    ی، پژوهش  میدان  .انجام شد  دی اسات  لهوسی  به  ینی استفاده 

به تعداد    انیدانشگاه فرهنگ  انیشامل دانشجو    2250استان هرمزگان 
پژوهش  نمونه  و  اشباع   ینفر  اصل  اساس  بود.    15شامل    ی، شدگبر  نفر 

یپژوهش    یهاافته ی داد  شامل:د یکل مقوله    ازدهنشان   یریاثرپذ  ی 
غرب فرهنگ  از  ب  ،ی دانشجومعلمان  و  دانشجومعلمان    علاقگیی انفعال 

به شرکت در فعالیت  برنامه نسبت  و  نبود    ،یو اجتماع   یفرهنگ   یهاها 
ها و مسائل  فعالیت   در متخصص    یی اجرا  و    یریز آموزشبرنامه   یروهاین

اجتماع   یفرهنگ جوّی  تی جنس  کی تفک  ،یو  تجربه   تلطمخ   )عدم 
کافیاجتماع  توجه  و شغل    ی(، عدم  دانشجومعلمان  منزلت  و  به شأن 

ها و مشارکت فعالیت   یاجرا  یمناسب برا  طینبود بستر و شرا  ،ی معلم
رفتار  یالگو  معرفی  عدم  دانشجومعلمان،  جانبههمه ضعف   ،یمناسب 

 نییسطح پا  ی،اجتماع-فرهنگی  مسائل  وها  و آموزش برنامه   نییدر تب
نگرش  یمهارت  ،یدانش  برنامه   یو  به  نسبت    مسائل   وها  دانشجومعلمان 

برنامه   ی،و اجتماع  فرهنگی و    یو اجتماع  یفرهنگ  یدان یم  یهاکمبود 
هو فرهنگ  یشغل   تیبحران    ی هاچالش   جادکنندهیااجتماعی،  -یو 

هوشکل مقوله    ازدهی  نهمچنی  هستند.  اجتماعی-یفرهنگ  تیگیری 
شامل:  دیکل  نیز  منزلت    یاعتلای  و  شأن    دانشجومعلمان، سطح 

اجرا  ریزیبرنامه   در  دانشجومعلمان  دادنمشارکت    ی هافعالیت   یو 
اجتماع   یفرهنگ پو  کی  جادی ا  ،یو  و  متخصص  و   نییتب  ا،یهسته 

  دانشجومعلمان، به    اجتماعی -فرهنگی  مسائل  وها  برنامه   قیآموزش دق 
  جاد یا  ،اجتماعی -فرهنگی  هایفعالیت   وها  برنامه   نمودنرقابتی   و  جذاب

نگرش  یمهارت  ،یدانش  یارتقا  نهیزم فرهنگ  رامون یپ  یو  -یمسائل 
نظام گز  ،اجتماعی فراهم  نشی اصلاح  و    سازیدانشجومعلمان،  امکانات 

اجرا  هایرساخت یز جهت   ،اجتماعی -یفرهنگ  یهافعالیت  یلازم 
محور  یدانیم  یهابرنامه   یاجرا فرهنگ  تیبا  و    اجتماعی-یموضوعات 

  ت یگیری هوشکل  یی برای کارهاراه عنوان  به   لباس فرم  هی و ته  یطراح
می به   اجتماعی -یفرهنگ نگرش   توانیم   طورکلیبه  آیند. شمار  گفت، 

  ک ی  عنوانبه   ،سممدرنیو پست   تهیمدرنسوی  به    انیاز دانشجو  ایعده 
ا حرکت  و  در   افتهی سوق    ال،ده ی جنبش  کشور  از  فکر خروج  و  است 

 معه،در جا یغرب یاست. نفوذ سبک زندگ  دهیدوان  شهیاز ایشان ر یبرخ
-یرانیا  لیاص  اجتماعی-یفرهنگ  دعقای  و  هاشده و ارزش   شتریهرروز ب
ب  د؛ هستن  فتضعی  حال در  اسلامی  یفرهنگ   یتضادها  نکه یا   رمضاف 

جامعه  جیرا با    اسلامی-یرانای  فرهنگ   و  هافرهنگ خرده   نیب   ،در 
  ق یو آموزش دق   نییاست. لازم است، تب  افزایش  حالدر  یفرهنگ غرب

 . ردگی صورت دانشجومعلمانبه   یو اجتماع فرهنگی مسائل وها برنامه 

 
کلیدی:واژه  دانشجومعلمان،   ،یاجتماع   ت یهو  ،یفرهنگ  تیهو  های 

 ان یدانشگاه فرهنگ  ،ی شناسب یآس
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Abstract 
The purpose of this study is to identify the challenges and 
solutions of the social-cultural identity formation process 
of Farhangian University students. This is a qualitative 
research with inductive data analysis method using 
coding system via an in-depth interview. For validation, 
the audit trail method was used. Research validity was 
carried out using the method of review by professors. The 
research community included 2250 students of 
Farhangian University of Hormozgan province, and the 
research sample included 15 people who were selected 
based on the principle of saturation. Eleven key 
categories emerged as the findings of the data analysis 
which include impact of western culture on student 
teachers, passivity and disinterest of student teachers 
towards participating in cultural and social activities and 
programs, lack of expert planning, educational and 
executive forces regarding the activity. and cultural and 
social issues, gender segregation (lack of experience of 
mixed social atmosphere), insufficient attention to the 
dignity of student teachers and teaching profession, lack 
of suitable platform and conditions for the 
implementation of activities and all-round participation 
of student teachers in cultural programs and the social 
aspect of the university, lack of introduction of a suitable 
model of behavior in the society and the university for 
student teachers, lack of cultural and social field 
programs at the university level and crisis of occupational 
and cultural-social identity in a large number of students 
are creating challenges for the formation of cultural and 
social identity. Also, eleven key categories include 
raising the level and dignity of student teachers in the 
university and society, involving student teachers in the 
planning and implementation of cultural and social 
activities of the university, creating an environment for 
freedom of speech for student teachers regarding the 
expression of cultural and social issues, creating an 
expert and dynamic core regarding planning, training and 
implementation of programs, cultural and social issues, 
explaining and teaching cultural and social issues and 
programs to student teachers in detail, making social and 
cultural programs and making activities attractive and 
competitive in the university, creating a basis for 
improving knowledge, implementing field programs 
focusing on cultural and social issues, and designing and 
preparing uniforms for student teachers are the solutions 
for the formation of cultural and social identity. In 
general, it can be said that the attitude of some students 
has moved towards modernity and post-modernism as an 
ideal movement and the idea of leaving the country is the 
root of some of them. The influence of the western 
lifestyle in the society is increasing day by day and the 
authentic Iranian-Islamic social cultural values and 
beliefs are being weakened. In addition, the common 
cultural conflicts in the society between sub-cultures and 
Iranian-Islamic culture with Western culture are 
increasing. It is necessary to explain and teach the 
programs and cultural and social issues to the student 
teachers. 

Keywords: Cultural identity; social identity; student 
teachers; pathology; Farhangian University 
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 مقدمه

مهم از  یکی  چالشهویت  و  تاترین  آفرینش  آغاز  از  که  است  موضوعاتی  دغدغهبرانگیزترین    کنون، 

جامعه ادیبان،  فیلسوفان،  مذهب،  روانپیروان  انسانشناسان،  سیاستشناسان،  و شناسان،  گذاران 

است. مفهوم هویت با پرسش »من چه کسی هستم« از نخستین اندرکاران تعلیم و تربیت، بوده دست

  ای، پاسخی از سوی افرادی که در آن دوره های حیات انسانی همواره مطرح بوده و در هر دورهدوره

   (.19:2008 ،1اند، یافته است )لیندهلم زیسته فرد میخاص و بافت منحصربه 

شکلنظریه  به  که  را  آنچه  زیادی  میهای  منجر  هویت  موردگیری  دادهشود،  قرار  اند.  مطالعه 

آن میهویت،  درک  ادبیات  در  که  میطور  دامنهشود،  در  ویژگیتواند  از  انسانای  شناختی های 

ویژگیتثبیت  تا  تولد،  از  میشده  تغییر  زمان  طول  در  که  خودانتخابی  قرار های  مطالعه  مورد  کند، 

هایی که هویت در آن مطالعه شده است، شامل شغل، نژاد، قومیت، جنسیت گیرد. مشهورترین حوزه

 (. 8:2011، 2ای هستند )وانساهای مقولهعنوان هویتو مذهب، به

در مقیاس وسیعی از جامعه،  امور مربوط به هویت، فقط محصول مطالعات دانشگاهی نیست بلکه  

ای، مدارس و فرهنگ خیابانی  های جمعی منطقههای جمعی دوربرد، رسانهجریان داشته و در رسانه 

 (. 149:2010، 3بشری دارد )کالهون این مسئله گسترده شود که نشان از دامنه نیز تقویت می

ای شخص  گیری هویت حرفهدوران تحصیل فرد در مدرسه و دانشگاه را بخشی از فرآیند شکل

معلم را  های تربیت(. دانشجومعلمان برنامه1396اند )کروگر، به نقل از ادیب و همکاران،  درنظر گرفته

با انواع تصوراتی که از شغل معلمی دارند و همچنین باتصورکردن خودشان در قامت یک معلم آغاز  

آنمی درک  و  نگرش  نوع  تعیین  در  را  مهمی  نقش  اولیه  تصورات  این  حوزه  کنند؛  به  نسبت  ها 

 تدریس، باورهای شغلی و شیوه اداره کلاس برعهده دارد.  

شود. وقتی به  تعلیم و تربیت مربوط می  بودن هویت، به حوزههای مسئلهترین جنبهیکی از مهم

ها و  دوران   اساسی را در همه  کنیم، یک هدف و وظیفه عمل تعلیم و تربیت در طول تاریخ نگاه می

مینظام تربیتی  وضعیتهای  ایجاد  آن  و  بیابیم  در  توانیم،  هویت  از  موردانتظاری  و  مشخص  های 

حال تعلیم و تربیت و در رأس آن، مجریان عمل تعلیم و تربیت در مدارس فراگیران بوده است. بااین

های اساسی مواجه بوده  رساندن این رسالت با چالشانجامکه همان آموزگاران و دبیران هستند، در به

های کلیدی در بیند. یکی از چالشروی خود نمیبخشی در پیش  است و مسیر مشخصی برای هویت

هویت مسیر  صحیح  پیمایش  عدم  خصوص،  فرهنگی این  بعد  در  بویژه  شغلی  در  -یابی  اجتماعی 

مجموعه است.  فرهنگیان  برمی  دانشگاه  را  پژوهشگر  مسائل،  نگاه  این  یک  با  را  هویت  که  انگیزد 

این مفهوم بر وضوح  امید که  این  به  ابعاد، ساختار و فرآیند تحقق  بنیادی، موردمطالعه قرار دهد،   ،

 افزوده شود.   هویت
 

1  .  Lindholm 

2  .  vanesa 

3  .  calhoon 
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تنها اولین قدم در ایفای نقش،  ضرورت بحث از هویت، در این است که داشتن تعریفی از خود، نه

انسان مقدمات  از  کرهبلکه  روی  بر  ظهور  ابتدای  از  انسان  است.  و    بودن  کیستی  از  مرتب  خاکی، 

بشری و مطالعات فرهنگی و    های گذشته تاریخ درخصوص تجربه   چیستی خود پرسیده است. مطالعه

هویت، در میان یک گروه و یا یک   اصل کلی دارد؛ اگر تکلیف مقوله   شناسانه، دلالت بر یکجامعه

تک افراد، احساس شود، اولاً تک  حاصل  ص حدود آن، اجماع نظری کلیملت معلوم باشد و درخصو

میبهاعتماد بهنفس  گروه،  و  جامعه  ثانیاً  و  میطورکنند  مشخص  را  خود  هدف  و  جهت  بینند  کلی، 

صحیح 41-40:  1385)رجایی،   مسیر  نمودن  طی  بدون  که  کنیم  تصور  را  دانشجومعلمی  حال،   .)

اجتماعی  -بخشی فرهنگیشود. پرواضح است چنین معلمی توانایی هویتیابی وارد مدارس میهویت

 به فراگیران را ندارد چراکه خود، آن را نپیموده است. 

جهت رسیدن به معنایی از هویت  رساندن فرد در  مختلف، یاری  مکاتب تربیتی در دوران  دغدغه

دغدغه خوب  زندگی  یک  داشتن  برای  اصالت  داشتن  چراکه  است،  بوده  است.  اصیل  محوری  ای 

احساسرهبرخود  و  اعتقادات  شناخت  مستلزم  نخست،  درجه  در  درجه بودن  در  و  مستلزم   ها  دوم، 

احساس و  اعتقادات  آن  صادقانه  میبیان  انجام  که  است  اعمالی  در  برنامهها  مجموعه  های  دهیم. 

جشنواره ازجمله  هویتمختلفی  برای  اقوام  جشنواره  و  عترت  و  قرآن  ملی  فرهنگی های  -بخشی 

عمل  در  ولی  است،  اجرا  درحال  و  طراحی شده  فرهنگیان  دانشگاه  در  دانشجومعلمان  به  اجتماعی 

 کنیم.   اجتماعی مشاهده نمی-یابی فرهنگی تغییر رفتاری زیادی در مسیر هویت

ساز برعهده داشته و اساساً یکی از وظایف اصلی  میزان زیادی نقش هویتهایی که بهیکی از حوزه

چنین معلم است که در جوامع مختلف، وظیفه ساخت هویت و همسازی است، نهاد تربیتآن هویت 

حرفه از هویت  کیستی صیانت  مورد  در  مفهوم هویت  اساساً  دارد.  برعهده  را  جامعه  آن  معلمان  ای 

نظریه و  بوده  مطرح  موردانسان  را  انسانی  موجود  شدنِ  چگونگیِ  هویت،  میهای  قرار  دهند.  توجه 

روست که هرجا اینازطرفی کانون و موضوع تعلیم و تربیت نیز انسان و چگونگی تعالی وی است. از 

به تربیت  و  تعلیم  از  میصحبت  شکلمیان  چگونگی  از  بحث  شکلآید،  و  مطرح گیری  هویت  دهی 

اساساً هویت فراگیران  است.  تربیت معلم  آفرینی معلمان در نظامرا مستلزم هویت یابیِ  های مختلف 

دانسته بهدنیا  نیز هماند.  فرهنگیان  دانشگاه  دانشجومعلمان  هویت  رسد،  چون دیگر جوانان نظر می 

آسیب با  آسیبجامعه  شناسایی  با  که  باشد  مواجه  ایرانیهایی  هویت  تقویت  و  در ها  اسلامی 

آن تعلیم  تحت  فراگیران  ملی  هویت  همکاران،  دانشجومعلمان،  و  )نادری  خورد  خواهد  رقم  ها، 

1397 .) 

آسیب ضعفدرخصوص  و  مؤلفهها  درخصوص  معلمان  بههای  هویتی،  مبانی  های  در  آنکه  رغم 

جمله تعلق به هایی ازیابی دانشجومعلمان ظاهرا آسیب جدی مشاهده نشده است، اما در مؤلفههویت

شود.  میهن، آثار و لباس ملی، خودکفایی و اخلاقیات نیاز به تقویت در دانشجومعلمان مشاهده می
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)یافته زارعیان  و  باقری  پژوهش  محمدبخش  1392های   ،)( کاوسی  و  همکاران  و  1390و   )

 (.1397کنند )نادری و همکاران، ( این مطلب را تأیید می1390زادگان )حسین 

نظام   معلمان  از  بسیاری  برای  عمده  چالش  یک  فرهنگی  اجتماعی  بعد  در  بویژه  شغلی  هویت 

نظام تعلیم و تربیتی را  توان مشاهده کرد.  های حداقلی را نیز نمیکه مؤلفهطوری آموزشی ما است به

که تفکری  هایی هویت یافته است و بدون اینتصور کنید که اساساً آگاه نیست در ارتباط با چه زمینه 

از هرزمینه  تنها  ارتباط صورت دهد،  این  اختصاص  در  را به خود  ای که مقابلش قرار گرفته بخشی 

را مجموعه پیرامونش  و  است  زمینه داده  از  هیچ همای  بعضاً  فرا گرفته  هایی که  ندارد،  با هم  گونی 

نحو مطلوبی طی  مندی را بههای تعلیم و تربیتی که مسیر هویتهراقدام از سوی نظاماست. اساساً  

های تعلیم و تربیتی، البته اگر بتوان از اصطلاح اند، اقدامی ناقص و ابتر است چراکه چنین نظام نکرده

مندی لازم، گسیخته، فاقد ارزش نظام برای آن استفاده کرد، نظامی ناخودآگاه، درخودفرورفته، ازهم

بروز نشانهبی از  ناتوان  از میدان تجربی و  فاقد قدرت و کارایی، دور  معلّق،  فرد  های منحصربه ثبات، 

خویشتن است و طبیعی است که هر اقدامی در چنین فضای نامطلوب، هرچند مبتکرانه و نو باشد،  

 انجامد.  دور خواهد بود و به شکست میباز هم از اثربخشی به

انجام رسیده است که در  های متعددی بهدرحوزه هویت، بویژه هویت فرهنگی اجتماعی، پژوهش

 کنیم: ادامه به برخی از آن اشاره می

)احمدی همکاران  و  صلاحیت 1400پور  الگوی  بررسی  عنوان:  با  پژوهشی  در  حرفه(  ای های 

نتیجه رسیدند که ضرورت کسب صلاحیت  به این  استان بوشهر  دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان 

حرفهحرفه  صلاحیت  مفاهیم  بر  حرفه ای  صلاحیت  مفاهیم  دارد.  تأثیرمعناداری  خصوصیات  ای  ای، 

ای های صلاحیت حرفه ای بر مؤلفه دانشجومعلمان در اجرای اهداف و عوامل تقویت صلاحیت حرفه 

 تأثیرمعناداری دارد.  

زیسته دانشجومعلمان از تعامل هویت  واکاوی تجارب :( در پژوهشی با عنوان1400یاری دهنوی )

ای با فلسفۀ تربیتی شخصی  ای و فلسفه تربیتی شخصی آنها، بیان می دارد تعامل هویت حرفه حرفه 

می را  هویت  دانشجومعلمان  به  فرد  نگاه  نوع  کرد:  بیان  بدین شرح  اصلی  مقوله  چهار  درقالب  توان 

ای دیگران؛ نوع نگاه  ای خویش ازمنظر عملکرد حرفه ای خویش؛ نوع نگاه فرد به هویت حرفه حرفه 

 ای فرد؛ نوع نگاه فلسفی فرد به زندگی و حرفه خود. دیگران به هویت حرفه

( و همکاران  در  1400نجفی  دینی  درسی هویت  برنامه  الگوی  طراحی  عنوان:  با  پژوهشی  در   )

نتیجه رسیدند که   این  به  اول متوسطه،  یافته اسلامی در وجود  دوره  هویت دینی، فرهنگ عینیت 

نوع:  سه  شامل  اهدافش  کنیم  طراحی  درسی  برنامه  الگوی  آن  برای  بخواهیم  اگر  که  است  انسان 

بینشی )شناخت دایره هستی و پدیدآور، شناخت مقصد و سرانجام، شناخت راه و راهبران زندگی،  

سازمان تابع  محتوایش  و  است  کنشی،  و  گرایشی  خویش(،  خویشتن  دهی شناخت 

 باشد.  تنیده/مارپیچی میدرهم
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( با عنوان: تبیین مبانی فلسفی هویت اسلامی ایرانی و  1397نتایج پژوهش نادری و همکاران )

های: تعلق به میهن، آثار ملی، لباس  دهد در هفت گویه، دربردارنده مؤلفه شناسی آن نشان می آسیب

 اند. کارهایی ارائه کردههایی وجود دارد که در این خصوص راهملی، خودکفایی و اخلاقیات، آسیب

( در بررسی تأثیر مذهب بر هویت روانی اجتماعی زنان بیان کرد که  2019)  1روات و کیلپاتریک

جنبه  به  خدا  به  پیوستگی  و  معنیمذهب  وابسته های  فردی  شخصیت  و  عاطفه  از  آنداری  ها  اند. 

مذهبی پیوستگی  که  می،  دریافتند  ترویج  را  بهتر  روانی   چنین سلامت  که  کردند  کشف  و  کند 

 بسته است.پیوستگی با احساس تنهایی و دلتنگی میان زنان هم

ای بیان کرد که مذهب و درگیری مذهبی به ساخت هویت در فرد  در مطالعه  (2018)  2وات نو

شوند که  هایی متمرکز می، افراد بر شیوهکند که در آنی اجتماعی را فراهم میمنجر شده و سرمایه

 کنند. در مورد خودشأن، در ارتباطی که با دیگران دارند، فکر می

کند که هویت  ای به بررسی ماهیت هویت یهودی پرداخته، بیان می( در مطالعه2017)  3رجینا 

عنوان یک یهودی بوده و به معیارهایی  شدن بهیهودی یک هویت قومی است که متمایز از شناسایی

 شود.  از مذهبیت و روحانیت و هستی خوب مرتبط می

از هویت و تحول شخصیتی کودکان و  ( بیان می2016)  4میدیما  کند، تربیت دینی، آن بخشی 

تجربه و  دینی  ارتباطات  که  است  مینوجوان  ایجاد  آنان  در  را  مذهبی  جنبه های  که  های  کند 

 شناختی، احساسی، عاطفی و ارادی در این روند نقش دارد  

سازی مفهوم هویت و از  های مشابه دیگری که در جهت روشنهای فوق و پژوهشرغم تلاشبه

ای در راستای  ی تازهسویی دیگر، طرح مسئله هویت در دانشگاه فرهنگیان صورت گرفته است، ایده

پدیدهتوسعه  به  نسبت  آگاهی  حرفه ی  هویت  آن ی  شکلچنانای،  فرآیند  وضعیت  که  یک  گیری 

تربیتی شایانهویتی و مؤلفه نگاه  ازطرفی،  و  ارائه نگردیده  را روشن سازد،  توجه و کارگشا  های آن 

ارائه  به  که  مفهوم  این  بهپیرامون  اقدامات  از  مجموعه  یک  هویت   پیوستههمی  مسیر  یابی  که 

سوی   از  گیرد،  قرار  تربیت  و  تعلیم  مجریان  عمل  برای  مبنایی  و  دهد  نشان  را  دانشجومعلمان 

هم و  است  گرفته  صورت  کمتر  داخلی،  بهپژوهشگران  هویت  خودنمایی چنان  مسئله،  یک  عنوان 

ازاینمی اقدام به شناسایی چالشرو با مشاهدهکند.  پژوهشی و تربیتی  کارهای  ها و راهی این خلاء 

شکل که  فرآیند  امید  این  با  نموده؛  فرهنگیان  دانشگاه  دانشجویان  فرهنگی  اجتماعی  هویت  گیری 

 .جلو برداشته شودگامی هرچند کوچک، به

پیش   نوشتار  در  پژوهشگر  چالشهدف  شناسایی  راهرو،  و  فرآیند شکلها  هویت  کارهای  گیری 

 رو سؤالات پژوهش عبارتند از:  فرهنگی دانشجویان دانشگاه فرهنگیان است؛ از این-اجتماعی

 
1 . Roath & kelipart 
2 .Wath now 

3 .Regina McCormick 

4�. Miedima  
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فرهنگی دانشجویان دانشگاه  -اجتماعیگیری هویت های فرآیند شکلترین چالش. مهم1

 فرهنگیان کدامند؟ 

فرهنگی دانشجویان دانشگاه  -اجتماعیگیری هویت کارهای بهبود فرآیند شکلراهترینمهم .۲

 فرهنگیان کدامند؟ 

 

 روش پژوهش 

زیرا   است؛  پیدایشی  طرحی  پژوهش،  طرح  است.  شده  انجام  کیفی  پارادایم  قالب  در  پژوهش  این 

میمؤلفه مشخص  پژوهش  انجام  حین  در  دانشگاه  ها  دانشجویان  و  استادان  پژوهش،  میدان  شود. 

تعداد   به  هرمزگان  استان  است.    2250فرهنگیان  )  15نفر  دانشجویان  و  استادان  از  نفر  8نفر 

گیری 7خانم، نمونه  روش  با  پژوهش  نمونه  عنوان  به  هرمزگان  استان  فرهنگیان  دانشگاه  نفرآقا( 

مشارکت استادان  انتخاب  ملاک  شدند.  انتخاب  در  هدفمند  بالا  کاری  سابقه  پژوهش،  در  کننده 

دانشگاه فرهنگیان، سابقه پژوهش و فعالیت در حوزه فرهنگی دانشگاه و همچنین مقوله هویت، تعهد  

علاقه و  همچنین کاری  است.  بوده  مصاحبه  فرایند  در  شرکت  و  پژوهش  موضوع  به  ایشان  مندی 

مشارکت دانشجویان  انتخاب  حداقل  ملاک  سابقه  پژوهش،  در  دانشگاه  3کننده  در  تحصیل  ترم 

برنامه در  فعالیت  سابقه  و  فرهنگیان،  تحصیلی  ترم  دو  میزان  به  حداقل  دانشگاه  فرهنگی  های 

علاقه است.همچنین  بوده  مصاحبه  فرایند  در  شرکت  و  پژوهش  موضوع  به  ایشان  رویکرد    مندی 

داده  تحلیل  و  توصیفیتجزیه  رویکرد  به-ها  پژوهش  این  در  است.  از  تفسیری  اعتبارسنجی،  منظور 

که پژوهشگر، مسیری را که طی کرده در اختیار صورتاینروش مسیر ممیزی استفاده شده است؛ به

قرار می پژوهش  رواخوانندگان  بهدهد.  بازبینی  روش  از  استفاده  با  پژوهشی  علوم  یی  اساتید  وسیله 

گرفته، درباره  شوندگان انجام شد. در بازبینی صورتهای استان هرمزگان و مصاحبهتربیتی دانشگاه

شوندگان انجام شد، متن  وسیله مصاحبهها تبادل نظر شد و در بازبینی که بهآوری و تحلیل دادهجمع

کدگذاریمصاحبه یافتهها،  و  مضامین  آنها،  از  و  گرفت  قرار  اختیارشان  در  تا  ها  شد  خواسته  ها 

اتفاق هرگونه اصلاح یا تغییر را اعمال کنند که اکثریت آن بخش  نظر رضایتها در مورد فرآیند کار 

نفر ناشناس انجام شد.    3مصاحبه توسط    3گذاری متن،  داشتند. پایایی پژوهش نیز با استفاده از کد

توافق  نبرای با  پاسخ  90اساس  نسبی  ثبات  بین کدگذاران،  روش جمعدرصد  گردید.  تأیید  آوری  ها 

آوری ها در محیط طبیعی جمعرو دادهعمیق و اسنادی است. از این  ها در این پژوهش، مصاحبهداده

مصاحبه قسمت  در  پژوهشگر  با    شدند.  فرهنگیان   15عمیق  دانشگاه  دانشجویان  و  استادان  از  نفر 

به پژوهشگر  بهاستان هرمزگان مصاحبه کرد.  پژوهش  ابزار  از روش آوری دادهمنظور جمععنوان  ها، 

ها  داده  عنوان گردآورندهمصاحبه عمیق و مشاهده بهره برده است. در پژوهش کیفی، پژوهشگر هم به

(. Maykut. P. and Morehouse    ،1994  :46کند )ها، ایفای نقش میمعنای داده   عنوان گویندههم به

داده تحلیل  و  تجزیه  استقرایی،  روش  روش  در  است.  استقرایی  تحلیل  روش  پژوهش  این  در  ها 
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این صورت که پس از نوشتن کند؛ بهها به ساخت مفاهیم اقدام میپژوهشگر با مقایسه مستمر داده

-ها و زمینه سازواری دادههای حاصل از مشاهده مستقیم، با نگاه اجمالی به دادهمتن مصاحبه و داده 

می اقدام  مفاهیم  ساخت  به  همها،  و  موضوع شود  با  مرتبط  کلیدی  نکات  مفاهیم،  ساخت  با  زمان 

مصاحبه متن  از  هرنکته مشخص پژوهش،  به  مربوط  و کدهای  استخراج  باز،  شیوه کدگذاری  به  ها 

و  می اولیه  مفاهیم  داده  مستمر  مقایسه  و  کلیدی  نکات  قراردادن  هم  کنار  با  بعد  مرحله  در  شوند. 

-گیرند؛ سپس با استفاده از روش کدگذاری محوری، مقولههای اولیه شکل میزمان، مقولهطور همبه

کدگذاری انتخابی، به    شوند. در مرحله نهایی، پژوهشگر با استفاده از شیوههای مرکزی مشخص می

 کند.  پردازی اقدام میهای اصلی و مفهوماستخراج مقوله

های پژوهش کیفی، نخستین گام، استخراج نکات مهم و برجسته از در فرآیند تحلیل کیفی داده

مصاحبه برداشتمتن  مبنای  بر  مؤلفهها  از  پژوهشگر  گفتههای  یا  اقوال  در  مندرج  های های 

پیادهرکتش از  بعد  که  است  این  منظور  است.  پژوهش  در  عمیق، کنندگان  مصاحبه  جریان  سازی 

های پژوهش های مرتبط با کلیدواژهپژوهشگر با تمرکز بر روی کانون مطالعه، اقدام به احصای مؤلفه

کند  ها عمل مینظر شخصی، فقط با اتکا به متن مصاحبهکند. پژوهشگر بدون سوگیری و اعمالمی

مبنا در پژوهش کیفی(. در این راستا نکات کلیدی که دراصطلاح پژوهش کیفی،  )رعایت اصل داده

باز می مربوط، شمارهبدان کدهای  ثبت کد  استخراج شده و جهت  شود. ضرورت گذاری میگویند، 

های مراحل بعدی شامل کدگذاری محوری و گزینشی نشان  گذاری، خود را در کدگذاری این شماره

نظرات می و  موضوع  گستردگی  به  بسته  و  نیست  مشخص  قبل  از  باز  کدهای  این  تعداد  دهد. 

کنندگان در پژوهش متفاوت است؛ لذا ممکن است, ما با هیچ کد شوندگان یا همان شرکتمصاحبه

دست آید. لازم به ذکر است که تعداد در این مرحله،  کد باز به  50بازی مواجه نشویم یا اینکه بالغ بر  

ها، نقش کلیدی ندارد و فقط بیانگر گستردگی موضوع است. باتوجه به اینکه  در جریان تحلیل داده

داده مستمر  مقایسه  براساس  پژوهش  پیدامبنای  آن،  تبع  به  و  اشتراک  ها  و  افتراق  نقاط  کردن 

 باشد، لذا تاجای امکان بایست کدهای باز مندرج در هرمتنها میهای موجود در متن مصاحبهمؤلفه 

شده و کمترین اشتراک را با هم داشته باشند. چنانچه پژوهشگر حس کند،  مصاحبه، از هم تفکیک  

در یک مصاحبه خاص و در هدف مربوط به خود، برخی کدها با هم نزدیکی دارند، بایست یک کد را  

انعطاف به  توجه  با  نماید.  حذف  دیگری  قرینه  دادهبه  تحلیل  مسیر  کیفی،  پذیری  پژوهش  در  ها 

تواند به عقب برگشته و اشتراک را  هرزمان که پژوهشگر حس کند، کدها قابل تجمیع هستند، می

حذف نماید تا منطق پژوهش حفظ شود. جهت تسهیل کار، پژوهشگران در پژوهش پیش رو، هر کد  

راحتی اند تا ضمن حفظ استقلال کدهای باز، مراحل بعدی تحلیل نیز به را در یک سطر مجزا نوشته

به اینکه این پژوهش شامل دو هدف بود، برای هر مصاحبه یک   ام پذیرد. در این پژوهش باتوجهانج

ردیف   2جدول   در  را  هدف  هر  به  مربوط  کدهای  و  نموده  طراحی  ردیف(  یک  هدف  )هر  ردیفی 

به آن جای این دستهمربوط  پژوهش، مسیر تحلیل گذاری شد.  بندی موجب شد، در مراحل بعدی 
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سازمانداده یافتهها  تخلیط  از  و  شده  آن بندی  شود.  جلوگیری  سؤالات،  و  اهداف  به  مربوط  های 

لذا   است،  بوده  مصاحبه  متن  صرفاً  بوده،  باز  یا  اولیه  کدهای  تدوین  در  عمل  مبنای  که  چیزی 

کاری شود؛ این مسئله در شود، نبایست دستاشتراکاتی که در بین کدها در اهداف مختلف دیده می

ازاین گردد؛  نبایست حذف  و  بوده  طبیعی  امر  یک  کیفی،  پژوهش  کد میجریان  یک  در  رو،  تواند، 

گانه پژوهش دیده  های پانزدهآفرینی کند. اشتراکاتی که در مصاحبهاهداف مختلف تکرار شده و نقش

گردد؛  شود، در مراحل بعدی کدگذاری تجمیع شده و به کدهای محوری و گزینشی مختوم میمی

مصاحبههم ترتیب  است،  توضیح  به  لازم  دادهچنین  تحلیل  جریان  در  نمیها  ایفا  نقشی  کند؛  ها، 

شوند. توضیحاتی که  نگری کلی بررسی میصورت یک باهمها در مراحل بعدی پژوهش بهچراکه داده

پانزدهارائه گردید، در مورد تمامی مصاحبه از تکرار آن در هر مصاحبه  گانه صدق میهای  لذا  کند؛ 

 خودداری شده است. 
 کنندگان در پژوهش مشخصات مشارکت (: 1)جدول 

 

 های پژوهش یافته

داده بررسی  و  تحلیل  از  در  ابتدا  استان    15ها،  فرهنگیان  دانشگاه  دانشجویان  و  استادان  از  نفر 

مند انتخاب شده بودند، مصاحبه به عمل آمد. اشتراکاتی که در مصاحبه که به صورت هدف هرمزگان

 کنندگان مشخصات شرکت کد ردیف

 زن، دانشجوی سال سوم، مقطع لیسانس، رشته آموزش ابتدایی  ( 1شونده )مصاحبه 1

 ریزی درسی، هیأت علمیسال سابقه خدمت، دکتری برنامه  19مرد،   ( 2شونده )مصاحبه 2

 سال سابقه خدمت، دکتری مدیریت، هیأت علمی  21زن،   ( 3شونده )مصاحبه 3

 مرد، دانشجوی سال سوم، مقطع لیسانس، رشته آموزش ابتدایی  ( 4شونده )مصاحبه 4

 زن، دانشجوی سال چهارم، مقطع لیسانس، رشته عربی  ( 5شونده )مصاحبه 5

 مرد، دانشجوی سال چهارم، مقطع لیسانس، رشته علوم تجربی  ( 6شونده )مصاحبه 6

 زن، دانشجوی سال سوم، مقطع لیسانس، رشته ریاضی ( 7شونده )مصاحبه 7

 سال سابقه خدمت، دکتری روانشناسی، هیأت علمی   20زن، ( 8شونده )مصاحبه 8

 سال سابقه خدمت، دکتری مدیریت آموزشی، هیأت علمی   18مرد،   ( 9شونده )مصاحبه 9

 مرد، دانشجوی سال دوم، مقطع لیسانس، رشته آموزش ابتدایی  ( 10شونده )مصاحبه 10

 سال سابقه خدمت، دکتری مدیریت آموزشی، هیأت علمی  15زن،   ( 11شونده )مصاحبه 11

 مرد، دانشجوی سال اول، مقطع لیسانس، رشته آموزش ابتدایی  ( 12شونده )مصاحبه 12

 زن، دانشجوی سال چهارم، مقطع لیسانس، رشته عربی  ( 13شونده )مصاحبه 13

 سال سابقه خدمت، دکتری مدیریت آموزشی، هیأت علمی   15مرد،   ( 14شونده )مصاحبه 14

 سال سابقه خدمت، دکتری مدیریت آموزشی، هیأت علمی   6زن،   ( 15شونده )مصاحبه 15
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گانه پژوهش دیده شدند، در مراحل بعدی کدگذاری تجمیع شده و به کدهای محوری و  های پانزده

 گزینشی مختوم گردید.  

درخصوص   پژوهش  اول  پرسش  به  پاسخ  فرهنگیهای شکلچالشدر  با  اجتماعیگیری هویت   ،

انجام مصاحبه تحلیل  متن  روی  بر  شد.  گرفته  حاصل  زیر  جدول  کدگذاری،  مرحله  سه  از  پس  ها، 

 های زیر برآمده از یک مرحله از کدگذاری است:  هریک از ستون 
 های پرسش اولیافته(: 2) جدول 

 مفاهیم اصلی )کدهای محوری(  نکات کلیدی )کدهای باز( 
های کلیدی  مقوله 

 )کدهای گزینشی( 

گرایش  - نسبی  در  تغییر  دانشجویان  های 

از   حیطه  گرایش  تغییر  مانند  اجتماعی،  های 

 خانواده سنتی به نظام صنعتی و مدرن خانواده 

تغییر نگرش دانشجویان به سمت  

 مدرنیته و پست مدرنیسم 

اثرپذیری  

دانشجومعلمان از  

 فرهنگ غربی 

علاقه بسیاری از دانشجویان نسبت به خروج    -

 از کشور 

فکر خروج از کشور در برخی از  

 دانشجویان 

تهاجم فرهنگی و خودباختگی فرهنگی بسیار   -

 شدید 

 نفوذ فرهنگ بیگانه  -

ممکن    - که  خارجی  فرهنگی  منفی  تأثیرات 

است باعث از بین رفتن هویت و فرهنگ اصلی 

 . دانشجو شود

 تهاجم فرهنگی شدید دشمن 

فضای    - از  نادرست  و  حد  از  بیش  استفاده 

 مجازی 

دین تلاش  - فضای  های  طریق  از  ستیزان 

مجازی که بعد دینی هویت اجتماعی  را نشانه  

 . گیرندمی

استفاده نادرست از فضای مجازی  

 و اثرپذیری دانشجویان از این فضا 

 سبک زندگی نادرست   -
نفوذ سبک زندگی غربی در  

 جامعه 

-های مربوط به هویت فرهنگیعقاید و ارزش  -

اجتماعی اهمیت و اعتبار خود را در نزد اعضای  

 . جامعه تاحدودی ازدست داده است

ها و عقاید فرهنگی  تضعیف ارزش 

 اجتماعی اصیل ایرانی اسلامی 

ایجاد    - باعث  است  ممکن  که  فرهنگی  تضاد 

 تنش و ناهماهنگی در بین دانشجویان شود. 

تواند  های دیگر که میعدم احترام به فرهنگ   -

 . باعث بروز تعارضات و مشکلات اجتماعی شود

تضادهای فرهنگی رایج در جامعه  

ها و فرهنگ  بین خرده فرهنگ 

 اسلامی با فرهنگ غربی -ایرانی
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 های پرسش اولیافته (: 2)جدول ادامه 

 مفاهیم اصلی )کدهای محوری(  نکات کلیدی )کدهای باز( 
های کلیدی  مقوله 

 )کدهای گزینشی( 

به   - نسبت  دانشجویان  از  بسیاری  تفاوتی  بی 

 مسائل اجتماعی و فرهنگی

تفاوتی دانشجومعلمان نسبت  بی

 به مسائل فرهنگی و اجتماعی  

انفعال و  

علاقگی  بی

دانشجومعلمان  

نسبت به شرکت  

ها و  در فعالیت

های  برنامه 

فرهنگی و  

 اجتماعی دانشگاه 

عدم علاقه بسیاری از  دانشجویان نسبت به   -

 های اجتماعی و فرهنگیفعالیت

از    - استفاده  برای  دانشجویان  علاقه  عدم 

 طور گسترده کتابخانه دانشگاه به 

علاقگی دانشجومعلمان نسبت  بی

 به مسائل فرهنگی و اجتماعی 

و    - کلاس  در  دانشجویان  اغلب  بودن  منفعل 

 فضای آموزشی، اجتماعی و فرهنگی

گسترده    - حضور  و  مشارکت  عدم 

 دانشجومعلمان در سمینارها و جلسات آموزشی 

انفعال دانشجومعلمان نسبت به  

ها و مسائل فرهنگی و  فعالیت

 اجتماعی 

 نبود فضای رقابتی بین دانشجویان   -

نبود فضای رقابتی بین  

دانشجویان درخصوص شرکت در  

-ها و مسابقات فرهنگیفعالیت

 اجتماعی 

نبود شخص متخصص در تبیین دقیق اوضاع    -

 جامعه 

 نبود استادان قوی   -

 های مختلف و مفید عدم برگزاری کارگاه   -

 شمار محدود افراد هیأت علمی  -

 سطح علمی پایین دانشگاه فرهنگیان  -

نبود اساتید و کارکنان متخصص  

در حوزه مسائل فرهنگی و  

 اجتماعی روز جامعه 

نبود نیروهای  

ریز آموزشی  برنامه 

و اجرایی  

متخصص در  

ها و مسائل  فعالیت

فرهنگی و  

در    - اجتماعی دانشگاه  بانفوذ  و  قوی  فرهنگی  نهاد  یک  نبود 

 دانشگاه 

نبود نهاد فرهنگی قوی و اثرگذار  

 در بطن دانشگاه 

عدم آشنایی مناسب همه کارکنان دانشگاه با   -

 اجتماعی-های فرهنگیماهیت فعالیت 

عدم اگاهی کامل کارکنان  

دانشگاه با ماهیت مسائل و  

 اجتماعی -های فرهنگیفعالیت

نبود نظارت بر کارورزی جهت بهبود توانایی    -

 و تقویت روحیه برقراری روابط اجتماعی

ضعف در برنامه اجرایی کارورزی  

های  در توسعه توانمندی 

 اجتماعی دانشجومعلمان -فرهنگی

 تفکیک جنسیتی   -

 

های  تفکیک جنسیتی پردیس 

 دانشگاه 

تفکیک جنسیتی در 

 دانشگاه فرهنگیان 
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 های پرسش اولیافته (: 2)جدول ادامه 

 مفاهیم اصلی )کدهای محوری(  نکات کلیدی )کدهای باز( 
های کلیدی  مقوله 

 )کدهای گزینشی( 

عنوان  به رسمیت نشناختن دانشجومعلمان به  -

 نیروی وزارت آموزش پرورش 

  عدم جایگاه مناسب در جامعه دانشجویی  -

آن   - با  ندارند  دوست  بهدانشجویان  عنوان  ها 

به  و  شود  رفتار  حقوق،  دانشجو  دریافت  دلیل 

 بینندخود را از ابتدا معلم می

عدم به رسمیت شناختن  

استخدام دانشجومعلمان و تلقی 

 ایشان به عنوان همکار 
عدم توجه کافی  

به شأن و منزلت  

دانشجومعلمان و  

ارزش و مقام معلم  کم  - شغل معلمی از بین رفتن  شدن یا 

 در جامعه 

فضای حاکم بر جامعه و دید مردم نسبت به   -

 جایگاه معلمی

تضعیف جایگاه و شأن معلم در  

 جامعه 

 هاگیری کم بودن اختیارات معلم در تصمیم  -

کم بودن دامنه اختیارات  

های  گیری دانشجویان در تصمیم

 دانشگاه 

نبود بستر و  

شرایط مناسب  

برای اجرای  

ها و  فعالیت

مشارکت  

جانبه  همه

دانشجومعلمان در  

های  برنامه 

فرهنگی و  

 اجتماعی دانشگاه 

 های ضعیف از دانشجویان شناسی مخاطب   -

 عدم شناخت کامل از دانشجویان فرهنگی  -

شناسی ضعیف از  مخاطب 

دانشجومعلمان مستعد در  

 های فرهنگی فعالیت

تشکّل   - در  دانشجویان  مشارکت  های  عدم 

 فرهنگی و دانشجویی

شکل   - هستهعدم  به  اولیه  دهی  های 

گروه شکل  تحصیل هگیری  زمان  در  علمی  ای 

 دانشجویان 

ضعف مشارکت دانشجویان در  

ها  دهی و عضویت در تشکلشکل 

 اجتماعی -های فرهنگیو کانون 

 نبود کتابخانه علمی قوی در دانشگاه  -

 نبود کتابخانه تخصصی   -

رسانی  نبود کتابخانه و مرکز اطلاع

 مناسب در دانشگاه 

 نبودن امکانات کافی  -
تمام    - به  ندادن  پوشش  و  امکانات  کمبود 

دانشگاه   در  دانشجویان   اولیه  نیازهای 
 فرهنگیان  

 کمبود امکانات و تجهیزات    -
پردیس  - کل  در  لازم  امکانات  های  نبود 

های مطرح  دانشگاه فرهنگیان نسبت به دانشگاه 
 ای کشور  برای ایجاد یک معلم حرفه

های  نبود امکانات و زیرساخت 

های  مناسب برای اجرای فعالیت 

 اجتماعی -فرهنگی
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 های پرسش اولیافته (: 2)جدول ادامه 

 مفاهیم اصلی )کدهای محوری(  نکات کلیدی )کدهای باز( 
های کلیدی  مقوله 

 )کدهای گزینشی( 

 نداشتن اختیار در پوشش ظاهری   -
نبود الگو برای پوشش مناسب در  

 دانشگاه 

عدم معرفی الگوی  

مناسب رفتاری در  

جامعه و دانشگاه  

برای  

 دانشجومعلمان 

 نبود الگوی فرهنگی قوی در جامعه  -

به    - مناسب  رفتاری  الگوی  آموزش  عدم 

 دانشجویان 

نبود الگوی مناسب زندگی  

 ایرانی در جامعه -اسلامی

برنامه   - مناسب  تبیین  برای  عدم  ها 

 دانشجویان، پیش از آغاز سال یا ترم  

-ضعف در تبیین مسائل فرهنگی

 اجتماعی برای دانشجومعلمان 

ضعف در تبیین و 

ها و  آموزش برنامه 

مسائل فرهنگی و  

 اجتماعی دانشگاه 

برنامه   - به  صحیح  توجه  فرهنگیعدم  -های 

منطقه  استانی،  سطوح  در  ملی  اجتماعی  و  ای 

گذاشته   نمایش  به  استعدادها  آن  در  که 

 . شودمی

ریزی و پردازش  عدم برنامه 

مناسب به تبیین مسابقات  

اجتماعی در سطوح  -فرهنگی

 ای و ملی منطقه 

 های مختلف و مفید عدم برگزاری کارگاه   -

نشست   - برگزاری  علمیعدم  آموزشی  -های 

روش  انواع  با  آشنایی  جدید  درخصوص  های 

 آموزشی و تربیتی در حوزه یادگیری  

ها و  عدم برگزاری کارگاه 

های مناسب فرهنگی و  دوره 

 اجتماعی در دانشگاه 

 کتاب محوری در دانشگاه   -

 تئوری محوری در دانشگاه    -

تئوری و محتوا محوری  

 های دانشگاه آموزش 

مکان  - با  دانشجویان  آشنایی  که عدم  هایی 

برای بعضی دروس به می های  صورت دوره توان 

 آموزشی طراحی و اجرا کرد -علمی

عدم آشنایی دانشجویان با مراکز  

های  اجتماعی در محیط-فرهنگی

 پیرامون 

آموزش   - در  عملی  ضعف  و  تئوری  های 

شیوه مهارت  و  معلمی  با  های  ارتباط  های 

 آموزان دانش 

ضعف در آموزش موضوعات  و  

اجتماعی به  -های فرهنگیمهارت 

 دانشجویان 

با    - آشنایی  برای  مناسب  بستر  نبود 

 هاهای مختلف و تبادل نظر در مورد آن فرهنگ

نبود بستر مناسب آشنایی  

های رایج  فرهنگفراگیران با خرده 

 در جامعه 
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 های پرسش اولیافته (: 2)جدول ادامه 

 نکات کلیدی )کدهای باز( 
مفاهیم اصلی )کدهای  

 محوری( 
های کلیدی  مقوله 

 )کدهای گزینشی( 

 عدم مطالعه دانشجویان   -
سطح پایین دانشی و نگرشی  
دانشجویان نسبت به مسائل  

 فرهنگی و اجتماعی 

سطح پایین  
دانشی، مهارتی و  

نگرشی  
دانشجومعلمان  
ها  نسبت به برنامه 

و مسائل فرهنگی  
و اجتماعی  

 دانشگاه و جامعه 

شکل   - با  عدم  دانشجویان  میان  ارتباط  گیری 
 های دیگر دانشگاه 

همسالان    - گروه  در  مشارکت  برای  مشکل  وجود 
 برای ایجاد یک نوع ارتباط اجتماعی  

 وجود مشکل در ارتباط گرفتن با انواع قشرها   -

گیری ارتباط  عدم شکل 
مناسب بین دانشجویان با  

های مختلف و تبادل  فرهنگ
 فرهنگی ایشان

مهارت   - در  دانشجویان  ازجمله  ضعف  زندگی؛  های 
حل مسئله، مدیدیت و کنترل استرس، کنترل خشم،  

 گیری و... مهارت تصمیم

پایگاه   - با  ارتباط  برقراری  چگونگی  های  ندانستن 
 اجتماعی مختلف در جامعه  

ضعف مهارتی دانشجویان  
نسبت به مسائل فرهنگی و  

 اجتماعی 

و    - اجتماعی  تحولات  با  تطبیق  در  توانایی  عدم 
عدم   و  ناهماهنگی  باعث  است  ممکن  که  فرهنگی 

 سازگاری با جامعه شود 

نبود مهارت سازگاری با  
تغییرات فرهنگی اجتماعی  

 رایج در جامعه
کم   - یا  و  میدانی  بازدید  کمبود  یا  بودن  نبود 

علمی )مثلاً  -بازدیدهای  تخصصی  مراکز  از  آموزشی 
 شناسی( دروس زیست، شیمی، فیزیک و زمین 

کمبود بازدیدهای میدانی از  
فضاهای فرهنگی و  
 رویدادهای اجتماعی  

های  کمبود برنامه 
میدانی فرهنگی و  
اجتماعی در سطح  

 دانشگاه 
کمبود یا نبود اردوهای آموزشی میدانی و خارج از    -

زیست،   ازجمله  دروس؛  از  بسیاری  برای  کلاس 
 شناسی شیمی، فیزیک و زمین

کمبود اردوهای میدانی در  
فضاهای فرهنگی و  
 رویدادهای اجتماعی

اینکه   - به  نسبت  دانشجومعلمان  آگاهی  عدم 
ها و کمبودهای فراوانی دارد؛ مانند  بودن سختیمعلم

 حقوق کم و غیره 

این دوره،    - )در  معلمی  با  دانشجویی  تضاد روحیات 
عنوان یک دانشجو  عنوان یک معلم، هم بهباید هم به 

 رفتار کنیم( 

عدم آشنایی و پذیرش  
های شغل معلمی  پیچیدگی

 از سوی دانشجومعلمان 
بحران هویت  
-شغلی و فرهنگی

جتماعی در جمع  
زیادی از  
 دانشجویان 

بهفراموش   - خود  فرهنگی  هویت  یک  کردن  عنوان 
های وابسته به آن، به  ایرانی )عملکرد دولت و سیستم

 تسریع این عامل، کمک کرده است( 

اجتماعی    - هویت  و  فرهنگ  با  کافی  آشنایی  عدم 
 خود  

وجود بحران هویت و عدم  
آشنایی با هویت فرهنگی  
اصیل در عده کثیری از  

 دانشجویان 
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بیانداده فوق،  جدول  در  مندرج  که  های  است  این  شامل:    11گر  کلیدی  اثرپذیری مقوله 

ها و  علاقگی دانشجومعلمان نسبت به شرکت در فعالیتدانشجومعلمان از فرهنگ غربی، انفعال و بی

ها و  ریز آموزشی و اجرایی متخصص در فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی، نبود نیروهای برنامهبرنامه

مسائل فرهنگی و اجتماعی، تفکیک جنسیتی )عدم تجربه جوّ مختلط اجتماعی(، عدم توجه کافی به  

نبود بستر و شرایط مناسب برای اجرای فعالیت ها و  شأن و منزلت دانشجومعلمان و شغل معلمی، 

آموزش  مشارکت همه و  تبیین  در  رفتاری، ضعف  مناسب  الگوی  عدم معرفی  دانشجومعلمان،  جانبه 

فرهنگی برنامه مسائل  و  در  اجتماعی -ها  دانشجومعلمان  نگرشی  و  مهارتی  دانشی،  پایین  سطح   ،

های میدانی فرهنگی و اجتماعی و بحران هویت  ، کمبود برنامهها و مسائل فرهنگی و اجتماعیبرنامه

. سه هستنداجتماعی  -گیری هویت فرهنگیهای شکلاجتماعی، ایجادکننده چالش-شغلی و فرهنگی

ها و  مؤلفه اثرپذیری دانشجومعلمان از فرهنگ غربی، نبود بستر و شرایط مناسب برای اجرای فعالیت

های فرهنگی و اجتماعی دانشگاه و ضعف در تبیین و  مشارکت همه جانبه دانشجومعلمان در برنامه

برنامه  دارا  آموزش  بین  این  در  را  برجستگی  بیشترین  دانشگاه،  اجتماعی  و  فرهنگی  مسائل  و  ها 

  گیرند.هستند و سایر مقولات در درجات بعدی اهمیت قرار می

پژوهش درخصوص   ، با  گیری هویت فرهنگی اجتماعی کارهای شکلراه در پاسخ به پرسش دوم 

ها، پس از سه مرحله کدگذاری، جدول زیر حاصل شد. هر  گرفته بر روی متن مصاحبه تحلیل انجام

 های زیر برآمده از یک مرحله از کدگذاری است:  یک از ستون 
 های پرسش دوم یافته  (:3)جدول 

 نکات کلیدی )کدهای باز( 
 مفاهیم اصلی  

 )کدهای محوری( 

های کلیدی  مقوله 

 )کدهای گزینشی( 

و    - اجتماعی  مراتب  سلسله  در  معلم  جایگاه  اعتلای 

 شرایط اقتصادی 

رفع    - و  دانشجومعلمان  معلمان و  ارتقای سطح معیشت 

 مشکل کسورات 

اعتلای جایگاه معلم  

اعتلای سطح شأن   در جامعه 

و منزلت   

دانشجومعلمان در  

 دانشگاه و جامعه 
معلمان  خطاب   - همکار،  عنوان  با  دانشجومعلمان  کردن 

 آینده و... 

عنوان دو  فتار متقابل و مؤثر استاد و دانشجو با هم به  ر  -

 همکار با رعایت و حفظ منزلت استاد 

اعتلای جایگاه  

دانشجومعلم در سطح  

 دانشگاه 

نظرخواستن از دانشجومعلمان راجع به اقدامات ادارات    -

 مناطق یا وزارت 

استفاده حداکثری از توانایی و دانش معلمان در جهت    -

 رفع مشکلات موجود در دانشگاه فرهنگیان 

نظرخواهی از  

دانشجویان در  

های فرهنگی  برنامه 

 اجتماعی دانشگاه 

مشارکت دادن   

دانشجومعلمان در  

ریزی و اجرای  برنامه 

های فرهنگی  فعالیت

 و اجتماعی دانشگاه 
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 های پرسش دومیافته (:3)جدول ادامه 

 

 نکات کلیدی )کدهای باز( 
 مفاهیم اصلی  

 )کدهای محوری( 

های کلیدی  مقوله 

 )کدهای گزینشی( 

جمعیت   - و  فرهنگی  مجالس  در  و  شرکت  ها 

 های دانشجویی تشکّل

 های دانشجویی  حمایت از فعالیت   -

 دادن کار ای مختلف فرهنگی به دانشجویان   -

های  توجه به همه دانشجویان و دادن مسئولیت   -

 های گوناگون  مختلف در عرصه

مسئولیت   - بین  جابجایی  کوتاهی  زمان  در  ها 

به  در  دانشجویان  دانشجویان  مشارکت  منظور 

 های فرهنگی  عرصه 

مشارکت دادن  

ها  دانشجومعلمان در برنامه 

های فرهنگی  و تشکل 

 اجتماعی دانشگاه و جامعه 

مشارکت دادن   

دانشجومعلمان در  

ریزی و اجرای  برنامه 

های فرهنگی و  فعالیت

 اجتماعی دانشگاه 

انجمن  - دانشجومعلمان  ایجاد  بین  مختلف  های 

 های استعدادی در حوزه 

ها و  ایجاد کانون 

های مختلف مناسب  انجمن 

 و موردنظر دانشجومعلمان 

و    - آموزش  وزیر  اقدامات  به  راجع  آزاد  تریبون 

 پرورش 

های آزاد  تشکیل تریبون

دانشجویی در چارچوب  

 ضوابط جمهوری اسلامی 

ایجاد زمینه آزادی  

بیان برای  

دانشجومعلمان  

درخصوص بیان مسائل  

 فرهنگی و اجتماعی 

تبیین دقیق اهمیت هویت اجتماعی و فرهنگی   -

 برای دانشجویان 

انعطافپذیری در رویارویی  

با نظرات مختلف  

دانشجویان درخصوص  

ها و مسائل فرهنگی  برنامه 

 اجتماعی 

گفتگوی   - جلسات  در  و  شرکت  حضوری  های 

 های فرهنگی و هنری  انجمن 

برگزاری جلسات گفتمان  

اجتماعی بین  -فرهنگی

 دانشجویان 

 تشکیل یک نهاد فرهنگی و اجتماعی قوی  -

و    - فرهنگ  حیطه  در  متخصص  گروه  تشکیل 

 اجتماع و داشتن آزادی عمل نسبی 

تشکیل نهاد فرهنگی  

اجتماعی قوی و متخصص  

 در سطح دانشگاه 

ایجاد یک هسته 

متخصص و پویا  

درخصوص  

ریزی، آموزش و  برنامه 

ها، مسائل  اجرای برنامه 

و موضوعات فرهنگی  

 اجتماعی 
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 های پرسش دومیافته (:3)جدول ادامه 

 

 نکات کلیدی )کدهای باز( 
 مفاهیم اصلی  

 )کدهای محوری( 

های کلیدی  مقوله 

 )کدهای گزینشی( 

 کردن فرهنگ اسلامی از افراد موثق  دنبال  -

مصاحبه اصولی و پذیرش دقیق  استاد برای تدریس و    -

 دانشجو برای تربیت  

 استفاده از اساتیدی با سطح علمی بهتر   -

های نوین و اساتید جوان و کارآمد در  استفاده از دانش   -

 ، اجتماعی و رفتاری  های تربیتی، اخلاقیحیطه 

کارگیری اساتید  به

متخصص و بادانش  

درخصوص مسائل  

ایجاد یک هسته  اجتماعی و فرهنگی

متخصص و پویا  

درخصوص  

ریزی،  برنامه 

آموزش و اجرای  

ها، مسائل و  برنامه 

موضوعات  

 فرهنگی اجتماعی 

بر    - اثرگذاری  برای  دانشگاهی  محیط  فضاسازی 

 ناخودآگاه دانشجویان در حیطه تربیتی 

به  - دانشگاه  فضای  دانشجویان  گونهمهیاکردن  که  ای 

 حس ارزشمندی داشته باشند 

 پویاسازی فضای دانشگاه   -

فضاسازی مناسب  

محیط دانشگاه با  

محوریت موضوعات  

 اجتماعی -فرهنگی

 ها و مواد و منابع آموزشی تجدید نظر در سرفصل  -

اختصاصی    - دروس  ارائه  و  بنیادی  مسائل  کردن  مطرح 

 بیشتر

بازنگری در سرفصل  

دروس مربوط به  

های فرهنگی و  حوزه 

اجتماعی، مناسب با  

 تحولات جدید جهان 

برای    - فرهنگی  و  اجتماعی  هویت  اهمیت  دقیق  تبیین 

 دانشجویان  

تبیین دقیق اهمیت  

-مسائل فرهنگی

اجتماعی در دنیای  

 مدرن 

تبیین و آموزش  

ها و  دقیق برنامه 

مسائل فرهنگی و  

اجتماعی به   

 دانشجومعلمان 

 های مختلف  آشنایی دانشجومعلمان با فرهنگ   -

 

آشناساختن  

دانشجومعلمان با  

های  خرده فرهنگ 

رایج در جامعه و  

 فرهنگ بیگانه

دانشگاه    - دانشجویان  اهداف  و  اوضاع  و  شرایط  معرفی 

 فرهنگیان  

تبیین دقیق  

-های فرهنگیبرنامه 

اجتماعی دانشگاه برای  

 دانشجومعلمان 
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 های پرسش دومیافته (:3)جدول ادامه 

 

 نکات کلیدی )کدهای باز( 
 مفاهیم اصلی  

 )کدهای محوری( 

های کلیدی  مقوله 

 )کدهای گزینشی( 

برنامهشکل  - و  هستهدهی  و  ریزی  بازآموزی  های 

 های مکمل ضمن خدمت آموزش 

های غالب  ارائه توضیحاتی  در مورد عیوب فرهنگ   -

از   ایرانی،  فرهنگ  ترویج  و  آن  پیامدهای  و  بیگانه 

 سوی اساتید دانشگاه  

 های آموزشی )نه سخنرانی(  برگزاری کارگاه   -

 

های آموزشی  برگزاری دوره 

مناسب، براساس  

های فرهنگی و  برنامه 

 اجتماعی دانشگاه 

تبیین و آموزش  

ها و  دقیق برنامه 

مسائل فرهنگی و  

اجتماعی به   

 دانشجومعلمان 

های ارتباطی صحیح و آشنایی دانشجویان با مهارت   -

 های جدید فناوری 

 تقویت روابط اجتماعی ازسوی دانشجومعلمان   -

های  آموزش مهارت 

اجتماعی و فرهنگی  

 موردنیاز دانشجویان 

سبک    - تعریف  با  نادرست   زندگی  سبک  با  مبارزه 

 صحیح زندگی اسلامی ایرانی 

های  شناسی سبک آسیب 

نادرست زندگی غربی و  

آشناساختن دانشجویان با  

سبک زندگی اسلامی  

 ایرانی 

 گسترش و تشویق به موسیقی ایرانی  -

آشناسازی دانشجومعلمان  

های فرهنگ  با مصداق 

 اسلامی ایرانی 

 پذیرش عقاید و ارزش های مربوط به جامعه     -

شدن  ایجاد زمینه اجتماعی

سازی  با آموزش و هماهنگ 

های  عقاید و ارزش 

دانشجومعلمان با معیارهای  

 جامعه 

 آشنایی با هویت تاریخی خود و جامعه  -
آشناسازی دانشجومعلمان  

 با هویت تاریخی خود 

اجتماعی در جذاب نمودن فعالیت  - های فرهنگی و 

 میان دانشجویان 

ایجاد جذابیت در  

-های فرهنگیبرنامه 

 اجتماعی دانشگاه 

جذاب و رقابتی  

ها و  نمودن برنامه 

های  فعالیت

فرهنگی اجتماعی  

 در دانشگاه 
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 های پرسش دومیافته (:3)جدول ادامه 

 نکات کلیدی )کدهای باز( 
 مفاهیم اصلی  

 )کدهای محوری( 

های  مقوله 

کلیدی )کدهای  

 گزینشی(
فعالیت   - انجام  زمینه  توسط  ایجاد  فرهنگی  های 

برای   دانشجویان  به  امتیازدهی  با  همراه  دانشگاه 
 ترغیب آنان به شرکت در دوره یا آموزش مورد نظر 

 انجام مسابقات هفتگی با جوایز تشویقی   -

سنتی    - موسیقی  یادگیری  به  دانشجویان  تشویق 
 های آنوجود آوردن زیرساخت ایران و به 

هزینه سفرهای سیاحتی و  استفاده از جوایز و کمک -
 مذهبی  

های تشویقی  تهیه بسته
های  مناسب برای انجام برنامه 

منظور  اجتماعی به -فرهنگی
 ایجاد انگیزه 

جذاب و رقابتی  

ها  نمودن برنامه 

های  و فعالیت 

فرهنگی  

اجتماعی در  

 دانشگاه 
 برگزاری جلسات فرهنگی یا هنری     -

موضوعات    - با  ورزشی  و  هنری  مسابقات  برگزاری 
 مذکور 

های مؤثر فرهنگی و هنری شناخت  برگزاری برنامه   -
 فرهنگ و هویت اجتماعی برای دانشجویان  

برگزاری مسابقات و جلسات  
فرهنگی اجتماعی برای  

 دانشجویان 

رسالت    - راستای  در  دانشجویان،  مطالعه  افزایش 
 آموزشی دانشگاه فرهنگیان  

 افزایش قوتّ علمی دانشجو    -

 روزشدن دانشجومعلمانرشد علمی و به  -

جنبهبه  - در  دانشجومعلمان  گوناگون؛  روزبودن  های 
 ازجمله فناوری  

بالابردن سطح علمی و  
فرهنگی  -مطالعات اجتماعی

 از سوی دانشجومعلمان 
ایجاد زمینه  

ارتقای دانشی،  

مهارتی و  

نگرشی،  

پیرامون مسائل  

های  و برنامه 

فرهنگی و  

اجتماعی برای  

 دانشجومعلمان 

های  ریزی استفاده صحیح از فضای مجازی با برنامه   -
 مدت و بلندمدت متوالی کوتاه 

مدیریت و استفاده درست از  
فضای مجازی در رویارویی با  

 مسائل اجتماعی فرهنگی

درک مناسب دانشجویان از خویشتن )خودشناسی(   -
 و تلاش برای ارتقای خود  

ایجاد مهارت  
شناسی از سوی  خویشتن 

 دانشجومعلمان 

 پایبندی به معنویات و اخلاق 
افزایش پایبندی  

دانشجومعلمان به معنویات و  
 اخلاق اجتماعی 

ایجاد راه و روشی که دانشجویان فرهنگی بتوانند      -
دانشگاه  دانشجویان  و  با  تعامل  راحت،  دیگر،  های 

 . ارتباط داشته باشند

ایجاد زمینه ارتباط مناسب  
های  بین دانشجویان با فرهنگ
 مختلف در دانشگاه 
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 های پرسش دومیافته (:3)جدول ادامه 

مقوله کلیدی شامل: اعتلای سطح شأن   11گر این است که های مندرج در جدول فوق، بیانداده

برنامه در  دانشجومعلمان  دادن   مشارکت  جامعه،  و  دانشگاه  در  دانشجومعلمان  منزلت   و  و  ریزی 

فعالیت دانشجومعلمان اجرای  برای  بیان  آزادی  زمینه  ایجاد  دانشگاه،  اجتماعی  و  فرهنگی  های 

برنامه درخصوص  پویا  و  متخصص  یک هسته  ایجاد  اجتماعی،  و  فرهنگی  مسائل  بیان  -درخصوص 

برنامه اجرای  و  آموزش  دقیق  ریزی،  آموزش  و  تبیین  اجتماعی،  فرهنگی  موضوعات  و  مسائل  ها، 

به  برنامه اجتماعی  و  فرهنگی  مسائل  و  رقابتیها  و  جذاب  برنامهدانشجومعلمان،  و  نمودن  ها 

 نکات کلیدی )کدهای باز( 
مفاهیم اصلی )کدهای  

 محوری( 

های کلیدی  مقوله 

 )کدهای گزینشی( 

مصاحبه اصولی و پذیرش دقیق استاد برای تدریس   -

 و دانشجو برای تربیت  

اصلاح نظام گزینش  

دانشجومعلمان با رویکرد  

فرهنگی اجتماعی در  

 دانشگاه 

اصلاح نظام  

گزینش  

دانشجومعلمان در  

 دانشگاه فرهنگیان 

دانشگاه   - با  برابری  و  دانشگاه  های  رفع کمبودها در 

 برتر کشور 

 ایجاد امکانات لازم برای دانشجویان    -

 ارائه خدمات فرهنگی به دانشجویان   -

رفع کمبودهای زیرساختی  

 در دانشگاه فرهنگیان

سازی  فراهم

امکانات و  

های  زیرساخت 

لازم جهت اجرای  

ها و  فعالیت

های  برنامه 

اجتماعی  -فرهنگی

 دانشگاه 

 ایجاد کتابخانه مجهز و تخصصی برای مطالعه آزاد   -

اندازی کتابخانه و مرکز  راه 

رسانی مجهز در  اطلاع 

 دانشگاه 

برای    - آموزشی  و  کارگاهی  های  اردو  برگزاری 

 هررشته 

 برگزاری اردو ای فرهنگی، آموزشی و تاریخی   -

های اردویی  برگزاری برنامه 

با محوریت مسائل  

اجتماعی برای  -فرهنگی

 دانشجومعلمان 

های  اجرای برنامه 

میدانی با محوریت  

موضوعات  

فرهنگی و  

 اجتماعی 
تقویت    - و  توانایی  بهبود  جهت  کارورزی  بر  نظارت 

 روحیه برقراری روابط اجتماعی

نظارت بر برنامه کارورزی  

در جهت بهبود روابط  

اجتماعی دانشجومعلمان و  

های  آشنایی با برنامه 

 فرهنگی مدارس 

 داشتن لباس فرم   -

)در مراکز تربیت معلم پوشیدن کت و شلوار اجباری  

 باشد( 

تهیه لباس فرم برای  

 دانشجویان 

طراحی و تهیه  

لباس فرم برای  

 دانشجومعلمان 
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زمینهفعالیت ایجاد  دانشگاه،  در  اجتماعی  فرهنگی  پیرامون   های  نگرشی  و  مهارتی  دانشی،  ارتقای 

های فرهنگی و اجتماعی برای دانشجومعلمان، اصلاح نظام گزینش دانشجومعلمان در مسائل و برنامه

فراهم فرهنگیان،  زیرساختدانشگاه  و  امکانات  فعالیتسازی  اجرای  برنامههای لازم جهت  و  های  ها 

اجتماعی   برنامهفرهنگی  اجرای  و دانشگاه،  اجتماعی  و  فرهنگی  موضوعات  محوریت  با  میدانی  های 

راه  دانشجومعلمان،  برای  فرم  لباس  تهیه  و  شکلطراحی  فرهنگیکارهای  هویت  اجتماعی  -گیری 

این بین، چهارمؤلفه: مشارکت برنامه  دادنهستند. در  اجرای فعالیتدانشجومعلمان در  های  ریزی و 

برنامه درخصوص  پویا  و  متخصص  هسته  یک  ایجاد  دانشگاه،  اجتماعی  و  و فرهنگی  تبیین  ریزی، 

ارتقای دانشی،    دانشجومعلمان و ایجاد زمینه  ها و مسائل فرهنگی و اجتماعی بهآموزش دقیق برنامه

برنامه و  مسائل  پیرامون  نگرشی  و  دارای مهارتی  دانشجومعلمان،  برای  اجتماعی  و  فرهنگی  های 

 گیرند. های بعدی جای میها در اولویتبیشترین بسامد هستند و سایر مؤلفه

 

 بحث و نتیجه گیری 

بحثی که در این پژوهش دنبال شد، موضوع نسبتاً جدیدی در تعلیم و تربیت تحت عنوان »هویت 

پرسش  دو گویی به دنبال پاسخاجتماعی است«. در این پژوهش، بر مبنای اهداف پژوهش، به-فرهنگی

 ایم.  اساسی بوده

های پرسش اول پژوهش بایست گفت، مقوله اثرپذیری دانشجومعلمان از فرهنگ  در تبیین یافته

عنوان مدرنیسم، بهای از دانشجویان به سوی مدرنیته و پستگر این است که نگرش عدهغربی بیان

ال، سوق یافته است و فکر خروج از کشور در برخی از ایشان ریشه دوانیده  یک جنبش و حرکت ایده

است. شاهد تهاجم فرهنگی شدید دشمن بر روی قشر دانشجو هستیم و از فضای مجازی، استفاده 

شدت رو به افزایش است. نفوذ  نادرست صورت گرفته و اثرپذیری دانشجویان از این فضا متأسفانه به

ارزش و  شده  بیشتر  روز  هر  جامعه،  در  غربی  زندگی  فرهنگی سبک  عقاید  و  اصیل  -ها  اجتماعی 

بین  -ایرانی جامعه  در  رایج  فرهنگی  تضادهای  که  این  بر  مضاف  هستند؛  تضعیف  حال  در  اسلامی 

 اسلامی با فرهنگ غربی در حال افزایش است. -ها و فرهنگ ایرانیفرهنگخرده

های فرهنگی و  ها و برنامهعلاقگی دانشجومعلمان نسبت به شرکت در فعالیتمؤلفه انفعال و بی

دهد، دانشجومعلمان نسبت به مسائل فرهنگی و اجتماعی علاقه و تمایل  اجتماعی دانشگاه نشان می

فعالیت در  شرکت  خصوص  در  دانشجویان  بین  رقابتی  فضای  و  داده  نشان  مسابقات  کمی  و  ها 

 شود.  اجتماعی دیده نمی-فرهنگی

برنامه نیروهای  نبود  فعالیتمقوله  در  متخصص  اجرایی  و  آموزشی  و  ریز  فرهنگی  مسائل  و  ها 

اجتماعی دانشگاه، بیانگر نبود اساتید و کارکنان متخصص در حوزه مسائل فرهنگی و اجتماعی روز  

با   اگاهی کامل کارکنان دانشگاه  عدم  دانشگاه و  اثرگذار در بطن  نهاد فرهنگی قوی و  نبود  جامعه، 

های فرهنگی اجتماعی، همچنین ضعف در برنامه اجرایی کارورزی در توسعه ماهیت مسائل و فعالیت
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فرهنگیتوانمندی  فرهنگیان  -های  دانشگاه  در  جنسیتی  تفکیک  است.  دانشجومعلمان  اجتماعی 

 موجب عدم اجتماعی شدن دانشجومعلمان شده است.  

مؤلفه عدم توجه کافی به شأن و منزلت دانشجومعلمان و شغل معلمی، اشاره به عدم به رسمیت 

عنوان همکار و تضعیف جایگاه و شأن  شناختن استخدام دانشجومعلمان و به حساب آوردن ایشان به 

 معلم در جامعه دارد.  

جانبه دانشجومعلمان در ها و مشارکت همهمقوله نبود بستر و شرایط مناسب برای اجرای فعالیت

در برنامه دانشجویان  اختیارات  دامنه  بودن  کم  نشانگر  دانشگاه،  اجتماعی  و  فرهنگی  های 

های فرهنگی،  شناسی ضعیف از دانشجومعلمان مستعد در فعالیتهای دانشگاه، مخاطبگیری تصمیم

دانشجویان در شکل عضویت در تشکلضعف مشارکت  و  کانوندهی  و  فرهنگیها  و  -های  اجتماعی 

های مناسب برای  نبود کتابخانه و مرکز اطلاع رسانی مناسب در دانشگاه و نبود امکانات و زیرساخت

فعالیت فرهنگیاجرای  می-های  برای  اجتماعی  دانشگاه  و  جامعه  در  رفتاری  مناسب  الگوی  باشد. 

 دانشجومعلمان معرفی نشده است. 

ها و مسائل فرهنگی و اجتماعی دانشگاه بیانگر ضعف در مقوله ضعف در تبیین و آموزش برنامه

ریزی تبیین مسائل فرهنگی اجتماعی برای دانشجومعلمان، عدم پردازش مناسب در تبیین و برنامه

های مناسب  ها و دورهای و ملی، عدم برگزاری کارگاهاجتماعی در سطوح منطقه -مسابقات فرهنگی 

آموزش  محوری  محتوا  و  تئوری  دانشگاه،  در  اجتماعی  و  آشنایی  فرهنگی  عدم  دانشگاه،  های 

های  های پیرامون، ضعف در آموزش موضوعات و مهارتاجتماعی محیط-دانشجویان با مراکز فرهنگی

های رایج در  فرهنگاجتماعی به دانشجویان و نبود بستر مناسب آشنایی فراگیران با خرده-فرهنگی

 جامعه است.  

برنامه در  دانشجومعلمان  نگرشی  و  مهارتی  دانشی،  پایین  سطح  و  مقوله  فرهنگی  مسائل  و  ها 

نشان جامعه  و  دانشگاه  مسائل اجتماعی  به  نسبت  دانشجویان  نگرشی  و  دانشی  پایین  دهنده سطح 

فرهنگ با  دانشجویان  مناسب  ارتباط  مهارت  نداشتن  اجتماعی،  و  تبادل  فرهنگی  و  مختلف  های 

فرهنگی ایشان، ضعف مهارتی دانشجویان نسبت به مسائل فرهنگی و اجتماعی و عدم آشنایی و نبود  

 اجتماعی رایج در جامعه است.  -مهارت سازگاری با تغییرات فرهنگی

های میدانی فرهنگی و اجتماعی در سطح دانشگاه، اشاره به کمبود بازدیدها  مؤلفه کمبود برنامه 

و   شغلی  هویت  بحران  نهایتاً  دارد.  اجتماعی  رویدادهای  و  فرهنگی  فضاهای  از  میدانی  ارودهای  و 

نشان می–فرهنگی دانشجویان،  از  زیادی  در جمع  پیچیدگیاجتماعی  پذیرش  و  آشنایی  های  دهد، 

شغل معلمی، از سوی دانشجومعلمان صورت نگرفته و بحران هویت و عدم آشنایی با هویت فرهنگی  

 اصیل در عده کثیری از دانشجویان قابل مشاهده است.
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های پرسش دوم پژوهش، باید سطح شأن و منزلت دانشجومعلمان در دانشگاه و در تبیین داده 

برنامه در  دانشجومعلمان  مشارکت  و  شود  برده  بالا  فعالیتجامعه  اجرای  و  و  ریزی  فرهنگی  های 

 اجتماعی دانشگاه بیشتر شود. 

منظور از مقوله ایجاد زمینه آزادی بیان برای دانشجومعلمان، درخصوص بیان مسائل فرهنگی و  

تریبون بیانگر تشکیل  انعطافاجتماعی،  با ضوابط جمهوری اسلامی،  آزاد دانشجویی  پذیری در  های 

برنامه درخصوص  دانشجویان  مختلف  نظرات  با  فرهنگی رویارویی  مسائل  و  برگزاری -ها  و  اجتماعی 

فرهنگی گفتمان  پویا  -جلسات  و  متخصص  هسته  یک  ایجاد  است.  دانشجویان  بین  اجتماعی 

ها، مسائل و موضوعات فرهنگی اجتماعی، بیانگر لزوم  ریزی، آموزش و اجرای برنامهدرخصوص برنامه

کارگیری اساتید متخصص  تشکیل یک نهاد فرهنگی اجتماعی قوی و متخصص در سطح دانشگاه، به

محوریت  با  دانشگاه  محیط  مناسب  فضاسازی  فرهنگی،  و  اجتماعی  مسائل  درخصوص  بادانش  و 

های فرهنگی و اجتماعی،  اجتماعی و بازنگری در سرفصل دروس مربوط به حوزه-موضوعات فرهنگی 

ها و مسائل فرهنگی  باشد. لازم است، تبیین و آموزش دقیق برنامهمناسب با تحولات جدید جهان می

به   اجتماعی  بهو  گیرد؛  صورت  فرهنگیدانشجومعلمان  مسائل  اهمیت  دقیق  تبیین  که  معنا  -این 

های رایج در جامعه و فرهنگ فرهنگاجتماعی در دنیای مدرن، آشناساختن دانشجومعلمان با خرده

برنامه دقیق  تبیین  فرهنگیبیگانه،  دوره-های  برگزاری  دانشجومعلمان،  برای  دانشگاه  های  اجتماعی 

برنامه براساس  مناسب  مهارتآموزشی  آموزش  دانشگاه،  اجتماعی  و  فرهنگی  و  های  اجتماعی  های 

آسیب دانشجویان،  موردنیاز  سبکفرهنگی  آشناساختن  شناسی  و  غربی  زندگی  نادرست  های 

اسلامی زندگی  سبک  با  مصداق-دانشجویان  با  دانشجومعلمان  آشناسازی  فرهنگ ایرانی،  های 

اجتماعی-اسلامی زمینه  ایجاد  هماهنگایرانی،  و  آموزش  با  ارزش شدن،  و  عقاید  های  سازی 

دانشجومعلمان با معیارهای جامعه و آشناسازی دانشجومعلمان با هویت تاریخی خود، صورت گیرد. 

برنامه نمودن  رقابتی  و  فعالیتباید روی جذاب  و  فرهنگی ها  به-های  دانشگاه،  کار  اجتماعی، در  جد 

 شود. 

زمینه ایجاد  برنامه  مؤلفه  و  مسائل  پیرامون  نگرشی  و  مهارتی  دانشی،  و  ارتقای  فرهنگی  های 

اجتماعی مطالعات  و  علمی  سطح  بالابردن  که  است  این  گویای  دانشجومعلمان  برای  -اجتماعی 

فرهنگی از سوی دانشجومعلمان، مدیریت و استفاده درست از فضای مجازی در رویارویی با مسائل  

خویشتن -اجتماعی مهارت  ایجاد  پایبندی فرهنگی،  افزایش  دانشجومعلمان،  سوی  از  شناسی 

با   دانشجویان  بین  مناسب  ارتباط  زمینه  ایجاد  و  اجتماعی  اخلاق  و  معنویات  به  دانشجومعلمان 

های مختلف در دانشگاه، در دستور کار دانشگاه قرار گیرد. باید نظام گزینش دانشجومعلمان  فرهنگ

-ها و برنامههای لازم جهت اجرای فعالیتدر دانشگاه فرهنگیان اصلاح شده و امکانات و زیرساخت

فرهنگی  برنامه-های  درنهایت،  شود.  ایجاد  دانشگاه  موضوعات  اجتماعی  محوریت  با  میدانی  های 

 فرهنگی و اجتماعی و طراحی و تهیه لباس فرم برای دانشجومعلمان در اولویت اجرا قرار گیرد.
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یافته از  عدم  این بخش  و  بحران هویت  و وجود  غربی  از فرهنگ  اثرپذیری  به  پژوهش که  های 

الگوی مناسب رفتاری به پژوهش  های فرآیند هویتعنوان »آسیبمعرفی  یابی« اشاره دارد، با نتایج 

های خوان است؛ همچنین قسمتی از یافته( هم1397( و نادری و همکاران )1392باقری و زارعیان )

نشان که  محتوای پژوهش  درخصوص  دانشجومعلمان  نگرش  و  مهارت  دانش،  پایین  سطح  گر 

احمدی-فرهنگی پژوهش  نتایج  با  است،  )اجتماعی  همکاران  و  کسب 1400پور  ضرورت  بر  که   )

-های فرهنگیمشارکت دانشجومعلمان در برنامه  راستاست. مؤلفهای تأکید دارد، هم صلاحیت حرفه

هویت فرآیند  بهبود  »راهکار  عنوان  به  که  دانشگاه  با  اجتماعی  گردید،  منتج  پژوهش  این  از  یابی« 

یارییافته پژوهش  )های  حرفه1400دهنوی  هویت  تعامل  بر  مبنی  تربیتی (  فلسفه  با  ای 

 های پیشین منافاتی ندارد.  های پژوهش نیز با نتایج پژوهشدانشجومعلمان، مطابقت دارد. سایر یافته

مدرنیسم   نگرش دانشجویان به مدرنیته و پست  شود،پژوهش پیشنهاد می  هایدر ارتباط با یافته

ایدهبه حرکت  و  جنبش  یک  برنامهعنوان  با  دانشجومعلمان،  شخصیت  در  شود.  اصلاح  های ال 

و   فرهنگی  یک سد  فرهنگی شدید دشمن،  تهاجم  مقابل  در  مناسب،  فرهنگی  و  معرفتی  آموزشی، 

ای توسعه یافته و نفوذ بینشی قوی ایجاد شود. نحوه استفاده صحیح از فضای مجازی و سواد رسانه

به عملی  الگوهای  معرفی  با  جامعه  در  غربی  زندگی  زندگی  سبک  سبک  از  ایرانی  -اسلامیروزشده 

کند،  عنوان نهادی که آگاهانه اقدام به پرورش هویت فراگیران میدانشگاه فرهنگیان بهکنترل شود.  

تربیت معلم و در رأس آن، دانشجومعلمان را در مورد هویت    بردن آگاهی کل مجموعه تی بالابایس

بودن  دانشجومعلمان، پایین همه توجه قرار دهد. ازآنجا که دغدغهترین هدف، موردعنوان مهمخود، به

های زیربط بایستی یک اهتمام جدی در این  منزلت و حقوق معلمان در جامعه بوده است، دستگاه

ای گیری هویت حرفهمعنای عدم شکلنشدن برای معلم، بهقائلخصوص به خرج دهند، چراکه ارزش

مندی به شغل معلمی نیز برطرف خود عدم علاقهچه این مشکل برطرف شود، خودبه وی است. چنان

قدام شده  باید در راستای بالابردن سطح شأن و منزلت دانشجومعلمان در دانشگاه و جامعه اشود.  می

برنامه اجرای فعالیتو مشارکت دانشجومعلمان در  بیشتر ریزی و  اجتماعی دانشگاه  فرهنگی و  های 

تریبون آزاد دانشجویی توسعه  شود. تشکیل  با نظرات مختلف دانشجویان  های  یافته و در رویارویی 

برنامه فرهنگیدرخصوص  مسائل  و  گفتمان  -ها  جلسات  برگزاری  و  شود  عمل  انعطاف  با  اجتماعی 

به-فرهنگی دانشجویان  بین  پویا  اجتماعی  و  متخصص  هسته  یک  پذیرد.  انجام  مکرر  صورت 

برنامه برنامهدرخصوص  اجرای  و  آموزش  نهاد  ریزی،  و  اجتماعی  فرهنگی  موضوعات  و  مسائل  ها، 

اجتماعی قوی و متخصص در سطح دانشگاه ایجاد و اساتید متخصص و بادانش درخصوص -فرهنگی

کارگرفته شود. فضاسازی مناسب محیط دانشگاه با محوریت موضوعات  تماعی و فرهنگی بهمسائل اج

های فرهنگی و اجتماعی مناسب با  اجتماعی و بازنگری در سرفصل دروس مربوط به حوزه-فرهنگی

ها و مسائل فرهنگی و  تحولات جدید جهان در دستور کار قرار گیرد. تبیین و آموزش دقیق برنامه

رقابتی و  جذاب  روی  و  گیرد  صورت  دانشجومعلمان  به  برنامهاجتماعی  فعالیتنمودن  و  های  ها 
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به-فرهنگی باید  دانشگاه  در  اجتماعی اجتماعی  مطالعات  و  علمی  سطح  بالابردن  شود.  کار  -جد 

فرهنگی از سوی دانشجومعلمان، مدیریت و استفاده درست از فضای مجازی در رویارویی با مسائل  

خویشتن-اجتماعی مهارت  ایجاد  پایبندی فرهنگی،  افزایش  دانشجومعلمان،  سوی  از  شناسی 

با   دانشجویان  بین  مناسب  ارتباط  زمینه  ایجاد  و  اجتماعی  اخلاق  و  معنویات  به  دانشجومعلمان 

 های مختلف در دانشگاه، در دستور کار متولیان دانشگاه قرار گیرد.  فرهنگ
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