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Abstract 

 

The purpose of the present research was to 
investigate the development of the professional 
identity of student teachers during their studies at 
Farhangian University. The data reported in this 
article is part of a wider project that was carried 
out at Farhangian University of Kerman (Shahid 
Bahonar and Khajeh Nasir Campus). The 
statistical population of the research consisted of 
all student teachers who had completed at least 
two semesters of internship at the university. The 
data collection tool was the narration of 20 
students in answering the questions. The sample 
was selected in a purposeful way according to the 
purpose of the research. Narrative analysis 
method was used to analyze the data. In order to 
ensure the validity of the findings, the methods of 
triangulation (using direct quotations from the 
narratives along with the stated themes and using 
the findings of scientific research) and group 
judgement (confirmation of the research findings 
by several experts in the field of education and its 
revision by several professors of educational 
sciences of the university) were used. Also, to 
ensure the reliability of the findings, more detailed 
notes of student teachers' narrations were tried. 
The results of student teachers' reports were 
presented in four formats: 1) Feeling like a student 
but thinking like a teacher. 2) Confronting current 
and past experiences: internal tensions and 
dilemmas. 3) Increasing awareness of the 
complexity of the classroom context. 4) Teaching 
profession: aspirations and concerns of future 
teachers. The results of this research can be used 
in the planning of teacher training courses in 
Farhangian University. 

Keywords: Education, identity, student teachers, 

Farhangian University, practice, internship 
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 مقدمه

ترین موضوع در نظام است. ازآنجاکه مؤثرترین و حساس  یاصلاح تفکر و بینش، سنگ بنای هر تحول

پویایی و   به  این بخش  پویایی و خلاقیت  تربیت آن کشور است و  تعلیم و  فکری هر کشور، بخش 

می  کشور  سطح  در  عمیق  متحول  تحول  چنان  را  کشور  پرورش  و  آموزش  نظام  باید  لذا  انجامد، 

انسان بتواند  که  معلم  ساخت  نیز،  پرورش  و  آموزش  در  نماید.  تربیت  خلاق  و  بااخلاق  آگاه،  هایی 

های آموزشی نقشی یگانه و اساسی دارد. معلمان کارآمد از لحاظ دانش،  عنوان مجری نهایی برنامهبه

(. کیفیت هر arimiyan et al,2017کنند )مهارت و نگرش، موفقیت سیستم آموزشی را تضمین می

)نظا است  وابسته  جامعه  آن  معلمان  کیفیت  به  درنهایت  آموزشی  حجم Raouf,2008م  اخیراً   .)

ای حیاتی برای توسعه هویت عنوان زمینه رشدی از ادبیات، نقش کلیدی آموزش اولیه معلم را به روبه

 Beauchamp & Thomas,2009; Timostuk & Ugaste,2010; Schepens etمعلم، برجسته نموده )

al,2009; Flores,2018; Nickel & Zimmer,2018)  حال بر کمبود تحقیق در این زمینه ( و درعین

 (.(Zimmermann et al,2012نماید نیز تأکید می

 ,Yuanفرهنگی )-های نظری مختلف، مانند رویکرد اجتماعیمحققان، هویت معلم را از دیدگاه

اجتماعی2019 رویکرد  و   )-( کردهMorgan, 2016سیاسی  بررسی  )  .اند(  (  Norton, 2013نورتون 

کند، این رابطه اش با جهان را درک میای که شخص رابطه کند: »شیوه گونه تعریف میهویت را این

می ساختار  مکان  و  زمان  در  میچگونه  درک  را  آینده  احتمالات  فرد  چگونه  و  این یابد،  »در  کند؛ 

( بارسلوس  بومBarcelos,2013تعریف،  دیدگاه  بر  فرد  (  اول،  تأکیدکرد:  بیشتر  درک،  این  شناختی 

می آینده  و  حال  گذشته،  در  زندگی  تجربیات  از  خود  مجدد  تفسیر  براساس  را  خود  سازد.  هویت 

داشته اخیر  هویت  درک  برای  پساساختارگرایانه  رویکرد  به  بیشتری  توجه  محققان  را  اً،  آن  که  اند 

در نظریه پساساختارگرایی، هویت، درک چندوجهی از خود را به   .داندشده میسیال، پویا و ساخته

 & Nguyen, 2016; Taoای تشکیل شده است )همراه دارد که از ترکیبی از عوامل شخصی و زمینه 

Gao, 2018).    عوامل شخصی هویت، شامل تجارب یادگیری قبلی معلمان، تجربه تدریس، باورهای

و علاوه    (Li, 2022)ها و پیشینه فرهنگی و قومی است   آموزشی که معلم از قبل با خود دارد، ارزش 

نیز در توسعه هویت بر موارد ذکرشده، عوامل زمینه اجتماعی، فرهنگی و سیاسی  ای مانند محیط 

( دارد  حیاتی  نقش  میKelchtermans, 2018معلمی  استدلال  محققان  باورهای  (.  این  که  کنند 

های فرهنگی و آموزشی معلمان است، تا حد زیادی بر رشد هویت  موجود که ناشی از زمینه ازپیش

 . (Rosenfeld et al, 2022)گذارد ها تأثیر میآن 

( همکاران  و  هویت  Malderez et al,2007مالدرز  یک  توسعه  ابتدا،  همان  از  که  کردند  بیان   )

( استدلال کرد که ارتباط عمیقی بین  Wenger,1998ونگر )  .ای، هسته اصلی معلم شدن استحرفه 

دارد وجود  عمل  و  می  .هویت  ساخته  جامعه  و  فرد  درون  در  کنش  و  زبان  طریق  از  شود  هویت 



 81                             تحصیل دوره  طول  در فرهنگیان دانشگاه دانشجومعلمان  ایحرفه هویت بازنمایی 

(Kirkby et al,2019;  Walsh & Dolan, 2019).  ( که  O‘Donovan,2013اودونوان  است  معتقد   )

 .کندای کمک میتنها یکی از عواملی است که به ایجاد هویت حرفه ، آموزش اولیه معلم

( برنامهBeauchamp & Thomas,2009:186بوچمپ و توماس  های آموزش معلم  ( معتقدند که 

ایده شروع  نقطه  تنها  بلکه  »نه  است،  معلمی  هویت  توسعه  به  نیاز  از  آگاهی  القای  برای  آلی 

دهنده تغییرات مداومی است که در هویت آنان رخ خواهد داد«. از منظر پست مدرن، به هویت  نشان

از طریق گفتگو در زمینهمعلم به روابط مختلف ایجاد و بازآفرینی  عنوان یک فرایند مداوم که  ها و 

ها پایدار نبوده، بلکه پیوسته در حال  شود؛ بنابراین، هویت معلم از دیدگاه آنگردد، نگریسته میمی

  (.Trent,2010; Akkerman & Meijer,2011; Beijaard et al ,2004تغییر است )

عنوان یک فرایند  سازی معلم را به( فرایند تربیت و آمادهBeijaard, 2019علاوه بر این، بیجارد )

کند که »یادگیری یا توسعه هویت معلم به  سازی، مورد بحث قرار داده و بر این نکته تأکید میهویت

از جنبه  و  بسیاری  آمال  او،  بیوگرافی  مانند  دارد.  پیوستگی  و  ارتباط  عمدتاً شخصی هستند،  که  ها 

مهم همه  از  و  معلمی  زمینه  در  او  باورهای  و  یادگیری  تاریخچه  و  آرزوهایش،  رویاها  »امیدها،  تر 

بهآرمان او  که  رشد  هایی  به  مفهوم  این  است«.  آورده  معلم  تربیت  به  خود  با  دانشجومعلم  عنوان 

حرفه  آن»شخصیت  از  هریک  پیشینه شخصی  و  تجربیات  براساس  دانشجومعلم«  دارد  ای  اشاره  ها 

(Cramer et al, 2023)  اگرچه هویت حرفه( ای با مفاهیم خودMead,1934;Ericsson,1968 و آنچه )

شود،  ( نامیده میKelchtermans, 2009( و درک خود )Korthagen,2004عنوان هویت شخصی )به

اما بی است،  برای حرفهمرتبط  تأمل مستمر در مورد وضعیت حرفه شک  توسط خود ای شدن،  ای، 

( است  برخوردار  بالایی  اهمیت  از  معلمان    .(Cramer et al, 2023دانشجو،  و  اساتید  این،  بر  علاوه 

حرفه  این  در  توجهی  قابل  طور  به  کارورزی،  دوره  طول  در  هم  ایفا  راهنما  مؤثری  نقش  شدن  ای 

ها در جهت رسیدن به  ها دائماً بر عملکرد دانشجویان خود نظارت داشته و به آنکنند، زیرا آنمی

حرفه میرشد  کمک  لازم  برای   (Kärner et al, 2022)نمایند  ای  دانشجومعلمان  برای  لازم  شرط 

اینکه بتوانند با حرفه تازه خود شناسایی شوند این است که در طول دوره آموزشی، آزادی کافی در  

 (.  (Orr, 2012 Kaplan et al, 2021 ای و شخصی )بیشتر( خود داشته باشندتوسعه حرفه 

تواند محیطی را فراهم کند که در آن کارآموزان درگیر  کننده خودمختاری میهای حمایترویه

فردی آنها    خوداندیشی شده و سفری اکتشافی را آغاز کنند، که در نهایت به ساخت و بیان هویت

اما تحقیقات اخیر در مورد هویت معلم تأکید کرده است که    .((Kaplan et al, 2021نماید  کمک می

عنوان تدریس  استانداردها یا انتظارات اجتماعی ممکن است با آنچه معلمان شخصاً تمایل دارند و به

می تجربه  ) خوب  باشد  تضاد  در  از Wang et al, 2018; Korthagen,2004کنند،  یکی  بنابراین  (؛ 

اساسی رشد معلمی و هویت حرفه جنبه  یافتن تعادل بین دیدگاههای  از ای،  انتظارات متفاوت  ها و 

ها و تجربیات خود فرد، از دنیای معلمی و از سوی دیگر،  از یک سو دیدگاه  :معنای معلم بودن است

 (. Peelen et al ,2013ای، فرهنگی و اجتماعی جامعه از معلمان )انتظارات حرفه 

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2023.1196473/full#ref14
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2023.1196473/full#ref14
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2023.1196473/full#ref65
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2023.1196473/full#ref40
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2023.1196473/full#ref40
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مهم از  پیچیدهیکی  اما  طریق  ترین  از  که  است  خود  مفهوم  هویت،  تعریف  در  مسائل  ترین 

 Beauchamp & Thomas,2009; Deng etشود )های زندگی آشکار میهای شخصی یا داستانروایت 

al,2018; Kim & Young,2020 ).   خود« شکل« خود،  مورد  در  کردن  یا صحبت  نوشتن  طریق  از 

مثال، محیط مدرسه می برای  زمینه خاص،  از خود در یک  تصور  معلمان شامل  رشد هویت  گیرد. 

می فراهم  هویت  توسعه  برای  را  مهمی  عناصر  مدرسه،  در  تجربیات  ) است.   & Rodriguezکند 

Mugaro, 2019ترین وظایف  هایی برای تأمل در آموزش معلمان، یکی از مهم(. فراهم کردن فرصت

( Lamotte & Engels,2010طور که لاموته و انگلس )در حمایت از توسعه هویت معلم است و همان

آموزان، از ابتدای آموزش معلمان، حیاتی  ای نوظهور دانشکنند، حمایت از هویت حرفهپیشنهاد می

 است.

یاد بگیرند اینکه  برای  راهنمایی    دانشجومعلمان  به  نیاز  بپردازند،  تأمل  به  در مورد معلمی خود 

( Kim & Yang, 2020؛ )(Chen, 2016; Hanna et al, 2019اساتید دانشگاه و معلمان مدرسه دارند )

که  آن  معلمی  نوع  و  خود  آینده  شغل  سمت  به  درستی،  به  را  دانشجومعلمان  بتوانند  باید  ها 

) می کنند  راهنمایی  شوند  تبدیل  حرفهBeltman et al,2015خواهند  هویت  تا  آن (  طول ای  در  ها 

پیشرفته بسیار مورد توجه قرار گرفته دوران تحصیل شکل بگیرد. بحث هویت حرفه ای در جوامع 

تواند به موفقیت شغلی،  رسد ایجاد هویتی قوی، خودخواسته، مثبت و منعطف میاست و به نظر می

( شود  منجر  روانی  و سلامت  اجتماعی  )Schwartz,2011سازگاری  مارسیا   .)Marcia,2002 هویت  )

این حرفه  را  میای  تعریف  حرفهگونه  هویت  مهارتکند:  سنجش  از  است  عبارت  ارزشای  و  های  ها 

حرفه که هویت  دانشجومعلمانی  تعهد شغلی؛  و سپس  فعال  اکتشاف  و  با شغل  مرتبط  ای  شخصی 

از صلاحیت آن  یافته و  بهبود  از خود  بهتری داشته و تصورشان  ارزیابی  یافته است، خود  ها توسعه 

( بود  خواهند  برخوردار  بیشتری  معلمی، مجموعه Mahmoudi & Nabai, 2018معلمی  ( صلاحیت 

تواند در جریان تعلیم و تربیت به ها میهایی است که معلم با کسب آنها و مهارتها، گرایششناخت

 (.Kalhor & Asadi, 2021پرورش جسمی، عقلی، عاطفی، اجتماعی و معنوی فراگیران کمک کند )

خوبی اداره کند،  دانستند که بتواند کلاس درس را به اخیر، معلم کارآمد را فردی می  یاندر سال

بخش دانشتمام  یادگیری  از  و  کند  تدریس  را  درس  کتاب  باشد  های  مطمئن  خود  آموزان 

(Melaynejad, 2013  به دانش  از  این حجم  انتقال  بودن  غیرممکن  و  دانش  افزایش سرعت  با  اما   )

برنامهدانش کشورها  از  بسیاری  این  آموزان،  برای  حلی  راه  تا  دادند  تغییر  را  خود  ملی  درسی  های 

های آموزشی بانک جهانی اعلام کرد  ، گزارش 1950(. در دهه  Dilekli &Tezci,2016مشکل بیابند )

که هدف آموزش باید پرورش نسلی باشد که بتواند مستقل فکر کند و مشکلات را خلاقانه حل نماید 

(Klimova,2012  ،باید مقوله نیاز به شناخت را درک کرده ( و برای رسیدن به چنین هدفی، معلم 

آموزان، محیطی خوبی در کلاس درس خود اعمال نموده و متناسب با نیاز دانشفرهنگ تفکر را به 

به چالش با  باید  او  این،  بر  نماید. علاوه  فراهم  تفکر  برای  را  آنغنی  یادگیرندگان،  به  کشیدن  را  ها 
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 ,Hanna et alمتفکرانی انتقادی تبدیل نماید تا از این طریق، به سطوح بالای شناختی دست یابند )

ای معلمان را برجسته تغییر هویت حرفه (. ادبیات موجود، ماهیت پویا، پیچیده، مداوم و درحال2019

می معلمی  چگونه  را  خود  معلمان  اینکه  است.  احساسات،  کرده  ازجمله  مختلفی  عوامل  به  بینند، 

ای در مورد تدریس و یادگیری و معلم بودن، احساس خودکارآمدی،  ها و باورهای حرفهتعهد، ارزش

آموزان های مربوط به چگونگی ارتباط با دانشهای آموزشی و دیدگاهداشتن انگیزه، تسلط بر دیدگاه

( است  وابسته  همکاران   & Lamote & Engels,2010;Beijaard et al,2004; Nickelو 

Zimmer,2018; Timostsuk & Ugaste,2010; Pillen et al,2013  ) 

های  ای از فنون و مهارتیادگیری برای آموزش، فرایندی است که فراتر از کاربرد صرف مجموعه 

تر دلالت دارد، بلکه ساخت دانش و معنا را در  تنها به تسلط بر مسائل عملی و فنیاکتسابی است و نه

می بر  در  عمل،  با  همراه  مداوم  )گفتگوی  معلمFlores,2001:146گیرد  فرایند  اگر  بنابراین،  شدن  (؛ 

 Bejardشود. بیجارد، مایجر و ورلوپ )ای بسیار مهم میطورکامل درک شود، احساس هویت حرفه به

et al, 2004حرفه هویت  مورد  در  خود  تحقیقات  بررسی  در  را  (  هویت  ویژگی  چهار  معلمان،  ای 

کردند:   است  1شناسایی  پویا  فرایندی  بلکه  نیست،  پایدار  یا  ثابت  موجود  یک  هویت  شامل (  که 

است.   تجربیات  )دوباره(  است.  2تفسیر  زمینه  و  فرد  بین  تعامل  مستلزم  شامل مجموعه3(  از  (  ای 

بیش هماهنگ هستند.  هویت و  کم  است که  فرعی  است. 4های  معلم  عاملیت  به معنی  در مورد    ( 

گیری هویت، توافق زیادی وجود دارد. اگرچه تاکنون شواهد تجربی  نقش آموزش معلمان در شکل

گیری هویت حال، تحقیق در مورد شکل شده است، بااین  آوری کمی برای حمایت از این فرض، جمع 

کند تا شناخت ای معلمان، به اساتید راهنما و معلمان همکار در مدارس کارآموزی کمک میحرفه 

به خود  درک  برای  دانشجومعلمان  از  خود  حمایت  نحوه  از  باشند  بهتری  داشته  معلم  عنوان 

(Korthagen,2004.) 

با عنایت به اینکه در فصل اول سند تحول بنیادین آموزش با توجه به آنچه گفته شد و همچنین  

ای معلم مطرح های زیربنایی هویت حرفهدو گزاره مهم ارزش   ها،و پرورش، تحت عنوان بیانیه ارزش

گزاره   در  است:  به  7شده  معلم  هدایت»نقش  فرایند عنوان  در  بصیر  و  امین  اسوه  و  کننده 

وتربیت رسمی کشور« و درگزاره های نظام تعلیموتربیت و مؤثرترین عنصر در تحقق مأموریت تعلیم

گر و توانمندساز و مقام و  نیز بر این نکته تأکید شده است که »باید منزلت علم نافع، هدایت    12

است    هویت عاملی، کلیدیتوان گفت  جایگاه عالم و معلم بیش از پیش مورد توجه قرار گیرد« می

می تأثیر  معلم،  اثربخشی  و  تعهد  انگیزه،  خودکارآمدی،  هدف،  شناخت  بر  بررسی  که  لذا  گذارد؛ 

زمینه دانشجومعلمان،  هویت  رشد  بر  فرهنگیان،  دانشگاه  منفی  و  مثبت  تأثیرات تأثیرات  که  هایی 

رخ می آنها  در  و منفی  ویژه مثبت  اهمیت  از  دارد،  دنبال  به  تجربیات  این  که  پیامدهایی  و  ای دهد 

برخوردار است. شناسایی اینکه چه نوع حمایتی در مراحل مختلف مطالعات برای اساتید راهنما لازم  

رشد حرفه و  از هویت  به طور کامل  بتوانند  تا  است.  است  دانشجومعلمان حمایت کنند، حیاتی  ای 
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ازجمله: مدین و همکاران توجهی صورت گرفته  ای معلمان، تحقیقات قابلتاکنون پیرامون رشد حرفه

(Madin et al,2022به بررسی رشد حرفه )دریافتند که احساسات منفی،   ای معلمان آینده پرداخته و

ها همچنین به این نتیجه رسیدند که گذارد. آنها اعمال میای آنترین تأثیر را بر هویت حرفهقوی

عنوان پشتیبان یادگیری، نادیده گرفته و  سرپرستان و مسئولین دانشگاه، تأثیر احساسات مثبت را به

 کنند.  توجهی میبخشی به روابط موجود در محیط دانشگاهی بیبه کیفیت

ای دانشجومعلمان از طریق  ای تحت عنوان»آینده هویت حرفه( در مطالعهBanegas,2020بانگاز )

دهنده برنامه درسی( را دو حوزه )هویت معلم و هویت توسعه  یادگیری در مورد توسعه برنامه درسی«

کنندگان را قادر  تنها شرکتشده در این دو حوزه، نههای طیبه نمایش گذاشته و نشان دادند که گام

کند تا در مورد خودکارآمدی  ها کمک میسازد تا مسیر شغلی جدیدی را تصور کنند، بلکه به آنمی

 .خود بیشتر فکر کنند

دانشجومعلم   20ای  ( توسعه هویت حرفه Flores ,2020در یک پروژه تحقیقاتی طولی، فلورس )

را در پرتغال بررسی نمود. براساس تحلیل تطبیقی و افقی، دانشجومعلمان ضمن روایت تجارب دوره  

نگرانیدانش و  آرزوها  بهآموزی خود،  را  نتیجه های خود  نویسنده  بیان کردند.  آینده  عنوان معلمان 

ای دانشجومعلم توسط تجربیات گرفت که هویت معلم در تعامل )دوباره( ساخته شده و حس حرفه

 گیرد. آموز بودن و معلم شدن( شکل میها در گذر زمان )دانشگذشته و حال آن

دانشجومعلم زبان در فنلاند   121ای که با ( در مطالعهRuohotie et al,2021روهوتی و همکاران ) 

های بصری ای دانشجومعلمان را با استفاده از روشهای حرفهها و خواسته و برزیل انجام دادند، هویت

روایت و  یافته)نقاشی  کردند؛  بررسی  شرکتنویسی(  که  داد  نشان  دیدگاهها  هایی  کنندگان، 

مدار )معنادار بودن شغل یابی به موقعیت مورداحترام در جامعه( و طبیعت محور )یعنی دستموقعیت

از هویت حرفهمعلمی برای آن (، Flores ,2020ای آینده خود داشتند. برخلاف مطالعه فلورس )ها( 

روی هویت  بر  تحقیق  از های حرفهاین  ترکیبی  به  بود که منجر  متمرکز  دانشجومعلمان  تخیلی  ای 

نتیجه  در  خوشایند  احساسات  و  بودن  معنادار  به  تمایل  و  قدرت  و  اجتماعی  عزت  برای  تمایلات 

 تدریس شد.  

( آیتی  و  پور  مقالهGholampour & Ayiti, 2019غلام  در  بر (  مؤثر  »عوامل  عنوان  تحت  ای 

پژوهی رویدادهای زندگی یک معلم«، عوامل مؤثر بر تکوین هویت  ای معلم: روایتتکوین هویت حرفه

معلمی را در چهار بعد فردی و خانوادگی، عوامل مرتبط با تحصیل، عوامل مرتبط با دوران اشتغال به  

 بندی نمودند. سیاسی تقسیم–کار و بعد اجتماعی

( بر  Mohammad Shafi'i, 2019محمدشفیعی  راهنما  معلم  نقش  بررسی  به  خود  رساله  در   )

حرفه شکل هویت  کارورزی گیری  دوره  در  راهنما،  معلمان  داد  نشان  و  پرداخت  دانشجومعلمان  ای 

 ای دانشجومعلمان موثرند. گیری هویت حرفهدانشگاه فرهنگیان، در شکل
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( نبئی  و  بورنگ  عنوان: (  Mahmoudi Burang & Nabai, 2018محمودی  تحت  تحقیقی  در 

حرفه هویت  بر  مؤثر  تأثیر  »عوامل  تحت  تربیت،  و  تعلیم  که:  رسیدند  نتیجه  این  به  معلم«  ای 

و  دگرگونی است  شده  کشورها  از  بسیاری  آموزشی  نظام  در  اصلاحاتی  باعث  که  گرفته  قرار  هایی 

ای معلمان پدید آورده است؛ بنابراین با توجه به نقش کلیدی هایی را در زمینه هویت حرفهچالش

 معلمان، بررسی عوامل مؤثر در تشکیل و تغییر این هویت لازم است. 

( نژاد  شکلAref Nejad, 2017عارف  »فرایند  عنوان:  با  خود  دکتری  رساله  در  هویت (  گیری 

مهمحرفه  که  یافت  دست  نتیجه  این  به  آمیخته(«  )پژوهش  معلمان  میای  که  عواملی  توانند  ترین 

بهره از:  عبارتند  رسانند  یاری  تربیت  و  تعلیم  عالی  اهداف  به  رسیدن  در  را  از معلم  شدن  مند 

 های روانی، عقیدتی و اخلاقی که با رسالت معلم و مربی تناسب داشته باشد. ویژگی

( روایتFaraji, 2015فرجی  با  خود  پژوهش  در  نتیجه (  این  به  دانشجومعلمان  تجربیات  نگاری 

ای معلمان، دارای دو نوع هویت ضعیف و مبتنی بر شک و  گیری هویت حرفه رسید که روند شکل

 پذیری اجتماعی و علاقه است. ای نسبتاً قوی و مبتنی بر مسئولیت تردید و هویت حرفه

( در پژوهشی، رابطه احتمالی هویت شغلی معلمان زبان  Hossam Aldini, 2012حسام الدینی )

پژوهش نشان می این  نتایج  را مطالعه کرده است،  آنان  دهد که بین هویت  انگلیسی و خودبازدهی 

افراد، بخصوص  شغلی و خودبازدهی معلمان، رابطه معناداری وجود دارد. در نتیجه هویت حرفه ای 

درازمدت،  در  هویت  این  و  است  آن  از  فراتر  بسیار  بلکه  نیست،  نقش  یادگیری  معنای  به  معلمان، 

بهایجاد می از خودش  فرد  ادراک  تا  ادراکشود  این  را شکل دهد، همچنین  بر  عنوان یک معلم  ها 

 هایش تأثیر مستقیم دارد.ای معلم در ایفای نقش و انجام مسئولیت های حرفهگیری تصمیم

خود فرد  ( تبدیل شدن به یک معلم، از میل خودبهBarkhuizen,2017براساس گفته بارخویزن )

فرهنگی ملموس و ناملموس بین فرد  -شود، بلکه حاصل مارپیچی از برخوردهای اجتماعیناشی نمی

اساس هدف از مطالعه هویت معلم، بازگشایی رویدادهای معناداری است  و جهان خارج است. براین

دار را  این رویدادهای معنا.(Barron,2022کند )گیری یک معلم کارآمد و مؤثر کمک میکه به شکل

های معلمان از »انجام«، »احساس« و »تصور« که برگرفته از توان به بهترین نحو، از طریق روایتمی

) شیوه  نمود   آشکار  است،  آنان  باورهای  و  احساسات  آموزشی،   .(  Do & Thi Hoang,202های 

دوره تحصیل  ای دانشجومعلمان در طول  هدف از مطالعه حاضر، بازنمایی هویت حرفهاساس،  برهمین

چشم به  است.  مشغول  ابتدایی  آموزش  کارشناسی  مقطع  در  که  دانشجومعلمانی  دیدگاه  و  انداز 

ساله پیگیری شد. در این پژوهش، باورهای این دانشجومعلمان در تحصیل بودند، طی یک دوره یک

عنوان معلم آینده و همچنین ها، بهای آن های حرفهمورد تدریس و تبدیل شدن به یک معلم، ارزش 

ها در طول دوره تحصیل، مورد بررسی قرار گرفت. با توجه به آنچه گفته شد، هدف این  تجربیات آن

در دانشگاه فرهنگیان با در نظر  ای معلم  مقاله، افزودن به ادبیات موجود در مورد توسعه هویت حرفه

دیدگاه باورها،  چگونه گرفتن  که  دهد  پاسخ  سؤال  این  به  تا  است،  دانشجومعلمان  تجربیات  و  ها 
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ها و تجربیاتی در دانشگاه فرهنگیان بر  بینند و چه نوع فعالیتدانشجومعلمان، خود را معلم آینده می

آن  میسفر  تأثیر  شدن  معلم  سمت  به  طریق ها  از  معلم  هویت  در  کاوش  با  امیدواریم  ما  گذارد؟ 

 ها در طول دوران تحصیل کمک نمائیم. های خود دانشجویان، بتوانیم به توسعه هویت آنروایت 

 

 روش

 ( موردپژوهی  صورت  به  و  استقرایی  منطق  با  کیفی  مطالعه  یکCase studyاین  طول  در  سال  ( 

بودند که   دانشجومعلمانی  پژوهش،  آماری  انجام شد. جامعه  کرمان  فرهنگیان  دانشگاه  تحصیلی در 

  20آوری اطلاعات، روایت  حداقل دو ترم کارورزی را در دانشگاه پشت سر گذاشته بودند. ابزار جمع 

این دانشجویان به روش هدف از تجارب زیسته خود است.  از دانشجویان  با هدف  نفر  مند متناسب 

تحقیق انتخاب شدند. از دانشجومعلمان خواسته شد تا در مورد تجربه خود از یادگیری برای تدریس  

ترین تجارب یادگیری و  ها خواسته شد که مرتبط در طول دو ترم کارورزی بنویسند؛ همچنین از آن 

است، شناسایی کنند.    آنان در مورد حرفه معلمی و معلم بودن تأثیر گذاشته  هایی که بر دیدگاهراه

بودن  المللی در تحقیقات آموزشی، شامل رضایت آگاهانه، محرمانهملاحظات اخلاقی، طبق رویه بین

ها و انتشار آن، در نظر گرفته شد؛ فقط محقق به کنندگان و دسترسی به دادهها، حقوق شرکتداده

به مکان از تجزیه و تحلیل نهایی، روایات دسترسی داشت؛ تمام ارجاعات  افراد و مؤسسات قبل  ها، 

انتشار داده امضا کردند؛ در  از  حذف شدند؛ همه دانشجومعلمان فرم رضایت آگاهانه داوطلبانه را  ها 

 ها از روش تحلیل روایتی استفاده شد. نام مستعار استفاده شد؛ جهت تحلیل داده

های موجود در نگارش مقاله، )محدودیت در حجم و تعداد کلمات(، با در  با توجه به محدودیت 

ها مورد تحلیل و  های لازم و حذف روایات غیرضروری، روایت نظر گرفتن هدف مقاله و با حفظ روایت 

 واکاوی قرار گرفتند. 

های  ها، از روشدر پژوهش حاضر، با توجه به ماهیت روش، جهت حصول اطمینان از اعتبار یافته

روایتمثلث از  مستقیم  قول  نقل  از  )استفاده  بیانسازی  مضامین  کنار  در  از ها  استفاده  و  شده 

پژوهشیافته یافتههای  )تأیید  گروهی  داوری  و  علمی(  از  های  نفر  چند  توسط  پژوهش  های 

متخصصین امر آموزش و بازبینی آن توسط چند نفر از اساتید علوم تربیتی دانشگاه( استفاده شده  

های تفصیلی بیشتری از  ها، سعی شد یادداشتاست. همچنین برای حصول اطمینان از پایایی یافته

 روایات دانشجومعلمان فراهم شود. 

 

 هایافته

از روایات دانشجومعلمان« با توجه به موضوعات اصلی، در چهار قالب  در این بخش، »نتایج حاصل 

( رویارویی با تجربیات حال و گذشته: 2آموزی با تفکر شبیه معلم  ( احساس دانش1ارائه شده است:  
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( حرفه معلمی: آرزوها  4( افزایش آگاهی از پیچیدگی زمینه کلاس درس 3ها و معضلات درونی تنش

 های معلمان آینده. و دغدغه
 

 کند آموزی دارد، اما مانند معلم فکر میاحساس دانش

به تصویر میدانشجومعلمان روش  را  از طریق آن هایی  آموزی  ها تنش بین احساس دانشکشند که 

را مدیریت می به فکر کردن مانند یک معلم  اجبار  اهمیت  های شرکتکنند. گزارش ولی  کنندگان، 

کند؛ مثلاً: فرایند یادگیری برای های آموزشی در کلاس درس را برجسته میدرگیرشدن در فعالیت

روایت تحلیل  و  تجزیه  و  نوشتن  مانند  انگیزهتدریس،  مورد  در  آن هایی  انتظارات  و  برای ها  ها 

بحثمعلم در  شرکت  دانششدن؛  ارزشیابی  به  مربوط  فعالیتهای  توسعه  در  آموزان؛  همتایان  های 

ترین معلم من«؛ گوش دادن مورد تدریس و برنامه درسی مدرسه؛ نوشتن روایات در مورد »شاخص

دانش صدای  نامهبه  کاوش  و  خواندن  و  خود  معلمان  مورد  در  به  آموزان  که  )عملی(  معلمان  های 

بهروش تدریس،  به  نگاه  و  بودن  معلم  مختلف  اشاره میهای  حرفه،  یک  این   .کنندعنوان  طریق  از 

های ضمنی خود را در مورد معلم بودن ها فراهم شد تا باورها و نظریههایی برای آن ها، فرصتفعالیت

   .عنوان معلم آینده آشکارتر کنندای خود را بههای حرفهبررسی کنند و ارزش

شرکت بهبرخی  خود  تجربیات  بر  دانشکنندگان،  روشعنوان  و  آنآموز  از  که  درک  هایی  ها 

 :ها تأکید کردندها و باورهای ضمنی آناند، مانند بازاندیشی و بازنگری، در برخی موارد، ارزشکرده

آموز، زمانی که مجبور بودم برای یک آزمون کتبی شرکت کنم، بارها فکر  عنوان یک دانش»به 

می اگر  »اوه،  بودم،  فکر  کرده  بعد،  اما  ندارم«.  را  دادن  امتحان  حوصله  که  بگویم  معلم  به  توانستم 

عنوان یک دانشجومعلم توانستم بفهمم که بهکردم »این برای معلم مهم نیست«. و سپس هرگز نمی

در کلاس درس درباره ارزشیابی، در مورد انواع عوامل مؤثر بر ارزشیابی و غیره بحث خواهم کرد...  

 عنوان یک معلم آینده واقعاً یک کشف بود«. )زهره( این برای من به

می احساس  می»من  احساس  هستم.  متمایز  فرد  یک  من  اکنون  که  تجربیات  کردم  کردم 

ام، زیرا این امکان برای من وجود داشت که در مورد اینکه چه نوع  یادگیری مهمی به دست آورده

 خواهم باشم، آگاهی بیشتری پیدا کنم.« )محمد( آموزی هستم و چه نوع معلمی میدانش

ها و تجارب، انتظارات و باورهای دانشجومعلمان در مورد معلم واضح بود که با نوشتن این روایت 

به آنگونهشدن  چراکه  شد،  کشیده  چالش  به  به ای  را  خود  گذشته  تجربیات  شدند  وادار  عنوان ها 

را در دوره کارورزی در چشمدانش فعلی خود  یادگیری  اندازی متفاوت  آموز مرور کرده و تجربیات 

 .ها از پیچیدگی آموزش و یادگیری آگاه شدندرسید که آنقرار دهند. یه نظر می
 

 ها و معضلات درونی رویارویی با تجربیات حال و گذشته: تنش

این   نوشتن  است.  شده  داده  شرح  روایات  در  تفصیل  به  دانشجومعلمان  حال  و  گذشته  تجربیات 

آموز عنوان دانشها بههای درونی مربوط به نقش آنها و چالشها توسط دانشجو مستلزم تنشروایت 
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آن آینده  نقش  به  حال  عین  در  بهو  باورهای  ها  که  کردند  گزارش  دانشجومعلمان  بود.  معلم  عنوان 

بر دانش بیشتر  بودن در جهت تمرکز  را در مورد تدریس و معلم  اند.  آموزان به چالش کشیدهخود 

آموز و معلم آینده،  تر فرایند آموزش و یادگیری از درون، از دریچه دانشتجربه تجزیه و تحلیل دقیق 

 ها و باورهای خود سوق داده است. ها را به سوی زیر سؤال بردن برخی از ایدهآن 

یادگیری و مهم یادگیری آناز طریق  از طریق تجزیه و تحلیل تجربیات  از آن،  ها در کلاس  تر 

می جمعی،  صورت  به  چه  و  فردی  صورت  به  چه  و درس،  نموده  تقویت  را  آموزشی  صدای  توان 

کنندگان  (. شرکتRussell & Martin,2014یادگیری مولد را در طول دوره کارورزی تحریک کرد )

 اند. های بدیهی خود در مورد تدریس حرکت کردهگزارش دادند که فراتر از ایده

دانش فکر  به  قبل  از  بیشتر  به»من  ارزشیابی  به  معتقدم. حدس  آموزان هستم،  یادگیری  عنوان 

عنوان یادگیری تجربه کنم،  ای زنده از ارزشیابی را به عنوان دانشجومعلم توانستم نمونه زنم که بهمی

تکنیک استفاده، شیوهیعنی  ارزشیابی مورد  ارزشیابی، دستورالعمل های  غیره. من معتقدم  های  و  ها 

دانش نتوانم  نمیاگر  کنم،  ارزیابی  کافی  و  منصفانه  شکلی  به  را  مآموزانم  خوبی  توانم  علم 

 )مهسا( باشم«.

دانم آگاهانه است یا  از دوران مدرسه، معلمان زیادی را به یاد دارم، برخی خوب، برخی بد. نمی»

ام و  ها را در ذهن داشتههای آنکنم همیشه کار و فعالیتاندیشم، فکر مینه، اما حالا که به آن می

 ذات پنداری کنم«. )عارف( ها همام با آنسعی کرده

کنندگان فرایند معلم  در فرایند به چالش کشیدن و تغییر دیدگاه خود نسبت به تدریس، شرکت

کرده درک  را  خود  معلم،  شدن  اختیارات  و  وظایف  درک  برای  زمینه  این  در  مسائل  از  برخی  اند. 

بحث  ازجمله  بود،  چارچوب حیاتی  و  معلم  استقلال  مورد  در  واکنش  و  مورد  ها  در  که  قانونی  های 

آن شد  باعث  کار  این  بعلاوه،  دارد.  وجود  معلم  همچنین تدریس  و  پتانسیل  به  نسبت  ها 

آگاهمحدودیت معلمی  حرفه  گزارشهای  خواندن  شوند.  در تر  دانشجویان  به  شاغل،  معلمان  های 

شیوه ساختارشکنی  بازسازی،  ساختن،  بسیار  فرایند  کمک  بودن  معلم  احساس  و  بودن  خود  های 

ها به بوروکراسی در تدریس، کنترل بر کار معلمان از منظر کند. ازجمله بارزترین ویژگیزیادی می

آزمون )یعنی  درسی  و  برنامهقانونی  سراسری،  تصمیمهای  مدل  ملی،  درسی  به های  بالا  از  گیری 

 توان اشاره کرد. پایین، و غیره(، همراه با فشار کاری بیشتر بر معلمان، می

بردند.  هایی بود که معلمان برای تدریس خود به کار میترین تجربه، روشتوجه»برای من، قابل

من اصلاً آمادگی ورود به زندگی در »دنیای معلم بودن« را نداشتم چون خیلی بین افکار و باورهای  

بینیم و آنچه در مدارس اتفاق  من قبل از ورود به دانشگاه و بین آنچه در دروس نظری، آموزش می

بینم. آخه من در این مدارس و تدریس معلمان هیچ سرنخی از توجه به اصول و  افتد فاصله میمی

 دیدم...« )زهرا(کنند نمیها را به ما گوشزد میمفاهیم روانشناختی و... که اساتید رعایت آن
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هایی که معلمان باید با آن دست و پنجه نرم کنند آگاه شدم. این بوروکراسی  »از حجم کاغذبازی

این حرفه خوب نیست و من احساس می برای  نیست که نیت من بهتحمیلی  عنوان یک  کنم مهم 

می حس  باشد،  خوب  چقدر  آینده  و  معلم  عمل  قدرت  مدارس،  در  تدریس  وشرایط  قوانین  کنم 

 گیرد«. )امیر(خودمختاری را از من معلم می
 

 افزایش آگاهی از پیچیدگی زمینه کلاس درس

های کلاس به یک لحظه کلیدی برای  ها در بحثبرخی از دانشجومعلمان تأکید کردند که شرکت آن

های خود صحبت ها فرصت پیدا کردند در مورد دیدگاهای تبدیل شده است، زیرا آن یادگیری حرفه

کند تا باورهای خود را تقویت ها ادعا کردند که حضورشان در مدارس کمک میکنند. برخی از آن

به کرده  کنند،  تغییر  معلم  استقلال  و  تکوینی  ارزشیابی  اهمیت  مورد  در  باورهایشان  مثال،  عنوان 

ادعا کردند که دیدگاه را در مورد نقش معلم در است. برخی دیگر  ساده و محدود خود  های نسبتاً 

اند. مسائل مربوط به پیچیدگی و ماهیت پویای تدریس بیشتر از توسعه برنامه درسی بازبینی کرده

 شد: ها دیده میهای آنهمه در گزارش 

هم دوستان  و  بهکلاسی»من  کارمان  کلیدی  مسائل  مورد  در  هم  با  توانستیم  معلمان ام  عنوان 

ایده درباره  بحث  و  جو  و  پرس  طریق  از  من  کنیم.  گفتگو  و  بحث  مدارس آینده  معلمان  با  هایم 

گرفته یاد  زیادی  پیچیدهچیزهای  خیلی  تدریس  فهمیدم  انتظار  ام.  من  که  است  چیزی  آن  از  تر 

عنوان مثال،  بینید، بهعنوان یک معلم چگونه میداشتم. این بستگی به این دارد که شما خود را به

 کنید«. )محمد( چگونه به نقش خود در کلاس درس یا در توسعه برنامه درسی مدرسه نگاه می

شده»به  متوجه  آینده،  معلم  یک  بهعنوان  من  کار  نوعی،  به  که  توسط  ام  بیشتر  معلم،  عنوان 

میچارچوب  تعیین  قانونی  با  های  تا  دارم  رو  این  استقلال  حدی  تا  درس  در کلاس  خب  اما  شود، 

انعطافطور که میآموزانم آن دانش با خواهم کار کنم. من دوست دارم معلم  پذیر و خلاقی باشم و 

 آموزانم تعامل خوبی داشته باشم...« )امیر( دانش

به صحبت  دادن  تدریس»گوش  و  معلمان  آن های  مورد  در  بحث  و  درس  در کلاس  با  شون  ها 

های پنهان یا ضمنی خودم  اساتید راهنما و دوستانم یک فرایند کشف و راهی برای باز کردن دیدگاه

از معلم شدن بود. من بیشتر و بیشتر از بایدها و نبایدهای تصمیمات برنامه درسی در مدرسه آگاه  

 شدم«. )زهره( 

ها یا بستگان خود که معلم بودند، از جدیدترین تغییرات در ها از طریق رسانهاگرچه برخی از آن 

آن نارضایتی  و  معلمان  کار  و  دیگر  تدریس  برخی  اما  بودند.  آگاه  اقتصادی  و  مالی  شرایط  از  ها 

 همچنان دیدگاه ایده آلیستی معلم بودن را داشتند که با احساس هدف برای تدریس همراه بود: 

تر کارشان، با توجه به خواسته نظام  رغم ماهیت سخت و پیچیدهام که معلمان علی»من آموخته 

شما باید از بوروکراسی    .توانند تفاوت ایجاد کنندآموزشی که بر دیدگاه نتیجه محور تمرکز دارد، می
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ها  آموز هم یک انسان است، نه یک شیء، بنابراین باید از آن پیروی کنید، اما باید فکر کنید که دانش

 )سارا( ...ام که تدریس بعد سیاسی هم دارد«فهمیده .در یادگیری حمایت کنید

»این فرصت به من داده شد که از مسائل تدریس و معلمی که گاهی برای من آزاردهنده است  

فکر می من  شوم.  دستورالعمل آگاه  که  سیاستکنم  و  اخیر  درسی  و  های  بوده  منفی  سازمانی  های 

اثرات منفی بر مدارس و کار معلمان دارد. دید من به هیچ وجه مثبت نیست، اما همچنان معتقدم  

 آموزانم را دارد«. )محمد(  که ارزش تلاش برای ایجاد تفاوت در زندگی دانش

های معلمان و مدارس داشتند، که با  ها و خواسته ای در مورد چالشبرخی از دانشجومعلمان ایده

بندی و...( در چند سال گذشته همراه بود، برای مثال ای از ابتکارات سیاسی )طرح رتبه بخش عمده

آن  از  دانشگاه،  بسیاری  علمی  هیئت  اعضای  همانند  که  دارند  را  امکان  این  که  بودند  خوشحال  ها 

ای خود تلاش کنند؛ اما معتقد بودند که کاش فرصت تحقیق و پژوهش و  هرساله جهت رشد حرفه 

ها هنوز بر این باورند که  حال، بسیاری از آن شد؛ بااینمطالعه همانند اساتید به معلمان هم داده می

 عنوان معلم در این زمینه تلاش کنند: خواهند بههای موجود، میرغم مشکلات و چالشعلی

کنم...   نظر  تجدید  بودن  معلم  و  تدریس  پیرامون  قبلی خودم  نظرات  باعث شد در  »تجربه من 

تر و وابسته به زمینه ای که در ابتدا درباره برنامه درسی مدرسه داشتم به سمت یک ایده پیچیدهایده

پایین کنترل  تغییر کرده است؛ من همچنین متوجه شدم که کار معلمان بیشتر و بیشتر از بالا به 

 شود«. )مریم( می

گزارش اکثر  داشتن چشمدر  دانشجومعلمان  بههای  و  تدریس  مورد  در  روشن  در  انداز  طورکلی 

های سازی و بیان ارزش و منزلت کار معلمی و تغییر در اهداف و برنامهمورد آموزش، توانایی شفاف

میآن  دیده  آینده  در  تدریس  برای  آنها  به  که  فرصتی  طریق  از  امر  این  به  شد.  تا  شد  داده  ها 

به خود  دانشتجربیات  دانشعنوان  دوران  تجربیات  و  کرده  نگاه  مدرسه  دوباره  آموز  را  خود  آموزی 

نگاه کنند،   باشند،  دارند  آینده دوست  در  معلمی که  قالب  در  را  عین حال خود  و در  نمایند  مرور 

 حاصل شد. 

آموز در مدرسه نگاه کنم و این را  عنوان دانش»من این فرصت را داشتم که به تجربه خودم به

احساس کنم که شفاف و واضح توضیح دادن و همچنین قابل اعتماد بودن لازمه معلمی است. الان  

ها را  ای روشنی داشته باشم و آن های حرفهعنوان یک معلم آینده باید ارزش کنم که بهاحساس می

به خود  نگرش  و  عملکرد  طریق  دانشاز  به  درس  کلاس  در  معلم  یک  کنم.  عنوان  منتقل  آموزانم 

فراموش میحدس می از معلمان  بسیاری  دانشزنم  بودهکنند که در گذشته  دیدگاهآموز  و  های  اند 

نمیدانش درک  را  خود آموزان  تجربیات  مورد  در  هم  ما،  که  بردید  کار  به  شما  که  روشی  کنند. 

دانشبه ارزش عنوان  مورد  در  بهآموز هم  خود  آموزنده  های  واقعاً  کنیم،  بحث  آینده،  معلمان  عنوان 

 بود«. )مینا(. 
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کنندگان توانستند نظرات خود را در مورد دهد، شرکتطور که این نقل قول آخر نشان میهمان

ها  ها تنشآموز مرور کنند. آنعنوان دانشتدریس و معلم بودن زیر سؤال ببرند و تجربیات خود را به

دانش دیدگاه  بین  و  واقعیت  و  گفتمان  بین  تضادهای  موضوعاتی  و  کردند.  برجسته  را  معلم  و  آموز 

 ها قرار داشت.ای در سرلوحه کار آنها و باورها با عملکردهای حرفهمانند سازگاری ارزش

»من ایده خود را در مورد اینکه معلم بودن مستلزم چه چیزی است، دوباره بررسی کردم. این  

پیچیده بسیار  میفرایند  فکر  که  است  چیزی  آن  از  پویاتر  و  چالشتر  با  معلمی  بزرگی  کردم.  های 

چالش این  گذاشتن  سر  پشت  برای  و  است  بهمواجه  آنچه  به  باید  شما  اعتقاد  ها،  معلم  یک  عنوان 

 ای خود پایبند باشید...« )سارا(ها و اصول حرفه دارید، یعنی همان ارزش
 

 های معلمان آینده حرفه معلمی: آرزوها و دغدغه

بویژه بحران مالی و   .عنوان شغل آینده داشتنددانشجومعلمان دیدگاه نسبتاً منفی در مورد تدریس به

 ها بود. تکراری آن  های اخیر تشدید شده است، نگرانیاقتصادی و غیره، که در سال

کنم که برای رسیدن کنم و به این فکر میعنوان شغل آینده خودم فکر می»بارها به تدریس به

تعجب من  برای  کارورزی  دوره  در  کنم؟  چیکار  قراره  بکنم.  باید  چه  آن،  حال  به  عین  در  و  آور 

عنوان معلم اینقدر دشوار است و مواردی که من معلم باید به ناچار  ناامیدکننده بود که شغل من به

بندی  های اداری برای رتبه عنوان یک معلم است، من این کاغذبازیانجام بدهم فراتر از وظایف من به

کند، از  آموز است دور می رو دوست ندارم، چون من رو از وظایف اصلی خودم که کارکردن با دانش

خواهم به آن اشاره کنم این است  ها در آموزش نقش محوری دارند. نکته دومی که مینظر من این

رود  عنوان یک معلم آینده برای مواجهه با آنچه از من انتظار می که این ناامیدی و بدبینی، من را به

 آماده نکرده است«. )محمد( 

هایی  اند با دوستان خود در مورد چالشها توانسته کنندگان همچنین گزارش دادند که آنشرکت

به آنکه  با  آینده  معلمان  کاستیعنوان  و  کرده  بحث  هستند،  روبرو  سیاستها  در  های  اخیر  های 

ها مدعی بودند که این کار باعث شده در کار  آموزش و پرورش را تجزیه و تحلیل کنند. بعضی از آن

آموز درک کرده  تدریس و معلمی خود تجدید نظر کنند و کلاس و تدریس خود را از نگاه یک دانش

ها نیز به توانایی خود در تدریس تردید داشتند، و خیلی از و به دنبال اصلاح آن باشند. برخی از آن

صحبت  آن  تدریس  در  امید  از  و  بود  مثبت  کردن  معلمی  در  خود  توانایی  به  نسبت  دیدشان  ها 

 کردند: می

»من نسبت به آینده حرفه معلمی، آینده مدارس و آینده کودکان و جوانان کاملاً نگران هستم...  

فارغ میوقتی  سعی  شدم  دانشالتحصیل  برای  تا  بگیرم  کار  به  را  تلاشم  تمام  معلم  کنم  آموزانم 

 متفاوتی باشم«. )مریم( 
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»من یک دانشجومعلم جوان هستم، با ذهنی سرشار از دانش در مورد تعلیمات مدرن، که امیدها  

و برخلاف بقیه کسانی که مثل من رتبه سه رقمی در کنکور   لوحانه داردو انتظاراتِ تا حدودی ساده

ام  ام، بلکه ترجیح دادههای برتر را انتخاب نکردههای مهندسی دانشگاهاند، رشتهرشته ریاضی آورده

 معلم شده و در مدرسه کار کنم«. )امیرحسین(

برای   را  آن  است  نیاز  است  کرده  احساس  امیرحسین  که  است  چیزی  معلمی  حرفه  انتخاب 

کرده  اطرافیان خود توضیح دهد. او بدون شک در طول دورانی که برای رقابت در کنکور تلاش می

گذاری کرده و درنهایت به ها را ارزش های دیگری را نیز برای تحصیل خود در نظر داشته، آنگزینه 

این انتخاب رسیده است. پس چگونه امیرحسین به دانشجومعلم جوان مشتاق امروزی تبدیل شد؟ او  

ریزی کرده است و مراحل رشد خود را در طول برای چهار سال تحصیل در دانشگاه فرهنگیان برنامه

است نموده  مشخص  سال  چهار  نقطهمهم  .این  بهترین  را  خود  رشد  او  که  آن ای  در  معلم  عنوان 

 .های تمرین معلمی و دوره کارورزی بوده استتشخیص داده، همگی مربوط به دوره

علی میامیرحسین  معلمی،  از  هدفش  بودن  واضح  بر  رغم  علاوه  بخواهد  است  ممکن  گوید 

تدریس، مشاغل دیگری را نیز امتحان کند. تعهد امیرحسین به تدریس و حرفه معلمی قوی است،  

فرصت دنبال  به  است  ممکن  است،  شده  رکود  دچار  شغل  این  در  که  کند  احساس  اگر  های  اما 

ای دیگری باشد که در آن خواسته خود را برآورده کند. احساس رکود در خودسازی و خلاقیت  حرفه 

ای مستمر، دانشجومعلم را  تواند نتیجه محیط دانشگاهی باشد. در محیطی که رشد فردی و حرفهمی

نمی از تلاشتشویق  یا  نمیکند  او حمایت  توسعه  انگیزه  های  دادن  از دست  احساس  و  رکود  کند، 

 باری برای معلمانی مانند امیرحسین داشته باشد. ممکن است نتیجه زیان 

کنم،  رسد. وقتی به دوران تحصیلم در دانشگاه نگاه می»چهار سال تحصیل به زودی به پایان می

کنم: مرحله اول مربوط به کارورزی یک بود، من در طی این این دوران را به سه مرحله تقسیم می

ها  ها و شنیدهشنیدم؛ ولی همه این دیدهدیدم و میگر آنچه میگر بودم و تحلیلدوره فقط مشاهده

بهتر بشناسم. من در کارورزی یک، احساسات متفاوتی   را  به من کمک کرد محتوای شغل معلمی 

ام. مرحله دوم، کارورزی دو و سه بود  داشتم: اضطراب، نگرانی، شادی و تردید در مورد انتخاب حرفه

داری  های آموزشی و تربیتی، تجاربی از تدریس و کلاسفعالیتکه در آن من توانستم در قالب خرده

ام. آخرین تر بودم. الان به کارورزی چهارم رسیده تر و مطمئنبه دست آورم. من در این زمان عاقل

کنم در جایی هستم که باید باشم. کاورزی سه ام و احساس میمرحله تمرینی را پشت سر گذاشته

بینم که همه اینها که در اولین کارورزی در مدرسه  به من کمک کرد تا خودم را بهتر بشناسم و می

منطقی اکنون  بود،  غیرممکن  نظرم  است؛به  شده  بخش  به  .تر  دیگر  درسی،  آمادگی  مثال،  عنوان 

 گیرد«. )امیرحسین( زیادی از اوقات فراغت من را نمی

بی تأثیرات  با  کارورزی  تجربه  میاولین  مشخص  و  شمار  شک  پرتو  در  او  طرف،  یک  از  شود، 

های عاطفی خود به تجاربیاتش در مدرسه فکر  تردیدهای اطرافیانش، در مورد احساسات و واکنش
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)کنش  سه  کارورزی  بویژه  و  دو  و  یک  کارورزی  طول  در  که  تأملاتی  دیگر،  سوی  از  است،  کرده 

های خود افزایش داده است. در طی پژوهی( داشته است، احتمالاً درک او را در مورد اهداف و انگیزه

کارورزی سه و چهار، دیگر آن احساسات منفی و تردیدبرانگیز او در انتخاب رشته تحصیلی و شغلی  

کاهش پیدا کرده و شواهدی مبنی بر تقویت هویت معلم و افزایش خودکارآمدی در او به وجود آمده  

هایی را که در طول این  است. امیرحسین قادر است نقاط ضعف را تجزیه و تحلیل کند و پیشرفت 

در دوره است  توانسته  او  کارورزی،  دوره  آخرین  تجربیات  با  دهد.  تشخیص  را  است  افتاده  اتفاق  ها 

 طول دوران دانشجویی، خود را برای ورود به حرفه معلمی آماده کند.

روایت  در  نیز  در سالدانشجومعلمان  معلمی  حرفه  که  نامطلوبی  دوران  به  اغلب  خود  های  های 

توان به زوال وجهه اجتماعی معلمان  ها میاخیر پشت سر گذاشته است، اشاره کردند که ازجمله آن

رسانه نقش  بویژه  ویژگیو  انتشار  در  بوروکراتیزاسیون ها  و  معلمان  و  مدارس  مورد  در  منفی  های 

 معلمان اشاره کرد. 

عنوان معلم نشان دادند. از یک  کنندگان احساسات متفاوتی را در مورد آرزوهای خود بهشرکت

ها را  از سوی دیگر، مسائل مربوط به امید و خودباوری، بازتاب آن  .سو، شک و بی انگیزگی ظاهر شد

 .دهددر مورد معلمی در آینده نشان می
 

 خواهندآموزان میمعلمی که دانش

اینکه می»من توانستم ایده خواهم چه نوع معلمی شوم، روشن کنم. این به  های خودم را در مورد 

ام  آموز در طول دوران تحصیلم دیدهعنوان یک دانشمن کمک کرد تا معلمان خوب و بدی را که به

به یاد بیاورم و در مورد بایدها و نبایدهای یک معلم تجدید نظر کنم. برای انجام تمریناتم و ورود به  

دانم که مسیر تبدیل شدن به یک معلم  کنم؛ من همچنین میکلاس، احساس آمادگی بیشتری می

می من  است...  پیچیده  و  طولانی  بهخوب،  که  میدانم  معلم،  یک  تا  عنوان  کنم  تلاش  خواهم 

 آموزانم به رؤیاهاشون برسند« )مریم( دانش

ها چه نوع معلمانی خواهند بود ازجمله سؤالاتی که از دانشجومعلمان پرسیده شد این بود که آن 

های کاری خود ایجاد ها در زمینههای که آنخواهند باشند؛ همچنین تفاوتیا چه نوع معلمانی می

ها در مورد پاسخ به این سؤالات مطمئن نبودند، ولی برخی  خواهند کرد چه خواهد بود؟ برخی از آن

آموزان خود  خواهند برای دانشخواهند باشند یا تجربیاتی که میدیگر، در مورد نوع معلمی که می

 کردند. ارائه دهند با اطمینان صحبت می

دانم  عنوان یک معلم بشناسم. من میتوانم اشتباهات خود را بهکنم بیشتر می» من احساس می

ها را شناسایی کرده و  توانم آندانم که میکه کارم پیچیده است و مرتکب اشتباه خواهم شد، اما می

 ها غلبه کنم و بهتر و بهتر شوم«. )محمد(بر آن
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»من همیشه دوست داشتم معلم شوم. این یک رؤیا بود و در رؤیایم همیشه آرزو داشتم بهترین 

توانم باشم. در کاری که شما از ما خواستید انجام بدهیم من این امکان را داشتم  معلمی باشم که می

به تجربیات خود  دانشکه در  اینجوری من عنوان یک  بود، چون  عالی  این  و  کنم  نظر  تجدید  آموز 

 عنوان یک معلم آینده روشن کنم«. )سیمین( های خودم را بهتوانستم ارزش 

محور مرتبط است. او تغییر از یک  عنوان یک معلم، با رویکرد یادگیرندهدرک سیمین از خود به

معلم تعاملیرویکرد  و  ارتباطی  رویکرد  یک  به  میمحور  تشخیص  را  و  تر  معلم  آن،  در  که  دهد 

عنوان یکی از  آموزان در ایجاد محیط یادگیری شریک هستند. او نقش خود را در این زمینه به دانش

بینی است شود که یادگیری، فرایندی غیرقابل پیشبیند و متوجه میگر میرهبران گروه و تسهیل

طورکامل توسط معلم کنترل شود. درک این موضوع به سیمین اعتماد به نفس تواند بهکه هرگز نمی

 داده و خودکارآمدی او را افزایش داده است:

بودم که چگونه درس این  نگران  آیا می»در گذشته  و  کنم  را مدیریت  آنهایم  با  کنار  توانم  ها 

ها قابل درک هست و آیا این  آموزانم هستم: آیا توضیحات من برای آن بیایم. اکنون من نگران دانش

می انجام  که  آنکاری  به  میدهم  کمک  فردی  ها  را  دروس  من  برسند؟  مطلوبی  نتایج  به  تا  کند 

بلکه زنجیرهنمی از فعالیتبینم  با دانشکنم. بنابراین سعی میها فرض میای  آموزان به  کنم همراه 

این کنم.  حرکت  اهدافم  میسمت  تقویت  را  من  نفس  به  اعتماد  همه  من  ها  آرامش  باعث  و  کند 

 ها گوش دهم«. )سیمین( شود. من دوست دارم با جوانان ارتباط برقرار کنم و به نظرات آنمی

دهد، دیدگاهی را پذیرفته است  توجهی را در خود نشان میهایش بلوغ قابلسیمین که در روایت

به او  آن،  در  دانشکه  با  همراه  معلم،  هدف  عنوان  یک  به سمت  یادگیری  فرایند  یک  در  آموزانش 

می حرکت  می متقابل  را  خود  قوت  نقاط  او  اخلاق کند.  است.  آگاه  خود  ضعف  نقاط  از  و  شناسد 

به حرفه  سیمین  برای  با  ای  که  است  این  هدفش  دلیل،  همین  به  است  مهم  معلم،  یک  عنوان 

 هایش منصف باشد. اطرافیانش عادلانه رفتار کند و در قضاوت

به فکر میعنوان یک معلم جوان، ترس»من  ترین جنبه من کنم ضعیفها و سؤالاتی دارم. من 

دانش انضباطی  مشکلات  چگونه  بدانم  که  است  بیاین  از  من  کنم.  حل  را  جدی  آموزانم  و  انصافی 

می بهنگرفتن  هنوز  من  نمیترسم.  درک  حوزه درستی  در  باید  را  مشکلاتی  چه  معلم  یک  که  کنم 

وظایف خود بپذیرد و درصدد حلشان باشد. من معلمان مختلفی را در طول دوران کارورزیم مشاهده  

گویند: »این مسئولیت من نیست. این مشکل من نیست. من واقعاً  ام که در شرایط خاص میکرده

دانشنمی تک  تک  روی مشکلات  باید  حد  تا چه  وظایف  دانم  بین  مرزی  باید  کنم؟  تمرکز  آموزان 

 کردن، وجود داشته باشد«. معلم و تمایل شخصی او برای کمک

جنبه  از  دیگر  مسئولیتیکی  حدود  تدریس،  اخلاق  به  مربوط  سیمین های  است.  معلم  های 

دانشبه رفاه  و  یادگیری  به  عمیقاً  که  فردی  اهمیت میعنوان  خود  معلمی  آموزان  است  مایل  دهد، 

هایی وجود دارد که  دهد که موقعیتحال، او تشخیص میکننده و دلسوز باشد. درعینحامی، کمک
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هایی به های معلم و حوزه تخصصی او باشد. آگاهی از چنین موقعیتممکن است فراتر از مسئولیت 

آنسیمین کمک می تا  این مرحله هنوز  کند  در  است  ممکن  اگرچه  را در عمل تشخیص دهد،  ها 

حرفه و  کمکمرزهای شخصی  از  دانشجویی  دوران  طول  در  دارد  نیاز  او  نشناسد.  را  خود  و  ای  ها 

موقعیتراهنمایی در  بتواند  تا  شود  برخوردار  بیشتری  تخصصی  و  دانشگاهی  مختلف،  های  های 

 تصمیمات درست و مناسبی بگیرد.
 

 بحث و نتیجه گیری 

مکان از  دانشجومعلمان  حال  و  گذشته  آموزشی  تجربیات  تجربیات  )یعنی  یادگیری  و  تدریس  های 

رشدحرفه بر  میخودشان(  تأثیر  معلمی  حرفه  به  ورود  برای  آنان  )ای   & Connellyگذارد 

Clandinin,1999های مکتوب استفاده نموده  های روایتاساس در مقاله حاضر، محقق از داده( براین

واکنش کلیدی  موضوعات  داد؛  و  نشان  را  شدن  معلم  سوی  به  سفرشان  در  دانشجومعلمان  های 

می )دانشجومعلمان(،  خودشان  صدای  طریق  از  دهد  نشان  تا  نمود  تلاش  محقق  به  همچنین  توان 

ای گیری هویت حرفه های شکلها از عالم دانشجویی به دنیای معلمی کمک نموده و جنبهانتقال آن 

نآن  تحلیل  را  )ها  نیکلاسون  و  فلورس  گفته  به  که  چرا  برای Flores and Nicholson,2014مود،   )

ها برای ورود به حرفه معلمی های درونی و بیرونی و تأثیرات آن ورود به حرفه معلمی، بایستی انگیزه

 و تبدیل شدن به معلم، مورد تجزیه و تحلیل قرار گیرد. 

در تحقیق حاضر، زمینه لازم برای بیان باورهای دانشجومعلمان و بازبینی تجربیاتشان، در قالب  

)دانشنقش مختلف  نقش  های  مورد  در  بحث  نیز  و  آینده(  معلم  و  کنونی  دانشجوی  گذشته،  آموز 

ها  های آنها و روایتها در گزارشها با روشن کردن هدفشان از معلم بودن داده شد و تمامی اینآن 

فعالیت بیشترین  شد.  آن برجسته  که  آموزشی  تحلیل های  و  نوشتن  بودند،  آن  انجام  به  ملزم  ها 

روایتروایت  معلم شدن،  برای  انتظاراتشان  و  انگیزه  درباره  و  هایی  در سمینارها  شرکتشان  از  هایی 

تر از همه، نگاه کردن به  دادند و مهمبحث و گفتگوهایی که در مورد برنامه درسی مدرسه انجام می

 حرفه معلمی از زوایای مختلف بود.

بیان صریح نظریات ضمنی دانشجومعلمان برای آنها کار آسانی نبود، به ویژه زمانی که با ماهیت  

می مواجه  نامطلوب  شرایط  در  تدریس  پیچیده  و  و    شدند. سخت  شک  برابر  در  گرایی  آرمان 

گزارش منفی در  شونده  تکرار  عناصر  امید  برابر  در  معلم  گرایی  گرایانه  آرمان  دیدگاه  بود.  آنها  های 

همه  و  معلمی  حرفه  گذاری  ارزش  عدم  معلمی،  زندگی  مسائل  و  مشکلات  واقعیت  با  بودن 

است در  سیاست اجرا شده  بندی معلمان  رتبه  تدابیر  اخیری که طی چند سال گذشته تحت  های 

ها برای انتخاب  با این حال، اگر این مشکلات و مسائل حرفه معلمی را نادیده بگیریم، آن  .تضاد بود

برای معلم شدن ارزش قائل شده و سعی نمودند باورها و آرزوهای خود را در دستیابی  شخصی خود  

آن بکشند.  چالش  به  معلمی  هویت  بهبه  را  خود  گذشته  تجربیات  و  نظرات  توانستند  عنوان ها 
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اولیه خود را در مورد تدریس و معلم بودن به  دانش آموز مدرسه مورد بازبینی قرار داده و باورهای 

آموز به سمت یک  ها در مورد معلم شدن با گذار از دیدگاه یک دانشهای آندیدگاه  .چالش بکشند

 .معلم، ساخته و ساختارشکنی و بازسازی شد

به  کردن در موقعیتکننده، در مورد چگونه عملازآنجا که دانشجومعلمان شرکت  های مختلف، 

بهتأمل و سپس مذاکره می این  باعث میپرداختند  آننوعی  را در جامعه شد  و جایگاه خود  کار  ها 

»چگونه  مورد  در  تأمل  با  و  کرده  حرفهدرک  و  ایها« هویت  تمرین  فرایند  در  درگیر شدن  با  شان 

کنند که  ( پیشنهاد میMota et al,2012های جدید شکوفا گردد؛ اما موتا و همکاران )کسب دیدگاه

پاسخ بر  تأکید  جای  عمل به  »چگونه  به  مربوط  سؤالات  به  دانشجومعلمان  معمولاً  دهی  که  کردن« 

استراتژی  اساس  بر  استانداردشدهدانشجویان  و  یکسان  منابع  و  پاسخ  ها  سؤالاتی  چنین  به  ای 

نمودمی تأکید  »کجا«  و  »چرا«  »چه«،  سؤالات  روی  باید  بارتلت  به  .دهند،  مثال،  عنوان 

(Bartlett,2010بیان می ،) کند که تغییر به سوی سؤالات چیست و چرا به دانشجو قدرت بیشتری

تواند شروع به اعمال کنترل بر رفتار خود نموده و امکان  دهد و از این طریق، او میدر تدریس می

 دگرگونی در زندگی روزمره کلاسیش فراهم شود«.

های شخصی و  ها در توسعه هویت معلم )بین جنبه نتایج این مطالعه نشان داد که بیشترین تنش 

دهد. این یافته مشابه تحقیقی ای( پس از حضور دانشجو در مدارس و تمرین تدریس، رخ میحرفه 

 ( زیمر  و  نیکل  که  آنNickel and Zimmer,2018است  داد.  انجام  کانادا  در  نتیجه (  این  به  نیز  ها 

رسیدند که در طول دوره کارورزی، دانشجومعلمان قادر به اصلاح و بازبینی در ذهنیت خود نسبت 

توانسته  بهتر  بوده و  آرماناند بین واقعیتبه شغل معلمی  ایدههای کلاس درس و  های خود الها و 

مطالعه کنند.  برقرار  )  هماهنگی  معلمان  Mohammad Shafi'i, 2019محمدشفیعی  داد  نشان  نیز   )

 اند.  ای دانشجومعلمان نقش تاثیرگذاری داشتهگیری هویت حرفه راهنمای مدارس در شکل

روایت میتحلیل  نشان  همچنین  مقاله  این  در  دانشجومعلمان  دوره  های  ابتدای  از  که  دهد 

به را  خود  تجربیات  توانستند  دانشجومعلمان  دانشکارورزی،  دیدگاهعنوان  نموده،  بازبینی  های آموز 

برای درک  خود را در مورد تدریس و معلم بودن صریح  با اساتید و معلمان راهنما،  تر بیان کرده و 

به خود  یادگیری  آن تجربیات  سفر  بپردازند.  مذاکره  به  دانشجومعلم  معلمعنوان  سمت  به  شدن،  ها 

آموز،  ها، تضادها، آرزوها و امیدها مشخص شد که با مفهوم: »داشتن احساس یک دانشهمراه با تنش

 اما فکرکردن مانند یک معلم« نشان داده شده است.

کنندگان و انتخاب روش  هایی بود، اما به دلیل تعداد شرکتاین مطالعه گرچه دارای محدودیت

بهروایت  گذشته پژوهی،  و  حال  تجربیات  به  نسبت  دیدی  چه  دانشجومعلمان  که  داد  نشان  خوبی 

ها  کنند. آنها، تضادها و معضلات درونی برخورد میداشته و در طول دوره کارورزی چگونه با تنش

آموز بپردازند هم وضعیت کنونی خود عنوان یک دانشتوانستند هم به بررسی تجربه گذشته خود به 

به  مهمرا  و  نمایند  درک  دانشجومعلم  تنشعنوان  و  معضلات  اینکه  از همه  حرفه تر  به  مربوط  های 
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انتخابی خود را از زوایای مختلف مورد بررسی قرار داده و دیدگاه خود را نسبت به این شغل اصلاح و  

به کارگیری درست این روش توسط اساتید راهنما در برنامه درسی دانشجومعلمان،  بازبینی نمایند. 

نماید  ای او کمک میکشیدن باورها و تجربیات دانشجو را فراهم نموده و به رشد حرفهچالشامکان به

(sax,2017). 

شکل فرایند  که  داد  نشان  همچنین  مطالعه  نمیاین  را  دانشجومعلمان  هویت  از  گیری  توان 

بنابراین میزمینه  نهادی جدا کرد؛  اجتماعی و  تنها  توان گفت ساخت هویت دانشجومعلمان نههای 

از نیروهای درونی آن های اجتماعی و کلاس درس بر  هاست، بلکه عوامل بیرونی مانند زمینهمتأثر 

آن  بهشخصیت  میها  تأثیر  موقعیتی  هر  در  عملکردشان  و  معلم  )عنوان   & Arrietaگذارد 

Rosado,2020 گیری هویت، ریشه در بافت موجود داشته و تجزیه و تحلیل هویت عبارتی، شکل(؛ به

عمیقآن  درک  فضاهایی،  چنین  در  آنها  به  حرفه  این  از  میتری  یافتهها  با  یافته  این  های  دهد. 

)پ غلام آیتی  و  همGholampour & Ayiti, 2019ور  بر (  مؤثر  عوامل  نیز  محققین  این  دارد.  خوانی 

تکوین هویت معلمی را در چهار بعد: فردی و خانوادگی، عوامل مرتبط با تحصیل، عوامل مرتبط با  

 اند. بندی نمودهسیاسی تقسیم-دوران اشتغال به کار و بعد اجتماعی

آن که  داد  نشان  دانشجومعلمان  روایات  این،  بر  درک  علاوه  و  »تجارب  بتوانند  اینکه  برای  ها 

با واقعیت را  نیاز داشته و  هایی که در مدارس رخ میشخصی خودشان  به زمان  دهد تطبیق دهند 

بر موقعیت  غلبه  با تجربههای چالشبرای  به معلمان  این تر تکیه میبرانگیز کلاس،  به  این  کردند و 

کند تا هویت خود را با  ها کمک میتجربه و باتجربه به آن معنی است که همکاری بین معلمان بی

گذاشتن تجربیات و دانش بسازند. یک مورد جالبی که در بین دانشجویان مشاهده شد این اشتراکبه

از شرکت یکی  استانداردهای  بود که  با  عملکرد خود  تطبیق  برای  از تلاش  کنندگان تصمیم گرفت 

واقعتدوین انتظارات  براساس  را  خود  هویت  و  برداشته  دست  معلم،  پیرامون  راه  بینانهشده  و  تر 

( Hossam Aldini, 2012های حسام الدینی )گرایانه بازسازی نماید. این یافته با یافتههای عملحل

حرفه هویت  که  رسید  نتیجه  این  به  خود  پژوهش  طی  در  نیز  او  دارد  بخصوص مطابقت  افراد،  ای 

درازمدت،  در  هویت  این  و  است  آن  از  فراتر  بسیار  بلکه  نیست،  نقش  یادگیری  معنای  به  معلمان، 

عنوان یک معلم را شکل دهد. با درک ماهیت حیاتی این  شود تا ادراک فرد از خودش بهایجاد می

این،    .ای قوی و منسجم در میان معلمان آینده ایجاد شودفرایند، باید تلاش کرد تا یک هویت حرفه 

تواند به کاهش نرخ فرسایش در بین دانشجومعلمان کمک نموده و منجر به بهبود به نوبه خود، می

 (.Gracia et al, 2022نتایج آموزشی در این مرحله بحرانی شود )

به نباید  »دیگری«  و  »خود«  که  رسیدند  نتیجه  این  به  محققین  راستا،  همین  عنوان در 

بهموجودیت  باید  بلکه  شوند،  گرفته  نظر  در  مستقل  سازههای  متقابلاً  عنوان  که  به هم  وابسته  های 

 Sembil)گذارند، در نظر گرفته شده و درک شوند  دهند و بر یکدیگر تأثیر مییکدیگر را شکل می

and Karner, 2018)   های متقابل اجتماعی،  رو، در نظر گرفتن یک سیستم پیچیده از وابستگیازاین

https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpsyg.2023.1196473/full#ref22


         1402پاییز   ( / 29)پیاپی  3شماره  هشتم/سال  ای معلم/فصلنامة توسعة حرفه                         98  

مهم   بسیار  راهنما  معلمان  و  اساتید  و  دانشجومعلمان  بین  در  رابطه  پویایی  تحلیل  و  تجزیه  هنگام 

 .Kärner et al, 2021)است )

های این تحقیق نشان داد زمانی که دانشجو معلم، شروع به صحبت کردن در  نتیجه اینکه یافته

های کند، ممکن است از حوزه هویت یادگیرنده برای ایجاد روایتعنوان معلم آینده میمورد خود به

دهد که  ها این امکان را میخواهند باشند، استفاده کنند و این به آن )متضاد( با نوع معلمی که نمی

های مبتنی  های درسی، به سوی آموزش محور و تحت سلطه کتاب های درس معلماز داشتن کلاس 

یادگیرنده و  شایستگی  را بر  ماندگاری  و  تجارب خوب  بتوانند  طریق  این  از  تا  نمایند  محور حرکت 

 آموزان خود فراهم کنند. برای دانش

سیاست به  تحقیق،  این  از  حاصل  نتایج  برنامهبراساس  و  دانشگاه  گذاران  در  درسی  ریزان 

ای و شخصی دانشجومعلمان توجه نمایند تا هویت  های حرفهشود که به جنبه فرهنگیان توصیه می

جا، در یک معلم تبلور پیدا کند و در این میان، کارورزی طور یک های شخصیتی، بهای و ویژگیحرفه 

های دانشگاه  دهنده ضعفهای دانشجومعلمان نشانتواند بیشترین نقش را داشته باشد که روایتمی

های آموزش بالینی در  کارگیری روش ریزی درست و بهتوان با برنامهدر این زمینه بود. همچنین می

کیفیت در  مؤثر  گامی  کارورزی،  فرایند  در  دانشجومعلمان  آموزش آموزش  از  بخش  این  به  بخشی 

 برداشت.
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