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 چکیده
 

ای های حرفههدف این پژوهش، ارزیابی کیفیت صلاحیت
معلمان چندپایه در استان کردستان است. رویکرد این 

ترکیبی از نوع اکتشافی متوالی است.  ،پژوهش
نفر از اساتید علوم  یفی، بیستشوندگان در مرحله کمصاحبه

تربیتی بودند که به صورت هدفمند انتخاب شدند. جامعه 
ن آماری در بخش کمّی، شامل معلمان چندپایه استان کردستا

عنوان حجم نفر به 100نفر بود که از بین آنان  400به تعداد  
، نمونه و به روش تصادفی ساده انتخاب شدند. ابزار تحقیق

ساخته نامه محققساختاریافته و پرسشیمهشامل مصاحبه ن
 ها از لحاظ صوری و محتوایی موردنامهبود که روایی پرسش

چنین پایایی تأیید اساتید علوم تربیتی قرار گرفت. هم
 به دست آمد. برای 92/0نامه به روش آلفای کرانباخ پرسش

تک  tای و آزمونها از آزمون دوجملهتجزیه و تحلیل داده
ای استفاده شد. براساس نتایج پژوهش، تدوین نمونه

نامه در قالب هفت شاخص و چهل گویه شامل: توجه به پرسش
آموزان برای درگیری های فردی، دادن فرصت به دانشتفاوت

ز محتوا، استفاده از فناوری اطلاعات درتدریس، استفاده ا
های عملی در تدریس، پرداختن به آزمایشگاه و فعالیت

های کلاسی، میزان توجه به فعالیتای عملی درونهفعالیت
های تدریس متنوع کلاسی و استفاده از روشعملی برون

ه متناسب با مخاطب و محتوا بود. نتایج پژوهش نشان داد ک
ای معلمان چندپایه استان های حرفهکیفیت صلاحیت

ر دات ها بجز استفاده از فناوری اطلاعکردستان در تمام مؤلفه
، از سطح مطلوبی برخوردار است، بالاترین کیفیت، تدریس

ن کلاسی با میانگیهای عملی درونمربوط به توجه به فعالیت
عات و کمترین کیفیت مربوط به استفاده از فناوری اطلا 58/3

 بوده است.   01/1در تدریس با مقدار 

ای، معلمان، های حرفهارزشیابی، صلاحیت های کلیدی:واژه
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Abstract 

 

The purpose of this research was to evaluate the 

quality of professional qualifications of multi-
grade teachers in Kurdistan province.The 

approach of this research is a combination of 

sequential exploratory type. The interviewees in 
the qualitative phase consisted of 20 professors of 

educational sciences who were selected 

purposefully. The statistical population in the 
quantitative phase included 400 multi-grade 

teachers of Kurdistan province, from among 

whom, 100 were selected as the sample of the 
study. The research tools included semi-structured 

interviews and researcher-made questionnaires, 

the content and face validity of the questionnaire 
were approved by some educational sciences 

professors. Also, the reliability of the 
questionnaire was estimated using Cronbach's 

alpha method of (α = 0.92). The results of the 
research showed that the quality of the 

professional qualifications of multi-level teachers 

in Kurdistan province had a acceptable level in all 

components except the use of information 
technology in teaching, the highest quality was 

related to attention to practical activities in the 

classroom with an average of 3.58 and the lowest 
quality was related to the use of information 

technology in teaching with a value of 1.01. 
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 مقدمه

عم از برنامه و مواد در نظام آموزشی کارآمد، علاوه بر لزوم تأثیر متقابل میان اجزا و عناصر مختلف، ا

یابی به درسی، یادگیرنده، معلم، وسایل آموزشی، فضا و تجهیزات، بودجه و اعتبارات و... برای دست

تنهایی نیز از کیفیت وکارآمدی لازم های مورد انتظار، لازم است هریک از اجزا بههدف

یط مناسب برای سازی شرامهمترین نقش را در فراهم« معلم»برخوردارباشند؛ دراین میان 

های لازم را برای انجام چنین نقشی در نماید و ضروری است صلاحیتهای یادگیری ایفا میفعالیت

 خوبی دریافته است که نظام آموزش(.  درواقع بشر امروز به1391نظام آموزشی داشته باشد )ملکی،

ها، نی دارد که از ویژگیو پرورش برای برخورداری از کیفیت بهتر، بیش از هرچیز، نیاز به معلما

پراکندگی (. 2017، 1های مناسب برخوردار باشند )جراییلی و گورشیانها و قابلیتشایستگی

جغرافیایی در بسیاری از مناطق کشور ما و نیز وضع موجود اقتصادی و جمعیتی حاکم بر مناطق 

ر، تشکیل روستایی، از یک طرف و شرایط ساختاری و مالی آموزش و پرورش از طرف دیگ

ها منوط به توجه و های چندپایه در کشور ما را ضروری ساخته است. اثربخشی این کلاسکلاس

ها است؛ بنابراین فراهم ساختن اطلاعات علمی در حمایت اطلاعاتی و علمی معلمان این کلاس

می های کاربردی در این زمینه را الزاای معلمان چندپایه، انجام پژوهشراستای توسعه حرفه

 (.1397سازد)کریمی و غفوری،می

 وآموزانی با سن، توانایی، مهارت هایی است که دانشهای چندپایه، کلاسمنظور از کلاس

موزش آچنین پایه تحصیلی متفاوت، همه در یک اتاق و توسط یک معلم در طول سال تحصیلی هم

پرورش  وکلاس به آموزش (. در کلاس چندپایه، معلم در یک 1395بینند )مرادی و بیگدلی، می

شکل قت متآموز در دو پایه تحصیلی یا بیشتر مشغول است. آموزش چندپایه در حقیتعدادی دانش

 آموزان با سطوح سنی متفاوت واز فنونی است که به معلمان، امکان هدایت یادگیری دانش

که با حضور  کلاسی استرو، کلاس چندپایه دهد. ازاینزمان میصورت همهای گوناگون را بهتوانایی

اره می آموزان دو یا چند پایه تحصیلی و با تدریس یک معلم در یک اتاق درس، تشکیل و اددانش

 (. 1384شود )آقازاده، 

نفس، کاهش روز در معلمان، موجب کاهش اعتمادبههای لازم و بهها و مهارتکمبود صلاحیت 

شی از افسردگی و فشار روانی، خشم، سطح انرژی و علاقه، ضعف حافظه و سایر عوامل نا

پرخاشگری، بیزاری از کار و همگی، موجب کاهش صبر و بردباری، ظرافت در کار، کمی تسلط بر 

آورد و علاوه بر به خطر انداختن گردد که طبعاً نارضایتی شغلی را به وجود میکار و افت بازده می

ساز، خلل وارد وان معلم و انسانعنبهداشت روانی فرد، بر مسئولیت شغلی خطیر وی، به

در عصر حاضر، اصلاح کیفیت آموزش و پرورش در گرو اصلاح اساسی در (. 1397کند)شعبانی،می

اند که ای دریافتهطور فرایندهطی دهه گذشته، مربیان به ای معلمان است.های حرفهکیفیت و مهارت

                                                           
1. Gerayli, M., Jaafari, p., &Ghourchian8  
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کنند، تا حد زیادی به موزان دریافت میآدانشهر بهبود و اصلاحی در کیفیت آموزش و پرورشی که 

توان گفت اثربخشی دهند بستگی دارد، با اندکی اغماض میکیفیت آموزشی که معلمان ارائه می

های (. یافته1393وابسته به اثربخشی معلم است )نصیری، عبدالملکی،تا حد زیادی  آموزشی

اسات و سازماندهی کلاس حمایت سالمللی، حاکی از آن است که کیفیت تعاملاتی که از احبین

)اگرت تر است تا بالا است، اما کیفیت پشتیبانی آموزشی، در سطح پایینکند، در سطح متوسط می

 (.2020، 1و همکاران

ها با دانش، مهارت و نگرش دادهای تربیت معلم و آموزش معلمان و مقایسه آننگاهی به برون

مسئله، جستجوگری، های تفکر خلاق، انتقادی، حلرتمورد نیاز در عصر اطلاعات، ازجمله مها

ها از صلاحیت و توانایی دهد که محصولات این نظامجویی نشان میمدیریت اطلاعات و مشارکت

(. در صورت 1397زاده تهرانی، عصاره، مهرمحمدی و امام جمعه، لازم برخوردار نیستند )مهدی

قبول تا ای معلمان، طیفی از قابلهای حرفهاتخاذ سازوکارهای دقیق جهت ارزیابی صلاحیت

شده جهت ای معلمان مبتنی بر معیارهای استفادههای حرفهقبول بودن سطح صلاحیتغیرقابل

تر از حداقل سطح ارزیابی، تعیین خواهد شد. پژوهشگران برای معلمانی که عملکردی پایین

ای و دارای ت، فاقد صلاحیت، حاشیهاستانداردهای معلمی دارند، اصطلاحاتی نظیر معلم ناشایس

های اخیر، توجه روزافزون به امر نظارت و (. در سال2،2015کنند )گراوفعملکرد ضعیف استفاده می

ارزیابی مستمر ناظر بر ارتقای کیفیت خدمات آموزش در سراسر دنیا نمایان است. در این میان، 

ای طح آموزش، بهبود جذب و ارتقای حرفههایی مانند ارتقای سسنجش عملکرد معلمان با انگیزه

ای راهگشا مد نظر مسؤلان نهادهای نظارتی بوده است چراکه برآیند مثابه گزینههمواره به

بدیل صلاحیت ای و محلی موجود، همگی از اثر مستقیم و بیالمللی، منطقههای بینپژوهش

آموزان، د سطح یادگیری دانشچنین بهبوای معلمان بر ارتقای کیفیت نظام آموزشی همحرفه

 (.2013، 3حکایت دارد )اینگوارسون و همکاران

در تحلیل کلاس چندپایه، دو دیدگاه موافق و مخالف وجود دارد. برخی این کلاس را جزو 

ها را مانند دانند که باید از میان برداشته شود و برخی دیگر، وجود این کلاسمعضلات آموزشی می

(. 1396آموزش و پرورش بهینه به شمار آورده اند )بهمن نیا و محمودیان،فرصتی برای یک عمل 

( از کلاس 1392توجهی دارند. سمیعی)ها، مزایای قابلرغم محدودیتهای چند پایه علیکلاس

آموزگار را نمونه عالی همه مؤسسات آموزگار یاد کرده و دبستان تکچندپایه با عنوان دبستان تک

شود. است. این دبستان چون کوچک است ساختمان آن ارزان تمام میآموزشی معرفی کرده 

کنند ترها عادت میدهند که در آن بزرگشاگردان این مدرسه نوعی خانواده را تشکیل می

مند ترها را مورد حمایت قرار دهند و کودکان بااستعدادتر، دیگران را از معلومات خود، بهرهکوچک

                                                           
1. Egert , Dederer , Fukkink  
2. Grauf  
3. Ingvarson 
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تواند در یک کند تا نقش مربی و چون نمیریز و مشاور را ایفا میبرنامهسازند. آموزگار، بیشتر نقش 

شود و هرجا لازم باشد به آن ها ها درس همگانی بدهد به شاگردان نزدیک میزمان به همه پایه

های معلمشان فرا کند. کودکان ناگزیرند به امکانات خود متکی باشند و در پرتو راهنماییکمک می

گونه کار خویش را سازمان دهند، درباره مشکلات مشترک خود بحث کنند، به گیرند که چمی

 نتایجی درست برسند و رفتار گروه خود را در جهات مطلوب سوق دهند.

طوور ضومنی بوه مفهووم کیفیوت      ( صلاحیت را، برآورده شدن یک استاندارد و یا به2016) 1دمیر

هایی تگی معلم، شامل نگرش، دانش و مهارتتعریف کرده است. از نظر وی، مفهوم صلاحیت و شایس

است که معلمان باید داشته باشند. صلاحیت و شایستگی به جزئیات فنی شغل معلموان اشواره دارد.   

هوایی اسوت کوه معلوم بوا      هوا و مهوارت  ها، گرایش، مجموعه شناخت 2ای معلمانهای حرفهصلاحیت

د جسمی، عقلی، عواطفی، اجتمواعی و معنووی    تواند در جریان تعلیم و تربیت، به رشها میکسب آن

هوا شوامل صولاحیت آموزشوی، شایسوتگی شخصوی، صولاحیت        فراگیران کمک کند و این صلاحیت

 هاای از مهارتصلاحیت، مجموعه(. 3،2015ای و صلاحیت اجتماعی است )حکیمحرفه

عنووان  معلم به ایرفهحسازد. صلاحیت های آموختنی است که عملکرد معلم را مؤثر میو توانایی

ای مهارت معلوم در  های آموزشی و مشخصه حرفهمجموعه آمادگی نظری و عملی برای انجام فعالیت

ای را مجموعوه دانوش، مهوارت و    المللوی عملکورد، صولاحیت حرفوه    شود. جامعه بوین نظر گرفته می

وط به شوغل و یوا   های مربصورت اثربخش فعالیتسازد بهداند که کارکنان را قادر میهایی مینگرش

 .  (2015عملکرد شغلی را طبق استانداردهای موردانتظار انجام دهند )علقیاوی و عزالدین،

ای معلموان را، ترکیبوی چنودوجهی از دانوش،     ( صولاحیت حرفوه  2018) 4ونکاترامان و همکواران 

.  شوود داند کوه منجور بوه عملکورد موؤثر در آمووزش موی       هایی میها و نگرشها، درک، ارزشمهارت

چنوین ارتقوای   هایی مانند ارتقای سطح آموزش، بهبود جذب و هوم ارزیابی عملکرد معلمان، با انگیزه

ای راهگشا، مدنظر مسئولان نهادهای نظارتی بوده است؛ چراکه مثابه گزینهای، همواره بهدانش حرفه

بدیل صولاحیت  بی ای و محلی موجود، همگی از اثر مستقیم والمللی، منطقههای بینبرآیند پژوهش

آمووزان  چنوین بهبوود سوطح یوادگیری دانوش     ای معلمان بر ارتقای کیفیت نظام آموزشی و همحرفه

 حکایت دارد .

ای معلمان را در پنج بعد های حرفه( در یک مطالعه، صلاحیت1398سادات ماجدی و همکاران )

نی و خودشناسی(، ای )دانش پداگوژی، برقراری ارتباط، تخصصی/سازماشامل: دانش حرفه

ای )مهارت تدریس، برقراری ارتباط مؤثر، کار تیمی، فناورانه و ارزشیابی(، های حرفهمهارت

ای )تفکر خلاق، تفکر انتقادی،حل مسئله، توانایی ذهنی/تحلیلی، رهبری(، های حرفهتوانایی

                                                           
1. Demir  
2. Professional competencies of teacher's  
3. Hakim  
4. Venkatraman, Ravi & Rajasekaran  
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کنشی، گرش پیشای )یادگیری مادام العمر، نگرش معلمی، خود/دگرباوری مثبت، نهای حرفهنگرش

ای )اخلاقی، رفتاری، عاطفی، و های حرفهآموز محوری( و ویژگینگاه دموکراسی، دیدگاه دانش

ای های حرفه( در ارزشیابی صلاحیت1398ارتباطی( معرفی کردند. میرکمالی، نارتجی و اسدی )

های صلاحیت معلمان از دیدگاه مدیران مدارس ابتدایی استان مرکزی دریافتند که وضعیت موجود

از معلمان، در طیف  %96چنین ها بالاتر از حد متوسط است. همای معلمان در تمام مؤلفهحرفه

بندی ابعاد از معلمان، در طیف فاقد صلاحیت قرار گرفتند. نتایج رتبه %04دارای صلاحیت و 

دی و بعد ای، بعد شخصی، بعد بین فرای معلمان نشان داد بعد اخلاق حرفههای حرفهصلاحیت

  .بندی، به ترتیب در رتبه اول تا چهارم قرار دارندتخصصی، از لحاظ اولویت

تر های بالاتر و پایینآموزان پایه(  در یک مطالعه، امکان استفاده دانش 1397کریمی و غفوری )

های اجتماعی و یاری معلم، توسعه مهارتها، تثبیت یادگیری از طریق هماز تدریس سایر پایه

عدم  های چندپایه و کمبود زمان برای تدریس، مشکلات کنترل کلاس،رتباطی را از محاسن کلاسا

های اقتصادی و ها به ابزارهای فناوری، ضعف انتخاب راهبران آموزشی و محدودیتتجهیز این کلاس

 اند.ها بیان کردهها را  از معایب این کلاساجتماعی خانواده

آموزمحوری، بسترسازی برای یادگیری اکتشافی ر یک مطالعه، دانش( د1396قنبری و نیکخواه )

پذیری، قدرت نفس، مسئولیتکار گروهی، اعتماد به تدریس مشارکتی و حل مسئله، افزایشو روش

رنگ شدن بعضی ها و کمبود زمان، کمآموزان را جزو فرصتبیان، ثبات عاطفی و خودمدیریتی دانش

پرتی و مشکل ن، مسئولیت زیاد معلمان، ضعف دانش، حواسدروس، کمبود اطلاعات معلما

آموزان، نامناسب بودن ترکیب سنی و جنسی، عدم همکاری اولیا، کمبود و دهی دانشسازمان

کیفیت پایین امکانات و فضای آموزشی، کمبود نیروی خدماتی و امکانات بهداشتی را جزو 

( در پژوهشی نشان دادند 1396ی و همکاران )احد اند.های چندپایه برشمردههای کلاسمحدودیت

ریزی و توسعه ابی، برنامههای مدیریت، رهبری، محیط یادگیری، نظارت و ارزشیکه در مؤلفه

وت وجود دارد. سجادعسکری و ای معلمان، بین وضعیت موجود با وضعیت مطلوب تفاحرفه

ای معلمی در قالب حرفه یتالگویی، معیارهایی برای سنجش صلاح( در یک مطالعه 1396)کیانی

ریزی و طراحی برای یادگیری، مدیریت سازی برای آموزش، برنامهریزی و آمادهبرنامه هفت ساحت:

ای، سرمایه اجتماعی پیرامون و محیط یادگیری، آموزش اثربخش، مسئولیت سازمانی و توسعه حرفه

( در 1395ادند. شیرعلی، خروشی و زینلی )و خداباوری ارائه د ، اخلاقو فعالیت فرهنگی و  معنویت

های چندپایه را مورد بررسی قرار های لازم در معلمان کلاسها و شایستگییک مطالعه، مهارت

ترین ملاک برای شایستگی این معلمان، شیوه الگویی رفتار مناسب معلم دادند؛ در این پژوهش، مهم

 .گردان استبا شاگردان به منظور ایجاد تغییرات مطلوب درشا

نتایج مطالعات، حاکی از این است که آموزگاران فاقد صلاحیت، هرساله سبب اتلاف صدها هزار 

مانند و قادر به شوند که در همان کلاس درس باقی میآموزان میوری آتیه دانشدلار درآمد و بهره
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د که معلمان ضعیف باز شویابی به کلاس بالاتر نیستند و روحیه سایر افراد نیز زمانی خراب میراه

حال، ارزیابی هم در موضع خود باقی بمانند و تصمیمی برای برخورد با آنان اتخاذ نشود؛ بااین

ای معلمان و انجام اقدامات لازم، هم در عرصه تحقیقات، هم در عرصه عمل، های حرفهصلاحیت

ای معلمان، پیش از های حرفه(. توجه به صلاحیت1،2019مورد غفلت قرارگرفته است )اندریوس

های آنان و اقدامات مقتضی بر اساس نتایج حاصل خدمت و در حین خدمت، ارزیابی مداوم صلاحیت

های معلمان مؤثر خواهد بود. درواقع شغل معلمی، ها، در بهبود و اصلاح وضعیت صلاحیتاز ارزیابی

های تخصصی کاملاً و صلاحیتای دیگر باید دارای معیارها مانند بسیاری از مشاغل تخصصی و حرفه

گیری باشد و مورد ارزیابی مداوم قرار گیرد؛ لذا این پژوهش درصدد است که اندازهمشخص و قابل

ای معلمان های حرفههای معلمان چندپایه، کیفیت صلاحیتهای صلاحیتضمن شناسایی شاخص

ژوهش، سؤالات زیر مطرح جامعه مورد مطالعه را مورد سنجش قرار دهد؛ لذا در راستای اهداف پ

 شود:می

 ای معلمان چندپایه کدامند؟ های حرفههای صلاحیت. شاخص1

 ت؟ای معلمان چندپایه استان کردستان تا چه حد مطلوب اسهای حرفه.کیفیت صلاحیت2

 

 پژوهشروش

 هدف که است هدف عملی یک به یابیدست پی در چون است کاربردی هدف، به توجه با تحقیق این

 اجزای نظام آموزشی، مورد در قضاوت دلیل اجراست که به برای سودمند اطلاعات ارائه آن، صلیا

 لحاظ است. از ارزشیابی جزو تحقیقات ای معلمان چندپایه،های حرفهکیفیت صلاحیت مثل

از این جهت که به شیوه  متوالی است و-اکتشافی نوع از نیز جزء پژوهش های ترکیبی، شناسیروش

های تحقیقی ترکیبی آورد، جزو طرحهای سازنده مقیاس را به دست میی، ابعاد و گویهاکتشاف

 باشد.می 2نوع تدوین ابزار متوالی اکتشافی از 

هوای چندگانه و تبدیل سوسوازی دادهدر  بخش کیفی جهت تدوین ابزار ارزیابی، از روش هم

ابزار ارزشیابی، از سه ضلعِ:  اعتباریوابیها استفاده شده است؛ در این روش بورای تودوین و داده

. تحقیقات 2ها آوری مبانی نظری، اصول زیربنایی مربووط بوه متغیرهوا و ارتباط بین آنجمع.1

دهندگان کلیدی( استفاده شده . مصاحبه با افراد کانونی )آگاهی3انجوام شوده در حووزه پژوهش 

های ازی برای تدوین ابزار ارزیابی، صلاحیتسوسگیری ضلع اول مثلث هممنظور شکلاست. به

ای معلمان چندپایه مورد بررسی قرار گرفت. ضلع دیگر برای تدوین ابزار، بررسی سوابق حرفه

شوده در داخول و خوارج از های انجوامپژوهشوی بوود کوه بوه ایون منظور، محقق به بررسی پژوهش

های که گرچه تحقیقاتی در زمینه صلاحیت کشوور در این موورد پرداخت. لازم به ذکر است

                                                           
1. Andrews  
2.Instrument Development 
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ای را در معلمان های حرفهای معلمان چندپایه انجام شده است، ولی پژوهشوی کوه صلاحیتحرفه

بندی دومرحله ذکرشده، صورت رویکرد ترکیبی ارزیابی کند یافت نشد. از جمعچندپایه و به

ی چارچوب اولیه ارزیابی، مبتنی بور مبوانی گیرپس از شکل .چارچوب اولیه ابزار ارزیابی تدوین شد

نامه سنجش کفایوت و تناسوب، جهوت نظری و پیشینه پژوهشی، چارچوب مذکور به انضمام پرسش

دهندگان کلیدی در جهت گیری از نظرات تخصصی آگاهیسنجش روایی صوری و محتوایی و بهره

نظور( در دهنودگان کلیودی )صواحباهینفور از آگو 20توسعه و تکمیل نظام پیشنهادی، در اختیار 

نامه کفایت و تناسب و تجزیه زمینه علوم تربیتی قرار گرفوت. گفتنی اسوت عولاوه بور توزیوع پرسش

ه( و شفاهی )مصاحبه حضوری( نامو تحلیل آن، نظرات پیشنهادی مکتوب )در ذیل پرسش

های حاصل از ی قورار گرفت. دادهآوری شود و موورد بحوث و بررسودهندگان کلیدی جموعآگاهی

تفسیری مورد پردازش قرار گرفت؛ -صوورت توصویفیمصاحبه بوا اسوتفاده از تحلیل محتوا و بوه

سپس بر اساس آن و مراجعه و جسوتجوی مجودد )تکمیلوی( در مبانی نظری و سوابق پژوهشی، 

وا مراجعه مجدد و مصاحبه و شوده صوورت گرفوت و سورانجام بتغییراتی در ابزار اولیه تودوین

 دهندگان کلیدی، ابزار ارزیابی تدوین شد. مباحثه با برخی آگاهی

نامه ای معلمان چندپایه از پرسشهای حرفهارزیابی کیفیت صلاحیت در بخش کمی جهت

ای لیکرت با گزینه 5سؤال تستی در مقیاس  40نامه شامل ساخته استفاده شد. این پرسشمحقق

سؤال مربوط  4نامه، ندرت و هرگز طراحی شد. در طراحی پرسش: همیشه، غالباً، گاهی، بههایگزینه

ایجادفرصت برای »سؤال مربوط به  4، «آموزانهای فردی دانشمیزان توجه معلم به تفاوت»به 

 5، «استفاده از فناوری اطلاعات در تدریس»سؤال مربوط به  5، «آموزان درجهت تولیدمحتوادانش

توجه به »سؤال مربوط به  5، «های عملیاستفاده از آزمایشگاه و فعالیت»مربوط به  سؤال

 12و « کلاسیهای عملی برونتوجه به فعالیت»سؤال مربوط به  5، «کلاسیهای عملی درونفعالیت

در نظر « های تدریس متناسب با مخاطب و محتواآشنایی معلمان چندپایه باروش»سؤال مربوط به 

نامه از لحاظ صوری و محتوایی مورد تأیید اساتید علوم تربیتی قرار گرفت. د. روایی پرسشگرفته ش

به دست آمد. جامعه آماری پژوهش  90/0نامه با محاسبه آلفا کرونباخ برابر با مقدار پایایی پرسش

در بیش از یک پایه  400-99حاضر، کلیه آموزگاران استان کردستان است که در سال تحصیلی 

ها به روش تصادفی، صد نفر ریس داشتند. تعداد این معلمان چهارصد نفر بود که از میان آنتد

 عنوان نمونه انتخاب شدند.به

های آمار توصیفی )میانگین، انحراف ها از روشداده بندی، تجزیه و تحلیلمنظور تنظیم، طبقهبه

ای( استفاده شد. جهت تجزیه و تحلیل نمونهتکT ای و معیار( و آمار استنباطی)آزمون دوجمله

ای های حرفههای بیانگر ارزیابی صلاحیتهای مربوط به سوال اول، در جهت تعیین شاخصداده

–صورت توصیفیها با استفاده از تحلیل محتوا و بههای حاصل از مصاحبهمعلمان چندپایه، داده
ون نظر موافقان و مخالفان در مورد چنین برای آزمتفسیری مورد پردازش قرار گرفت. هم
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ای استفاده شد. در تجزیه و تحلیل سوال دوم، جهت تعیین های ارزیابی، از آزمون دوجملهشاخص

ای نمونهای معلمان چندپایه استان کردستان، از آزمون تی تکهای حرفهمطلوبیت کیفیت صلاحیت

 استفاده شد. 
    

 هایافته

های های صلاحیتفی در خصوص پاسخ به سوال اول پژوهش: شاخصهای حاصل از بخش کییافته

 ای معلمان چندپایه کدامند؟حرفه

ای معلمان های حرفههای ارزیابی صلاحیتیافته های حاصل از بخش کیفی پژوهش، شاخص

آموزان، استفاده از های فردی، دادن فرصت به دانشچندپایه را در هفت مولفه شامل: توجه به تفاوت

های های عملی، پرداختن به فعالیتاوری اطلاعات در تدریس، استفاده از آزمایشگاه و فعالیتفن

های تدریس کلاسی، استفاده ازروشهای عملی برونکلاسی، میزان توجه به فعالیتعملی درون

 مشخص کرد. 

چه  ای معلمان چندپایه استان کردستان تاهای حرفهدر پاسخ به سؤال دوم: کیفیت صلاحیت

 هاداده توزیع بودن نرمال شرطازاستفاده از آزمون های پارامتریک، ابتدا پیش حد مطلوب است؟ قبل

  شد استناد متغیرها توزیع کشیدگی و چولگی مقادیر به منظور این به که قرار گرفت بررسی مورد

  .(1)جدول 
 ای معلمان چندپایههای حرفهحیتنامه ارزیابی صلاپرسش هایمؤلفه هایداده توزیع های( شاخص1جدول)

انحراف 

 معیار
 متغیر چولگی انحراف معیار کشیدگی

 های فردیتوجه به تفاوت -746/0 085/0 -746/0 170/0

 آموزاندادن فرصت به دانش -233/0 085/0 -233/0 170/0

 استفاده از فناوری اطلاعات در تدریس -719/0 085/0 -719/0 170/0

170/0 417/0 085/0 437/0- 
های استفاده از آزمایشگاه و فعالیت

 عملی

170/0 006/0- 085/0 068/0- 
های عملی پرداختن به فعالیت

 کلاسیدرون

170/0 668/0- 085/0 668/0- 
های عملی میزان توجه به فعالیت

 کلاسیبرون

 های تدریس متنوعاستفاده ازروش -099/0 085/0 -519/0 170/0

 ای معلمانهای حرفهصلاحیت -968/0 085/0 249/0 170/0

نامه پرسش هایمؤلفه مورد در کشیدگی و چولگی مقادیر ، 1جدول) در شده ارائه نتایج مبنای بر 

 توانبنابراین می دارند؛ قرار ( -2+ و2) بازۀ در ای معلمان چندپایههای حرفهارزیابی کیفیت صلاحیت
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 بررسی جهت پارامتریک های آزمون از توان می و هستند رنرمال برخوردا توزیع از ها داده که گفت

کرد. برای آزمون نظر موافقان و مخالفان از آزمون دوجمله ای استفاده شد.  استفاده پژوهش سؤالات

بخش کیفی در  از استخراج شده هایمؤلفه با ارتباط نظران دراز صاحب نظرخواهی آزمون و تطبیق

 ( آمده است.2جدول)

 قایسه نظرهای موافق و مخالف صاحبنظرانم ( 2جدول)

 

ها و نظران در ارتباط با مؤلفه، مقایسه نظرهای موافق و مخالف اساتید و صاحب(2جدول )

دهد. نتایج آزمون دو جمله نشان داد که توجه به شده بخش کیفی را نشان مینشانگرهای استخراج

آموزان برای ، دادن فرصت به دانش05/0مخالف در سطح  1موافق و  19های فردی با تتفاو

مخالف، استفاده از فناوری اطلاعات در تدریس با  2موافق و  18درگیری در جهت تولید محتوا با 

 3موافق و  17های عملی در تدریس با مخالف، استفاده از آزمایشگاه و فعالیت 4موافق و  16

مخالف، میزان توجه به  2موافق و  18کلاسی با های عملی درونداختن به فعالیتمخالف، پر

های تدریس متنوع مخالف و استفاده ازروش 1موافق و  19کلاسی با های عملی برونفعالیت

 معنادار هستند. 01/0مخالف، در سطح  2موافق و  18متناسب با مخاطب و محتوای درسی با 
 

 

 

 ملاک ها
نظر 

 متخصص
 P_Q تعداد

احتمال 

 متوسط

سطح 

 معناداری

 های فردیتوجه به تفاوت
 موافق

 مخالف

19 

1 

95 

5 
50/0 0001/0 

 آموزان برای درگیریدادن فرصت  به دانش
 موافق

 مخالف

17 

3 

85 

15 
50/0  0001/0  

 یساستفاده از فناوری اطلاعات در تدر
 موافق

 مخالف

16 

4 

80 

20 
50/0  040/0  

های عملی در استفاده از آزمایشگاه و فعالیت

 تدریس

 موافق

 مخالف

17 

3 

85 

15 
50/0  0001/0  

 کلاسیهای عملی درونپرداختن به فعالیت
 موافق

 مخالف

18 

2 

90 

10 
50/0  0001/0  

های عملی برون میزان توجه به فعالیت

 کلاس

 موافق

 مخالف

19 

1 

95 

5 
50/0 0001/0 

 های تدریس متنوعاستفاده از روش
 موافق

 مخالف

18 

2 

90 

10 
50/0  0001/0  
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 ای معلمان چندپایه استان کردستان های حرفهجهت سنجش کیفیت صلاحیت t ( نتایج آزمون3جدول)

ای معلمان چندپایه استان های حرفهتوان گفت کیفیت صلاحیت( می3با توجه به نتایج جدول)

استفاده از »ها بجز چنین کیفیت تمام مؤلفهکردستان درکل، از وضعیت مطلوبی برخوردار است. هم

میزان »، از سطح مطلوبی برخوردار است، بالاترین کیفیت نیز مربوط به «عات در تدریسفناوری اطلا

استفاده از »و کمترین کیفیت مربوط به  58/3با میانگین « کلاسیهای عملی درونتوجه به فعالیت

شده برای محاسبه  tچنین نتایج مقدار بوده است. هم 01/1با مقدار « فناوری اطلاعات در تدریس

آموزان برای درگیری در جهت تولید محتوا و استفاده دادن فرصت به دانش»ها بجز مؤلفه ام مؤلفهتم

است و  05/0کمتر از  آمدهدستها سطح معناداری به، در سایر مؤلفه«از فناوری اطلاعات در تدریس

 ها، تفاوت معناداری وجود ندارد.توان گفت بین وضعیت موجود و مطلوب این مؤلفهمی

 

 گیریبحث و نتیجه

ای معلمان چندپایه استان کردستان انجام های حرفهاین پژوهش، با هدف ارزیابی کیفیت صلاحیت

-های حرفههای ارزیابی کیفیت صلاحیتگرفت. با توجه به سؤال اول و در راستای شناسایی شاخص
علوم تربیتی و توافق ساختاریافته با اساتید ای معلمان چندپایه، با استفاده از مصاحبه نیمه

گویه تدوین شد. ضمن تأیید روایی صوری و  40شاخص و  7ای در قالب نامهمتخصصان، پرسش

های های ارزیابی به این ترتیب تعیین شد: توجه به تفاوتنامه، شاخصمحتوایی و پایایی پرسش

لاعات در تدریس، آموزان برای درگیری محتوا، استفاده از فناوری اطفردی، دادن فرصت به دانش

کلاسی، های عملی درونهای عملی در تدریس، پرداختن به فعالیتاستفاده از آزمایشگاه و فعالیت

های تدریس متنوع متناسب با کلاسی و استفاده از روشهای عملی برونمیزان توجه به فعالیت

 مخاطب و محتوا. 

 t انحراف معیار میانگین ملاک ها
سطح 

 معناداری

 000/0 46/11 19/1 52/3 های فردیتوجه به تفاوت

 422/0 80/0 44/1 01/3 آموزان برای درگیریدادن فرصت  به دانش

 501/0 75/0 01/1 97/1 استفاده از فناوری اطلاعات در تدریس

های عملی در استفاده از آزمایشگاه و فعالیت

 تدریس
02/3 05/1 41/9 000/0 

 000/0 56/11 99/0 58/3 کلاسیهای عملی درونپرداختن به فعالیت

 000/0 43/9 18/1 07/3 کلاسهای عملی برونمیزان توجه به فعالیت

های تدریس متنوع متناسب با استفاده ازروش

 بمخاط
04/3 11/1 54/11 010/0 

 000/0 62/10 03/1 27/3 ای معلمانهای حرفهصلاحیت
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ای معلمان چندپایه نشان داد که ههای حرفنتایج سؤال دوم پژوهش در ارزیابی کیفیت صلاحیت

ای معلمان چندپایه استان کردستان درکل، از سطح مطلوبی برخوردار های حرفهکیفیت صلاحیت

ها بجز استفاده از فناوری اطلاعات در تدریس، از سطح چنین کیفیت، در تمام مؤلفهاست. هم

های عملی جه به فعالیتان تومطلوبی برخوردار است؛ بالاترین کیفیت نیز مربوط به میز

و کمترین کیفیت، مربوط به استفاده از فناوری اطلاعات در تدریس،  58/3کلاسی، با میانگین درون

دادن  ها بجز مؤلفهشده برای تمام مؤلفهمحاسبه tچنین نتایج مقدار بوده است. هم 01/1با مقدار 

استفاده از فناوری اطلاعات در تدریس، آموزان برای درگیری در جهت تولید محتوا و فرصت به دانش

توان گفت بین وضعیت است پس می 05/0کمتر از  آمدهدستها سطح معناداری بهدر سایر مؤلفه

های ها تفاوت معناداری وجود ندارد و توجه معلمان چندپایه به تفاوتموجود و مطلوب این مؤلفه

( 1396این سؤال با نتایج  قنبری و نیکخواه )آموزان در سطح مطلوبی قرار دارد. نتایج فردی دانش

های فکری رو، تلاش برای ایجاد فرصتهای یادگیری است از اینمطابقت دارد. معلمی، ایجاد فرصت

آموزمحوری معلم نیز باشد، برای معلم در تواند منبعث از نگاه دموکراسی و دانشو عملی که می

آموز دیگر است و دنیای خاص خود را تفاوت با دانشآموزی مکلاس چندپایه ضروری است. هر دانش

آموز داشته و ابعاد و الزامات خود را دارد؛ لذا ایجاد بستری دموکراسی همراه با تمرکز بر دانش

 ترین ابعاد نگرشی یک معلم جهانی است. عنوان ذینفع اصلی یادگیری، از مهمبه

رای درگیری با محتوا، معنادار نیست و آموزان بنتیجه ارزیابی مؤلفه دادن فرصت به دانش

کنند که شاید دلیل دهنده این است که در این زمینه، معلمان تا حدودی ضعیف عمل مینشان

کیفیت هنر معلمی، به کیفیت تدریس  اصلی آن، کمبود وقت یا عدم ایجاد انگیزه این معلمان باشد.

ضای مثبت و فعال، مفاهیم آموزشی و یک معلم اشاره دارد یعنی این که معلم بتواند در یک ف

آموزان منتقل کند و فرصت یادگیری برایشان ایجاد فنی به دانش-تربیتی را در یک ساختار علمی

 نماید. 

ارزیابی استفاده از فناوری اطلاعات در امر آموزش، تفاوت معناداری را نشان نداد که این امر، 

های فناوری ت. مهارت فناورانه که ناظر بر مهارتبیانگر ضعف معلمان چندپایه در این زمینه اس

گیری از امکانات شود که معلمان بتوانند با بهرهاطلاعات و ارتباطات و مانند آن است، سبب می

 موجود به سرعت خود را ارتقا دهند. 

های عملی در آموزش چندپایه، معنادار بود. برای نتایج سؤال استفاده از آزمایشگاه و فعالیت

های چندپایه، دعوت از آزمایشگاه سیاّر در روزهای اجرای های عملی کلاستقای فعالیتار

شود. آموزش این معلمان در استفاده از وسایل آموزشی نیز چندفعالیت و آزمایش، توصیه می

توانند با هدایت معلم، ابزار و وسایلی بسازند که آموزان میگردد. در درس هنر نیز دانشپیشنهاد می

های ریزی آزمایشاستفاده قرار گیرد. تدوین و برنامه آموزشی، در تدریس، مورد عنوان وسیلههب

چندپایه برای یک روز مشخص و به امانت گرفتن این گونه وسایل، از مدارس برخوردار، راه دیگر 
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خدمت آموزش و پرورش محل  آموزان به آزمایشگاه مرکزی ادارهبردن دانش جبران این نقیصه است.

یا آزمایشگاه مجهز مرکز مجتمع یا مدارس برخوردار، برای چندجلسه، روش دیگری برای استفاده از 

 وسایل آموزشی است. 

کلاسی معلمان چندپایه، تفاوت معناداری در نتایج مشاهده های عملی دروندر ارزیابی فعالیت

کردن به ای را برای حللهتوان در کلاس درس، مسئشده میهای انجامشد. با توجه به پژوهش

فراگیران داد و سپس در همان حال که فراگیران سرگرم فعالیت هستند معلم پیگیری کرده و از 

کارگیری مواد های حل مسئله خود را مورد بحث قراردهند؛ این عمل با بهها بخواهد که روشآن

ها در توان یکی از راه حلیز میآموزان را نملموس، رابطه مستقیم دارد. طرح مشکل با اولیای دانش

کلاسی دانست. تحقیقات ثابت نموده است که اگر اولیا درگیر مسائل های درونراستای انجام فعالیت

آموزشگاه شوند کمک شایانی به حل مشکل خواهند نمود. با توجه به این که اساس مسائل درسی بر 

ها را توان بسیاری از آناف خانه و مدرسه میاستفاده از محیط اطراف قرارگرفته است، با وسایل اطر

 انجام داد. 

کلاسی معلمان چندپایه، تفاوت نتایج تحقیق، معنادار بود. زمانی که های بروندر ارزیابی فعالیت

شده های ارائهآوری و تصحیح نموده و در مورد بهبود کار و راه حلمعلم، تکالیف فراگیران را جمع

یابد. برای بهبود وفقیت فراگیران در امر آموزش، سه برابر افزایش مینماید، ماظهارنظر می

آموزان در خارج از وقت آموزشی، بررسی گردد. شود تکلیف دانشکلاسی توصیه میهای برونفعالیت

 یک زمان خاص در خارج از وقت آموزشی، برای پاسخ به ارباب رجوع تعیین گردد. 

دپایه، متناسب با مخاطب و محتوا حاکی از معنادار بودن های تدریس معلمان چنارزیابی روش

نتایج بود. این معلمان با اجرای روش تدریس فعال و متنوع، منجر به فهم بهتر مطالب آموزشی 

شوند. ازجمله راهکارها در جهت توسعه این مهارت معلمان چندپایه،  افزایش مطالعات و می

نفس است. استفاده از کودکان جهت تسلط و اعتمادبههای آموزشی و تربیتی معلومات در زمینه

شود؛ تدریس به های چندپایه توصیه میهای آموزشی برای رفع اشکال معلمان در کلاسسرگروه

جدید، دروس قبل  اول سال، به جای تدریس دروس پایه گروهی انجام شود؛ در دو یا سه هفته شیوه

ای برای دروس جدید است اقدام کنند؛ اجرای عنوان پایههرا مرور کرده و به یادآوری مطالبی که ب

آموزان و آموزان قوی در آموزش سایر دانشآزمون و ارزشیابی مستمر در کلاس، همیاری دانش

آموز زرنگ، بسیار موثر است. از جمله پیشنهادهای آموزان ضعیف، مابین دو دانشقراردادن دانش

های آموزشی برای معلمان چندپایه، تشکیل مستمر ی دورهریزی و اجراکاربردی پژوهش، برنامه

افزارهای آموزشی، افزار و سختاندیشی معلمان چندپایه، تجهیز مدارس چندپایه به نرمجلسات هم

برپایی جشنواره تدریس مختص معلمان چندپایه، انتخاب راهبران آموزشی دارای تخصص در این 

د سال پیاپی، تفویض اختیار بیشتر، به معلمان این مدارس زمینه، سازماندهی این معلمان برای چن

های خارج از کلاس است. جهت بهبود توانایی معلمان در چنین فعالیتدر زمان تشکیل کلاس و هم
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های نوین آموزشی، برگزاری دوره آموزشی مخصوص معلمان چندپایه، قبل از آغاز استقاده از فناوری

 شود.سال تحصیلی، پیشنهاد می

 
 منابع

 . تهران: آییژ.های چندپایهراهنمای آموزش در کلاس(. 1389آقازاده، محرم؛ و فضلی، رخساره. )

ای معلمان های حرفه(. بررسی صلاحیت1396احدی، بهزاد؛ سیدعامری، میرحسن؛ و احمدی، مالک. )

 .1.3-117(،2)6،مدیریت و توسعه ورزشبدنی شهر ارومیه بر اساس وضعیت موجود و مطلوب. تربیت

مطالعات روان شناسی (. شیوه اداره و مدیریت کلاس درسی چندپایه. 1396بهمن نیا، سینا؛ محمودیان، آذر.)
 .144-135(: 1و 2)3، و علوم تربیتی

های معلمی متناسب با (. صلاحیت1398سادات ماجدی؛ پری سیما، نادری؛ عزت اله، سیف نراقی، مریم. )

مدیریت ی آن از دیدگاه مدیران و معلمان نمونه مدارس. های جهانی و اعتبارسنجویژگی
 .104-84(:1)7،مدرسه

ای معلمی در تراز جمهوری الگوی معیار صلاحیت حرفه(. 1396سجاد عسکری، متین؛کیانی، غلامرضا. )

 .22-1: 134،شماره فصلنامه تعلیم و تربیت. اسلامی ایران

 . 16-12(: 7)رشد معلمهای چند پایه. (. معلمان چندپایه، کلاس1392سمیعی، احمد. )

 . تهران: سمت.مهارتهای آموزشی و پرورشی(. 1397شعبانی، حسن. )

های چند پایه و راهکارهای (.  آشنایی با کلاس1398شکاوندی، آفتاب؛ دهبان، خدیجه؛ جمالیان زاده، برزو. )

 ، همدان. دومین همایش بین المللی روانشناسی، علوم تربیتی و مطالعات اجتماعیها. آنمدیریت بهتر 

های چندپایه به روش (. بررسی مسائل و مشکلات آموزشی افزایش کارایی کلاس1398شیرازی، اسکندر.)

، سومین کنفرانس بین المللی مدیریت،مهندسی صنایع، اقتصاد و حسابداریدلفی و معادلات ساختاری، 
 .بلغارستان

های (. بررسی شایستگی و مهارت های معلم کلاس1395شیرعلی، ریحانه؛ خروشیوران زینلی، سمیرا. ) 

سومین کنفرانس بین المللی علوم و مهندسی، آموزان. چندپایه و نقش آنان در تربیت اجتماعی دانش
 استانبول.

های چندپایه براساس تجارب های کلاستها و محدودی(. مزیت1397کریمی، محمد صادق؛ غفوری، خالد. )

 .74-59(:2)3،ای معلمتوسعه حرفههای چندپایه. زیسته معلمان کلاس

های ای معلم چندپایه در برنامههای حرفه(. بررسی جایگاه مهارت1395گنج بخش، ندا؛ کرامتی، انسی. )

 شگاه فرهنگیان.دان دومین همایش ملی تربیت معلم، اصفهان،درسی دانشگاه فرهنگیان. 

ها های این کلاسها و محدودیتهای چندپایه فرصت(. معلمان کلاس1396قنبری، مهدی؛ نیکخواه، محمد. )

  .66-55صفحه . 2شماره  .2دوره  ای معلم،توسعه حرفهدانند؟ چیزی میرا چه 

 جان: آذرکلک. زن های چندپایه.مدیریت زمان در تدریس کلاس(. 1395مرادی، حافظ؛ بیگدلی، محمد. )

http://qjoe.ir/article-1-1055-fa.pdf
http://qjoe.ir/article-1-1055-fa.pdf
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 تهران: انتشارات مدرسه،چاپ پنجم. ای معلم.های حرفهصلاحیت(. 1391ملکی، حسن )

(. طراحی 1397مهدی زاده تهرانی؛ آیدین، عصاره؛ علیرضا، مهرمحمدی، محمود و امام جمعه، محمدرضا.)

ه ( در دورول متوسطههای ابتدایی و اهای موردانتظار معلمان هنر )دورهالگوی نظام دستیابی به صلاحیت

 .142-109(:50)13، مطالعات برنامه درسیکارشناسی آموزش هنر. 

ای معلمان های حرفه(. ارزشیابی صلاحیت1398میرکمالی، سیدمحمد؛ نارنجی ثانی، فاطمه؛ اسدی، سمیه. )

 .86-69(:3)7،مدیریت مدرسهاز دیدگاه مدیران مدارس ابتدایی. 

ین های حرفه ای معلمان در تبی(. تحلیل صلاحیت1393شوبو. ) نصیری، فخرالسادات؛ عبدالملکی،

 .75-67(: 1)1موزش،آموزان. پژوهش در آخودراهبری در یادگیری دانش
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