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Abstract:  

In the community of inquiry framework, effective learning particularly a higher level 

of learning depended on developing a community; however, some of the professionals 

asserted against the matter. So, the present study is aimed to examine the relationship 

between the community of inquiry framework and instructional experience in an E-

learning environment through a meta-analysis method. The statistical population was 

all international and national studies that examined the relationship between the 

community of inquiry framework and instructional experience in an E-learning 

environment through casual and correlative methods. They are chosen 23 studies as 

samples based on inclusive and exclusive criteria and were analyzed by CMA2 

software. Based on Cochran's C test and confidence interval and significant level 

(p<0.05), it can be said that the assumptions are approved and there are significant 

differences among effect sizes and it means variance in effect size. So, it has to use a 

mixed effect model to interpret the mixed effect size. The mixed effect size in the 

relationship between the community of inquiry framework and the instructional 

experience was 0.524 and with 0.95 confidence level, it can be ranged from 0.423 to 

0.613. The interpretation of mixed size about Cohen's criteria is high. Also, the mixed 

effect size is significant based on z=38.219 and sig=0.000. So, the findings showed 

there is a significant relationship between the community of inquiry framework and 

instructional experience in an E-learning environment. 

Detailed abstract 

Introduction: The community of inquiry (CoI) is a general and cohesive structure from 

an interactive instructional experience its main function is managing and revising 

dynamics to thinking and collaborative learning (Arbaugh et al, 2008 Akyol et al, 

2010; Diaz et al, 2010; Garrison et al, 2010; Shea & Bidjerano, 2009). The framework 

provided a designing process and presented a meaningful and deep learning 

experience through three associated elements- social, teaching, and cognitive 
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presence. The three presences made a “being there” and “identification” through 

purposive relationship and distributing the instructional and learning responsibilities. 

Although the presence is important, it is necessary to guide how it developed in the 

online environment to improve the instructor's or instructional designers’ instructional 

experiences (Swan et al, 2009). The community of inquiry framework is a valid and 

highlighted theory that has directed many online and blended studies and is the 

conceptual backbone to distance instruction and mixed research (Halverson et al, 

2012). 

The creation of the community of inquiry in online and blended learning environments 

included certain advantages. The main advantage is that the framework focuses on 

active and innovative interaction instructional to thinking and collaborative learning. 

The mentioned findings (Richardson et al, 2012), (Fiock, 2020), (Ice, 2009) (Garrison, 

2008), (Olesova et al. 2011), (Oyarzun et al, 2018), (Ice. 2009) are aligned with 

findings. In addition to items that expressed on importance of a community of inquiry, 

it has been critiqued for about 20 years. (Rourke & Kanuka, 2009) criticized that 

learners couldn’t achieve meaningful learning in a community of inquiry. (Zehra et 

al, 2009) explained that CoI is a processing framework that informs the teaching 

method instead of learning outcomes. The other critique is that the CoI framework 

required additional components to be meaningful. The other studies suggested an 

additional presence, but it isn’t agreed in general. The additional components are 

learner presence, affective presence, and self-determined. About the theoretical 

foundation, the CoI is very important in improving the instructional experience in E-

learning environment and many researchers examined it. However other studies 

showed counter results. So, the present study aims to examine the relationship 

between CoI and instructional experience in E-learning environment and whether CoI 

is related to improving the instructional experience in E-learning environment or not. 

The present study attempted to answer the below assumption: 

 The CoI is based on mixed results related to improving the instructional experience in the E-

learning environment.  

Methodology: It is an applied and quantified study that uses a meta-analysis method 

based on data. The statistical population was all articles (25 number) that related to 

CoI in instructional experience in E-learning. The main selective criteria were being 

quantified studies. The independent and dependent variables were respectively CoI 

and learning experience in the E-learning environment. The instrument is a coded 

form that is dedicated to each article (a, b…. P codes), authors, the participant's 

numbers, and correlative values. It uses a meta-analysis method through CMA2 

software. It uses Z fitsher to standardization of correlative values, the Cochran 

formula to examine the heterogeneous data, a funnel chart to measure the bias and 

dual and dual and towidy to missing the studies, and the Pygmalion effect to N 

statistics.  

Findings: Through 23 articles, 15 were placed in the high category, 5 articles in the 

average category, and 3 articles in the low category. The main point is that 85% of 

effect sizes were evaluated in high and average categories. So it can be said that based 
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on meta-analysis the relationship between CoI and instructional experience is higher 

than average.  

Discussion and conclusion: Based on present findings and other ones, It can be said 

that CoI  played a key role in improving the instructional experience and as a strong 

index to instructors and instructional designers to improve the instructional experience 

as foundations for effective design in a course through designing the content of the 

course, creating the rules of course, encouraging the learners to share the ideas about 

the subject of course and responding to issues that created in online courses and 

programs such as disconnecting learners and instructors and peers (Moskal et al, 

2013). The present result is aligned with (Ngubane-Mokiwa & Khoza, 2021) which 

emphasized on relationship between CoI in an effective online E-learning 

environment through cognitive, social, and teaching presences. 

Based on the results obtained in the present research, please express your research 

suggestions for the planners of electronic courses and lecturers as well as researchers 

who intend to conduct research in the field of study of the current research as follows: 

The capabilities of the exploratory community approach should be used in the design 

and implementation of e-learning courses to address the issue of a sense of presence. 

A specific and native model should be developed to create a sense of presence in e-

learning courses because designing an efficient model of a sense of presence, can help 

improve and make the e-learning system more efficient and improve teaching and 

learning. 

Considering the conduct of such research in the country, it is suggested that e-learning 

centers and universities pay due attention to the designed patterns. 

 
Keywords: Meta analysis, community of inquiry framework, instructional 

experiences, E-learning environment. 
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 یادگیری یهایطمح یآموزش تجربه با کاوشگریچارچوب اجتماع  ینب رابطه بررسی

 *یکیالکترون

 ثریا خزائی0، محبوبه عارفی2*
 

 

 چکیده 

در  نیا ؛دارد یاجتماع بستگ کی توسعهمرتبه بالاتر به  یریادگی ویژهبه ،ثرؤم یریادگی یکاوشگراجتماع  کردیدر رو

 یبررس راستا پژوهش حاضر با هدف نیکنند. لذا در ایموضوع را مطرح م نیخلاف ا نیمحقق یبرخکه  است یحال

نجام ا لیبا روش فراتحل ،یکیالکترون یریادگی یهاطیدر مح یآموزش تجربهبا  یکاوشگرچارچوب اجتماع  رابطه

 یکه به بررس است یعلبا روش همبستگی و  یو داخل یخارج یهاپژوهش کلیهپژوهش شامل  یآمار جامعه. گرفت

لاک اند. بر اساس مپرداخته یکیالکترون یریادگی یاهطیمحدر  یآموزش تجربهبا  یکاوشگرارتباط چارچوب اجتماع 

شد. با توجه به آزمون  لیتحل CMA2 افزارو در نرم ییپژوهش شناسا نمونه عنوانبهپژوهش  22 یو خروج یورود

 نیهم بر ؛است ترکوچک( 15/1خطا ) زانیسطح معنادار از م 15/1 نانی( و سطح اطمQ= 460/545) Qکوکران 

وجود دارد  یبه دست آمده تفاوت معنادار یاثرها اندازه انیو م است دییتأپژوهش مورد  هیفرضگفت توان یم مبنا

( )نه ثابت یاز مدل اثرات تصادف دیبا اساس نیهم بر ؛به دست آمده است یاثرها اندازه یناهمگون یبه معنا نیو ا

 تجربهبا  یکاوشگرچارچوب اجتماع  رابطه( یبی)ترک یاثر تصادف اندازهاستفاده کرد.  یبیاثر ترک اندازه ریتفس یبرا

اثر با  اندازه ریقرار دارد. تفس 302/1تا  422/1 بازهتوان گفت در یم نانیاطم 15/1بوده و با  12524برابر با  یآموزش

 اندازه( Z= 38.219و  Sig= 0.000با توجه به ) نیهمچن ؛باشدیم ادیاثر ز اندازه صورتبهکوهن  اریتوجه به مع

 با یکاوشگرپژوهش نشان دادند که چارچوب اجتماع  یهاافتهی نیبنابرا ؛دار استیبه دست آمده، معن یاثر تصادف

 .دارد یداریرابطه معن یکیالکترون یریادگی یهاطیمح یآموزش تجربهبهبود 
 

 یکیکترونال یریادگی یهاطی، محیآموزش تجربه، یکاوشگرچارچوب اجتماع  ل،ی: فراتحلواژگان کلیدی
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 مقدمه

است که  یتعامل یآموزش تجربه یکو منسجم از  یساختار کل یک( CoI)0کاوشگریچارچوب اجتماع 

 ,Arbaugh et al;) است مشارکتی یادگیریتفکر و  یبرا یاییو نظارت بر پو یریتآن مد یعملکرد اصل

2008 Akyol et al, 2010; Diaz et al, 2010; Garrison et al, 2010; Shea & Bidjerano, 2009 .)این 

 یندفرآ و کندیم یجادا یو درکِ معنادار و مشترک شخص یانتقاد یقتحق یرا برا هایییهرو چارچوب

حضور  -سه عنصر وابسته به هم توسعه یقاز طر راو معنادار  یقعم یادگیری یاتو ارائه تجرب یطراح

 . دسازمی فراهم - یو حضور شناخت یحضور آموزش ی،اجتماع
 

 
 

 

 

 

 

 

 ((Garrison et al. 2000 یکاوشگر. چارچوب اجتماع 0شکل 

 حس» یجادباعث ا یادگیریو  یآموزش هاییتمسئول یعارتباط هدفمند و توز یقسه حضور از طر ینا

( ارائه شده است. در ادامه شرح 0در شکل ) ،سه حضور ینب ی. روابط ساختارشودیم «یتهو» یا «بودن

 .  شودمی یانآن ب پیچیده یاییو پو یاجتماع کاوشگر چارچوب گانهسهابعاد  از یمختصر

 یگروه، برقرار یکبا  یپندارذاتهم یکنندگان براشرکت ییبُعد اول به توانا عنوانبه 2یحضور اجتماع

 یقاز طر یجیتدر صورتبه یو عاطف یروابط شخص توسعهاعتماد و قابل یطمح یکارتباط آشکار در 

است،  یمتن نوشتار ی،ارتباط رسانهکه  ی. زمان(Garrison, 2009) دارد توجه یفرد هایتیشخص یفرافکن

بودن است که  واسطهیفاقد حس ب یارتباط نوشتار را به همراه دارد. یچالش خاص یحضور اجتماع یجادا

را  یصشخ یسکر یراز ؛مهم است یادگیری یطمح یک یبودن برا واسطهی. بکند یجادرا ا یفرد ینروابط ب

و درک را  هایدههدفمند ا طوربهکه  یدر طول گفتمان انتقاد ویژهبه دهد؛یم یشرا افزا یرشکاهش و پذ

و  یجاده اب یدبه کار گرفته شود، با کاوشگریاجتماع  یککامل  یلپتانس قرار باشد. اگر بردیسؤال م یرز

Gutiérrez-؛ arrisonAkyol & G ,2011 ؛Resnick ,1987) نمودمناسب توجه  یحفظ حضور اجتماع

2017, Arrufat-Santiuste & Gallego.) 

                                                      
1. The Community of Inquiry Framework 

2. Social Presence 
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از  یکی عنوانبه عدبُاین  .کاوشگری استمتقابل در اجتماع  کنندهتقویتعنصر  دومین 0حضور آموزشی

آموزش و متمرکز بر اقدامات مدرس در جهت بهبود و  طیمتمرکز بر حضور مدرس در مح ابعاد حضور

( تیری)مد یرهبر ،یریادگی ندیفرا لیتسه یهامؤلفه دربردارنده و است یآموزش یندهایفرا یسازساده

 (.;Yang et al, 2016; Majeski et al, 2018 Sajnani et al, 2020) است و مدرس فراگیرو تعامل  یآموزش

(Karimi & Bagheri, 2023) با رندگانیادگی و گریکدیبا  یاد دهندگانکاهش تعامل ند، نمود انیب 

 .است یکیدر آموزش الکترون یممه دغدغه هایشانهمکلاسی

 رابطه، ین. در اکندیصحبت م یادگیری یجو نتا تبادل، هدفاز  یگر،بُعد د عنوانبه 2یحضور شناخت

گفتمان  تأمل و یقمعنا از طر ییدقادر به ساختن و تأ یادگیرندگانکه  یزانیم عنوانبهعموماً  یحضور شناخت

 یی. تأمل با توانا(Anderson et al, 2001) شودیم یفتعر، هستند یقاز تحق یانتقاد جامعه یکدر  یدارپا

ات بر اعتماد، روابط هدفمند و ارتباط یگفتمان متک کهدرحالی است، سازگار( ی)قضاوت منطق یتفکر انتقاد

 یتردرجه بالا یادگیریشرط تفکر و  یمشکل است. در اصل، حضور شناخت یامعضل  یکمتمرکز بر درک 

ر از تفک یمدل کل یکدر چارچوب  یو گفتمان متمرکز است. حضور شناخت یاست که بر تفکر انتقاد

اما  ،هستند (Garrison & Archer, 2000)مدل  ینا ی. منبع اصلشودیم یفتوص یعلم یقو تحق یانتقاد

 است.  یدر مورد تفکر بازتاب (Dewey ,1933)برگرفته از کار 

بهبود  یبرخط برا هاییطدر مح پرورش آن یدر مورد چگونگ ییاست، راهنماحضور مهم  کهدرحالی

 با توانمی برخط هایدوره در یحضور شناخت .است لازم یزن یطراحان آموزش یا یانمرب یِآموزش یاتتجرب

 ایجاد(، ینیآفرنقش یها)بحث یانتقاد وتحلیلیهتجز ،مباحث یلتسه فراگیران، مورد علاقهانتخاب مباحث 

نظرات  ریگذااشتراکبه  برای فراگیران تشویق و مختلف هایدیدگاه برای باز فضای ایجاد برای دوره قوانین

 . نمود کمک آنبه بهبود  ( et alSwan ,2009)در مورد موضوع دوره 

 (Tu & McIsaac, 2002)   دوره از  یبا طراح برخط یحضور اجتماع توسعه ینب ارتباط ایمطالعه در

 یانب هانآ کردند،ارائه  یررسمیروابط غ یقارتباط عم اءِو ارتق «یدست» یفن یبانیپشت ی،مادسازاعت یقطر

 یتحما یدوره که برا ی. عناصر طراحیرددر طول دوره مورد توجه قرار گ یدبا ینمودند که حضور اجتماع

 یهاو عکس هایلفاشامل پرو شود،یاستفاده م ی(، ارتباط آزاد و انسجام گروهی)عاطف یاز حضور اجتماع

 رییادگی هاییتکلاس، فعال اندازه، محدود کردن فراگیران هاییلپروفا یی،خوشامدگو هاییامپ ی،شخص

 یرا در خود جا یشخص یاتاحساسات و تجرب توانندیم یراناست که در آن فراگ هایییتو فعال یساختار

 هافعالیت(، ی)عاطف یعبارات احساس یاخاص بر طوربه یهنگام طراح (.Richardson et al, 2017)دهند 

نند ک یقتشو ،کندمی کمک همسالان بین تعاملات و اعتماد رشد به که را مقدماتی و اولیه محتوای باید

(Richardson et al, 2011 .)به مشارکت در  یازن یا یق(، تشوورسومآداب، مثالعنوانبهدوره ) ینقوان یجادا

ها مجلات، وبلاگ مثالعنوانبهارتباطات همتا به همتا و همکار با استاد ) یبرا ییهافرصت یجادها و ابحث

Arrufat-Santiuste & Gallego-Gutiérrez ,) کندیباز را فراهم م یخطوط ارتباط یجادها( امکان او بحث

2011, Richardson et al2017; .) یهاپروژهحل مسئله،  یفشامل وظا یدبا هایتفعال ی،انسجام گروه یبرا 

                                                      
1. Teaching Presence 

2. Cognitive Presence 
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 Richardson et) کندیرا فراهم م یسازکوچک باشد که امکان ادغام جامعه یگروه یهاو بحث یمشارکت

al, 2011.) 

 عنوانبه کاوشگری اجتماع چارچوبهنگام استفاده از  ینقش مرب به توانمی آموزشیحضور  بهبود برای

. (Anderson et al 2001) نمود اشارهدوره  یو محتوا یطراح یقمؤثر دوره، از طر یطراح یبرا اییهپا

 یجاد. با ادانشده یههستند که قبل از شروع دوره ته یموارد یو سازمان یآموزش یطراح یهامؤلفه

و ارائه داربست در مورد  یدر مطالب درس یشخص ینشب تعبیه(، تصویری/ یکوچک )صوت هاییسخنران

. نمود زییربرنامه آموزشیحضور  یجادا یبرا تواندیم یبمر یک یران،به فراگ یکمک ساختار درس یچگونگ

و  خواندیمباحث فرام یشبردو پ یرانفراگ یتوضع یرا به بررس یانفعال( مرب یسگفتمان )تدر یلتسه

 Richardson) دهدمی ارائهکارشناس محتوا  عنوانبه فراگیربه  یقبازخورد دق ،آموزش یممستق هاییتفعال

et al 2011.) 
از  ارییمعتبر و برجسته است که بس نظریه یک کاوشگری اجتماعشد، چارچوب  یانجه به آنچه بتو با

 یستون فقرات نظر همچنین و (Befus, 2016)کرده است  یترا هدا یبیو ترک برخط یادگیریمطالعات 

وب چارچ این .(Halverson et al, 2012) استو آموزش از راه دور  یبیترک یقاتاز تحق یاریبس یبرا

که  دهدیرا ارائه م یی( الگو0) لساخته شده است. جدو یو عمل یاهداف نظر یبرا یکردرو یک عنوانبه

 یها براشاخص ین. اکندیم یتهدا کاوشگری،اجتماع  یآموزش تجربه یفیتو ک یتما را از ماه یابیارز

 حضور استفاده شده است.  ییشناسا

 یکاوشگرها و طبقات اجتماع . شاخص0جدول

 ها )فقط نمونه(شاخص طبقات عناصر

 احساسات یان/ بیخود فرافکن مؤثر/ یشخص یحضور اجتماع

 ریسک بدون بیان/ یادگیری یفضا ارتباط باز

 ی/ مشارکت گروهیتهو یانسجام گروه

 یحس سردرگم محرک یدادرو یحضور شناخت

 کاوشگریادل اطلاعات تب کاوشگری

 اتصال هاییدهادغام ا ادغام

 یدجد هاییدها یریپذوضوح وضوح

و  یطراح یحضور آموزش

 یدهسازمان
 هابرنامه و روش یمتنظ

 شکل دادن به تبادل سازنده گفتمان یلتسه

 تمرکز و حل مسائل یمآموزش مستق

 همراه یمشخص هاییتبا مز یبیو ترک برخط یادگیری هاییطدر مح کاوشگریاجتماع  یک یجادا

فکر ت یبرا یرانفراگ خلاقانهتعامل فعال و  بر چارچوب ینا ی،است که از نظر آموزش ینا یلاص یت. مزاست

 کاوشگری اجتماعمداوم ثبات چارچوب  طوربهتر از آن، مطالعات متمرکز است. مهم یمشارکت یادگیریو 

 یهاینهدر زم یمشارکت یاز پرسشگر توانیکه م کنندیم یتموضع حما یناند و شواهد از ارا نشان داده

درواقع چارچوب  ؛(Garrison, 2016; Garrison & Arbaugh, 2007)کند  یبانیپشت یکیالکترون یادگیری
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 کاربرد دوره یاثربخش یابیارز ینبرنامه و همچن یدوره و طراح توسعهو  یتاز نظر هدا کاوشگری اجتماع

شده  گرفتهحضور در نظر  یایل و پومتقاب یتماه یفتوص یبرا و (Richardson et al, 2012)دارد  یعمل

 Arbaugh, 200، (Bangert, 2009) ، (Nagel & Kotzé, 2010) ، Shea)) متقابل حضورها یوابستگ .است

& Bidjerano, 2009)) و (Garrison et al, 2010) هماهنگ  صورتبه حضور نوع سه هر ،شودمی موجب

را با توجه به هر  یجداگانه طراح هاییتمآ همچنین د؛سازنرشد را آشکار  یتماه نتیجه در و یابندتکامل 

  .است یدمف یتموفق سازییادهپ دربارهو در قضاوت  کنندیاز حضورها ارائه م یک

 & Richardson et al(، Fiock, 2020) (،Ice, 2009) ( ،Akyol ,2012( یهایافتهمذکور با  یهایافته

 (Garrison, 2008)،) et al. 2011(Olesova ،Oyarzun et al, 2018) (  و (Ice. 2009) بنابراین است؛ همسو 

 یجادا یمشخص برا سرمایه یکشدن به  یلدر حال تبد کاوشگری اجتماعچارچوب گفت  توانمی

ند کنیتجربه م برخط یهاها و برنامهاست که دوره یبه مسائل ییپاسخگو یجهو در نت برخط یهایطمح
(Moskal et al, 2013.) 

سال  21به  یکنزد چارچوب این شد، بیان کاوشگریچارچوب اجتماع  یتکه در اهم یبر موارد علاوه

انتقاد (Rourke & Kanuka, 2009) . شودمی پرداخته هاآن به ادامه در که است بوده روروبه اتیانتقاد با

)et  Zehra. یابندنمیدست  یمعنادار یادگیریبه  کاوشگری اجتماع چارچوبدر  یادگیرندگانکردند که 

2009) ,al  که  نمودند بیانCoI یآموزش یهاروش یادگیری، یجنتا یاست که به جا یندیچارچوب فرآ یک 

 ،چارچوب یک عنوانبهدارد تا  یازن یاضاف یبه اجزا CoIکه چارچوب ینا یگرد انتقاد. کندیم یرسانرا اطلاع

  ;Kreijns et al, 2014) Whiteside, 2015;  Rienties et al, 2014 یگریمعنادار باشد. مطالعات د

2012;, Innes & Campbell-Cleveland 2012;, Wei et al 2012;, Garrett Dikkers et al 1;201 
,Annand(  مؤلفهاند. یافته، اما در مورد آن به اجماع دست نکنندمی یشنهادرا پ یحضور اضاف یکوجود

Cleveland- ی، حضور عاطف( et alShea ,2010) یادگیرندهضور از ح اندعبارت یاضاف یشنهادیپ یها

Innes & Campbell, 2012) ) و حضور خودمختارLam, 2015) .)به  شده هاضاف یاز ساختارها یک یچه

 .Kozan & Caskurlu, 2018))نشده است  ییدتأ تاکنونسه حضور  ینا

2011)  ,Annand( 2009 و), Rourke & Kanuka( مربوط به  یقاتتحق در کردند بیان دخو پژوهش در

و  یقعم یادگیریمنجر به  یو شناخت یآموزش ی،حضور اجتماع بُعد سه کاوشگری اجتماعچارچوب 

ها از پژوهش یدر برخ (.Annand(، )2009, Rourke & Kanuka ,2001) گرددنمیدوره  یکدار در یمعن

پیدا  رابطه فراگیر یتو رضا یحضور اجتماع ینعات باز مطال یبرخ ؛اندیافتهرا  یمتناقض یجمحققان نتا

و  سونیگارکند که یاستدلال مدر پژوهشی  )2010) ,Jézégou. (Richardson & Swan ,2003)اند کردهن

 ،دهندینم حیرا توض )چارچوب اجتماع کاوشگری( مدل خود یمبان یکاف اندازهبهاندرسون 

تفکر  یاصل یژگیو ی،در چارچوب اجتماع کاوشگر ؛دادند ننشا ) Kaczkó & Ostendorf, (2023 همچنین

ور حض بینارتباط  یگرد یهاپژوهش ینمورد توجه قرار نگرفته است. علاوه بر ا یکاف اندازهبه یانتقاد

 ;Hostetter & Busch, 2006)اند نکرده پیدا( ی)چه ادراک شده و چه واقع فراگیرو عملکرد  یاجتماع

2004 , Wise et al) ., 2011)Annand( در چارچوب اجتماع  یحضور اجتماع»تحت عنوان  یدر پژوهش

 یف( تعرCoI) کاوشگریکه توسط چارچوب اجتماع  طورهمان یکند حضور اجتماعیم یانب «کاوشگری
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 ورحض که دهدمی نشان تحقیقات نتایج. یردگیمورد نقد قرار م یراخ یاتادب یبررس یقشده است از طر

نشان   خود یدر پژوهشHostetter & Busch, 2006) ) .ندارد دارمعنی تأثیری شناختی حضور بر اجتماعی

 .ندارد فراگیران یادگیری یجدر نتا یقابل توجه یرتأث فراگیران یداد حضور اجتماع

-طمحی آموزشی تجارب بهبود در کاوشگری اجتماع چارچوب متغیر شده، اشاره نظری مبانی به توجه با

تند. موضوع پرداخ ینبه ا یادیو پژوهشگران ز باشدمی برخوردار ایویژه اهمیت از الکترونیکی یادگیری های

ارچوب چ رابطه بررسیپژوهش  ینا هدف بنابراین؛ اندنموده مطرح مخالفی نتایج نیز دیگری هایپژوهش اما

وب چارچگردد  تا مشخص است یکیالکترون یادگیری یهایطدر مح یآموزش تجربهبا  کاوشگریاجتماع 

 هاپژوهش نتایج به با توجه یکیالکترون یادگیری یهایطمح یآموزش تجربه بهبود با کاوشگریاجتماع 

 یاز رو یو عمل یموجب کمک به حل مسائل نظر یگر،د ینمحقق یهایافتهتوجه به . یرخ یا دارد ارتباط

 رابطه در یاتواند به ارائه عصارهیم یلتحلفرا یک یاجرا روازاینگردد. یم یقاتمشابه و مخالف تحق یجنتا

هش پژو ینکه موضوع ا الکترونیکی یادگیری هایمحیطدر  یآموزش تجربهبا  کاوشگریچارچوب اجتماع 

 :که است بوده اساسی فرضیه این به پاسخگویی درصدد حاضر پژوهش ،ضرورت ینا ید. براناست بپرداز

  یآموزش تجربه بهبود با هاپژوهش این کیبیتر نتایج براساس کاوشگریچارچوب اجتماع 

 .دارد ارتباط یکیالکترون یادگیری یهایطمح

 وهشژپروش 

ها روش فراتحلیل و با توجه به ماهیت داده کارگیریبهروش تحقیق از نظر هدف کاربردی و به دلیل 

 رابطهموضوعیت  مقالات با همهآماری شامل  جامعهگیرد. های کمی قرار میپژوهش زیر مجموعهدر 

مقاله  25آموزشی در محیط یادگیری الکترونیکی به تعداد  تجربه( با COI) کاوشگریچارچوب اجتماع 

آماری در  نمونه عنوانبهمقاله  22 مقاله واجد شرایط فراتحلیل نبودند و نهایتاً 2باشد. از این تعداد می

های مهم انتخاب مقالات این بود که تحقیقات از ملاک (.0 جدول) فراتحلیل مورد استفاده قرار گرفتند

ابسته و متغیر و کاوشگریبین( چارچوب اجتماع کمی انجام گرفته باشند. متغیر مستقل )پیش صورتبه

ی ها، یک فرم کدگذار)ملاک( تجربیات یادگیری در محیط یادگیری الکترونیکی بود. ابزار گردآوری داده

(، نام محققین، تعداد نمونه مشارکت داده  Pتا Bو  A)کدهای  هر مقالهشده با اختصاص دادن یک کد به 

شده در هر تحقیق )مقاله( و مقادیر همبستگی بود. این فرم معادل پرسشنامه یا فرم مصاحبه در انواع دیگر 

 ضریبانجام شد. از  CMA2افزار گیری از تکنیک فراتحلیل با کمک نرممحاسبات با بهره. باشدتحقیقات می

 Z های کوکرانفیشر برای استاندارد کردن مقادیر همبستگی، آزمون Q 2وI ها، برای بررسی همگونی داده

های دوال و توییدی برای تعیین از روش نمودار قیفی، برای سنجش سوگیری )تورش( انتشار، از روش

مقالات انتخاب شده  ه گردید.ایمن از خطا با کمک روش روزنتال استفاد N تعداد تحقیقات گمشده، آماره

 اند:باشند که در شکل زیر خلاصه شدههایی میدارای ویژگی
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 شده لیتحل مقالات. 2 جدول

 فیرد نینام محقق سال قیعنوان تحق یهمبستگ زانیم یافتهاختصاصکد 

L 12211 2112 برخط یهاو تعامل در کلاس یحضور اجتماع رابطه Tu& McIsaac 0 

C 12721 2113 برخط یریادگی طیمح کیدر  یحضور اجتماع یررسب Crim 2 

I 12251 

 یو عاطف یشناخت یریادگیدر  یارتباط حضور اجتماع

 ییآموزش از راه دور ناهمزمان با شناسا طیمح کیدر 

 در تگزاس یکالج اجتماع کیمنتخب در  رانیفراگ

2117 Jones 2 

A 12555 
 یهادر دوره را جینتا یکاوشگرچارچوب اجتماع  ایآ

 کند؟یم ینیبشیپ MBA برخط
2111 Arbaugh 4 

E 12711 

 دوره کیدر طول زمان در  یکاوشگراجتماع  کی توسعه

 یشناخت ،یو ادغام حضور اجتماع شرفتی: درک پبرخط

 یو آموزش

2111 
Akyol & 

Garrison 
5 

H 12111 
 یریادگی یهاطیمح جادیعوامل مؤثر در ا یتجرب یبررس

 موفق یکینالکترو
2111 

Johnson & et 

al 
3 

J 12321 
 انریفراگدرک شده  یریادگیو  تیرضا ،یحضور اجتماع

RN-to-BSN بر وب یمبتن یپرستار یهادر دوره 
2111 Cobb 7 

R 12551 

 دوره کیدر طول زمان در  یکاوشگراجتماع  کی توسعه

 یشناخت ،یو ادغام حضور اجتماع شرفتی: درک پبرخط

 یو آموزش

2111 Akyol & et al 1 

N 12450 
 یریادگیو احساس اجتماع بر  یحضور آموزش یبررس

 ریفراگ شدهدرک 
2111 Jinks 1 

S 12111  2100 یریادگی جیو نتا یکاوشگرچارچوب اجتماع Maddrell 01 

K 12120 
 دهشدرک  تیو رضا یریادگیبر  یحضور اجتماع ریتأث

 برخط یهادر دوره رانیفراگ
2100 haeNyac 00 

O 12424 
و  یادر آموزش حرفه برخط یآموزش تیفیک یبررس

 یکاوشگراجتماع مداوم با استفاده از چارچوب 
2102 Catron 02 

P 12702 
 یاهحرف توسعهدر  یآموزشحضور  یدییأت یعامل لیتحل

 برخط
2104 Miller & et al 02 

B 12321 

 یو حضور شناخت ی، حضور اجتماعیآموزشحضور 

 کیدر  رانیفراگ تیرضا ،کننده ینیبشیپ عنوانبه

 در دانشگاه عربستان برخط برنامه

2104 Alaulamie 04 

U 12311 
ه دانشگا برخط فراگیراناز درس  یتثر بر رضاؤعوامل م

 یمالز
2104 Khalid 05 

T 12531 
 رانیفراگ یادگیریو  یتدر رابطه با رضا یحضور اجتماع

 یزمتاآنال یک: برخط یطدر مح
2107 

Richardson & 

et al 
03 

W 12501 
چارچوب اجتماع  یانکننده در م ینیبیشپ رابطه

 برخط یهادرک شده و نمرات دوره یادگیری، کاوشگری
2103 -Rockinson

Szapkiw 
07 
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 فیرد نینام محقق سال قیعنوان تحق یهمبستگ زانیم یافتهاختصاصکد 

همزمان و  برخط یهادر دوره یلالتحصفارغ فراگیرانو 

 ناهمزمان

V 12301 
در  راگیرانف یتو رضا آموزشیحضور  ینب رابطه

 برخط یادگیری
2107 Ondrey 01 

G 12271 
 یادگیریدر  یتو رضا یتعامل، ساختار، حضور اجتماع

 برخط
2107 Horzum 01 

F 12221 

 نیناهمزمان: رابطه ب برخطدر بحث  فراگیرانمشارکت 

و عملکرد  یادگیرنده یبرجستگ ی،حضور شناخت

 یلیتحص

2101 
Galikyan & 

Admiraal 
21 

Q 12311 

ا ب یو شناخت یاجتماع ی،ارتباط حضور آموزش یبررس

آموزش  یهادوره یرانفراگ یلیعملکرد تحص

 یمورد مطالعه یک: یکیالکترون

2101 Taqizade & 

Hatami 
20 

D 12151 
 تجربهدرک  یبرا کاوشگریاستفاده از چارچوب اجتماع 

 یمقطع کارشناس برخط یهادر دوره فراگیران یادگیری
2121 Choo & et al 22 

M 12312 
و  تیو رضا آموزشیحضور  ینب رابطهکه به  یلیفراتحل

 پردازدیم فراگیران یادگیری
2121 

Caskurlu & 

et al 
22 

 

 هایافته

مقاله  2مقاله از ضریب رگرسیون و  5مقاله از ضریب همبستگی،  05بررسی شده، تعداد  مقاله 22از 

 (.2دند )شکلاز معادلات ساختاری استفاده کرده بو

 
 شده لیتحل مقالات. 2شکل

 ارائه شده است.( 2)ش مورد بررسی در جدول هاثرهای محاسبه شده در پژو اندازهنتایج 
 

 کوهن اریبراساس مع رهایاثر متغ اندازهطبقات  یفراوان عی. توز2جدول 

 اثر براساس کوهن اندازه رییتغ دامنه فراوانی درصد

 درصد )کم( 21 ریز 2 05

 درصد )متوسط( 51تا  21 5 21

 (ادی)ز شتریدرصد و ب 51 05 35

 مجموع 22 011

65%

22%

13% ضریب همبستگی

ضریب رگرسیون

معادلات ساختاری
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مقاله  2متوسط و  طبقه( در %21مورد ) 5زیاد،  طبقه( در %35مورد ) 05 ،مقاله 22از  (2)براساس جدول 

ارزیابی متوسط و زیاد  طبقهاثرها در  اندازه %15مهم این است که  نکتهاند. ( در طبقه کم قرار گرفته05%)

 تجربها ب کاوشگریچارچوب اجتماع  رابطه ،توان گفت که براساس نتایج این فراتحلیلبنابراین می ؛شودمی

 بالاتر از حد متوسط بوده است. رابطه ،آموزشی
 اثر محاسبه شده یها. اندازه4جدول 

اثر اندازه کد مقاله  
خطای 

 معیار
 z P  مقدار  حد بالا حد پایین

حجم  اندازه

مونهن  

جهت 

یهمبستگ  

A 1255 12127 12414 12310223 05211212 12111 353 معنادار 

B 1232 12122 12573 12331572 21234374 12111 104 معنادار 

C 1272 12121 12351 1277213 05201322 12451 211 معنادار 

D 1215 12137 12112-  معنادار 222 12111 12742221 12011012 

E 1271 12011 24341  غیرمعنادار 30 12020 22731027 12101110 

F 1222 12027 12151-  معنادار 50 12110 02541525 12437255 

G 1227 12173 12005 12402403 22253715 02111 051 غیرمعنادار 

H 1 12154 12013-  معنادار 245 12112 1 12015511 

I 1225 12173 12117 12210750 22051212 12111 053 ادارمعن  

J 1232 12154 12502 12724242 12211214 12111 021 معنادار 

K 12120 12107 12111 12141511 04211075 12114 10 معنادار 

L 1221 12022 12021 12311110 22155124 12111 50 معنادار 

M 12312 12147 12512 12313203 12444775 12111 017 معنادار 

N 12450 12175 12212 21125157  معنادار 005 12111 52042132 

O 12424 12123 12230 12510357 01251727 12111 504 معنادار 

P 12702 12101 12375 12747011 2221152 12111 003 معنادار 

Q 1231 12121 12323 12744440 04271430 12123 217 معنادار 

R 1255 12012 12175 12120312 22221313 12571 03 دانشجو معنادارغیر   

S 1211 12042 12211-  معنادار 50 12111 12555442 12247102 

T 1253 12130 12421 12337407 7205131 12111 020 معنادار 

U 123 12173 12421 12721212 52711215 12111 72 دانشجو  معنادار 

V 1230 12155 12411 12717032 12150711 12111 022 معنادار 

W 1250 12135 12270 12323712 32233530 12111 020 معنادار 

 

تا  141/1های اثر محاسبه شده دارای توزیعی از اندازه، شود( مشاهده می0که در جدول ) طورهمان

اندازه اثر غیرمعنادار به دست  0اثر از لحاظ آماری معنادار هستند و  اندازه 5 کهطوریبه ،باشدمی 212/1

 اند.آمده

برای بررسی تورش  .های موردنیاز پرداخته شودفرضها لازم است به بررسی پیشدهقبل از تحلیل دا

محور  ،در نمودارهای قیفی .گرافیکی نمودار قیفی و تعداد امن از تخریب استفاده شده است شیوهانتشار از 
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( 2) باشد. شکلیم هاآنهای اولیه و محور عمودی خطای معیار های اثر پژوهشافقی نشانگر مقادیر اندازه

 دهد. نمودار قیفی تورش انتشار را نشان می
 

 
 تورش انتشار یفی. نمودار ق2شکل 

 

کوچک نمودار را نامتقارن  اثر نسبتاً اندازهشود، وجود چند ( مشاهده می2که در شکل ) طورهمان

اثر  اندازهتوان این نند. میکهای آماری بازی میهای پرت را در سایر روشدر واقع نقش داده ؛ساخته است

 را حذف کرد و مجدد فراتحلیل را انجام داد. 
 . مقایسه مدل اثر ثابت و تصادفی در فراتحلیل انجام شده مطالعات5جدول 

 حد بالا حد پایین ایبرآورد نقطه تعداد مطالعه
 ناهمگونی

 تاو توان دوم
 P 2I -مقدار  Q مقدار

 453/1 523/1 545/1 22 ثابت
545/431 111/1 222/15 110/1 

 302/1 422/1 12524 22 تصادفی

بررسی همگنی  یقهای تحقها، بررسی سوگیری انتشار دادههای انجام شده روی دادهاز دیگر تحلیل

تواند به های متعددی میاز راه -کمی یا کیفی -فراتحلیل. هر یک از مطالعات مورد بررسی در هاستآن

های با خطا منجر شود. این خطاها شامل آثار مربوط به انتشار نتایج مثبت و عدم گیریها یا نتیجهتحلیل

 -سانیک طوربهمطالعات مربوط به بررسی یک پرسش واحد  همهوزن دادن به نتایج  ،انتشار نتایج مثبت

های چندگانه آزمون -از لحاظ کیفی تفاوت فاحشی وجود داشته باشد هاآنممکن است میان  کهدرحالی

دهندگان با ضریب اعتبار میان رتبه توافقیک فرضیه از یک مطالعه واحد، عدم اطمینان نسبت به ضریب 

کند هایی را برای فراتحلیل ایجاد میهر یک از این موارد دشواری .باشدهای مطالعه میویژگی ،در کدگذاری

های متعددی پیشنهاد شده است. با وجود این، فراتحلیل مانند هر لحها و راهاستراتژی هاآنکه برای حل 

های به کار رفته در آن توان به نتایج آن اطمینان داشت که دادهدیگری، زمانی خوب است و می مطالعه

ها، عدم استقلال، تورش انتشار و ممکن است مشکلاتی مانند گزارش تناقص و ناکامل داده .خوب باشد
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یکی از مسائل عمده فراتحلیل تورش چاپ و انتشار است و ممکن  .ها پیش آیدر تحلیل دادهپژوهشی د

 .بیش از مطالعات غیرمعنادار منتشر شود یاست زمانی وجود داشته باشد که مطالعات از لحاظ آمار معنادار

دهند ای انجام میهای جداگانهبرای مطالعات منتشر شده و منتشر نشده تحلیل فرا تحلیلگرانبسیاری از 

کنند. روش روزنتال تعیین تعداد مطالعات گمشده )با اثر آزمون می اندازهرا از لحاظ  هاآنهای و تفاوت

 صفر را که باید به تحلیل اضافه شود و از لحاظ فرضیهمیانگین اثر برابر صفر( یعنی تعداد مطالعات مؤید 

 کند. کوپر این تعداد رانتیجه را تغییر دهد، پیشنهاد می یک اثر کلی غیرمعنادار به دست داده و ،آماری

( مقدار آمارهای یاد شده مورد محاسبه قرار 2در جدول ) .( نامیده استNFSخطر )تعداد ناکامل بی

 اند:گرفته

 خطر( کلاسیک)تعداد ناکامل بی ایمن از خطا N. محاسبات 3جدول

 212201 برای مطالعات مشاهده شده Zمقدار 

 12111 برای مطالعات مشاهده شده Pمقدار 

 1215 آلفا

 2 باقیمانده)دنباله(

Z 0213 برای آلفا 

 22 تعداد مطالعات مشاهده شده

 1722 رساند.را به آلفا می Pای که مقدار تعداد مطالعات گمشده

رفته و بررسی شود تا دیگر صورت گ مطالعه 1722توان دریافت که باید تعداد می 2با نگاهی به جدول 

مطالعه دیگر انجام شود تا  1722به این معنی که باید  ؛تجاوز نکند 15/1ترکیب شده از  دوسویه P مقدار

حاکی از دقت و صحت بالای اطلاعات  بررسیها خطایی رخ دهد و این در نتایج نهایی محاسبات و تحلیل

لعه فاصله از خطا مقدار مناسب و قابل توجهی مورد مطا 23و نتایج به دست آمده از این پژوهش است. 

 .است

توان به جدول اصلاح و برازش دوال و توییدی برای از دیگر جداول و نمودارهای استخراج شده می

های به دست آمده در اشاره کرد. طبق خروجی Qای و به دست آوردن مقدار های نقطهنمایش تخمین

 22 نمایند. اینیید میأتعداد مطالعات انجام شده، نتایج فراتحلیل را ت توان دریافت کهمی 4جدول شماره 

در مدل  545/1را به ارزش تعدیل اصلاح شده 545/1سازد که ارزش مشاهده شده مطالعه ما را قادر می

)در مدل اثر تصادفی(  524/1را به ارزش تعدیل )اصلاح( شده  524/1اثر ثابت و ارزش مشاهده شده 

 م.کاهش دهی
 یدیی. اصلاح و برازش دوال و تو7جدول 

 Qمقدار  اثر تصادفی اثر ثابت 

تخمین 

 اینقطه

حد 

 پایین

تخمین  حد بالا

 اینقطه

حد 

 پایین

حد 

 بالا

تعداد مطالعات 

 موردنیاز

 302/1 422/1 524/1 534/1 523/1 545/1 ارزش مشاهدات

ارزش  1

 شدهتعدیل

545/1 523/1 534/1 524/1 422/1 230/1 
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 از جداول (Pهای تحقیق با توجه به سطح معناداری به دست آمده )علاوه بر بررسی سوگیری انتشار داده

N یدی به همراه آزمون کوکران در قالب طرح یک فرضیه یایمن از خطا و جدول اصلاح و برازش دوال و تو

شود. در اینجا فرضیه ه پرداخته میهای اثر به دست آمدبه بررسی همگونی و یا ناهمگونی اندازه ،فرعی

 مخالف فرضیهوجود ندارد و  یهای اثر به دست آمده تفاوت معنادارمیان اندازه»صفر عبارت است از: 

(H1)  این  نتیجه 1وجود دارد. جدول  یتفاوت معنادار ،های اثر به دست آمدهاندازه دربیانگر این است که

 دهد.فرضیه را نشان می
 یمعنادار سطح .1جدول 

 آزمون نتیجه سطح خطا داریسطح معنی Z آماره

 رد فرض صفر 1215 12111 212201

رد  H0است،  ترکوچک (15/1) سطح معنادار از میزان خطا 15/1با توجه به این که در سطح اطمینان 

وجود دارد و این به معنای  یعنی میان اندازه اثرهای به دست آمده تفاوت معنادار ؛شودپذیرفته می H1 و

 کنندهتعدیلها نشان از وجود متغیری اثرهای به دست آمده است. این ناهمگونی یافته اندازهناهمگون بودن 

های دارد که نتایج بررسی روی متغیرهای به دست آمده را تحت تأثیر قرار داده است. در این پژوهش تلاش

ها مجدد به اطلاعات گردآوری شده در چک لیست مراجعهزیادی برای شناسایی این متغیرها صورت گرفت. 

د؛ امای به دست نینتیجه روشن و قابل ارائه ،و بررسی مجدد فرضیات و متغیرها نیز انجام شد، اما در نهایت

ی )ترکیبی( اثر تصادف اندازهاستفاده کرد.  اثر ترکیبی اندازهبنابراین باید از مدل اثر تصادفی برای تفسیر 

توان گفت اطمینان می 15/1بوده و با  524/1برابر با آموزشی  تجربهبا  کاوشگریچارچوب اجتماع  رابطه

 اثر زیاد اندازه صورتبهاثر با توجه به معیار کوهن )جدول(  اندازهتفسیر  قرار دارد. 302/1تا  422/1 بازهدر 

 باشد.می
 اثر مدل بر اساس کوهن اندازه. 1جدول 

 جهینت اثر اندازه ملاک اثر به دست آمده اندازه

524/1 

 2/1کمتر از 

 5/1تا  2/1از 

 یشترو ب 5/1

 کم

 متوسط

 یادز

 یاداندازه اثر به دست آمده در حد ز

 است.

 

آمده،  اثر تصادفی به دست اندازهباشد، می Z= 38.219و  sig= 0.000 همچنین با توجه به اینکه

 های یادگیری الکترونیکیآموزشی محیط تجربه با بهبود کاوشگریچارچوب اجتماع ؛ یعنی دار استمعنی

 داری دارد.رابطه معنی

 گیریبحث و نتیجه

 ابطهربه بررسی علی روش همبستگی و های انجام گرفته که با این پژوهش با هدف فراتحلیل پژوهش

وان اند تا بت، انجام شدهیهای یادگیری الکترونیکآموزشی در محیط تجربهبا  کاوشگریچارچوب اجتماع 

دیدگاه کلی نسبت به  ،با انجام فراتحلیلبه یک اندازه اثر در مورد روابط بین این دو متغیر برسند. 

آماری  جامعهها بخاطر توجه به تنوع آید. اهمیت این پژوهشهای انجام گرفته به دست میپژوهش
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د ها پی برتوان به شباهتهای انجام گرفته میهای پژوهشسازی یافتهبا یکپارچه ، چرا کهاستا هپژوهش

 ،های دیگرهای پژوهشهای مطالعات در مقایسه با دادهفراتحلیل دادهاز سوی  ها برخورد کردو با تفاوت

 22های ورود و خروج، بررسی ملاک پس ازتواند اطلاعات جدیدی را فراهم سازد که ارزشمند هستند. می

مقاله از ضریب همبستگی،  05در این میان تعداد  پژوهش شرایط مطلوبی برای انجام این فراتحلیل داشتند.

تعداد مطالعات انجام شده،  مقاله از معادلات ساختاری استفاده کرده بودند. 2مقاله از ضریب رگرسیون و  5

را به  545/1سازد که ارزش مشاهده شده مطالعه ما را قادر می 22یند. این نمایید میأنتایج فراتحلیل را ت

را به ارزش تعدیل )اصلاح(  524/1در مدل اثر ثابت و ارزش مشاهده شده  545/1ارزش تعدیل اصلاح شده 

های حاصل از فراتحلیل نشان داد که چارچوب یافته )در مدل اثر تصادفی( کاهش دهیم. 524/1شده 

داری آزمون دارد. با توجه به سطح معنی 12212بر تجربیات آموزش اثر زیادی با مقدار  کاوشگری اجتماع

( مشخص گردید که مطالعات انجام شده 152222) 2I( و همچنین بر طبق آزمون 460/545Q =کوکران )

گیری متفاوت و توان به روش نمونهمی 2Iو  Qهای کوکران داری آزمونناهمگون هستند. از دلایل معنی

مانی ز ،ها اشاره کرد. با توجه به بیان هیگنز و تامپسونوتحلیل دادههای آماری جهت تجزیهتفاوت در شیوه

واقعی بین مطالعات متفاوت ارزیابی شوند و بین نتایج تحقیقات و اثرات  اندازهکه ناهمگونی وجود دارد 

ات ترکیبی از مدل اثر ،اثر اندازههمچنین برای تفسیر ؛ شدگوناگونی وجود داشته با هاآنفرایندهای انجام 

برابر زشی آمو تجربهبا  کاوشگریچارچوب اجتماع  رابطهاثر تصادفی )ترکیبی(  اندازهتصادفی استفاده شد. 

اثر با توجه به  اندازه قرار دارد. 302/1تا  422/1 بازهتوان گفت در اطمینان می 15/1 بوده و با 524/1 با

مورد  5زیاد،  طبقه( در %35مورد ) 05 ،مقاله 22اثر زیاد تفسیر گردید. از  اندازه صورتبهکوهن  معیار

درصد  15مهم این است که  نکتهاند. کم قرار گرفته طبقهدر  (%05مقاله ) 2متوسط و  طبقهدر  (21%)

 . شودمتوسط و زیاد ارزیابی می طبقهاثرها در  اندازه

 جربهتبا  کاوشگریاجتماع  رابطهحاضر و یافته سایر پژوهشگران مبنی بر  پژوهش در تبیین یافته

 آموزشی تجربهای را در بهبود چارچوب اجتماع کاوشگری نقش تعیین کننده توان گفتمیآموزشی 

 بهبود تجاربیک شاخص قوی برای مربیان و طراحان آموزشی در جهت  عنوانبهکنند و فراگیران ایفا می

ایجاد قوانین دوره و تشویق ، ای برای طراحی مؤثر دوره از طریق طراحی محتوای دورهپایه عنوانبهآموزشی 

پاسخگویی به مسائلی  و ( et alSwan ,2009)موضوع دوره نظرات در مورد  گذاریاشتراک به فراگیران برای

 فراگیرانو  هاآنو مربیان  فراگیرانقطع ارتباط بین  شود مثلایجاد می برخطهای ها و برنامهدورهدر که 

نتایج  .(Anderson et al ,2001) گیردمورد استفاده قرار می (Moskal et al ,2013) هاآنو همسالان 

 بر ارتباط چارچوب کاوشگری تأکیددر  )Mokiwa & Khoza -Ngubane,(2021پژوهش حاضر با پژوهش

ی همسو است. و آموزش یاجتماع ،یاختحضور شن سه عنصر قیمؤثر از طر برخط یریادگی طیمحدر ایجاد 

 .کند فراگیران کمکبه  تاباشد  یکیالکترون یریادگی طیاز هر مح یبخش دیبا یحضور شناختعنصر اول 

خود را بشناسند و درک  تیهو فراگیران کههنگامی را بشناسند.و نقاط قوت خود  ابندیخود را ب تیهو

با  ،یعنصر دوم، حضور اجتماع خود استفاده کنند. یازهایندر رفع  یتوانند از اقدامات اجتماعیکنند، م

افکار  وتجربه کنند  با انرژی بالا یادگیری را فراگیران شوند تاموجب میمشخص  استوار و طیشرا کی جادیا
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کمک کند تا مهارت فراگیرانبه  تواندمی یطیمح نیچن کنند. انیب محوراجتماع طیمح کیخود را در 

و  نیومس. )hozaK , 2016؛Sokhulu ,202 (1نمایند کسب خود یاجتماع یازهایرفع ن یراب موردنیاز یها

دوره و  یمحتوا این عنصر .کندمیآموزش توجه  یاتیاست که به نقش ح آموزشیعنصر، حضور  نیآخر

 یاصل هدف (.Mpungose & Khoza , (2022دهدیقرار م یکیرا در مرکز آموزش الکترون یاحرفه یازهاین

است  تیفعال یحرکت به سطح بعد منظوربه تیصلاح دیتول ،دانشگاهی نیاز قوان یرویپ ،آموزشیحضور  از

2015), (Biesta.  ریرگد نفعانیذ ریو سا فراگیران یکه برا ییجو و انتخاب محتوا میبر تنظ آموزشیحضور 

 یکیلکترونا یریادگیط توس دیبا شهیهمبنابراین  ؛، متمرکز استشودمی زیتجو یکیالکترون یریادگیدر 

 .)Khoza & Biyela ,(Khoza & Mpungose  ،2020) ,2022( شود یبانیپشت

 (Annand, 2011) اند.نموده اتیانتقاداین در حالی است که محققان دیگر بر چارچوب اجتماع کاوشگری 

 یریادگیبه  چارچوب اجتماع کاوشگریدر  رندگانیادگی بیان نمودند(Rourke & Kanuka, 2009)  و

) & Sheaو )Lam ,(2015 توان به توصیف دیدگاهیابند. از دلایل احتمالی مییدست نم یمعنادار

 2010), Bidjerano همچنین ندارد رندهیادگیبر  یتمرکز واضح چارچوب اجتماع کاوشگری که اشاره نمود ،

(Blaine, 2019)   را  برخطآموزش از راه دور  دهیپد یکاف اندازهبه تواندینم اجتماع کاوشگریبیان نمود

 .را شرح دهد کنندیم را به روش فردی یا گروهی تنظیم خود یریادگیفعال  طوربهفراگیران  زمانی که

 کنندمیاستدلال  هاآن. گیردمیمورد نقد قرار    (Rourke & Kanuka, 2009)این چارچوب نیز توسط

 آموزشی، یاجتماع حضور دهندکه نشان  دهدمیارائه  یشواهد کم چارچوب اجتماع کاوشگری قاتیتحق

همچنین دریافتند که اکثر مقالات  .شودیدوره م کیدار در یو معن قیعم یریادگیمنجر به  یو شناخت

ضور ح راتیتأثمرتبط با مدل اجتماع کاوشگری توجه و تمرکزی بر پیامدهای یادگیری نداشتند و برای 

به شکل بهتری نیازهای هیجانی فراگیر را  تواندمیدارد و اینکه گویی اجتماعی در یادگیری برخط اغراق

ها، محققین را بر آن داشت تا به بررسی مطالعات بنابراین وجود تناقضات در نتایج پژوهش بیان نماید؛

ای هانجام شده در این زمینه بپردازند. نتایج این پژوهش نشان داد چارچوب اجتماع کاوشگری برای محیط

 ند.نمودتأیید آموزشی  تجربهها، نقش این چارچوب را بر الکترونیکی ضروری است و بررسییادگیری 

 اوشگریکچارچوب اجتماع  رابطهاساس نتایج این فراتحلیل  توان گفت که برکلی می نتیجهیک  عنوانبه

 تیفیبر ک یثبتم راتیتأث برخط اجتماع جادیا. ای بالاتر از حد متوسط بوده استرابطهآموزشی  تجربهبا 

 و قیتشو برخط یهارا در دوره هاآن زهیدهد و انگیم شیرا افزا فراگیراندارد، تعامل  فراگیران یریادگی

 .کندیمرا تسهیل  یریادگیتجارب معنادار 

وان تهایی نیز بوده است که از جمله این موارد میبا وجود نتایج فوق، این فراتحلیل دارای محدودیت   

ات عو نبود برخی اطا رسی آسان به منابع پژوهشی به دلیل نبود منابع داخلی در این حیطهعدم دستبه 

 نیا یهاافتهیبر اساس  .افزار فراتحلیل اشاره کردبرای وارد کردن در نرم تتوصیفی در تعدادی از مقالا

 یراب خود وهشپژ شنهاداتیپ حاضر، قیتحق در حاصله جینتا اساس بر که دندانیم لازم حققانم پژوهش،

 وردم طهیح در پژوهش و قیتحق قصد که یمحققان نیهمچن و مدرسان و یکیالکترون یهادوره زانیربرنامه

  :دیننما انیشرح ب نیا به را دارند حاضر قیمطالعه تحق
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 های یادگیری الکترونیکی برای در طراحی و اجرای دوره کاوشگریهای رویکرد اجتماع از ظرفیت

  استفاده شود. موضوع حس حضور پرداختن به

 های یادگیری الکترونیکی تدوین شود یک الگوی خاص و بومی جهت ایجاد حس حضور در دوره

تواند به بهبود و کارآمدتر شدن نظام آموزش الکترونیکی چرا که با طراحی یک الگوی حس حضور کارآمد می

 و بهتر شدن آموزش و یادگیری کمک نماید.

 این در های نظری بازنگریمیت چارچوب اجتماع کاوشگری در آموزش مجازی، با توجه به اه

 خواهد شد.  مجازیتحولاتی در تقویت آموزش  چارچوب موجب

 یکیالکترون آموزش مراکز که شودیم شنهادیپ کشور، در چنینیاین یهاپژوهش انجام به توجه با 

 شته باشند.دا رالازم  توجهشده  یطراح یهایالگو به هادانشگاه و

 ملاحظات اخلاقی

 ای مرتبط با موضوعی این پژوهش و تهیه مقاله کلیه قوانین کشوری و اصول اخلاق حرفهدر جریان اجرا

ها و نهادها و نیز مؤلفین و مصنفین رعایت شده ها، سازمانپژوهش از جمله رعایت حقوق آزمودنی

نامه آگاهانه توسط های رضایتدر مطالعه حاضر رعایت شده و فرم پیروی از اصول اخلاق پژوهش است.

 .ها تکمیل شدتمامی آزمودنی

 حامی مالی

 .های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شدهزینه

 تعارض منافع

ای ین مقاله قبلاً در هیچ نشریهت و ابنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده اس

پژوهی ارسال خارجی چاپ نشده است و صرفاً جهت بررسی و چاپ به فصلنامه تدریساعم از داخلی یا 

 شده است.
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