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  دهیچک
 متأهل زنان در ییزناشو بخشش و ییزناشو یهمدل ،گراییبرون يمبنا بر ییزناشو تیرضا بینیپیش هدف با قیتحق نیا :مقدمه
   .رفتیپذ صورت
 چند ايخوشه یتصادف گیرينمونه روش با شد. استفاده ونیرگرس نوع از همبستگی-توصیفی روش از حاضر پژوهش در روش:

-NEO چ،یانر ییزناشو تیرضا هاياسیمق از استفاده با هاداده شدند. انتخاب لرستان استان در ساکن هلأمت زن 840 ،يا مرحله
FFI، افزارنرم کمک با شدند. يگردآور استاندارد هايهنامپرسش عنوان به ییزناشو بخشش و ییزناشو یهمدل SPSS هايداده 
  شدند. لیتحل و هیتجز و یبررس شده، يآور جمع
 درصد 37,8 مدل دهدمی نشان که بود 0,378 با برابر چندگانه یخط ونیرگرس آزمون از آمده دست به نییتع بیضر :یافتهها

 هايکنندهینیبشیپ بخشش و یهمدل ،گراییبرون استاندارد، بیضرا به توجه با دهد.می حیتوض را ییزناشو تیرضا راتییتغ از
 تیضار بر یمطلوب و مثبت ریتأث بخشش و یهمدل ،گراییبرون که کرد استنباط توانمی هاافتهی از .بودند ییزناشو تیرضا معنادار

و  255/0، 121/0 شیافزا به منجر بیترت به بخشش و یهمدل ،گراییبرون در شیافزا واحد یک که يطور به دارند، ییزناشو
 سپس و یهمدل آن از پس و بود بخشش ییزناشو تیرضا بر رگذاریثأت ریمتغ ترینمهم شود.می ییزناشو تیرضا در واحد 421/0
   بودند. رگذاریثأت گراییبرون
 یآگاه شیافزا که شود داده بیترت یآموزش هايبرنامه ،شودمی شنهادیپ زنان ژهیو به ن،یزوج تیرضا تیتقو يبرا :يهگیرنتیج

  دهد. قرار تیاولو در را بخشش و یهمدل مانند مثبت هايیژگیو تیتقو و گراییبرون یتیشخص یژگیو مورد در
  
 متأهل زنان یی،زناشو تیرضا بخشش، ،یهمدل ،گراییبرون :يدیکل تکلما
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Abstract 
Introduction: This research was conducted to predict marital satisfaction based on extraversion, 
marital empathy, and marital forgiveness in married women.  
 
Method: A descriptive-correlation method of regression type was utilized in the current research. 
Using a multi-stage cluster random sampling method, a total of 840 married women residing in 
Lorestan province were selected. Data were collected using the Enrich Marital Satisfaction Scale, the 
NEO-FFI Questionnaire, the Marital Empathy Scale, and the Marital Forgiveness Scale as standard 
questionnaires. The collected data were checked and analyzed by SPSS software. 
 
Results: The coefficient of determination obtained from the multiple linear regression test was equal 
to 0.378, which shows that the model explains 37.8% of the changes in marital satisfaction. According 
to standard coefficients, extraversion, empathy, and forgiveness were significant predictors of marital 
satisfaction. From the findings, it can be concluded that extraversion, empathy, and forgiveness have 
a positive and favorable effect on marital satisfaction, such that one unit increase in extraversion, 
empathy, and forgiveness leads to an increase of 0.121, 0.255, and 0.421 units in marital satisfaction, 
respectively. The most important variable affecting marital satisfaction was forgiveness, followed by 
empathy, and extraversion.  
 
Conclusion: To strengthen the satisfaction of couples, especially women, it is suggested to organize 
educational programs that prioritize increasing knowledge of extraversion personality trait and 
strengthening positive traits such as empathy and forgiveness. 
 
Keywords: Extraversion, Empathy, Forgiveness, Marital Satisfaction, Married Women. 
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  مقدمه
 دو حدود که است آن از یحاک دهند،یم نشان یالمللنیب مطالعات که طور همان ر،یاخ يهاسال در طلاق و ییجدا نرخ شیافزا

 و بوده آن حفظ و ییزناشو تیرضا به یابیدست يدشوار دهندهنشان که شوند،یم طلاق به منجر تینها در اول يهاازدواج سوم
 یتلفمخ عوامل که ییآنجا از ).2021 ،1زلنت-کایلوئ و لوگایب-چکوسکا( دهدمی نشان را ییوزناش تیرضا زانیم نزول حال در روند
 پرتو، ،ییرضا ،یکرجوندان یعاطف ،يموسو اله ؛1396 منش، خوش و فرد زادهیعل( بگذارند ریتاث ییزناشو تیرضا بر توانندمی

 هايهیتوص ارائه با ،ییزناشو تیرضا بر موثر عوامل مطالعه ن،یبنابرا )،1395 ،یابوالقاسم عطادخت، ،یمانینر کمالجو، ؛1396
 تا کند کمک استگذاران،یس و درمانگران خانواده، مشاوران به تواندمی موثر یتیریمد يراهبردها ردمو در دادن یآگاه و يضرور

 به تینها در و شوند مندبهره جینتا نیا نیآفرتحول لیپتانس از و ابندی دست ییزناشو یزندگ یاساس ارکان از يترعمیق درك به
  کنند. عمل بهتر قطلا کنندهنگران نرخ کاهش نهیزم در شیخو ریخط فهیوظ

 مهارت بر دیبا و گردندمی مواجه يرفتار يالگوها و یتیشخص يهایژگیو افتنی بروز با نیزوج ازدواج، شدن منعقد از بعد
 بودن بخشرضایت با توانمی را گراییبرون ).1999 ،2مان و کام( شوند مسلط دارد وجود هاآن روابط در که هاییتفاوت با قیتطب
 گرایانبرون ).2022 ،4ایزکر و یهوسن ؛1401 عارفی، و امیري پارپایی، ؛2023 ،3کالتا و برودك( دانست مرتبط ییوزناش روابط
 که )1997 ،5کلارك و واتسون( قائلند يادیز ارزش فرديبین کینزد روابط يبرا و هستند دوستانه منش با و یاجتماع گرم،خون

 گرانید با را يشتریب زمان و دارند يشتریب ارتباطات که يافراد رایز شود، تربخشضایتر و مثبت ییزناشو روابط به منجر تواندمی
 در را یعمل و یعاطف تیحما تواندمی یتیحما شبکه نیا شوند. مندبهره يقو یتیحما شبکه کی داشتن از توانندمی گذرانندمی
 تربخشرضایت و مثبت ییزناشو روابط به منجر تواندمی آن دنبال به که کند فراهم دهندمی رخ یزندگ در که يدشوار عیوقا

 ریتأث تواندمی که بپردازند یتیحما شبکه کی حفظ و جادیا به شتریب است ممکن هستند گراتربرون که يافراد ن،یهمچن شود.
 هستند گرانید با يهمکار به لیتما و یاجتماع هايمهارت يدارا گرابرون افراد ن،یا بر افزون باشد. داشته هاآن ازدواج بر یثبتم

 احترام نیع در توانندیم بودن قاطع لیدل به انیگرابرون کند. اثرگذارتر کپارچهی وهیش به تعارضات حل در را هاآن است ممکن که
 ارتباط يراربرق يبرا است ممکن هاآن مثال، عنوان به ).1998 ،6یونیآنتون( کنند یستادگیا خود يازهاین يبرا گران،ید يازهاین به

 تیقاطع ن،یا بر علاوه باشند. جهزترم تعارضات، حل يبرا متقابل سودمند هايحلراه افتنی يبرا تلاش و خود يشرکا با موثر
 شود. شتریب تیرضا به منجر تواندمی که کنند، انیب رابطه در را خود هايخواسته و ازهاین کند کمک هاآن به است ممکن هاآن

 صحبت یوقت ن،یهمچن دارند. گرایاندرون به نسبت مثبت عواطف کردن تجربه به يشتریب لیتما عموماً یاناگربرون ن،یهمچن
 يتماشا ای يکمد کی يتماشا به يشتریب لیتما گرایاندرون به نسبت است ممکن گرایانبرون شود،یم مثبت عواطف تیتقو از

  شود. روابط در شتریب تیرضا و يشاد به منجر تواندیم که )،2002 ،7آشیل و مالانوس فلیسون،( باشند داشته ندیخوشا ریتصاو
 کاظمی رجبی، ؛2022 ،8وش و وی يد ژو، ژانگ، ون،( دانست مرتبط ییزناشو روابط بودن بخشرضایت با توانمی را یهمدل

 ،9کاراسیویچ و کازیمیرچاك لوپا،پ ؛1398 خامنه، سالمی و قهاري فتوت، ؛1400 مهدویان، و قهرمانی غفوریان ؛1401 نیا، شیرالی و
 قادر را افراد یهمدل .)1396 نوري، و مولوي نادري، ؛2019 ،10کازمیرچاك و لادا ؛1398 عقدا، فاطمی و اردکانی احمدي ؛2019
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 سئلهم حل بهبود و موثرتر ارتباط به منجر تواندیم تینها در و کنند درك بهتر را خود یزندگ کیشر عواطف و هادگاهید سازدمی
 و کنند درك را گریکدی هايخواسته و نظرات توانندمی که هاییزوج ).2006 نگتون،یورث ؛1995 ،1نگتونیورث و کالو مک( شود
 نیچن توانمی ن،یبنابرا ).1990 ،2کر و لاور لاور،( کنندمی تجربه خود روابط در را يشتریب تیرضا دهند، قرار رشیپذ مورد

 مواجه ییزناشو تیرضا از يبالاتر سطوح با احتمالاً دهند،می نشان یهمدل گریکدی به نسبت که هاییزوج که کرد استنباط
 در يازهاین با افتنی انطباق در هستند، یراض خود رابطه در که ییهازوج )،1983( 3لدزیف يهاافتهی طبق ن،یا بر علاوه شوند.می

 است. نهفته یزندگ کیشر دگاهید درك و یهمدل به لیتما در زین يسازگار دیکل دارند. مهارت خود یزندگ کیشر رییتغ حال
 يشتریب فرصت گرابرون افراد به تواندمی گرانید با یعاطف ارتباط يبرقرار و گفتگو در مشارکت به گرایانبرون لیتما ن،یهمچن

 در هاآن ییتوانا به و شود منجر گرانید اتیتجرب و عواطف شتریب درك به و بدهد انشانیاطراف عواطف و جاناتیه مشاهده يبرا
 در را یتوجه قابل شیافزا جان،یه یبازشناس با بیترک در ییگرابرون نکهیا مورد در یاحتمال حیتوض ن،یبنابرا کند. کمک یهمدل

 بیترک هم با ار تیعامل و ارتباط هايزهیانگ گرابرون افراد که باشد نگونهیا تواندمی است، داده نشان شده درك همدلانه ارتباطات
  ).2018 همکاران، و 4شرکنباخ( کنندمی

 ،6دوارته و رایسیت-مندس ؛2022 ،5زاهورکووا و فوپشوا( دانست مرتبط ییزناشو روابط بودن بخشرضایت با توانمی را بخشش
 روابط در بخشش از امتناع .)2021 ،7سیسل و مزیک ،یژاورک رابرتز، ؛1400 فارسانی، کاوه ؛1400 قدمی، و محمدي جهان، ؛2021

 ارتباطات و یروان يپرخاشگر تجربه احتمال و کند اختلال دچار را تعارض حل بخشد، تداوم را تعامل مخرب يالگوها تواندمی
 ).1990 ،11کروکف و رابرتس ؛1989 ،10ياولر و یمورف ؛2002 ،9چیب و نچامیف ؛2004 ،8داویلا و بیچ فینچام،( کند دیتشد را مخرب

 ،یآشت بالاتر سطوح ).1993 ،12فنل( دارد ییزناشو روابط از تیرضا و دوام بر ییبسزا ریتأث بخشش و بخشش طلب ییتوانا
 یزندگ کیشر تخلفات که یهنگام رایز ).2002 چ،یب و نچامیف( دیآمی دست به بخشش قیطر از سازنده ارتباطات و تیمیصم

 بر و شود منجر گیريکناره و جویانهتلافی يرفتارها به و شود ارجخ ریمس از تواندمی تعارض ازندهس فصل و حل نشود، دهیبخش
 که هاییزوج ).2004 همکاران، و نچامیف( بگذارد یمنف ریتأث ییزناشو تیرضا و تعارض حل يبرا تلاش همسر، به تین حسن

 کنندمی تجربه ار يکمتر یروان يپرخاشگر و دارند يتربه تیمیصم و يسازگار دهند،می نشان خود از يشتریب بخشش
 خشم، وجود ).2002 ،15هانون و رویکوماش راسبولت، نکل،یف ؛2002 چ،یب و نچامیف ،14فینچام و رگالیا، پالاري، ؛2003 ،13گوردون(

 دارد رتباطا ییزناشو تیرضا ترنییپا سطوح با است بخشش) عدم( یمنف بخشش دهنده نشان که سرزنش و گیريکناره رنجش،
 شدن ترقیعم و یعاطف بهبود باعث بخشش ).1997 ،17لدینفیل و نچامیف ؛2009 ،16نگریتزیل و کسونید ک،یچتام وز،یه گوردون،(
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 تواندمی بخشش ن،یهمچن ).2013 ،2لاو و مناهم ؛2015 ،1بونزیتزگیف و تیانرا ؛2002 همکاران، و نکلیف( شودمی تیمیصم
 و يبر ؛2002 همکاران، و نکلیف ؛2016 ،3نوجنت و بولن گارد،آل( دهد شیافزا را عاشقانه روابط در تیفیک و تعهد ت،یرضا
 م،ایهداشت هیجانی چه مشابه یتیموقع در نکهیا درك رایز دارد، بخشش در یمهم ینقش یهمدل همچنین، ).2001 ،4نگتونیورث
 باشد داشته هیجانی هچ خود تیموقع در است ممکن گرید شخص که میکن درك و تصور میبتوان که دهدمی را تیقابل نیا ما به
 با مرجع، نقطه عنوان به خود جاناتیه و نشیب از دهاستفا با کندمی کمک ما به که کندمی عمل یپل عنوان به استنتاج نیا و
 بودن زالخطایجا کنند، پنداريهمذات هاآن با و درك را متخلفان تا دهدمی اجازه انیقربان به ن،یا بر علاوه .میکن یهمدل گرانید
 یگانگی و وحدت حس و میمتر را متخلف و خود اتیتجرب نیب فاصله توانندیم انیقربان ق،یطر نیا به و دهند صیتشخ را هانآ
 مک( ابندی دست بخشش به تینها در و دهند شیافزا را مجرمان به نسبت شفقت و درك و کنند تیتقو را متخلف و یقربان نیب

 با بخشش که باورند نیا بر محققان از یبرخ ن،یهمچن ).1989 همکاران، و 7روو ،1999 ،6هارت ؛2007 ،5روت و بونو کولو،
 مطالعات است. مرتبط است، داده انجام یاشتباه کار که يفرد به نسبت مثبت عواطف و گرم کردیرو داشتن شامل بالا ییگرابرون

 یاجتماع تیاهم گرید عبارت به است. بطمرت تعارض حل مختلف هايروش با بودن گرابرون که است داده نشان زین یقبل
 جیترو با قیطر نیا از و شود تعارضات مؤثرتر فصل و حل ییتوانا و یارتباط هايمهارت شیافزا به منجر تواندمی ییگرابرون

 هايبکهش و دوستان اغلب گرابرون افراد ن،یا بر علاوه کند. لیتسه را بخشش روند ر،یدرگ هايطرف نیب تفاهم و باز يگفتگو
 و 8راس( کند فراهم هاآن يبرا را بخشش تیتقو يبرا لازم نشیب و قیتشو تواندمی که دارند، يزرگترب یاجتماع تیحما

 ).1998 ،10موبرگ ؛2008 ،9بل و وود ،2004 همکاران،
 در ییوزناش تیرضا کاهش و طلاق زانیم در شده گزارش شیافزا که، گفت توانمی قیتحق نیا انجام ضرورت مورد در

 چیه م،یدار اطلاع ما که اياندازه تا دارد. دیتأک ییزناشو تیرضا بر رگذاریتاث عوامل مورد در شتریب مطالعه لزوم بر ر،یاخ هايسال
 مورد ییزناشو تیرضا همزمان هايکنندهبینیپیش عنوان به را قیتحق نیا در شده مطرح يرهایمتغ ن،یشیپ هايیبررس از کی

 بخشش و ییزناشو یهمدل ،گراییبرون يمبنا بر ییزناشو تیرضا بینیپیش هدف با قیتحق نیا ن،یبنابرا اند.دهندا قرار یبررس
  .رفتیپذ صورت متأهل زنان در ییزناشو

  
  روش

 استفاده با که بود متمرکز لرستان استان ساکن متاهل زنان يرو بر و ونیرگرس نوع از همبستگی-توصیفی حاضر پژوهش روش
 ورود يارهایمع شدند. انتخاب جامعه نیا از نفر 840 از متشکل اينمونه ،يا مرحله چند ايخوشه یتصادف گیريمونهن روش از
 پژوهش در شرکت از تیرضا ابراز و نوشتن و خواندن ییتوانا حد در سواد سطح داشتن بودن، متاهل بودن، مونث لشام مطالعه به

 آغاز از شپی بودند. يهمکار ادامه به لیتما عدم و سوالات به پاسخ و درك از یتواننا شامل مطالعه از خروج يارهایمع بودند.
 ،یخصوص میحر به احترام آنان، اطلاعات ماندن یباق محرمانه مورد در لازم حاتیتوض کنندگانشرکت به ها،هنامپرسش لیتکم

 در ،همچنین شد. ارائه زمان، هر در قیتحق در مشارکت از انصراف حق و یقاتیتحق اهداف يبرا منحصراً آنان هايداده از استفاده
                                                             
1. Enright & Fitzgibbons 
2. Menahem & Love 
3. Aalgaard, Bolen, & Nugent 
4. Berry & Worthington 
5. McCullough, Bono, & Root 
6. Hart 
7. Rowe 
8. Ross 
9. Wood & Bell 
10. Moberg 
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 کنندگانشرکت به لازم حاتیتوض ندارد، وجود هاهنامپرسش در غلط ای حیصح پاسخ نکهیا و هنامپرسش لیتکم نحوه خصوص
 رفع يبرا لازم داماتاق ها،داده لیتحل از شیپ دهند. پاسخ هاهنامپرسش به صداقت و دقت با که شد خواسته آنان از و شد ارائه
 بودن نرمال یبررس به ،...و لاتیتحص سن، مانند یشناخت تیجمع يرهایمتغ یفیتوص یبررس از پس شد. انجام هاداده نقایص

 قیتحق یاصل هیفرض یبررس براي و رسونیپ یهمبستگ آزمون از رهایمتغ نیب یهمبستگ یبررس براي سپس و شد پرداخته هاداده
 ینیبشیپ متأهل زنان در را ییزناشو تیرضا توانیم ییزناشو بخشش و ییزناشو یهمدل ،گراییبرون يمبنا بر ،از بود عبارت که

 نسخه SPSS افزارنرم از استفاده با مطالعه این در هاداده لیتحل و هیتجز شد. استفاده چندگانه یخط ونیرگرس آزمون از نمود،
  پذیرفت. صورت 27
  

  پژوهش ابزارهاي
 موضوعات ،ییزناشوتیرضا ،يقرارداد پاسخ اسیمق خرده 12 بر مشتمل ابزار نیا :1چیانر ییزناشو تیرضا سایمق الف)

 ها،بچه و ازدواج ،یجنس روابط فراغت، اوقات به مربوط يهاتیفعال ،یمال تیریمد تعارض، حل ،ییزناشو ارتباط ،یتیشخص
 هاينهیگز با کرتیل ايدرجه پنج اسیمق از و است یدتیعق يریگجهت و مرد و زن يبرابر به مربوط يهانقش دوستان، و بستگان
 2دراکمن و فورنیه اولسون، .شودیم داده اختصاص ازیامت پنج تا کی از پاسخ هر به و کندمی استفاده مخالف کاملاً تا موافق کاملاً

 این از تريکوتاه نسخه )1373( سلیمانیان کردند. ایجاد را 92/0 آلفاي ضریب با انریچ زناشویی رضایت هنامپرسش )1987(
 کرد اعلام 84/0 آلفاي ضریب با را آن پایایی و تایید را مقیاس روایی و داد قرار ارزیابی مورد است، گویه 47 شامل که را مقیاس

  ).1395 عسگریان، و کامکاري ساعتچی،(
 متشکل هنامپرسش نیا شد. انجام FFI-NEO هنامپرسش از استفاده با گراییبرون ارزیابی :3FFI-NEO هنامپرسش ب)

 هاينهیگز از یکی انتخاب با یآزمودن سؤال هر در شود.می استفاده یتیشخص عوامل از یفیط یابیارز يبرا و است سوال 60 از
 بزرگ عامل پنج یسبرر يبرا خاص طور به سوالات نیا کند.می احراز را چهار تا صفر از اينمره مخالف، کاملاً تا موافق کاملاً
 کی هر اند.شده یطراح است، یشناسفهیوظ و يریپذتوافق تجربه، به یگشودگ ،ییگرابرون ،يرنجوروانر شامل که ت،یشخص

 عامل پنج از کی هر يبرا 48 تا صفر از اينمره یآزمودن هر جهینت در که دهندمی پوشش را اسیمق نیا از سؤال 12 عوامل، از
 يبرا 86/0تا  68/0 از را کرونباخ يآلفا بیضر محدوده )1992( 4کرا مک و کاستا کند.می افتیدر اسیمق نیا در شده ارائه

 گزارش آن عوامل يبرا 87/0تا  74/0 از را کرونباخ يآلفا بیضر محدوده ران،یا در نیز )1381( ملازاده کردند. گزارش آن عوامل
  ).1391 ،یداستان و یانیآشت یفتح( است هکرد دییتا را هنامپرسش ییروا و

 یعاطف و یشناخت یهمدل عوامل از و ماده 20 شامل )2006( 5نگتونیفر و فیجول یهمدل هنامپرسش :یهمدل مقیاس ج)
 از پاسخ هر به و کندمی استفاده مخالف کاملاً تا موافق کاملاً هاينهیگز با کرتیل ايدرجه پنج اسیمق از و است شده لیتشک

 تایید را مقیاس این روایی )2009( خود مطالعه در 6توسو و ياسپلتر ،يکاردیماتر رو،یآلب .شودیم داده اختصاص زایامت پنج تا کی
 کردند. گزارش 74/0و  86/0 یشناخت و یعاطف هاياسیمق خرده يبرا و 87/0 کل اسیمق يبرا را کرونباخ يآلفا بیضرا و

و  78/0 کرونباخ يآلفا بایضر يدارا اسیمق یعاطف و یشناخت ابعاد که داد گزارش و کرد دییتا را اسیمق ییروا )1389( ينوروز
  است. 84/0 بیضر يدارا رانیا در کل اسیمق که یحال در هستند 72/0

                                                             
1. ENRICH 
2. Olson, Fournier, & Druckman 
3. NEO Five-Factor Inventory 
4. Costa & McCrae 
5. Jolliffe & Farrington 
6. Albiero, Matricardi, Speltri, & Toso 
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 قیطر از ییزناشو یزندگ در بخشش یابیارز يبرا را بخشش هنامپرسش )2009( همکاران و يپالار بخشش: مقیاس د)
 انتخاب با یآزمودن سؤال هر در و است هیگو 10 شامل هنامپرسش نیا .ندکرد یطراح اجتناب-مخش و یرخواهیخ اسیمق خرده دو

 هدف، اگر کل، نمره محاسبه هنگام کند.می احراز را شش تا کی از اينمره موافقم، شدتبه تا مخالفم شدت به هاينهیگز از یکی
 به شود. یازدهیامت معکوس دیبا اجتناب-خشم اسیمق خرده ايههیگو نمرات باشد، ییزناشو بخشش زانیم گیرياندازه صرفاً
 در زنان يبرا 75/0 و مردان يبرا 80/0 کرونباخ يآلفا بیضرا با را مطلوبی ییایپا مقیاس این )،2009( همکاران و يپالار گفته
 يدییتأ یعامل لیتحل اد.د نشان اجتناب-خشم اسیمق خرده در زنان يبرا 79/0 و مردان يبرا 83/0 و یرخواهیخ اسیمق خرده
 رانیا در داد. نشان را یقبول قابل ییروا و ییایپا هنامپرسش و کرد دییتأ را اجتناب-خشم و یرخواهیخ شامل مجزا عامل دو وجود

 است شده گزارش 74/0 آزمونپس مرحله در کرونباخ يآلفا ییایپا بیضر و شده دییتا اسیمق نیا ییمحتوا و يصور ییروا ز،ین
 این براي 91/0 را کرونباخ آلفاي پایایی ضریب نیز دیگري مطالعه این، بر علاوه ).1396 حیدري، و عسکري نادري، کیش،آذر(

 ).1395 پور، تقی و حریزاوي رجبی،( است کرده گزارش مقیاس
  

  یافتهها
  هاداده عیتوز بودن نرمال)( هنجار آزمون جنتای .1 جدول

  اشوییزن رضایت بخشش همدلی گراییبرون 
 0.282 0.110- 0.215- 0.010-  یچولگ
 0.084 0.084 0.084 0.084 یچولگ بیضر استاندارد يخطا
 0.454- 0.104- 0.248 0.222- یدگیکش

 0.169 0.169 0.169 0.169 یدگیکش بیضر استاندارد يخطا
  

 پیرسون همبستگی نتایج .2 جدول

  همبستگی  مستقل متغیرهاي
  يمعنادار سطح  بیضرا

 0.000 0,287 گراییرونب
 0.000 0,437 همدلی

 0.000 0,549 بخشش
 

 چندگانه خطی رگرسیون نتایج .3 جدول

  رگرسیون  مستقل متغیرهاي
 يمعنادار سطح t استاندارد بیضرا نییتع بیضر

 گراییبرون
0.378 

0.121 4.241 0.000 
 0.000 8.628 0.255 همدلی

 0.000 14.020 0.421 بخشش
  

 يبرا هاآن از توانمی و اندشده عیتوز نرمال طور به هاداده که داد نشان انآن بودن هنجار نییتع يبرا هاداده عیتوز سیبرر
 یهمبستگ جینتا 2 جدول در ،هاداده عیتوز بودن نرمال)( هنجار آزمون جینتا 1 جدول در کرد. استفاده لازم هايلیتحل و هیتجز

  است. شده داده نشان چندگانه یخط ونیرگرس جینتا 3 جدول در و رسونیپ
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 دهدمی نشان که دارد وجود )p<0.01( معنادار و مثبت یهمبستگ ییزناشو تیرضا و گراییبرون نیب که داد نشان مطالعه نیا
 توانندمی افراد هک دهندمی نشان جینتا نیا کنند.می تجربه خود ییزناشو یزندگ در را يشتریب تیرضا هستند گراتربرون که يافراد

   دهند. شیافزا را خود ییزناشو تیرضا ،گراییبرون مانند هایییژگیو توسعه با
 دهدیم نشان که داشت وجود )p<0.01( معنادار و مثبت یهمبستگ ییزناشو تیرضا و ییزناشو یهمدل نیب ج،ینتا به توجه با
 يافراد که یحال در ،شد خواهند مندبهره بخشرضایت ییزناشو یزندگ کی از شتریب هستند یهمدل بالاتر درجه يدارا که يافراد

 یهمدل مانند هایییژگیو رشد رو،این از .هستند ییزناشو یتینارضا مستعد شتریب دهندمی نشان را یهمدل از تريپایین درجه که
  .شود ییزناشو تیرضا شیافزا به منجر دتوانمی

 که داد، نشان ییزناشو بخشش و ییزناشو تیرضا نیب را )p<0.01( مثبت و معنادار رابطه کی رسونیپ یهمبستگ بیضر
 در ،شد خواهند مندبهره بخشرضایت ییزناشو یزندگ کی از شتریب هستند بخشش بالاتر درجه يدارا که يافراد دهدیم نشان

 رشد رو،این از .هستند ییوزناش یتینارضا مستعد شتریب دهندمی نشان را بخشش از تريپایین درجه که يافراد که یحال
  .شود ییزناشو تیرضا شیافزا به منجر دتوانمی یهمدل مانند هایییژگیو

 از درصد 37,8 مدل دهدمی نشان که بود 0,378 با برابر چندگانه یخط ونیرگرس آزمون از آمده دست به )R2( نییتع بیضر
 هايکنندهینیبشیپ بخشش و یهمدل ،گراییبرون استاندارد، بیضرا به توجه با دهد.می حیتوض را ییزناشو تیرضا راتییتغ

 یهمدل ،گراییبرون که کرد استنباط توانمی هاافتهی از شود.می دییتأ یاصل هیفرض و )p<0.01( بودند ییزناشو تیرضا معنادار
 به بخشش و یهمدل گرایی،برون در شیافزا واحد هر که يطور به د،ندار ییزناشو تیرضا بر یمطلوب و مثبت ریتأث بخشش و

 ییزناشو تیرضا بر تاثیرگذار متغیر ترینمهم شود.می ییزناشو تیرضا در واحد 0,421 و 0,255 ،0,121 شیافزا به منجر بیترت
  د.دنبو تاثیرگذار گراییبرون سپس و یهمدل آن از پس و بود بخشش

  
  يرگیجهینت و بحث

 صورت متأهل زنان در زناشویی بخشش و زناشویی همدلی گرایی،برون مبناي بر زناشویی رضایت بینیپیش هدف با تحقیق این
 با جهینت نیا دارد. وجود معنادار و مثبت رابطه ییزناشو تیرضا و گراییبرون نیب که داد نشان پژوهش نیا يهاافتهی پذیرفت.

 دالوند ،يعبد م،یکر ،يریم هیسا( دارد مطابقت دانکرده گزارش ییزناشو تیرضا و گراییبرون نیب مثبت رابطه که یقبل قاتیتحق
 ،4روك و بولار شوته، نسون،یتورشتا مالوف، ؛2004 ،3سیلیا و واتسون هلر، ؛2016 ،2ینیام و يعابد ،یضیعر ؛2020 ،1قنشلنگ و

 نیب يمعنادار رتباطا چیه مطالعات از یبرخ که است مهم نکته نیا به توجه حال، نیا با ).2000 ،5زیو و هابارد واتسون، ؛2010
 برنز، س،یگات ؛2004 ،7انتیبرا و کانگر دانلان، ؛1999 ،6سابورن و هیلوس بوچارد،( اندنکرده گزارش ییزناشو تیرضا و گراییبرون

 بالا نمرات که افتندیدر زیمتاآنال کی یط )2010( همکاران و مالوف ).1995 ،يبرادبر و یکارن ؛2004 ،8ستنسنیکر و مپسونیس
 زیمتاآنال کی )2004( همکاران و هلر مشابه، طور به است. مرتبط رابطه از تیرضا سطح با یتوجه قابل طور به گراییرونب در

 )2016( همکاران و يزیاورا مطالعه ،همچنین است. مرتبط بالاتر ییزناشو تیرضا با بالاتر گراییبرون که افتندیدر و دادند انجام
 و يریم هیسا بیترت نیهم به داد. نشان ییزناشو تیرضا و گراییبرون نیب ارتباط مورد در را وسطمت تا کم اثر اندازه رانیا در
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5. Watson, Hubbard, & Wiese 
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 قاتیتحق ن،یا بر علاوه کرد. گزارش را ییزناشو تیرضا و گراییبرون نیب معنادار و مثبت یهمبستگ وجود نیز )2020( همکاران
 نشان خود از گراییبرون که يادافر که است کرده ارائه دهیا نیا از تیاحم يبرا يشتریب شواهد ،یقبل مطالعات با مشابه ز،ین ریاخ

 افتندیدر )2023( کالتا و برودك مثال، يبرا کنند. تجربه را ازدواج در تیرضا از يبالاتر زانیم که است محتمل شتریب دهندمی
 نیب مثبت یهمبستگ وجود )1401( همکاران و ییپارپا ب،یترت نیهم به دارد. مثبت یهمبستگ ییزناشو تیرضا با گراییبرون که

 نیب مثبت اما فیضع یهمبستگ وجود به )2022( ایزکر و یهوسن ن،یا بر علاوه کردند. گزارش را نیزوج تیرضا و گراییبرون
 توانمی دارد، یهمخوان یقبل هايلیفراتحل و مطالعات با که حاضر پژوهش اساس بر کردند. اشاره ییزناشو تیرضا و گراییبرون

 و گراییبرون نیب رابطه نحوه شدن روشن جهت در دارد. ییزناشو تیرضا بر یتوجه قابل ریثتأ گراییبرون که کرد استنباط
 کینزد روابط يبرا و هستند دوستانه منش با و یاجتماع گرم،خون گرایانبرون که کرد استدلال چنین توانمی ییزناشو تیرضا
 رایز شود، تربخشرضایت و مثبت ییزناشو روابط به منجر تواندمی که )1997 کلارك، و واتسون( دقائلن يادیز ارزش فرديبین

 مندبهره يقو یتیحما شبکه کی داشتن از توانندمی گذرانندمی گرانید با را يشتریب زمان و دارند يشتریب ارتباطات که يافراد
 دنبال به که کند فراهم دهندمی رخ یزندگ در که يدشوار عیوقا در را یعمل و یعاطف تیحما تواندمی یتیحما شبکه نیا شوند.

 به شتریب است ممکن هستند گراتربرون که يافراد ن،یهمچن شود. تربخشرضایت و مثبت ییزناشو روابط به منجر تواندمی آن
 يدارا گرابرون افراد ن،یا بر افزون باشد. هداشت هاآن ازدواج بر یمثبت ریتأث تواندمی که بپردازند یتیحما شبکه کی حفظ و جادیا

 اثرگذارتر کپارچهی وهیش به تعارضات حل در را هاآن است ممکن که هستند گرانید با يهمکار به لیتما و یاجتماع هايمهارت
 ،یونیآنتون( کنند یدگستایا خود يازهاین يبرا گران،ید يازهاین به احترام نیع در توانندیم بودن قاطع لیدل به انیگرابرون کند.

 سودمند هايحلراه افتنی يبرا تلاش و خود يکاشر با موثر ارتباط يبرقرار يبرا است ممکن هاآن مثال، عنوان به ).1998
 خود هايخواسته و ازهاین کند کمک هاآن به است ممکن هاآن تیقاطع ن،یا بر علاوه باشند. مجهزتر تعارضات، حل يبرا متقابل

 کردن تجربه هب يشتریب لیتما عموماً  گرایانبرون ن،یهمچن شود. شتریب تیرضا به منجر تواندمی که کنند، انیب طهراب در را
 است ممکن گرایانبرون شود،یم مثبت عواطف تیتقو از صحبت یوقت ن،یهمچن دارند. گرایاندرون به نسبت مثبت عواطف

 )،2002 همکاران، و سونیفل( باشند داشته ندیخوشا ریتصاو يتماشا ای يکمد کی يتماشا به يشتریب لیتما گرایاندرون به نسبت
  شود. روابط در شتریب تیرضا و يشاد به منجر تواندیم که

 شده گزارش هايافتهی با است، ییزناشو تیرضا و یهمدل نیب معنادار و مثبت رابطه دهنده نشان که حاضر، پژوهش جینتا
 دیتأک مانهیصم روابط ارتقاي در یهمدل محوري نفش بر )2022( همکاران و ون پژوهش ثال،م عنوان به است. هماهنگ ،ریاخ

 )1401( همکاران و یرجب پژوهش در ییزناشو تیرضا و ییزناشو یهمدل نیب يمعنادار و مثبت یهمبستگ همچنین، کند.می
 ییزناشو تیرضا زانیم بینیپیش در مهمی نقش یهمدل که اندداده نشان نیز )1400( انیمهدو و یقهرمان انیغفور شد. مشاهده

 کودك يدارا مادران در یعاطف یهمدل سطح داد نشان )1398( همکاران و فتوت بررسی نتایج دارد. تهران شهر متاهل زنان
 ا،پلوپ نیهمچن است. معنادار و مثبت یهمبستگ داراي ازدواجشان از هاآن تیرضا با توجهنقص-فعالیبیش اختلال به مبتلا

 ينامزد دوران در که ینیزوج در رابطه از تیرضا با کیشر دو هر یهمدل که دادند گزارش )2019( 1چیویکاراس و رچاكیمیکاز
 بهبود در را یهمدل نقش نیز )1398( عقدا یفاطم و یاردکان ياحمد مطالعه .است مرتبط شوهران يبرا نیهمچن و برندمی سر به

 در یمهم نقش یهمدل )،2019( رچاكیکازم و لادا مطالعه طبق .کرد برجسته میرمستقیغ ای میمستق طور به ییزناشو تیرضا
 تیرضا بینیپیش در نیزوج یهمدل تیاهم بر نیز )1396( همکاران و ينادر مطالعه دارد. رابطه کی در تیرضا میزان نییتع

 بخشرضایت روابط تیتقو در يدیکل نقش یهمدل که دندهمی نشان مطالعات نیا رفته، هم يرو .داشت دیتاک هاآن یشناخت
 همسر با یهمدل ییتوانا که کرد استدلال چنین توانمی ییزناشو تیرضا و یهمدل نیب رابطه نحوه شدن روشن جهت در دارد.

                                                             
1. Plopa, Kaźmierczak, & Karasiewicz 
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 و یارتباط هايمهارت جهینت در و آورند دست به خود یزندگ کیشر عواطف و افکار از يترعمیق درك تا دهدمی اجازه افراد به
 و هادگاهید رشیپذ و درك به قادر که هاییزوج ).2006 نگتون،یورث ؛1995 نگتون،یورث و کالو مک( بخشند بهبود را مسئله حل

 جه،ینت در ).1990همکاران، و لاور( کنندمی احساس را يشتریب تیرضا خود روابط در ادیز احتمال به هستند، گریکدی يازهاین
 ییزناشو تیرضا تجربه به يشتریب لیتما دهند،می نشان یهمدل گریکدی به نسبت که هاییزوج که کرد استنباط نیچن توانمی

 با انطباق تیظرف يدارا هستند، یراض خود رابطه از که هاییزوج که داد نشان )1983( لدزیف قاتیتحق ن،یا بر علاوه دارند.
 درك يبرا تلاش و یزندگ کیشر با یهمدل به لیتما تلزممس زین يسازگار هستند. خود یزندگ کیشر رییتغ حال در يازهاین

  است. او دگاهید
 شتریب که يافراد دهدیم نشان که است ییزناشو تیرضا و بخشش نیب معنادار و مثبت ارتباط از یحاک ما مطالعه جینتا

 تیرضا و بخشش نیب را یمثبت رابطه که یقبل گزارشات با حاضر، جینتا .کنندیم تجربه را يشتریب ییزناشو تیرضا بخشند،می
 رهایمتغ از يمتعدد فیط یبررس با )2022( زاهورکووا و فوپشوا ،ايمطالعه یط مثال، وانعن به است. همراستا اند،افتهی رابطه از

 بخشرضایت روابط جادیا در بخشش تیاهم و است رابطه از تیرضا کنندهبینیپیش نیمهمتر یزندگ کیشر بخشش که افتندیدر
 متقابل و مثبت ايرابطه و دادند انجام مطالعه 25 يرو کیستماتیس يمرور )2021( دوارت و رایسیت-مندس کردند. برجسته را
 است مرتبط بخشرضایت ییزناشو رابطه از يبالاتر سطوح با بخشش که معنا نیا به کردند، دایپ ییزناشو تیرضا و بخشش نیب

 یمثبت و يقو یتگهمبس خود مطالعه در )1400( همکاران و جهان شود.می يگرید ربالات سطوح به منجر ،یکی بالاتر سطوح و
 بر کرد. استفاده ییزناشو تیرضا بینیپیش يبرا بخشش از توانمی که دادند نشان و افتندی ییزناشو تیرضا و بخشش نیب را

 است. مرتبط ییزناشو تیرضا با مثبت و میمستق صورت به بخشش )1400( یفارسان کاوه توسط شده انجام پژوهش اساس
 هايافتهی کردند. ییشناسا روابط در تیرضا و بخشش نیب را يمعنادار رابطه خود مطالعه در )2021( همکاران و رابرتز ن،یهمچن

 نحوه شدن روشن جهت در کنند.می دیتأک بخشرضایت ییزناشو روابط تیتقو در بخشش تیاهم بر مجموع در مطالعات نیا
 تعامل مخرب يالگوها تواندمی روابط در بخشش از امتناع که کرد استدلال چنین توانمی ییزناشو تیرضا و بخشش نیب رابطه

 و فینچام( کند دیتشد را مخرب ارتباطات و یروان يپرخاشگر تجربه احتمال و کند اختلال دچار را تعارض حل بخشد، تداوم را
 ریتأث بخشش و بخشش طلب ییتوانا ).1990 کروکف، و رابرتس ؛1989 اولري، و مورفی ؛2002 بیچ، و فینچام ؛2004 همکاران،

 بخشش قیطر از سازنده ارتباطات و تیمیصم ،یآشت بالاتر سطوح ).1993 فنل،( دارد ییزناشو روابط از تیرضا و دوام بر ییبسزا
 تواندمی تعارض ازندهس فصل و حل نشود، دهیبخش یزندگ کیشر تخلفات که یهنگام رایز ).2002 چ،یب و نچامیف( دیآمی دست به
 و تعارض حل يبرا تلاش همسر، به تین حسن بر و شود منجر گیريکناره و جویانهتلافی يرفتارها به و شود خارج ریمس از

 يسازگار دهند،می نشان خود از يشتریب بخشش که هاییزوج ).2004 همکاران، و نچامیف( بگذارد یمنف ریتأث ییزناشو تیرضا
 و فینچام ؛2005 همکاران، و پالاري ؛2003 گوردون،( کنندمی تجربه را يکمتر یروان يپرخاشگر و دارند يتربه تیمیصم و

 بخشش) عدم( یمنف بخشش دهنده نشان که سرزنش و گیريکناره رنجش، خشم، وجود ).2002 همکاران، و فینکل ؛2002 بیچ،
 بهبود باعث بخشش ).1997 لد،ینفیل و نچامیف ؛2009 همکاران، و گوردون( دارد طرتباا ییزناشو تیرضا ترنییپا سطوح با است
 ن،یهمچن ).2013 لاو، و مناهم ؛2015 بونز،یتزگیف و تیانرا ؛2002 همکاران، و نکلیف( شودمی تیمیصم شدن ترقیعم و یعاطف

 ؛2002 همکاران، و نکلیف ؛2016 همکاران، و ردآلگا( دهد شیافزا را عاشقانه روابط در تیفیک و تعهد ت،یرضا تواندمی بخشش
  ).2001 نگتون،یورث و يبر

 شنهادیپ و است بوده متمرکز متاهل زنان بر تنها حاضر مطالعه که کرد اشاره نکته این به توانمی مطالعه نیا هايمحدودیت از
 و ییزناشو تیرضا بر مؤثر عوامل از تريوسیع درك تا گیرند قرار بررسی مورد زین متاهل مردان ،ندهیآ مطالعات در که شودمی

  گردد. ارائه بالقوه یتیجنس يهاتفاوت
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 داده بیترت یآموزش هايبرنامه شودمی شنهادیپ زنان، ژهیو به ن،یزوج تیرضا تیتقو يبرا ،يریگجهینت عنوان به خاتمه، در
 تیاولو در را بخشش و یهمدل مانند مثبت هايیژگیو تیتقو و گراییبرون یتیشخص یژگیو مورد در یآگاه شیافزا که شود
  دهد. قرار

  
  منابع

 :یهمدل و بخشش يگریانجیم با ییزناشو تیرضا و یدلبستگ يهاسبک يرابطه ).1398( نینسر عقدا، یفاطم و زهرا ،یاردکان ياحمد - 
 .25-15 )،4,1( 62 ،مشهد یپزشک علوم دانشگاه یپزشک دانشکده مجله مدل. کی یبررس

https://doi.org/10.22038/mjms.2019.13910  
 ییزناشو خاص رنجش بخشش بر یجنس آموزش یاثربخش ).1396( رضایعل ،ییدریح و زیپرو ،يعسکر فرح، ،ينادر م،یمر ش،یآذرک - 

 .29-20 )،4 و 3 شماره( 11 ،جامعه سلامت آبادان. شهر متأهل زنان ازدواج يداریپا و
https://doi.org/10.22123/chj.2018.121280.1110 

 خارج در مستقر یونیزیتلو هايشبکه از استفاده ریتاث ).1396( زهرا پرتو، و سجاد ،ییرضا ستاره، ،یکرجوندان یعاطف ،یول ،يموسو اله - 
 یشناسروان يهاپژوهش متاهل. انیدانشجو ییزناشو تیمیصم و ییزناشو يسازگار ،ییزناشو تیرضا زانیم بر ماهواره)( کشور از

 _html75347https://www.socialpsychology.ir/article. .83-100 )،28( 7 ،یاجتماع
 یانجیم با یتیشخص یژگیو هايمولفه اساس بر نیزوج يتمندیرضا یعل يالگو ).1401( مختار ،یعارف و حسن ،يریام تا،یرز ،ییپاپار - 

  . html?lang=fa251715ra.ir/article_https://journal.asta.27-39 ،)4( 11 ،بهداشت و خانواده فرزند. مادرـ ارتباط
 تیرضا ینیبشیپ در يشگریبخشا و یافتگیسازش ،یزندگ تیفیک نقش ).1400( دیمج ،یقدم و اکبر ،يمحمد محمدرضا، جهان، - 

. 96-107 )،2( 12 ،ییاستثنا کودکان يتوانمندساز گام.آهسته کودکان مادران ییزناشو
https://doi.org/10.22034/ceciranj.2020.240937.1419  

 با یافسردگ و ییزناشو یهمدل ،يخوددلسوز رابطه مدل یابیارز ).1395( منوچهر پور، یتق ،يمهد ،يزاویحر غلامرضا، ،یرجب - 
 /2017.21290.1422jac./10.22055https://doi.org .1-22 )،2( 6 ،يکاربرد مشاوره زنان. در ییزناشو بخشش يگریانجیم

 يگریانجیم با ییزناشو تیرضا و یآگاهذهن نیب ۀرابط مدل یابیارز ).1401( جهیخد ا،ین یرالیش و فرزاد ،یکاظم غلامرضا، ،یرجب - 
 .198-183 ،)1( 13 ،یشناختروان يکاربرد يهاپژوهش نامهفصل .ییزناشو یهمدل

https://doi.org/10.22059/japr.2022.320767.643793 
  .شیرایو انتشارات تهران: .یشناختروان هايآزمون ).1395( مهناز ان،یعسگر ز،یکامب ،يکامکار محمود، ،یساعتچ - 
 بر یاسلام يهاآموزه يمبنا بر و کیکلاس صورتبه انتخاب يتئور آموزش يسهیمقا ).1396( الهام خوشمنش، سوسن، فرد، زادهیلع - 

 .138-119 )،26( 7 ،یاجتماع یشناسروان هايپژوهش متأهل. زنان ییزناشو تیرضا و گذشت شیافزا
https://www.socialpsychology.ir/article_63005.html 

 و ییزناشو تعهد ،یهمدل يرهایمتغ يمبنا بر ییزناشو تیرضا ینیبشیپ ).1400( رضایعل ان،یمهدو و صفورا ،یقهرمان انیغفور - 
.  71-80 )،2( 19 ،تیشخص و ینیبال یشناسروان تهران. شهر متاهل زنان در یدلبستگ يهاسبک

https://doi.org/10.22070/cpap.2022.15529.1171  
  .بعثت انتشارات تهران: روان. سلامت و تیشخص یابیارزش :یشناختروان هايآزمون ).1391( محبوبه. ،یداستان ،یعل ،یانیآشت یفتح - 
 با ییزناشو تیرضا ،یعاطف یهمدل ،یجانیه يابرازگر هايسبک ).1398( رضایعل خامنه یسالم شهربانو، يقهار فاطمه، فتوت - 

 .40-33 ،)25( 7 ،رزم در پزشک و پرستار .يد اچ يد ايکودکان مادران در یدلبستگ سبک يگریانجیم
fa.html-751-1-.ir/articlehttp://npwjm.ajaums.ac  

سناد ياواسطه نقش ).1400( االله حیذب ی،فارسان کاوه -   و یدلبستگ يهاسبک ،يرنجور روان نیب رابطه در ییزناشو بخشش و یارتباط اِ
 79.7341i20qjcr.v/10.18502s://doi.org/http .31-60 ،)79( 20 ،مشاوره هايپژوهش .ییزناشو تیرضا
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 روابط بر یاخلاق و يمعنو هوش راتیتأث یعل مدل ).1395( عباس ،یابوالقاسم اکبر، عطادخت، محمد، ،یمانینر ،یعل کمالجو، - 
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