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Abstract 
This study was conducted to investigate the mediating role of time attitude and time metaphorical 

perception in the relationship between mindfulness and procrastination. The method of this 

descriptive-correlation study was based on structural equation modeling. The statistical population of 

the research included all the students of the Islamic Azad University- Karaj branch in 2023, from 

which 300 students were selected through available sampling. The participants completed the 

Procrastination, Mindfulness, Time Attitude Scales, and Time Metaphorical Perception Questionnaire. 

Data were analyzed using Pearson correlation and structural equations modeling. The results showed 

that procrastination had negative and significant relationship with mindfulness. The effect of  positive 

time attitude and time metaphorical perception on mindfulness was positive and directly meaningful 

and the effect of  negative time attitude on mindfulness was negatively significant. Furthermore, time 

attitude and time metaphorical perception played mediating role in the relationship between 

procrastination and students' mindfulness. On the other hand, the procrastination had a negative and 

significant relationship with mindfulness through the mediation of negative time attitudes. Therefore, 

it is suggested that behavioral sciences researchers should pay attention to factors related to time from 

different dimensions to study the foundation of students' procrastination. 
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 پژوهشیمقاله 

 

 کاری آگاهي با اهمال در رابطه ذهن استعاری زمان نقش میانجي نگرش به زمان و درک

 3رضا محمددوست، 2فر صدیقه خاني ،1* فاطمه رئیسي

 چکیده

روش این    .انجام شدکاری  آگاهی با اهمال بررسی نقش میانجی نگرش به زمان و درک استعاری زمان در رابطه ذهن هدف    با  مطالعه  این

واحد    -دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی  ةآماری پژوهش شامل کلی  ةمعادلات ساختاری بود. جامع   بر اساسهمبستگی    -مطالعه توصیفی

  مقیاس   کنندگانشرکت گیری در دسترس انتخاب شد. در این پژوهش  صورت نمونه به دانشجو    300  آنهااز بین    که  بود  1402کرج در سال  

همبستگی  با استفاده از    هاداده  تکمیل کردند.  را  ک استعاری زمان و مقیاس نگرش به زمانا درانامه  آگاهی، پرسش، مقیاس ذهن یکاراهمال 

اثر نگرش مثبت به زمان  دار داشت. آگاهی رابطة منفی و معنیکاری با ذهن ؛ اهمال نتایج نشان داد .تحلیل شد پیرسون و معادلات ساختاری

.  بود منفی معنادار    طوربه آگاهی  و اثر نگرش منفی به زمان بر ذهن   بود  مستقیم معنادار طور  به آگاهی مثبت و و ادراک استعاری زمان بر ذهن 

نقش   زمان  استعاری  ادراک  و  زمان  به  نگرش  اهمال همچنین،  بین  رابطه  در  ذهن میانجی  با  داشت کاری  دانشجویان  طرفی،    .آگاهی  از 

شود پژوهشگران حوزه علوم  داری داشت. لذا پیشنهاد می آگاهی رابطة منفی و معنیگری نگرش منفی به زمان با ذهنکاری با میانجیاهمال 

 کاری دانشجویان به عوامل مربوط به زمان از ابعاد مختلف توجه داشته باشند.  رفتاری برای مطالعه زیربنای اهمال 

 .   نگرش به زمان ،آگاهیکاری، درک استعاری زمان، ذهن اهمال  :هاکلیدواژه 
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 مقدمه

دانشجویان از فراوانی بالایی برخوردار  کاری در بین  . اما شیوع اهمالشوددیده می  هافرهنگ  جوامع و  در اغلب  1کاری اهمال

)آریا همکاران،    2کاستیلو-است  به2023و  دانشجویان  زیرا  و  (،  متعدد  تکالیف  با  که  هستند  گروهی  مطالعاتی  جامعه  عنوان 

های اجتماعی داشته کاری در بین دانشجویان ممکن است عواقب متفاوتی نسبت به بقیه گروهباشند. اهمالمتنوعی روبرو می

که    یتکالیف فرد  ورزی در امور مهم یا درتعللعبارت است از    کاریبیان دیگر، اهمال(. به2022و همکاران،    3باشد )روزنتال 

دارد  شناختیروان  پریشانیاغلب   پی  همکاران  4گ)ایزنبر  در  می   (2019،  و  تهدید  را  روان  سلامت  )و  و   5جوهانسون کند 

 همه امور فردیعمدی در    تعللکاری رفتاری که  اهمال   .کاری وجود دارددو نوع اهمال   ادبیات پژوهش؛  در  .(2023همکاران،  

 اندازدمی  تعویق  گیری در مورد امور مهم زندگی خود را بهدر آن فرد عمدا تصمیمگیری که  کاری در تصمیماهمال  است و 

کاری اهمال  ؛معتقد است   کهدیدگاه شناختی  وجود دارد.    اصلی   کاری دو دیدگاهدر زمینة اهمال(.  2019،  و همکاران6سلیلند)

از  خودانتقادگری   باورهای  ناشی  و  و  غیرمنطقی  رفتاری  است  نوعیاهمال  که  دیدگاه  را  عاملی  شرطی  کاری  قلمداد سازی 

تثبیت می زمان  طول  در  همچنین  است.  گرفته  و شکل  ایجاد  محیطی  عوامل  تقویت  توسط  رفتارها  از  سبک  این  یعنی  کند. 

)فنگشده کاهش ذهن2021و همکاران،    7اند  داده است؛  نشان  پژوهش  ادبیات  زمان آگاهی، علی(.  به  الخصوص عدم توجه 

 (.  8،2020پوزو دو بالگرشوت و دلکند )کاری را تشدید میحال، اهمال

توجهبه 9آگاهیذهن بهمعنی  زمان حال  به  از  ای خاص، هدفشیوهکردن  و خالی  با مند  لحظه  در  بودن  یعنی  است؛  قضاوت 

اکنون وقوع  هرآنچه  همکاران،  10الیویر -شومن)  ست ا  در حال  دیدگاه  (2020و  اساس  بر  زین.  ذهن 2003)  11کابات  آگاهی  ( 

باشد. می  واقعیت محض بدون توضیح  ةافتد؛ یعنی تجرببدون قضاوت و بدون اظهارنظر درباره آنچه اتفاق می  کهجریانی است 

روزمره تفاوت زندگی  وبیش با روش متداول و  است که کم  یتوجه به تجربیات  این فرایند شامل ایجاد روش خاصی از بذل

  ش راقضاوت خود درباره تجربیات  در ابتداشود تا  خواسته می  فردآگاهی از  ذهن  جریان. در(2022و همکاران،    12باتیستا )  دارد

و  به درآورد  تعلیق  بعدحالت  مرحلة  را    هوشیارانه  آگاهی  در  وبهخود  مکرر  آرامش،با    طور  حفظ  و  جریان    قطعیت  به 

در حیط که  دارد  قرار    ةرویدادهایی معطوف  او  اصلی  بنابراین،    .( 2021و همکاران،    13بینون لویت اند )گرفتههوشیاری  عنصر 
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است ذهن 4 مختلف  منظرهای  از  حال  زمان  به  توجه  ذهن  آگاهی  فرایند  در  پررنگی  نقش  زمان حال  بر  تمرکز  بازی  و  آگاهی 

 (. 2022و همکاران،  1آرائوجو-لیماکند )می

هیجانات افراد و ارزیابی احساسی آنها نسبت به گذشته،   زمان است که به  گیری در مورددیدگاه  از ابعاد  ینگرش به زمان یک

اشاره   حال آینده  همکاران،    2)روزبوم   داردو  بویدبه.  (2019و  و  زیمباردو  به  (  1999)  3نظر  عملکرد    دتوانمیزمان  نگرش 

های  خدادبه ر بخشیدنکه افراد برای انسجام و معنی ؛اندکرده مطرحزمانی متفاوتی را  هایمنظرگاهایشان  دهد.را تغییر شخصی 

 بر فراخوانی و تفسیر رویدادهای گذشته  هم  نگرش نسبت به زمان  نظر؛نقطه برند. از این  از آنها بهره میگذشته، حال و آینده  

ی صورت  هادر اغلب پژوهش.  کندرا تسهیل میکنونی    دقیق  تجربه  هم  و  شودتی میدادهای آخبینی رپیش  اثر دارد، هم باعث 

که انتظارات  درحالی.  شوددر زمان حاضر می  کوششافزایش    اعث انتظار برای آینده مثبت ب  نشان داده شده است؛ داشتن  گرفته

  . از طرفی، جنس زمان برای درک (2021و همکاران،    4الینگام)  شودبرای آینده منفی به کاهش تلاش در حال حاضر منجر می

 6یا مفهومی  5های شناختی کمک استعارهبه  رد؛ماهیت انتزاعی دا  که  تواند؛ مانند هر چیز دیگریشدن استعاری است. زمان می

های مفهومی  ماست. استعارهشناختی    نشانگر سیستم، زبان  8شناسی شناختی (. در زبان2008،  7لیکاف )معنی شود  درک و اعاده

جانسون توسط   و  استعاره(  1980)  9لیکاف  آنها  نظر  اساس  بر  و  شدند  می معرفی  پردازش  مغز  راست  نیمکره  در   شوند. ها 

 11های مفهومی دارای دو حوزه معنایی مبدا . استعاره(1397  زاده،)شفیعی و قاسم  ندسته10مندبدن  آگین یانوعی جسمبنابراین، به

  سازی کرد یا به را مفهوم  مقصد  ةحوز  توانمیآن  مدد  های جسمانی است و به  مبتنی بر ویژگیمبدأ    ةحوزهستند.    12و مقصد 

های مبدا اصلی زمان در ای بر روی گویشوران زبان فارسی نشان داد؛ حوزهمطالعه  .(2022،  13سید )کووچش درک استعاری ر

  شناختیهای جمعیت با توجه به سن و ویژگی  باشند. همچنین، اگرچه درک استعاری زمانزبان فارسی ماده، مکان و شی می

 (.1398، و همکاران )رئیسیو وابسته به ظرفیت شناختی افراد است  یابد گسترش می مانند سطح تحصیلات 

 (1401زرین )مقدم و عبدی مصباحبررسی ادبیات پژوهش ارتباط بین متغیرهای مورد مطالعه را نشان داده است. برای مثال؛  

اهمال  بین  دادند؛  درک  ( دریافتند؛  1401رئیسی و ریاسی )  داری وجود دارد.کاری و مدیریت زمان رابطه منفی و معنی نشان 

در دوران ش  یاستعار م  کرونا  روسیو   وعی زمان  ا  انیدانشجو   ی کاراهمال  زانیبا  دارد.  نیدر  ارتباط  کریم  زمان  پور  رضایی و 

ای ( در مطالعه1398و همکارانش )  انیک یآرمان  آگاهی رابطة منفی وجود دارد.کاری و ذهندریافتند؛ بین میزان اهمال  (1399)

 (1398منش )و عارف  ییبرزگربفرو برقرار است. در پژوهشی  کاری تحصیلی رابطة منفی  آگاهی و اهمالنشان دادند؛ بین ذهن 

 
1. Lima-Araujo 

2. Roseboom 

3. Zimbardi & Boyd 

4. Allingham 

5. cognitive metaphors 

6. conceptual metaphors  

7.  Lakoff 

8. cognitive linguistics  

9. Johnson 

10  . embodiement 

11. source domain 

12. target domain 

13. Kövecses 



 ی کاربا اهمال یآگاهزمان در رابطه ذهن ینگرش به زمان و درک استعار یانجینقش م .................... ...........................................................................58

 

ت روان
مطالعا

شناختي 
  

◼  
◼

  
دورة 

19
  

/ شمارة 
4 

بین چشم گرفتند؛  اهمالنتیجه  میزان  و  زمان  دارد.  انداز  وجود  رابطه  تحصیلی  مطالعه کاری  دو  زو  در  و    (2022)  1جداگانه 

آموزان رابطة منفی وجود دارد.  کاری در بین دانش مشخص کردند بین مدیریت زمان و اهمال(  2022) و همکارانش  2ساتوس 

همکارانش  3اوکار  دادند؛    (2021)  و  اهمال نشان  به  بهتمایل  تحصیلی  پیش ذهن   معکوسیطور  کاری  را  میآگاهی  د.  نک بینی 

که آنجایی  از  .  آگاهی دارد و این رابطه دوسویه است معکوسی با ذهن  ةکاری رابطاهمال دریافتند؛    (2019)  4جی چیونگ و ان

اتلاف وقت،  اهمال مفهوم  با  ارتباط  ابعاد زمانی  باکاری  بهاست،    در  این اساس، نگرش نسبت  ادراک زمان  زمان  بر  نقش   و 

شناختی افراد برای ارتباط با مفهوم   ة درک بازتاب شیو   و نحوة ادراک آن،  زمان  .ندنک بازی می  گیری این مشکلدر شکلمهمی  

آینده  روان و  حال  گذشته،  تصمیم  طوریبه  ند.ستهشناختی  بر  تأثیرگذارکه  آن  متعاقب  اقدامات  و  و   5مالی پینتی)  ندگیری 

در بین دانشجویان    صورت غیراستعاریصورت استعاری و چه بهچه به  ، مفهوم زمانآنچه گفته شد  اساس(. بر2023،  همکاران

با    آگاهی آنها موثر است. دهد و بر میزان ذهنمی  کاری آنها را دستخوش تغییر قراردر مقاطع مختلف تحصیلی، میزان اهمال

، گیرندکاری قرارمیعنوان گروهی که آماج اهمالبه با توجه به ضرورت این موضوع برای دانشجویانو بررسی ادبیات پژوهش 

با نقش میانجی نگرش به زمان و درک استعاری   کاریبر اساس میزان اهمال  آگاهیذهن   مدل  بررسی برازشمطالعه    هدف این

 های این مطالعه به قرار زیر بود:  بود. فرضیهزمان در دانشجویان 

 دارد. رابطه  یآگاهبا ذهن یکاراهمال -

  اثر دارند. یآگاهزمان بر ذهن یادراک استعار نگرش به زمان و  -

 دارند.  کاریی با اهمالآگاهذهن نیب ةرابط در یانجیزمان نقش م ینگرش به زمان و ادراک استعار  -

 

 

 

 

 

 

 کاری با نقش میانجي نگرش به زمان و درک استعاری زمان اساس اهمال ي دانشجویان بر  آگاهذهن  مدل فرضي. 1 شکل

 روش پژوهش 

از نوع همبستگی به روش معادلات ساختاری بود. این مطالعه توصیفی  کلی  ةجامع  روش  دانشجویان   ة آماری پژوهش شامل 

دانشگاه تعداد دانشجویان مقاطع کارشناسی و  . بر اساس آمار آموزش کل  بود  1402واحد کرج در سال    -دانشگاه آزاد اسلامی

مشاهده   10نسبت    تربیتیدر علوم  معادلات ساختاری  از طریق  یابیمدل  برای(  2018)  6تارکا .  نفر بود  8740کارشناسی ارشد  
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نفر    200از    کمتر  نمونه نبایدکه حجم  است  نکته  تأکید بر این    همیشه  ها. در این مدلکندمیازای هر متغیر مستقل را پیشنهاد  به 4

. براین نفر درنظرگرفته شد  20ازای هر زیرمقیاس  به  زیرمقیاس وجود داشت. بنابراین،  15حاضر    در مطالعهکه  نظر به اینباشد.  

دانشجو   از:  بودند  های ورود به پژوهش عبارتملاک   .صورت در دسترس در این مطالعه شرکت کردندبهدانشجو    300  اساس؛

ملاک خروج از پژوهش    همچنین سال.    30تا    18فاصله سنی بین  و قرارداشتن در    کارشناسی و کارشناسی ارشدبودن در مقطع  

 ی. کنندگان جهت ادامه همکاراعلام عدم رضایت شرکت  ند از:بود عبارت

   پژوهش هایابزار

که بر مبنای طیف باشد  میگویه    16  دارای  و  ساخته شد  1991در سال    2توسط تاکمن   مقیاس: این  (PS)1کاریاهمال  مقیاس

باشد. بنابراین، نمرة بالا در این  می  64تا    16  بین   طیف نمرات  . ( طراحی شده است 4تا کاملاً موافقم    1لیکرت )کاملاً مخالفم  

به اهمالمقیاس  است معنای  زیاد  ایکاری  بزار.  محیطی  ن  زیرمقیاس  سه  فردی3دارای  سازمانی  4،  فردی   .است   5و  با  عوامل 

  ( 1991) تاکمن  د.دنبندی و مشخص گردیدسته  16تا    11  هایگویه  با  و محیطی   10تا    6های  با گویه، سازمانی  5تا    1  هایگویه

از روش تحلیل    ان را  اعتبار سازه    آموزانگزارش کرده است. یک مطالعه جدیدتر بر روی دانش  0/ 89پایایی کل این مقیاس را  

ند  نک درصد از واریانس کل را تبیین می  39/ 47تشکیل شده است که جمعاً    مذکور  سه عامل  این مقیاس از   داد که  عاملی نشان

کردن با آزمون  ههمبست  قری طروایی این مقیاس را از    )1385)ران  او همک  یقلاییشهنی  ؛(. در ایران2014،  6)کندمیر و  پالانسی

همکاران   و  را    (2000)شوارزر  آن  مقدار  و  کردند. 0/ 56تعیین  پناهی در      برآورد  )مطالعه  همکاران  و  روی  1398پور  بر   )

دست آمد که (  به=r-0/ 43کاری فعال )و همبستگی بین  این مقیاس با مقیاس اهمال  0/ 87  خ، مقدار آلفای کرونبادانشجویان

بود.   واگرا  روایی  نشانگر  همبستگی  بودن  کرونباخ  منفی  آلفای  طریق  از  کل  درونی  پایایی  مطالعه  این  برای    0/ 80در  و 

 دست آمد. به 0/ 84و  0/ 79، 0/ 82ترتیب های محیطی، فردی و سازمانی بهزیرمقیاس

گویه    30( ساخته شد و دارای  1399پرسشنامه توسط رئیسی و مقدسین )این  :  (TMPQ)  7ک استعاری زمانادرا  ةنامپرسش 

باشد. دامنة نمرات بین  ( می5تا کاملا موافقم:    1ای )کاملا مخالفم:درجه  5صورت طیف لیکرت  گذاری پرسشنامه بهاست. نمره

، 8باشد. این پرسشنامه دارای سه زیرمقیاس ماده معنای درک بالای استعاری از زمان میاست. بنابراین، نمرة بالاتر به   150تا    30

( روایی محتوایی این پرسشنامه را بر اساس نظر متخصصان و خبرگان برای  1399رئیسی و مقدسین )  است.   10و شیء   9مکان

و    1مکان،  11ها مناسب گزارش کردند همچنین روایی سازه با استفاده از تحلیل عاملی اکتشافی با سه زیرمقیاس ماده تمام گویه

 
1. Procrastination Scale 

2. Tuckman 

3. enviromental 

4. personal 

5. organizational 

6. Kandemir & Palanci 

7. Time Metaphorical Perception Questionnaire 

8. material 

9. place  

10. object  

11. material 
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حاصل از تحلیل عاملی است که  نشان داد پرسشنامة استعاره زمان از سه عامل تشکیل شده است    دست آمد. نتایجبه   2شیء 

درصد از واریانس کل، عامل دوم    14/ 68کند. عامل اول، استعاره ماده با  درصد از واریانس کل را تبیین می  37/ 12که جمعاً  

درصد از واریانس کل را تبیین می کنند و    9/ 72درصد از واریانس کل و عامل سوم  استعاره شیء با    12/ 73استعاره مکان با   

از   بارعاملی بیش  آلفای کرونباخ    0/ 30همه  از طریق  پایایی درونی  آمد و برای زیرمقیاسبه  0/ 89دارند. همچنین  های دست 

دست آمد. در این مطالعه پایایی درونی از طریق آلفای کرونباخ برای کل  به  0/ 77و    0/ 71،  0/ 77ترتیب  ماده، مکان و شیء به

 دست آمد.به  0/ 80و  0/ 81، 0/ 79ترتیب های ماده، مکان و شیء بهدست آمد و برای زیرمقیاسبه 0/ 81پرسشنامه 

توسط  :  (MS)3آگاهي ذهن  مقیاس مقیاس  ریان این  و  و  (  3020)  4براون  شد  دارد.  15ساخته  مقیاس  های  گویه  گویه 

همیشهدرجهشش  با  را    آگاهیذهن تقریباً  )از  لیکرت  هرگز  1:ای  تقریباً  می6:تا  نمر(  یک  مقیاس  این  برای    ةسنجد.  کلی 

نمرة برش  .  باشدمیآگاهی بیشتر  ذهن   ةدهندبالاتر نشان  ةو نمر  است متغیر    90تا    15آن از    ةدهد که دامندست میآگاهی بهذهن

  گزارش شده است. روایی  0/ 89های مقیاس بر اساس ضریب آلفای کرونباخ از  گویه  همسانی درونیباشد.  می  70این مقیاس  

با     همزمان افسردگی    هایپرسشنامهمقیاس  پرسشنامهبه  -0/ 71واضطراب    -0/ 76سنجش  با  و  منفی  سنجش  های  صورت 

مثبت  خود  0/ 74  عاطفه  حرمت  است.0/ 82  و  شده  گزارش  بررسی  دانشجو    300با  (  1400)ی  وکوشکی  عامر  همچنین،  به 

گماشتند.  ویژگی همت  مقیاس  این  سنجی  روان  این   رواییهای  پنج باابزار  همگرای  آگاه  یوجهپرسشنامه    =0r/ 78یذهن 

آوردند.  به ذهندست  کلی  مقیاس  برای  کرونباخ  آلفای  فیلادلفیا  ضرایب  آگاهی  و سه خرده  0/ 92آگاهی  و   ،مقیاس  پذیرش 

به منفی  احساسات  آمدبه  0/ 87و    0/ 86،  0/ 80ترتیب  شناخت  این   اعتبار  .دست  ذهن   یوجهپنج  ةپرسشنام با ابزار  همگرای 

  ، مقیاس آگاهی  و سه خرده  0/ 92آگاهی فیلادلفیا  ضرایب آلفای کرونباخ برای مقیاس کلی ذهندست آمد.  به    =0r/ 78ی  آگاه

درمطالعه حاضر  پایایی درونی از طریق آلفای .  دست آمدبه  0/ 87و    0/ 86،  0/ 80ترتیب  پذیرش و شناخت احساسات منفی به

 دست آمد. به 0/ 86کرونباخ 

به زمان توسط خضری  (:TAS)5مقیاس نگرش  مقیاس  همکارانش  آذراین  دارای  1397)  و  و    گویه است   34( ساخته شد. 

آن  زیرمقیاس ازهای  مثبت  عبارتند  منفی   ،6آینده  لذت 7آینده  منفی  ،8گرایی ،  آینده   ،9حال  منفی  ،10نگرحال  پذیرش  ،  11گذشته 

معنای نگرش  ی و گذشته منفی به، حال منفییگرا، لذتیمنف  ندهیآ  های نمرات بالاتر در زیرمقیاس.  13گذشته مثبت  ،12گذشته 

دهندة نگرش مثبت  نشان  گذشته مثبت  وگذشته    رشیپذ،  نگرندهیحال آ  هایزیرمقیاسمنفی به زمان است و نمرات بالاتر در  

 
1. place  

2. object  

3. Mindfulness Scale 

4. Brown and Ryan 

5. Time Attitude Scale 

6. positive future 

7. negative future 

8. hedonism 

9. negative present 

10. future-oriented 

11. negative past 

12. past acceptance 

13. positive past 
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( است. در پژوهش  5:تا کاملاً موافقم  1:ای )کاملاً مخالفمنقطه  5صورت طیف لیکرت  گذاری مقیاس بهنمرهباشد.  به زمان می 4

)خضری همکاران  و  استخراجبرای  (  1397آذر  واریانس  میانگین  از  تشخیصی  تمام   شدهروایی  برای  مقادیر  شد.  استفاده 

درصد یا بیشتر واریانس    50موردنظر حدود    هایسازه  دهنده این بود کهدست آمد. این نتایج نشانبه  0/ 50ها بالای  زیرمقیاس

می تبیین  را  بالای    ضریب  .کندنشانگرهای خود  ابعاد  تمامی  برای  کرونباخ  آمد.  به  0/ 76آلفای  پایایی  دست  مطالعه،  این  در 

 متغیر بود.   0/ 73تا  0/ 70دردامنه  هااسیرمقیزو برای  0/ 79درونی برای کل مقیاس از طریق آلفای کرونباخ 

پژوهش اسلامی  انپژوهشگر  ؛اجرای  آزاد  دانشگاه  آموزش کل  به  اجازه و طی    -ابتدا  با کسب  و  کردند  مراجعه  واحد کرج 

اداری، تهیه نمودند.    ند ودنمو مراجعه  ها  کدهبه آموزش دانش  کردن مراحل  از دانشجویان  های موردنظر در نامهپرسشلیستی 

در اختیار ها  از طریق پیامک توسط دانشکدهلینک انجام آنلاین آزمون    هادلیل محدودیت شد و به  لاین طراحیسایت پرسوب

ند. در طور مداوم بررسی و بازبینی شدکنندگان توسط پژوهشگران بهاز پاسخ شرکت نتایج حاصل    .قرار گرفت   کنندگانشرکت 

خواهد ماند  محرمانه باقی  اطلاعات آنها  که  کنندگان توضیح داده شد؛ مبنی بر اینابتدای پرسشنامه موازین اخلاقی برای شرکت 

در این مطالعه علاوه بر آمار توصیفی برای    ها انصراف دهند.توانند از ادامه تکمیل پرسشنامهو هر زمان که تمایل ندارند، می

و برای    SPSS-26افزار  ها و تحلیل روابط همبستگی از نرمشناختی آزمودنیهای جمعیت بررسی فراوانی و میانگین ویژگی

 استفاده شد.  AMOS-24 افزارشده از نرمدستیابی به مدل برازش و ارزیابی

 هایافته

جمعیت یافته معیارنشان    شناختیهای  انحراف  و  میانگین  از    سن  داد؛  بودند  عبارت  بین .  5/ 46  ±25/ 34دانشجویان  از 

نظر مقطع تحصیلی  نفر پسر بودند.    113نفر دختر و     187دانشجویان   لیسانس و    46/ 7از  لیسانس  درصد فوق  53/ 3درصد 

که در  چنان  و ماتریس همبستگی بین متغیرها آورده شده است.  آمار توصیفی )میانگین و انحراف معیار(  1جدول  . در  بودند

داری وجود دارد. بین  های آن همبستگی منفی و معنیکاری و زیرمقیاسآگاهی با اهمالجدول نشان داده شده است؛ بین ذهن

زیرمقیاس زمان و  استعاری  آیندهادراک  زمان )حال  به  نگرش  مثبت  ابعاد  و  آن  با  های  مثبت(  گذشته  پذیرش گذشته و  نگر، 

معنیذهن و  مثبت  رابطة  لذتآگاهی  منفی،  )آینده  زمان  به  نگرش  منفی  ابعاد  بین  اما  دارد.  و  داری وجود  منفی  گرایی، حال 

 داری وجود دارد.  آگاهی رابطة منفی و معنیگذشته منفی( با ذهن

 ضرب شده است (   100)کلیه ضرایب در  ها پژوهش و زیرمقیاس   های توصیفي و ماتریس همبستگي متغیرهایآماره . 1 لوجد

 متغیره  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

                1 
  ذهن 

 آگاهي 

               1 48 
اهمال  

 کاری  
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 محیطي   15* 58 1              

 فردی   17* 74 19* 1             

 سازماني  20 77 18* 24 1            

           1 *19 20 *17 46 54 
 استعاره 

 زمان 

 شيء  51 45 9 11* 11* 65 1          

 ماده  46 38 7 9 9 71 34 1         

 مکان  43 46 11* 8 11* 69 21 23 1        

       1 55 21 24 *11 *17 *11 9 *11 *11 
نگرش  

 زمان به

 آینده منفي   13* 4 12* 11* 13* 11* 9 6 58 15 1      

     1 9 2 61 21 *12 4 *12 20 *14 *11 *18 
لذت 

 گرایي  

 حال منفي   22 7 2 6 9 11* 11* 13* 71 3 5 7 1    

   1 *17 5 7 15 62 *18 *12 2 9 21 *12 10 21 
حال 

 نگر  آینده 

  1 23 7 9 *11 7 49 9 *10 5 9 7 2 4 *15 
گذشته 

 منفي  

 1 7 0 1 9 1 *13 59 *16 *14 1 6 4 8 9 *12 
پذیرش  

 گذشته

1 2 1 5 4 4 3 2 66 27 25 20 *12 *11 *12 *17 23 
گذشته 

 مثبت  

 میانگین  3/3 5/2 3/2 4/2 3/2 9/2 5/2 3/2 3/2 8/2 7/2 7/2 8/2 8/2 8/2 9/2 9/2

3/1 2/1 3/1 2/1 2/1 2/1 2/1 3/1 1/1 0/1 1/1 2/1 2/1 9/0 0/1 9/0 5/1 
انحراف  

 معیار 

 ( اعداد بولد)=   01/0داری در سطح (، معنی *) 0/ 05داری در سطح  معنی

مدل  χ2شاخص   نمونه برای  حجم  در  همیشه  چون  نیست،  مناسب  ساختاری  معادلات  مییابی  معنادار  بالا  شود.  های 

تر  دو بهنجارشده کوچکچه مقدار شاخص کایاستفاده شود و چنان  χ2/dfخاطر باید از شاخص کای دو بهنجارشده  همینبه
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برآورد  3از   4 خطای  مربعات  میانگین  ریشه  شاخص  است.  مطلوب  شاخص    RMSEAیا    1باشد  این  مقدار  اگر  که  است 

از  کوچک بین    0/ 05تر  اگر  و  است  مدل خوب  برازندگی  همچنین    0/ 08و    0/ 05باشد  است.  متوسط  مدل  برازندگی  باشد 

  0/ 80شود که اگر مقدار این شاخص بزرگتر از  برای ارزیابی برازش مدل استفاده می 2طور سنتی از شاخص نیکوئی برازشبه

تطبیقی  برازش  برازندگی مدل خوب است. شاخص  بالای   3باشد،  مقادیر  برای  برازندگی مدل قابل  0/ 90نیز  نشانگر  و  قبول 

جدول   در  )شاخص  2است.  )RMSEAهای   ،)SRMR(  ،)TLI)(  ،GFI( و   )AGFI  با برابر   )045 /0  ،046 /0  ،92 /0   ،

کند و کاری، نگرش مثبت به زمان و ادراک استعاری زمان کاهش پیدا می اهمالبا افزایش  عبارت دیگر؛  هستند. به  0/ 90و  0/ 91

کند. همچنین اثر مستقیم نگرش مثبت به زمان و ادراک استعاری  افزایش پیدا می  کاری، اهمالنگرش منفی به زمان  ؛ بالعکساب

ذهن روی  بر  بهزمان  )آگاهی  است  معنادار  مستقیم  و  مثبت  روی  =0P/ 01طور  بر  زمان  به  منفی  نگرش  مستقیم  اثر  و   )

با افزایش نگرش مثبت به زمان و ادراک استعاری    ،دیگرعبارت(. به=0P/ 01طور منفی و معکوس معنادار است )آگاهی بهذهن

 مدلبنابراین،    کند.آگاهی کاهش پیدا میبا افزایش نگرش منفی به زمان، ذهن  ؛لعکساکند و بآگاهی افزایش پیدا میزمان، ذهن

اهمال  آگاهیذهن میزان  است  کاریبراساس  درک  و  زمان  به  نگرش  میانجی  نقش  دانشجویان  با  در  زمان  برازندگی  عاری  از 

مدل   2همچنین در شکل    های برازندگی مدل است. بودن تمام شاخصمناسب   ةدهندنشان  2  جدولباشد.  مناسبی برخوردار می

ذهن اهمال  ساختاری با  دانشجویان  میانجیکاری  نقش  با  آنان  محاسبة   آگاهی  از  پس  زمان  استعاری  درک  و  زمان  به  نگرش 

 برازش آورده شده است.  

آگاهي آنان با نقش میانجي نگرش به زمان و درک استعاری  کاری با ذهن رابطه بین اهمال های برازندگي مدل شاخص  .2 جدول

 زمان 

CFI NFI TLI GFI AGFI PNFI SRMR RMSEA X2 /df 

91/0 92/0 92/0 91/0 90/0 56/0 046/0 045/0 82/2 

تعیین معنی  با روش بوتبرای  از روش معادلات ساختاری  میانجی،  نظر پریچر و   .استفاده شد  4استرپ داری نقش  بر اساس 

 شود. می)قوی( تفسیر  35/0)متوسط( و   0/ 15)ضعیف(،  0/ 02ترتیب: به استرپاز طریق بوت میزان اندازه اثر ؛2018، 5هایس

 

 
1. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

2. Goodness of fit index (GFI) 

3. Comparative Fit Index (CFI) 

4. Bootstrap 

5. Preacher & Hayes 
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 نگرش به زمان و درک استعاری زمان  آگاهي آنان با نقش میانجيکاری دانشجویان با ذهن اهمال  ساختاریمدل  .2شکل 

  -0/ 21آگاهی با ضریب اندازه اثر  کاری با ذهنبین اهمال  ةنقش میانجی نگرش مثبت به زمان در رابط  ؛دهدنشان می  3جدول  

اندازة اثر منفی    دیگر،عبارت. به، یعنی نقش کاهشی دارددار است ( معنی=0P/ 01)سطح  در   وقتی اثر غیرمستقیم منفی باشد، 

فاصلة   می  95خواهد شد.  بیان  احتمال  اثر  درصد  اندازة  و  مقدار خواهد شد  چه  بالا(  و  پایین  )حد  اثر  اندازة  دامنة  که  کند 

اینجا در  است.  مدنظر  بیشترین  تا  رابط  کمترین  در  میانجی  نقش  زمان  به  مثبت  اهمال  ةنگرش  ذهنبین  با  آگاهی  کاری 

اهمال  بین  رابطه  در  زمان  استعاری  ادراک  میانجی  نقش  همچنین  دارد.  ذهندانشجویان  با  اثر کاری  اندازه  ضریب  با  آگاهی 

معنی=0P/ 01)سطح  در    -0/ 26 است (  بهدار  دارد.  کاهشی  نقش  دیگر،  بهعبارت  نقش  عبارت.  زمان  استعاری  ادراک  دیگر، 

رابط در  اهمال   ةمیانجی  ذهنبین  با  رابطکاری  در  زمان  به  منفی  نگرش  میانجی  نقش  دارد. همچنین  دانشجویان  بین   ة آگاهی 

 در نتیجه،.  ، یعنی نقش کاهشی دارددار است ( معنی=0P/ 01)سطح  در    -0/ 14آگاهی با ضریب اندازه اثر  کاری با ذهناهمال

 آگاهی دانشجویان دارد.کاری با ذهنبین اهمال ةنگرش منفی به زمان نقش میانجی در رابط

کاری استرپ برای تعیین نقش میانجي نگرش به زمان و درک استعاری زمان در رابطه بین اهمال نتایج آزمون بوت  .3جدول 

 آگاهي باذهن 

 متغیر وابسته  متغیر میانجي متغیر مستقل 
 خطای 

 برآورد 

اندازه   استرپ حدود بوت 

 اثر 
 معناداری سطح 

 حد بال  حد پایین 

 0/ 01** -21/0 -13/0 -30/0 04/0 آگاهيذهن  نگرش مثبت به زمان  کاری اهمال 
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 0/ 01** -26/0 -17/0 -34/0 04/0 آگاهيذهن  ادراک استعاری زمان  کاری اهمال  4

 0/ 01** -14/0 -05/0 -25/0 04/0 آگاهيذهن  نگرش منفي به زمان  کاری اهمال 

     0/ 0 1معناداری در سطح  (**)

 گیریبحث و نتیجه 

با نقش میانجی نگرش به زمان و درک استعاری زمان در   کاریبر اساس میزان اهمال  آگاهیذهن  برازش مدل  هدف این مطالعه

دست  بر اساس نتایج به  دست آمده انشان داد؛ شواهد برای پذیرش فرضیه اصلی تحقیق کافی است.نتایج به  بود.  دانشجویان

و    انیک یآرمان،  (1399پور )رضایی و کریم  ،(1401رئیسی و ریاسی )  ،اتمطالعنتایج  این پژوهش با    یافتة  ؛توان گفت آمده می 

 همسو است.   (2019) یج و ان ونگی چو  (2022) زو، (1398منش )عارف برزگربفرویی و، (1398) همکارانش

کاری افراد به درک آنها  اهمالآگاهی درک زمان است. همچنین  ذهن  عامل مهم و دخیل در  گفت؛توان  می  یافتهتبیین این    برای 

. از طرفی، ماهیت زمان کاملا استعاری است. یعنی برای شناخت آن گریزی  گرددمدیریت آن برمیچگونگی  از مفهوم زمان و  

آگاهی با  رو؛ ذهنسازی و درک حوزة مقصد یا همان زمان. از اینهای مبدا رایج برای مفهومنیست جز استفاده کردن از حوزه

)لیکاف،   است  استعاری  آن  ماهیت  که  روبروست  زمان  انتزاعی  زمان،   (.  1993مفهوم  به  نگرش  و  ساختار  درک  یک 

آگاهی ذهن  . از طرفی،کندها و عملکرد افراد توصیف میکه تأثیر درک از گذشته، حال و آینده را بر تصمیم  داردشناختی  روان

بدون قضاوت  کهشناختی است  فرایندی روان زمان حال،  تجربیات  در ذهنمی  به  زمان  نتیجه عنصر  در  نقش  پردازد.  آگاهی 

شدن بر اشتباهات با درک درست زمان و تمیز قائل  آگاهیذهنآگاهی یعنی آگاهی از لحظه، ارتباط  ذهن  بیانی دیگر؛دارد. به

آگاهی  های ذهنترین ویژگیاز برجسته  شود.میزمان حال تأثیر داشته و مانع از آسیب به آینده    ها درگذشته به بهبود فعالیت 

فرد و تجربی از  این پیوند با قواعد رفتاری بنیادی، به ایجاد مدلی منحصربه.  ارتباط کامل با ماهیت زبان و شناخت انسان است 

منجر   انسان  بدنمیعملکرد  قاعدة  که  )شود  جانسون  و  لیکاف  منظر  از  مفهومی  استعاره  در  می1999مندی  تائید  را   کند.( 

ذهن  میزان  روانهمچنین،  عوامل  از  بسیاری  با  اکنون  و  اینجا  در  اهمال آگاهی  مثال؛  برای  است.  مرتبط  کاری  شناختی 

میهربه ذهن صورتی  میزان  از  ناشی  در تواند  دخیل  اصلی  عامل  آن  گذران  چگونگی  و  زمان  درک  طرفی،  از  باشد.  آگاهی 

آگاهی  هر صورتی که ادراک شود؛ هم در ذهن توان گفت؛ عامل مهم زمان بهکاری است. بر اساس مدل برازش شده میاهمال

ناپذیر کاری با نادیده گرفتن آن عجین است. بنابراین، زمان عامل جداییصورت توجه به اکنون و زمان حال و هم در اهمالبه

است.   مهم  متغیر  دو  این  ب  کاریاهمال  دراز  نگرش  از  منفی  بعد  ذهنیک  که  دارد  وجود  خود  تحت ه  را  قرار آگاهی  تاثیر 

شود. اما با بالارفتن میزان  کاری میدهد. دانشجویی که در حالت و خلق خودمدیریتی نسبت به زمان قرار ندارد، دچار اهمالمی

را مدیریت کند. زیرا با تکیه تر و موثرتر آنکند منطقی نگرد و سعی میتر به زمان میبینانههای آن فرد واقعآگاهی و مولفهذهن
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مولفه فرد درمیهای ذهن بر  باز میآگاهی  تکالیف فردی  کردن  تعلل  با  بار شناختی یابد؛  و  بار شناختی  تولید می  1مانند  کنند. 

 کاری بیشتر در دانشجویان خواهد شد. آگاهی را تضعیف کرده و موجب اهمالبرانگیز است که ذهنآنقدر چالش 

رئیسی و  ات  مطالعهای  یافتهنتایج این پژوهش با  شواهد کافی برای پذیرش فرضیة پژوهش است.    دیگر مطالعه نیز دارای یافتة  

( کریم  ،(1401ریاسی  و  )رضایی  همکارانش  انیک یآرمان،  (1399پور  و ،  (1398)  و  )عارف برزگربفرویی    زو ،  (1398منش 

 ، همسو است.  (2022ساتوس و همکارانش )و  ( 2019) یجو ان ونگیچ (2021) و همکارانش اوکار، (2022)

.  و منفی است   گرانهکننده، واکنشی، خودانتقادکار سرشار از افکار قضاوتگفت؛ ذهن افراد اهمال  توانیم  افته ی   نیا  ن ییتب  یبرا

دلیل است که این افراد  همینشاید به  برند.میآگاهانه رنج  های ذهنکاری دارند، از کمبود مولفهافرادی که در امور خود اهمال

وضعیت متفاوت است. زیرا  اما با درک درست زمان  شناختی دیگری مانند اضطراب و افسردگی در رنجند.  های رواناز آسیب 

اهمال در  زمان  به  منفی  نگرش  و  درک  سو  در  یک  که  است  مثبت  درک  دیگر  سوی  و  است  دارد.   آگاهیذهنکاری    قرار 

های خود در ارتباط با محیط  شود تا فرد نسبت به نقش، موقعیت و تواناییآگاهی سبب میذهن  زمان و درک آن در  سبب دینب

شمول است که حاصل تشکیل  ( یک درک جهان2008صورت استعاری از نظر لیکاف )درک زمان بهد.  گردپیرامونش هشیار  

می شبکه مغز  در  بالاتر  سطح  عصبی  همینهای  میباشد.  باعث  یابد.  امر  افزایش  فردی  آگاهی  و  شناختی  ظرفیت  این شود 

. با  دگردمیشده و زمان ادراک های پیرامون فرد پدیده  ةبینی و ایجاد دیدگاه مثبت و منطقی دربارخوشافزایش  هشیاری موجب  

افزایش درک صحیحیابد. همچنین،  کاهش میکاران  اهمال  هایمولفه  افزایش درک زمان و دانش استعاری زمان به   با    نسبت 

شود. در نتیجه؛ در بین دانشجویان بالارفتن میآگاهی  تقویت ذهن  موجب و    یابدنگرش و باور شناختی افراد تغییر می   ؛زمان

کاری همراه خواهد ای را تولید خواهد کرد که با کاهش اهمالآگاهی، نگرش مثبت به زمان و درک استعاری زمان چرخهذهن

   بود. 

، چون  کرد  ینیبشیپ  انیرا در دانشجو   یآگاهذهن   زانیم  ی،کار بر اساس اهمال  توانیمبود که  از آن    یحاک   هالیتحل  کلی  جینتا 

اهمال افزایش  پیدا  ذهن  ،کاریبا  بین   . بعلاوه،  کند یمآگاهی دانشجویان کاهش  ادراک استعاری زمان نقش میانجی در رابطة 

آگاهی کاری با ذهنهمچنین، نقش میانجی نگرش منفی به زمان در رابطة بین اهمال.  آگاهی دانشجویان داردکاری با ذهناهمال

بالعکس.  معنی و  است  می محدودیت  مهمترین  از  دار  مطالعه  به  این  نمونهتوان  به  محدودبودن  دانشگاه  لینک  به یک  صورت 

 درمانگرانو روانشناسان  روان تا گردد؛می  پیشنهادارسال شده و عدم تعامل در دنیای واقعی اشاره کرد. لذا برای مطالعات آتی  

  ی ن آموزشیها و مسئولبه دانشگاه  توانندیم  ج ینتا  نیا  خود استفاده کنند.  و مطالعاتی  از نتایج این مطالعه در رویکردهای درمانی

منجر    مدیریت زمانو بهبود    انیکاری دانشجو و اجرا کنند که به کاهش اهمال  نیرا تدو  ییهاو برنامه  هایکمک کند تا استراتژ

 . شوند

 

 

 

 
1. cognitive load 
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 تشکر و قدرداني  4

میبدین قدردانی صورت  کمال  داشتند؛  مشارکت  مطالعه  این  در  که  دانشجویانی  تمام  از  به وسیله  لازم  این  گیرد.  است  ذکر 

نامه کارشناسی ارشد نویسندة دوم است که به راهنمایی نویسندة اول انجام یافته است. بین نویسندگان  مطالعه برگرفته از پایان

 گونه تعارض منافعی وجود ندارد. این مقاله هیچ

 منابع 

های بررسی رابطه بین مولفه   (.1398ن. )کیان، علیرضا.، توپچی خسروشاهی، وحید.، فتحی، مهدی.، رستمی، بهرام و فکور، احساآرمانی

با نقش میانجی خودپنداره تحصیلی در دانشجویان علوم آگاهی و اهمال ذهن  توسعه آموزش در      نشریه  پزشکی.کاری تحصیلی 

   en.html-1257-1-http://zums.ac.ir/edujournal/article. 41-32(: 36) 21. پزشکیعلوم

کاری تحصیلی دانشجویان انداز زمان و عوامل شخصیتی در اهمال (. نقش ابعاد چشم 1398منش، مروارید. )عارف  برزگربفرویی، کاظم و

 .doi:10.30473/etl.2019.6054  . 68-59(: 7)1،  فصلنامه علمی پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی  .دانشگاه یزد

دانشگاه   انی دانشجو  نیفعال در ب  یکاراهمال   اسیمق  یسنجروان  یهایژگی (. و1398فرشته. )  ،یو چراغ  یزاده، مهد، عرب.پور، ثنایپناه

کرج.    ی خوارزم روان   مجلهشهر  در  پژوهش  و  .  100-89  :(4)20  ،یکاربرد  یشناسدانش 

https://doi.org/10.30486/jsrp.2019.560134.1153 
اعتبار  .( 1397)  . مسعود  ،یلواسانی غلامعل  ومهرناز    ،یثان  .،معصومه  روزآباد،یفی میمق  .،من یآذر، هی خضر به    اسیمق  یابی ساخت و  نگرش 

 .doi:10.22054/jem.2019.33976.1790  .171-149(:34)9 ،یتیترب یر یگفصلنامه اندازه  .زمان در نوجوانان

کریم  و  سجاد  ) رضائی،  کبری.  مهارت 1399پور،  و  آشکار  اضطراب  پنهان،  اضطراب  نقش  ذهن (.  اهمال های  در  تحصیلی آگاهی  کاری 

  fa.html-2274-1-http://frooyesh.ir/article  .1-12(:11) 9، شناسیرویش روان دختران نوجوان. 

(. درک الگوی استعاری زمان در زبان فارسی بر  1398زاده، شهین، ) و نعمت  آمنه کرم،رئیسی، فاطمه.، افراشی، آزیتا.، مقدسین، مریم.، حاج 

پیراپزشکی و  پزشکی  رشته  دانشجویان  تحصیلی  وضعیت  و  سن  جنسیت،  علوم   .اساس  کردستانمجله    . 67-24:56،پزشکی 

.10.29252/sjku.24.4.56DOI: 
مجله  کاری بر اساس اعتیاد به اینترنت و درک استعاری زمان در شیوع کرونا.  بینی میزان اهمال (. پیش1401رئیسی، فاطمه و ریاسی، مینا. )

  :shenakht.9.1.73DOI/10.32598.  .73-83(: 1)9.پزشکی شناختشناسی و روانروان 

الگوی استعاری زمان مبتنی بر سنجی پرسشهای روانگی(. طراحی، ساخت و بررسی ویژ1399و مقدسین، مریم. )  رئیسی، فاطمه نامه 

پیکره ایرانیتحلیل  جمعیت  در  روان   .ای  خوارزمیمجله  دانشگاه  شناختی   :DOI  .  76-86(:2) 8  ،شناسی 

20.1001.1.23455780.1399.8.2.3.0. 
جسم   (. 1397)   الله.حبیب  ،زادهقاسم   و  فاطمه  ،شفیعی و  بازنمایی  دربارة  روان بحثی  در  شناخت آگینی  و  شناختی  مجله  پژوهی.  شناسی 

 .DOI:10.29252/shenakht.5.1.77 . 95-77(: 1)5 ،روانشناسی و روانپزشکی شناخت

  مجله   .انی در دانشجو  ایلادلفی ف  یآگاهذهن  اسیمق  ینسخه فارس  یروانسنج  یهای ژگی (. و1400. )نی ریش  ،یفاطمه و کوشکنینازن  ،یعامر
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