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    چکیده
 در مدرزی قمندا  ویدهه پیرامدونی  ده ندواییعددم توهده  ده کیلومتر مرز است،  8574ارای شور ایران در پهنه سرزمینی خود،  دک  مقدمه:

 و زل  دودن درممددندا اشتغال، فقدان ازهمله  القوه کمبودهای  اعث است و کرده ایجاد اختلال نوایی این ایتوسعه درروند کشورهای مختلف

 و شدورش مهاهرت، ،کالا قاچاق هایی چوننا سامانی و معضلات  رای را زمینه و شده این نوایی استراتهیک در ولیها نیازهای  ه دسترسی عدم

 کشدورها و تندهس یكومت سیاسی یک مالكیت و صلاییت قلمرو هغرافیایی یاکمیت، و یدود کنندهتعیین رزهارا فراهم کرده است. م ناامنی

 فقر و همله از مختلف یلدلا  ه که انددریافته مرزی منا ق در ناامنی  ا مسائل درگیر کنند. کشورهایمی ایزمتم و هدا یكدیگر از را هادولت و

 است. شده منتقل کشور کل  ه مستقیم  ور  ه ناامنی این و یافته گسترش تنگدستی، ناامنی

ع توسعه کسب موانشناسایی  نگی( هدف از این تحقیق، اهتماعی و فره ودن توسعه منا ق مرزی )اقتصادی، امنیتی  ه چندسایتینظر  هدف:

ان و  رهدای مدرزی مهددر مرزها  ا مورد مطالعه شهرستانو کارهای روستایی  عنوان یک محرک اقتصادی  ا رویكرد پایداری و ماندگاری ساکنین 

  اشد.دهلران در استان ایلام می

ها  رای تحلیل داده  اشد.پیمایشی می -توصیفی ها نیزداده گردموری ازنظر و کار ردی من هدف و ماهیت و این پهوهش، کمّی  روش شناسی:

ملی )از نوع اکتشافی( استفاده شدد. افزار کمكی  رای روش تحلیل عاعنوان نرم ه LISRELافزار افزار اصلی و از نرمعنوان نرم ه SPSSافزار از نرم

لان ، فعداان ایدلامهدای اسدتیای سیاسی و امنیت مرزهدا دانشدگاه، هغرافهای اقتصاد، مدیریتههامعة مماری تحقیق شامل اساتید مرتبط  ا یوز

 د. اشو مدیران اهرایی، نظامی و انتظامی استان ایلام می های مهران و دهلرنزی در شهرستاناقتصادی و تعاونی داران مر

 شد. امرزی مهران و دهلران در استان ایلام میهای رو هغرافیایی پهوهش شامل شهرستانقلم  قلمرو جغرافیایی پژوهش:

کار دند که پس از  هشناسایی شمتغییر  عنوان موانع توسعه کسب و کارهای روستایی در منا ق مرزی  25در این پهوهش :  ها و بحثیافته

اهتماعی و فرهنگی، عوامل  و)عوامل فردی  عامل 4 ردن تحلیل عاملی،  رای تعیین تعداد عوامل از ملاک کیسر استفاده شد.  رپایة این ملاک، 

عنوان عوامل قا ل استخراج تعیین شناسایی و  ه 1دارای ارزش ویهة  الای اداری و یمایتی، عوامل مالی و اقتصادی، عوامل امنیتی و سیاسی( 

رها را واریانس کل متغی درصد از  92.672مجموع عامل در 4ستفاده از روش تحلیل عوامل اصلی، این اهای مماری  ا شدند.  ا توهه  ه شاخص

 توانستند تبیین کنند.

مایتی  ا مجموع  ار ی ، عوامل اداری و 6.055، اهتماعی و فرهنگی  ا مجموع  ار عاملی نتایج پهوهش نشان داد عوامل فردی گیری:نتیجه

 ه ترتیب  عنوان  1.407ی ی و سیاسی   ا مجموع  ار عاملو عوامل امنیت 2.928، عوامل مالی و اقتصادی   ا مجموع  ار عاملی 4.711عاملی  

  اشند.در منا ق مرزی می مهمترین موانع توسعه کسی و کارهای روستایی

ژه    .لامیا، ییروستا یکسب و کارها ،یمرز یروستاها ، امنیت،توسعه ها:کلیدوا

http://www.jget.ir/
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  مقدمه
ا تقویت شده و یا تضعیف و ی مرور زمان این کارکردهااند و  ه مرزها تاکنون کارکردهای مختلفی  ه خود گرفته  

تواند نه تنها منظره  بیعی را که ید میاتغییر کرده است  ه محض اینكه یک منطقه مرزی ویا خط مرزی  ه وهود می

، )محمدی و همكارانهای کشورهای مجاور را تحت تاثیر قرار دهدرود  لكه عمران و سیاستهزئی از من  ه شمار می

یجه مهاهرت از ترین دلایل محرومیت و در نت، یكی از اصلیهای لازمخت یكاری و نبود زیرسا (.268-247:  1401

 نیاات امنیتی نیز می  اشد)یسینیهای کاذب است که دارای مخا ره اشتغالروموری افراد ساکن  منا ق مرزی وگاها 

های معیشتی زینههای مختلف  ا کمبود گدلیل محدویت  هدر منا ق مرزی ساکنان  (.125-138: 1397،  زراعتكن و

ها  رای تامین معاش، فعالیت معیشتی روزمره خود را رها و  ه دنبال هایگزینی هم مواهه هستند که  اعث شده خانواده

 یتی و اقتصادی هاییوزه در منا ق مرزی پیشرفت و توسعه (.127-1397:150) ذرافشان و همكاران، رای من  اشند
 پذیرامكان گذاری،سرمایه انباشت اقتصادی  دون توسعة و رشد عبارتی،  ه .است یگذارسرمایه نیازمند ها،یوزه سایر

 و اندازپس درممد، کمبود را کشورها از نیافتگی  سیاریتوسعه دلیل متفكران،  یشتر که ایگونه  ه  ود، نخواهد
 رشد موهب تولید، افزایش  ا و د بخش تحرک را تولید تواند  خشمی سرمایه دانند.می ناکافی گذاریسرمایه درنتیجه،
-125:  1394مزدم ادی،  با بایی و زرندی شود)محمدپور اقتصادی توسعة و رشد و مردم زندگی سطح  هبود تجارت،

 نیروهای  ر های مبتنیدیدگاه  ه امنیتی د نظامی هایدیدگاه  ر مبتنی رویكردهای از یرکت اخیر هایدهه در (.111

 و یفظ در زمینه نوین هایدیدگاه این ایم وده شاهد را مرزی منا ق در امنیت تضمین ههت اقتصادی و اهتماعی

تأکید  مرزی منا ق پایدار توسعه راهبرد ضرورت و اهمیت  ر مرزی منا ق هایشهر امنیت گسترش

 (.151-183: 1400دارند)تاهری و همكاران ، 

 توههن م  ه کمتر کلانهای ریزینامهو  ر  رح در که است هاییمقوله همله از امنیتی ملایظات 

 پیشرفتو  دقیق  رای توسعه ریزی رنامه نوع هر  رای کنونی، وضعیت از لاوه  ر من مگاهی، عاست هشد

مرزی و سازمان منا ق ممایش . اشدمی ضروری کمتر توسه یافتهیافته های کمتر توسعهه در استان ه ویه منا ق

 و منافع ملی راستای در منا ق این هایمزیت از مناسب و  رداری مطلوب هره منظور مرزی،   ه منا ق فضایی دهی

تاکید  را منا ق مرزی هغرافیایی پهنه در فعالیت و همعیت  هینه  ریق توزیع از کشور، اقتصادی توسعه چهارچوب در

 و کوچک وکارهایکسب محور  ر یافتهتوسعه کشورهای امروزه اقتصاد (.1-22: 1395کند)صدیق و همكاران، می

 که مازاد نیروی کار هذب در مهمی نقش توانندمی متوسط و کوچک هایشرکت این، رعلاوه  .است استوار متوسط

 پیشرفت شاهد ایتوسعه های رنامه وهود متاسفانه  ا  اشند. داشته است، سازیخصوصی هایفعالیت از ناشی

 کارمفرینی توسعه ملی نظام در نگرهامع رهیافت یک نبود من دلیل و یمکشور نیست در کارمفرینی زمینه در چشمگیری

، ، امنیتی ودن توسعه منا ق مرزی )اقتصادی نظر  ه چندسایتی .(39-58: 1395است)قنبری و همكاران ،  کشور در

یک محرک موانع توسعه کسب و کارهای روستایی در منا ق مرزی  عنوان  اهتماعی و فرهنگی( هدف از این تحقیق

-ران و  دهلران در استان ایلام میهای مرزی مهدر مرزها  ا مورد مطالعه شهرستاناقتصادی در رویكرد پایداری امنیتی 
ای که این منا ق  ا من رو رو های توسعهماندگی های موهود در منا ق مرزی و همچنین عقب ه پتانسیل  اتوهه  اشد.

لائی ه)» شوندایع کوچک و متوسط کشور توسط  خش خصوصی اداره میاکثر صن«هستند و  ا عنایت  ه اینكه 

وکار در منا ق  ضروری است موانع ایتمالی هذب سرمایه و ایجاد کسب (89-109: 1393اسفندیاری و صمیمی، 

-ت مر وط  ه سرمایهلایافتگی منا ق مرزی کشور، مشكعدم توسعه دلایل مهمترین كی ازشود.  مرزی کشور شناسایی 
 (.361-378: 1398زاده و یسینی،)رستمعلیوکار و کارمفرینی در منا ق مرزی است کسب درری گذا

 زیر شرح  ه مطالعات اهم که است پذیرفته داخل و خارج کشور صورت در مطالعاتی تحقیق، موضوع  ا ارتباط در 

 است:

،  رایی مدل توسعه اکو سیستم ( در مقاله ای  ا عنوان1399زاده و کامبیز ییدرزاده )علی  دیع محسن ییدری،

-گذاران کارمفرینی استان، اساتیداز سیاست پانزده نفر ا  کارمفرینی در منا ق مرزی)مورد مطالعه استان کردستان(،
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توسعه دادند و نتیجه گرفتند، مدل  نیان مصایبه نیمه ساختاریافته انجام های دانشدانشگاه و صایبان شرکت

-سرمایه مالی، سیاست،  ازار، اهتماعی، سرمایه متغیر سرمایه 7 رگیرنده  ستان کردستان دراکوسیستم کارمفرینی در ا
-ای  ا عنوان موانع سرمایه( در مطالعه1398ه و قر ان یسینی)زاداله رستمعلیولی .یمایت و فرهنگ می  اشد انسانی،

گذاری در منا ق دهد که موانع سرمایهن مینتایج این تحقیق نشاگذاری و کسب و کار در منا ق مرزی روستایی ایران 

  خش در. دارند قرار دسترسی و کالبدی و  فرهنگی، اقتصادی، نهادی -مرزی روستایی کشور، در چهار  خش اهتماعی

لیدی تو محصولات فرموری امكانات نبود و فروشی خام اقتصادی، و مالی منا ع و تسهیلات  ه )دسترسی اقتصادی

گذاری در منا ق مرزی/ های سرمایهو  رهسته نبودن مزیت ازاریا ی و دسترسی  ه  ازارهای فروشروستایی، مشكلات  

 ازدهی پایین و ضعف ) فرهنگی -در  خش اهتماعی .قرار دارند (های تشویقی و یمایتی از تولید در مرزسیاست

نونی در خصوص کسب مجوزهای مشكلات نهادی و قا)در  خش نهادی . قرار دارد (مموزش و توانمندسازی روستایی

  رهسته ،اراضی های محلی و استانی، مشكلات مر وط  ه کمبود زمین و عدم تغییر کار ریلازم و ناهماهنگی دستگاه

های مرزی و و  ن  ست های تشویقی و یمایتی از تولیدگذاری در منا ق مرزی/ سیاستهای سرمایهنبودن مزیت

های روستاهای منا ق مرزی ضعف در تسهیلات و زیرساخت)در  خش کالبدی و دسترسی قرار دارد.  (هامسائل  ازارچه

های ، شناسایی فرصتای  ا عنون( در مطالعه1397نیا و زراعتكن )یسینی د.قرار دار (های دسترسی ه خصوص هاده

 ق مرزی استان سیستان کارمفرینی در منا ق مرزی استان سیستان و  لوچستان، چنین نتیجه گیری کردند که در منا

نو، خدمات مهندسی و های عدن، ترانزیت، صنایع دستی، انرژیییطه کشاورزی، دامپروری، صنعت، م 9و  لوچستان در 

های کارمفرینی وهود دارد که  ه  هره  رداری هوشمندانه از منها می توان رویكردی هدید در تثبیت و گردشگری فرصت

 -(، در پهوهشی  ا ارزیا ی اثرات اقتصادی1391عاشری و همكاران ) در پیش گرفت. تقویت امنیت پایدار این منطقه

های مرزی موهب اند که ایداث  ازارچهی در توسعه منا ق مرزی ادعا کردههای مرزاهتماعی و امنیتی ایداث  ازارچه

 افزایش امنیت خواهد شد. ترویج فرهنگ کار و تلاش و اشتغال سالم و ،  هبود کیفیت زندگی مرزنشینان،کاهش فقر

 دارای رشد صفت از  رخوردار متوسط و های کوچک، معتقدند شرکت(  ا تاکید  ر یوزه انسانی2017)1راچ و هاتک

 و کارمندیا ی  ه نیاز ،شغلی انتظارات و نیازها سریع گسترش مدیران، سریع توسط گیریتصمیم  ه های؛ نیازچالش

( در تحقیقات خود 2017) 2میجوز .هستند منا ع هایمحدودیت و هاشرکت در ئمیدا تغییرات افراد هدید، مموزش

 مناسب  كارگیری فروش، و های  ازاریا یفعالیت مالی، منا ع مساعد، محیط :قبیل از مختلفی عواملنتیجه گرفت 

(  ا 2016) 3رتاکوهامسبی و کو دارند. تأثیر متوسط و شرکت های کوچک پایداری و عملكرد  ر  ...و ا لاعات فناوری

 دهدمی نشان موهود هایپهوهش هاییافته، در وسعه کسب و کارهای کوچک در روستاهاتاکید  ر یوزه مدیریت در ت

 هایشرکت موفقیت  رای ارزشمند و کلیدی عوامل از یكی ماهر  ه عنوان و انگیزه  ا نیروی از استفاده و وهود که

 (  ا  ررسی تاثیر مدیریت اهرایی در توسعه کسب و کارهای کوچک و6201)4ونگ شود.محسوب می  متوسط و کوچک

 منا ع مدیریت اقدام های متوسط، و کوچک کسب وکارهای و مدیران صایبان، گیردمتوسط در روستاها نتیجه می

و  5ویتلی کنند.می تلقی عمومی( مدیریت کنار )در مدیریت مهم و اهمیت پر ین فعالیت دوم عنوان  ه را انسانی

هر  در نشان دادند، های مختلفزه فرهنگ  ومی در کشورسازی یوهای خود  ا  رهسته( در  ررسی2016همكاران )

 اهمیت  ا ارزش چهار توسط فرهنگی هایسنت .شود  ررسی هاشرکت ها وفرهنگی  ر سازمان تأثیرات است لازم کشور

 ا تاکید  ر  (2015) 6نگ و سایو خانواده. و گرایی همع اتب،هماهنگی، سلسه مر از عبارتند که شوندتقویت می و تبیین

یوزه سیاسی و اقتصادی در توسعه کسب و کارهای کوچک در منا ق مرزی و روستایی، در مطالعات خود نتیجه 
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و همكاران  1ورین هستند. تغییر یال در اقتصادی توسعة و نوسازی دلیل  ه در کشورها فرهنگیی هاارزش کهگرفتند  

 منا ع مدیریت اقدامات که دادند نشان استرالیایی متوسط و کوچک شرکت 50 خود روی تجر ی پهوهش در (2015)

 سازمانی، یمایت درگیرشدن، مشارکت، اعتماد، گروهی، کار عواملی همچون تأثیر تحت وکارها کسب در انسانی

-( ضمن تاکید  ر ریسک2014) 2کالومبلی کاسیا و.  اشدمی کارکنان مهارت توسعة و یادگیری سازمانی،  ه گرایش
امل پذیری از عوریسک ، نشان دادندی کوچک و متوسط در روستاهای مرزیپذیری  رای شروع و توسعه کسب و کارها

العات صورت گرفته در یوزه در هدول زیر نتایج مط های کوچک و متوسط است.پیشتازی و متمایز کننده شرکت

 وچک و تاکید صایبنظران  ر موارد و متغییرهای مختلف ذکر شده است. ها و کسب و کارهای کتعاونی

، نظر سیاسیمتاها از دیگر سایر روسهای عمده  ا تاهای منا ق مرزی که دارای تفاوتدر این پهوهش  ا تاکید  ر روس

شده است  رداختهپ اشند  ه  ررسی و شناسایی موانع توسعه کسب و کارهای روستایی امنیتی، اقتصادی و اهتماعی می

  اشد.که نسبت  ه مطالعات صورت گرفته دارای نوموری می

 
 نتایج مطالعات صایبنظران در زمینه توسعه و کسب و کارهای کوچک و متوسط در منا ق مرزی. 1 هدول

 گویه منبع ردیف گویه منبع
ردی

 ف

 ICT 51و  ITوهود زیرساخته های  2020ساکسنا
 2019پیتر ترکمن

 2020رانواسنا و همكا
 1 توانمندسازی  ومیان محلی

 52 وهود مراکز رشد 2019مارتینا و نویزویچ
راوستین و 

 2021هانستن
 2 استفاده از افراد دارای تجر ه موفق

 1395غلامی 

 1390خسروی
 53 انجام مطالعات کار ردی و عملیاتی

 2019روهلوف

 2014راملر  رنچ
 3 مموزش مناسب و دقیق

 2020اسمیت
 

 54 انشگاه ها در توسعه روستاییمشارکت د
 2021پارکز

 2014میوهلن
 4 مدیران ارشد متعهد

 2020 رنارد

 2017رینولدز
 55 تمایل  ه نوگرایی

 2017راوستین

 2017ورسندل

کمک  ه کسب و کارها ههت انجام 

  رنامه ریزی و سازماندهی
5 

 1394دنیایی 

 1390خسروی 
 56 روییه تغییر گرایی

 2015 رودارو

 2016نلیس هستن و
 6 تقویت روییه کار همعی

 2019واسنا و همكاران  57 میل  ه موفقیت و استقلال 2020 نسون 
تقویت مهارت مقاومت در کسب و 

 کار
7 

 8 انتخاب تیم مناسب 2019چانگ 58 ثبات قیمت 2019لاولس و همكارن

 59 یذف واسطه گری 2020هارپر
راوستین و 

 2010هانستن
 9 ا لاعاتدرک درست از فناوری 

 60 مشنایی  ا  ازارهای در دسترس 1395ممدی و یسینی 
دیویس و همكاران 

2019 
 10 توسعه مهارت های ارتبا ی

استات من و موول 

2014 
 2020ویلز 61 در اختیار قراردادن کانال های توزیع

مموزش مهارت های خلاقیت و 

 نوموری
11 

 12 ارائه همایش های روستایی 1395غلامی  62 لیتعلاقه مندی  ه خوداشتغالی و فعا 1393مقاهانی 

 1392 ا ایی فینی 
 كارگیری دانش رسمی در کنار دانش 

  ومی
 13 مموزش مدیران مرتبط 1385 هكیش 63

 14 ترویج از  ریق رسانه ها 1394در ان و همكاران 64 تمایل روستاییان در ایجاد ارزش افزوده 1393رضوانی 

 1390منفرد 

 1388گندم زاده 

میزان تاثیرگذاری مشارکت   ومیان در 

 شكل پذیری کسب و کار های تولیدی
65 

 2021کلارک 

 2019ورسندل
 15 مموزش روش های  ازاریا ی

                                                 
1 Verreynne 
2 Cassia & Colombelli 
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 2016 لگیتر
و مشارکت در فعالیت های اهتماعی و 

 اقتصادی
 16 استفاده از تجارب سایر کشورها 1393افتخاری 66

 1395غلامی 
ه فعالیت های میزان تفاهم  رای توسع

 هدید
 17 یمایت از  خش خصوصی 1394در ان و همكاران 67

 18 توسعه زیرساخت های کسب و کار 1392پورصادق  68 مهارت پذیری روستائیان 2016هال و دی وانی

 1392 اهرخانی

درک اهمیت توسعه کسب و کار های 

کوچک و متوسط ههت رونق فضای کسب 

 و کار

69 
شفیع زاده و 

 1391همكاران
 19 امكانات مر وط  ه دولت الكترونیک

 1390سرایی 

 1391ییدری سار ان
 20 نگرش مثبت مسئولین 1392ایمدپور داریانی  70 قوانین پشتیبان یقوقی و قضایی

 21 فرهنگ پشتیبان 2018 رنارد  71 مشارکت پذیری اهتماعی افراد 1392 هرامی 

 22 تسهیلات مالیاتی 1394کریم زاده  72 و در دسترسنیروی کار مماده و  ا انگیزه  1395 وزرهمهری

مهناز رهبری و 

 1395همكاران 
 23 پوشش  یمه ای 2019 ریهه و چاودا  73 ثبات اقتصاد ملی و منطقه ای

 1392هادیزاده 
تاثیرگذاری نهادهای محلی در تشكیل 

 کسب و کارهای کوچک و متوسط
 2020هایتون  74

وثق دسترسی  ه ا لاعات دقیق و م

 اقتصادی و مالی
24 

 25 کاهش ا هامات کارمفرینان 2012کوپر 75 توفیق  لبی 2020هال و دی وانی

 26 یمایت در  رنامه های کلان 1385ایمنی و هاشمی  76 رفع  روکراسی اداری 1391هعفر پور 

 77 یمایت های مشاوره ای 1396مسعود نیا 
فراهانی  و همكاران 

1393 
 27 ایه گذاریتدوین فرصت های سرم

 28 تسهیل دسترسی  ه مواد اولیه 2013چاودا 78 مموزش مهارت های  ازاریا ی 1390هعفر پور 

و  مندرسون

 2020همكاران
 29 یارانه در مرایل اولیه کسب و کار 1392ایمدپور داریانی  79 مشارکت دولتی در کوتاه مدت

 30 در دسترس قراردادن دانش فنی 2014اسد 80 تضمین خرید محصولات در کوتاه مدت 2015پاپاگیانی

 31 خطرپذیری افراد 2012لردکیپانیدز 81 نرخ  یكاری 2018چاودا

 32 تعیین وضعیت مالكیت اراضی 2020هال و دی وانی 82 منا ع  بیعی لازم 1390هعفر پور 

 33 تیارائه زمین  صورت تسهیلا 1396علی اکبری 83 شناسایی فرصت های کسب و کار 2018گیبسون 

 1391مهدی دوست  84 اهمیت توسعه در منظر مردم و مسئولان 1394خادمی 
تشكیل صندوق تضمین سرمایه 

 گذاری
34 

 1392شیخی نهاد  85  كارگیری ظرفیت های استفاده نشده 1395نجفی و صفا 
استفاده از افراد  ومی در  رنامه 

 ریزی 
35 

 36 سهولت راه اندازی کسب و کار 2012ناساکس 86  رنامه توسعه  ومی 1394سلمان زاده 

 37 رفع مشكلات معارضی 2014فلدمن  87 ایجاد تقاضا  رای ایجاد کسب و کار 1390صالحی امیری 

 1396مقیمی 

 1395هزارهریبی 

 كارگیری سرمایه های خرد خانوارهای 

 روستایی
88 

مونتگوموری و 

 2015همكاران
 38 توزیع کافی اعتبارات

 39  یمه محصولات تولیدی و سرمایه 2012فینتی و همكاران  89  یمه فعالان اقتصادی  عنوان مشاغل سخت 1394مروی و سیدی 

 1391کریمیان 
ساماندهی ساختار سلسله مراتب سكونتگاه 

 های
90 

قدیری و همكاران 

1396 
 40 ارائه وام های کم  هره

 41 زارهای مناسب فروشوهود  ا 1395الوداری  91 توسعه گردشگری 1395رودگر نهاد 

کوراتكو و هاهتس 

2015 
 92 دغام فناوری های سنتی و پیشرفتها

صفری علی 

 1396اکبری
 42 علاقمندی  ه کار

 رو رتز کریسمن 2014

 1394ایمدپور داریانی 

استفاده از  رفیت فاغ التحصیلان 

 دانشگاهی
93 

فراهانی  و همكاران 

1393 
 43 توانایی ماندگاری

 1394فتوتی 

 1393کریم زاده 
 94 وهود ا لاعات دقیق از کارمفرینان

 1391ییدری 

رادوان و همكاران 

2013 

 44 گسترش امكانات زندگی
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 45 ارتقای توان تصمیم گیری 2014کردنائیج  95 ایجاد سامانه متمرکز فعالیت های اقتصادی 1394زرافشانی 

عقیلی و همكاران 

1391 
 46 شناسایی افراد خلاق در روستاها 1393عبدالملكی  96 کشورهایگاه توسعه در اسناد توسعه ای 

 2004استل و همكاران 

سوریک و همكارن 

2014 

 97 توهه رسانه ای  ه توسعه اقتصادی
 هرامی و همكاران 

1392 
 47 شبكه تولیدی محلی در سطح روستا

 1394سعیدی کیا  98 مسئولیت پذیری اهتماعی 1391صمدمقایی
ت دولتی در توزیع  هینه خدما

 روستاها
48 

 99 ا لاع رسانی ظرفیت های موهود و  القوه 1392هدایت زاده 
هاشمی و 

 1390همكاران
 49 همع موری ایده ها از افراد کارمفرین

 50 مشارکت دادن زنان و دختران 1385گلرد 100 تسهیل ثبت شرکت های کوچک و متوسط 1395علیزاده 

 

توسعه منا ق مرزی و ایجاد لازم است در زمینه کیلومتر مرز است.  8574 ایران که دارای همچون کشوری در

 عقلایی از  رداری هره از است عبارت سرزمین ممایش ،  ر اساس  ممایش سرزمین اقدام کرد.ها و کسب و کارهاتعاونی

 همه ا عاد  ه که است ریزی رنامه در هامع نگرشی و یک کشور مختلف منا ق استعدادهای و منا ع امكانات،

 (. Christofakis and et al, 2019: 7-21پردازند)می ...و امنیتی سیاسی، فرهنگی، اقتصادی، هغرافیایی،

 در پایدار توسعه  ه دستیا ی  ه  ورکلی و اهتماعی – اقتصادی توسعه سطح گسترش  ا، های نوین ر اساس دیدگاه

رویكردها  مرزی، پایدار توسعه هایچالش  ا ارتباط در نمود تضمین قمنا  این در را پایدار امنیت توانمی منا ق مرزی

 که کنندمی  یان محیطیزیست و اهتماعی ای،توسعه اقتصادی، یكمروایی، هایسیستم دیدگاه از را هاچالش نوین

و  سیاسی اهتماعی، اقتصادی، پایداری همانند موضوعاتی که است لازم توسعه، مسیر هایچالش  ر ممدن  رای فائق

 از  سیاری ریشه (.19-34:  1399، شود)قاسمی و همكاران مطرح هدی  ه صورت مرزی شهرهای در محیطیزیست

کرد)پناهی و  هستجو مرزها در  اید را کشور داخل در اهتماعی فرهنگی و و اقتصادی و امنیتی مشكلات

 و اهتماعی سیاسی، اقتصادی، فرهنگی، هایسیستم در است قادر مرز در ناامنی ( هرگونه141-158: 1400همكاران،

نیافتگی، مرکز، انزوای هغرافیایی و توسعه وایی مرزی  ه واسطه دوری ازننماید.  اخلال ایجاد کشور داخل نظامی

-فاوتاین تکه  ،های فایشی از نظر  رخورداری از سطح رفاه و توسعه در مقایسه  ا مراکز عمده همعیتی را دارندتفاوت
 پایداری و ثبات تواندمی عواملی که همله از . اشد ه گسست این دو ناییه و ایجاد یک را طه  ه نفع مرکز می ها منجر

توسعه   كاهد، محرومیت اقتصادی و فقر یوزه در کم دست را منازعه و تنش و ایجاد کند مرزی منا ق در را نسبی

 و محققان از  سیاری .(Perkamann, 2003: 156-167است) مرزی در منا ق  هینه فضایی سازمان و همگن

 یلیراه و وری هره و اشتغال رشد اقتصادی، اصلی هایمحرک یكی از عنوان  ه را توسعه کارمفرینی گذاران،سیاست

 نقش کارمفرینی اقتصادی، هر (. درKhattab and Almagli, 2017: 33-51اند) رای مشكل  یكاری در نظر گرفته

 Bronsenko andدارد) کارهای هدید شروع از  هتر نتیجه یافتن همچنین، ها وفرصت  ه دادن شكل در مهم کی

Bosckma, 2017: 24.)  این ایتوسعه  ول تاریخ درروند در مرزی منا ق ویهه  ه پیرامونی نواییعدم توهه  ه 

  ه دسترسی عدم و درممد نازل  ودن اشتغال، فقدان ازهمله  القوه کمبودهای  اعث است و کرده ایجاد اختلال نوایی

 مهاهرت، کالا، قاچاق هایی چوننا سامانی و معضلات  رای را زمینه و شده این نوایی استراتهیک در اولیه نیازهای

 را فراهم کرده است.  ناامنی و شورش

 قا ل سرعت و تغییرات  را ردر پذیری فراوانیانعطاف از سازمانی، ساختار در واسطة سادگیکارهای کوچک  هوکسب

 و کوچک های نگاه این، ر(. علاوه Wilkinson and Brouthers, 2020: 20-35 رخوردارند)ها فعالیت انجام در قبولی

 نیروی تأمین و ماهر هستند کار نیروی مموزش و کشورها همعیت از عظیمی  خش اشتغال و عامل هذب متوسط،

 هایشرکت کشورها، از  سیاری تجارب اساسشود.  رمی انجام هامن وسیلة ه  زرگ، هایشرکت  رای متخصص انسانی

 که فراهم کنند کشور منا ع  سیج  رای را زمینه و  اشند ایمنطقه و اقتصادی توسعة توانند  نیانمی متوسط و کوچک
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اولیه و مهم  هایتوسعة روستایی از پایه .است ایمنطقه و ملی سطوح در اشتغال ایجاد و درممد افزایش نتیجة من،

کارهای کوچک یكی از رویكردهای  سیار مناسب  رای وشود. ایجاد و توسعة کسبتوسعة ملی هر کشور محسوب می

ای  های اخیر در تحقیقات توسعهدردهه(. Fairbairn and et al, 2018: 245-257 اشد)توانمندسازی روستاییان می

 ه منا ق مرزی و تاثیرات مرزی توهه  سیار صورت گرفته است. این  اعم از تحقیقات اهتماعی و اقتصادی و اکولوژیک

اند  ه  ور مشخص از این تصور وافر  ه منا قی که درامتداد منا ق مرزهای همگرایی کشورها قرار گرفته علاقهرغبت و 

همگرایی  ین نشات گرفته که این منا ق هغرافیایی ویهه ممكن است موهب ایجاد، سازگاری و همسانی اقتصادی در 

شواهد زیادی وهود دارد که  ا گذشت زمان، مرزهای سیاسی  خش  (.Niebuhr, 2015: 15-34)گردند کشورها

های میان مرزی و شهرهای پیرامونی  ه  ور ت و همكاریلاعظیمی از کارکردشان را  ه عنوان مانع از دست داده و تعام

وزه در این یالت مرز نه تنها مانع و خط هدایی و فاصله نیست  لكه اند. امرروزافزون از اهمیت  یشتری  رخوردار شده

ت اقتصادی، اهتماعی فرامرزی تبدیل شده و اثرات لات و تعامدلا ه عنوان منطقه تماس،  ه فضایی کارکردی  رای تبا

گر، در دو دهه گذارد.  ه عبارت دیمثبت خود را تا شعاع زیاد در منا ق و شهرهای مجاور  ه  ور پایدار  ر های می

اخیر، دگرگونی عظیمی در مفهوم مرزها  ه وهودممده،  ه  وریكه مفهوم من از یک خط  ه یک منطقه، از فیزیكی  ه 

 هایهغرافیایی استان خاص وضعیت. فرهنگی و از فضایی  ه کارکردی و نفوذ ناپذیری  ه نفوذپذیری  دل شده است

 و منا ق این میان عمیق هایشكاف وهود از یكایت ها،استان این در دیگر سیاسی اهتماعی شرایط  رخی و مرزی

است)ییدری و همكاران،  هدی منا ق این در منزلت و قدرت توزیع ثروت،  ه مر وط دارد. مسائل کشور منا ق دیگر

1399 :59-29.)  
 

 شناسیروش
 رای   اشد.پیمایشی می -توصیفی ها نیزداده گردموری ازنظر و کار ردی من هدف و ماهیت و این پهوهش کمّی  

افزار کمكی  رای روش عنوان نرم ه LISRELافزار افزار اصلی و از نرمعنوان نرم ه SPSSافزار ها از نرمتحلیل داده

نفر از کارشناسان و مدیران مرتبط  260هامعة مماری تحقیق شامل  تحلیل عاملی )از نوع اکتشافی( استفاده شد.

های علوم اقتصادی و مدیریت دانشگاه های ن و منا ق مرزی مهران و دهلران، اساتید رشتهگاه های اهرایی استادست

نفر  155، 1که از این میان  ا استفاده از فرمول کوکرانق مرزی قتصادی و کارمفرینان منا استان ایلام ، و فعالان ا

نفر  ه  140شده، تعداد اب شدند. از مجموع نمونة انتخابعنوان نمونه انتخگیری گروهی  هاساس روش نمونه ر

  های پهوهشی مورد استفاده قرار گرفت.صورت کامل پاسخ دادند که در تحلیل دادهها  هپرسشنامه

 
 هوامع پهوهش ویجم نمونه. 2هدول 

 حجم نمونه جامعة پژوهش ردیف

 55 استان ایلام  کارشناسان و مدیران دستگاه های اهرایی و منا ق مرزی  1

 43 اساتید رشته های علوم اقتصادی و  مدیریت دانشگاه های استان ایلام   2

 57 فعالان اقتصادی و کارمفرینان منا ق مرزی دهلران و مهران  3

 155 های ارسالیمجموع کل پرسشنامه

 140 شده دریافتیهای تكمیلمجموع کل پرسشنامه

 

کارگیری مناسب منظور  ههای پهوهشی مراکز علمی، اهرایی و دانشگاهی  هعات و  رحتحقیقات، مطالپس از  ررسی 

سؤال و  ا استفاده از  30ساخته  ا ای محققج شد و سپس پرسشنامهها( استخراا زار تحقیق، مهمترین متغییرها )گویه

اعضای نمونه ارسال پرسشنامه  ا استفاده ای لیكرت تهیه و در اختیار همعیت نمونه قرارداده شد ) رای گزینه یف پنج

                                                 
1 Cochran Formula 
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استفاده  1اسمیرنف – ودن توزیع هامعه از مزمون کلموگرفمنظور تعیین نرمالانجام شد(.  ه Google Docsافزار از نرم

  اشد. ودن هامعة مماری میدهندة نرمال، نشان3شد. نتایج مزمون در هدول شمارة 

 
  ودن توزیع هامعهلرای تعیین نرمااسمیرنف   -مزمون کلموگرف. 3هدول 

 140 تعداد 

 9/1 میانگین  پارامترهای نرمال 

 831/0 انحراف معیار 

 312/0 مطلق یداکثر اختلافات 

 221/0 مثبت 

 -304/0 منفی 

 746/3 اسمیرنف -کلموگرف

 000/0 سطح معنی داری 

 

زنی نیز  رای اعمال روایی در استفاده شد و از روش غر ال های پهوهش، از مزمون ملفای کرونباخ رای پایایی گزاره

اند که نشانگر تأیید پایایی داشته 0.8ها، مقادیر  یشتر از پرسشنامه استفاده شد. ضریب ملفای کرونباخ تمام گزاره

  نیز، توسط هپرسشنام صوری زنی، رواییز ریقِ غر ال ر تأیید من اعلاوه 2 رای افزایش روایی  اشد.پرسشنامه می

 شد. تأیید و دانشگاه  ازنگری اساتید

صورت ترین کار رد تحلیل عاملی، کاهش تعداد متغییرها  ه عوامل محدودتری است که معمولاً  هکه اساسیمنجااز

غییرها از تمها و کاهش تعداد تحلیل دادهو مستقیم در متغییر اصلی مؤثرند؛  نا راین، در این تحقیق نیز  رای تجزیهغیر

ه نتایج  توهه این روش استفاده شده است.  اتوهه  ه مطالعات صورت گرفته  در را طه  ا موضوع تحقیق و نیر  ا

 32نهایت مشورت  ا خبرگان ، های پهوهشی در دسترس و دردست ممده از سایر تحقیقات، مطالعات، مقالات و  رح ه

رفت؛ لذا در ر میشمانوعی هزئی از سایر متغییرها  همتغییر  ه 7 متغییر شناسایی شد که  عد از  ررسی  یشتر از

 گرفت.ر قرار شمولیت من متغی

 

 قلمرو جغرافیایی پژوهش

م دارای ان ایلاهای مرزی مهران و دهلران در استان ایلام است. استورد مطالعه در این تحقیق شهرستانمحدوده م

، همعتی ن استان  واسطه مشخصات خاص اشد، ایکشور عراق می کیلومتر مرز خاکی در غرب و هنوب غرب  ا425

ز ، و نیارینبوردز، ، تولیدات  اغی و زراعی، دامپروریهای مختلف کشاورزیتعداد در یوزهمرزی و روستایی و نیز اس

رخوردار  اونی عهای لازم  رای توسعه تیسم( از زمینه، فرهنگی و اکوتور، تاریخی، تجارییوزه گردشگری ) مذهبی

 است. اما موانع متعددی در این زمینه وهود دارد.
نفر  وده  580158، همعیت استان ایلام  را ر  ا 1395می نفوس و مسكن در م ان ماه  ر اساس مخرین سرشماری عمو

در  درصد  وده است. 8/0متوسط رشد سالیانه همعیت معادل  1390که در مقایسه  ا سرشماری نفوس و مسكن م ان 

خانوار در استان ایلام وهود داشته که از این تعداد  159310تعداد 1395سرشماری عمومی نفوس و مسكن سال 

نفری استان  580158اند. همعیت انوار در نقاط روستایی ساکن  ودهخ 49542خانوار من در نقاط شهری و  109648

 284959نفر مرد و  295199همعیت استان  از کل درصد از همعیت کل کشور را  ه خود اختصاص داده است.0.72

 451نفر در نقاط روستایی ساکن  وده و  184444نفر از همعیت استان در نقاط شهری و  395263اند. نفر زن  وده

های منا ق مرزی شهرستان .(1395، سرشماری سال اند ) مرکز ممار ایراننیز  صورت غیر ساکن سرشماری شده نفر

                                                 
۱Smirnov Test -Kolmogorov  

2 Validity 
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های لازم و دسترسی  ه  ازار مناسب  ا هزینه اندک ) نزدیكی ایلام  ا  رخورداری از توانمندی استان مهران و دهلران در

مبتنی  ر دیدگاه واقعگرا اقتصادی  اشند. ارائه مدلی هامع توانند عامل تحرک ز عراق و امكان توسعه صادرات( می ه مر

 ، مورد توهه پهوهش یاضر است. دهای موهودر نظر داشتن محدودیت و عملیاتی)قا ل اهرا(  ا

 

 
 قلمرو مكانی پهوهش )استان ایلام( هغرافیایی نقشه موقعیت. 1شكل 

 

 ها و بحث یافته
شده دریافت لپرسشنامة تكمی 140پرسشنامة ارسالی  رای نمونة پهوهش،  155مجموع گونه که اشاره شد، ازهمان

های یتوصیفی ویهگ -تحلیلی مورد استفاده قرار گرفتند. نتایجی تحلیلیهای های این پرسشنامه در منالیزشد که داده

 نشان داده شده است.  4شده در هدول شمارة صورت تجمیعدهندگان،  هپاسخ

 
 دهندگانممار توصیفی پاسخ. 4هدول 

 ویژگی وضعیت فرآاوانی درصد درصد تجمعی

 جنسیت مرد 93 66 66
 زن 47 100 100 

34 34 48 20-40  

 50 -41 60 43 77 طبقة سنی

 50 الای  32 23 100

  فوق دیپلم و پایینتر 23 16 16

 لیسانس 38 27 43 تحصیلات

 فوق لیسانس 32 23 66

 دانشجو دکترا و دکترا 47 34 100

  سال 10زیر  31 22 22

 سال 20تا  10 47 34 56 سابقة کار

 سال 30تا  21 38 27 83

 سال 30 الاتر از  24 17 100
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گیری در تحلیل  رای  ررسی تناسب و کفایت نمونه SPSSافزار ها در نرمکردن منها و واردموری دادهپس از همع

 5استفاده شد که نتایج من در هدول شمارة  2و  ارتلت KMO1 ها از مزمونتعیین انسجام درونی دادهعامل و همچنین 

 نشان داده شده است.

 
 یگیری در تحلیل عاملو  ارلت  رای  ررسی تناسب و کفایت نمونه KMOمزمون  .5هدول 

 KMO 963/0گیری اندازة کفایت نمونه

 آزمون بارلت

 

 004/8206 ضریب بارلت

 871/1 دو تقریبیخی

sig 000/0 

 190 درجة آزادی

 

سیلة وتواند  ههاست که میرون داده، مزمون مقدار واریانس دKMOگیری اندازه کفایت نمونه 5در هدول شمارة 

ها  رای تحلیل عاملی مناسب نخواهند  ود و اگر داده ، اشد 0.5کمتر از   KMOصورتی که مقداردرعوامل تبیین شود. 

ن صورتی که مقدار م؛ اما درتوان  ا ایتیاط  یشتر  ه تحلیل عاملی پرداخت اشد، می 0.69تا  0.5مقدار من  ین 

 KMOمقدار چون  ها  رای تحلیل عاملی مناسب خواهد  ود.های موهود در  ین داده اشد، همبستگی 0.7تر از  زرگ

 رفی چون شود. ازمی کار  ردن تحلیل عاملی تأییدها  رای  هاد نمونه اشد؛  نا راین، کفایت تعدمی 0.963 را ر  ا 

شود. این امر تأیید ها تأیید می ودن دادهتوانایی عاملیدرصد است،  5داری مزمون کرویت  ارتلت، کمتر از سطحی معنی

  اشد.مناسب می کند، تحلیل عاملی  رای شناسایی ساختارمی

 اشد. ههت تعیین  ه تعداد عوامل قا ل استخراج  رای چرخش مییک تصمیم مهم در اهرای تحلیل عاملی مر وط

 4و مزمون اسكری کتل 3همله ملاک کیسرهای مختلفی ازکاینكه چند عامل مناسب  رای چرخش وهود دارد، از ملا

شود. در این پهوهش  رای تعیین تعداد عوامل از روش کیسر استفاده شده است.  رپایة این ملاک، عواملی استفاده می

مقادیر شوند و عواملی که دارای عنوان عوامل قا ل استخراج تعیین می اشند،  هیا  یشتر می 1که دارای ارزش ویهة 

همین دلیل از شود و  هها  اعث تبیین  یشتر واریانی نمی اشند که یضور منهای میهستند، عامل 1ویهة کمتر از 

تر از یک و قا ل استخراج عامل دارای ارزش ویهه  زرگ 4شود، مشاهده می 6شوند. در هدول شمارة تحلیل خارج می

 هستند.

 
 ده از روش تحلیل عوامل اصلیهای مماری  ا استفاشاخص. 6هدول 

 عوامل شده پس از چرخشمجموع مجذورات بارهای استخراج

 ارزش ویژه درصد واریانس درصد تراکمی واریانس

 : فردی، اهتماعی و فرهنگی1عامل  103/5 127/33 127/33

 : اداری و یمایتی2عامل  9/4 014/22 141/55

 دی: مالی و اقتصا3عامل  118/4 199/20 34/75

 : امنیتی و سیاسی4عامل  807/1 332/17 672/92

 

اند؛ اما درصد تجمعی  ه یالت اولیه تغییر کردهچند مقادیر ویهه و درصدهای من در یالت  عد از چرخش نسبتهر

ن توامجموع می ا یالت اولیه )قبل از چرخش( است. درشده  را روسیلة تمام عناصر استخراجشده  هواریانس تبیین

                                                 
1 Kaiser-Myser-Oklin 
2 Bartlet Test 
3 Kaiser criterion 
4 Cattel"s Scree Test 
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دست ممدن وضعیت دهند.  ا  هدرصد از واریانس کل متغییرها را تحت پوشش قرار می 672/92گفت، این چهار عامل 

ناسایی شد که  عد متغییر ش 32که  یان شد، گونهشود. هماندست ممدن ماتریس اهزا فراهم میمقادیر ویهه، امكان  ه

گرفت. و رفت، لذا در شمولیت من متغییر قرار شمار میر متغییرها  هنوعی هزئی از سایمتغییر  ه 7،  از  ررسی  یشتر

متغییر  25یک از متغییر معرفی شد.  نا راین، ماتریس اهزا در این پهوهش شامل  ارهای عاملی هر 25نهایت در

ین  ارهای که تفسیر امنجاییعامل اصلی )ضرایب همبستگی  ین متغییرها در عوامل( است. از 4شناسایی شده در 

 7توان ارائه داد. هدول شمارة مسانی ممكن نیست،  ا چرخش عوامل تفسیر  هتری از من میعاملی  دون چرخش  ه
دهد. این هدول میزان همبستگی هر عامل  ا متغییرهای شدة اهزا را  ه روش واریماکس نشان می ماتریس چرخیده

 دهد.سی گانه  را نشان می

 
 د از چرخش واریماکس ار عاملی  ع.  7هدول

 4عامل  3عامل  2عامل  1عامل  متغییر 4عامل  3عامل  2عامل 1عامل  متغییر

1X     14X     

2X     15X     

3X     16X     

4X     17X     

5X     18X     

6X     19X     

7X     20X     

8X     21X     

9X     22X     

10X     23X     

11X     24X     

12X     25X     

13X     ---     

 

 ه تعیین عوامل و متغییرهای توان نسبتها  عد از چرخش واریماکس، میشدن  ار عاملی متغییر ا مشخص

 ا تفكیک  8کنندة من و میزان همبستگی متغییرهای هریک از عوامل ) ار عاملی( اقدام کرد. در هدول شمارة تعیین

 همبستگی متغییرها نشان داده شده است.عوامل، میزان 

 
 کننده و  ارعاملی متغیرهاعوامل تعیین. 8هدول 

شمارة 

 عامل

 بار عاملی ها(کنندة عامل )گویههای تعیینمتغییر کد متغییر نام عامل

عوامل فردی  ،  1

اجتماعی و 

 فرهنگی 

2X 904/0 عدم تمایل  ه نوگرایی و تغییر 

5X 83/0 و تیمی  ضعف در کار گروهی 

10X  8/0 کمبود روییه مهارت پذیری 

11X  741/0 ترس از ریسک و شروع کسب و کار هدید 

15X 708/0 ماندگاری پایین تعاونی های غیرخانوادگی 

18X  633/0 عدم پشتكار و تحمل ا هام 

21X 512/0 ضعف در تصمیم گیری و توان مدیریتی 

22X   497/0 اتجر ه در یوزه تعاون  عنوان راهنماعدم وهود افراد 

25X  43/0 ضعف در ارتبا ات و نبود تعامل 

 874/0 کمبود زیرساخت های فنی و ارتبا ی و تجهیزاتی  6Xاداری و عوامل  2

7X  712/0 نبود مموزش های هدفمند ، موثر 
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 648/0 عدم مشنا سازی هامعه  ا ساختار تعاونی ها 8X  حمایتی 

12X 6/0 عدم یمایت در یوزه  ازاریا ی و فروش 

14X  59/0  روکراسی اداری  رای تاسیس تعاونی 

17X 48/0 رویكرد  سخت افزاری   ه مرزها 

20X 407/0 نبود یمایت های مشاوره ای و مراکز تخصی 

24X 4/0 عدم وهود  رنامه هامع توسعه تعاونی در مرزها 

عوامل مالی و  3

  تصادیاق

1X  84/0 مشكل در تامین مالی 

4X  607/0 زمانبر و سخت  ودن دریافت تسهیلات مناسب  انكی 

13X   548/0 عدم دسترسی مناسب  ه  ازارهای تامین مواد اولیه و نهاده 

19X 5/0 نبود صنایع پشتیبان و صنایع فرموری  رای ایجاد ارزش افزوده 

23X 433/0 ت قیمت هاوهود تورم و عدم ثبا 

 521/0 نگاه غالب امنیتی و سیاسی  ه مرزها 3X امنیتی  و سیاسی  4

9X 486/0 محدودیت های خاص مرزی و عدم ایجاد تعاملات  ین مرزی 

16X 4/0 مشكلات مر وط  ه مالكیت اراضی و موانع معارضی 

 

 گیرینتیجه
 و کشورها و هستند یكومت سیاسی یک مالكیت و صلاییت ،قلمرو هغرافیایی یاکمیت و یدود کننده تعیین مرزها

  ه که انددریافته مرزی منا ق در ناامنی  ا مسائل درگیر کنند. کشورهای می متمایز و هدا یكدیگر از را ها دولت

 شده منتقل کشور کل  ه مستقیم  ور  ه ناامنی این و یافته گسترش تنگدستی، ناامنی فقر و همله از مختلف دلایل

 اخلال کشور داخل نظامی و اهتماعی فرهنگی، سیاسی، اقتصادی، هایسیستم در تواندمی مرز در ناامنی است. هرگونه

  ه را ای رهسته  سیار سهم کشور داخلی و مرزی امنیت در خود ید در تواندمطلوب می امنیت مقا ل کند. در ایجاد

  را ردر پذیری فراوانیانعطاف از سازمانی، ساختار در واسطة سادگیکارهای کوچک  هوکسب دهد. خود اختصاص

 و کوچک ها و کسب و کارهای این اساس تعاونی ر  رخوردارند.ها فعالیت انجام در قبولی قا ل سرعت و تغییرات

 نیروی تأمین و ماهر هستند کار نیروی مموزش و کشورها همعیت از عظیمی  خش اشتغال و عامل هذب متوسط،

 هایشرکت کشورها، از  سیاری تجارب اساسشود.  رمی انجام هامن وسیلة ه  زرگ، هایشرکت  رای متخصص انسانی

 که فراهم کنند کشور منا ع  سیج  رای را زمینه و  اشند ایمنطقه و اقتصادی توسعة توانند  نیانمی متوسط و کوچک

کیلومتر مرز خاکی 425استان ایلام دارای  .است ایطقهمن و ملی سطوح در اشتغال ایجاد و درممد افزایش نتیجة من،

، تبادلات های ارتبا ی، زیر ساختو  ا توهه  ه وضعیت اقتصادی  اشد.غرب و هنوب غرب  ا کشور عراق می در

های کوچک و متوسط کارمفرین است.این ها و  شرکت، مستعد گسترش تعاونیهای مرزیه ازرگانی و وهود  ازارچ

، ، دامپروریهای مختلف کشاورزیو روستایی و نیز استعداد در یوزه، مرزی اسطه مشخصات خاص همعتیاستان  و

-، فرهنگی و اکوتوریسم( از زمینه، تاریخی، تجاری، و نیز یوزه گردشگری ) مذهبی، زنبورداریتولیدات  اغی و زراعی
در این پهوهش تلاش شد  ه  ددی در این زمینه وهود دارد.های لازم  رای توسعه تعاونی  رخوردار است. اما موانع متع

ها و موانع پرداخته گذاری و رفع محدودیتنگر  ه منظور مدیریت و سیاستانع ههت ارائه دیدگاهی هامع و کلاین مو

 شود.
ار  ردن کشناسایی شدند که پس از  ه مانع عمده در زمینه توسعه تعاونی در منا ق مرزی  25در این پهوهش همعاً 

 1عامل دارای ارزش ویهة  الای  4تحلیل عاملی،  رای تعیین تعداد عوامل از روش کیسر استفاده شد.  رپایة این ملاک، 

، ، عوامل اداری و یمایتید)عوامل فردی و اهتماعی و فرهنگیعنوان عوامل قا ل استخراج تعیین شدنشناسایی و  ه

های مماری  ا استفاده از روش تحلیل عوامل و سیاسی (.  ا توهه  ه شاخص، عوامل امنیتی عوامل مالی و اقتصادی

 عد از انجام چرخش  درصد از واریانس کل متغییرها را توانستند تبیین کنند. 92.672مجموع عامل در 4اصلی، این 

دهند و ری را نشان میها(، همبستگی  الاتعامل اصلی  ا کدام متغییرها )گویه 4کدام از واریماکس، مشخص شد که هر
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کدام از این عوامل اصلی تحت عناوینی نظر گرفتن اد یات و پیشینة تحقیق، هرسپس  ا توهه  ه محتوای عوامل و در

، عوامل اداری و  6.055، اهتماعی و فرهنگی  ا مجموع  ار عاملی نتایج پهوهش نشان داد عوامل فردی گذاری شدند.نام

و عوامل امنیتی و سیاسی   2.928، عوامل مالی و اقتصادی   ا مجموع  ار عاملی  4.711ی  یمایتی  ا مجموع  ار عامل

  اشند.ها در منا ق مرزی مینوان مهمترین موانع توسعه تعاونی ه ترتیب  ع 1.407 ا مجموع  ار عاملی 

 عامل اول: عوامل فردی، اجتماعی و فرهنگی

پذیری، تد روییه مهارگروهی و تیمی، کمبوضعف در کار گرایی و تغییر، عدم تمایل  ه نومتغییّر ) 9این عامل دارای 

هام، ضعف حمل ا تكار و تهای غیرخانوادگی، عدم پشکار هدید، ماندگاری پایین تعاونیترس از ریسک و شروع کسب و 

ود ا ات و نبارتب رگیری و توان مدیریتی، عدم وهود افراد  اتجر ه در یوزه تعاون  عنوان راهنما، ضعف ددر تصمیم

دهد وضیح میتعامل استخراهی  4است که  یشترین درصد واریانس را در  ین   055/6 ا مجموع  ار عاملی تعامل( 

 ر  ا  ارو تغیی ؛ عدم تمایل  ه نوگراییه( عوامل فردی، اهتماعی و فرهنگیدرصد(. مهمترین متغییر )گوی 33.127)

  اشد.می 0.904عاملی 

 اداری و حمایتی  عامل دوم: عوامل

دم ع، موثر، فمندهای هدارتبا ی و تجهیزاتی، نبود مموزش های فنی وکمبود زیرساختمتغییر ) 8این عامل دارای 

، یس تعاونیرای تاس  روکراسی اداری ها، عدم یمایت در یوزه  ازاریا ی و فروش، سازی هامعه  ا ساختار تعاونیمشنا

ر تعاونی د مع توسعهای و مراکز تخصی، عدم وهود  رنامه هاهای مشاورهنبود یمایت افزاری   ه مرزها،رویكرد  سخت

کند. مهمترین متغییر )گویه( درصد از واریانس کل را تبیین می 22.014است که  711/4 ا مجموع  ار عاملی  مرزها(

  اشد.می 0.874املی  ا  ار عهای فنی و ارتبا ی و تجهیزاتی اداری و یمایتی، کمبود زیر ساخت عوامل

 عامل سوم : عوامل مالی و اقتصادی

انكی، عدم  مشكل در تامین مالی، زمانبر و سخت  ودن دریافت تسهیلات مناسب متغیّیر ) 5این عامل دارای 

فزوده، اجاد ارزش ای ایدسترسی مناسب  ه  ازارهای تامین مواد اولیه و نهاده، نبود صنایع پشتیبان و صنایع فرموری  ر

ل را تبیین درصد از واریانس ک 20.199است که   928/2 ا مجموع  ار عاملی ها( وهود تورم و عدم ثبات قیمت

 شد. امی 0.84 ا  ار عاملی  مشكل در تامین مالی، یر )گویه( عوامل مالی و اقتصادیکند. مهمترین متغیمی

 عامل چهارم: عوامل امنیتی و سیاسی 

لات دم ایجاد تعامهای خاص مرزی و عمحدودیتنگاه غالب امنیتی و سیاسی  ه مرزها، )متغیّیر  3این عامل دارای 

درصد از  17.332 است که  407/1 ا مجموع  ار عاملی  ( ه مالكیت اراضی و موانع معارضی  ین مرزی، مشكلات مر وط

 ا  هایاسی  ه مرزگاه غالب امنیتی و سن، یر )گویه( عوامل امنیتی و سیاسیکند. مهمترین متغیواریانس کل را تبیین می

  اشد.می 0.521 ار عاملی 

ر مرز ینان د اتوهه  ه نتایج تحقیق و  ه منظور توسعه کسب و کارهای روستایی  ه منظور ماندگاری روستانش

 شود:پیشنهاداتی ارائه می
 اشد که گی( میهتماعی و فرهنتوسعه کسب و کار در منا ق مرزی دارای ا عاد مختلف )امنیتی، سیاسی، اقتصادی، ا -

ید ای مرزی  اعه روستاهگیران و مدیران مرتبط  ا توسریزان، تصمیمهای متعددی دارند. لذا  رنامههر کدام زیرمجموعه

 ؛ننگرند تک  عدی نگری و در نظر گرفتن ا عاد  خشی و فرا خشی توهه کرده و  ه مسائلهای خود  ه هامعدر  رنامه

 عبارتی، ت.  هاس گذاریسرمایه نیازمند ها،یوزه سایر یتی و اقتصادی هاییوزه در نا ق مرزیم پیشرفت و توسعه -
توسعه دلیل متفكران،  یشتر که ایگونه  ه  ود، نخواهد پذیرامكان گذاری،یهسرما انباشت اقتصادی  دون توسعة و رشد

گذاری د. لذا  اید سرمایهداننمی ناکافی گذاریسرمایه نتیجه، در و اندازپس درممد، کمبود را کشورها از نیافتگی  سیاری

 ؛ وهای کلان کشور مدنظر قرارگیردگذاریدر  روستاهای مرزی   عنوان یک اولویت در سیاست

 و شرایط تفسیر و تحلیل که ضمن است متكی خاصی علمی متدولوژی و نظری های ر پایه مرزی منا ق ممایش -

 کارهایراه و ها یلراه نها م و  رای گرفته نظر در توأمان را امنیت و توسعه عوامل و مرزی، موانع منا ق هایویهگی

 ممایش مبنا همین منطبق سازد.  ر یكدیگر  ر را مرزی منا ق در امنیت و توسعه تا اهداف دهدمی ارائه یكپارچه
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اید نسبت  ه من اهتمام  یشتری شود. و  می محسوب کشور مرزی فضاهای در ریزی راهبردی رنامه نوعی مرزی منا ق

 صورت گیرد.
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