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 چکیده

. است گرفته صورت دانشگاهی التحصیلان فارغ تعداد افزایش جهت در دولت توسط زیادی گذاری سرمایه اخیر های سال در مقدمه:

 اتفاق این اما ؛شود کار نیروی دستمزد و وری بهره افزایش موجب تواند می انسانی سرمایه ارتقای طریق از کار نیروی تحصیلات افزایش

 تأثیر حتی تواند می فرا نیاز تحصیلات یا تحصیل زدگی. باشد کار بازار نیاز با متناسب کار نیروی تحصیلات که دهد می رخ شرایطی در

 .باشد داشته کار نیروی دستمزد بر منفی

 بدین. است روستایی و شهری کار نیروی دستمزد بر تحصیل زدگی تأثیر بررسی مطالعه این اصلی هدف رو، ازاین :هدف و روش

 دانکن روش با تحصیل زدگی محاسبه. شده است استفاده کشور های استان برای 2100 سال خانوار درآمد-هزینه خام های داده از منظور

در این . شده است انجاماستاتا  افزار نرمبا استفاده از ( سطحی چند الگوی) ترکیبی اثرات روش با مینسر دستمزد تابع برآورد و هافمن و

 وتحلیل تجزیهها در دو سطح فرد و استان  بنابراین داده؛ شوند های مختلف مطالعه می پژوهش افراد ایرانی )شهری و روستایی( در استان

 روش مناسبی برای مطالعه هستند چند سطحیها الگوهای  بنابراین با توجه به ماهیت دوسطحی داده؛ شوند می

در مناطق شهری و روستایی توان اول متغیر تجربه بالقوه نیروی کار دارای ضریب مثبت و توان دوم آن دارای ضریب  :نتایج تحقیق

مناطق شهری و روستایی در مثبت اما کاهنده بر دستمزد نیروی کار است.  تأثیرتوان گفت این متغیر دارای  منفی بوده است بنابراین می

 کار یرویدستمزد ن یل،تحص های سال یشسال افزا یک یبه ازا که طوری بهبر دستمزد نیروی کار دارد  مثبت تأثیرتحصیل،  های سالتعداد 

بر دستمزد  یمنف تأثیر یدر مناطق شهر فرو نیاز یلاتتحص .یابد یم یشدرصد افزا 9090و  9090 در مناطق شهری و روستایی به ترتیب

دستمزد زنان هم در مناطق روستایی و هم در مناطق . ندارد تأثیریبر دستمزد  نیازفرو  یلاتتحص ییروستا کار دارد. در مناطق یروین

دستمزد مردان از  ،درصد 90.0کشور  ییمناطق روستادرصد و در  9000مناطق شهری در  که طوری بهتر از مردان است؛  شهری کمی پایین

خش دولتی است. این نتیجه هم در مناطق روستایی و هم در تر از ب دستمزد نیروی کار در بخش خصوصی کمی پایین .است یشترزنان ب

 .مناطق شهری برقرار بوده است

 

، JEL :E20 ،H75 بندی طبقه .، خانوارتحصیل زدگی، بازار کار، چند سطحییبی، الگوی اثرات ترک یالگو :یدیکل هایواژه
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 مقدمه
ماهر و متخصص صورت گرفته است.  یانسان یروین تیآموزش و ترب نهیتوسط دولت در زم یادیز یگذار هیسرما ریاخ یها در دهه

است. تعداد  دهیرس 2105درصد در سال  .0/0به  2155درصد در سال  .5/0از  ی( نرخ باسواد2100) یطبق آمار بانک مرکز که طوری به

 2100-05 یلیدر سال تحص ونیلیم 20 کیبه نزد 2155-50 یلیصد هزار نفر در سال تحصشو ش ونیلیشش م یآموزان از حوال دانش

                                                 
های خانوار شهری و زدگی و دستمزد در ایران)شواهدی از ریز دادهتحصیلعوامل تعیین کننده "مقاله برگرفته از رساله دکتری نویسنده اول با عنوان  1

 باشند.بوده و اساتید راهنما به ترتیب دکتر صمد حکمتی فرید و دکتر سید جلال الدین محسنی زنوزی می 1041سال  "روستایی(

 V.gholamzadeh@urmia.ac.irدانشجوی دکتری اقتصاد دانشگاه ارومیه  1

 S.Hekmati@Urmia.ac.irتصاد دانشگاه ارومیه و نویسنده مسئول مکاتبات * دانشیار اق1

 Sj.Mzonouzi@Urmia.ac.irدانشیار اقتصاد دانشگاه ارومیه  3
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 93ترکیبی/ کاربرد الگوی اثرات تأثیر تحصیل زدگی بر دستمزد نیروی کار شهری و روستایی:

رقم در سال  نینفر بوده که ا .0000 انی، تعداد کل دانشجو2100-.0 یلیاز دو برابر شده است(. در سال تحص شیاست )ب دهیرس

)حداقل از بعد  یآموزش میجهش عظ نیبرابر شده است(. با توجه به ا .از  شیاست )ب دهینفر رس 1020220به  2100-.0 یلیتحص

 بهبود وضعیت دستمزد نیروی کار کمک نماید؟تحول توانسته به  نیکه چقدر ا دیآ یم شیپ سؤال نی، ا(تیکم

با نیازهای بازار کار است. چنان چه این انطباق برقرار  ها آنبر دستمزد و درآمد نیروی کار انطباق وضعیت تحصیلی  مؤثریکی از عوامل 

. ناهمخوانی شود مییاد  1تحصیل زدگییا  2شغل -تحت عنوان ناهمخوانی تحصیلافتد که از آن اتفاق میای در بازار کار  نباشد پدیده

تواند به دو صورت عمودی و افقی پدیدار شود. منظور از ناهمخوانی عمودی این است که سطح تحصیلات و یا مهارت  تحصیل شغل می

مثال جامعه به نیروی کار دارای مدرک کارشناسی نیاز داشته باشد اما نیروی  طور بهبیشتر و یا کمتر از نیاز جامعه باشد؛  آموختگان دانش

برخوردار باشد. منظور از ناهمخوانی افقی این است که نوع تحصیلات و یا مهارت نیروی  تری پایینکار جامعه از تحصیلات بالاتر یا 

متقاضیان کار، در  که درحالیرشته کشاورزی نیاز داشته باشد؛  تگانآموخ دانشکشور به  مثال عنوان بهانسانی مطابق با نیاز جامعه نباشد. 

، ناهمخوانی عمودی ذکرشدهاین پژوهش از میان دو نوع ناهمخوانی  (.2100درتومی و همکاران، ) د.تحصیل کرده باشن دیگر های رشته

 .میان تحصیلات و شغل را در دستور کار خود قرار داده است

دهد. یکی از این شرایط مهم تطبیق تحصیل  بر رشد و تولید در شرایط مناسب رخ می کرده تحصیلنیروی کار  تأثیرگذاریمسلم است که 

 اتفّاق این سبب بروز مازاد تحصیلات شده است. کرده تحصیل نیروی کارعرضه  اما در ایران؛ التحصیلان با نیازهای بازار کار است فارغ

 دیگر از پدید آمده است. 09 دهه در زادوولد نرخ افزایش به علت خود که است داده رخ اهدانشگ به ورود متقاضیان افزایش درنتیجه

از دهد که افراد انتظار دارند که  رخ می دلیل این به پدیده این بوده است. عالیه تحصیلات، افزایش متقاضیان عرضه افزایش این دلایل

 جایگاه و بیشتر دستمزد بهتر، کاری شرایط با هایی شغل کسب از توان می فواید این ازجمله .کنند کسب فوایدی بیشتر تحصیلاتِ

 نیروی توسط شده کسب تحصیلاتِ میانگینِ تا است شده باعث کرده تحصیل کار نیروی عرضه در افزایش این. برد نام بالاتر اجتماعی

 این د.کن جذب قبلی ساختار و وضعیت همان در را کرده تحصیل کار نیروی عرضه افرایش این نتواند ارک بازار دیگر و یابد افزایش کار

1فرا نیاز تحصیلات .شد خواهد فرا نیاز تحصیلات شدن پدیدار سبب موضوع
 افراد اقتصادی موقعیّت در کاهش عنوان به توان می را 

 به نسبت افراد که حالتی عنوان به یا و هگذشت به نسبت شغل کسب برای کرده تحصیل افراد تقدم شدن کمتر گذشته، به نسبت کرده تحصیل

ست ا مدنظر اخیر مفهوم زمینه، این در شده انجام مطالعاتاکثر  در .کرد تعبیر برخوردارند، ازحدی بیش تحصیلات از شان شغلی نیاز

5فرو نیاز تحصیلات مقابل، نقطه در .0(2002)رومبرگر، 
 سوم، حالتدر  دارند. شان شغلی نیاز از کمتر تحصیلاتی افراد، که دارد وجود نیز 

0موردنیاز تحصیلاتیعنی 
 وسیله به 20.0 سال در بار اولین فرا نیاز تحصیلات موضوع .دارند شان شغلی نیاز با مطابق تحصیلاتی افراد 

 بیشترموضوع  این بعد، به 2009 سال از ،وجود نیباا .شد مطرح آمریکا التحصیلان فارغ کار بازار روی ای مطالعه در فریمن ریچارد

 ..(1990، گینس مک) گرفت قرار محققان موردتوجه

فرا در سطح فردی، تحصیلات  مثال عنوان به؛ شود میمحسوب  بر نهیهزنتایج نامطلوبی به همراه دارد و بالقوه پدیدهای  فرا نیازتحصیلات 

تواند موجب عدم  سطح اجتماعی نیز میوری و رضایت شغلی افراد شود. در  بهره ممکن است باعث کاهش درآمد و همچنین کاهش نیاز

همچنین در سطح کلان، رفاه ملی نسبت به حالتی (. 2005، 0)تیسونگ و لوین ی آموزشی شودها هزینهپنهان و هدر رفت  یی، بیکاریاکار

درآمدهای مالیاتی در ، ممکن است علاوه به .گیرد قرار می تری پایینسطح در استفاده شود  کامل صورت بهکه در آن از تواناهایی افراد 

بر تحصیل زدگی در سطح  تأثیرگذاربنابراین نیاز است که عوامل ؛ (1990گینس،  )مک افراد با تحصیلات غیر مولد، اتلاف شود تعلیم

توسعه اشتغال و رشد  تبع بهو  التحصیلان فارغمناسب برای اصلاح وضع موجود، بهبود وضعیت  گذاری سیاستکشور شناسایی شود و 

 اقتصادی انجام شود.

                                                 
1
 Education-Job Mismach 

2
 Overeducation 

3
 Overeducation 

4
 Rumberger 

5
 Undereducation 

6
 Required Education 

7
 McGuinness 

8
 Tsang & Levin 
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 1041فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال پانزدهم* شماره اول* بهار  /04

نیروی کار در ایران همواره از دستمزد و درآمد پایین بر دستمزد نیروی کار است.  تحصیل زدگی تأثیراین مطالعه روی  تأکید ویژه به

ه علت شرایط خاص ( دستمزد واقعی پس از انقلاب، ب2099بانک مرکزی ) ( و2099مند است. بر اساس آمارهای وزارت کار ) گلایه

ها و  به علت تحریم 2100شاهد رشد این متغیر بودیم اما از سال  درمجموعکاهش پیدا کرد. بعد از جنگ  شدت بهوقوع جنگ  وانقلاب 

 برگردد. 2150شرایط تورمی کاهش پیدا کرد و همچنان نتوانست به سطح سال 

اخیر فشار اقتصادی فراوانی به نیروی کار  های سالها، جهش نرخ ارز، شرایط وخیم تورمی و شیوع کرونا در  پس از تشدید تحریم ویژه به

، 2109مصرف نهایی بخش خصوصی به قیمت ثابت سال   ( هزینه2099بانک مرکزی ایران ) اطلاعاتو عامه مردم وارد شده است. طبق 

هزار میلیارد تومان رسیده است. طبق  159به بیش از  2100هزار میلیارد تومان بوده است که این رقم در سال  199کمتر از  2101در سال 

مرکز آمار  اعلامدرآمد کل خانوار شهری پیشی گرفته است. طبق  متوسط هزینه کل خانوار شهری از متوسط 2101این آمار، از سال 

دهد. برای مثال مصرف سرانه  توجهی نشان می کاهش قابل 2109-00( متوسط برخی از اقلام اساسی مصرف خانوارها در فاصله 2099)

و کاهش فقر  ت که بهبود مصرفکیلوگرم کاهش یافته است. پرواضح هس 12کیلوگرم به  .1برنج در بین خانوارهای شهری از رقم 

در میان  ویژه بهها و تحصیلات با نیازهای بازار کار ) اما ناهمخوانی مهارت؛ پذیر نیست خانوارها بدون افزایش دستمزد و درآمد امکان

نیروهای  کند زیرا بسیاری از دستمزد و درآمد مناسب نیروی کار جلوگیری میاز التحصیلان دانشگاهی( از عواملی است که  فارغ

های خود مشغول شوند. برخی از این افراد نیز به دلیل پیدا نکردن  تر از تحصیلات و توانایی شوند در شغلی پایین مجبور می کرده تحصیل

بنابراین در این پژوهش تلاش ؛ دهد گیرند و کشور سرمایه انسانی ارزشمند خود را از دست می شغل مناسب خود تصمیم به مهاجرت می

های  و بیکاری در بین خانوارهای شهری و روستایی در استان شغل بر دستمزد -تحصیل زدگی و عدم همخوانی تحصیل تأثیر شود می

 بررسی شود. ایران
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 برخی اما ندارد، وجود باشد، شده پذیرفته نظران صاحب همه توسط که واحدی تئوریِ هیچ ،تحصیل زدگی ادبیات در مبانی نظری:

 شود می استفاده کار بازار تئوری چند از راستا این در .اند کرده اقتصادی های مدل چارچوب در پدیده این توضیح به مبادرت نویسندگان

 .پردازیم می ها آن توضیح به که

 مدت کوتاه در فقط کارگران که دارد می بیان است و بکر انسانی سرمایه نظریه : این رهیافت مبتنی بر2نئوکلاسیکی استاندارد رهیافت

 که شود ثابت اگر اما داشت خواهد وجود آن از طبیعی نرخ یک بلندمدت، در و تیدرنها و باشند داشته فرا نیاز تحصیلات توانند می

1انسانی سرمایه تئوری پایدار است، بلندمدت در فرا نیاز تحصیلات
 (HCT)  بود.  نخواهد فرا نیاز تحصیلات پدیده توضیح به قادر

 یا و تجربه جانشین تواند می بیشتر تحصیلاتِ آن، اساس بر و کند می فرض ناهمگن را کارگران توانایی انسانی سرمایه تئوری

 (.1922، 1شود )غیگننی تولید تابع در دست نیازا هایی شاخص

 انسانی، سرمایه با ارتباط در .است بوده کاری تجربه چون ای خصیصه کمبود کننده جبران مواردی در فرا نیاز تحصیلات ،دیگر عبارت به 

 و است افراد انسانی سرمایه های شاخص سایر یا شده کسب تحصیلات به وابسته کاملاً دستمزدها نرخ که است این موردتوجه موضوع

 نیروی عرضه با منطبق را تولیدشان فرایند هدف این به رسیدن برای و دارند تمایل کارشان نیروی های توانایی از کامل استفاده به ها بنگاه

 فرا نیاز تحصیلات مدت کوتاه در احتمالاً کارگران صورت، این در .پردازند می شان نهایی تولید اساس بر کارگران به و دهند می قرار کار

 همین در و کنند می تعدیل انسانی سرمایه از کامل استفاده منظور به را تولیدشان فرایند ها بنگاه که درحالی بلندمدت، در اما داشت؛ خواهند

 (.1990گینس،  کنند )مک می پیدا را خود تحصیلات با منطبق و تر مناسب های شغل شغل، جستجوی طریق از افراد حین،

 تحصیلات وجود برای تقاضا سمت توضیح انسانی، یک سرمایه تئوری عرضه سمت نگرش : این مدل برخلاف0تارو شغلی رقابت مدل

 آنان رقابت و کنند می رقابت بالا درآمد با هایی شغل سر بر کارگران که است این شغلی رقابت مدل اصلی دهد. فرض می ارائه نیازفرا 

                                                 
1
 Standard neo-classical approach 

2
Human Capital Theory 

3
Ghignoni 

4
 Thurow’s Job Competition Model 
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 01ترکیبی/ کاربرد الگوی اثرات تأثیر تحصیل زدگی بر دستمزد نیروی کار شهری و روستایی:

 بین رقابت نیز تقاضا طرف در شوند. می بندی رتبه درآمدشان اساس بر ها شغل آن، در که کرد خواهد ایجاد ها شغل برای صف یک

 های هزینه اساس بر کار نیروی اینجا در و کرد خواهد ایجاد کار نیروی صف یک بالا وری بهره دارای کارگرانِ برای ها بنگاه

 اساس بر .شوند می بالا پرداخت با هایی شغل با منطبق بالا تحصیلات با افرادِ بنابراین، و شوند می بندی رتبه ها بنگاه برای شان تحصیلات

 که را افرادی تواند می اما کرد نخواهد ایجاد ،شود می استفاده کار بازار در مستقیم طور به که را دانش مجموعه یک تحصیلات نظریه، این

 (.20.5، 2کند )تارو غربال کاراترند، بالقوه طور به

 بر تأثیری کارگران توسط شده کسب تحصیلات و است شغل های ویژگی با مرتبط درآمد و وری بهره که کند می فرض شغلی رقابت مدل

 مطابق ها بنگاه نیازهای ،سو یک از که گونه بدین است؛ بلندمدت در فرا نیاز تحصیلات با مطابق کاملاً تارو شغل رقابت مدل .ندارد درآمد

 از و دهند تغییر مختلف های توانایی عرضه با و سرعت به را تولیدشان یفناّور بود نخواهند قادر ها آن و است ثابت تولیدشان، یفناّور با

 در افراد موقعیت حفظ و ندادن دست از برای تحصیلات کسب یابد، می افزایش اقتصاد در کرده تحصیل افراد تعداد وقتی دیگر، سوی

 (.2100یابد )ابراهیمی و همکاران،  می تیاهم خویش، یها گاهیجا

 با کارگران تمام وجود نیباا است؛ ها آن تحصیلات با مرتبط کاملاً کارگران وری بهره که کند می مدل بیان این :1شغل ارزیابی مدل

، 1داشت )ساتینگر خواهند نسبی مزیت یخاص های شغل در کارگران ،درواقع و ندارند ها شغل تمام در مشابهی بازدهی مشابه، تحصیلات

 شوند؛ نمی داده تخصیص دارند، نسبی مزیت ها آن در که هایی شغل به که کارگران شود می آشکار زمانی فرا نیاز تحصیلات (. شکل2001

(. 1995، 0ماند )لینزلی می بلااستفاده افراد های توانایی آن موجب به که شود می ناشی ناکارا تخصیص یک از فرا نیاز تحصیلات بنابراین

 به هم حدودی، تا را دستمزد درنتیجه و تولید نهایی شغل ارزیابی مدل و است سازگار شغل ارزیابی مدل با کاملاً ،فرا نیاز تحصیلات

 انسانی سرمایه که گونه شغلی )همان خصوصیات از مستقل دستمزدها که ندارد وجود دلیلی و داند می وابسته هایشان شغل به هم و افراد

 (.2100)ابراهیمی و همکاران،  باشد مورد انتظارکند(  می فرض شغلی رقابت که مدل گونه کارگران )همان خصوصیات کند( یا می فرض

هایی  برخوردارند، موقعیت به بازار کار که از سطوح بالای تحصیلات رسمی واردان تازهکند که  بیان می: این نظریه 5جابجایی شغلینظریه 

همانند مدل  کنند. این طریق تجربه کسب می از ها آن که درحالی به همراه دارد، فرا نیاز تحصیلاتظاهراً  ها آنکه برای  پذیرند میرا 

جابجایی شغلی نظریه برخلاف سرمایه انسانی،  وجود بااینپدیدهای موقتی است،  فرا نیازتحصیلات  انسانی، در این چارچوب نیزسرمایه 

 ها آنکنند که در  هایی را انتخاب می انداز بازار کار خود، شغل بهبود چشم منظور بهافراد  کند که می فرض

گیری  تصمیمیق داند که از طر می دهنده عملکرد خوب بازار کار را نشان فرا نیازتحصیلات  این نظریهداشته باشند.  فرا نیازتحصیلات 

 .(1995، ینزلی)ل دهد رخ می ها بنگاهافراد و  وسیله به

 ترجیح معمولاً و هستند مواجه کارگران درباره اطلاعات تقارن عدم با ها بنگاه که شود می فرض : در این نظریه0دهی علامت نظریه

 چنین به رسیدن برای درنتیجهکنند.  بینی پیش و ارزیابی ها آن کارگیری به و استخدام از قبل را کار متقاضیان بالقوه نهایی تولید که دهند می

 یک عنوان به تحصیلات از نیز افراد مقابل، در کنند. می غربال تحصیلی مدرک و تحصیلات میزان اساس بر را کار نیروی معمولاً هدفی

 انجام برای که ازآنچه بیشتر تحصیلاتی در افراد که است این در دهی علامت تعادل حالتی، چنین کنند. در می استفاده علامت و نشانه

 (.20.1، .)اسپنس کند می پیدا افزایش فرا نیاز تحصیلات بنابراین و کنند گذاری سرمایه است، موردنیاز شان شغلی وظایف

آن بر دستمزد، مطالعاتی چند در داخل و خارج از کشور انجام شده  تأثیرو  تحصیل زدگیبا توجه به اهمیت موضوع پیشینه تحقیق: 

 .شود میاشاره  ها آناست که در ادامه به برخی از 

 سطح یینبرای تع(RM)  افتهی تحققاز روش تطابق  در آمریکا 20.0-1995 دوره طی و PSID از اطلاعات گیری بهرهبا ( 1922) 0سای

آن دسته از افرادی که  گیری کرده است که یجهو نتیری گ درصد اندازه 11 را فرا نیاز یلاتتحص یزانو م کردهاستفاده  یازموردن تحصیلات

                                                 
1
 Thurow 

2
 Job assignment 

3
 Sattinger 

4
 Linsley 
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 1041فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال پانزدهم* شماره اول* بهار  /01

 فرو نیاز یلاتو افرادی که تحصآورده  به دستکمتری  درآمد دارند، یازموردن یلاتکه تحص یدارند، نسبت به کسان فرا نیاز یلاتتحص

کمتر،  ییکه کارگران با توانا اظهار داشتهو  آورند می به دست یشتریدارند درآمد ب یلات موردنیازکه تحص ییها ، نسبت به آنداشته

 .است یشترب یلاتشانبودن تحص فرا نیاز احتمال

وی در . است زدگیتحصیل  بر مؤثرعوامل از  یکیشغل  یجستجو یمحدود برا ییمحدوده فضاکند که ( مطرح می1922) 2جائوهیانن

 یریکنترل سوگ با پروبیتمدل  کوی از ی. کند می یبررسرا زنان و مردان  تحصیل زدگی یمنطقه و تحرک بر رو تأثیر مطالعه خود

 تحصیل زدگیدچار درصد از کل کارگران  0/0در کل طبق نتایج این مطالعه . کرده استاستفاده  یتجرب وتحلیل تجزیهانتخاب نمونه در 

تحصیل گسترده احتمال  یا بازار کار منطقه کیدر  ی، زندگدیگر عبارت بهدارد.  یبه منطقه بستگ تحصیل زدگیاحتمال هستند. همچنین 

 .دهد یرا کاهش م زدگی

و  یعدم تطابق شغل کننده تعیین، عوامل سیسوئ یلیتکم لاتیتحص گیری نمونه های دادهبا استفاده از  ای مطالعه در 1(1920التر )ودیم 

عوامل عملکرد  تأثیرتحت  توجهی قابل طور به یلیو تحص یکه احتمال عدم تطابق شغل دادنشان  ها آن جینتا کردند یرا بررس لاتیتحص

 نی. ادهد میقرار  تأثیردانشگاه را تحت  التحصیلان فارغ از ٪25 باًیتقر دهیپد نیدارد و ا رارق لیو مدت تحص یی، مانند نمرات نهایفرد

هنوز در  ستندیمنطبق ن وپرورش آموزشبا  التحصیلی فارغسال پس از  2که  یافراد چهارم یکاز  شیکه ب دهد مینشان  نیمطالعه همچن

با مجازات دستمزد  لاتیتحص ی، عدم تطابق شغلیپول ازنظرندارد.  یازین یشگاهسال بعد به مدرک دان 0مشغول به کار هستند که  یشغل

 همراه است. مدت میان و مدت کوتاه در ٪29-0سالانه در حدود 

 عوامل به بررسی «اروپا در تحصیل زدگینرخ  در ای منطقه تفاوت کننده تعیین عوامل»تحت عنوان  ای مقاله( در 1920و همکاران ) 1داویا

برآورد  اروپا اتحادیه سالانه مناطق مختلف های داده روی رگرسیون کوانتیل مدل در این مطالعه یک پرداختند. تحصیل زدگی کننده تعیین

 عنوان بهنهادی  سایر عوامل و نیروی کاردانشگاه، تقاضای مازاد  دانشجویان به مالی کمک کار، بازار ریسک مانند متغیرهایی .گردید

 تعادل دو عامل عدم توجه قابلدهنده اثرات  نتایج این تحقیق نشان .در نظر گرفته شد تحصیل زدگیکننده نرخ  بالقوه تعیین عوامل

 نهادی بوده است. کار و عوامل بازار ساختاری

از  ای مقایسه و تجربی وتحلیل تجزیه یک با «دور راه از فراگیر درآمد و تحصیل زدگی»تحت عنوان  ای مطالعه( در 1920) 0فینگلیان و لیان

کشور چین به  سراسر در سالان بزرگ های داده وتحلیل تجزیه و با چهره به چهره و آموزش دور راه از آموزش تحصیل زدگی بین مشکل

بیشتری  تحصیل زدگیدچار  ادیز احتمال به حضوری آموزش آموزان زبان با مقایسه در دور راه از آموزش این نتیجه رسیدند که فراگیران

 .ندارد منفی رابطه دور راه از آموزش فراگیران درآمد با تحصیل زدگی شوند، یعنی می

 OECDدر هفده کشور  یشغل یتکار بر دستمزد و رضا یرویاثرات عدم تطابق ن( به بررسی 1920) 5جیمنز-سالیناس ورومر-ماتئوس

بر  یلیتحص ناهمخوانی که حاکی از آن است یجنتا های پانل )رگرسیون تلفیقی( و داده PIAAC یها از داده گیری بهره. با اند پرداخته

داده  یحها بهتر توض با عدم تطابق مهارت یکل طور به یشغل یتبر رضا ناهمخوانی شغلی یراتتأثدارد. علاوه بر این،  تأثیردستمزد 

 یپول ریغآثار  که یوقت ویژه بهها نیست،  یلی متغیر جایگزین دقیقی برای ناهمخوانی مهارتتحص طبق نتایج این مطالعه ناهمخوانی. شود می

 است. مدنظرنیروی کار  یناهمخوان

 کشور یک از شواهد :خالص درآمد بر شغل و تحصیلات تطابق عدم تأثیر»ای تحت عنوان  ( در مطالعه1919) 0ویسیلونیک و همکاران

 روی بر OLS خطی رگرسیون روش با استفاده از کارگران خالص درآمد و شغل و تحصیلات تطابق عدم تأثیر به بررسی «توسعه درحال

 تحصیلات سطح که نتایج حاصل از این تحقیق نشان داد اگر پرداختند هرزگوین و کشور بوسنی جوانان در سنجینظر از حاصل های داده

 تأثیر همچنین .باشند درصد داشته 25 تا 21 بین خالص درآمد انتظار اختلاف توانند می کارگران باشد، نداشته مطابقت موردنظر شغل با
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 09ترکیبی/ کاربرد الگوی اثرات تأثیر تحصیل زدگی بر دستمزد نیروی کار شهری و روستایی:

 در شغل و تحصیلات تطابق عدم به مربوط داشت و نتایج بستگی دهندگان پاسخ سن و تحصیلات سطح به شغل و تحصیلات تطابق عدم

 است. متفاوت مختلف مطالعات

2همکاران ودارک
 عدم تأثیرات بررسی به «غنا در درآمد و آموزشی تطابق نیاز دارید؟ عدم واقعاً آیا»تحت عنوان  ای مطالعه( در 1919) 

 جنسیتی درآمد به مربوط های تفاوتبه این نتیجه دست یافتند که  کشور غنادر  مقطعی های داده از استفاده با بر درآمد آموزشی تطابق

 فراتر انسانی همچنین سرمایه .است بیشتر زنان برای بیمه حق اگرچه اند. بوده مردان برابر دو تقریباً با تحصیلات کمتر زنان دارد و وجود

 .باشد عمومی منابع اتلاف منزله به است ممکن و نیست ثمر مثمر ،موردنیاز حد از

با استفاده از مدل  1921تا  1990آن بر تعادل بازار کار اسپانیا از سال  تأثیرو  تحصیل زدگی( به بررسی پدیده 1912) 1سانچز و پونت

 منطقه فارغ از نوع 1990 - 1990 دوره نسبت به 1921 - 1929 دوره در تحصیل زدگی اثرات تصادفی پرداختند. نتایج نشان داد پدیده

 .دهند می نشان را بیشتری تعادل عدم بالاتر بیکاری نرخ با مناطق اگرچه است، یافته افزایش

د. نکن یبررس ایدر اسپان آن بر درآمد را تأثیرو  فرا نیازتحصیلات  زانیتا م کردندتلاش ای  در مطالعه ( 1911) 1لئون-سائز و لانزا-پاسکوال

 افتهی شیافزا زماندر طول  فرا نیازتحصیلات دهد که  ینشان م این مطالعه جینتااستفاده کردند.  ها ریز دادهو  0از روش امتیاز گرایش ها آن

 دارد. یمنف تأثیربر درآمد  فرا نیازتحصیلات  نیوجود دارد. همچن تیبر اساس جنس یادیز یها و تفاوت

نتایج این بر نابرابری جنسیتی در بازار کار اروپا بررسی کردند. تطابق افقی را   و عدم تحصیل زدگی تأثیر( 1911) 5و همکارانپاساریتا 

و  تحصیل زدگیمطالعه حاکی از آن است که نابرابری جنسیتی هم از حیث درآمد و هم از حیث دستمزد در کشورها وجود دارد اما 

 ایجاد این نابرابری ندارند.ی نقشی در تطابق افق عدم

پارامترهای بیکاری ساختاری بر نرخ بیکاری به  ترین اصلییکی از  عنوان بهعدم تطبیق مهارت  تأثیر( 2100در مطالعه نظیری و نائینی )

در استفاده شده است.  2102تا سال  2100. بدین منظور از اطلاعات موجود در طرح آمارگیری نیروی کار از سال شدشکل کمی بررسی 

. بر اساس نتایج شده استشاخص عدم تطبیق مهارت از مجموع مجذورات اختلاف در عرضه و تقاضای مهارت محاسبه این پژوهش 

یک درصد افزایش در شاخص عدم تطبیق مهارت  که یطور بهنرخ بیکاری دارد،  مثبت و معناداری بر تأثیر ،تحقیق، عدم تطبیق مهارت

 .شود می درصد 9021 سبب افزایش نرخ بیکاری به میزان

، «فردی ایران یها دادهتحصیل زدگی و دستمزدها در بازار کار: شواهدی از »ای با عنوان  ( در مطالعه2105)جواهری  و کشاورز حداد

تحصیل  یها سالتعداد در این مطالعه . کردندبررسی  را و اثر این پدیده بر دستمزد نیروی کار در ایران زدگیتحصیل  میزان شیوع

یافته، تعیین شده و افراد در سه گروه دارای تحصیلات متناسب، دارای مازاد  موردنیاز برای انجام هر شغل، با استفاده از معیار تطبیق تحقق

تحصیل بیشتر، تجربه کاری کمتر، مرد بودن و اشتغال در  های سالطبق نتایج  شدند. بندی طبقهت، تحصیلات و دارای کسری تحصیلا

اثر دستمزدی رابطه بین تحصیلات و شغل علاوه بر این، شوند.  بخش خصوصی، منجر به افزایش احتمال دارای مازاد تحصیلات بودن می

. نتایج حاصل از روش دانکن و هافمن، حاکی از وجود رابطه مستقیم و تشده اسافراد، با استفاده از روش دانکن و هافمن بررسی 

مازاد و کسری  های سالبازدهی  که درحالیتحصیل متناسب برای انجام هر شغل و دریافتی ماهیانه افراد است،  های سالمعنادار میان 

 تحصیلات، معنادار نیست.

منظور، با استفاده  نیبه ا قرار دادند. یموردبررسرا  رانیشغل در بازار کار ا-لیتحص یناهمخوان ای( در مطالعه2100درتومی و همکاران )

 لاتیتحص المللی بین های بندی طبقهانجام گرفته، به کمک  رانینفوس و مسکن که توسط مرکز آمار ا یعموم یسرشمار های دادهاز 

(ISCED( و مشاغل )ISCO از روش )ساختار بازار  لیتحل منظور به نیهمچنکردند استفاده  یهنجار دگاهیمشاغل و د وتحلیل تجزیه

تا  21.5 های سالدر فاصله  رانیکه بازار کار ا دادنشان  آمده دست به جی. نتاکردنداستفاده  ییفضا ونیکشور از رگرس های شهرستانکار در 

بوده است که  فرو نیاز لاتیتحص صورت به یناهمخوان 21.5که در سال  ای گونه بهشده است.  یشگرف یساختار راتییدچار تغ 2109

 شیبا افزا زمان همو با گذر زمان،  تدریج به یبازار کار بوده ول ازیمتناسب با ن یکرده دانشگاه لیکار تحص یرویآن کمبود ن لیلد ترین مهم

                                                 
1
 Darko et al 

2
 Sánchez & Puente 

3
 Pascual-Sáez & Lanza-Leon 

4
 propensity score 

5
 Passaretta et al. 
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شده است. علاوه بر  لیتبد 2109در سال  فرا نیاز لاتیبه تحص دهیپد نیا یآموزش عال یو گسترش کمّ یکار دانشگاه یرویعرضه ن

سال به بالا(، سهم زنان  59، سهم شاغلان مسن )استانداردشده یکاریشاخص تخصص منطقه، نرخ ب یرهایتغاز م کیدر هر  شیافزا ن،یا

 .دهد یم شیشغل را افزا-لیتحص یشاغل و سهم شاغلان ساکن روستاها ناهمخوان

انجام داده شاخص در کشور  نیا تیوضع یابیارز نهیها و فراهم کردن زم استان یانسان هیمحاسبه سرماای با هدف  ( مطالعه2100قربانی )

استفاده شده  نیروی کاراز  یمند و بهره یلیتحص تیظرف شاخص ریاز دو ز رانیدر ا یجهان یانسان هیمحاسبه شاخص سرما یاست. برا

ها  شاخص یوزن نیانگیاستان اخذ شده است و روش محاسبه، نمره استاندارد و م 12 یبرا 2105سال  یسرشمار جیها از نتا است. داده

 .5شاخص به استان تهران با  زانیم نیدرصد است. بالاتر 2/52 رانیدر ا یانسان هیدهنده آن است که شاخص سرما نشان ها افتهی. باشد یم

درصد  1/01و  یلیتحص تیدرصد ظرف 9./0 ارد. استان تهران بتعلق دا 0/01و بلوچستان با  ستانیآن به استان س نیدرصد و کمتر

 تیظرف زانیم نیدرصد، کمتر 59/.و بلوچستان با  ستانیدر کشور را دارد. استان س یانسان هیرتبه اول سرما ،نیروی کاراز  یمند بهره

 یلیتحص  تیشاخص ظرف یاز برتر یحاک جیکار را دارند. نتا یرویاز ن مندی بهره زانیم نیدرصد، کمتر 1/11و استان لرستان با  یلیتحص

 دهیکشور د یآموزش یها لیمتناسب با پتانس نیروی کاراز  یمند در نحوه بهره یکار است، اما انطباق یرویاز ن یمند نسبت به بهره

 .شود ینم

 های سال یکشور ط یها در استان یدرآمد یبر نابرابر یآموزش ینابرابر تأثیر یررسبه ب GMM( با روش 2091پور و همکاران ) ضربی

 یوقفه اول نابرابر یعنی؛ شکل است U یدرآمد یبر نابرابر یآموزش ینابرابر تأثیربرآورد مدل نشان داد که پرداختند.  2100 یال 2109

 یبر نابرابر یمثبت و معنادار تأثیر یآموزش یداشت و توان دوم وقفه اول نابرابر یدرآمد یبر نابرابر یو معنادار یمنف تأثیر یآموزش

قفه درآمد سرانه ومثبت و معنادار داشته است  تأثیر ،یدرآمد یوقفه اول اندازه دولت بر شاخص نابرابر نیرا نشان داد. همچن یدرآمد

 معنادار بوده است. یظ آمارو از لحا یمنف رانیا یها استان یدرآمد یبر نابرابر یاستان یناخالص داخل دیبر تول اتیقفه سهم مالو

 منظور بهآن بر نیروی کار از موضوعات مهم بازار کار ایران است که  تأثیرو  تحصیل زدگیدهد موضوع  های فوق نشان می بحث

مطالعات ارزشمندی در  نکهیا باوجودمناسب در این بازار و همچنین بهبود وضعیت دستمزد نیروی کار ضرورت دارد.  گذاری سیاست

 های روشهای کافی و  ای با داده اند، همچنان در داخل کشور کمبود چنین مطالعه قرار داده یموردبررسخارج از کشور این موضوع را 

بر دستمزد نیروی کار روستایی و  مؤثر، هدف این مطالعه بررسی عوامل خلأ. با توجه به این شود میپیشرفته اقتصادسنجی احساس 

چند  یالگو کارگیری بهبا  -2است که:  ینا حاضر مطالعه نوآوریجدید بودن و  جنبه بر آن است. تحصیل زدگی تأثیر ویژه بهشهری، 

از  یشینپ یمطالعات داخل که درحالی کند؛ یها را در مدل لحاظ م ( دادهی)استان یا ( و منطقهچند سطحی) یمراتب سلسله یتماه سطحی

مدل  یکعوامل خرد و کلان را در کنار هم و در قالب  نقش تحصیل زدگیبر  مؤثرعوامل  بررسی در -1. اند استفاده نکرده یروش ینچن

تنها نقش  ها ریز دادهبا  یانقش عوامل کلان  شده یعتجم یها با داده یادر مطالعه خود  یشینپ یمطالعات داخل که درحالی کند؛ یم یبررس

 کردند. یعوامل خرد را بررس
 

 طراحی الگوی مدل

S) موردنیازتحصیل  های سال( به Sتحصیل فرد ) های سال( 2002) 2مدل دانکن و هافمن بر اساس
r تحصیل مازاد یا  های سال( و

 یعنی خواهیم داشت:؛ شود میتحصیل کسری تجزیه  های سال

(2)                              

Sبنابراین برای مازاد تحصیلات )
o:خواهیم داشت ) 

(1) 
0

o r r

o

S S S if S S

S if no overeducation

  

  
s) و برای کسری تحصیلات

u:داریم ) 

(1) 
0

u r r

u

S S S if S S

S if no undereducation

  


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 04ترکیبی/ کاربرد الگوی اثرات تأثیر تحصیل زدگی بر دستمزد نیروی کار شهری و روستایی:

 :شود میزیر نوشته  صورت بهبا استفاده از تعاریف فوق، معادله دستمزد 

(0) 
2

0 1 2 3 4

5

ln max(0, )

max(0, )

r r

r

i

W Exp Exp S S S

S S X

    

 

     

    
( و Gender(، جنسیت )Jobiشامل متغیرهای کنترل گروه شغلی ) Xبالقوه و   تجربه های سال Expلگاریتم دستمزد،  lnWکه در آن 

هر دو مثبت  4و  3تحصیل متناسب، کسری و یا مازاد است. انتظار داریم ضرایب  های سالتجربه بالقوه در  های سالضرب  حاصل

باشند )
3, 4 0   3( و 4  5. انتظار داریم  5برابر با مقداری منفی شود یعنی 0  این نتایج مورد انتظار بر پایه این استدلال .

گذار هستند.  کننده دستمزد وی نیستند، بلکه عوامل دیگری هم در تعیین دستمزد اثر تعیین تنهایی بهتحصیل فرد  ایه سالهستند که 

کامل  طور بهی انسانی اضافی  دهد سرمایه بودن ضریب مازاد تحصیلات نسبت به تحصیلات متناسب، نشان می تر کوچکهمچنین 

انتظار داریم ضرایب مربوط به کسری و  آنگاهوری و دستمزد ثابت باشند،  بر است. اگر سطح بهره و این برای بنگاه هزینه نشده استفاده

وری و دستمزد متغیر و منعطف باشند و یک  مازاد تحصیلات صفر و ضریب تحصیلات متناسب مقداری مثبت باشد، اما اگر سطح بهره

و تحصیلات وجود داشته باشد، آنگاه انتظار داریم ضریب مازاد تحصیلات مثبت و ضریب کسری  کارنیروی وری  ی مثبت بین بهره رابطه

 ، انتظار داریم:درنتیجهی سرمایه انسانی، بازدهی تحصیلات مثبت و کاهشی خواهد بود.  تحصیلات منفی باشد. طبق دیدگاه نظریه

دارای تحصیلات متناسب و هم نسبت به نیروی کار دارای کسری نیروی کار دارای مازاد تحصیلات هم نسبت به نیروی کار  .2

 تحصیلات، دستمزد بیشتری دریافت کند.

نیروی کار دارای کسری تحصیلات هم نسبت به نیروی کار دارای تحصیلات متناسب و هم نسبت به نیروی کار دارای مازاد  .1

 تحصیلات، دستمزد کمتری دریافت کند.

 تر و در قالب رگرسیون چنین خواهد بود: گسترده صورت به( 0معادله )

 

(5) 

2 0

0 1 2 3 4 5 6

7 8 9

ln r u

ij ij ij ij ij ij ij

ij ij ij ijk

W Exp Exp S S S Gender

Expove Expade Expund Job e

      

   

      

      
 

از  Expundو  Expove ،Expadeبه استان محل سکونت سرپرست خانوار اشاره دارد. متغیرهای  jبه سرپرست خانوار و  iکه در آن 

 Jobkاند. متغیر  تجربه بالقوه به ترتیب روی مازاد تحصیلات، تناسب تحصیلات و کسری تحصیلات حاصل شده های سالضرب متغیر 

ام اشاره دارد. برای مثال اگر فرد در گروه شغلی اول قرار گیرد متغیر  kبه مجموعه متغیرهای مجازی برای مشخص کردن گروه شغلی 

اند و  جز اخلال رگرسیون است. سایر نمادها یا در بالا تعریف شده eبرای او یک و در غیر این صورت صفر خواهد بود. نماد  k1مجازی 

 :شود میزیر حاصل  صورت بهیا به ضرایب برآوردی رگرسیون اشاره دارند. متغیر تجربه کاری بالقوه 

(0) 6i i iExp age S  
 

کننده تقریبی از سن فرد برای ورود به دوره ابتدایی است. این عدد برای مردان به دلیل در نظر  بیان 0است. عدد سن فرد  ageکه در آن 

لعات تجربی یابد. لازم به ذکر است که متغیرهای مدل فوق بر اساس مبانی نظری و مطا افزایش می 0گرفتن دوران خدمت سربازی به 

 اند. انتخاب شده (1920) زجیم-سالیناس ورومر-( و ماتئوس2105و جواهری ) کشاورز حداد ازجملهمختلف 

 

 روش پژوهش

تحصیل  تیمحاسبه وضع .ردیگ یدر برمرا  2100دوره مطالعه سال باشد.  می رانیا یها شامل استانجامعه آماری تحقیق  ها: معرفی داده

 .ردیگ یو درآمد خانوار انجام م نهیمرکز آمار از هز یریگ بر اساس نمونه زدگی

ها در دو سطح  بنابراین داده؛ شوند های مختلف مطالعه می در این پژوهش افراد ایرانی )شهری و روستایی( در استان :1چند سطحیالگوی 

روش مناسبی برای مطالعه هستند.  چند سطحیها الگوهای  بنابراین با توجه به ماهیت دوسطحی داده؛ شوند می وتحلیل تجزیهفرد و استان 

                                                 
1
 Multilevel Model 
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ریز ( در مطالعه خود روی .210و صالحی کمرودی ) تحصیل زدگی( در مطالعه خود درباره 1920) 2اساس کوسل و همکارانبر همین 

در چارچوب  اجتماعی – یاقتصاد یزندگ دهیچیپ یساختارها ،ینوع الگوساز نیدر اش استفاده کردند. رو ازاینخانوار  های داده

 انیدر م ها یدگیچیو پ ی، ناهمگناولاًدارد:  دهیامر چند فا نی. اشود میلحاظ یی ایمانند مناطق جغراف یو اجتماع یعیطب یها یبند گروه

 یها و ثالثاً، از استنباط ردیگ یقرار م موردتوجهها و عاملان مختلف  گروه نیو تأثر ب تأثیر ،ثانیاً رد،یگ یقرار م موردتوجهها و عاملان  گروه

مراتبی  امکان لحاظ کردن ساختار سلسله چند سطحیالگوی (. .210؛ صالحی کمرودی، 2101)نادری،  شود می یریجلوگ یاشتباه آمار

کلان( را با برقراری سطوح مختلف تحلیل در نظر  –ها )رابطه خرد  کند. همچنین روابط افراد )واحدها( و چارچوب ها را فراهم می داده

دهند، قرار  را تشکیل می 1که سطوح  ممکن است در زیرمجموعه مناطق 2در تحلیل مصرف خانوار، واحدهای سطح  مثلاًگیرد.  می

ها به شکل  شوند همسو با نظریه، ناهمگنی بین گروه ، پارامترها تبدیل به متغیرهای تصادفی میچند سطحیالگوهای  کارگیری بهگیرند. با 

توان تعمیم تحلیل واریانس با  را می چند سطحیمراتبی الگوسازی شوند، الگوی  ها سلسله ر دادهاگ. شود میتغییرات تصادفی الگوسازی 

همبستگی بین واحدهای آماری یک گروه )مثل خانوارهای ساکن در  -2دهد که:  امکان می چند سطحیاثرات تصادفی دانست. الگوی 

با متغیر و تصادفی در نظر گرفتن پارامترها، عوامل  -1تحلیل شود،  نزما همهای مختلف رفتار خانوار  جنبه -1یک منطقه( لحاظ شود، 

بندی  فقط دو سطح( و بعد از آن با استفاده از طبقه)بندی ساده  ها با استفاده از یک طبقه فرضیه -0وارد الگو شود،  صراحتاً 1بسترساز

 (..199، 0همکاران و)بن شوند آزمون 1تلفیقی با دو یا چند زمینه متداخل

( با ابعاد 1منطقه )واحدهای سطح  J( در 2خانوار )واحدهای سطح  Nفرض کنید  ای: بندی منطقه بر اساس طبقه چند سطحیالگوی 

N1, …,NJ  .ارتباط میان چند خانوارِ منطقه  زمان همتوصیف  منظور بهتقسیم شوندJ :داریم 

(0)  
ij j j ij ijy x e   

 

که در آن 
ijy و

ijx متغیرهای واکنش و توضیحی خانوار  به ترتیبi  در منطقهj  .( 0) گردد، معادله که مشاهده می طور همانهستند

واریانس  که اینبا فرض است.  تک سطحیکند اما همچنان یک الگوی  مجزایی را توصیف می  ( رابطهjاز مناطق ) هرکدامگرچه برای 

2توان با اعمال همۀ را می (0منطقه یکسان باشد و رفتار مناطق مجزا باشد، معادله )  پسماند درون هر 1j  پارامتر( , )j j  ،

( 1,..., )j m  2و

0e
)،(05-1 )کرد. برای دوسطحی کردن واقعی معادله  وتحلیل تجزیه  , )j j  شوند و بدین  متغیرهای تصادفی می

با جایگذاری است.  0نام دیگر آن الگوی ضرایب متغیر .آیدمی به دست 5با پارامترهای تصادفی چند سطحیترتیب الگوی 
j  با

0 j  و

j  با
1 j توان فرض نمود که:می 

(0) 1 1 1

0 0 0

,j j

j j

u

u

 

 

 

 
 

که در آن 
0 ju  و

1 ju  2های ثابت به ترتیب با اریانسومتغیرهای تصادفی با میانگین صفرند

0u  2و

1u  و کوواریانس با
01u  نشان داده

) است که به علت وجود بیش از یک جمله پسماند در الگو صفر ریغسطحی(  واحدی )بین است. وجود همبستگی میان شده
0 ju  و

1 ju

مناسب نیستند. در این مطالعه برای نشان دادن واریانس حاصله از تفاوت مناطق  OLSبرآورد سنتی مانند  های روش(، بدین معناست که 

2از نماد 

0u 2ای از نماد  و برای نشان دادن واریانس حاصله از تفاوت منطقه

1u  همچنین شود میاستفاده .
01u دهنده کوواریانس  نشان

 ( نوشت:29توان به شکل رابطه )( را می0) یالگو بین عرض از مبدأ )منطقه( و شیب است.

(29)  0 1 0 1ij ij j j ij ijy x u u x e     
 

 زیر هستند: صورت بهء خطا جز بهفروض استاندارد مربوط 

                                                 
1
 Kucel 

2
 Context factors 

3
 Overlapping contexts 

4
 Bono et al. 

5
 Multilevel random parameter model 

6
 Varying-Coefficinet Model 
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 04ترکیبی/ کاربرد الگوی اثرات تأثیر تحصیل زدگی بر دستمزد نیروی کار شهری و روستایی:

(22)  ,,0~ 2

0eij Ne 
 

(21) ,,
0

0
~

2

101

01

2

0

1

0







































uu

uu

j

j
N

u

u





 

(21) ,
1

0











j

j

ij u

u
e

 

(20)   ,, 01ujiij yyCov   

(25)    .2 22

101

2

0

2

0 ijuijuueij xxyVar    
ضرایب  0 1,  ( متغیرهای تصادفی با توزیع29در رابطه ) (، بخش 21( هستند. ساختار جزء خطا در رابطه )00-1 )هایی مشابه رابطه

، اگر درواقعاصلی الگو است. 
0 ju  و

1 ju  هر یازابهj ( برابر با یک الگوی رگرسیون 29صفر باشد، معادله )OLS ؛ خواهد بود

مشترک با هم در  2یها عیفرا توزاز  آمده دست بهتمام توابع با پارامترهای  آنکه حالبنابراین، هر گروه، تابع رگرسیونی خاص خود را دارد، 

 یبرا ها هستند. های تصادفی از جمعیت فرضی گروه ها، نمونههای موجود در دادهکه تمام گروه. این معادل است با این فرض اند ارتباط

( زمانی که فقط عرض از مبدأ 29. در رابطه )شود می استفاده 1نمایی تکراریاز الگوریتم روش حداکثر درست معمولاً( 29برآورد رابطه )

استفاده کرد، زیرا واریانس حاصل از  1خاصی به نام الگوی اجزاء واریانس سطحیچند پارامتر تصادفی باشد، ضرورتاً باید از الگوی 

است  0است. نام دیگر این روش، الگوی عرض از مبدأ متغیر 1و سطح  2های سطح ثابت، برابر با مجموع واریانس یها کننده ینیب شیپ

 (..199)همان منبع، 

 

 نتایج و بحث
که مشاهده  طور همانشده است.  و برای مناطق شهری کشور گزارش  چند سطحی( نتایج تخمین مدل تحقیق با روش 2در جدول )

تر  دهندۀ معناداری کلی رگرسیون و مناسب نشان به ترتیبدرصد معنادار هستند که  2در هر دو جدول در سطح  LRآماره والد و  شود می

و  (soتحصیلات ) مازادهای  متغیر جز بهمتغیر( است. ضرایب همه متغیرهای  از مبدأبه الگوی عرض  متغیر )نسبت بودن الگوی ضرایب

درصد معنادار  5در سطح  expadeدرصد معنادار هستند. البته متغیر  2( در سطح خطای expoveضریب تناسب تحصیلات در تجربه )

 معنادار نیست. وجه چیه به soاست اما متغیر 

دهد به ازای یک سال افزایش تجربه، دستمزد  و مطابق انتظار است که نشان می 90900( برابر با expضریب متغیر تجربه )( 2در جدول )

های کیفیتت نیتروی کتار و از عوامتل      این است که تجربه یکی از شاخصه احتمالاً تأثیریابد. دلیل این  درصد افزایش می 9090نیروی کار 

 کارفرمایان تمایل دارند برای نیروی کار باتجربه و باسابقه دستمزد بالاتری پرداخت کنند. معمولاًوری بالاتر است و بنابراین  بهره

 

 

 

 

 

 

                                                 
1
 Hyper-distributions 

2
 Iterative maximum likelihood procedures algorithm 

3
 Variance components model 

4
 Varying-intercept Model 
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 1041فصلنامه علمی پژوهشی آموزش عالی ایران* سال پانزدهم* شماره اول* بهار  /04

 وربرای مناطق شهری کش چند سطحی( نتایج تخمین مدل تحقیق با روش 1جدول )

 سطح احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب نام متغیر

 90999 110.19 90990 90900 بالقوه تجربه های سال

 90999 200009- 90999 -90992 تجربه های سالتوان دوم 

 90999 190.59 90990 90902 تحصیل های سال

 90091 90159 90910 90929 فرا نیازتحصیلات 

 90990 10029- 90910 90290- تحصیلات فرو نیاز

 90999 210019- 90910 .9005- جنسیت

 90999 9..10- 90991 90922- فرا نیازتحصیلات تجربه در  های سال ضرب حاصل

 90902 10909- 90991 90991- موردنیازدر تحصیلات  تجربه های سال ضرب حاصل

 90999 00059 90992 90995 تحصیلات فرو نیازدر  تجربه های سال ضرب حاصل

 90999 00059- 90912 90121- متغیر گروه شغلی

 90999 20.01.9 90901 200901 ضریب ثابت رگرسیون

 آماره والد 
2020090 

(9099) 
 LRآماره 

20959009 

(9099) 

 های تحقیق منبع: یافته

 

غیرخطتی   صورت بهتجربه بر دستمزد  تأثیردهد  یکه نشان ماست  -90992( برابر با exp2تجربه ) یر توان دوممتغ یبضر( 2در جدول )

 مثبت کاهنده است. تأثیراین  تجربه بر دستمزد فزاینده است اما از جایی به بعد تأثیراست؛ یعنی در ابتدا 

تحصتیل،   هتای  ستال دهد به ازای یک سال افتزایش   و مطابق انتظار است که نشان می 90902( برابر با srتحصیل ) های سالضریب متغیر 

  رود کیفیتت،  تحصیل انتظتار متی   های سالاین است که با افزایش  احتمالاً تأثیریابد. دلیل این  درصد افزایش می 9090روی کار دستمزد نی

وری نیروی کار افزایش یابد و کارفرمایان برای ارتقای سرمایه انسانی مجموعه خود حاضرند دستمزد بیشتری به ایتن افتراد    دانش و بهره

 های سرمایه انسانی در علم اقتصاد است. یجه مطابق با تئوریپرداخت کنند. این نت

. شتود  متی دهد تحصیل کمتر از نیاز بازار کار موجب کاهش دستمزد  است نشان می -90290( برابر با su) فرو نیازضریب متغیر تحصیل 

 ذکر شد. srمثبت  تأثیرهمان عللی است که برای  تأثیراین نتیجه مطابق انتظار است و علت این 

برای مردان یک و برای زنان  gender است. با توجه به اینکه متغیر مجازی -.9005( برابر با genderنیروی کار ) جنسیتضریب متغیر 

، در مناطق شهری کشتور، در شترایط   دیگر بیان بهتر از مردان است.  دهد که دستمزد زنان در بازار کار پایین صفر است، این نتیجه نشان می

 درصد از زنان بیشتر است. 9000متوسط دستمزد مردان  طور به، موردمطالعهبر در سایر عوامل برا

دهتد   است کته نشتان متی    -90922آید، برابر با  به دست می فرا نیازکه از ضرب متغیر تجربه در متغیر تحصیلات  expoveضریب متغیر 

 تنهتایی  به( so) فرا نیاززند. با توجه به اینکه متغیر تحصیلات  و تجربه/سن بالا به دستمزد نیروی کار ضربه می فرا نیازترکیب تحصیلات 

معناداری بر دستمزد نیروی کار نتدارد   تأثیر تنهایی بهداشتن  فرا نیازتوان نتیجه گرفت در مناطق شهری، تحصیلات  معنادار نبوده است می

بیشتر در افتراد   تحصیل زدگی اولاًکه فرد دارای تجربه یا سن بالاتر باشند. این نتیجه شاید به این دلایل باشد:  منفی دارد تأثیربلکه وقتی 

شوند و با توجته بته    دیرتر وارد بازار کار می معمولاًبا سن و تجربه بالقوه بالا  کرده تحصیل، افراد ثانیاً؛ شود میتر مشاهده  تر/باتجربه مسن

التحصتیلان   تر از استحقاق خود را بپذیرند. دلیتل ستوم بته بیکتاری بتالای فتارغ       شوند دستمزد پایین نیاز فوری به شغل، بیشتر حاضر می

بیشتر است، دستمزد نیروی  ها آنای و با سن بالا از تقاض فرا نیازگردد و با توجه به اینکه عرضه نیروی کار با تحصیلات  دانشگاهی برمی

 بیند. کار از این رهگذر آسیب می

دهتد   است که نشان می -90991آید، برابر با  که از ضریب متغیر تجربه در متغیر تحصیلات موردنیاز به دست می expadeضریب متغیر  

رستد امتا    ین نتیجه در نگاه اول عجیب به نظتر متی  ا. زند یکار ضربه م یرویو تجربه/سن بالا به دستمزد ن متناسب یلاتتحص یبترککه 
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 03ترکیبی/ کاربرد الگوی اثرات تأثیر تحصیل زدگی بر دستمزد نیروی کار شهری و روستایی:

گتردد کته    اخیر بتر متی   های سالی کار به علت شرایط نامناسب اقتصادی وشاید دلیل آن به تقاضای پایین نیروی کار نسبت به عرضه نیر

را  فرو نیتاز باشند نیروی کار با تحصیلات   کارفرمایان برای پرداخت دستمزد نیروی کار بیشتر تمایل داشته طرف کیکه از  شود میباعث 

 تر بدهند. جذب کنند و از طرف دیگر افراد با تحصیلات متناسب در رقابت با افراد گروه اول مجبور شوند تن به دستمزد پایین

دهد که  است که نشان می 90995آید، برابر با  به دست می فرو نیازمتغیر تحصیلات  که از ضریب متغیر تجربه در expundضریب متغیر 

شده در پاراگراف قبل در ایتن متورد    دارد. دلایل مطرح کار یرویدستمزد ن مثبت روی تأثیر  ،و تجربه/سن بالا فرو نیاز یلاتتحص یبترک

از طرف دیگر، در بازار کار بیشتر تجربه مهم  تر است و پایین کرده تحصیلتقاضا برای نیروی کار  طرف کی ازهم برقرار است یعنی چون 

کار بتا دستتمزد    ،ها در مقایسه با سطح تحصیلات خود در مقایسه با سایر گروه فرو نیازاست تا تحصیلات دانشگاهی، افراد با تحصیلات 

بترای   job است. با توجه به اینکته متغیتر مجتازی    -90121( برابر با jobضریب متغیر اشتغال در بخش خصوصی ) کنند. بهتری پیدا می

دهد که دستمزد زنان در بخش خصوصتی   اشتغال در بخش خصوصی یک و برای اشتغال در بخش دولتی صفر است، این نتیجه نشان می

درصتد از بختش    9012متوسط دستمزد شاغلان بختش دولتتی    طور به، در مناطق شهری کشور، دیگر بیان بهتر از بخش دولتی است.  پایین

 خصوصی بیشتر است.

 

 کشور روستاییبرای مناطق  چند سطحی( نتایج تخمین مدل تحقیق با روش 1جدول )

 سطح احتمال tآماره  انحراف معیار ضریب نام متغیر

 90999 2002.9 90990 90900 تجربه بالقوه های سال

 90999 210919- 90999 90992- تجربه های سالتوان دوم 

 90999 250129 90995 90901 تحصیل های سال

 90925 10019- 90910 909.9- فرا نیازتحصیلات 

 90120 20999 90905 90905 تحصیلات فرو نیاز

 90999 2.0299- 90900 90.01- جنسیت

 90991 10009- 90991 .9099- فرا نیازتجربه در تحصیلات  های سال ضرب حاصل

 90999 105.9- 90991 90990- موردنیازدر تحصیلات  تجربه های سال ضرب حاصل

 905.0 90509 90992 90992 در تحصیلات فرو نیاز تجربه های سال ضرب حاصل

 90999 50099- .9090 90102- متغیر گروه شغلی

 90999 2000199 90215 200000 ضریب ثابت رگرسیون

 آماره والد 
005090 

(9099) 
 LRآماره 

09.090 

(9099) 

 های تحقیق منبع: یافته

 

کته مشتاهده    طتور  همتان است.  شده گزارشو برای مناطق روستایی کشور  چند سطحی( نتایج تخمین مدل تحقیق با روش 1در جدول )

تر  دهندۀ معناداری کلی رگرسیون و مناسب نشان به ترتیبدرصد معنادار هستند که  2در هر دو جدول در سطح  LRآماره والد و  شود می

 (soهای تناسب تحصتیلات )  متغیر جز بهمتغیر( است. ضرایب همه متغیرهای  از مبدأمتغیر )نسبت به الگوی عرض  بودن الگوی ضرایب

تناسب  هستند. البته متغیردرصد معنادار  2( در سطح خطای expundدر تجربه ) فرو نیاز( و ضریب تحصیلات su) فرو نیازتحصیلات 

 معنادار نیستند. وجه هیچ به expundو  suدرصد معنادار است اما متغیرهای  5( در سطح soتحصیلات )

دهد به ازای یک سال افزایش تجربته، دستتمزد نیتروی کتار      و مطابق انتظار است که نشان می 90900( برابر با expضریب متغیر تجربه )

 ( است.9090بد. این عدد بسیار نزدیک به عدد مربوط به خانوار شهری )یا درصد افزایش می 9090

 صتورت  بته تجربته بتر دستتمزد     تأثیردهد  یکه نشان ماست  -90992برابر با مشابه مناطق شهری ( exp2تجربه ) یر توان دوممتغ یبضر

 مثبت کاهنده است. تأثیراین  تجربه بر دستمزد فزاینده است اما از جایی به بعد تأثیرغیرخطی است؛ یعنی در ابتدا 
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دهد بته   است. این ضریب نشان می (90902بسیار نزدیک به ضریب مناطق شهری ) و 90901( برابر با srتحصیل ) های سالضریب متغیر 

 یابد. ش میدرصد افزای 9090تحصیل، دستمزد نیروی کار  های سالازای یک سال افزایش 

منفتی ایتن متغیتر بتر      تتأثیر  دهنتده  نشاناست که  -909.9( معنادار و برابر so) فرا نیازمناطق شهری، ضریب متغیر تحصیلات  برخلاف

ها کشاورزی است و عمده تقاضا  این است در مناطق روستایی که عمده فعالیت احتمالاً تأثیردستمزد در مناطق روستایی است. علت این 

بتا احتمتال    کترده  تحصتیل افتراد   آیتد و  بیشتر به چشم متی  ازحد شیبمربوط به نیروی کار با تحصیلات پایین است، عوارض تحصیلات 

 شوند. بیشتری در مشاغل نامربوط مشغول می

ضریب  ( معنادار نیست که دلایل آن همان است که در پاراگراف قبل ذکر شد.su) فرو نیاز مناطق شهری، ضریب متغیر تحصیل برخلاف

دهد نتابرابری   ( بیشتر است که نشان می-.9005ضریب مناطق شهری )از است که  -90.01( برابر با genderنیروی کار ) جنسیتمتغیر 

برای مردان یک و برای زنان صفر استت،   gender اینکه متغیر مجازیجنسیتی در دستمزد در مناطق روستایی شدیدتر است. با توجه به 

متوستط   طتور  بته ، در منتاطق روستتایی کشتور،    دیگتر  بیان بهتر از مردان است.  دهد که دستمزد زنان در بازار کار پایین این نتیجه نشان می

 درصد از زنان بیشتر است. 90.0دستمزد مردان 

استت کته نزدیتک بته      -.9099آیتد، برابتر بتا     به دست می فرا نیازیر تجربه در متغیر تحصیلات که از ضرب متغ expoveضریب متغیر 

و تجربه/ستن بتالا بته دستتمزد      فرا نیتاز دهد ترکیب تحصیلات  ( کمی بیشتر است. این ضریب نشان می-90992ضرایب مناطق شهری )

در مناطق روستتایی طبیعتی استت کته ضتریب ایتن متغیتر         کرده تحصیلتر برای افراد  زند. با توجه به تقاضای پایین نیروی کار ضربه می

 روستایی از مناطق شهری بیشتر باشد.

استت کته نزدیتک بته      -90990آید، برابر بتا   که از ضرب متغیر تجربه در متغیر تحصیلات موردنیاز به دست می expadeضریب متغیر  

کتار   یتروی و تجربه/سن بالا به دستمزد ن متناسب یلاتتحص یبترکه دهد ک ( است. این ضریب نشان می-90991ضریب مناطق شهری )

 .زند یضربه م

است که کمتتر از ضتریب    90992آید، برابر با  به دست می فرو نیازکه از ضرب متغیر تجربه در متغیر تحصیلات  expundضریب متغیر 

 یتروی دستمزد ن مثبت روی تأثیر  ،و تجربه/سن بالا ازفرو نی یلاتتحص یبترکدهد که  ( است. این ضریب نشان می90995مناطق شهری )

 دارد. کار

( است. بتا توجته بته    -90121است که نزدیک به ضریب مناطق شهری ) -90102( برابر با jobضریب متغیر اشتغال در بخش خصوصی )

دهتد کته    ین نتیجه نشتان متی  برای اشتغال در بخش خصوصی یک و برای اشتغال در بخش دولتی صفر است، ا job اینکه متغیر مجازی

متوسط دستمزد شتاغلان بختش    طور به، در مناطق روستایی کشور، دیگر بیان بهتر از بخش دولتی است.  دستمزد در بخش خصوصی پایین

 درصد از بخش خصوصی بیشتر است. 9010دولتی 

 

 و پیشنهادها گیری نتیجه

ها آورد زیرا موجب ارتقای سرمایه انسانی و  تواند اثرات مثبت فراوانی برای اقتصاد کشورها به ارمغان شک توسعه آموزش عالی می بی

تواند پیامدهای ناگواری برای آموزش عالی و  اشتباه در این زمینه نیز می گذاری سیاستاما توسعه نامتناسب و  گردد میفرهنگ جامعه 

گذاری وسیعی روی آموزش عالی انجام شده است اما با توجه به  در پی داشته باشد. در چند دهه اخیر در ایران سرمایه بازار کار کشور

 ازجملهو عدم توسعه متناسب بازار کار، مشکلاتی به وجود آمده است  طرف ازیکنامناسب در زمینه تربیت دانشجو  های گذاری سیاست

. شود میمطرح  فرو نیاز/فرا نیاز، تحصیلات تحصیل زدگیعدم انطباق تحصیلات نیروی کار با نیازهای بازار کار که تحت عناوینی مانند 

بهتر در زمینه بازار  گذاری سیاستتواند به  می تأثیرروی دستمزد نیروی کار داشته باشد. شناسایی این  ازجملهتواند اثراتی  این پدیده می

بر دستمزد نیروی  تحصیل زدگی تأثیر، هدف اصلی این مطالعه بررسی رو ازاینهمچنین آموزش عالی کشور کمک شایانی نماید. کار و 

برای تخمین مدل استفاده  چند سطحی کار در مناطق شهری و روستایی کشور است. برای دستیابی به اهداف تحقیق، این مطالعه از روش

 های تحقیق به شرح زیر است: ترین یافته مهم با توجه به نتایج، که کرده است
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 41ترکیبی/ کاربرد الگوی اثرات تأثیر تحصیل زدگی بر دستمزد نیروی کار شهری و روستایی:

در مناطق شهری و روستایی توان اول متغیر تجربه بالقوه نیروی کار دارای ضریب مثبت و توان دوم آن دارای ضریب منفی بوده است  

تجربه،  یشسال افزا یک یبه ازا مثبت اما کاهنده بر دستمزد نیروی کار است. مطابق نتایج، تأثیردارای توان گفت این متغیر  بنابراین می

واقعیت این است که با افزایش تجربه،  .یابد یم یشدرصد افزا 9090و  9090 در مناطق شهری و روستایی به ترتیب کار یرویدستمزد ن

کند و حاضر به  کند و کارفرما میزان سرمایه انسانی را بالاتر ارزیابی می وری بالاتری برای خلق ارزش پیدا می و بهره  نیروی کار توانایی

 دستمزد بالاتری برای حفظ این نیرو است. پرداخت

 های سال یشسال افزا یک یبه ازا که طوری بهمثبت بر دستمزد نیروی کار دارد  أثیرتتحصیل،  های سالمناطق شهری و روستایی تعداد در 

آموزش عالی از  دیگر بیان به .یابد یم یشدرصد افزا 9090و  9090 در مناطق شهری و روستایی به ترتیب کار یرویدستمزد ن یل،تحص

تر  ود معیشت نیروی کار شود و افراد از طبقات درآمدی پایینتواند موجب افزایش دستمزد و بهب طریق افزایش تحصیلات نیروی کار می

 توانند این شانس را داشته باشند که از طریق تحصیلات به طبقات بالاتر جامعه صعود کنند. جامعه می

ندارد اما در  تأثیریبر دستمزد  تنهایی به فرا نیازمنفی بر دستمزد نیروی کار دارد. تحصیلات  تأثیردر مناطق روستایی  فرا نیازتحصیلات 

تواند از طریق کاهش  ای است که می پدیده تحصیل زدگیبنابراین ؛ منفی بر دستمزد نیروی کار دارد تأثیرترکیب با تجربه/سن بالا 

زده، مازاد بر تقاضای بازار کار موجب  است که عرضه نیروی کار تحصیل نیادستمزد، به درآمد و معیشت افراد ضربه بزند. واقعیت 

نیز برای فرار از بیکاری مجبور است دستمزد پایین را  کرده تحصیلکارفرمایان مایل به پرداخت دستمزد کمتر باشند و نیروی کار  شود یم

 بپذیرد.

 تأثیریبر دستمزد  فرو نیاز یلاتتحص ییروستا کار دارد. در مناطق یرویبر دستمزد ن یمنف تأثیر یدر مناطق شهر فرو نیاز یلاتتحص

بر  تأثیریواقعیت این است که شاید در مناطق روستایی پایین بودن تحصیلات نیروی کار با توجه به ساختار سنتی اقتصاد، چندان  .ندارد

 تیعدم مزبنیان اقتصاد، کمبود تحصیلات برای نیروی کار  دستمزد نداشته باشد اما در مناطق شهری با توجه به ساختار صنعتی و دانش

 گردد. محسوب شده و موجب کاهش دستمزد می

درصد و در  9000مناطق شهری در  که طوری بهتر از مردان است؛  دستمزد زنان هم در مناطق روستایی و هم در مناطق شهری کمی پایین

تحصیلات و  ازجملهباشد تواند علل مختلفی داشته   این پدیده می است. یشتردستمزد مردان از زنان ب ،درصد 90.0کشور  ییمناطق روستا

های مناسب برای زنان در  تر زنان نسبت به مردان در بازار کار، نابرابری جنسیتی در بازار کار، کمبود تقاضا و نبود شغل توانمندی پایین

 بازار کار و غیره.

ی و هم در مناطق شهری تر از بخش دولتی است. این نتیجه هم در مناطق روستای دستمزد نیروی کار در بخش خصوصی کمی پایین

درصد  9010و  9012 ی به ترتیبکشور، دستمزد شاغلان بخش دولت ی و روستاییدر مناطق شهرطبق نتایج این مطالعه،  است. برقرار بوده

های اخیر به  گردد. همچنین در دهه بخش خصوصی کشور برمی  ی بالاتر است. علت این مسئله شاید به توسعه ضعیفاز بخش خصوص

وری نیروی کار، دستمزد  ها، افزایش نرخ ارز و ...( و همچنین عدم افزایش کافی بهره )به علت تحریم وکار کسبضای نامناسب علت ف

 گیری نداشته است. پرداختی به نیروی کار افزایش چشم

 زیر را ارائه کرد: ها شنهادیپتوان  با توجه به نتایج مطالعه می

مثال از  یکار برا یرویتجربه ن  به بازار کار، یقبل از ورود رسم شود می یشنهادپح دستمزد نیروی کار مثبت تجربه بر سط تأثیربا توجه به 

 یقبازار کار در تطب  با توجه به اینکه. یابد یشافزا ییوقت دانشجو پاره یها و اشتغال در شغل یلدر دوران تحص یکارآموز یقطر

 یا ای وحرفه یفن  سازمان یقکار از طر یروین نیاز یشپ یها مشکل، توسعه مهارت ینرفع ا ی. براکند یکند عمل م یازهابا ن یلاتتحص

 کارساز باشد. تواند یبه بازار کار م یقبل از ورود رسم ی،بخش خصوص

 یکه توسعه آموزش عال شود می یشنهادپبر سطح دستمزد نیروی کار  فرو نیازمنفی تحصیلات  تأثیرمثبت تحصیلات و  تأثیربا توجه به 

بخصوص آموزش رایگان و متناسب برای طبقات فقیرتر  .یردبازار کار صورت گ یازهایبا توجه به ن یلیتکم یلاتدر مقاطع تحص ویژه به

 تواند از طریق افزایش دستمزد و بهبود درآمد این قشر، نقش مهمی در کاهش فقر ایفا نماید. جامعه می

گردد توسعه آموزش عالی و تربیت دانشجو با توجه به نیازهای بازار کار  ستمزد پیشنهاد میبر د فرا نیازمنفی تحصیلات  تأثیربا توجه به 

 گذاری سیاست شود می یشنهادپ اولاًآموختگان دانشگاهی نگردد. در این راستا  صوت گیرد تا موجب بیکاری و کاهش دستمزد دانش
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و  یلانالتحص فارغ یهم برا ثانیاً. یردبازار کار صورت گ یازاساس ن بر یآموزش یمحتوا ازنظرها و هم  نوع رشته ازنظرهم  یآموزش عال

 مؤسسات بدین منظور،. یردصورت گ یلاتکار همراه با تطابق شغل و تحص یرویفراهم شود تا جذب ن یطیشرا یانکارفرما یهم برا

جذب  یبرا یآمد گردد تا تقاضا روز یدانش و فناور ازنظر یزلازم است بازار کار ن ها اینعلاوه بر  .نمایند  یم یفاا ینقش مهم یابیکار

 یو خدمات ضرور یصنعت و کشاورز یها بخش یشترشدن هر چه ب یانبن راستا، دانش ین. در ایابد یشافزا یدانشگاه یلانالتحص  فارغ

ازار کار و موجب کاهش ب یازهایشتر آموزش دانشگاه با نیب یقصنعت و دانشگاه موجب تطب ی یهو ارتباط دوسو یوندپ شک یب است.

 .گردد یم تحصیل زدگی

های جنسیتی در بازار کار  ها و نابرابری تبعیض اولاًگردد  تر بودن دستمزد زنان نسبت به مردان در بازار کار پیشنهاد می با توجه به پایین

تر زنان در  های لازم برای جذب بیشتر و راحت زیرساخت، امکانات و ثالثاً، توانمندی زنان در بازار کار افزایش یابد، ثانیاًکاهش یابد، 

 بازار کار فراهم گردد.

و  وکار کسببا بهبود کیفیت فضای  اولاً شود میتر بودن دستمزد در بخش خصوصی نسبت به بخش دولتی پیشنهاد  با توجه به پایین

وری نیروی کار در بخش خصوصی کشور افزایش  ، بهرهثانیاً، بخش خصوصی کشور تقویت گردد، 00های اصل  اجرای صحیح سیاست

 دستمزدها در بخش خصوصی متناسب با نرخ تورم افزایش یابد. امکان افزایش دستمزد فراهم گردد ویابد تا 
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The Effect of Education on the Wages of Urban and Rural Workers: Application of the 

Mixed Effects Model 
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Abstract: 
Introduction: In recent years, a lot of investment has been made by the government to increase the 

number of university graduates. These investments have been made in order to improve the living 

conditions by increasing the wages of the workforce. Increasing the education of the workforce 

through the promotion of human capital can increase the productivity and wages of the workforce. 

But this happens in a situation where the education of the workforce is in line with the needs of the 

labor market. Lack of education or required education can even have a negative effect on the wages of 

the workforce. 

Purpose and method: Therefore, the main goal of this study is to investigate the effect of education 

on the wages of urban and rural workers. For this purpose, the raw data of household cost-income of 

2019 for the provinces of the country is used. The calculation of education is done by Duncan and 

Hoffman's method, and Mincer's wage function is estimated by the mixed effects method (multilevel 

model). In this research, Iranian people (urban and rural) in different provinces are studied. Therefore, 

the data are analyzed at both individual and province levels. Hence, according to the two-level nature 

of the data, multi-level patterns are a suitable method for this study. In this type of modeling, the 

complex structures of economic-social life are considered in the framework of natural and social 

groupings such as geographical regions. 

In this research, using the above method, the effect of the variables of the individual's appropriate 

years of education, over-required education, under-required education, years of potential experience, 

the product of potential experience years in over-required, appropriate and under-required education 

respectively, gender and the control variable of the group wage employment have been investigated in 

urban and rural areas. 

Research results: The estimation results show that the required education in the rural areas and the 

insufficient education in the urban areas have a negative effect on the wages of the labor force. Also 

the variable of experience in both urban and rural areas has a positive effect and the variable of being 

a woman has a negative effect on the wages of the labor force in both. 

 

Keywords: Labor Market, Mixed Effexts Model, Multilevel Effect, Overeducation, Wage JEL 
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