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دهيچك

اتيهياعضااطلاعات توسطيفناوريريبكارگمطالعه سطوح به منظور پژوهش اين:هدف

بر مبناي الگويياصفهان به عنوان معياري براي پذيرش نوآوري برنامه درس دانشگاهيعلم

شد»ي بامس«پذيرش مبتني بر علاقه  .انجام

و نمونه-يفيتوصنوع پژوهش: روش نفر از استادان 126شامليآمارپيمايشي بوده

يريگ نمونه روشقيطراز اصفهانيپزشكعلومهنفر از استادان دانشگا 174و اصفهان دانشگاه

پرسشنامه استاندارد سنجش،شدهكارگرفتهبه ابزار.است نسبتي انتخاب شدهيا طبقه تصادفي

. باشديم) 1.1 نسخه(فناوري در آموزش بر مبناي الگوي پذيرش مبتني بر علاقه كاربردسطوح 

به:ها افتهي 2در سطوح)�9/65(پذيرش مبتني بر علاقه، اكثريت استادان دانشگاهيالگوبا ارجاع

دايفناوراز بكارگيري) يعني آمادگي تا استفاده عادي(5تا استادان زن نسبت. رنداطلاعات قرار

دوبه مرد  درييارو استاديدانشيار استادان در مرتبه هايهب نسبتيو استاديمرتبه مربراستادان

و استادان دانشگاه اصفهان نسبت به اطلاعات قرار دارنديفناور تري از بكارگيري سطح پايين

سابقه.دقرار دارناطلاعاتيفناور از بكارگيري تري در سطح پاييننعلوم پزشكي اصفها دانشگاه

آن استادان رابطه معنيتخدم تياكثركهز آنجاا.دها ندار داري با سطح بكارگيري فناوري توسط

از) يعني آمادگي تا استفاده عادي(5تا2در سطوح دانشگاه اصفهانيعلمأتيهياعضا

 اطلاعات قرار دارنديفناوربكارگيري

و ارتباطات،يفناور:يديكليها واژه بر علاقه،يمبتنرشيپذ، الگوييفناورقيتلفاطلاعات

 نوآوري برنامه درسي
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 دمهمق

از كارآمديانسانيروينتيتربدر كشوركييآموزشنظاميتوانمندساز

ويفناورقيتلفامروزه. است كشورآن شرفتيپعوامل مؤثر در اطلاعات

 رفتهيپذ كاملاًايدنسراسريآموزشيها نظاميسوارتباطات در امر آموزش، از 

و استفاده از بهيريفراگيبرااطلاعاتيفناورشده و مهارت يعنصردانش

. شده استليتبديآموزشنوآوري برنامه درسي مؤسساترديضرور

بر تلفيق فناوري»دادوار«به عقيده).20: 1383،عطاران( رد انهيراهاي مبتني

رنئا(شدن اهداف زير است برنامه درسي، گامي مهم در جهت برآورده

برنامه درسي در يك مجموعهينوآوري عنصرها-1)45: 1،2010ادوارد

و هماهن و اساتياي هاي رايانه موزش مهارتآ.گمنسجم .ددانش جويان

د رانيفراگميزان يادگيريشيافزا ،آموزشراز طريق بكارگيري مؤثر رايانه

ري به يادگي–ياددهييهاتيفعالدر جريانهايفناورافزايش ميزان پذيرش

و پذيرش كاربست فزايش ميزان نهادينها،عنوان نوآوري برنامه درسي سازي

لازم به اشاره است.فناوري اطلاعات در جريان طراحي اجزاي برنامه درسي

و ارتباطات در برنامهيفناورقيتلف كه يزير برنامهبدونيدرساطلاعات

و توانمندي ارائه توسعه مهارتيبرامناسب ريپذ امكاندهندگان آموزش ها

و ارتباطاتيفناورازيريگ بهره شرطشيپ،گريدبه عبارت.ستين اطلاعات

نيچنازيريگ بهرهابتدا مدرسان از فنونكهاستنيايدرسدر برنامه 

در ابندييآگاه)ياطلاعاتسواد(يادهيپد و آمادگي پذيرش اين نوآوري را

به.دآموزش خود داشته باشن در اين امر ويژه در مورد فعاليت مدرسان

مانند محيط(هاي نوين اطلاعات هاي آموزشي جديد مبتني بر فناوري محيط

مي) آموزش الكترونيكي د. كند مصداق پيدا اينرزيرا راهبردهاي آموزش

و مشاركتيمها بجاي تأكيد بر انتقال مستقيم مفاهي محيط بر يادگيري فعال

و با تجربهندانشجويا و روش تمركز داشته مدرسان در امريقبلهاي ها

).63: 2،2000كنزك(دتدريس تفاوت زيادي دارن
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دريعالدر آموزشيميزان پذيرش نوآور سر كموندوره رانياهنوز به

و فناوريقيتلف. برديم ويدرس هاي برنامهدر آموزش جيراهنوز معمول

ارتباطات فاوابريدولتيها دانشگاهدر همه باًيتقرهرچند.ستين

ويآموزشطيمحيحدودتارياخاند در چند سال نمودهيگذارهيسرما

م افتهيما رونقيريادگي در پاسخكهمينيبيمراييها دانشگاهااست امروزه

و اطلاعات واكنش و اثربخش به انقلاب ارتباطات به فناوريمؤثر مربوط

و آموزش  در.)20: 1388شريف آبادي،ييرضا؛ديتمج( كننديمقيتلفدرس

ازجمله پذيرش كاربست(،آموزشييهاينوآورنهادينه ساختنيراستا

يمالويانسانيهاهيسرماازياديزهمه ساله مبالغ)يفناوري در برنامه درس

و دانشگاه يبراآموزش ضمن خدمتيها دورهيبرگزارها صرف در مدارس

ويفناورآموزش و استادان و ها با نقشآنيآشناسازبه معلمان فيوظاها

يها دورهيابيارزش حالنيابا. شده استيفناوريريبكارگنهيزمخود در

و انجامينظريها چارچوبآموزش ضمن خدمت مستلزم اتخاذ

و بعد از ارائهييها پژوهش از آموزشنياقبل  زانيمنييتعقيطرها است تا

ويبراها اقدامات لازم دورهنياياثربخشوييكارآ هاآنحذفاياصلاح

دستيابي به اين هدف نيازمند استفاده از الگوهاي جامعي است.رديگصورت

ب و عناصر تأثيرگذار درركه تمامي عوامل تلفيق فناوري در برنامه درسي را

و در اختيار صورتي منظم فهرست مراحل مختلف اين فرايند به بندي كرده

. مسئولان امر قرار دهد

 پژوهشچارچوب

و هورد3الگوي پذيرش مبتني بر علاقه  هال
ازنيا .استينوآورو،5سطوح كاربرد،4يمند علاقهبعد3شامل الگو

ازيمنظرسه بعدنياازكيهر دو. دهنديمرا ارائهرييتغنديفراخاص

تمركزينوآوربر اجراكننده)و سطوح كاربرديمند علاقهمراحل(بعد اول
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با. توجه داردينوآورتيماهدارند، اما بعد سوم به از ابعادكيهرمتناسب

و ارائهيآور جمعيبراژهيويابزاروقيتحقيبراياختصاصوهيش، ذكرشده

تيموفقلازمهكهتوجه نمودديبا. مناسب در نظر گرفته شده استيها داده

قيعم تفكرفناوري درآموزش،قيتلفنديفرادر6ام.اي.بي.سييالگويريبكارگ

ابعاد مسئلهصيتشخها هنگام مداوم قضاوتشيپالاوينوآورمحقق درباره

بهيمند علاقهراحلم.تاس ازيچگونگحيتوض، وينوآوردرك معلمان

ازنيادر ). 100: 7،2007دانايوا( پردازديمآني دربارهاحساس معلمان بعد

ويعدديريتصوي ارائهيبرا،هااسيمقازيا مجموعهبايا پرسشنامهالگو، 

و شدتيكيگراف شركت كنندگان، به كار برده شده استقيعلااز نوع

).1 جدول(
هبر علاقيمبتنمدل بر اساسيفناوريريكارگبهدردياساتيمندمراحل علاقهفيتوص.1 جدول

)106: 2007،دانايوا(

فيتوصمرحله

و تعهد در بكارگيري آن علاقه كمينيادريآگاه)0( مرحله، شخص نسبت به شناخت نوآوري

.دارد

آناتيجزئقيعميريادگيو علاقه بهينوآورفرد دربارهيكليآگاهمرحله بهنياطلاعاتكسب)1(

ليازقب_ينوآوريذاتيها جنبهاطلاعات دربارهيآور جمعبه شخص. اشاره دارد

ويريبكارگآن، اثراتيكليهايژگيو .پردازديم_آنيريگبهرهيبرالازمزاتيتجهآن

ويسازيشخص)2( زينوازهايننيادر رفعاشييتوانا،ينوآوريازهاينفرد به تفكر درباره الزامات

بهنيا. پردازديمدر مؤسسهينوآوريساز ادهيپنقش خود در رابطه با وهيتجزامر منجر

و مراتبدر سلسلهيونقشليتحل ويريگميتصمنديفراسازمان يتضادهاييشناسا،

.شوديم)فرديشخصيهايگرفتارايو(با ساختار موجودديجدتيوضعبالقوه

و اطلاعات،نهيبهيريگبهرهبرديتأكمرحله،نيادرتيريمد)3( نييتع،فيوظاميتقساز منابع

با. استينوآوريساز ادهيپيبرالازميندهايفرا ،يسازمانده،ييكارامسائل مرتبط

.استتيريمد

ينوآوريريبكارگيچگونگآموزان،بر دانشينوآوربلاواسطهريتأثه،در اين مرحليمنطقيابيارز)4(

هاييتواناشامل_هاآنتيفعالاز بازدهيابيارزشآموزان، نحوه دانشازينرفعيبرا

.گيردمورد توجه قرار مي_وعملكردشان

ينوآورازيريگبهرهدرگرانيدبايهمكارويهماهنگيچگونگه،مرحلنيادريهماهنگ)5(

.شوديممشخص

اين.آنيسازادهيپتر حاصل ازبه منظور كشف منافع عامينوآوردوباره ابعاديبررسبازانديشي)6(

و راتييتغامر ممكن است به بروز باينوآورينيگزيجاايعمده حل راهكيموجود

.نجامديبقدرتمندتر
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موردينوآورمنظور از سطوح كاربرد، فعاليتي است كه معلم در رابطه با

تا عدماز_از مراحليارهيزنجشاملو دهديمنظر انجام  وديتجداستفاده

كه_ينوآور)يبازساز(ينوساز نيا نمودنيطباينوآور كاربراناست

بهجيتدربهمراحل و اعتماد ينوآوريساز ادهيپنفس لازم را در جهت مهارت

(2جدول( آورنديمدستبهتريعالدر سطوح و هورده) ؛13: 8،1987ال

)54: 9،2007نيساه
)10،2001هوزوين(ام.اي.بي.سيدرينوآور كاربردسطوحفيتوص:2جدول

فيتوصسطح

و اقداميينوآورازيشناختكه در آن، فرديحالتعدم استفاده و بكارگيريزينندارد انجامينوآوردر جهت آشنايي

.دهدينم

خود، اهدافش ازيهاارزشنييتعو باآورديمبه دستينوآوردربارهياطلاعاتكه در آن، فرديحالتييآشنا

.كنديمرا تعيينينوآوربكارگيري

.شوديمآمادهينوآورازهياوليريگبهرهيبراكه در آن، فرديحالتيآمادگ

استفاده

)نامنظم(يكيمكان

نيايطدر.استينوآورمدت ازو كوتاهگهگاهمعطوف به استفادهشتريبكه در آن، تلاش فرديحالت

بر دهديمرا انجامياعمالطور تدريجيبه كاربرمرحله، ازيبرايضرورفيوظاتا مسلطينوآوراستفاده

وسطح بهنيادرينوآوراغلب استفاده از.شود .استيسطحطور نامنظم، بدون انسجام

استفاده

)منظم(يعاد

مداوم ازيريگبهرهانيدرجرپس،نيااز.شوديمو فرد بر آن مسلطتيتثبينوآوركاربرده،در اين مرحل

ازنهيبهاستفادهيبراياندكو توجهيآمادگحالتنيادر وجودنيابا دهديمرخياندك راتييتغينوآور

. بهتر وجود داردجينتابهدنيرسبكارگيري آن برايايينوآور

رييتغآن بر مخاطبانشميمستقو نفوذريتأثشيافزايبراراينوآوريريبكارگوهيشكه در آن فرديحالتبهبود

ازيمبتن راتييتغنيا. دهديم و بلندمدتجينتابر اطلاع ينوآورهاي مختلف بكارگيري شيوهريتأثكوتاه مدت

.رنديپذيممخاطبان صورتيازهايندر رفع

در زمينه بكارگيري نوآوريشيهاتيفعالمنظور پاسخگويي مؤثرتر به نياز مخاطبان،كه در آن فرد بهيحالتقيتلف

و نوآوري به و را با فعاليت ساير همكارانش در اين زمينه هماهنگ نموده هاي در فعاليت كپارچهيطور منسجم

.شودميقيتلفموسسه

ينوسازوديتجد

)يبازساز(

آنريتأثشيافزارا براينيگزيجايهاحلراه،ينوآورازيريگبهرهتيفيكيابيارزكه در آن فرد بايحالت

با كنديمييشناسابر مخاطبانش كلاس،يبرارايديجددر حوزه عمل، اهدافديجديها شرفتيپيبررسو

و نظام آموزشي .كنديمميترسمدرسه

برينوآوريريگ شكل ينوآورياتيعملو بخشجهينتيها شكلفيتوص،

يمند علاقهبه دو بعد مراحلياديزتوجهيقبليها پژوهشدر.متمركز است
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از محققان توجه خودياريبس،رأياخاما. از اين الگو شده بود كاربردو سطوح

به. اند نمودهينوآوريريگ شكلرا معطوف به بعد  منظر،نياازينوآورتوجه

به. استينوآوررشيپذيبراييها چارچوبتوسعهيبراييمبنا در ادامه

 انهيراقيطرازيريادگيتيتقويبراينوآوريريگ شكليها مؤلفهو رهايمتغ

.شوديماشاره)3جدول(

)147: 11،2010چوكاربانگا(يبرنامه درسينوآور پذيرشيها مؤلفهو رهايمتغ.3 جدول

بهه بر علاقيمبتنمدل توجهدياساتتوسطيفناوررشيپذبه طور خاص

ازاب« كنديماظهار»كزيونكيمارك«. دارد در علاقهيالگوهااستفاده محور

 انهيراقيتلفيچگونگ توانيمدرآموزش، انهيرامربوط به كاربرديهاقيتحق

و با شناختيآموزشيهاتيفعالدر ها انهيرابرجستهيهايژگيورا درك كرد

و نظراتزينو راآنليدلادياساتاطلاع از علائق ها انهيرااز استفادهيبراها

و هورد،(دكريبررس ».)175: 12،2006همكارانويوزن؛ 1987هال

بريمبتنيرالگوهايساوام.اي.بي.سييمبنابريمختلفيها پژوهش تاكنون

،13،2001كنزكو ستننيكر(يافته انجام شده است آن در كشورهاي توسعه

ها، بررسي وضوع اغلب اين پژوهشم)89: 15،2009سچنلا،14،2007كسير

 بودهدرسيها كلاسدرها انهيرامندي مدرسان نسبت به كاربرد مراحل علاقه

و تعداد كمتري از تحقيقات نيز به بهيبررساست و روند كارگيري فناوري

آن. اند روي مدرسان در اين زمينه پرداختهشيپموانع  نكته بارز در اين بين

و ها را معلمان دوره است كه جامعه آماري اغلب اين پژوهش هاي متوسطه
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انهيرابهيدسترس

درسييمحتوايبه عنوان نوآورانهيراينهادينه ساز

يادگيري–ياددهييهاتيفعالتلفيق فناوري در

مستقل با كمك فناوري به عنوان يك هدف نوآورانهيريادگي

و دانش آموزان با كمك رسانه هاي متنوعهارزشيابي نوآوران دانش جويان
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و توجه چنداني به بررسي وضعيت استادان ابتدايي تشكيل داده ها دانشگاهاند

.)18: 16،2004پالاك(تدر اين زمينه نشده اس

دريفناوريهايژگيوريتاثدر پژوهش خودو بنت،17بنت ليتمارا

يها افتهيجينتا. قرار دادنديبررسبه استفاده از فاوا مورديعلماتيهياعضا

ازييربنايزنداشتن ساختارايويمالمنابع كمبودكهبودنيا انگريبآنان

عاملنيتر مهم بلكه.ستينگذار در استفاده از فاواريتاثيها شاخص

و عدم علاقه اعضا به استفاده از فاوايليميببراستفاده از فاوا رگذاريتاث

و«.)14: 2005 بنت( باشديم با استفاده از هر سه بعد»همكارانشهوپ

نفر18سيتدربر بهبود انهيراريتأثي دربارهرايا مطالعه،ام.اي.بي.سييالگو

نتايج. انجام دادندكايآمريدايفلور التيادرييابتدامدرسهكياز معلمان 

معلمان بيانگر آن بود كه كه در آغازيمند علاقهاين تحقيق در رابطه با مراحل 

3اطلاعات، كسب2،يآگاه1، معلمان به سه مرحلهها انهيرايريكارگ به

يشتريبتوجهتيريمدتوجه دارند، اما در ادامه به مرحلهيسازيشخص

با» هوپ«. شوديم ارتقاءياصلكه عوامل افتيدرمطالعاتريساهماهنگ

ازيريگ بهره ازيتيريمدفيوظادر انهيرامعلمان ، انهيرابهيدسترس: عبارتند

ازيعمل كارو مساعدت همكاران، زمانيهمكار ، انهيرا، سهولت استفاده

ازريمديسوازبيترغوقيتشو و آموزش درباره نحوه استفاده مدرسه

از. انهيرا اززينتيريمددر انهيراموانع استفاده نبود آموزش،: عبارت بودند

از محدود به سختيدسترس و كمبود علاقه معلمان، ترس افزار، نبود

ازيدرسدر برنامهها انهيراقيتلفشكست، فقدان دانش درباره  با كارو ترس

.)24: 2009،سينور؛18،2003همكارانووزوهين( انهيرا

 خود با استفاده از پرسشنامه مراحل علاقمندي الگويقيتحقدر» راكز«

بهو معلماندياساتبالاترين درصد ميزان علاقه: نتيجه گرفتام.اي.بي.سي

به)%86(يپذيرش فناور ويمند علاقهمراحل0،1،2،5 سطوحمربوط بوده

ترين درصد مربوط پايين. اكثر معلمان مدارس در اين چهار سطح قرار دارند
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از بوده كه حاكي از علاقه كم پاسخ4به مرحله دهنده به تأثيرات استفاده

عوامل عدم پذيرش فناوري از نظرنيتر مهم. فناوري بر دانش آموزان است

رسي به منابع، كمبود فقدان حمايت فني، عدم دست: راكز به شرح زير است

و مفي وي هايي پژوهشنتايج.)2007،كسير(دزمان براي آموزش اثربخش

كا-1نشان داد كه ازرادراكات هيات علمي درباره تاثيرات و استفاده برد

و يادگيري دانش جويان فناوري ادراكات هيات علمي-2در برنامه درسي

و  و كاربست هاي چالشدرباره موانع به عنوان نوآوري برنامه فناوريپذيرش

ويدرس و يادگيري انگيزش هيات علمي درباره پذيرش-3، در تدريس

ب فناوري در تدريس فناوريهيات علمي درباره كاربست هاي تبيينرآموزشي

به منظور پژوهشيدر هنزك.)2007،وايدانا(دمعني داريو يادگيري تاثير

توسط عاليدر آموزش درسي هاي در برنامه فناوري كاربست ميزان بررسي

فرم خوديكشبر علاقه اجرا نمود ابزار پژوه مبتنيمدل مبنايبر اساتيد

 يادگيريو تدريسدر فناوري پذيرشدرباره سطوح علمي هيئت ارزيابي

 براي مفيدو سريعروش اين-1كهاستهنشان داد تحقيق هاي يافته. باشد مي

-2 باشدمي درسيدر برنامه علمي هيئتطتوس فناوري پذيرشايمراحله

از پيشرفتشانكه دهدمي علمي هيأتبه فرصتييكمدل اين را در استفاده

و-3. قرار دهند ارزيابيمورد يادگيريو تدريسدر فناوري باورها

 محيطي هاي با مؤلفه مقايسهدر فناوري كاربست راستايدر اساتيد هاي نگرش

تر پاييندر سطوح اساتيد اكثركهشد ديده نيزو دارد تري كننده تعييننقش

 پژوهشي).45: 19،2010هنزك(دقرار گرفتنهبر علاق مبتني) آمادگي(لمد

از ميزان تعيينبا هدف ديگر  هايدر برنامه اساتيدطتوس فناورياستفاده

ش درسي ار فناوريكه زماني اساتيدكهنشان داده است تحقيق نتايج.داجرا

 اساتيد-. كنندميو اضطراب ناراحتياحساس كنندمي تلفيق درسيدر برنامه

با كننداستفاده فناورياز اينكهبدونهاآنكه كنندمياحساس و موثر هستند

را كاريشانموانع فناوري تلفيقكه كردندمي فكر اساتيد- كنندميهموانع مقابل
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و ايميلو موجود بودن دسترسي- دهدمي افزايش از شماريدانشجو

بهيكامپيوترها با كلاسدر اينترنتمتصل  افزايشموجب آزمايشگاهدرس

كه كردندمي احساسي اساتيد–. باشدمي كلاسيدر برنامه فناوري تلفيق

ها يافته اين. يابد كاهشهاآن تدريس اثربخشيكه شودميموجب فناوري

 براي حياتيعوامل فناوري تلفيقدرباره اساتيد هاي نگرشكه كنندمي پيشنهاد

و).20،2009رادرفورد(دهستن آموزشي هاي نوآوري موفقيت ادراكات

 درسيدر برنامه فناوري كاربست ميزان بيندر مورد ارتباط اساتيد نگرشهاي

از رضايتو اساتيد تدريس هاي روش دانشجويانشان، تحصيلي پيشرفتو

 سنتيكلاسيكبا مقايسهدرايكلاس چند رسانهيكدر آموزشي فناوري

در اساتيدكه رسيد نتيجه اينبه شان تحقيق. قرار دادند بررسيرا مورد

بهايچند رسانه هاي كلاس  تري مثبت هاي نگرش، سنتي هاي كلاسنسبت

 اينخود دارند تدريس هاي روشو دانشجويان تحصيلي پيشرفت در مورد

بر نتيجه آموزش براي فناورياز علمي هيئتدارد كه استفاده ايندلالت

وهاآنآموزش كيفيت تواند مي و( برانگيزدرا دانشجويانرا ارتقا دهد زانگ

).21،2009دانگ

وضوع بكارگيريم،ميزان پذيرش نوآوري برنامه درسيتنظر به اهمي

بايبه عنوان نوآوري برنامه درسيعالفناوري اطلاعات در آموزش  محقق

بر سطحيشناختتيجمععواملريتأثدر صدد شناختيبررسكيانجام 

استان اصفهان برآمده دانشگاهبكارگيري فناوري اطلاعات توسط استادان در 

به. است رايمبناريزامر سوالاتنيابا توجه :دهنديمليتشكپژوهش

 سؤالات پژوهش

چه دانشگاهاستادان-1 يفناوريريبكارگازيسطحاصفهان در

 اطلاعات قرار دارند؟
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و نوع، مرتبه علمي،تيجنس(يشناختتيجمعآيا بر اساس عوامل-2

اطلاعات توسط استادانيفناورتفاوتي در ميانگين سطح بكارگيري)هدانشگا

 شود؟ مشاهده مي

قيتحقيشناس روش

هايي كه در بردارد، از نوعو روشها هدفپژوهش حاضر با توجه به

مي-هاي توصيفي پژوهش و پيمايشي محسوب شود كه مبتني بر مطالعه نظري

اعضاي هيئترنف 1190پژوهشنياجامعه آماري. نيز مطالعه ميداني است

بر اساسكه باشديمناصفهايپزشكو علوم علمي دانشگاه اصفهان

 دانشگاهودنيااز استادان نفر 300تعداد متناسب باحجميا طبقهگيري نمونه

و ابزاريآمارعنوان نمونه به .ديگردعيتوزهاآننيبدرقيتحقانتخاب شدند

اتيادببا مطالعهكه باشديماز دو قسمت متشكلاي ابزار پرسشنامهنيا

وقيتحق وهيتهانتخاب، ترجمه 10آن توسطييمحتواويصورييرواشده

در دانشگاهتو مهندسي فناوري اطلاعايتيتربنفر از متخصصان علوم

:شده استدييتأاصفهان 

مورد نظريرهايمتغقسمتنيادر:يشناختتيجمعيهايژگيوالف

. باشنديمه، ونوع دانشگاسابقه خدمتويعلممرتبه،تيجنسشامل 

شدهاي مختلف ها در دانشگاه در بين استادان دانشكده پرسشنامه .توزيع

اُ يو نسخه-ي بامس« پرسشنامه استانداردب سنجش سطوحيبرا»1.1ال

بايفناوريريبكارگ كيابزارنيا:: پذيرش مبتني بر علاقهيالگومطابق

»ستنسنيكروفنيگر«توسط 1999در سالكهاستيريگ اندازهاسيمق

و ويابيهنجارساخته يريبكارگنوآورانه معلمان هنگاميرفتارهاشده است

را كلاسدريفناور و1يداراپرسشنامهنيافرم.كندمييابيارزدرس سوال

يالگودريفناوريريبكارگگانه8سطوحكهاست شدهيبند طبقهاسيمق8

،يآمادگ)3(،ييآشنا)2(استفاده، عدم1)لشام(_بر علاقهيمبتنرشيپذ

_يبازساز)8(،قيتلف)7(بهبود،)6(استفاده منظم،)5(استفاده نامنظم،)4(
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نياييايپابيضردر پژوهش حاضر. كنديممشخص وستاريپكيرا در طول

ييمحتواييرواضمناً. بدست آمد91/0 كرونباخيالفاپرسشنامه به روش

.)17(ديگرددييتانظران نفر از صاحب10پرسشنامه فوق توسط

قيتحق كنندگان شركتيشناختتيجمعيهايژگيوفيتوص.4جدول

درصدفراوانيسابقه خدمتدرصدفراوانيتيجنس

0583/19-747/2410زن

1112341-2263/7520مرد

211063/35-30درصدفراوانيمرتبه علمي

133/4سال به بالا223/731استاد

درصدفراوانيدانشگاه1033/34دانشيار

12642اصفهان1483/49استاديار

17458يپزشكعلوم279مربي

300100جمع300100جمع

اُ يو نسخه-ي بامس« پرسشنامه استانداردب سنجش سطوحيبرا»1.1ال

بايفناوريريبكارگ كيابزارنيا:: پذيرش مبتني بر علاقهيالگومطابق

»ستنسنيكروفنيگر«توسط 1999در سالكهاستيريگ اندازهاسيمق

و ويابيهنجارساخته يريبكارگنوآورانه معلمان هنگاميرفتارهاشده است

را كلاسدريفناور و1يداراپرسشنامهنيافرم.كندمييابيارزدرس سوال

يالگودريفناوريريبكارگگانه8سطوحكهاست شدهيبند طبقهاسيمق8

،يآمادگ)3(،ييآشنا)2(استفاده، عدم1)لشام(_بر علاقهيمبتنرشيپذ

_يبازساز)8(،قيتلف)7(بهبود،)6(استفاده منظم،)5(استفاده نامنظم،)4(
نياييايپابيضردر پژوهش حاضر. كنديممشخص وستاريپكيرا در طول

ييمحتواييرواضمناً. بدست آمد91/0 كرونباخيالفاپرسشنامه به روش

.ديگرددييتانظران نفر از صاحب10پرسشنامه فوق توسط
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چه دانشگاهناستادا:1سؤال يريبكارگازيسطحاستان اصفهان در

 اطلاعات قرار دارند؟يفناور

باييآشنا زانيمسنجشيبراقسمتنيادر ويفناوراستادان اطلاعات

دريريبكارگسطح  و مقايسهيا نمونهتك»يت«ندرس، از آزمو كلاسآن

ب پرسشنامه(ميانگين نمره استادان استفاده4يفرضبا ميانگين) در قسمت

مي5گونه كه در جدول همان).5جدول(دش حاصل از مقدارtشود مشاهده

بنابراين. باشدميتر كوچكدرصد5در سطح خطايtيبحران

با رفتهيپذµ≤4آزمون فرض و ميزان آشنائي استادان اطلاعاتيفناورشده

. باشد كمتر از سطح متوسط مي

4يفرضاطلاعات توسط استادان با نمرهيفناورمقايسه نمره ميانگين سطح بكارگيري:5جدول

tخطاي معيارانحراف معيارميانگين

-82/392/157/114/1اطلاعاتيفناورسطح بكارگيري

و سطحنيهمچن نتايج تشكيل جدول توافقي بين متغيرهاي جنسيت

مي)1و نمودار6جدول( اطلاعاتيفناوربكارگيري  دهد اكثريت نشان

)ييعني عدم استفاده تا استفاده عاد(5تا2در سطوح درصد9/56ناستادا

. قرار دارنديفناوراربردك

 در بين همه استادانتاطلاعايفناورجدول توافقي براي تعيين سطوح كاربرد:6جدول

استفادهيآمادگييآشناعدم استفادهكاربردسطح

يكيمكان

)نامنظم(

استفاده

يعاد

)منظم(

وديتجدقيتلفبهبود

ينوساز

)يبازساز(

همه

استادان

15212322211686تعداد

%4.5%6.1%12.1%15.9%16.7%17.4%15.9%11.4دصدر
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ابقهس،يعلممرتبه،تيجنس(يشناختتيجمعآيا بر اساس عوامل:2 سوال

اطلاعات توسط استادانيفناورتفاوتي در ميانگين سطح بكارگيري) خدمت

 شود؟ مشاهده مي

بهيبرا استادان ذكرشدهاز عواملكيهرسوال، محقق بر اساسنياپاسخ

بهيبند دستهيمتفاوتيها گروهرا در  و درنيانگيمسهيمقانمود نمره آزمون

.ها پرداخت گروهنيب

هاي نشان داد بين گروه)7جدول( مستقلtندر اين قسمت نتايج آزمو

و مرد از لحاظ سطح بكارگيري  ويفناورزن اطلاعات اختلاف وجود دارد

بهيفناور زنان از نظر استفاده از در اطلاعات دركلاس درس طور متوسط

اين نتيجه با نتايج حاصل از جدول توافقي نيز. تري قرار دارند سطح پايين

. سازگاري دارد

و مرديفناور مقايسه ميانگين نمره سطح بكارگيري:7جدول  اطلاعات توسط استادان زن

و سطحن،ياعلاوه بر توجه به نتايج جدول توافقي بين متغيرهاي جنسيت

مي)2و نمودار8جدول(اطلاعاتيفناوربكارگيري  دهد در حدود نشان

يعني(2و1ها در سطوح در اين دانشگاه)٪44 مجموعاً(نيمي از استادان زن 

و يا آشنايي اوليه يك) عدم استفاده و3در سطوح)٪27(چهارم آنانو حدود

. اطلاعات قرار دارنديفناوربكارگيري)يكيمكانو استفادهيآمادگ(4

)3(در سطوح)٪55.3در مجموع(درحالي كه در مقابل، اغلب استادان مرد

.قرار دارنديعاداستفاده)5(ويكيمكانفادهستا)4(،يآمادگ

tPمردزن

انحراف معيارميانگينانحراف معيارميانگين

/020-3.362.043.1885/128/2اطلاعاتيفناورسطح بكارگيري
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و مردتاطلاعايفناورنتايج جدول توافقي براي تعيين سطوح كاربرد:8جدول  توسط استادان زن

يكيمكاناستفادهيآمادگييآشناعدم استفادهكاربردسطح

)نامنظم(

يعاداستفاده

)منظم(

وديتجدقيتلفبهبود

)يبازساز(ينوساز

9تعدادزن

22.0%

9

22.0%

5

12.2%

6

14.6%

5

12.2%

4

9.8%

1

2.4%

2

4.9% درصد

6تعدادمرد

6.6%

12

13%.

18

19.8%

16

17.6%

16

17.6%

12

13.2%

7

7.7%

4

4.4% درصد

نشان داد)s»اآنو«( كراههي انسيوارزيآنالبكارگيري آزمون قسمتنيادر

F05كلي مشاهده شده در سطح/≤Pحال بااين).11جدول(تدار نيس معني

ها بيانگر آن است كه متوسط سطح مقايسه زوجي ميانگين بين گروه

ديفناوربكارگيري  و دانشيارراطلاعات توسط استادان يمرتبه استادياري

در اختلاف معني و استادداري با استادان ويدر مرتبه هاي مربي كمتر داشته

ها مشاهده داري بين گروه در ساير موارد اختلاف معني. باشد از آن دو مي

. نگرديد

مرتبه اطلاعات توسط استادان برحسبيفناور مقايسه ميانگين نمره سطح بكارگيري:11 جدول

 علمي

FPانحراف معيارميانگين

/3.571.802.2207استاد

4.321.97دانشيار

4.731.66استاديار

3.962.07مربي

توسط » IT«يريبكارگبا سطحيا رابطه استادانتسابقه خدمايآ:3سوال

؟ها دارد آن
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بهيبرا فناورييريبكارگسطحنيبيهمبستگبيضرسوال،نياپاسخ

و سابقه خدم درتاطلاعات ازآنيها گروهيتماماستادان ها، حاصل

ازكيچيهدركهديگرد، محاسبهيشناختتيجمعبر اساس عوامليبند دسته

و داريمعنP≥/05به دست آمده در سطح p-valueموارد، مقدار نبود

يريبكارگبا افزايش سطحيا رابطه گونهچيهاستادانتخدم نسابقهيبنابرا

.ها ندارد فناوري اطلاعات توسط آن

 انسيوارزيآنالقسمت، از آزموننيادر: دسته بندي بر اساس دانشگاه

در پاسخنيانگيممقايسهيبرا»آنوا« كراههي شديها گروهها . مستقل استفاده

دار معنيP≥/05كلي مشاهده شده در سطحF،)9جدول(ها بر اساس يافته

به با اين. نيست شده در رد فرض بودن ميزان خطاي مشاهده دليل كوچك حال

از تساوي ميانگين به مقايسه زوجي ميانگين بين گروه ها، عنوان آزمون ها نيز

اطلاعات توسطيفناور مكمل استفاده شد كه نشان داد ميزان بكارگيري

استادانوداري داشته استادان دانشگاه اصفهان با پزشكي اختلاف معني

يمو اطلاعات استفادهيفناورازيكمتر زانيمدانشگاه اصفهان به 

ها داري بين گروه در ساير موارد نيز اختلاف معني).10جدول( باشديندمينما

 مشاهده نگرديد
اطلاعات توسط استادان برحسب نوعيفناور مقايسه ميانگين نمره سطح بكارگيري:9جدول

 دانشگاه

FPانحراف معيارميانگين

/28/383/12.442091اصفهان
10/495/1پزشكي

برحسب نوع اطلاعات توسط استادانيفناوراختلاف ميانگين نمره سطح بكارگيري:10 جدول

 دانشگاه 

سطح معني دارياختلاف ميانگين

/045-/90پزشكي-اصفهان
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و  گيري نتيجه بحث

دريهاي برنامه درس نوآورينظر به اهميت تلفيق فناوري در پيشبرد

نپژوهش حاضر به دنبال بررسي ميزاموسسات آموزش عالي كشور ايران،

. اند اصفهان برآمده دانشگاههاي استادان كاربست فناوري در فعاليتپذيرش

بيالگويها پژوهشنتايج نامه درسيرپذيرش كاربست فناوري در

گرفته بر روي معلمان مدارس متوسطه در كشور ايران، بيانگر ميزان صورت

مي پايين تلفيق فناوري در فعاليت از. باشد هاي مدرسان در اين دوره تحصيلي

در اين خصوص شده انجاميها پژوهشهاي دادن يافته مطابقتطريق

ذ نتيجه كلي اين پژوهش،ام.اي.بي.سييبعدهابا كرشده ها بر اساس الگوي

مي به به: شود صورت زير خلاصه ، اكثريفناورلحاظ سطح بكارگيري الف

و موارد نمييبردار ها در حد مطلوبي بهره از رايانهنايراو معلماندياسات كنند

از استفاده آن حديشخصتنها به انجام امورها انهيراها انجام اموريكمو تا

مييادارويآموزش وش؛1379،رجبي؛1381،زماني( شود محدود هباز

).1386: همكاران

و اصفهان دانشگاهكه اكثريت استادان دهديمنتايج پژوهش حاضر نشان

تا(5تا2در سطوح)٪66( اصفهانيپزشكدانشگاه علوم يعني عدم استفاده

با. اطلاعات قرار دارنديفناوراز بكارگيري) استفاده عادي اين نتيجه نسبتاً

از شده حاصل از مطالعات انجام هاي يافته و ميزان استفاده درباره انواع كاربرد

و در كشور ايران اطلاعات توسط معلمان مدارس متوسطهيفناور مشابه

مي هم وش؛1379،رجبي؛1381،زماني(دباش راستا ؛ 1386: همكارانهباز

و شرايطهب) 1386:قصاب پور كشور نظر محققان، با درنظرگرفتن اين نتايج

و با ملاك و كريستينس«،»لينمك«هاي قراردادن نتايج پژوهش ايران »نكنزاك

را»ارل«و دليل پديدآمدن وضعيت فوق در موسسات آموزشي ايران

مي بدين يك:توان تبيين نمود صورت ك از مشي جامعيخطهسو، به دليل آن

يها دورهموسسات وجود ندارد، درسي ها در برنامه براي تلفيق رايانه



ديريبكارگنمطالعه ميزا و ارتباطات به عنوان نوآوري 99 _______ اصفهان دانشگاهرفناوري اطلاعات

و اين امر سبب مناسبي براي مدرسان در اين زمينه برگزار نمييكارآموز شود

و  ازيريگ بهرهيبرالازميها مهارتبرخوردار نبودن آنان از اعتماد به نفس

و. در سطوح كاربردي بالاتر شده استها انهيرا از سوي ديگر، ساختار سنتي

و در حال توسعهيهادر كشور ديوان سالارانه مديريت موسسات آموزشي 

و زيرساخت ، سبب سلب امكان همكارييفناورنيز محدوديت منابع

و بازانديشي در فعاليت هاي مدرسان با روساي موسسات در جهت تبادل نظر

و افزايش كاربست فناوري توسط آنان شده اس و ستنسيكر(تآموزشي

).23:2002يارا؛22:200نيلمك؛2001:كنزك

كه همچنين بررسي يافته زن اولاها در پژوهش حاضر نشان داد استادان

و و استادهمرتب داراي استادان ثانيا نسبت به استادان مرد هدانشگا،مربي

و استاديا داراي اصفهان نسبت به استادان در سطحهاين دانشگارمرتبه دانشيار

هرچند تعيين دلايل. اطلاعات قرار داشتنديفناورتري از بكارگيري پايين

هاي ديگري نظير هاي ذكرشده نيازمند انجام پژوهش پديدآمدن تفاوت

و علي اي است، اما علت احتمالي بروز اين نتايج مقايسه-تحقيقات طولي

در رابطه با تبيين نتايج قسمت الف،:ممكن است به موارد زير مرتبط باشد

و كريستينسن« پژوهشعوامل ذكرشده در محققان با درنظرگرفتن  و» كنزاك

يفناوريريبكارگبودن سطح شرايط كشور ايران عقيده دارند دليل پايين

اطلاعات در بين استادان زن، بيش از هرچيز به عدم دسترسي مداوم زنان به

و بال رايانه در بهطمنزل آن بع كاهش اعتماد و توانمندي لازم در نزد ها نفس

ب ميها انهيراكارگيري براي به. شود در محيط كار مربوط اين حدس با توجه

»و همكاران اسپيسي«و) 2003(» گان«طشده توس هاي انجام نتايج پژوهش

بهو) 2003( عنوان يك كشور در حال توسعه ملاحظه شرايط كشور ايران

فرهنگ مردسالارانه در محيط،زيرا به نظر محققان؛شود تقويت مي

به درحال توسعهيكشورها هاي خانواده موجب محدوديت دسترسي زنان

).2006:همكارانويوزنو؛24:200انگ؛2008:نيساه(. شود رايانه در منزل مي
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دركهنشان دادجينتانياعلاوه بر با استادانسهيمقااستادان دانشگاه اصفهان

نياليدل..كننديماستفادهيفناورازيكمتر زانيمبهيپزشكدانشگاه علوم 

دانشگاهكهيديجد فناوريكرد كه امكاناتهيتوج نگونهيا توانيمامر را

خود در نظر گرفته است به عنوانيعلمأتيهياعضايبرايپزشكعلوم 

در فناورياست در كاربرديمشوق و  داتيتولسطحجهينتموثر بوده است

باقيطرازيعلم از شوديم اتريمهديجديهايفناوركار گريديسوو

بهيپزشكعلوم دانشگاهيها رشتهتيماه  ازمنديناصفهان دانشگاه نسبت

و كاربست ويتر شرفتهيپو شتريبيآموزشيهاينوآورفنون با است

دا حاصليها ملاكدرنظرگرفتن با)2010(گپژوهش محققان در رابطه

علوميها دانشگاهاستادان كارداشتندارند سرودهيعق قسمتنيا نتاجنييتب

دريآموزشيافزارها نرمويفناوربا ابزاريپزشك خوديها رشتهخاص

درتيحمايبرها دانشگاهنيامسئولانترقيعمسبب تعهد  از استادان خود

شده است، شانيآموزشيهاتيفعالدريشآموزيهاينوآور كاربستجهت 

اصفهان دانشگاه نسبت به استادانيپزشكعلوم دانشگاهاستادانليدلنيهمبه 

دنقرار داريدرسبرنامهينوآوررشيپذ زانيمازيبالاتردر سطح 

).2009:درفوردر؛؛25:2010گدا(

 شنهادهايپ

يهايفناوراز استفادهبا دانش ساختكه داشت نظردررا نكتهنياديبا-1

ازنينويهايفناور كاربردييتواناو مهارتاز فراتريزيچبهياطلاعات

.)26:2006وال(ددارازينآنيافزار نرمويافزار سخت جنبه هردو

و استادان انهيراآموزشيها دورهدر شوديمهيتوص-2 يجابهبه معلمان

يفناوراز متخصصانيا انهيراعلوميها رشتهاستفاده از استادان متخصص در

. استفاده شوديآموزش
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يبرا داريپايمهارتها جاديايمعنبه اساتيديا حرفه توسعهبرديتاك-3

در معلمان متفاوتيازهاينبه توجهزينويا حرفهياستانداردهابهيابيدست

)27:2009لاكسفورد( باشديممختلف سطوح

دردياساتاز موانع عدم تسلطيكي-4 وها روشبر رانياو معلمان

قر سوادفد،يجديهايفناور كاربستبرهاآنعدم تسلطديجديهاينوآور

يافزارهابه نرميناكافيابيدست،يعالدر آموزشيسيانگلو زبانيا انهيرا

تانيااز.باشديميآموزش ويسيانگلزبانيها دورهرو لازم است

وترعيسر شرفتيپيبرايآموزشيهايفناوروزشمآيهاهكارگا معلمان

ازيسيانگل، توجه به آموزش زبانگريديسواز. استادان در نظر گرفته شود

.لحاظ شوديدرسدر برنامهييابتداهمان دوره

ها نوشتيپ

1 - Renea, Edwards 

2 - Knezek et al 

3 - Concern Based Adoption Model (CBAM) 

4 - Stages Of Concern (SoC)   

5 - Levels Of Use (LoU) 

6-CBAM  

7 - Yidana 

8 - Hall, Hord 

9 -Sahin 

10 - Newhouse 

11 - Banga Chhokar 

12 - Wozney 

13 - Christensen& Knezek 

14 - Rakes 

15 - Schnell 

16 - Palak 

17 - Bennett 

18 - Newhouse et al 

19 -Henzek 

20 - Rutherford 

21 - Zhang, & Deng, 

22 - Maclean 
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23 - Earle 

24 -Gun 

25 - Dong 

26 - Whale 

27 - Laxford 
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