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Abstract 
Background and Purpose: Respecting the citizenship rights of the accused is a 
legal and customary requirement, however, there are always challenges and 
obstacles in the process of performing the duties and missions assigned to the police, 
which can be categorized in different formats, considering that one of the The most 
prominent of them is "individual challenges". This research has been done with the 
aim of identifying individual challenges and providing scientific and practical 
solutions to solve or reduce these challenges. 
 Method: The present research is applied in terms of purpose and qualitative in 
terms of method. A total of 18 police experts, law enforcement officers, judicial 
authorities, and university professors participated in the research and were selected 
using a theoretical and purposeful sampling method. The data were collected using 
the in-depth interview method and analyzed with the grounded theory method and 
according to the three stages of coding, using the Max Kyuda software. 
Findings: In general, 10 sub-categories were created in the data analysis process, 
and from the combination of these sub-categories, 3 main categories were extracted, 
including "mental-psychological factors", "incompatibility of the accused" and 
"individual-skill characteristics of the officers". and finally, the core category 
(selective code) of this research was determined as the individual challenges of 
police officers regarding the citizenship rights of the accused, which includes all 
other categories of the research. 
Conclusion: The results showed that the importance of solving these challenges is 
so great that if they are not solved, it will certainly lead to prejudice against the 
police, the occurrence of service and judicial problems for the employees, and the 
weakening and violation of the citizenship rights of the accused. 
Keywords: civil rights, police officers, challenges, defendants, behavior. 
Citation (APA): Ghafourian asl, Mohammad; Zanganeh eynalo, Reza & Azizi, Sa’adi 
(1402). Qualitative analysis of the individual challenges of law enforcement officers 
regarding the citizenship rights of the accused based on contextual theory (case study: 
specialized police officers of Fars Province Law Enforcement Command), Quarterly of 
Supervision and Inspection, 17 (66), 123-136. 
DOI: https://doi.org/10.22034/si.2023.101861 
 
   

                                                                                                                                               
1- Master of Criminal Law and Criminology, Meybod Branch, Islamic Azad University, Yazd, Iran, 

(Corresponsible Author) mgha50614@gmail.com 
2- Ph.D. in criminal law and criminology, Yazd branch, Islamic Azad University, Yazd, Iran. 

rz33903390@gmail.com 
3- PhD student of crime prevention, Amin University of Police Sciences, Iran. sadiazizi77@gmail.com 

Scientific Quarterly of Supervision and Inspection 
Vol. 17, No.66 (9). Winter 2024  Research Article 

Accepted: 2023-05-24  Received: 2022-08-23  Pp. 109-136 



  

 

 يشهروند حقوق خصوص در یانتظام مأموران يفرد يها چالش یفیک لیتحل
 یفرمانده یتخصص يها سیپل مطالعه: (مورد يا نهیزم هینظر يمبنا بر نیمتهم

 فارس) استان یانتظام

 
  3عزیزي سعدي ،2عینالو زنگنه رضا ،1اصل غفوریان محمد

 دهیچک
 انجام فرایند در همواره حال این با است. عرفی و قانونی الزام یک متهمین شهروندي حقوق رعایت زمینه: و هدف

 قابـل  مختلـف  يهـا  قالـب  در کـه  دارد وجـود  مختلفـی  موانع و ها چالش پلیس، به محوله هاي مأموریت و وظایف
 هـدف  بـا  پـژوهش  ایـن  اسـت.  »فردي يها چالش« ها آن نیتر شاخص از یکی که این به توجه با است. بندي دسته

 رسیده انجام به ها چالش این کاهش یا و رفع منظور به عملی و علمی راهکارهاي ارائه و فردي يها چالش شناسایی
  است.

 انتظـامی،  خبرگـان  از نفـر  18 تعـداد  اسـت.  کیفـی  شـیوه،  نظر از و کاربردي هدف، نظر از حاضر پژوهش روش:
 استفاده با که کردند مشارکت پژوهش در دانشگاهی اساتید و قضایی مقامات انتظامی، اقدام متصدیان و کارشناسان

 بـا  و آوري جمـع  عمیـق،  مصـاحبه  روش از استفاده با ها داده شدند. انتخاب نظري و مند هدف گیري نمونه روش از
 تحلیـل  و تجزیـه  4ا کیود مکس افزار نرم از گیري بهره با کدگذاري، گانه سه مراحل به توجه با و اي زمینه نظریه روش
  .شدند

 خـرده  ایـن  ترکیـب  از کـه  شـد  خلق مقوله خرده 10 تعداد ،ها داده تحلیل و تجزیه فرایند در کلی طور به :ها افتهی
 »نیمـأمور  مهارتی -فردي خصوصیات« و »متهمین ناسازگاري« ،»رفتاري عوامل« شامل اصلی مقوله 3 ها، مقوله

 خصـوص  در انتظامی مأموران فردي يها چالش پژوهش نیا )ینشیگز کد( هسته ۀمقول نهایت در و شد استخراج
  گیرد. می بر در را پژوهش دیگر هاي مقوله یۀکل مقوله این که شد تعیین متهمین شهروندي حقوق
 شـدن  مرتفـع  عدم صورت در که است حدي به ها چالش این رفع اهمیت که داد نشان حاصله نتایج :گیري نتیجه

 و تضـعیف  کارکنان، براي قضایی و خدمتی مشکلات بروز پلیس، به نسبت بدبینی جو ایجاد به منجر مسلماً ،ها آن
 شد. خواهد متهمین شهروندي حقوق تضییع

  .رفتار ن،یمتهم ها، چالش س،یپل مأموران ،يشهروند حقوق :ها دواژهیکل
 يفرد يها چالش یفیک لیتحل ).1402( يسعد ،يزیعز و رضا نالو،یع زنگنه محمد؛ اصل، انیغفور ):APA( استناد
 یتخصص يها سیپل مطالعه: (مورد يا نهیزم هینظر يمبنا بر نیمتهم يشهروند حقوق خصوص در یانتظام مأموران
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  مقدمه
ــا ــه توجــه ب ــالا اصــطکاك ســطح و پلیســی شــغل خــاص هــاي ویژگــی ب ــا ب ــه ب  جامع

ــالاخص ــع مجــرم، و مــتهم ب ــا ارتبــاط در ییهــا یکاســت و هــا چــالش و موان  موضــوع ب
 ردی ـگ یم ـ بـر در را مختلفـی  ابعـاد  و شـود  یم ـ ایجـاد  متهمـین  شهروندي حقوق رعایت

ــه کــه ــل همــین ب ــادي تعــداد دلی ــان از زی ــز و ضــرر متحمــل کارکن ــرد يهــا انی  ي،ف
ــازمانی ــانوادگی و س ــی خ ــوند. م ــن از ش ــت رو ای ــوق رعای ــهروندي حق ــین ش  از متهم
ــت ــوق اهمی ــاده ف ــوردار اي الع ــت. برخ ــراي اس ــاره ب ــی چ ــدا اندیش ــد ابت ــع بای  و موان
 ارائــه اجرایــی و عملیــاتی راهکارهــاي آن، بــا متناســب ســپس و شناســایی ،هــا چــالش

   کرد.
ــانون ایحــال علــی ــه گــذار ق ــزودن رغــم ب ــادي تعــداد اف ــواد زی ــانونی م  بخــش در ق

ــابطان ــتري، ضـ ــایف دادگسـ ــی وظـ ــش در را مهمـ ــت بخـ ــوق رعایـ ــان، حقـ  متهمـ
 در بــدون قــوانین ایــن کامــل و صــحیح اجـراي  لــیکن کــرده؛ بینــی پــیش دیــدگان بـزه 
 مختلــف هــاي فرهنــگ پلــیس، ســاختار گــرفتن نادیــده جملــه از شــرایط گــرفتن نظــر

ــاهمگون مــدیریتی سیســتم ضــابطان، و کشــور  هــاي زیرســاخت بینــی پــیش عــدم و ن
 کـه  داده قـرار  پلـیس  دوش بـر  را هـا  تیمسـئول  همـه  مجمـوع  در و ضـابطان  براي لازم

 رونـد  ایـن  ادامـه  کـه  اسـت  مواجـه  مشـکلاتی  و مسـائل  بـا  عمـل  در قـانون  این اجراي
 داشــت خواهــد بــر در پلــیس تــر مهــم همــه از و مــردم جامعــه، بــراي را منفــی تبعــات

 ،پـژوهش  ایـن  از اصـلی  هـدف  بنـابراین  ضروریسـت.  امـري  موضـوع،  ایـن  بـه  توجـه  که
ــخ ــویی پاس ــه گ ــن ب ــش ای ــی پرس ــت اساس ــه اس ــم ک ــر مه ــاد، نیت ــه ابع ــا مؤلف  و ه

ــاخص ــا ش ــرتبط يه ــا م ــالش ب ــا چ ــردي يه ــتهم ف ــأمور -م ــت در م ــوق رعای  حق
 اسـتان  انتظـامی  فرمانـدهی  تخصصـی  يهـا  سیپل ـ مطالعـه:  (مـورد  متهمـین  شهروندي

  است؟ مواردي چه شامل و چگونه فارس)
ــژوهش در ــاي پ ــی ه ــی کیف ــر مبتن ــه ب ــاد داده نظری ــا بنی ــدد ی ــوري، گران ــاً تئ  اساس

ــژوهش ــر پ ــی در گ ــت پ ــابی دس ــه ی ــرایط« ب ــه و ش ــدها،« ،»زمین ــنش پیام ــا ک  و ه
ــر اســت. »مربوطــه راهکارهــاي« و »تعــاملات ــژوهش هــاي پرســش اســاس همــین ب  پ

 شود: می مطرح زیر ترتیب به
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ــرایط .1 ــهیزم و ش ــا ن ــرتبط يه ــا م ــالش ب ــا چ ــردي يه ــأموران ف ــامی م  انتظ
ــ در متهمــین شــهروندي حقــوق خصــوص در ــدهی تخصصــی يهــا سیپل  فرمان

 کدامند؟ اي زمینه و گر مداخله علّی، شرایط از اعم فارس استان انتظامی

 انتظـامی  مـأموران  فـردي  يهـا  چـالش  بـا  مـرتبط  تعـاملات  و هـا  کنش پیامدها، .2
ــ در متهمــین شــهروندي حقــوق خصــوص در ــدهی تخصصــی يهــا سیپل  فرمان

 کدامند؟ فارس استان انتظامی

ــم .3 ــر مه ــاي نیت ــرتبط راهکاره ــا م ــالش ب ــا چ ــردي يه ــأموران ف ــامی م  انتظ
ــ در متهمــین شــهروندي حقــوق خصــوص در ــدهی تخصصــی يهــا سیپل  فرمان

 است؟ مواردي چه بر مشتمل فارس استان انتظامی

  پیشینه
ــی ــاران و چگین ــه در )1399( همک ــا اي مقال ــوان ب ــی« عن ــارات تلاق  و پلــیس اختی
ــوق ــهروندي حق ــات در ش ــدماتی تحقیق ــه »مق ــن ب ــه ای ــیدند نتیج ــه رس ــیس ک  پل

 گـران،  اخـلال  بـا  برخـورد  و امنیـت  برقـراري  منظـور  بـه  دادگسـتري،  عام ضابط عنوان به
 گــاهی کــه اســت مقــدماتی هــاي پــژوهش انجــام جملــه از خاصــی اختیــارات نیازمنــد

  شود. می منجر آن با تقابل و شهروندي حقوق نقض به اختیارات، همین
ــاران و اژدري ــی در )1398( همک ــا پژوهش ــوان ب ــدها« عن ــدهاي و بای ــار نبای  رفت

ــه »ایــران اســلامی جمهــوري در شــهروندي حقــوق ارتقــاي و حفــظ در پلــیس  ایــن ب
ــه ــیدند نتیج ــه رس ــه در ک ــابی، وج ــلاش ایج ــراي ت ــوزش ب ــاد آم ــیس آح ــت پل  جه
 اقشـار  بـا  گسـترده  اجتمـاعی  روابـط  برقـراري  شـهروندان،  بـا  سـازنده  و صحیح برخورد

ــف ــاعی مختل ــورد اجتم ــه و...م ــت. توج ــد در اس ــلبی بع ــز، س ــت نی ــاد از ممانع  و ایج
 شــهروندي روابـط  نفـی  و اجتمــاعی دیـدگان  آسـیب  حقــوق از دفـاع  تبعـیض،  برقـراري 

ــابرابر ــه از ن ــواردي جمل ــد یمــ کــه اســت م ــیس جایگــاه توان  ارتقــاي و حفــظ در را پل
  ببخشد. بهبود شهروندي حقوق

ــماعیلی ــه در )1398( همکــاران و اس ــالش« عنــوان بــا اي مقال  رعایــت يهــا چ
 در رســیدند نتیجــه ایــن بــه »امــاکن بازرســی و تفتــیش در مــتهم شــهروندي حقــوق
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ــررات ــانون مق ــین ق ــی آی ــري دادرس ــران کیف ــد ای ــریفاتی و قواع ــراي تش ــی ب  بازرس
 داراي و مــبهم نــاقص، مقــررات ایــن اســت، شــده داده اختصــاص اشــخاص از انتظــامی

  هستند. اشکال
ــاران و شــهریاري ــه در )1396( همک ــا اي مقال ــوان ب ــات« عن ــع و ابهام ــانون موان  یق

ــه »شــهروندي حقــوق ــه مختلــف يهــا دســتگاه کــه رســیدند نتیجــه ایــن ب  حقــوق ب
 يهـا  شـکل  بـه  حقـوق  ایـن  نیـز  مـوارد  از اي پـاره  در و کننـد  مـی  اعتنایی بی شهروندي

  شوند. می نقض مختلف
ــموند ــگ دس ــاران و ان ــی در 1)2021( همک ــا پژوهش ــوان ب ــونت« عن ــیس خش  پل

ــا غیرنظــامی تعامــل و همکــاري کــاهش باعــث ــانون مجریــان ب  ایــن بــه »شــود یمــ ق
 ورودي یــک اســت ممکــن پلــیس آمیــز خشــونت اعمــال چگونــه کــه رســیدند نتیجــه
  ببرد. بین از را عمومی امنیت و مؤثر قانون اجراي در کلیدي

ــو ــا پژوهشــی در 2)2021( همکــاران و دســموند متی ــوان ب ــأثیر از شــواهدي« عن  ت
ــونت ــیس خش ــر پل ــزارش ب ــرائم گ ــهروندان ج ــه »ش ــن ب ــه ای ــیدند نتیج ــه رس  ک

ــوط يهــا تمــاس ــه مرب ــت و جــرم ب ــا جنای ــیس ب ــر کــم بســیار پل  در انتظــار حــد از ت
ــه ــا محل ــواکی يه ــس میل ــزارش از پ ــا گ ــري يه ــرب از خب ــتم و ض ــوده ش ــت ب  و اس
  است. مشهود رابطه این در پلیس نمایی بزرگ

 اثــر در شــهروندي حقــوق جبــران« عنــوان بــا پژوهشــی در 3)2020( کــلیما بــونر،
 تجــارب بــه سیپلــ خشــونت کــه رســیدند نتیجــه ایــن بــه »پلــیس ســوي از خشــونت

ــابرابر ــ کمــک يشــهروند ن ــ خشــونت و کنــد یم ــه سیپل ــر ب ــل وجــه نیبهت  درك قاب
  .است

ــونزالز، ــدایانی گ ــه در )2017( ل ــا اي مقال ــوان ب ــیس« عن ــاخت و پل ــهروندي س  ش
ــک ــاي در دموکراتی ــین آمریک ــه »لات ــن ب ــه ای ــیدند نتیج ــه رس ــ ک ــار از سیپل  انحص

ــانون اســتفاده در دولــت ــره روابــط و ،کنــد یمــ اســتفاده زور از یق ــا شــهروندان روزم  ب
ــ ــابرابر ،سیپل ــژاد، امتــداد در را موجــود یاجتمــاع يهــا ين ــتول ایــجغراف و طبقــه ن  دی

                                                                                                                                               
1- Ang, D. 
2- Desmond, M 
3- Bonner,Michelle 
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  شود. یم يبند طبقه يشهروند جهینت در و کند یم
ــو ــرود دبلی ــریپ ،نی ــه در 1)2017( ت ــا اي مقال ــوان ب ــادل« عن ــازي متع ــت س  امنی

 رویکـرد  کـه  رسـیدند  نتیجـه  ایـن  بـه  »شـهري  پلـیس  در شـهروندي  حقـوق  و عمومی
ــراي علمــی ــورد در قضــاوت و تفکــر ب ــین درســت تعــادل م ــیس ب ــال پل  اعتمــاد و فع
ــا اســت ضــروري امــري جامعــه ــدین ت ــادل ایجــاد امکــان وســیله ب ــین تع ــه دو ب  مقول

 جامعـه  عمـومی  امنیـت  و شـهروندي  حقـوق  هـاي  مؤلفـه  رعایـت  یعنـی  متعارض نسبتاً
  کرد. برقرار تعادل

 بــراي بشــر حقــوق و شــهروندي حقــوق« عنــوان بــا کتــابی در 2)2006( آر اســتون
 بیـان  »انتظـامی  نیروهـاي  فـراروي  شـهروندي  حقـوق  يهـا  چـالش  بـا  ارتباط در پلیس

 و دادرســی مختلــف مراحــل در ییهــا نیتضــم مــتهم حقــوق رعایــت بــراي کــه داشــته
ــد تحقیقــات ــورد بای ــیس توجــه م ــرار پل ــا گیــرد ق ــن ب  و هــا چــالش همــواره حــال ای
  است. متصور زمینه این در مشکلاتی

ــه همــان ــا خاصــی پــژوهش اساســاً شــود یمــ ملاحظــه کــه گون  بررســی« عنــوان ب
ــالش ــا چ ــردي يه ــأموران ف ــامی م ــوص در انتظ ــوق خص ــهروندي حق ــین ش  متهم

 برخــی  حــال ایــن  بــا اســت؛ نشــده  انجــام )»فــارس اســتان  مــوردي (مطالعــه
 شـده  اشـاره  هـا  آن از بعضـی  بـه  و هسـت  حـوزه  ایـن  در مـرتبط  و مشـابه  هاي پژوهش

 هـا  پـژوهش  ایـن  آشـکار  تفـاوت  .انـد  پرداختـه  شـهروندي  حقـوق  بـه  کلـی  صورت به که
 خصـوص  در انتظـامی  مـأموران  فـردي  يهـا  چـالش  بـه  کـه  اسـت  ایـن  فعلی پژوهش با

 بـا  واقعـی  مصـاحبه  و لمسـی  و عینـی  مشـاهده  از برگرفتـه  متهمـین  شـهروندي  حقوق
 تـازه  مقالـه  ایـن  موضـوع  رو ایـن  از اسـت؛  نشـده  پرداختـه  خبرگـان  و انتظامی کارکنان

  .است بدیع و

  مبانی نظري
 علمـی  اصـطلاحات  و واژگـان  نیتـر  مهـم  نخسـت،  تـا  اسـت  لازم علمـی  پـژوهش  هر در

 ایــن کــاربردن بــه از نویســنده منظــور تــا گیــرد قــرار تشــریح و تبیــین مــورد پــژوهش
                                                                                                                                               
1- Neyroud,Peter 
2- Stone,R 
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ــاهیم ــن و مشــخص مف ــن از شــود روش ــن در رو ای ــژوهش ای ــز پ ــت نی ــه نخس ــان ب  بی
  پرداخت. خواهیم تعاریف و مفاهیم

  شهروندي حقوق
 در را شــهروندي  حقــوق  تعبیــر مــداران،  سیاســت و اندیشــمندان  نویســندگان،

 مشـترك  را عبـارت  ایـن  بتـوان  شـاید  اسـاس  همـین  بـر  .انـد  بـرده  کار به مختلفی معانی
 اي عـده  و دارد پوشـانی  هـم  یکـدیگر  بـا  معـانی  ایـن  از برخـی  کـه  چنـان  دانست؛ لفظی

 و ندارنـد  مشـترکی  مصـداق  گونـه  هـیچ  دیگـر  برخـی  و گیـرد  یم ـ بـر  در را هـا  مصداق از
 ایــن دربــاره دیگـر  مفــاهیم از بـیش  مفهــوم دو امــا ؛شـود  یمــ شـامل  را جــدا حـوزه  دو

ــه واژه ــار ب ــه ک ــاًیدق شــهروندي حقــوق نخســت مفهــوم در :اســت رفت  و واژه ترجمــه ق
ــر ــی عنص ــت آن ذات ــت تابعی ــتر در و اس ــی بس ــا مل ــ معن ــدی یم ــدتاً و اب ــامل، عم  ش

ــت شــیپ ســیتیزن« ــد حقــوقی 1»رای ــین حــق مانن  اداره در مشــارکت سرنوشــت، تعی
 معنــاي در شــهروندي حقــوق عنــوان بــا مفهــوم ایــن از نگارنــده .شــود یمــ ... و کشــور
 شـهروند  و دارد عمومیـت  شـهروندي  حقـوق  دیگـر  مفهـوم  در امـا  ؛کنـد  یم ـ ادی مضیق

 تمــامی و اســت متمـدن  دنیــاي در امـا  انســان هــو بمـا  انســان متـرادف  تعبیــر ایـن  در
ــوقی ــه را حق ــر ک ــان ه ــر در انس ــونی عص ــت کن ــر در داراس ــی ب ــرد م ــوم در .گی  مفه
ــه شــهروندي مضــیق، ــاظر حقــوقی ب ــه شــهروندان کــه اســت ن  مملکــت اداره منظــور ب
 لــذا ؛ابـد ی یم ـ معنـا  دولـت  بـا  شـهروند  مواجهـه  در حقـوق  ایـن  و هسـتند  دارا خـویش 

 عمـومی  حقـوق  و سیاسـی  علـوم  حـوزه  در حقـوق  ایـن  بررسـی  و مطالعـه  القاعـده  علی
 گـواه  .بـود  خواهـد  مفهـوم  ایـن  جدانشـدنی  عنصـر  سیاسـی  مشـارکت  و گیـرد  مـی  قرار
 ارائـه  »شـهروندي « از سیاسـی  علـوم  پایـه  يهـا  کتـاب  در کـه  سـت  تعـاریفی  ادعـا  این

 :اسـت  آمـده  شـهروندي  واژه ذیـل  دموکراسـی  المعـارف  دائـره  در کـه  چنـان  اسـت؛  شده
 حقــوق از اي مجموعــه بایــد یافــت، رواج نــوزدهم ســده در کــه را، شــهروندي مفهــوم

ــایف و ــدانیم وظ ــه ب ــه ک ــت رابط ــا دول ــی يه ــک و مل ــان یکای ــین را شهروندانش  و مع
ــه ایــن سیاســی نامــه دانــش در شــهروندي مفهــوم چنــین هــم .کنــد مــی مشــخص  گون

 آمـده  پدیـد  اروپـا  در فـرد  حقـوق  و فردیـت  بـا  همـراه  شـهروندي  مفهـوم  شده، تعریف
 نباشــد دولـت  گــذار فرمـان  تنهــا کـه  شــود یم ـ شــمرده شـهروند  کســی اساسـاً  و اسـت 

                                                                                                                                               
1- Citizenship rights 
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 را حقــوق ایــن دولــت و باشــد برخــوردار نیــز »طبیعــی« و »فطــري حقــوق« از بلکــه
 قــرار هـم  بـا  تقابــل در جامعـه  و فـرد  گیــدنز، نظـر  از .کنـد  حمایــت هـا  آن از و رعایـت 
 ضــروري شــرایط تعهــدات، و حقــوق اعمــال طریــق، از فــرد بلکــه گیرنــد؛ نمــی

  .)185 :1400 صالحی، و وروایی مطهرپور،( کند می تولید باز را شهروندي
  متهم و مظنون

ــر کــه را شخصــی ــارات اســاس ب  و ظــن موجــود، مســتندات و معقــول قــراین و ام
 بـر  مبنـی  یقینـی  و اطمینـان  هرچنـد  داشـته  وجـود  وي سـوي  از جـرم  ارتکـاب  گمان

 اتهـام  تفهـیم  مرحلـه  بـه  هنـوز  و نـدارد  وجـود  یافتـه،  ارتکـاب  وي سوي از جرم که این
 مشـتکی « واژه معـادل  تـوان  یم ـ را »مظنـون « گوینـد.  مـی  »مظنـون « را باشـد  نرسیده

 را »مظنــون« عنـه  مشـتکی  و مــتهم میـان  مـرز  دانـان  حقــوق از برخـی  دانسـت.  »عنـه 
 عنــه مشــتکی اتهـام،  تفهــیم بــا انـد.  کــرده بیـان  چنــین و دانســته اتهـام  تفهــیم صـرفاً 

 حــق و سـکوت  حـق  ماننــد دفـاعی  حقـوق  ســایر از اسـتفاده  و شـده  مــتهم بـه  تبـدیل 
ــتفاده ــدت از اس ــل معاض ــدافع وکی ــاز م ــ آغ ــود یم ــوري، ش ــن ).87 :1383 (آش  در ای

ــا کــه اســت حــالی ــه ،1392 ك.د.ا.ق تصــویب ب ــژه ب ــانون، ایــن )48( و )7( مــواد وی  ق
 دادگســتري ضــابطان توســط جــرم کشــف ۀمرحلــ در دفــاعی حقــوق ســایر از اســتفاده

 .است گرفته قرار تقنینی بینی پیش مورد نیز »مظنون« اشخاص با ارتباط در و

ــه حقــوقی، حیــث از نیــز »مــتهم« اصــطلاح  تهمــت کــه شــود یمــ گفتــه کســی ب
 شــروع اگــر و نشــده شــروع تهمــت مــورد جــرم بــه رســیدگی هنــوز و اســت او متوجــه

 در قطعـی  حکـم  صـدور  از پـس  باشـد.  نیافتـه  خاتمـه  الاجـراء  لازم رأي بـه  باشـد،  شده
ــورد ــام م ــراز و اته ــزه، اح ــرم« را او ب ــی »مج ــد م ــرودي،( گوین  ).3212 :1368 لنگ
 در کــه انســانی، يهــا کرامــت کلیــه بــا دیگــران هماننــد اســت انســانی مــتهم
ــ ــا یدادرس ــی يه ــرض در جزای ــازات مع ــا و مج ــدامات ی ــأمینی اق ــی و ت ــرار تربیت  ق

 کــه اســت کســی )106  :1387 آخونــدي،( خــورد یمــ رقــم او سرنوشــت و ردیــگ یمــ
 نیـز  »محکـوم « .بـرد  یم ـ سـر  بـه  برائـت  اصـل  پنـاه  در و نیسـت  مسلمّ او بزهکاري هنوز

 دادرسـی  اصـول  و شـرایط  رعایـت  بـا  دادرسـی،  مراحـل  طـی  از پـس  کـه  اسـت  فردي
 و باشــد  رســیده اثبــات  بــه دادگــاه  مرحلــه در او بزهکــاري  منصــفانه، و عادلانــه

 دادگــاه دادرس ســوي از او محکومیــت حکــم صــدور بــه منجــر او، اتهــام بــه رســیدگی
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 کیفـري،  يهـا  یدگیرس ـ در اشـتباه  بـروز  اثـر  در اسـت  ممکـن  البتـه  باشـد.  شده صالح
 باشـد،  شـده  اي ممنوعـه  رفتـار  مرتکـب  واقعـاً  کـه  ایـن  بـدون  و جهـت  بـدون  متهم فرد
 .یابد محکومیت کیفري اجراییِ يها ضمانت تحمیل به علیه محکوم عنوان به

  انتظامی مأموران
 در مــذکور شــرایط موجــب بــه کــه شــود مــی اطــلاق افــرادي بــه انتظــامی مــأموران

 مـاده  در مـذکور  وظـایف  دار عهـده  و درآمـده  انتظـامی  نیـروي  اسـتخدام  بـه  ناجا قانون
 قـانون  نی ـا )یفرع ـ وظـایف  دیگـر  و امنیتـی  و اطلاعـاتی  قضـایی،  انتظـامی،  وظایف( 4

 عهــدهرب قضــاییه قــوه ضــابط عنــوان بــه کــه وظــایفی مــاده ایــن 4 بنــد برابــر .هســتند
 کــالا، قاچــاق بــا مبــارزه موادمخــدر، بــا مبــارزه :از انــد عبــارت اســت انتظــامی نیــروي
ــیش ــري پ ــوع از گی ــق و بازرســی جــرائم، کشــف جــرم، وق ــظ و تحقی ــار حف  جــرم، آث

ــان و متهمــین دســتگیري ــاي و فــرار از جلــوگیري و مجرم ــان اختف  احکــام ابــلاغ و آن
  قضایی.

  پلیس اختیارات و وظایف حدود
ــت و اختیــارات وظــایف، حــدود تشــخیص در اصــلی ضــابطه و معیــار  يهــا مأموری

 1369 مصـوب  ایـران  اسـلامی  جمهـوري  انتظـامی  فرمانـدهی  قـانون  بـه  توجـه  با فراجا
 جمهـوري  انتظـامی  فرمانـدهی  قـانون  4 مـادة  12 بنـد  بـه  تبصـره  سـه  الحـاق  قانون و

ــلامی ــران اس ــوب ای ــت 1369 مص ــه اس ــانون ک ــر ق ــه 18/2/1379 در اخی ــویب ب  تص
  )9 :1401 اختري، دارابی،( است رسیده اسلامی شوراي مجلس

  دادگستري ضابطان
 برعهـده  زیـادي  تکـالیف  قـانون،  اسـت.  وظایفشان در دادگاه و دادسرا اجرایی بازوي 

 واپسـین  تـا  جرم وقوع از پس ها لحظه نخستین از که است داده قرار دادگستري ضابطان
 دادسـرا،  بـه  آن وقوع گزارش جرم، کشف شامل و گیرد می بر در را مجازات اجراي دقایق

 مقامـات  دسـتور  اجـراي  مـتهم،  فـرار  از جلـوگیري  جـرم،  آثار و دلایل محو از جلوگیري
 دادرسـی  آیین قانون 28 ماده .شود یم قضایی اوراق ابلاغ و بازجویی و تحقیق در قضایی
 انقـلاب  و عمومی يها دادگاه دادرسی آیین قانون 15 ماده جایگزین که )1392( کیفري

 ضـابطان  :دارد یم ـ اشـعار  ضـابط  از تعریـف  مقام در است، شده )1378( کیفري امور در
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 حفـظ  جـرم،  کشف در دادستان تعلیمات و نظارت تحت که هستند مأمورانی دادگستري
 و فـرار  از جلـوگیري  و یـافتن  شناسـایی،  جـرم،  وقـوع  دلائـل  آوري جمع و ها نشانه و آثار

 موجـب  به قضایی تصمیمات اجراي و اوراق ابلاغ مقدماتی، تحقیقات متهم، شدن مخفی
 دلیـل  بـه  کـه  دارنـد  اختیاراتی خود، وظایف در دادگستري ضابطان کنند. می اقدام قانون

 را آنـان  شـهروندي  حقوق تضییع موجبات توانند یم مجرمان و متهمان با نزدیک ارتباط
  ).68 :1399 قادري، بیگی،( آورند فراهم

 روش

ــا ــژوهش نی ــک پ ــژوهش ی ــی پ ــر از و کیف ــدف نظ ــاربردي ،ه ــت ک ــرد از و اس  رویک
 مــورد در کننــدگان مشــارکت يهــا دگاهیــد بــه یــابی دســت بــراي کــوربین و اشــتراوس

ــردي يهــا چــالش ــأموران ف ــه متهمــین شــهروندي حقــوق خصــوص در انتظــامی م  ب
 ایــن شناســایی دنبــال بــه حاضــر پــژوهش کــه ایــن بــه توجــه بــا اســت. رســیده انجــام

ــا چــالش ــیس در ه ــاي پل ــدهی تخصصــی ه ــارس، اســتان انتظــامی فرمان ــر 18 ف  از نف
 بـه  رسـیدن  زمـان  تـا  منـد  هـدف  گیـري  نمونـه  روش از اسـتفاده  بـا  مطلعین و خبرگان

 کـه  شـوند  نمونـه  وارد يافـراد  شـده  یسـع  و گرفتنـد  قـرار  اسـتفاده  مـورد  نظري اشباع
 مـأموران  فـردي  يهـا  چـالش  زمینـه  در گـر  پـژوهش  نظـر  مـورد  اطلاعـات  ارائـه  به قادر

 .هســتند مطالعــه مــورد محــدوده در متهمــین شــهروندي حقــوق خصــوص در انتظــامی
ــراي ــن اطلاعــات يآور جمــع ب ــه روش دو از پــژوهش ای  اســتفاده میــدانی و يا کتابخان
 توصـــیفی روش از نظـــري بخـــش اطلاعـــات يآور جمـــع بـــراي کـــه اســـت شـــده

 مصــــاحبه نتــــایج يآور جمــــع و پخــــش تــــدوین، منظــــور بــــه و يا کتابخانــــه
 اســت. شــده اســتفاده میــدانی روش از کیفــی، بخــش در پــژوهش ســاختاریافته نیمــه

 و یافتـه  سـاختار  نیمـه  نامـه  پرسـش  و عمیـق  مصـاحبه  از يری ـگ بهـره  بـا  کیفی بخش در
 مـأموران  فـردي  يهـا  چـالش  احصـاء  بـه  نسـبت  نظـر،  مـورد  جامعـه  بـا  عمیق مصاحبه

ــامی ــوص در انتظ ــوق خص ــهروندي حق ــین ش ــدام متهم ــد. اق ــاحبه ش ــق مص  و عمی
 بـا  زمـان  هـم  شـد.  انجـام  دقیقـه  60 تـا  40 بـین  ییهـا  پرسش طرح با یافته ساختار نیمه
 خـام  يهـا  داده کـه  صـورت  ایـن  بـه  گرفـت؛  انجـام  نیـز  هـا  آن تحلیل ،ها داده يآور جمع
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ــ ــه ســه یط ــذار بــاز، يکدگــذار مرحل ــذار و يمحــور يکدگ  بــا یانتخــاب يکدگ
  .شدند تحلیل و تجزیه 1اي کیودي مکس افزار نرم از گیري بهره
ــا ــت ب ــه عنای ــاي ب ــانی مبن ــري مب ــژوهش روش و نظ ــان پ ــده، بی ــارادایم ش ــدل و پ  م

  کرد. ترسیم توان می زیر شرح به را ساخته گرپژوهش
 چــالش دســته 3 از گیــري بهــره بــا واقــع در کــه اســت آن از حــاکی ذیــل ترتیــب

ــل ــاري، عوام ــازگاري رفت ــین، ناس ــیات متهم ــردي خصوص ــارتی -ف ــأمور مه ــه نیم  ب
 حقـوق  خصـوص  در انتظـامی  مـأموران  فـردي  يهـا  چـالش  شناسـایی  همـان  کـه  هدف

  شد. نائل است؛ متهمین شهروندي

  
 متهمین شهروندي حقوق با مرتبط انتظامی کارکنان فردي يها چالش :1 شماره شکل

 ها افتهی

 يهـا  افتـه ی توصـیفی،  يهـا  افتـه ی بخـش  سـه  بـه  پـژوهش  يهـا  افتـه ی قسـمت  این در 
ــاحبه از حاصـــل کیفـــی ــذاري و هـــا مصـ ــا مصـــاحبه از حاصـــل يهـــا داده کدگـ  هـ
  است: شده داده لازم توضیحات ذیل شرح به که شده بندي تقسیم

   

                                                                                                                                               
1 - MAXQDA 
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 توصیفی يها افتهی

  مصاحبه در کننده شرکت افراد مجموعه مشخصات :1 شماره جدول
  درصد  تعداد  کننده مشارکت  ردیف

  8/38  7  انتظامی خبرگان  1
  4/44  8  انتظامی اقدام متصدیان و کارشناسان  2
  6/16  3  دانشگاهی اساتید و قضایی مقامات  3

  100  18  کل جمع

ــر ــدول براب ــماره ج ــیش )،1( ش ــر ب ــاحبه ت ــوندگان مص ــین از ش ــان ب  و کارشناس
 و مواجـه  هـا  چـالش  بـا  نزدیـک  از کـه  درصـد  4/44 میـزان  بـه  انتظامی اقدام متصدیان

  آید. دست به جدید و واقعی اطلاعات تا شد انتخاب اند، کرده لمس عیناً را ها آن
  شوندگان مصاحبه شناختی جمعیت هاي ویژگی :2 شماره جدول

  سنی رده  تحصیلات  جنسیت

  زن  مرد
  دیپلم

 و
  زیردیپلم

  کاردانی
 و

  کارشناسی

 کارشناسی
-35  35-25  25 تا  دکترا  ارشد

45  
 به 45

  بالا

17  1  4  9  4  1  3  6  5  4  
4/94  6/5  2/22  50  2/22  6/5  6/16  3/33  7/27  2/22  

ــان ــه همـ ــه گونـ ــدول در کـ ــماره جـ ــاهده )2( شـ ــی مشـ ــود، مـ ــر 17 شـ  از نفـ
ــاحبه ــوندگان مص ــرد ش ــر 1 و م ــتند، زن نف ــث در هس ــیلات بح ــر 4 تحص ــپلم نف  و دی

ــر ــپلم، زی ــاردانی مــدرك داراي نفــر 9 دی  و ارشــد کارشناســی نفــر 4 کارشناســی، و ک
 در کننــده مشــارکت نفــر 18 بــین از چنــین هــم هســتند. دکتــرا مــدرك داراي نفــر 1

 تـا  36 نفـر  5 سـال،  35 تـا  26 بـین  نفـر  6 سـال،  25 تـا  سـنی  رده در نفـر  3 پژوهش،
  دارند. بالا به سال 45 نیز نفر 4 و سال 45

  مصاحبه از حاصل کیفی يها افتهی
ــاي پرســش محــور ــون مطروحــه ه ــالش پیرام ــاي چ ــرتبط ه ــا م ــت ب ــوق رعای  حق
 مصـاحبه  کـه  صـورت  ایـن  بـه  بـود،  فـارس  اسـتان  تخصصـی  هـاي  پلـیس  در شهروندي

ــاً ــل در عموم ــار مح ــخاص ک ــورت اش ــی ص ــذیرفت م ــه و پ ــوص ب ــاط در خص ــا ارتب  ب
ــدیان ــتگاه متص ــت و بازداش ــاه تح ــأموران و نظرگ ــه م ــمن بدرق ــد ض ــدانی بازدی  از می



 

 

121 

ران
مکا

و ه
ل 

 اص
ان

وری
 غف

مد
مح

  /
حل

ت
 یفیک لی

ش
چال

 يها
رد

ف
 ي

ظام
 انت

ران
أمو

م
 ...در ی

 وگـو  گفـت  وارد نامبردگـان  بـا  اعلامـی  مـوارد  عینـی  مشـاهده  و خـدمت  محـل  وضعیت
  شد. می مطرح ها پرسش اصلی محورهاي و شده عمیق مصاحبه و

ــرد عمــده بخــش ــه رویک ــه حــوزه در محــور زمین ــل و تجزی ــن هاســت. داده تحلی  ای
ــا داده ــه از ه ــد زوای ــخ دی ــان پاس ــل گوی ــ و تحلی ــی دار یمعن ــوند. م ــاختار ش ــلی س  اص

 و محــوري بــاز، کدگــذاري شــیوه ســه نــايبم بــر بنیــاد داده نظریــه در هــا داده تحلیــل
ــت. انتخــابی ــذاري، از منظــور اس ــاتی کدگ ــه اســت عملی ــا داده آن طــی ک ــه، ه  تجزی
ــوم ــه و يســاز مفه ــازه شــکل ب ــار در اي ت ــدیگر کن ــرار یک ــ داده ق ــک( شــوند یم  ،1فلی
1998: 57.(  

 بـه  مرحلـه  ایـن  .اسـت  هـا  مصـاحبه  تحلیـل  و تجزیـه  از مرحلـه  اولـین  بـاز  کدگذاري
 محـدودیتی  هـیچ  بـدون  و بـاز  ذهنـی  بـا  گـر  پـژوهش  کـه  شـود  یم نامیده باز دلیل این
 کنــد یمــ هــا مقولــه ســاخت و کــدها اســتخراج بــه اقــدام هــا مقولــه و کــدها تعــداد در
ــدینگ،( ــ و .2)2002 گول ــوان یم ــت ت ــه گف ــذاري ک ــاز کدگ ــامل ب ــرد ش ــردن، خ  ک

ــوم مقایســه، ــردازي مفه ــه و پ ــدي مقول ــا داده بن ــایی( اســت ه ــرد دان ــامی ،ف  :1386 ،ام
 هـایی  داده گذاشـتن  هـم  کنـار  نـو  از فرآینـد  کـردن  آغـاز  نیـز  محـوري  يکدگذار ).80

 محــوري، کدگــذاري در ایــم. کــرده خــرد را هــا آن بــاز کدگــذاري جریــان در کــه اســت
 از تـري  کامـل  و تـر  دقیـق  توضـیحات  تـا  شـوند  مـی  متصـل  فرعـی  هاي مقوله به ها مقوله

 مفــاهیم انتــزاع و ترکیــب بــا محقــق مرحلــه ایــن در بگیــرد. شــکل هــا پدیــده
ــه ــه خــرده 10 تعــداد آمــده، دســت ب ــن ترکیــب از و مقول ــه خــرده ای ــه 3 هــا، مقول  مقول

ــلی ــامل اص ــل« ش ــاري عوام ــان رفت ــازگاري« ،»کارکن ــین ناس ــیات« و »متهم  خصوص
  شد. استخراج »نیمأمور مهارتی-فردي

 کدگــذاري محــور، زمینــه رویکــرد در هــا داده تفســیر و تحلیــل ســوم مرحلــه
 طبقــه بــه هــا طبقــه آن طــی کــه اســت رونــدي گزینشــی کدگــذاري اســت. گزینشــی
ــزي ــرتبط مرک ــی م ــوند م ــه و ش ــکل را نظری ــی ش ــد. م ــذاري در دهن ــی، کدگ  گزینش
 همـه  از بـیش  مقولـه  کـدام  کـه  کنـد  مـی  معطـوف  امـر  ایـن  به را خود توجه گر پژوهش

ــه را مقــولات ســایر اســت قــادر و شــده تکــرار هــا داده در  در دهــد. ارتبــاط یکــدیگر ب
                                                                                                                                               
1- Flick 
2  - Goulding 
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ــن ــه ای ــژوهش مرحل ــر پ ــا گ ــب ب ــزاع و ترکی ــه 3 انت ــلی مقول ــه اص ــت ب ــده دس  از آم
 انتظــامی مــأموران فــردي يهــا چــالش« عنــوان بــا هســته مقولــه محــوري، کدگــذاري

  است. کرده استخراج را »نیمتهم شهروندي حقوق خصوص در
  مصاحبه از حاصل يها داده کدگذاري

ــاي داده ــل ه ــاحبه از حاص ــا مص ــارکت ب ــدگان مش ــژوهش، در کنن ــول پ ــد 3 ح  ک
ــی-روحــی عوامــل« محــوري ــان روان  خصوصــیات« و »متهمــین ناســازگاري« ،»کارکن

 بنــدي طبقــه جــدول ادامــه، در اســت. شــده بنــدي طبقــه »نیمــأمور مهــارتی-فــردي
  .شود یم داده شرح مجزا صورت به کدهاي

 محور کد حول کنندگان مشارکت با مصاحبه از حاصل مهم عبارات کدگذاري :3 شماره جدول
  متهمین شهروندي حقوق خصوص در انتظامی مأموران فردي يها چالش

  گزاره یا محتوا عبارت،

یم
فاه

م
ري  

گذا
کد

  باز 

 روز علم به ها بازداشتگاه در متفاوت روحیات با متهمین وجود به توجه با نیمأمور اگر -
ــی روان ــی و شناس ــاه رفتارشناس ــر آگ ــوند ت ــرد ش ــري عملک ــد بهت ــت خواهن  داش

  ).6 شماره شونده (مصاحبه
 از حـدودي  تـا  انگیـزه،  ایجـاد  ضـمن  تواند یم کارکنان مأموریت حق موقع به پرداخت -

  ).11 شماره شونده مصاحبه( کند مرتفع را مالی مشکلات
 و حـرف  بـا  و دارد حیلـه  و مکـر  هزاران و زندان سابقه و اخلاقی مشکل که زنی متهمِ -

 قطعـاً  .کنـد  نمـی  درگیر را ما فکر شما نظر به کنه می اذیت انداختن تیکه و صحبت
  ).4 شماره شونده (مصاحبه است اثرگذار

سی
شنا

تار
رف

  

مل
عوا

 
ري

فتا
ر

 
نان

ارک
ک

  

 عملکـرد  ارتقـاء  به تواند یم پلیس از اي دوره صورت به و درمانی روز به يها تست انجام -
  ).4 شماره شونده (مصاحبه کند کمک پلیس

 قاعـده  ایـن  از هم پلیسی مشاغل که است شغلی هر ضروریات از شناسی روان مشاوره -
  ).2 شماره شونده مصاحبه( نیست مستثنی

 کـه  اسـت  حدي به کاري فشار مواقع برخی در و است سخت مشاغل زمره در ما شغل -
 حتـی  و دنشو یم حوصلگی بی این متوجه من خانواده گاهاً و رود یم تحلیل ما توان
  ).7 شماره شونده (مصاحبه دنکن یم ابراز را موضوع این

  

انه
ست

آ
 

مل
تح
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  گزاره یا محتوا عبارت،

یم
فاه

م
ري  

گذا
کد

  باز 

 ایجـاد  را مشکلاتی مواقع برخی در کاري، فشار و سختی از ناشی بدخوابی و خوابی کم -
 زمـان  خـود  خـانواده  با وقت گذراندن براي کارکنان از برخی که اي گونه به کند یم

  ).4 شماره شونده (مصاحبه ندارند زیادي
 بـا  و بیـدار  کار محل در که را شبی دارد. را خود خاص شرایط ،بازداشتگاه در خدمت –

 نیسـت  راحـت  خـوابی  بـی  ایـن  جبران و شود یم سپري سختی به هستیم متهمان
  ).1 شماره شونده (مصاحبه

 کم
ابی

خو
 و 

ابی
خو

بد
  

 در شـاغل  کارکنـان  روحیـه  تقویـت  و انگیزه ایجاد براي بازداشتگاه محیط به توجه با -
  ).6 شماره شونده مصاحبه( شود آنان به تري بیش توجه است نیاز بازداشتگاه

 و اسـت  سخت بازداشتگاه در شدگان بازداشت مراقب نیروي و مسئول عنوان به خدمت -
  ).1 شماره شونده مصاحبه( کند می ایجاد را تمرکز زدن برهم امکان کاري مشغله

رکز
تم

 و 
جه

تو
  

  
 وارد مخـدر  مـواد  نبـود  از ناشـی  فشـار  ها آن به موقع هر و دارند اعتیاد متهمان اکثر -

  ).3 شماره شونده (مصاحبه کنند یم توهین و بدحرفی علناً شود یم
  ).12 شماره شونده (مصاحبه دارد وجود نظرگاه تحت در معتاد متهم مواقع برخی در –

گی
ست

واب
 

 به حاد
مال

ستع
ا

 
واد

م
 

خدر
م

  

ري
زگا

اسا
ن

 
ین

هم
مت

  

 بـودم  مختلف يها وهیش با و دلایل به متهمین خودزنی موضوع شاهد خدمت طول در-
  ).7 شماره شونده (مصاحبه

 يهـا  نظـارت  بـا  کـه  اسـت  شـایع  يها یخودزن از دست رگ بریدن طریق از زنی خود -
 در مداربسـته  دوربـین  از اسـتفاده  و شـدگان  بارداشـت  مراقب کارکنان و مسئولان

 دلایـل  بـه  متهـین  این از برخی چند هر است رسیده حداقل به ها بازداشتگاه محیط
  ).6 شماره شونده (مصاحبه هستند امر این مستعد دارند که مشکلاتی و مختلف

 ،شـود  یم ـ آورده آنـان  بـراي  بیـرون  از یـا  و دارد قـرار  متهمین اختیار در که وسایلی -
 نباشـد  مسـتمر  و دقیـق  نظارت و مراقب اگر باشد خودزنی براي اي وسیله تواند یم

  ).1 شماره شونده (مصاحبه

یل
تما

 به 
زنی

خود
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  گزاره یا محتوا عبارت،

یم
فاه

م
ري  

گذا
کد

  باز 

 در اسـتانداردها  رعایـت  عـدم  و قبـل  يها زمان در ها بازداشتگاه ساخت شرایط علت به -
 انجـام  براي شرایط این از متهمین که داشت وجود زمینه این در مشکلاتی گذشته،
 براي سلول داخل مداربسته دوربین تصویر در اخلال مثل خود قانون خلاف اقدامات
 از خود خلاصی براي راهی هر از و کردند می استفاده اقدامات گونه این کردن مخفی

  ).1 شماره شونده (مصاحبه کنند یم تلاش بازداشتگاه
  هربار و شوند خارج بازداشتگاه از طریقی هر به که هستند حیله و مکر دنبال همیشه متهمان –

 و دارند وحشت و رعب ایجاد قصد فریاد و داد با یا و کنند می جور هم را داستانی و اي بهانه
  ).3 شماره شونده (مصاحبه شوند خارج جا این از شده که اي بهانه هر به  خواهند یم

س
حب

 
زي

گری
  

 بـا  را هـا  آن دارند درگیري قصد و گري پرخاش یا کنند یم توهین متهمان که هنگامی -
 ایـن  و میکن ـ یم ـ آرام دوستانشان کنار یا و باز مکانی در دادن قرار و کردن صحبت

  ).2 شماره شونده (مصاحبه است آمده دست به تجربی هم
 قصـد  ،خـود  يهـا  نیتـوه  و هـا  بحث با متهمین که است تشخیص قابل مواقع بعضی -

 افتـد  یم ـ اتفاق غیرارادي صورت به شدن تحریک این که دارند را کارکنان تحریک
  ).3 شماره شونده مصاحبه(

ش
اکن

و
 

سب
منا

 در 
جهه

موا
 با 

تار
رف

 
هم

مت
 و 

جرم
م

  

ات
صی

صو
خ

 
دي

فر
-

تی
هار

م
   

مور
مأ

  نی

 سال در اي هفته یک آموزش دوره یک استان آگاهی پلیس بازداشتگاه رئیس عنوان به -
 ارائه مطلوبی هاي آموزش و بود خوبی دوره خودم نظر به و شدم اعزام تهران به 98

ــد شــد. ــن بای ــا باشــد مســتمر هــا آمــوزش ای  باشــد داشــته را خــود اثرگــذاري ت
  ).3 شماره شونده (مصاحبه

 قبل سال چند در کرونا منحوس بیماري وجود علت به حضوري آموزش دوره برگزاري -
 لحاظ به حضوري آموزش اما شد برگزار ویدئوکنفرانسی صورت به هرچند شد. تعطیل

  ).4 شماره شونده مصاحبه( دارد دیگري جایگاه اثرگذاري

ري
دگی

یا
 

ش
موز

آ
 يها 

کی
کنی

ت
  

 خاصـی  يها آموزش و ها تخصص به نیاز ها بازداشتگاه در مراقب کارکنان شغل نظرم به -
 شــود برگــزار ســالیانه یــا ماهــه شــش صــورت بــه آموزشــی هــاي دوره بایــد و دارد

  ).7 شماره شونده (مصاحبه
 دارد خاصی مهارت به نیاز شود یم تحویل ما به که روانی متهم نفر یک کردن کنترل –

 ایجـاد  شـرایط  آن بـا  متناسـب  و لازم آمـوزش  فراگیـري  صورت در مهارت این که
  )5 شماره شونده مصاحبه( شد خواهد

رت
مها

 يها 
وان

ر
 

تی
ناخ

ش
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  کدمحوري و باز کدگذاري مفاهیم، :4 شماره جدول
  کدگزینشی  محوري کدهاي  مفاهیم)( باز کدهاي

  رفتارشناسی -
  تحمل آستانه -
  بدخوابی و خوابی کم -
  توجه و تمرکز -

ش  کارکنان رفتاري عوامل
چال

 يها 
دي

فر
 

ران
أمو

م
 

می
تظا

ان
 در 

ص
صو

خ
 

وق
حق

 
دي

رون
شه

 
ین

هم
مت

  

  مخدر مواد استعمال به حاد وابستگی -
  خودزنی به تمایل -
  گریزي حبس -

  متهمین ناسازگاري

  مجرم و متهم رفتار با مواجهه در مناسب واکنش -
  تکنیکی يها آموزش یادگیري -
  شناختی روان يها مهارت -

  نیمأمور مهارتی -فردي خصوصیات

  
  مصاحبه از برگرفته مضامین شبکه :2 شماره شکل



 

 

126 

ی 
رس

 باز
ت و

ظار
مه ن

لنا
فص

– 
ال 

س
17 – 

ره 
شما

66 )9(- 
ان 

ست
زم

140
2

 

 در انتظـامی  مأموران فردي يها چالش یاستخراج کد با مرتبط عبارات و مقولات تشریح
  متهمین شهروندي حقوق خصوص

 مـرتبط  بـاز  کـدهاي  توضـیح  ضـمن  فراینـد  تـر  دقیـق  تبیـین  جهت قسمت این در 
 شـهروندي  حقـوق  خصـوص  در انتظـامی  مـأموران  فـردي  يهـا  چـالش  گزینشـی  کد با

  پردازیم. می کنندگان شرکت هاي گفته از شواهدي ذکر به متهمین
 يهـا  سیپل ـ در شـهروندي  حقـوق  رعایـت  يهـا  چـالش  دقیـق  تحلیـل  و درك يبرا

 حقـوق  خصـوص  در انتظـامی  مـأموران  فـردي  يهـا  چـالش  بایـد  ،فارس استان تخصصی
 شــوندگان مصــاحبه ســوي از شــده بیــان مفــاهیم و عبــارات از کــه متهمــین شــهروندي

 متهمـین،  ناسـازگاري  کارکنـان،  رفتـاري  عوامـل  داد. قـرار  توجـه  مـورد  را شـده  مطرح
ــر مهــم نیمــأمور مهــارتی-فــردي خصوصــیات ــازي کــدهاي نیت  شــرح کــه هســتند ب

  گرفت. خواهد قرار اشاره مورد ادامه در شده بیان عبارات از برخی
 کارکنان رفتاري عوامل

 از مـانع  خـود  خـودي  بـه  و دارد مثبـت  اثـر  عملکـرد  ارتقـاء  بـر  مطلـوب  رفتار انجام
ــدم ــز ع ــان و تمرک ــروز امک ــالات ب ــاي و ح ــر رفتاره ــانونی غی ــه از و ق ــالف جمل  مخ

ــوازین ــوق م ــهروندي حق ــ ش ــود یم ــین در .ش ــوص هم ــی خص ــان از یک ــورد کارکن  م
  دارد: می عنوان مصاحبه

 کارکنــان روحیــه تقویــت و انگیــزه ایجــاد بــراي بازداشــتگاه محــیط بــه توجــه بــا«
ــه تــري بــیش توجــه اســت نیــاز بازداشــتگاه در شــاغل  شــونده مصــاحبه( شــود آنــان ب
  ).6 شماره

 و اســت تخصصــی يهــا سیپلــ در زن کارکنــان از کــه هــا شــونده مصــاحبه از یکــی
 و خـوابی  کـم « اسـت:  معتقـد  و دارد اشـاره  رفتـار  بـر  آن ریتـأث  و خـوابی  کـم  مسـئله  به

 کنـد  یم ـ ایجـاد  مشـکلاتی  مواقـع  برخـی  در کـاري،  فشـار  و سـختی  از ناشـی  بدخوابی
 زیـادي  زمـان  خـود  خـانواده  بـا  وقـت  گذرانـدن  بـراي  کارکنـان  از برخـی  که اي گونه به

  ).4 شماره شونده (مصاحبه ندارند
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 شــغل« دارد: مــی بیــان وضــعیت ایــن مختلــف اثــرات بــه پاســخ در و ادامــه در وي
 کـه  اسـت  حـدي  بـه  کـاري  فشـار  مواقـع  برخـی  در و اسـت  سـخت  مشـاغل  زمره در ما

 و دنشــو یم ـ حوصـلگی  بـی  ایــن متوجـه  مـن  خـانواده  گاهــاً و رود یم ـ تحلیـل  مـا  تـوان 
  ).7 شماره شونده (مصاحبه »دنکن یم ابراز را موضوع این حتی

 متهمــین قــانونی و شــهروندي حقــوق رعایــت دســتورالعمل 4/10 بنــد برابــر
ــادره ــا از ص ــی ناج ــت م ــعیت بایس ــلامت وض ــم س ــی ی،جس ــی و روح ــان روان  کارکن
 لازم يهـا  تسـت  و شـده  مراقبـت  و کنتـرل  مـنظم،  برنامـه  یـک  طـی  متهمین با مرتبط

 بایـد  دارنـد  اعتقـاد  هـا  بازداشـتگاه  در شـاغل  کارکنـان  از برخـی  کـه  شـود  اخـذ  آنان از
ــن ــلامت يهــا دوره ای ــد افــزایش س ــال در ایــن یاب ــه اســت یح  در کــار فشــار ک

 کـه  متعـدد  متهمـین  حضـور  بـا  هـا  نظرگـاه  تحـت  و هـا  بازداشـتگاه  چون هم يها طیمح
 کـاري  يهـا  حـوزه  ایـن  بـا  مـرتبط  کارکنـان  طلبـد  یم ـ دارنـد  هـم  از متفاوتی روحیات

 گیرنـد  قـرار  هـا  تسـت  انجـام  و درمـان  تحـت  اي نوبـه  و شـده  بندي زمان برنامه صورت به
ــا ــاپ ت ــوند چک ــلامت و ش ــا آن س ــد ه ــود تأیی ــن و ش ــر ای ــد ام ــاهنگی نیازمن  و هم

  است. زمان و بودجه اختصاص
ــن در ــان ای ــتیبانی می ــکی پش ــناختی روان و پزش ــان از ش ــأموران و متهم ــاغل م  ش

 شـهروندي  حقـوق  يهـا  چـالش  بـروز  مـانع  توانـد  یم ـ زیـادي  حـد  تـا  هـا  بازداشتگاه در
 و تــأمینی اقــدامات و هــا زنــدان ســازمان گرفتــه صــورت يهــا یبررســ برابــر امــا شــود،

 دهــی خـدمات  بحـث  در امــا کنـد.  مـی  اعــزام هـا  بازداشـتگاه  بــه بازرسـی  فقـط  تربیتـی 
 کنـد  ینم ـ حـل  هـم  را مشـکلی  و گیـرد  مـی  ایـراد  اصـطلاح  بـه  و کنـد  ینم عمل خوب

 را هــا نــهیهز هـا  زنــدان ســازمان طرفـی  از و دارد هزینــه بــه نیـاز  ایــرادات اکثــر چراکـه 
 شــهروندي حقـوق  رعایــت دسـتورالعمل  در کـه  اســت یحـال  در ایـن  ؛کنــد ینم ـ تقبـل 

 اساسـی  و مهـم  دغدغـه  و موضـوع  امـا  شـده  اشـاره  هـا  بازداشـتگاه  بـر  نـاظر  پزشـک  به
ــکان ــاغل پزش ــتگاه در ش ــا بازداش ــعف ،ه ــاري ض ــازمان همک ــدان س ــا زن ــدامات و ه  اق
ــأمینی ــی و ت ــه شــناس روان اســتخدام و اختصــاص خصــوص در تربیت ــدازه ب ــافی ان  ک

 مشـکلات  عمـده  کـه  چـرا  اسـت  هـا  بازداشـتگاه  متهمـین  رفتـاري  وضعیت بررسی براي
  است. رفتاري ،کارکنان و متهمین
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 متهمین يناسازگار

 مــأموران مخــتص فــردي يهـا  چــالش محــوري کــد بـا  مــرتبط مشــکلات و مسـائل 
 روانــی و روحــی شــرایط و رفتــار بــر شــده انجــام يهــا مصــاحبه از بســیاري در و نبــوده

 مـأموران  همیشـگی  تقریبـاً  و تکـراري  روابـط  بـه  توجـه  بـا  شـد.  تأکیـد  و اشاره متهمان
ــا ــان ب ــأثیرات و متهم ــل ت ــاري متقاب ــن رفت ــوع ای ــر ،موض ــی ام ــه اســت مهم ــی ک  ط

 يهـا  قـول  نقـل  بـه  تـوان  یم ـ ارتبـاط  ایـن  در شـد.  تکـرار  نیـز  شده انجام يها مصاحبه
  کرد: اشاره زیر

ــاد متهمــان اکثــر« ــد اعتی ــع هــر و دارن ــه موق ــواد نبــود از ناشــی فشــار هــا آن ب  م
  ).3 شماره شونده (مصاحبه »کنند یم توهین و بدحرفی علناً شود یم وارد مخدر
ــود« ــی خ ــق از زن ــدن طری ــت رگ بری ــودزن از دس ــا یخ ــایع يه ــت ش ــه اس ــا ک  ب

ــارت ــا نظ ــئولان يه ــان و مس ــب کارکن ــت مراق ــدگان بازداش ــتفاده و ش ــین از اس  دورب
 ایـن  از برخـی  چنـد  هـر  اسـت  رسـیده  حـداقل  بـه  هـا  بازداشـتگاه  محـیط  در مداربسته
ــین ــه مته ــل ب ــف دلای ــکلاتی و مختل ــه مش ــد ک ــتعد دارن ــن مس ــر ای ــتند ام  »هس
  .)6 شماره شونده (مصاحبه

 و دارد حیلــه و مکــر هــزاران و زنــدان ســابقه و اخلاقــی مشــکل کــه زنــی مــتهمِ««
 درگیــر را مـا  فکـر  شـما  نظــر بـه  کنـه  مـی  اذیـت  انــداختن تیکـه  و صـحبت  و حـرف  بـا 

  ).4 شماره شونده (مصاحبه »است اثرگذار قطعاً .کند نمی
 گیـرد،  قـرار  توجـه  و بررسـی  مـورد  جـدي  طـور  بـه  بایـد  که دیگري شرایط جمله از

 بـه  اتهـام  معـرض  در عمومـاً  حـال  هـر  بـه  مـتهم  اسـت.  »متهمـین  ناسازگاري« موضوع
ــاب ــرم ارتک ــت. ج ــرف و اس ــر ص ــل از نظ ــت اص ــوق و برائ ــهروند حق ــورت در ي،ش  ص

 و اسـت  جامعـه  دیـده  آسـیب  بخـش  جـزء  شـود)  مـی  اثبـات  هم غالباً که( ییقضا اثبات
 امـري  و... شخصـیت  تزلـزل  ي،گـر  پرخـاش  ی،روان ـ اخـتلالات  ،ادی ـاعت ماننـد  مشکلاتی
ــداول ــین در مت ــین ب ــوب متهم ــی محس ــود م ــان و ش ــق دارد امک ــر طب ــعی اث  و وض
 منفـی  اثـر  مـأمور  رفتـار  بـر  ،کژمدارانـه  رفتارهـاي  و مجـرمین  بـا  مداوم ارتباط تأثیرات
 مــأمور نهایــت در هرچنـد  شــود. تلقـی  توانــد یم ـ طبیعــی امـري  هــم ایـن  کــه بگـذارد 

 بـا  انسـانی  کرامـات  مبـادي  رعایـت  بـا  البتـه  و اسـلامی  انقـلاب  طـراز  پلـیس  عنـوان  به
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 کند. می رفتار متهمین

 نیمأمور مهارتی -فردي اتیخصوص

 ناپـذیر  اجتنـاب  امـري  مراجعـان  و متهمـان  و نیمـأمور  بـین  روابـط  در چـالش  بروز
 کسـب  را هـا  چـالش  آن بـا  مقابلـه  بـراي  لازم يهـا  مهـارت  مـأمور  آیـا  کـه  ایـن  اما است
 در و گرفـت  صـورت  شـده  انجـام  يهـا  مصـاحبه  طـی  کـه  اسـت  پرسشـی  خیر؟ یا کرده

 مواجــه متهمــین خــاص حـالات  و رفتارهــا بــا وقتـی  شــما کــه پرسـش  ایــن بــه پاسـخ 
 ایـد؟  کـرده  کسـب  بـاره  ایـن  در مهـارتی  و آمـوزش  آیـا  و دی ـکن یم ـ کـار  چـه  شـوید  می

  شد: می ارائه زیر موارد مشابه ییها پاسخ
 مهـارت  بـه  نیـاز  شـود  یم ـ تحویـل  مـا  بـه  کـه  روانـی  مـتهم  نفـر  یک کردن کنترل

ــی ــه دارد خاص ــن ک ــارت ای ــورت در مه ــري ص ــوزش فراگی ــب و لازم آم ــا متناس  آن ب
  ).5 شماره شونده مصاحبه( شد خواهد ایجاد شرایط
 دارنـد  درگیـري  قصـد  و گـري  پرخـاش  یـا  کننـد  یم ـ تـوهین  متهمـان  کـه  هنگامی«

ــا را هــا آن ــردن صــحبت ب ــرار و ک ــاز مکــانی در دادن ق ــا و ب ــار ی  آرام دوستانشــان کن
 .)2 شماره شونده (مصاحبه »است آمده دست به تجربی هم این و میکن یم

         آمـــوزش دوره یـــک اســـتان آگـــاهی پلـــیس بازداشـــتگاه رئـــیس عنـــوان بـــه«
 و بـود  خـوبی  دوره خـودم  نظـر  بـه  و شـدم  اعـزام  تهـران  بـه  98 سال در اي هفته   یک

 خـود  اثرگـذاري  تـا  باشـد  مسـتمر  هـا  آمـوزش  ایـن  بایـد  شـد.  ارائه مطلوبی هاي آموزش
  .)3 شماره شونده (مصاحبه »باشد داشته را

 اسـت  گـري  مداخلـه  يهـا  چـالش  جملـه  از »نیمـأمور  مهـارتی -فـردي  خصوصیات«
 در جزئــی چنــد هــر مشــکلات بــروز موجــب توانــد مــی آن نمــود صــورت در بعضــاً کــه

ــه مــتهم یــک تمــرد و تــوهین بــا کــه مــأموري شــود. شــهروندي حقــوق حــوزه  رو روب
 مواجهـه  بـراي  وي بـه  مهـارتی  آیـا  کنـد؟  کنتـرل  را خـود  خشـم  توانـد  یم ـ آیا شود می
 اســت متفــاوت وي بــا رفتارشــان نحــوه و اجتمــاعی جایگــاه اساســاً کــه مجرمینــی بــا

 جراحـت  و دیـدگی  آسـیب  بـه  منجـر  کـه  رفتارهـاي  بـروز  در اسـت؟  شده داده آموزش
 يهـا  مهـارت  بـه  توجـه  قطعـاً  کـه  اثرگذارنـد  متعـددي  عوامـل  ،شود یم مهاجم و مأمور
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ــردي ــذکور ف ــئولین ســوي از م ــوزش مس ــدهان و آم ــدیران و فرمان ــا م ــادي حــد ت  زی
  باشد. داشته پی در را ها چالش این شدن مرتفع تواند یم

 )یانتخـاب  یـا  گزینشـی  (کـد  ههسـت  ۀمقول ـ آمـده،  دسـت  بـه  هـاي  یافتـه  بـه  توجـه  با
 بـروز « را پـژوهش  دیگـر  هـاي  مقولـه  یـۀ کل مقولـه  ایـن  اسـت.  شـده  تعیین پژوهش نیا

 دربــر »متهمــین شــهروندي حقــوق خصـوص  در انتظــامی مــأموران فــردي يهــا چـالش 
 مصــاحبه، رونـد  کـل  در کـه  اسـت  دلیـل  ایـن  بـه  مقولـه  ایـن  تعیـین  علـت  گیـرد.  مـی 

ــه ــاي دغدغ ــت ه ــوق رعای ــهروندي حق ــین ش ــوي از متهم ــرکت س  در کننــدگان ش
 کـه  هـایی  دغدغـه  بـه  توجـه  بـا  افـراد  ایـن  رسـید  می نظر به و بود مشهود بسیار پژوهش

 پاسـخ  مصـاحبه  هـاي  پرسـش  بـه  دارنـد،  متهمـین  شـهروندي  حقـوق  رعایـت  زمینه در
 شـهروندي  حقـوق  مسـائل  حـول  تـر  بـیش  نیـز  هـا  آن هـاي  پاسـخ  که طوري به دهند، می

  بود. متهمین
  نهایی میپارادا

ــژوهش ــر پ ــر گ ــاس ب ــرد اس ــاد داده رویک ــتروس بنی ــوربین، و اش ــرایط ک ــی، ش  علّ
ــه ــه و اي زمین ــر مداخل ــه گ ــب ک ــالش« موج ــا چ ــردي يه ــأموران ف ــامی م   در انتظ

ــن از ناشــی پیامــدهاي و شــده »نیمتهمــ شــهروندي حقــوق خصــوص  در موضــوع ای
  است: شده ترسیم زیر شرح به نهایی پارادایم قالب
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  پژوهش يها افتهی نهایی مدل :3 شماره شکل

 گیري نتیجه و بحث

 آیـین  در متهمـین  شـهروندي  حقـوق  رعایـت  از اي عمـده  بخـش  کلـی،  تحلیـل  یک در
ــی ــري دادرس ــوب کیف ــال مص ــه ،92 س ــ خلاص ــود یم ــه ش ــمت در ک ــابطین قس  و ض
ــرات هــا آن اقــدامات ــه و داشــته شــگرفی تغیی ــت ســوي و ســمت  ب ــتهم حقــوق رعای  م

 شناسـی،  دیـده  بـزه  هـاي  آمـوزه  تـأثیر  تحـت  مـوارد،  از برخـی  در حتی است. رفته پیش
 قـوانین  در هـا  آن از اثـري  ایـن  از پـیش  تـا  کـه  گرفتـه  نظـر  در دیـده  بـزه  براي حقوقی

 پرداختـه  و سـاخته  قـوانین  دیگـر  چـون  هـم  قـانون،  ایـن  کـه  جـایی  آن اما شد. نمی دیده
ــن ــر ذه ــت، بش ــس اس ــدون پ ــک ب ــالی ش ــا از خ ــت خط ــا و نیس ــود ب ــام وج  تم

 همـه  از تـر  مهـم  و شـود  مـی  دیـده  هـایی  نقـص  هـم  بـاز  امـا  شـده،  بیـان  هـاي  پیشرفت
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 و مـتهم  احـوالات  بـه  مربـوط  مسـائل  ویـژه  بـه  فـردي  عوامـل  مـؤثر  نقش از نباید که این
 هـم  قـانون  اگـر  کـه  چـرا  شـد  غافـل  موضـوع  ایـن  در نیمـأمور  يهـا  یژگیو و ها مهارت
 مـورد  اسـت  فـردي  و درونـی  عمـدتاً  مأمورکـه  و مـتهم  شـرایط  امـا  باشد جامع و کامل

 مفـاد  حتـی  توانـد  یم ـ کـه  آمـد  خواهـد  پـیش  اي عدیـده  مشکلات نشود واقع شناسایی
 دلیـل  بـه  هـم  معمـولاً  کـه  عوامـل  ایـن  شـناخت  بنـابراین  ببـرد،  سئوال زیر نیز را قانون

 اکثــر در تــا شــده باعـث  اســت متفــاوت مختلــف افـراد  بــین در تقریبــاً درونــی ویژگـی 
 نگیرنـد  قـرار  شناسـایی  مـورد  کامـل  طـور  بـه  یـا  و نشـود  شناسـایی  ها چالش این مواقع

   شوند. واقع ساز مشکل و
ــن از ــر رو ای ــع درصــدد اگ ــع رف ــت موان ــوق رعای  هســتیم متهمــین شــهروندي حق

 بــه امــر نــدرکاران ا دســت و مســئولین همــه ســوي از اي ویــژه عنایــت و توجــه بایســتی
ــن ــرد. صــورت موضــوع از بخــش ای ــن گی ــهی ای ــا افت ــا ه ــایج ب ــژوهش نت  آر اســتون، پ

 شــده بینــی پــیش ییهــا نیتضــم ،مــتهم حقــوق رعایــت بــراي داد نشــان کــه )،2006(
 پلـیس  توجـه  مـورد  بایـد  تحقیقـات  و دادرسـی  مختلـف  مراحـل  در هـا  نیتضـم  این که

 و اسـت  متصـور  زمینـه  ایـن  در مشـکلاتی  و هـا  چـالش  همـواره  حـال  ایـن  با گیرد قرار
ــا هــا افتــهی ایــن ــد آدینــه پــژوهش نتــایج ب ــر مبنــی )1394( همکــاران و ون  کــه ایــن ب

 رابطـه  ایجـاد  بـه  کارآمـد  و مـؤثر  صـورت  بـه  خـود  وظـایف  انجـام  بـراي  انتظامی نیروي
 صــرفاً امنیــت محــور، جامعــه رویکــرد در کــه ایــن و دارد نیــاز شــهروندان بــا مطمئنــی

 منـدي  رضـایت  چـون  هـم  يهـا  مؤلفـه  و نیسـت  افـزاري  سـخت  کارهـاي  و سـاز  به وابسته
 بــه مقــررات و قــوانین تبــدیل و عمــومی حمایــت و اعتمــاد جلــب پلــیس، اقــدامات از

 اقــدامات بخشــی اثــر و موفقیــت اصــلی رمــز مــردم، پــذیرش مــورد هنجارهــاي و بــاور
  است. سو هم است، قانونی

  شنهادهایپ
 کمبــود  از ناشــی  ،کارکنــان  شــاختی  روان مشــکلات  عمــده  کــه  ایــن  بــه  نظــر -

 نظــر زیــر هــا بازداشــتگاه طرفــی از و اســت کارکنــان رفتــاري پــایش و شــناس روان
 بــا اي نامــه تفــاهم رو ایــن از اســت، تربیتــی و تــأمینی اقــدامات و هــا زنــدان ســازمان
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 و منعقــد انتظــامی يهــا بازداشــتگاه بــه شــناس روان اعــزام بــر مبنــی ســازمان ایــن
  د.وش اجراء

 و غــذایی جیــره نیتــأم بــراياعتبــارات مــورد نیــاز  نیتــأمي لازم بــراي هــا يریــگیپ -
ــه ــات و البس ــین ملزوم ــداري متهم ــده نگه ــتگاه در ش ــا بازداش ــم و يه ــین ه  چن
  گیرد. صورت کننده بدرقه نیمأمور و متهمین بدرقه هزینه

ــق از - ــت طری ــدن و آمــوزش معاون ــه در گنجان ــه آموزشــی کــارگروه تفصــیلی، برنام  ب
ــه هــا بازداشــتگاه ــا آشــنایی خــاص عملــی و علمــی يهــا دوره برگــزاري منظــور ب  ب

 نآ نتـــایج از و اعـــزام هـــا بازداشـــتگاه و هـــا نظرگـــاه تحـــت نیمـــأمور وظـــایف
  شود. بازخوردگیري

ــ - ــا سیپل ــی يه ــه تخصص ــا ب ــگاهی لیوس ــی و آزمایش ــال و فن ــراي دیجیت ــی ب  علم
  شوند. مجهز مرکز در مرتبط يها رده از پیگیري با جرائم کشف شدن

 بـه  واکـنش  نـوع  در ضـعف  مسـتخرجه،  محـوري  کـدهاي  از یکـی  کـه  ایـن  به توجه با -
ــار ــین رفت ــت، متهم ــت لازم اس ــا اس ــت ت ــت معاون ــوزش و تربی ــا آم ــایر و فراج  س

 بـا  رفتـار  مبـانی  و اصـول « ژهی ـو دوره یـک  سـالیانه  يهـا  برنامـه  در متولی نهادهاي
 شناســی، روان مــدیریت، يهــا آمــوزه از گیــري بهــره بــا »دار مســئله متهمــین

 طـور  بـه  کـه  کسـانی  و هـا  بازداشـتگاه  کارکنـان  بـراي  انتظـامی  علـوم  و شناسـی  جرم
  گیرد. قرار بازخوردگیري تحت و برگزار دارند، ارتباط موضوع این با مداوم

ــه همــان - ــه نیــز اســتخراجی کــدهاي در کــه گون  تأکیــد »گریــزيحــبس« موضــوع ب
ــد؛ ــه ش ــوان ب ــک عن ــنهاد ی ــایی، پیش ــیه قض ــ توص ــود یم ــابق ش ــم مط  روز عل

 حـبس  نـامطلوب  آثـار  کـاهش  و زدایـی  حـبس  سـمت  بـه  کـه  دنیا، در کیفرشناسی
 از و شـــده تقویــت  قضـــایی تصــمیمات  در رویکـــرد ایــن  شـــده ایجــاد  تمایــل 

  شود. استفاده تر بیش ... و الکترونیک يها مراقبت مانند ابزارهایی
 کـه  اسـت  ناپـذیر  انکـار  واقعیتـی  مخـدر  مـواد  بـه  متهمـان  از بسـیاري  حـاد  وابستگی -

 مقالـه  ایـن  در اي زمینـه  عوامـل  و اسـتخراجی  کـدهاي  نیتـر  مهـم  از یکـی  عنوان به
 و بهداشـت  وزارت يهـا  تیمسـئول  و وظـایف  بـه  توجـه  بـا  گرفـت؛  قـرار  اشاره مورد

 لازم مخـدر،  مـواد  مصـرف  سـو  اثـرات  کـاهش  بـر  مبنـی  پزشـکی  آمـوزش  و درمان
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ــواردي در اســت ــد م ــا مســمومیت مانن ــواد ب ــا و مخــدر م ــدهاي ی  و جســمی پیام
 همکــاري ضــمن زمینــه ایــن در متهمــین، ســوي از مصــرف ناگهــانی قطــع روحــی

 در خاصــی مقــرره یــا العمــل دســتور قالــب در اي نامــه تفــاهم پلــیس، بــا حــداکثري
  گیرد. قرار بینی پیش تحت گذار قانون سوي از راستا همین

  گزاري سپاس
 را مــا کــه گرامــی نظــران صــاحب و اســاتید و ارجمنــد همکــاران کلیــه از وســیله بــدین

  .کنیم می قدردانی و تشکر بودند، رسان یاري پژوهش این تهیه در
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