
 

 
 

 

 

 

 

 کیدتأ با المللبین حقوق عرصه در مهاجر کارگران حقوق تطبیقی واکاوی

 اجتماعی و مالی حقوق بر
 2رشيدپور گلسا و 1طاهری یاشار

 1422/ 20/ 22تاریخ دریافت: 
 1422/ 20/ 22 تاریخ پذیرش:

  چکیده

  است شرایطی مختلف فردی و جمعی وجود داشت ن های بسیيار دور ب  اشیلا   امهاجرت کارگران از زم
ی کار در یک منطق  و نياز ب  تقاضییا در دی ر مناطو و عظيم، کمبود عرضیی  ن هایاها و بحرهمچون جنگ
دهند  و مقرد  اند. کشورهای مبدأ، عبورمهاجرت در مقياس وسیيعی در عریر ضاضیرشید      ... باعث تشیدید 

یت آن هسیتند. در ای  بي  کشورهای  کارگران مهاجر، در برابر آنان دارای وظایفی هسیتند ک  موظف ب  رعا 
های بيشییتری هسییتند ک  عدا رعایت آن مقریید ک  محا امامت کارگران مهاجر هسییتند دارای مسیی و يت 

دی رو در ای  تحقيو تمرکز بر ضقوق امتراا مللی آن ها شود. از ای سیاز مس و يت بي  تواند زمين وظایف، می
گر ای  اسییت ک  کشییورها متعهد هسییتند ک  با   ای تحقيو بيانهو اجتماعی و کارگران مهاجر اسییت. یافت 

کارگران متبوع آن کشییور از ضقوق، مزایا و  ای رفتار کنند ک  ای  افراد در مقایسیی  باگون کارگران مهاجر ب 
مهاجر نيز هيچ ون  تبعيضییی بر مبنای مليت، نداد،  های کمتری برخوردار نباشییند و ميان کارگرانفرصییت

 _ای و تحليلین ات، روا داشییت  نشییود. برای ن ارش ای  مقا   بنا بر ماهيت آن از روش کتابخمذهب، جنسییي
 است. توصيفی استفاد  شد 
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 مقدمه  .1 

، مبدأ مهاجر و یا را  ترانزیت مهاجر درگير امروز  کشورها با پدید  مهاجرت در شلا مهاجرپذیر
سیا  گذشیت  دو برابر شد  است بلل  مهاجرت ريرمانونی نيز در    42باشیند. ن  تنها مهاجران در  می

ای های گسترش یافت  است. مهاجران از نظر ضقومی دارای وضعيتطور فزایند ا مللی ب مرزهای بي 
مانونی در کشییورها با داشییت  مدرک معتبر و ثبت شیید  باشییند. مهاجرانی ک  ب  شییلا مختلفی می

جود باشیییند نيز وکنند، در کنار آنان مهاجرانی ک  فامد مدارک مورد نياز و معتبر میزندگی و کار می
ر ا مللی ب  کشورهای دی های بي صیورت ماچاق و از طریو شبل  ها باید افرادی ک  ب دارند. ب  ای 

 (.1۸۳0  کرد)مرفا، شوند را نيز اضافوارد می

ن های انامساعد زندگی و گریز از یک ملان بود  و مهاجرت ب  مل ها ناشیی از شرای  مهاجرت
گرفت  است. در دنيای امروز شرایطی از مبيا جنگ، ناامنی، بيماری،  دارای شیرای  مساعدتر صورت 

ها در ضجم  و جو برای امنيت و جایی برای زندگی، باعث تشییدید مهاجرت انسییان  محطی، جسییت
 از اسییت. بنابرای  پرداخت  ب  موضییوع ضقوق امترییادی و اجتماعی کارگران مهاجر وسییيعی شیید 

عنوان یک معضا بزرگ خروص ای  پدید  در شرایطی است ک  بيلاری ب های مهم شد  ب دردر 
و ی جهانی را بران يخت  های متعددی در جوامع شیید  و ضسییاسییيت جامع اجتماعی عاما ناهنجاری

مهاجران  ا مللی،های دو تمردان شد  است. مطابو مواني  و مقررات بي مشغو یتبدیا ب  یلی از د 
ا مللی انسییانی برخوردارند. ک  در ای  زمين  اسییناد بي  نيز همانند هم ی انسییان ها از تمامی ضقوق

ی ببریم ک  (.  ذا ما در ای  مقا   مریید داریم پ1۸۳2متعددی ب  ترییویب رسییيد  اسییت)ضلوانی،   
 باشند؟کارگران مهاجر دارای چ  ضقوق امترادی و اجتماعی می

 2۸2بيشیییتر از هر زمان دی ری در تاریخ مردا در ضا  ضرکت هسیییتند. در ضا  ضاضیییر ضدود 
ميليون مهاجر بي  ا مللی در سییراسییر جهان وجود دارد. جسییتجو برای شییرای  زندگی و کار بهتر،   

رها و درون کشیورها، تبعي  و سیایر نق  ضقوق بشر، فقر، تخریب   های فزایند  بي  کشیو نابرابری
محي  زیسییت، درگيری و خشییونت، و همچني  تقاضییاهای بازار کار، همچنان مهاجران را ب  سییوی 
مرزهای بي  ا مللی سیوق داد  و می کشاند. برآوردها ضاکی از آن است ک  مهاجرانی ک  در وضعيت  

 42تا  ۸2دهند، یعنی ا مللی را تشییليا مید از کا مهاجران بي درصیی 22تا  12نامنظم مرار دارند، 
ميليون نفر در سراسر جهان. برخلاف ترور عمومی، چني  مهاجرانی فق  بي  جنوب و شما  ضرکت 

های اخير مهاجرت ب  جنوب ب  جنوب افزایش یافت  اسیییت و تحقيقات نشیییان کننید. طی ده  نمی
 (.1۸۳۸، فریدونی)در وضعيت نامنظمی مرار دارنددهد ک  بسياری از ای  مهاجران می

های منظم وارد کشییورهای مقریید خود های نامنظم از طریو کانا اکثریت مهاجران در مومعيت
آورند، برای مثا  با ماندن بيش از ضد شیییوند و تنها متعامباض وضیییعيت نامنظمی را ب  دسیییت میمی

کنند. با ای  ضا ، بسیییياری از از مرز عبور میطور مخفيان  مجوزهیای خود. فق  امليیت کوچلی ب   
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های رایج و ضتی رسیمی در مورد مهاجرت ريرمانونی تحت سیلط  یک پارادایم امنيتی است   گفتمان 
با مهاجرت ريرمانونی، ارلب از طریو امدامات کنتر  مرزی سیییخت و « مبارز  کردن»ک  ب  دنبا  

 جرا ان اری مهاجران ريرمانونی است.

مهاجرت »هيچ تعریف پیذیرفتی  شییید  جهانی برای ای  اصیییطلاد وجود ندارد،    در ضیا ی کی   
ب  ضرکت مهاجران بي  ا مللی اشییار  دارد ک  بدون مجوز صییحير وارد یا امامت در یک  «ريرمانونی
شیوند. اصیطلاضات دی ری ک  معمو ض برای توصیيف مهاجران در شرای  نامنظم استفاد     کشیور می 

 «.رير مجاز»و « يرمانونیر»شود عبارتند از: می

 د:گویها میا مللی ضمایت از ضقوق کلي  کارگران مهاجر و اعضای خانواد  آنکنوانسيون بي 

ها اجاز  ورود، امامت و انجاا فعا يتی با دستمزد در کشور محا کار را ا ف( در صیورتی ک  ب  آن 
عنوان ها وابست  است، ب و ت ب  آنا مللی ک  آن دهای بي بر اسیاس مواني  آن کشیور و موافقتنام   

 شوند.مستند یا در وضعيت عادی تلقی می

( رير مسیییتند یا در 2ب( در صیییورت عدا رعایت شیییرای  مندرز در جز( )ا ف( ای  ماد  )ماد  
 (.1۸۳2، مردخ  یزیپورعز)شوند-وضعيت نامنظم تلقی می

ن ملا متحد و سایر نهادهای سازما 10گرو  مهاجرت جهانی، یک نهاد بي  سازمانی متشلا از 
هر فردی ک  ب  »را ب  عنوان  «مهاجر ريرمانونی»کنند، بي  ا مللی کی  در زمينی  مهیاجرت کار می   

ک کند. در یتعریف می «د يا ورود بدون مدرک یا انقضییای ویزای خود فامد وضییعيت مانونی اسییت
  پذیرش یک کشییور را نق  کشییور ترانزیت یا ميزبان ای  اصییطلاد در مورد مهاجرانی ک  مواني 

 شود.کنند و هر شخص دی ری ک  مجاز ب  ماندن در کشور ميزبان نيست اعما  میمی

های نامنظم و مهاجران های مربوط ب  مهاجرتای پيچيد  است و داد مهاجرت ريرمانونی پدید 
  مهاجران را توانند تعداد یا شییرایهای رسییمی نمیهای داد ريرمانونی محدود اسیت. اکثر سییيسییتم 
طور دميو برای مهاجران ا مللی در مورد مهاجرت ب های بي شیییناسیییایی کنند، و بسیییياری از داد 

ها در مورد آن دسیت  از مهاجران ريرمانونی ک  بازداشت  شیوند. برخی از داد  ريرمانونی ضسیاب نمی 
، ا در نقاط کنتر  مرزیهمانند دست يری -طور دی ری در معرض امدامات دو ت هستند اند یا ب شد 

دهند  کا در دسیترس اسیت، اما ای  ب  ندرت نشان   -های مهاجر و ارماا بازگشیتی  تعداد بازداشیت 
های جمعيت گنجاند  جمعيت مهاجر ريرمانونی اسییت. مهاجران ريرمانونی ب  ندرت در سییرشییماری 

 ,Ratha)اسیییت های مهاجرشیییوند، ک  همچنان منبع اصیییلی آماری اطلاعات در مورد جمعيتمی

2007.) 
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 بیان مسأله .2 

کنند و برای اطمينان از اینل  هیا بی  تعهدات خود در معاهد  عما می  برای تعيي  اینلی  آییا آن  
ها موظفند اثرات شیییود، دو تهیا باعث ایجاد نابرابری در برخورداری از ضقوق بشیییر نمی رفتیار آن 
ود را زیر نظر داشت  باشند. برای انجاا ای  های اجتماعی خها و امدامات خود از جمل  سياستسياست
در  14۸آوری کنند. در وامع، کنوانسییيون شییمار   ها موظفند داد  های تفليک شیید  را جمعکار، آن

ها و رفتار با کارگران مهاجر سازمان مورد مهاجرت در شیرای  سیو( اسیتفاد  و ترویج برابری فرصت   
دهد ک  اطلاعات در مورد ضضور کارگران مهاجر دستور می( صراضتاض ب  کشورها ILOبي  ا مللی کار )

 (.1۸۳2، مردخ  یزیپورعز)آوری کنندمرد و زن شارا ريرمانونی جمع

کميت  ضقوق کودک اشییار  کرد  اسییت ک  فقدان اطلاعات در مورد کودکان در زمين  مهاجرت  
ترییادی و اجتماعی های عمومی برای ضمایت از ضقوق اممانع طراضی، اجرا و نظارت بر سییياسییت 

عنوان مثا ، هيچ ارماا مابا اعتمادی در مورد تعداد کودکان در یک شیییود. بی  کودکیان مهیاجر می  
ای ملی همومعيت نامنظم وجود ندارد. کميت  توصي  کرد  است ک  رسيدگی ب  فقدان ارماا و تخمي 

او ویت با تری از سوی هم   در مورد مهاجران ريرمانونی، ب  وید  کودکان مهاجر ريرمانونی، باید در
های تفليک شییید ، با تدابير آوری داد مسییی و ي  مربوط  مرار گيرد، از جمل  در موارد: تقویت جمع

ثر أهایی؛ ضرو  اطمينان از اینل  خانوارهای متضفاظتی برای جلوگيری از سو( استفاد . از چني  داد 
ها و همچني  اسییتانداردهای زندگی، هزین های محلی و های آماری و داد از مهاجرت در سییيسییتم 

اند. و اطمينان از اینل  مس و يت نظارت بر وضعيت کودکان نيروی کار نمایند  ملی شیناسیایی شید    
مهاجر توسی  هم  کشیورهای درگير، یعنی کشیورهای در ضا  گذار و مقریید، علاو  بر کشورهای    

 ، مشترک است.أمبد

ها همچني  نسیییبت ب  های آنهاجر و اعضیییای خانواد کميت  ضمایت از ضقوق هم  کارگران م
ها در مورد وضیییعيت مهاجران ريرمانونی، از جمل  در مورد ثبت ناا مدارس ابراز ن رانی فقیدان داد  

ها ب  وضییعيت مهاجران  کرد  اسییت، زیرا ای  امر ممل  اسییت مانع از ارزیابی و رسییيدگی دو ت   
 (.1۸۳۸، فریدونی)شود

اما ای از عواما، شییگيرد تحت تأثير ترکيب پيچيد مانونی ب  خود میشییللی ک  مهاجرت رير
منيتی، و های اتر، منافع سياسی، ن رانیمنافع فردی مهاجران و کارفرمایان، منافع امتریادی گسترد  

، کميسیییيون جهانی مهاجرت بي  ا مللی 2222های مانونی و هنجاری اسیییت. در سیییا  چیارچوب 
رت ريرمانونی ب  طور جدایی ناپذیری با امنيت انسییانی مرتب  اسییت. خاطرنشییان کرد: مسییا   مهاج

 دهند زیرا کشورهایبسياری از افرادی ک  ب  شيو  ای نامنظم مهاجرت می کنند ای  کار را انجاا می
ثباتی سیياسی و افو  امترادی مرار گرفت  اند. در سراسر  های مسیلحان ، بی خود تحت تأثير درگيری

هایی ک  وجود دارند ارلب مانونی برای مهاجرت ب  طور کلی ناکافی اسیییت و آن هایجهیان، کانا  



 ........ اجتماعی و ما ی ضقوق بر تأکيد با  ملاابي  ضقوق عرص  در مهاجر کارگران ضقوق تطبيقی واکاوی

 

◊121

دشوار است. مسيرهای زیادی برای ورود مهاجران ريرمانونی وجود دارد، از جمل  پناهجویان رد شد   
های ممل  اسییت ب  د يا ترس از نق  ضقوق بشییر نتوانند ب  کشییورهای مبدأ خود بازگردند، روی  

تواند باعث از دسیییت دادن ناخواسیییت  یا  غو وضیییعيت عادی  ي  و پرهزین  میبوروکراسیییی سییین
 (.Lavenex, 2001)شود

در کشییورهایی ک  مجوزهای کار و امامت با اشییتغا  مرتب  اسییت، مهاجران در هن اا فرار از   
شوند. در برخی شرای ، یک مهاجر ممل  است متوج  شود کارفرمایان متخلف اضتما ض ريرمانونی می

ک  هم در وضیعيت عادی و هم در وضعيت نامنظم مرار دارد، برای مثا  اگر با ویزا برای پيوست  ب   
اعضیای خانواد  وارد کشیوری شید  اسیت، اما متعامباض ب  د یا ما ی مجبور ب  یافت  شغا با وجود     

رود ی وهانداشیت  کار شیود. مجوز مهاجران ممل  اسیت آگاهان  ترميم ب يرند ک  ب  دنبا  کانا    
نامنظم باشند تا ب  خانواد  خود بپيوندند یا ب  دنبا  کار باشند. کودکان ارلب خود را در یک مومعيت 

ها ب  وضعيت وا دینشان مرتب  است و کودکانی ک  از وا دی  مهاجر یابند زیرا وضعيت آننامنظم می
 ,Ratha)برندرث میشییوند ارلب وضییعيت نامنظم خود را ب  ادر کشییورهای مقریید خود متو د می

2007.) 

 

 پیشینه پژوهش .3

 ای توس ی موضیوع ضقوق امترادی و اجتماعی کارگران مهاجر تاکنون مطا عات پراکند  دربار 
 شود:پدوهش ران ضوز  ضقوق عمومی صورت گرفت  است ک  در ادام  ب  تعدادی از آن ها اشار  می

 طبيقیت ن اهی با کار ا مللیبي  سازمان دیدگا  از مهاجر کارگران ضقوق بررسی ینام پایان .1
بيان ر ای  موضوع است ک  در  1۸۳۸ی اضمد فریدونی در سا  نظاا ضقومی ایران نوشت  ب 

داخلی ایران، کیارگران مهاجر مانونی از ضقوق و مزایایی همچون یک کارگر داخلی   مواني 
 شوند. ناکافیمند نمیبهر  شیوند، اما کارگران مهاجر ريرمانونی از هيچ ضقومی می برخوردار

های نام ی مهاجرت و عدا ا حاق دو ت ایران ب  برخی مقاو  داخلی در زمين  بودن مواني 
کار، نشییان از نبود سییازوکارهای مانونی موی برای ضمایت از ای  طبق   ا مللیسییازمان بي 

 .دارد

 مللی ای آن در اسییناد بي ع ی اشییتغا  اتباع بي ان  در نظاا ضقومی ایران و مطا نام پایان .2
ک  ب  ارزیابی اشتغا  اتباع بي ان   1۸۳4سيمي  دخت کاظم زاد  هوجقان در سا   ینوشت 

ا مللی پرداخت  ک  با توج  ب  سرعت افزایش جمعيت ای  در نظاا ضقومی ایران و اسناد بي 
ت از آن ها نوشت  شد  و ا مللی در جهت ضمایهایی در سطر بي نام مقاو   ها وناافراد، پيم

 .پردازدمی هاب  تحليا آن
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ی فاطم  پورعزیزی مردخ  در سییا  نوشییت  ا مللی و ضقوق بشییری مهاجرت بي نام پایان .۸ 
های کارگران نام ای  نلت  اشیییار  دارد ک  هر چند اهداف کلی مورد نظرمقاو   بی   1۸۳2

ا با ههن اا ترویب ای  اسناد نيز دو تاند اما در ا مللی کار بدست آمد بي  مهاجر سیازمان 

 .کننداستانداردها برای بي ان ان مخا فت می ترویب بسياری از

 

 مبانی نظری .4

 رمجازير یضضور کارگران خارج دهیدر جهت سامان یامدامات رياخ هایو مجلس در سیا   دو ت

 .شودیاشار  م ح  ی و دام  ب  پنج طردا در ک  انددر کشور انجاا داد  

  ان ياتباع ب دهیرد سامانط •

 1۸۳0در سا   یمانون ورود و امامت اتباع خارج 10و  12طرد اصلاد مواد  •

افراد از  رمجازيبدن و مجازات عبور دهندگان ر یمبارز  با ماچاق انسان و اعضا ح ی  •
 کشور یمرزها

 1۸۳۳در سا   رمجازياتباع ر دهیطرد سامان •

 1422در سا   یامامت اتباع خارج مانون ورود و 10و  12طرد اصلاد مواد  •

 .گرددیارائ  م تيجهت بهبود وضع ریز یشنهادهايتوج  ب  مباضث ارائ  شد ، پ با

کشییور افغانسییتان   أدر مبد یکار یدیسییامان  برخ  در جهت صییدور روا  اندازیرا   •
 انیافغانست مهاجران ضضور ساخت  مندو با هدف مانون یرانیا انیکارفرما ازيبراسیاس ن 

 ر.نف ونيليم کیبا غ بر  ینيتخم تيبا جمع مجازرير

 یکار دیافراد ضائز رواد یکشور برا یرسم یاز مباد ینيفراهم سیاخت  املان ورود زم  •
 ییورود هوا تیو رفع محدود

بدن و مجازات  یمبارز  با ماچاق انسیییان و اعضیییا» ح ی  بیجهت تریییو یري يپ •
ک   یمجازات در مورد کسان دیتشدو « کشیور  یافراد از مرزها رمجازيعبوردهندگان ر

و  دنیامداا نما رانیب  ا رمجازيشد  در دو بند فوق ب  تردد ر جادیا لاتيتسیه  يررمعل

 (.Ratha, 2007رسانند) یم یاریمختلف ب  آنان  یامر ب  انحا  یک  در ا یانيرانیا

ر اتباع ادار  کا امو های اردوگا  و مهاجر برانماچام ريو مس یمرز هایپاس ا   تیتقو •
 سواد یب یرانیمهارت کارگران ا یو ارتقا سازیتوانمند  يو همچن یخارج  یو مهاجر

طرد  یاجرای کار دیاز درآمد صدور رواد یافتیدر اتيضاصا از ما  دعوای از سواد کم و
و افغانسییتان با توج  ب  عدا تشییاب  بازار کار دو   رانیا  يکار ب یروين ایمباد    های
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کار  امتراد دو کشور ب  ییتوسع  و شلوفا یموجود در راستا ینسانا تيکشیور تا ظرف  
 گرفت  شوند.

اند، ب  طور مهاجران ريرمانونی صیییرف نظر از اینل  چ ون  ب  وضیییعيت نامنظم دسیییت یافت 
، گرو  جهانی مهاجرت ن رانی 2212نامتناسییبی در معرض نق  ضقوق بشییر مرار دارند. در سییا    

بشیر مهاجران بي  ا مللی در یک وضعيت نامنظم در سراسر جهان ابراز   عميو خود را در مورد ضقوق
وند. شها بيشیتر با تبعي ، طرد، سیو( استفاد  و استثمار مواج  می  کرد و ب  ای  نتيج  رسیيد ک  آن 

ای  گرو  خاطرنشییان کرد ک  وضییعيت نامنظمی ک  ممل  اسییت مهاجران بي  ا مللی در آن مرار   
 .(Ramji, 2014)ا از انسانيت و ضقوق انسانی شان محروا کندب يرند، نباید آن ها ر

با ای  ضا ، در سراسر جهان، مهاجران ريرمانونی با بسياری از موارد نق  ضقوق اساسی انسانی 
های محدودکنند  بازداشت مهاجرت، ارلب تحت بازداشت خود مواج  هستند. آن ها ب  د يا سياست

توانند تحت شرای  نامناسب بازداشت مرار گيرند. طبو گيرند و میمدت مرار میخودسیران  و طو نی 
مانون یا مقررات اداری، بسیياری از دسیترسیی ب  مرامبت های بهداشیتی عمومی، مسل  و مسل      
مناسیب، آموزش و تامي  اجتماعی ضروری محروا هستند. کودکان مهاجر ريرمانونی ممل  است از  

رسی  بروند. مهاجران ريرمانونی ارلب واجد شرای  دریافت مرامبت  نظر مانونی یا عملی نتوانند ب  مد
 های بهداشتی کافی یا مسل  مناسب نيستند و ممل  است اجاز  دریافت نلنند.

بسياری اضساس می کنند ومتی مربانی جنایت می شوند یا  ،برای اسیتفاد  از ضو آزادی تشیلا  
  پليس اطلاع دهند، زیرا از اخراز شییدن می فرزندان خود را ب  مدرسیی  نمی فرسییتند نمی توانند ب 

 (.1۸۳۸، فریدونی)ترسند

علاو  بر ای ، اکثر مهاجران ريرمانونی ک  مجبور ب  ماندن در ضاشییي  جامع  هسییتند و ارلب از 
های کم مهارت و ريرمابا تنظيم بازار کار، در مشارلی ک  شیوند، در بخش امتریاد رسیمی طرد می  

ها ممل  اسییت ب  سییایر اعضییای خانواد  کنند. آنار هسییتند، کار میارلب کثيف، خطرناک و دشییو
ها ارلب خطرناک اسیییت و از ضقوق کنند. شیییرای  کار آنها کار میبپيوندند ک  مبلاض در ای  بخش

ها ارلب در معرض شرای  استثماری، از کنند. آنکاری خود ضمایت اندکی دارند یا اصلاض ضمایت نمی
 جویی اندککار اجباری هسیتند و ب  د يا وضییعيت نامنظم خود، ب  چار   جمل  خشیونت، شییلنج  و 

 .(WANG, 2012)کنندمراجع  می

های بهداشتی های امداا ملی در مورد مسل  عمومی، مرامبتها یا برنام با ای  ضا ، اسیتراتدی 
  ند. چنيگيرپذیر را در نظر مییا آموزش ب  ندرت وضیییعيت و نيازهای مهاجران ريرمانونی آسیییيب

های متعددی را ک  های اسییاسییی مهاجران ب  جامع  و امترییاد یا را هایی ب  ندرت کمکسییياسییت
 گيرند.ها ضقوق انسانی خود را محروا کنند، در نظر میممل  است از آن
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کنند ک  تضیمي  ضقوق امتریادی، اجتماعی و فرهن ی   مقامات دو تی همچني  ارلب تریور می  
کند. ئ  خدمات بهداشییتی رای ان، آب، آموزش، رذا و سییایر کا ها و خدمات می ها را ملزا ب  اراآن

( با اشار  ب  اینل  چارچوب ضقوق OHCHRدفتر کميسیاریای عا ی ضقوق بشر سازمان ملا متحد ) 
همانطور ک  »کند، خاطرنشییان کرد: های اجتماعی نمیبشییر هميشیی  دو ت را ملزا ب  ارائ  کمک 

کند، هم  در صییورت بيلاری، بيماری، کهو ت سیی  یا سییایر   شییر بيان میاعلامي  جهانی ضقوق ب
کمبودهای معيشتی در شرایطی ک  خارز از کنتر  اوست، ضو برخورداری از تأمي  اجتماعی را دارد. 
با ای  ضا ، ای  هميشییی  ب  معنای برخورداری از یک جزو  نيسیییت. امنيت اجتماعی باید از زندگی 

ها کمک کند ک  دوبار  روی پای خود اميیدکننید  جلوگيری کند و ب  آن  هیای نیا  مردا در مومعيیت 
ای  امر مستلزا آن « هایی برای آزادی و مشیارکت اعضای جامع  بدهد. ها فرصیت بازگردند تا ب  آن

ای از امدامات را در نظر ب يرند، از ارائ  مزایا ب  آن ها. رفع موانع اجتماعی است ک  کشورها مجموع 
 شارکت هم  جانب  هم ان در زندگی امترادی و اجتماعی است.ک  مانع م

اسیییاس، ب  د يا گرفت  شیییغا از مردا محلی، فشیییار بيش از ضد مهیاجران ارلیب، ارلب بی  
های ضقوق بشر شوند. ملانيسمهای مسل  محلوا میهای بهداشت عمومی و پرش صفسیيسیتم  

  ب  هراسی کهای بي ان ها و برنام دئو وژین رانی خود را در مورد تجدید ضيات اضزاب سياسی با ای
ها ب  د يا ناامنی و اند. علي  مهاجران، سیییرزنش آنزننید، ابراز کرد  تبعي  و خشیییونیت دام  می 

امترادی. ترور نادرست گسترد  در مورد مقياس و ماهيت مهاجرت می تواند ب  -مشللات اجتماعی
امروز  مهاجرت جنوب ب  جنوب تقریباض ب  انداز   تعریب و بي ان  هراسی کمک کند. ای  وامعيت ک  

مهاجرت ب  شما  از جنوب رایج است و ضدود یک سوا از کا مهاجران از جنوب جهانی منشأ گرفت  
های افلار عمومی رسیید. نظرسیینجیها میکنند، ب  ندرت ب  صییفح  او  روزنام و در آن زندگی می

 ,De Haas)امع مقرید بيش از ضد برآورد شد  است دهد ک  تعداد مطلو مهاجران در جونشیان می 

2005). 

 

 1کار یسازمان جهان .5

عدا ت  شبرديآن پ ف يآژانس سازمان ملا متحد است ک  وظ کی (ILO) کار یا ملل  يب سازمان
 1۳1۳ سازمان در اکتبر  یکار است. ا یا ملل  يب یاستانداردها  ييتع ویاز طر یو امتریاد  یاجتماع

 یدارا  ILO.سازمان ملا است یآژانس تخرر  یتر یمیو مد  يشد و او  سيأستحت جامع  ملا ت
کوک. مقر آن در  ریکشور عضو سازمان ملا ب  اضاف  جزا 1۳۸کشور از  1۳0کشور عضو است:  1۳0

کشور،  120کارمند در  ۸۸۳1در سیراسر جهان است و ضدود   یدانيدفتر م 42با ضدود  س،يژنو، سیوئ 

                                                           
1. International Labour Organization 
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، مردخ  یزیپورعز)کنند یکار م یفن یهملار یدر برنیامی  ها و پروژ  ها   هیا  نفر از آن 10۳۳کی    
1۸۳2.) 

در سرتاسر جهان در  داریکار مابا دسیترس، سازند  و پا   يتضیم  ILO کار یاسیتانداردها  هدف
شد  اند ک   انيو معاهد  ب ونيکنوانس 1۳۳ها در  و کرامت اسیت. آن  تيامن ،یبرابر ،یآزاد  یشیرا 

 طبق  یدر کار ب  عنوان اساس یدر مورد اصو  و ضقوق اساس 1۳۳۳  يا طبو اعلامهشت مورد از آنه
 ،یدست  جمع یشناخت  مؤثر ضو چان  زن تيتشیلا و ب  رسیم   یشید  اند. آنها با هم از آزاد  یبند

 یم تیدر رابط  با شییغا و شییغا ضما   ي غو کار کودکان، و رفع تبع ،یاجبار ای یضذف کار اجبار

 .تاس یا ملل  ياز مشارکت کنندگان عمد  در مانون کار ب یلیکار  یا ملل  يکنند. سازمان ب

است: هم   یفردسیاختار سی  جانب  منحررب    یسیازمان ملا متحد، سیازمان دارا   سیتم يسی  در
ران و کارگ انیها، کارفرمادو ت ندگانینما دیيبحث و تأ ازمنديها نو برنام  هااسییتياسییتانداردها، سیی

 یارکار، ک  سا ن  ب یا ملل ي: کنفرانس بشودیضفظ م ILO یوب در س  نهاد اصلچارچ  یهستند. ا
 ییاجرا یضاکم  ک  ب  عنوان شورا  تي. هدهدیجلس  م ايکار تشل یا ملل يب یاستانداردها  یتدو

ار، ک یا ملل  يکند. و ادار  ب یم یريگ ميو بودج  آژانس ترییم اسییتيکند و در مورد سیی یعما م
کا،  ریمد وسیی ت رخان يکند. دب یها را اجرا م تيکند و فعا  یک  سییازمان را ادار  م یدائم رخان يدب
 یم یانتخاب شییید، رهبر 2212ضیاکمی  در سیییا      یت يکی  توسییی  ه  ا،يی تیان یاز بر دریی را یگیا 
 ).Lavenex, 2001(شود

 

 تیسازمان و عضو ت،یحاکم. 5-1

ساختار  کی (ILO) کار یا ملل يسیازمان ملا، سیازمان ب   یتخریری   یهاآژانس  رید برخلاف
تا  آوردیکشییور عضییو را گرد هم م 1۳0و کارگران  انیها، کارفرماجانب  دارد ک  دو تسیی  یضلومت

 انزن هم  زنان و یبرا ست یکار شا جیترو یرا برا یزیرو برنام  هااستيکار، توسع  س یاسیتانداردها 
 یعلس شدن نظرات هر س  گرو  در استانداردهااز من نانياطم یسیاختار برا   یکند. مردان. ا جادیا

  ریدر نظر گرفت  شد  است، اگرچ  دو ت ها دو برابر دو گرو  د ILO یهاها و برنام اسیت يکار، سی 
 ).Ratha, 2007(دارند ندگانینما

 

 حاکمه ئتیه. 5-2

  س، ژوئمار یکار است. س  بار در سا  در ما  ها یا ملل  يسازمان ب ییضاکم ، نهاد اجرا  تيه
  يدستور کار کنفرانس ب رد،يگ یم ميترم ILO استيدهد. در مورد س یجلسی  م  ايو نوامبر تشیل 

 بیورییارائ  ب  کنفرانس ت یبرنام  و بودج  سییازمان را برا سینو شيکند، پ یم  ييکار را تع یا ملل
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ت درخواست اطلاعا یعضو در مورد مسائا کارگر یکند، از کشیورها یرا انتخاب م رکایکند، مدیم 

 .کندیکار نظارت م یا ملل  يکند. و بر کار ادار  بیرا منروب م ويتحق یها ونيسيکند، کمیم

 2۳عضییو معاون ) 00کارگر( و  14کارفرما و  14دو ت،  2۳) یعضییو اصییل  20ضاکم  از   تيه

 .شد  است ايکارگر( تشل 1۳کارفرما و  1۳دو ت، 

است:  یصینعت  تياهم یدارا یکشیورها  اريدر اخت ب  طور دائم یدو ت یهایاز کرسی  یکرسی  12
 ریسییا .متحد  ا تیو ا ايتانیبر  ،يروسیی ونيژاپ ، فدراسیی ا،يتا یفرانسیی ، آ مان، هند، ا  ،يچ ا،یبرز

 2210انتخابات در ژوئ    یشوند )آخریبار توس  کنفرانس انتخاب م کیدو ت هر س  سا   یاعضا
 .شوندیانتخاب م یعنوان فرد کارفرما و کارگر ب  یبرگزار شد(. اعضا

بر عهد  گرفت  است. آپوروا  2222کار را در سا   یا ملل  يضاکم  سیازمان ب   تيه اسیت یر هند
کتبر دور  ا یکار برا یا ملل  يسیییازمان ب ر یمد  تيه سي)کار و اشیییتغا ( ب  عنوان رئ ريچاندرا، دب
 (.1۸۳2، مردخ  یزیپورعز)انتخاب شد  است 2221ژوئ   2222

 

 کار یالملل نیکنفرانس ب. 5-3

ILO   یکل یاهاستيکند تا سیم یکار را در ژنو سیازمانده  یا ملل  يبار کنفرانس ب کی یسیا   
ILO  يپار مان ب»کنفرانس ک  ب  عنوان   یکند. ا  ييها را تع يها و توصیییونيز جمل  کنوانسیییا  
 یريگميترم ILO و بودج  یم  کاربرنا ،یکل اسیت يشیود، در مورد سی  یشیناخت  م  زين «کار یا ملل

 .کندیضاکم  را انتخاب م  تيه  يکند و همچنیم

 کیفرما، کار ند ینما کی ،یدو ت ند یشود: دو نمایم یندگینما  تيه کیکشور عضو توس   هر
هستند و هم  آرا بدون در  یفرد یضو را یها داراها. هم  آنکارگر و مشیاوران مربوط  آن  ند ینما

با  وکارفرما و کارگر معمو ض با تواف ندگانیبرابر اسییت. نما ند یکشییور عضییو نما تيت  جمعنظر گرف
گران و کار ندگانیشوند. معمو ض نمایو کارگران انتخاب م انیکارفرما یمل یهاسازمان  یتر ند ینما

ملزا ب  برخوردارند و  یلسیییانیاز ضقوق  ندگانیکنند. هم  نمایخود را هماهنگ م یرا انیکیارفرما 

 .ستنديها ندادن در بلوک یرا

توانند آزادان  اظهار نظر کنند و هر طور ک  یها مبرخوردارند، آن یلسیییانیاز ضقوق  نیدگان ینمیا 
ب   ای ادیز اريبسیی تیتوسیی  اکثر ماتيها مانع از اتخاذ ترییم دگا یتنوع د  یدهند. ا یأخواهند ریم

 (.1۸۳۸، فریدونی)شود یاتفاق آرا نم

چ   ،یللا م يب یهاکنند. سازمانیکنفرانس شرکت م  یدر ا زين رانیرها و نخست وزکشو سران

 .کنندیها، اما ب  عنوان ناظر در آن شرکت مسازمان ریو چ  سا یدو ت
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افتاد و ب   ویب  تعو 2221 یتا م 2222کار از سییا   یا ملل  يجلسیی  کنفرانس ب  يو نهم صیید 
 یدر ژنو برا 2221م   22جلس  در   يبرگزار شید. او    ینلاب  صیورت آ  1۳ دیکوو یريهم  گ ايد 

 20 زجلس  صد و دهم ا در ژوئ ، نوامبر و دسامبر برگزار شد. یانتخاب افسیران آن بود. جلسات بعد 
 ).Lavenex, 2001(برگزار شد 2222ژوئ   11م  تا 
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ها توسیی  ونيکنوانسیی  یکرد  بود. اگر ا بیرا ترییو ونيکنوانسیی ILO ، 1۳۳، 221۳ یجو  تا
بدون در نظر  ILO یهاونيضا ، کنوانس  یشوند. با ایشوند،  زا ا جرا م بیترو یکاف یهادو ت

 ونيکنوانسیی کیک   یشییوند. زمانیکار محسییوب م یا ملل  يب یاسییتانداردها ب،یگرفت  ترییو
تا مفاد آن را اعما   کندیم جادیا یتعهد مانون کنند بیترییو یهاکشییور یبرا شییود،یا جرا م زا

 .کنند

ق  ن ییاز موارد ادعا یکار تعداد یا ملل  يکنفرانس ب یکاربرد اسیییتانداردها ت يسیییا   کم هر
 اتيزئرا ارائ  کنند ک  ج ییهاها موظفند گزارشکند. دو تیم یکار را بررس یا ملل  يب یاستانداردها
ک  توس   ییهاونياند، ارائ  دهند. کنوانسکرد  بیرا ک  ترو ییهاونيبا تعهدات کنوانس انطباق خود

، هشتاد و 1۳۳۳سا   در .ها را دارند يتوص یاند، همان موت مانوند ينرس بیعضو ب  ترو یکشورها
  یاند. ارس بیدر کار را ب  ترو یاصیو  و ضقوق اسیاس    يکار، اعلام یا ملل يکنفرانس ب  يشیشیم  
 :است یاساس استيشاما چهار س  ياعلام

 ی؛جمع یاجتماع آزاد و چان  زن یکارگران برا ضو •

 ی؛و اجبار یکار اجبار انیپا •

 ؛کار کودکان انیپا •

 .کارگران  يناعاد ن  ب  يتبع انیپا •

  یاما اک تیرعا یدر راستا هستند آن موظف یکند ک  اعضایم ديکأکار ت یا ملل  يب سیازمان 
کار گنجاند  شیید  اسییت، تلاش کنند.   یا ملل يمربوط  سییازمان ب یهاونيکنوانسییاصییو  ک  در 

 یورهااست، اکنون توس  اکثر کش یکار ک  متضم  اصو  اساس یا ملل يسازمان ب یهاونيکنوانس
 ).Lavenex, 2001(است شد  بیعضو ترو
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 مهاجرت .6 

چ و امامت در ملان دی ر مهیاجرت در فرهنیگ  غیت بی  نقیا ملان، امداا برای ترک دیار، کو     
معنای زندگی و پيشییرفت یک جمعيت شییناسییی، مهاجرت نيز ب  شییود. از دیدگا  جامع اطلاق می

ضرکت و متضیییم  عملی با آزادی انتخاب و اسیییاسیییاض متفاوت از اعما  از مبيا تبعيد یا بردگی بی
 (.1۸۳2است)رفاری نمي ، 

ر هم  رواب  ضقومی ناشی از انجاا کار برای شود ک  بضقوق کار ب  مجموع  مقرراتی اطلاق می
ک  اجرای کار با تبعيت یک طرف نسییبت ب  طرف دی ر همرا  دی ری ضاکم اسییت؛ مشییروط بر ای 

باشییید. ای  ضقوق در درج  او ، مجموع  مقررات ضاکم ميان کارگر و کارفرما اسیییت. برمبنای ای  
کنند مانند اصناف، کشاورزان و نيز کار می تعریف، افرادی ک  دارای کار مسیتقا هستند و برای خود 

صاضبان مشارا آزاد همچون پزشلان از شمو  مانون کار خارز هستند. از سوی دی ر هر نوع تبعيت 
و کار برای دی ری نيز تابع مانون کار نيسیییت، مانند اشیییتغا  کارمندان دو ت ک  تابع مواني  خاص 

 (.1۸۳1استخامی است)پروی ، رستمی، 

 یشییود ک  برا یاطلاق م یکارگران مهاجر ب  کسییان داسییت،يپ «مهاجر»ک  از کلم  همانطور 
ضقوق کارگران مهاجر، سازمان  یکنند. برا ینقا ملان م  ریب  کشیور د  یانجاا کار خود از کشیور 

و  1۳02(، یليکارگران مهاجر )مقررات تلم ونياز جمل  کنوانسییی ییها ونيکار کنوانسییی یا ملل  يب
ها  خانواد  آن یاز ضقوق هم  کارگران مهاجر و اعضا تیمان ملا متحد در مورد ضماساز ونيسکنوان

 .رساند  است بیرا ب  ترو 1۳۳2در سا  

کارگر مهاجر مانونی، فردی است ک  ب  شلا مانونی وارد کشوری رير از کشور متبوع خود شد  
مللی ک  ا های بي ر و توافقنام و در آنجا امامت کرد  و در فعا يتی با دسیتمزد مطابو مانون آن کشو 

توان ب  دو شود. ضقوق کارگران مهاجر را میآن کشیور عضیویت آن را پذیرفت ، مشیغو  ب  کار می   
 (.1۸۳2، مردخ  یزیپورعز)دست  ضقوق عاا بشری و ضقوق اختراصی کارگران مهاجر تقسيم کرد

ر خان  و د یرا برا یمختلف فیهسییتند ک  وظا یکسییان یخان محلی یا  کارگراندر نقط  مقابا، 
 کنند و از کودکان زيکنند، خان  را تم یها ممل  اسیت آشپز مثا ، آن یدهند. برا یانجاا م  رانید

 تیتوج  را دارند و از کار و ضما  یهسیییتند ک  کمتر یها ارلب کسیییانضا  آن  یمرامبت کنند. با ا
خود را  فیوظا یاست ک  زنان ب  طور سنت ايد   یعمدتاض ب  ا  یشیوند. ا یمکنار گذاشیت    یاجتماع

 یاز جمل  کارگران خان  یکارگران خان  ست یضقوق و کار شیا  یدادند. برا یبدون دسیتمزد انجاا م 

 .کرد  است بیترو 2211ژوئ   10را در  یکارگران خان  ونيکنوانس ILOمهاجر، 

 خلاص  پاسخ گفت و یطور توان ب کارگران مهاجر چ ون  اشیخاصی هستند؟ ب  ای  سؤا  نمی 
درصد(  ۳2تا  22بعضیی خریوصيات عمومی و مشترک آنان مشخص است. ارلب مرد هستند )بي    

سا   مرار دارند. از مهاجران زن  42 -۸2درصید در طبق  سنی   ۸2سیا   و   1۳تا  ۸2درصید بي    02
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کارگران در کشییور گيرند. خانواد  اکثر سییا   مرار می ۸2-1۳تر تعداد نسییبتاض کمتری در گرو  جوان 
های نام )بنا ب  اجاز « دائمی»یا « سییا ن »کنند. ارلب مهاجران، کارگران موط  آن ها زندگی می

خروص در کشاورزی، و در سوئيس شوند. با ای  هم  در فرانس ، ب ماه  مابا تمدید( ناميد  می 12
های مختلف رجی در بخشهای فریییلی نيروی کار اهميت بسیییيار دارد. توزیع کارگران خامهاجرت

لریز، کنند  است)گهای گوناگون امتراد کشور دریافتامتریادی وابسیت  ب  وضیع اشیتغا  در بخش    
1۸22.) 

 

 های عام حقوق بشریحمایت .7

هایی اسییت ک  هم  انسییان ها های عاا ضقوق بشییری، مجموع ضقوق و آزادیمنظور از ضمایت
سییتند. ای  ضقوق ک  ب  هيچ کشییور، مذهب، جغرافيا، صییرفاض ب  د يا انسییان بودن از آن برخوردار ه

ماد   ۸شود. در بند فرهنگ، نظاا امترادی و اجتماعی وابست ی ندارد، شاما کارگران مهاجر نيز می
ی های اساسپيشیبرد و تشیویو و اضتراا ب  ضقوق بشر و آزادی  »یلم منشیور سیازمان ملا متحد بر   

ميثاق  2تأکيد شیید  اسییت. در ماد  « جنس، زبان و مذهببرای هم ان بدون تبعي  از  حاظ نداد، 
ميلادی مجمع عمومی سییازمان ملا  1۳00ا مللی ضقوق امترییادی، اجتماعی، فرهن ی مرییوب بي 

ها متعهدند طبو منشییور ملا متحد ب  اشییاع  اضتراا جهانی و مؤثر ضقوق و   آمد  اسییت ک  دو ت 
يچ تبعيضی از  حاظ نداد، جنس، مذهب، عقاید های بشیری بپردازند و در ای  خروص بدون ه آزادی

 و ... باید ضقوق بشری تضمي  گردد. 

ميلادی مجمع عمومی  1۳00سیياسی مروب  -ا مللی ضقوق مدنیميثاق بي  2در بند یلم ماد  
ت  اند ضقوق شناخهای طرف ای  ميثاق موظف شد سازمان ملا نيز صریحاض بيان شد  است ک  دو ت

را دربار  کلي  افراد مقيم در ملمرو و تابع ضاکميت خود بدون تمایز از هر  حاظ  شییید  در ای  ميثیاق 
برای  براساس اظهارنظر عمومی کميت  ضقوق بشر سازمان ملا محترا شمرد  و تضمي  کنند. علاو 

ا مللی ضقوق ميثاق بي  20، کارگران مهاجر مشییمو  ضقوق ضمایتی مندرز در ماد  1۳۳4در سییا  
ها ضو دارند آزادان  مذهب، زبان و سن  شیود. بر مبنای ای  بند، امليت ( می1۳00سیی ) مدنی و سیيا 

 (.1۸۳۳خود را اعما  و ترویج نمایند)عمادی، 

 

 المللدر حقوق بین مهاجر کارگران اجتماعی -اقتصادی حقوق .8

آن  ها ب  د يا انسییان بودن ازعلاو  بر ضقوق عمومی ک  کارگران مهاجر همانند تمامی انسییان
 مللی اوید  در سازمان بي ا ملا ب برخوردار هسیتند، ضقوق اختریاصی نيز در اسناد متعدد ضقوق بي   

طور کلی برخی از نظر گرفت  شییید  اسیییت. ب  های آن برای کارگران مهاجر درنام کیار و مقیاو ی    
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 یت از ضقوقکنوانسيون ضما»تری  ضقوق اختراصی کارگران مهاجر و اعضای خانواد  آن ها ک  مهم 
ها بر آن 1۳۳2مرییوب مجمع عمومی سییازمان ملا در سییا  « هاهای آنکارگران مهاجر و خانواد 

تضیمي  دسیترسیی ب  اشتغا  و دستمزد کافی، ضو    »توان در موارد زیر بيان کرد: تأکيد کرد  را می
ی و خروز، داشیت  گذرنام ، کار و مدارک شخری و منع توميف اسناد و مدارک و ضو آزادی جابجای 

 های مذهبی و عقيدتی، ضو داشت  ما ليتمنع شلنج ، تسهيلات مختلف امامتی، اضتراا ب  فعا يت
 ی کارگران مهاجرا مللی ضمایت از ضقوق کلي کنوانسيون بي  0، در ماد  «اموا  منقو  و ريرمنقو 

، فریدونی)کرد  اسیییتهای آنان نيز صیییراضتاض بر عدا تبعي  علي  کارگران مهاجر تأکيد و خیانواد  
1۸۳۸.) 

کارگران مهاجر ب  تبع کار و رواب  ناشی از آن دارای ضقوق امترادی و اجتماعی متعددی هستند 
تری  ای  ضقوق ک  در اسناد های مبدأ و مقرید رعایت شود. مهم ک  باید توسی  کارفرمایان و دو ت 

 ت:اند ب  شرخ ذیا اسر منعلس شد ا مللی کاهای سازمان بي نام خروص مقاو  ا مللی و ب بي 

 

 های شغلیاصل تساوی فرصت. 8-1

ی شغا، ضو شرای  کاری شرافتمندان  و مطلوب، ای  اصیا شیاما ضو کار، ضو انتخاب آزادان   
صادمان  و  ضمایت در برابر بيلاری، ضو پرداخت دستمزد مساوی و برابر با کار بدون تبعي ، دستمزد

و تفریر، ضو  اش و ضو استراضتاندارد با کرامت برای کارگر و خانواد مطلوب برای یک زندگی است
 Theباشیید)می تجمعات عنوان وجهی از ضو آزادیب  های کارگریتشییليا و پيوسییت  ب  اتحادی 

Universal Declaration of Human Rights, 1948.) 

 ک  در آن مشغو  ب  کارارلب ای  ضقوق باید بلافاصیل  بعد از ورود کارگران مهاجر ب  کشوری  

 گرایان  و فردگرایان  در تمایز بي  شییهروندان بومی وشییوند تضییمي  شییود. رویلردهای جامع  می

 کندگرایی ادعا میی اسیتخداا ضیمانت اجرایی مشخص ندارند. رویلرد جامع   ريربومی در عرصی  

ان های همرفتار با بومیی امترادی در جامع  نيازمند رفتاری همچون عنوان شرکت کنند مهاجر ب 
 ک  رویلرد فردگرایان  بر اصا برابری ارزش ذاتی فردی استوارضا ی در کشور در ای  عرص  هستند.

 ذاکند  ها متعهد نمیا مللی ضقوق بشیر کشیورها را ب  استخداا خارجی  های بي اسیت. دسیتوا عما  
 يرون ازی شغا را با انتخاب آزادان شود ک  بي ان ان ضو داشت  شغا و یاضتما ض چني  استد   می

شود. می کشیور متبوع خود ندارند ک  ای  وضعيت معمو ض براساس ضاکميت امترادی کشورها توجي  
کمبود  شییود ک  اسییتخداا کارگران مهاجر برای شییهروندان بومی، بيلاری ورا باض ای  ادعا مطرد می

بومی از    کارگران مهاجر مشارلی ک  شهروندانپذیریم ک  ایطور کا میکند. اما ب شغا ایجاد می
 (.Walzer,1986دهند)کنند را انجاا میانجاا دادن آن خودداری می
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 یضریو  اطمينان از اینل  کارگران مهاجر شرای  کاری برابر با کارگران بومی دارند، یک اید   
 بومی ای  است ک  پيچيد  و رام  نيسیت زیرا تنها اشیتراک کارگران مهاجر با ارلب شییهروندان  

مهمان  شوند اماعنوان مهمان درنظر گرفت  میروند. اگرچ  کارگران مهاجر ارلب ب هم ی سرکار می
برای تفریر  ند، ن اعلت نياز ب  کار آمد نيستند ا بت  توریست هم نيستند. فق  کارگرانی هستند ک  ب 

 (.Ratha, 2007)گذرانیو ومت

های های ارضیییی، اختلافات فرهن ی و ایدئو وژیز محیدودییت  در بي  تمیامی کیارگرانی کی  ا   
اند، مفهوا همبست ی و وابست ی متقابا در و آنچ  ریشی  در کرامت انسان دارد عبور کرد   سیياسیی  
شلست پيامد منفی خواهد داشت. ب  بيان دی ر، زمانی ک  کارفرما مادر است از نيروی کاری  صورت

ها بدون  ی آنگيری کند و با مسمتی از طبق ب را پذیرفت  بهر دسیتمزد پایي  و شیرای  نامناسی    ک 
ی شود، چني  وضعيتاسیتانداردهایی ک  برای ضمایت از کارگران درنظرگرفت  شید  رفتار می   توج  ب 
 (.Bosniak, 1988کند)مهاجر را آزد  خاطر می کارگران

 اسییت، ک  تحت اسییتثمار ورابط  با کارگران مهاجر ريرمانونی صییادق  وید  درای  موضییوع ب 

هایشان مرتب  ضقوق کارگران مهاجر باید با ضقوق خانوا  .کشیی از سیوی کشور ميزبان هستند  بهر 
ا ملا ب  ای اسیت ک  از طرف مانون ضقوق بشر بي  گسیترد   باشید زیرا ای  ضقوق ناشیی از ضمایت  

گروهی اسییاسییی و طبيعی جامع   ک  خانواد  یک واضد  شییود ک  مرتباض ادعا داردها اعطا میخانواد 
 .)International Covenant on Civil and Political Rights, 1966(است

 ایهخانواد  هم اساس جامع  و هم اساس فرد است، زیرا خانواد  بيشتری  و مهمتری  وابست ی

ضو  ای دهد. بنابرای  های مهمتری ک  ب  دوسییتان، مبيل  و ملت دارد را نشییان میفرد و وابسییت ی
 The Universal(اش جدا نباشیییدخانواد  مهیاجر اسیییت ک  برای مدت زمانی ناموج  از  کیارگر 

Declaration of Human Rights, 1948.( 

 

 حقوق اموال کارگران. 8-2

مفهوا »نویسیید ک  می )Black Law Dictionary(در تعریف اموا ، فرهنگ  غات بلاک  و 

و  «شییوندوسییيل  دو ت تضییمي  و ضمایت میی اسییت ک  ب مجموع  ضقوم ]اموا [دميو ضقومی، 
ی مند شدن برای اهداف مانوناصطلاد اموا  ن  تنها شاما ما ليت و تررف بلل  ضو استفاد  و بهر 

ور طکنند ک  اکثر ضقوق اموا  بر ضقوق بشر او ویت دارد و درنتيج  با مردا ب است. برخی انتقاد می
های نابرابر دارند. کارگران مهاجر همانند اتباع کشور ميزبان باید ها فرصتشیود و آن نابرابر رفتار می

وسيل  خرید یا اجار  داشت  باشد.همچني ، اجاز  فراهم کردن اسیلان و ساختمان برای کار تجاری ب  
ها مستحو ما ليت و تررف و ضمایت در صورت فرد بتواند زندگی در سطر مناسب داشت  باشد و آن

اند یا ضتی اند، خرید ای  ضو هسییتند. هم  باید نسییبت ب  آنچ  ایجاد کرد ، سیییاخت    محروميت از
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ک  دو ت آن را از ایشییان پس ب يرد، اند، دارای ما ليت بود  و از بابت ای عنوان هب  دریافت کرد ب  
 (. 1۸۳0ترس نداشت  باشد، ب  جز تحت شرای  سخت مانونی)رنا گنزا ز، 

عنوان سییرپنا  زندگی و وجود ملانی برای انجاا قو  همانند مسییل  ب ضو داشییت  اموا  ريرمن
های امتریادی، از جمل  ضقومی اسیت ک  باید برای کارگران مهاجر مانند اتباع کشور ميزبان   فعا يت

ميثاق  11ی اعلامي  جهانی ضقوق بشییر و ماد  12ی ها محترا شییمرد  شییود. ماد  بوسییيل  دو ت
 ۸ ینمایند. بند ا ف شیییمار ی، اجتماعی و فرهن ی بر ای  ضو تأکيد میا مللی ضقوق امتریییادبي 
نيز ب  اصا تساوی رفتار  121ی نام توصي  2ی و بند خ ماد  ۳0ی های شمار نام مقاو    0ی ماد 

 مانون مدنی(.  2ی اند)ماد ی مسل  تأکيد کرد در زمين 
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وسیيل  ضقوق تجاری فرصت برایر  یک زندگی مناسیب، کارگران مهاجر باید ب  برای کسیب ضو  
کنند بلل  در موارد بسياری آن ها در کشور، کار داشیت  باشد. کارگران مهاجر صرفاض کار را اشغا  نمی 

ا ب  هوسیيل  بخشیيدن سرمای  و مهارت  کنند و ب  رشید امتریادی کشیور ميزبان ب    کار را ایجاد می
در سییا   )Duke University( کند. مطابو تحقيقات دانشیی ا  دوکشییارا کمک میصیینایع و م

های آوری در ایا ت متحد  بي  سییا مشییخص شیید ک  از هر چهار شییرکت مهندسییی و ف  2220
ند کها بوسيل  مهاجری  تأسيس شد  است. ضقوق تجاری تضمي  مییلی از شرکت 2222تا  1۳۳2

رای اشتغا  با شرای  مناسب و درآمد منرفان  برای تأمي  یک ک  کارگران مهاجر فرصیت بهتری ب 
شیان داشت  باشد. اما ارلب کارگران مهاجر دارای  سیطر زندگی آبرومندان  برای خودشیان و خانواد   

های پایي  محدود کرد و باید فرصییت برابر در های در رد مهارت کم هسییتد آن ها را نباید ب  شییغا
 (.1۸۳0های با  داشت  باشد)رنا گنزا ز، رد های در خوداشتغا ی و شغا
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تری  اصو ی است های اداری، ضقومی و جزایی، از مهمضو دسیترسیی کارگران مهاجر ب  دادگا   
للی ضمایت از ضقوق کلي  ا مکنوانسيون بي  ۳۸ی ا مللی منعلس شید  اسیت. ماد   ک  در اسیناد بي  

دارد ک  مهاجران زمانی ک  ضقوق خود را نق  شد  کارگران مهاجر و اعضای خانواد  آن ها مقرر می
بينند باید بتوانند برای اضقاق آن مانند اتباع کشور مقرد ب  سيستم اداری، ضقومی و مضایی رجوع می

تباع کشیور مقرید ب  سيستم اداری، ضقومی و   ها باید بتوانند برای دادرسیی آن همانند ا کنند و دو ت
ها باید ای  تضمي  را برای کارگران مهاجر مهيا کنند ک  سيستم اداری، مضیایی رجوع کنند و دو ت 

ضقومی و مضییایی آنان در زمانی ک  کارگران مهاجر در معرض بدرفتاری و نق  مانون هسییتند، ب   
باید مادر ب  ارتباط با کارگران مهاجر و دریافت  کند. ای  سیيستم آنان کمک ضقومی مؤثری ارائ  می
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های ضقومی را ب  کارگران مهاجری ک  در اطلاعات ب  زبان آن ها باشیید. کارگران مهاجر باید کمک 
ی خود هستند بدون تهدید و یا ترس از آزار و اذیت، بازداشت موافو جستجوی عدا ت و پي ير پروند 
ر داهای صلاضيتی درخواست ب  دادگا کارگران مهاجر نيز ضو ارائ و یا اخراز از کشیور ارائ  کنند.  

ها را از ای  ضو محروا کرد و با توج  ب  هیای وارد  را دارنید و نباید آن  مرتب  بیا جبران خسیییارت 
جویان  از طرف کارفرمایان، کارگزاری و پیذیری کیارگران مهیاجر در برابر امیدامیات تلافی     آسیییيیب 

 (.1۸۳۸سيستم باید از آنان ضمایت وید  نماید)فریدونی، های جنایتلار، گرو 
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 تواند ب  جای ا تأمي  اجتماعی، یک خ  مشییی اجتماعی مهم برای جلوگيری از فقر اسییت و می
ا مللی کار ای  است انسیان و عدا ت برابری در یک جامع  کمک نماید. هر چند دیدگا  سیازمان بي   

کنند از ضقوق یلسان با اتباع داخلی برخوردار شوند و در مورد   خارجيانی ک  در یک کشور کار میک
آن ها رفتاری یلسان معمو  گردد و افزون برای  مورد، فردی ک  محا امامت خود را از کشوری ب  

ت آورد  سهای تأمي  اجتماعی بدکند بتواند ضقومی را ک  در زمين  مستمریکشور دی ری منتقا می
مند شوند اما با و یا در ضا  ضریو  اسیت ب  کشیور محا امامت جدید خود منتقا کند و از آن بهر    

شیود و تسری آن ب   ای  وجود تأمي  اجتماعی درمورد کارگران داخلی یک کشیور ب  راضتی اجرا می 
ما از پوشییش مندی کاگيرد. برای بهر ها مرار میکارگران خارجی ب  دشییواری مورد پذیرش دو ت

ی ضقوق ملتسییب کارگران مهاجر از جمل  تأمي  اجتماعی کارگران مهاجر باید دسییترسییی ب  هم  
 (.1۸۳۳انتقا  مزایا و سوابو کار فراهم باشد)نوری، 
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رسند و  ذا ارتقا( آنان از در بسياری از موارد کارگران مهاجر با مهارت جزئی ب  کشور ميزبان می
عنوان یک عاما مهم برای پیذیر اسیییت و ب  همي  د يا باید ضو آموزش ب  زش املیان طریو آمو

 ی کاما شخريتکارگران مهاجر ب  رسیميت شیناخت  شیود تا عرص  را برای مشارکت مؤثر توسع    
شیییود. ضو آنیان مهيیا کند. ضو آموزش شیییاما آموزش و پرورش و آموزش فنی و کارآموزی می  

کنید کی  آموزش کارگران مهاجر و فرزندان آنان از مباضث   ش معي  میبرخورداری از آموزش و پرور
هایی همچون ضقوق بشیری مهم اسیت زیرا آموزش و پرورش موجب ایجاد محافظت آنان در آسيب  

شیییود. ضو آموزش و پرورش کودک باید بدون برداری جنسیییی و کار اجباری آن ها میماچاق، بهر 
اعلامي   20ج  کودک مرار ب يرد. ضو آموزش در ماد  توجی  بی  وضیییعيیت وا دی  کودک مورد تو   

ا مللی ضقوق امترادی، اجتماعی، فرهن ی برای تمامی ميثاق بي  14و  1۸جهانی ضقوق بشر و مواد 
ا مللی ضمایت از ضقوق تماا کنوانسیییيون بي  ۸2ی انسیییان ها مورد تأکيد مرار گرفت  اسیییت. ماد 
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ان ب  ضو برخورداری از آموزش و پرورش پرداخت  و تعيي  ی آنکیارگران مهاجر و اعضیییای خانواد   
هر کودک یک کارگر مهاجر از ضو اساسی دسترسی ب  آموزش و پرورش همانند اتباع آن »کند: می

کشیور برخوردار است. نباید دسترسی ای  کودکان ب  مؤسسات آموزشی پيش دبستانی یا مدارس ب   
یا اشیییتغا  هر یک از وا دی  آنان، با محدودیت روبرو  علت وضیییعيت ريرمانونی ناشیییی از امامت و

 (.  1۸۳۸فریدونی، «)شود
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تری  عاما ضو خانواد  نخسیتي  مدا در توسع  انسان و عنرر هر جامع  است. خانواد  ضروری 
  تاریخ بر خانواد  گذشت، ارزش خانواد  باشد. با وجود تغييراتی ک  در طودر توسع  کاما انسان می

تغيير نيافت  اسییت. خانواد  مسیی و  متقاعد کردن افراد در انجاا تعهدات خود و مسیی و  انسییجاا    
باشد؛ اهميت فعا يت اجتماعی خانواد  ريرمابا انلار است. کارگران مهاجر ابزار امترادی اجتماعی می
باشییند. شییان ک  دارای ضقوق بشییری بنيادی میواد هایی هسییتند همرا  خانها انسییاننيسییتند، آن

کند ک  تماا ضقوق اعطا شییید  ب  کارگران مهاجر ب  کنوانسیییيون ضقوق کیارگران مهاجر بيان می 
گيرد بنابرای  باید ضقوق برابر با اتباع کشور ميزبان داشت  باشند. رفتار های آن ها نيز تعلو میخانواد 

ب  آموزش علمی و شییغلی، خدمات درمانی، تأمي  اجتماعی و  برابر با مهاجری  شییاما دسییترسییی 
 باشند.  های فرهن ی میمشارکت در برنام 

هایشیان در کشییور ميزبان ن  تنها ضو بشر است  علاو  بر ای  املان زندگی مهاجران با خانواد 
ت  وسییکند. ضو دوبار  بهم پيپذیر میبلل  املان مشییارکت کاملشییان در کشییور ميزبان را املان  

ها مستقيماض ب  شأن انسانی هر فرد و ظرفيت شلوفایی وی ارتباط دارد،  ذا تأثير مستقيمی بر خانواد 
تری  ضقوق مدنی هر انسان رابط  ضقيقت یلی از اساسی انسجاا اجتماعی در جامع  ميزبان دارد. در

قو ی با وا دی  تحبا فرزندانشییان اسییت و بهتری  منافع کودک با داشییت  ارتباطی ب  مراتب مسییاو 
ند تا کودک در آن رشد و پرورش یابد. تماا ضقومی ک  ذاتاض برای نکای مهيا می ن ایابد. وا دی  خمی

یابد.  ذا، خانواد  یک واضد کاما است رشد انسان  زا است در خانواد  با مؤثرتری  روش تحقو می
ضقوق خاصی هستند، آن ها ضو ک  نباید تقسیيم و تجزی  شیود. کودکان کارگران مهاجر مسیتحو    

آموزش رسیمی یلسان با تبع  کشور ميزبان دارند و اگر  زا باشد کشور ميزبان باید برنام  آموزشی  
وید  در بهبود بخشیيدن زبان اصلی و فرهن شان  را برای انسیجاا دادن کودکان کارگران مهاجر، ب   

در زمان تو د را دارند و هيچ کشوری فراهم کند. کودکان کارگران مهاجر ضو داشیت  اسیم و مليت   
 (.1۸۳0تواند ای  ضقوق اساسی را نق  کند)رنا گنزا ز، نمی
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 در حال اکتساب ایحفظ حقوق مکتسب . 8-8 

 یایمهاجر ک  در چند کشور کار کرد  و برابر مقررات آن کشور ضو داشت  از مزا ای یکارگر خارج
کشور  کیک  در  یتواند ب  ضو خود برسد ک  ضق یعملا م یاسیتفاد  کند در صورت  یاجتماع  يتأم

 ناخت معتبر ش  ریپرداخت  است در کشور د م يضو ب یمدت کسیب کرد  و مثلاض  ینسیبت ب  مسیتمر  
رسد.  یب  نظر م یعيکارگران مهاجر کاملا طب یبرا یضق  يشود. از نظر انراف و عدا ت شناخت  چن

کشورها  یاجتماع  يآنل  نظاا تأم د یاسیت ب  و  مواج  یضو با مشیللات متعدد   یا یمعهذا اجرا
کار  یللا م  يب مانساز یمقاو   نام  ها یهم  در برخ  یدارند. با ا یبارز یهاتفاوت  ریلدیبا  را باض
 بدان اختراص داد  شد  است. زيموضوع توج  شد  دو مقاو   نام  ن  یبد

مطرد  1۳۸2مریوب سا    4۳مار  مقاو   نام  شی  یموضیوع جداگان  و ب  طور مسیتقا ط    یا 
 یشیییوند برا یک  ب  مقاو   نام  ملحو م ییکشیییورها  يمقاو   نام  آن بود ک  ب  ی. هدف ادیگرد

 یمعن  ی. بددیبوجود آ یا ملل  يب یدر ضا  اکتساب( کارگران مهاجر نظام ای) لتسیب ضفظ ضقوق م
کارگر مهاجر در کشور خود و در هر ک   یتماا مدت یعنیکارگر مهاجر اسیتمرار داشیت  باشد    م يک  ب
بود  اسییت در  م يمحا مهاجرت کار کرد  اسییت مطابو مقررات کشییور مزبور ب یاز کشییورها کی

  یاو در ا یپرداخت یها م يمحسییوب گردد و ضو ب یاسییتفاد  از مسییتمر یبرا زامحاسییب  مدت  
پرداخت ضو  یت هاشد  و محاسب  هم  مد ادیمحاسیب  منظور شیود. روش  است ک  اعما  اصا   

داد رو تع  يمختلف است و از هم یکشورها یاجتماع م يب یها سازمان  يب یمسیتلزا هملار  م يب
کم است و ب  هر ضا  مقاو   نام  در سا   ارينام  ملحو شید  اند بسی    مقاو   یک  ب  ا ییکشیورها 

 .نظر مرار گرفت دیمورد تجد 1۳۳2
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مار شعنوان کشور گذر و مقرد برای مهاجران ب توج  ب  وضعيت جغرافيایی وید  خود ب  ایران با
های بسيار مهاجرت باشیمند با آید. ای  کشیور ب  د يا هم مرزی با کشیورهایی ک  در بحران می  می

 ب  همي  علت است زیادی مواج  بود  اسیت. دروامع ایران پلی اسیت ميان آسيا، اروپا و خاورميان  و  
گردد. در کشور مشاهد  می های ريرمانونی و از جمل  ماچاق مهاجران نيز ب  وفور در ای ک  مهاجرت

سياسی کشور نيز بست ی داشت  و  ایران مسیائلی از مبيا عبور، تومف، امامت و خروز مهاجر ب  نظاا 
ی، فرهن ی، بنابر ملاضظات سییياسیی  در ای  مورد ضو ثابتی برای مهاجران وجود ندارد. از ای  جهت

یافت  معي  گردید  و ضمایت در  اخلامی، امترییادی و امنيتی ضییواب  و ضدود توسیی  مواني  تدوی  
باشد)ضلوانی، شد  و مورد توج  می چارچوب نهادها نيز خود تضیمينی برای رعایت مقررات محسوب 

1۸۳2.) 
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 اسییت، دو تدر مرآن کریم  ی ا ممتحن اصییا چهاردهم مانون اسییاسییی ک  بر گرفت  از سییور  

جمهوری اسییلامی ایران را موظف ب  رعایت مسیی  و عد  و اخلاق ضسیین  و رعایت ضقوق انسییانی 
 خروص مهاجران باید از آن برخوردار باشند ضومهاجران نمود  اسیت. مهمتری  ضقی ک  هم  و ب  

 ضيثيت، جان، ضقوق و مسل  اشخاص از تعرض»مانون اسیاسی   22امنيت اسیت. ب  موجب اصیا   

از جمل  ضقوق مدنی اشخاص، ضو استقلا  «. کنداست، م ر در مواردی ک  مانون تجویز می مرون
امليت ب  رسميت شناخت  شد  در کشور آزادند ک   عنوان یکدر اضوا  شیخریي  اسیت. مهاجران ب    

های برمبنای دی  خود در موضیییوعاتی همچون ازدواز، طلاق، ارث و وصیییيت عما کنند و دادگا 
وامع مهاجران از دو جهت  مهاجران عما کنند. در ید در ای  امور، براسیییاس مذهبکشیییور نيز بیا 

آیند ک  ک  یک امليت مومی، ملی ب  شمار میجهت ای  توانند یک امليت محسوب شوند: یلی ازمی
دوا از ای  جهت ک  هر یک از مهاجران ممل  است دارای  باشند وجز( شهروندان و اتباع ایران نمی

های مذهبی در کشییور ب  ضسییاب توانند از امليتیي  وید  خود باشیید، از ای  جهت نيز میمذهب و آ
 آیند. 

های کليمی، زرتشتی و مانون اسیاسیی امليت   1۸و  12اسیاس اصیو     در ضقوق ایران نيز بر ای 
مسییيحی در اضوا  شییخرییي ، مانند ازدواز، طلاق، ارث، وصییيت، نسییب، نفق ، مهری  تابع مذهب   

کند ضقوق سياسی ضقومی ک  شخص با اعما  آن ها در تشليا دو ت شرکت می .تندخودشیان هس 
ای ک  کشییوری را ک  مهاجران عضییو جامع هرضا  یک اصییا وجود دارد مبنی بر ای باشییند. ب می

  .نيستند و از ای  جهت نباید از ضقوق سياسی برخوردار باشند دهدتشليا می

 اجتماعی نيز ضو کار کردن و تأمي  معاش است. در ضقوق -تری  ضقوق امترادی از جمل  مهم

 داشت  مسل  مناسب با نياز، ضو هر فرد»دارد: ایران اصا سی و یلم مانون اساسی چني  مقرر می

 ، ای  ضو را صیرفاض برای ایرانيان و آن هم در ضد نياز ب  رسميت ۸1اصیا  «. و خانواد  ایرانی اسیت 

یلی  .های زیادی هستندمسل ، طبو مقررات دارای محدودیت شناخت  است. مهاجران برای داشت 
دادخواهی، ضو  از ضقوق  زا شهروندی، ضقوق ناشی از عدا ت مضایی است. ای  ضقوق اعم است از

تسییاوی افراد در برابر دادگا ، ضو دفاع، برخورداری از وکيا و سییایر  وازا اجرای عدا ت مضییایی. در 
ذکر شییید   نون اسیییاسیییی، دادخواهی ضو مسیییلم تمامی افرادمیا  ۸4ضقوق ایران نيز در اصیییا 

 ).Ratha, 2007(است

در عریر کنونی گسیترش تعاملات بي  ا مللی مانع از آن اسیت ک  ضضور بي ان ان در کشوری    
نادید  گرفت  شود. بي ان ان در هر کشوری از ضقومی برخوردار هستند ک  از جمل  آن ها ضو اشتغا  

در اسناد مختلف فراملی مورد توج  مرار گرفت ، امروز  مورد توج  دانشمندان  یا کار است. ای  ضو ک 
علوا مختلف از جمل  ضقومدانان مرار گرفت  اسیت.  ذا موضوعی ک  در ادام  ب  اخترار مورد تحليا  
مرار می گيرد؛ ضقوق کارگر مهاجر از دیدگا  سیییازمان های بي  ا مللی یا ب  عبارتی دی ر از دیدگا  
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د فراملی مریوب سازمان های بي  ا مللی ب  خروص سازمان ملا متحد و سازمان بي  ا مللی  اسینا  
 (.1۸۳2، مردخ  یزیپورعز)کار است
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ا مللی مانع از آن اسیت ک  ضضیور بي ان ان در کشوری   در عریر کنونی گسیترش تعاملات بي   
ار هسییتند ک  از جمل  آن ها ضقوق نادید  گرفت  شییود. بي ان ان در هر کشییوری از ضقومی برخورد 

امترییادی و اجتماعی اسییت. ای  ضقوق ک  در اسییناد مختلف فراملی مورد توج  مرار گرفت ، امروز   
مورد توج  دانشییمندان علوا مختلف از جمل  ضقومدانان مرار گرفت  اسییت.  ذا موضییوعی ک  در ای  

رگر مهاجر بود زیرا افزایش تعداد تحقيو مورد بررسیییی مرار گرفت؛ ضقوق امتریییادی و اجتماعی کا
کارگران  کند.جانب  ب  ابعاد موضیییوع، مهاجرت را مطرد میکارگران مهاجر، ضیییرورت ن رش هم 

مهاجر ب  ای  علت ک  در کشیوری رير از کشیور متبوع آن ها ساک  هستند نباید مورد تبعي  مرار   
ن طور کاما اجرا شود. باید با آآن ها ب عنوان یک انسیان باید مواني  ضقوق بشیر دربار    ب يرند و ب 

ها باید از ضقوق بشر کارگران مهاجر دفاع کنند، زیرا ها همچون اتباع کشور ميزبان رفتار شود؛ دو ت
شوند آن ها کمبود نيروی کار کشورهای ميزبان را مند میکشیورهای ميزبان از کارگران مهاجر بهر  

دهند ک  اتباع بومی ضاضییر ب  انجاا نيسییتند، آن ها را انجاا می کنند و اکثراض کارهاییتأمي  و پر می
کنند و پویایی اجتماعی را ب  آن کشییور با های ضییروری و موردنياز کشییور ميزبان را مهيا میمهارت
 آورند.  خود می

ای ک  در ای  خروص منعقد شد  است های دو یا چند جانب در ای  راسیتا کشورها موافقت نام  
توانند در راستای ها میانند مورد پذیرش مرار دهند و ب  آن ها ملحو شیوند و نيز خود دو ت تورا می

ای را منعقد نمایند و از ای  طریو ضقوق های دو جانب نام ضمیایت از ضقوق مانونی کارگران موافقت 
 کارگران را تضمي  نمایند.

 یک  )مواد آن( برمبنا 1۳4۳ کار یا ملل  يسازمان ب ثاقيعضو م یها از مقررات، دو ت کی چيه
 یدارد ک  با اتخاذ امدامات مانون یاست را مجاز نم یاز ضو سازمانده تیانجم  و ضما ايتشل یآزاد
. ماد  ندیرآب ثاقيم  یشد  ا ینيب شيپ یها  يرساندن ب  تضم بيدر صیدد آسی   ینيموان یاجرا ایو 

هر فرد است را  یاجتماع یاه م ياما بک  شی  یاجتماع  يمأضو ت ثاقيم  یعضیو ا  یها نهم دو ت
 شناسند. یم تيبرسم

 یا ملا مهاجرت م  يا ملا ب  ناا ضقوق ب  ياز ضقوق ب یدیشاخ  جد یمهاجران موضیوع اصل 
د از کشور متبوع خود ب  مر رير یک  در کشور یسیازمان ملا متحد کسان  فیباشیند. براسیاس تعر  

مهاجرت ها  یباشییند. علا اصییل یمهاجر م ندینما یر ماز دوازد  ما  اسییتقرا شيب یمدت یامامت برا
کشییورها دارد. از  یبرا یاريبسیی یعواما دافع  و جاذب  در کشییورهاسییت. مهاجرت ابعاد مثبت و منف
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کشورها آن ها را ب   یبرخ  رید یکشیورها سیودمند باشند و از سو   یتوانند برا یمهاجران م لسیو ی 
 دانند.  یخود م یبرا دیتهد کیعنوان 

  يب یو سازمان ها یا ملل  يب داسنا تیضما یا ملا در راسیتا   ياز مهاجران در ضقوق ب تیاضم
 ییها یبود  و از ضقوق و آزاد یافراد بشر زيجهت ک  مهاجران ن  یباشد. از ا یمورد توج  م یا ملل

 یضو مهاجران ضو آزاد  يگردد. نخسییت یها مطرد م دو ت یها تيو مسیی و  فيبرخوردارند، تلا 
مهاجرت ارتباط متقابا  تیریاست. در مد د یگرد تیاسیت ک  در اسناد مختلف ضما  ییتردد و جابجا

ضو ضفظ منافع خود  یمل تيها ب  مثاب  ضاکم باشیید. هر چند دو ت یها و مهاجران مد نظر م دو ت
ل  جم از یا ملل  يمهاجران خلاف مقررات ب  يعل یو ندادپرسیییت  يرا دارند، اما اعما  هر گون  تبع

 باشد.  یا ملا بشر م  يضقوق ب

از ضقوق مهاجران اسیییت.  تیو ضما تیمللف ب  رعا زبانيم وربی  مح  ورود مهاجران کشییی 
 تیکاهد، بلل  در مقابا ضما یمهاجران نم تيو سخت کشورها ن  تنها از جمع یجد یها اسیت يسی 
ربوط ب  مهاجرت باشییید. جرائم م یارتلاب برخ یبیازدارند  برا  یتوانید عیامل   یم یا ملل  يب یهیا 
ع و مناف تيتواند امن یسییخت در خرییوص مهاجران نم وکنتر   یها اسییتيتنها اعما  سیی  یبنابرا
  يو در هم یا ملل  يها با متعهد شیییدن ب  اسیییناد ب جهت دو ت  یکند. از ا  يها را تضیییم دو ت

  مهاجران و توج رشیپذ قتي. در ضقندینما  یخود را تدو یها و برنام  ها استيس یستیچارچوب با
شود  یکاست  و سبب م یزيمهاجرست یها دگا یاز د یلا مل  يب یب  آثار مثبت و سازند  مهاجرت ها

 گردد. تیرعا یو داخل یا ملل  يدر سطر ب ریپذ بيگرو  آس  یضقوق بشر ا
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 .یواضد تهران مرکز یآزاد اسلام، پایان نام  کارشناسی ارشد، دانش ا  ا مللیبي 

 4۳-42 صص ، بورس، دور  او ، آذر،«کارگران مهاجر در اروپا(. »1۸22)گلریز، ضس 
 یشناس بيو آس یضقوم ايتحل» (،1۸۳۳محمد ) ديس ی، هاشیم را  يخ  ی، پرودنيب یمددکار ضو جو مهناز، عباسی 

نام  . فرل«و آثار مترتب بر آن رانیوز اتيبر مروبات ه یاسلام یمجلس شورا سينظارت رئ یضمانت اجرا
 02-۸۳(، ۳۳)22، یضقوم قاتيتحق
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 ، نشری «های آنانا مللی ضقوق هم  کارگران مهاجر و خانواد وانسيون بي ن رشیی ب  کن »، (1۸۳0)مریفا، نسیری   

 ۳2-00 صص، 1سياست خارجی، شمار  
 .نظاا ضقومی کانادا در مهاجرپذیری(، چاپ دوا، انتشارات جن ا

بر  یینقش پاسخ و یبررسی »(، 1422) رزیا یصیدر آباد  یني، ضسی یو  ی، رسیتم را  يخ  ی، پرویدرعلينوروزپور ض
، رانیا ی. مجل  مطا عات توسع  اجتماع«رانیا یاسلام یجمهور یپار مان ییبر پاسخ و ديبا تأک داریع  پاتوس
1۸(4) 

نام  ضقوق بنيیادی  کیار کیارگران خیارجی در ایران بیا تیأکيید بر کارگران افغانی، پایان        (.1۸۳۳)نوری، عبیدا عزیر 
 .کارشناسی ارشد، دانش ا  تهران
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Abstract 

Migration of workers has existed since ancient times in various individual 

and collective forms. Conditions such as wars and huge crises, lack of labor 

supply in one region and the need for demand in other regions, etc., have 

intensified migration on a large scale. A wide range have appeared in the era. 

The countries of origin, transit and destination of migrant workers have duties 

towards them that they are obliged to comply with. Meanwhile, the destination 

countries that are the residences of migrant workers have more responsibilities, 

and failure to comply with those duties can become the basis of their 

international responsibility. Therefore, in this research, the focus is on economic 

and social rights and migrant workers. The findings of the research show that 

countries are committed to treat migrant workers in such a way that these people 

do not have less rights, benefits and opportunities compared to the workers of 

that country, and among migrant workers there is no Discrimination on the basis 

of nationality, race, religion, gender is not allowed. To write this article, 

according to its nature, library and analytical-descriptive methods have been 

used.  

Keywords: International labor law, International Labor Organization, 
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