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18/7/1402 پصٗطـ:2/1/1402زضٗبفت:

 

 چکیذُ
ت اَجِْثبفؿبززضؾبظهبى،هطَّىقٌبذتٍهسٗطٗتاؾتفبزٓاثطثرفاظؽطف٘ ٕونٌفضُّبٕافكبگطٕزضه ّنب

ٕزٗنسگبُوبٍـبضطثبّسفآىاؾت.زضّو٘يضاؾتب،پػٍّفح ٕونٌفضُاؾنتقوب ٓوبضوٌنبىزضثنبضّنب ّنب

جبمقس.ثِثبضٍـقجىٔذعإًِافكبگط ضاً ساضٕضاٍ يزضفطهبً نب پنػٍّف6ٍهٌؾَض،اٗ فٌهطپػٍّفاظازث٘

اظ15 طاجفٌهطٍٕتحل٘لهضوَىاؾنترّبٕؾًِفطاظافضبٕؾبظهبىثبضٍـ15ههبحجِثبضاُؾبظٓزٍلغجٖ

ٖ،تحل٘ل جوق جبزقجىٔذعأً ِّبٕآهبضٕقسًس.پؽاظاٗ ِاؾنلتط،ذَقن ؾلؿنل ٖ،ًن٘نإ ضخ،فطٗنسهي،هطاتجن

ّبٕانلٍٖهؤلفِهؤلفِ جبمقس.ثنطّبٍٕزازُضّبٕگطٍّٖچٌسگبًِ ِاً بفتن ّنبزضلبلنتزٍّنب،ؾنبظُاؾنبؼٗ

زؾتِ عٕثرطزاًِ سٕذَقٔتلٌگطفوَهٍٖفؿبزؾت٘ ٌ٘يهقلَمقسحنسٍزثٌ اٍضٗنبًؽ90قسًس.ّوچ زضننساظ

جوقٖ ٍٖؾ٘لِثِفٌبنطزضقجىٔذعأً ن٘يهن تًكنبضفونَهٖتج٘ ٍهجنبزٕا ًَٖ ًَس.زٍهؤلفٔهجبزٕاعلاؿلبً قن

فاظزٗگطٗبفتِثطاؾبؼ ث٘ ًَٖ عٕهتىنّٖبوٌفضُّب،هجبزٕاعلاؿلبً فؿبزؾنت٘ بضضؾوٖثنطإ لسض ٍاذت٘ ثِ

سٍث اٍلقٍٖترههنٖثنِآىٍّؿتٌ ،ـ ِ،ضؾ٘سگٖؾطٗ حلهؿئل ً٘عاذلالٖتلمٍٖثبفثووهثِ ب ٘فاظآًْ

اَجْٔثبفؿبززضجَٕآضامهٖ ًَسٍهًٖ٘عه ق اَىثِ نباه٘نسزاقنت.ضؾ٘سىت جنِاظضّگنصضاؾنتفبزُاظآًْ  تً٘

يعَضآى فاظزٗگطّبوٌفضُوِزضاٗ زاضزٍٍجْٔؾنبظهبىٍآثنطٍٕازضانزاقتيّبوٌفضُ،افكبگطث٘ اًَِ پكت

كتطٕهحفَػهٖ سٍووتطثبفثؾَءهترلفثباحتوب ث٘ ز.قَتفبّنزٗگطاىهٖهبً
____________________________________________________________________ 
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ٕ،فبـّای کلیذی:ٍاشُ ٖ،افكبضگط َٗ .ّبٕوٌفضُگ ٕ،قجىٔذعاًِ  افكبگط

 

 

 هقذهِ -2
فطاگ٘طزضهؿئلِفؿبز ِؾبظهبىثؿ٘بضٕإ باؾتوِثبفنثلغون ّٖبٕزً٘ قنَز.ٗىنٖاظثنِجبهقنِهن

تطٗيضٍـ لفثْ طُزضفؿبزّبٕقٌبؾبٍٖٗتَ ؾنبظهبىاؾنتگ٘طٕاظؾبظٍوبضؾبظهبى،ثْ ًٍٖ ّبٕزض

يؾبظٍوبضّب،>.1= ذسهتثنِؾنبظهبىٍجبهقنِالساهٖوِاؾت«1ٕافكبگط»اظجولٔاٗ اضظقوٌسثطإ

ىذنافونب وطزىثطهلإثطاافكبگطٕاظ>.2=قَزهحؿَةهٖ .اگنط>3=قنَزٖهناؾنتفبزُلافلنبًَ

حفنؼٗى نبضچگٖفونَهٖ ضؾو٘تقنٌبذتِقنَز،اثنعاضهْونٖثنطإ افكبگطٕزضثرففوَهٖثِ

سقس اَّ طهفجنتافكنبگطٕزضفولىنطز>.4=هحؿَةذ ىنًِتنبٗجثطذنٖهغبلقنب اظتنمث٘ ضوياٌٗ

 .>5=ّبٕثرففوَهٖحىبٗتزاضًسؾبظهبى

ىِثِ سٗكنٌسهٖوِّؿتٌسهتقْسؾبظهبىٕافضبافكبگطاىضغناٌٗ ٖضفتنبضاذلالنثطآهنسُاظثبٗنساً

بآى>6=ترلفب ضاگعاضـوٌٌس،ذَز جِؾنبظهبى،زؾتبٍضزفولآًْ ّنبٍاظجولنِعَضوِثبٗسهَضزتَ

اٍلـًوٖؾبظهبى ب ِّبٕثرففوَهٍٖهسٗطاىآًْ نيهْننثن افكنبگطاىذنَزقنَز.ٗىنٖاظزلٗنلاٗ

باثطثرفثبقسزضّو٘يضاؾتب،اگطافكبگطاىلهسزاضًستب>.4=طززگثطهٖ نسهجتٌنٖفولآًْ اًٌَ ،ثبٗنسثت

جطزّبٕاضتجبعٖاظ ونبضوطزذنَزضاونٌفضُوِّطاهَجِافكبگطٕاؾتفبزُوٌٌس،چطّبٕوٌفضُثطضاّ

ض٘حوِ يتَ افكنبگطٍٕجنَززاضًنسّنبٕوٌفضًُرؿتزاضز.ثباٗ ىنِ>7=هرتلفنٖثنطإ ٍزٍماٌٗ

ي تربةاٗ جطزّنبٕاضتجنبعٖثؿنتگٖزاضزّبٕوٌفضُاً يضاّ تربةث٘ اً ِ>8=ثِ ني.ثن نت،اٗ اگنطزض تطت٘

تربةهٌبؾت ثؿبهنسفبٕهربلفنبىافكنبگطٕونِآىضاافكبگطٕتقللٍضظٗسُقَز،چِّبٕوٌفضُاً

طُوبٌّسٓ هٍٖضٕثْ سؾبظهبًٖ كٌ٘س.>9=زاًٌ وطؾٖثٌ ،ثِ

ىِّنثبٗسوبًب ثبٍنفٖ اٌٗ ّنبٕهٌبؾنتافكنبگطٕزضؾنبظهبىضاقنٌبذتوِگصقتًٍؾطثِ

=10<ُ ،لظماؾنتزضضاؾنتبٕ>11=ّبٕهؤثطگعاضـترلفضاثنِوبضوٌنبىٗنبززازّبٍضاٍُّنقَ٘

عطظتفىنطضٗل ٌِ٘اظافكبگطٕزضؾبظهبى،ثِ اؾتفبزٓثْ ضثؿنتوبٓزضثنبضوبضوٌنبىگصاضٕهٌبؾتثطإ

بضاجْتٕافكبگطّبٕوٌفضُ اَىآًْ تطثت نيز.ثنطوطزّٖاٍلفقستبثْ اؾنبؼ،ثبٗنسپنٖثنطزونِاٗ

افكنبگطٕزضشّنيذنَزؾنطاكزاضًنسٍذنَزٗنبّنبٖٗوٌفضُافضبٕؾبظهبىچًِرؿت ضاثنطإ
____________________________________________________________________ 
1. Whistle Blowing 
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وطزُبىاؾتفبزٍُثِكّوىبضاً ستقج٘طٕهؿتم٘نٗبغ٘طهؿتم٘نتجطثِ ىِ.اً ِزٍماٌٗ ٖاؾبؾنعنَضثن ثنطإ

ي اٗ فثِ ٍٗػگّٖبوٌفضُگطاٗ ٍٗػگٖٗب ِاظچِشٌّ٘تٖثطذَضزاضّؿتٌسٍچِ بضاثن اَىّبٖٗاظآًْ فٌن

تربةزضًؾطهٖ ىِافطازاظه٘بىهق٘بضاً جِاؾت،اٌٗ ًَنبگَىافكنبگطٕ،ّنبٕوٌفضُگ٘طًس.قبٗبىتَ گ

وسام فزاضًنس،ثِ چِه٘نعاىگنطاٗ بٍثِ ًَنبگَى،افنناظفنطزٕ،ٗهاظآًْ اَهلٖگ تنبثقٖاؾنتاظفن

ؿذغب ًَّبٕ.ثطّو٘يهجٌب،شٌّ٘ت>10=هَلق٘تٍّٖوچٌ٘يًَ ًَنبگ ًؿنجتثنِاظؾنَٕوبضوٌنبىٖگ

يّط ترنبةًنَؿضفتنبضشٌّ٘ت؛ٍجَززاضزّبوٌفضُٗهاظاٗ نبثنِاً فآًْ ّبٖٗوِزضفولهٌكمگطاٗ

كبىزضؾبظهبىهٖ اٗ اؾتوِقَافكبگطٗبًٔ يزضحبلٖ ؿنتزضشّنيز.اٗ فهَجَزهكرمً٘ زضزاً

ؾوتٍؾَٕثطذّٖبوبضوٌبىؾبظهبى فثِ گطاٗ افكبگطٍٕپطّ٘عاظثطذنٖزٗگنط،ّبٕوٌفضُثطإ

فتِاؾت.چِذطزهبِٗ ًْ ٖإ كتطهن ث٘ ياضتجبطظهبًٖ ِضطٍض قٌبؾبٖٗزٗسگبُوبضوٌبىزضاٗ قنَزون

فهَجَززضل نزاً هتقطواثطثركٖثطذٖاظثساً٘ نعافكنبگطّٕنبٕونٌفضُبلتهغبلقب تجطثٖ ً٘

>.12ًكسُاؾت=

زُاؾتحبضطثطآىپػٍّف،زضّو٘يضاؾتب تبثَ فطهبًنساضٕٗنهوبضوٌنبىّبٕزٗسگبُوبٍـثِ

ّ ث طزاظز.1ثباؾتفبزُاظقجىِذعإًِافكبگطّبٕوٌفضُوبضثؿتٓزضثبض ضن٘حونِاظضا نيتَ جنطزثنباٗ

بٕ فْنزً٘ ثطإ پسٗسُشٌّٖپػٍّكٖقجىٔذعاًِ بثِ نبّنبٕاعنطافافطازًٍحَٓهقٌبثركٖآًْ ،اظآًْ

ظثبىذَزاؾتفبزُهٖؾبظُضاُ ترنبةٗنههرفنًٖوبًنس.>13=قَزّبٕشٌٍّٖقرهٍٖثِ نلاً ،زل٘

هغبلقِ،فلاٍُثط ٍٖجنِفطهبًساضٕثطإ لٍتن ٕثنَزىز نعٌٍ٘نٔفؿنبزازاضٍٕجنَزظه،ّنبفطهبًنساض ً٘

طاىوِثطذٖاظهغبلقب زضثبضٓفؿبزازاضٕعَض؛آىاؾتْبزضآًافكبگطٕ جنبمضفطهبًساضٕززضاٗ ّنباً

سقسُ ي>.14=اً نيلنطاضّؿنتٌس:،پطؾفهمسهِثباٗ زٌّنسّٓنبٕتكنى٘لؾنبظُ-1 ّبٕپنػٍّفاظاٗ

َٗتوسامٖپػٍّف،ثِزضللوطٍهىبًقسُافكبگطٕاؾتفبزُّبٕوٌفضُ لٍ تا س؟؛تطت٘ نسٕزؾتِ-2 اً ثٌ

يؾبظُ اؾت؟؛اٗ ًَِ افكنبگطّٕنبٕونٌفضُّنبٍّبٕاننلٖزضاضتجنبطه٘نبىؾنبظُهؤلفِ-3ّبچگ

نس؟ٍوٌٌسگبىپػٍّفوسامًؾطهكبضوتثطاؾبؼ ِ-4اً ه٘نبىچنِضاثغن قنسٍُٗنبزّنبٕونٌفضُإ

بّبٕتكى٘لؾبظُ وٌٌسگبىپػٍّفٍجَززاضز؟زضٗبفتهكبضوتثطاؾبؼزٌّسٓآًْ


____________________________________________________________________ 
1. Repertory Grid 
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 پصٍّص ِپیطیٌ هرٍری بر -1
نسٕ،افكنبگطٕزضؾنِقنىلزضٗهتمؿن٘ن.افكبگطٕتبثقٖاظاقَىب افكبگطّٕؿتٌسّبٕوٌفضُ ثٌ

جبماؾت :>7=لبثلاً

ي:1ذبضجٖالف(افكبگطٕزاذلٖٗب نسٕتمؿ٘ناٗ ِثٌ فكنبگطٕهطجنـافكنبگطٕاؾنت.اًنبؽطثن

جبمهٍٖؾ٘لِثِزاذلٖ اً ٖوبًب ضاُضازضهح٘ظوبضوكفٍاظفؿبزقَزوِوبضوٌبًٖ نسّبٕزاذلن هبًٌ

ؾطپطؾتبى اٍحسّبٕثبظضؾنٖهؿنتمل.زضثطذٖؾبظهبى>15=وٌٌسافكبهٖافلامگعاضـثِ هطجنـّٖب

ْثنِضاذغبّنب.افكبگطاىذنبضجٖ>16=ّؿتٌسافكبگطٕزاذلٖ ٖافنطازٗنبً ذنبضجاظؾنبظهبىبزّنبٗ

جنبمهنٖذبضجٕافكبگطٕافطاز هقوَعَضثِ.وٌٌسگعاضـهٖ ِزٌّنسٖاً زاذلنتنطپن٘فون ٖاظضاُ

ساؾتفبزُوطزُ ؾبظهبىٍ،اً جْلٖ ىزضذنبضجاظذجطگعاضٕ.>17=قتِاؾتًساٖتَ ّنبٗنبهجطٗنبىلنبًَ

جولٔهطاجـافكبگطٕثطٍىؾبظهبىاظ .>18=ّؿتٌسؾبظهبًٖ

ؾطپطؾتقطٍؿهٖ افكبگطٕذبضجٖهغلنَةافكبگطٕزاذلٖوِثبگعاضـثِ تنطقَز،ًؿجتثِ

نهٖ ؾبظهبىفطاّ يفطنتضاثطإ حلهكىلؾطٗـاؾت؛ظٗطااٗ .>6=پبؾندزّنستطآٍضزتبًؿجتثِ

ؾبظهبى ٔوٌستبّبووههّٖوچٌ٘ي،افكبگطٕزاذلٖثِ نِترلنفٍجْن ٍذنَزضاحفنؼوٌٌنس؛ّعٌٗ

يهٖفكبگطٕا سٍاٗ حساللثطؾبًٌ انلاحثِضاثِ سثِ اًَ ٖقَز.ت افكنبٕاعلافنب ،فلاٍُثِهَلـهٌتْ

اؾنتتّبٍقىبٗزاذلٖثبهمبزٗطووتطٕاظجطٗوِ ؾبظهبىّوطاُ ّنبؾنبظهبى .>19=ّبٕلضبٖٗثطإ

ع جبمقَزافكبگطٕزاذلٖزٌّسٖهح٘تطجً٘ ت٘ثبفثآؾٖذبضجافكبگطٕطاٗ،ظاً آثنطٍٕؾنبظهبىثِ

إٍَّذغطثبل .>20=قَزٖهآىثطضسٖزازذ

ـافكنبگطاىوِبفتٌسٗزضزضپػٍّكٖفٍّوىبضا2ًوبپلاى ضاٖذنظتلفنيزاذلنبثنٖزّنگنعاض

ٖٖاظذظتلفيذبضجفث٘هطاتتثِ ني.>21=زٌّنستنطج٘حهن ن ،ثنبٍجنَزاٗ 3ًٍت٘جنٔهغبلقنٔغاً

تطاظكِ٘هوىياؾتّوٖگعاضـزاذلوبًب هٗوًِكبىزازّوىبضاى ٖذنبضجاضـوبًب گعهٗثْ

بًجبقس.ٕافكبگطكٗزضتكَ جنبمآظهبآًْ جنِٖكنٗثباً فونِقنسًسهتَ وٌٌنسگبىثنِهكنبضوتگنطاٗ

كتطٖظهبًٖذظتلفيذبضجهٗضاُافكبگطٕاظ َپبؾندٔاؾتوِؾنبظهبىؾنبثمث٘ ثنِٖف٘ضنقٖٗگن

ِگبىوٌٌسزاقتِثبقسٍقطوتٕافكبگط ٖثن ٖپن٘فلحنبػقرهن٘ت هنطازاظ.>22=زاضًنسٌٖ٘ٗپنب4فقنبل
____________________________________________________________________ 
1. Internal or external 

2. Kaplan 
3. Zhang 

4. Proactivity 
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ف ،پ٘ زقطافقبلٖ جَ ني،.>23=اؾنتٖفقلنظٗاثتىبضفولزضثْ ًتنبٗجپنػٍّفثطاؾنبؼافنعٍىثنطاٗ

لَچِّط،فٍّوىبضا1ًٌهٗثط كنتطفونلًبزضؾنتهٗنگنعاضـٕثطاافكبگط2قسُنازضات٘هؿئ ث٘

 فاٍ گعاضـثبقس،گطاٗ فٖزاذلٖزّثِ ساهٖافعاٗ ٍوٌس.پ٘ اؾتوِاگنطا يزضحبلٖ چٌن٘يازضاناٗ

سقس،تٗجسافكبگطٕذبضجٖثطثبوٌسوِ اَّ فثنطهطاجـافكبگطٕزضهمبثلِثبفؿبزافعٍزُذ گنطاٗ

 ّٕوچٌ٘ي،هغبلقب ًكبىزازُ.>24=قَزافعٍزُهٖٖذبضجّٖزگعاضـٍٕثِ نسهتی٘طّنب َٗنتاً هقٌ

ٖ>،26هترلفننبى=ثننطافوننب هجننبظا قننسٗسٍلبعقبًننِ>،25=3ؾننبظهبًٖ >،27=4ضّجننطٕاذلالنن

،>28=5وطزاضٕضّجطضاؾت ٖ>29ثبوبضوٌبى=هسٗطضفتبضهٌهفبًٔ ىهرتلنففنسالتؾنبظهبً عقئَ ًٍ٘6

سفطنت افكبگطٕزاذلٖه30ّٖبٕاضتمبٕثطاثط=هبًٌ فوبضوٌبىثِ فگطاٗ ًَس.>ؾجتافعاٗ ق

ي:7ثبًبمًبمٗبطٕثٖة(افكبگ سٕثِتمؿ٘ناٗ ٖثٌ بؾتآقىبضٗبهرفن َٗنتافكنبگطًنعزتٌ ثنَزىّ

ًنبمثنبًٕساقنتِثبقنٌس،ثنِافكنبگطتطؼذَزتَّٗىقسوِافكبگطاىاظآقىبضظهبًٖفوَماؾت.

افكب؛اهبچٌبًچِپطزاظًسٖه جنبمهنًنبمٖثنٕافكبگط،ًساقتِثبقٌسٖلًٗبمذَزتوبٕثِ .>31=زٌّنسٖاً

ٍوبضآهنسٕثن٘يوبضوٌنبىٍهنسٗطاى ،>32=اؾنتازفبقسُوِافكبگطًٕبقٌبؼ،وبًب اضتجبعٖؾطٗـ

سثبهقطفٖوبًب وِهسٗطاىهٖعَضٕثِ اًٌَ پن٘فّبٕاضتجبعٖثٖت بٖٗؾنبظهبىضاثنطإ اًَ گ٘نطًٍٕبم،ت

ىِثِ زثركٌس؛ووباٌٗ جَ ٖضؾسوًؾطهٖوكفههبزٗكفؿبزثْ ووتنطونِاظؾنَٕهنسٗطاىبضوٌبىظهنبً

كتطاحتوب زاضزترلفضاگعاضـوٌٌس.ّطاحؿبؼذغط نبٖٗٗنهوبًنب وٌٌس،ث٘ چٌسوِاثطثركنًْٖ

فًبمثِزّٖثٖگعاضـ پ٘ اَىؾبظٍوبضٕثطإ ثطضؾنٖگ٘طٍٕوكفجطمفٌ زضلبلتهغبلقب تجطثٖ

طٍه٘ؿلٖح٘ثًؾطٕاظ.>12=ًكسُاؾت سوطزُبىاشف8،ً٘ موِهبّ٘توبًب افكنبگطٕ،افنناظثبًنباً

فٗبثٖ ًٌٖبم،پ٘ نبٖٗفطٖثؿ٘بضهْووٌٌسٓث٘ گنعاضـافكنبگطٍاثطثركنًْٖ پبؾدؾبظهبىثِ نساثطإ ٌٗ

ٖگعاضـثٖعَضذبل،وبًب ثِ.قَزافكبٕاعلافب هحؿَةهٖ افكبگطاجنبظُهن زّنستنبثنبًبمثِ

ِ ِّبٕقرهٖووتطٕاّعٌٗ نسآظاضٍاشٗنت،علافب ذَزضازضثبضٓترلفب هغطحوٌس؛ّعٌٗ ّبٖٗهبًٌ

اظ سٗسهقغَفثِ ي،وبًب آثطٍزازىقیل،زؾتتْ بثطاٗ ب.ثٌ عطاحنًٖبمهّٖبٕثًٍٖؾبٗطآًْ سثطإ اًٌَ ت
____________________________________________________________________ 
1. Brink 
2. Perceived responsibility 

3. Workplace spirituality 

4. Ethical leadership 
5. Leader integrity 

6. Organizational justice 

7. Anonymous or Non-anonymous 

8. Near & Miceli 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

rm
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

2-
24

 ]
 

                             5 / 25

https://ormr.modares.ac.ir/article-28-68173-fa.html


 2041 پاییس، 1، ضوارُ 21دٍرُ  ________________________ّای هذیریت هٌابغ سازهاًی  پصٍّص 

120 

ِزّٖگعاضـ ّبٕثنبلمَٓافكنبٕاعلافنب ثبًنبمظٗنبزاؾنتهؤثطافكبگطٕضطٍضٕثبقٌس،ظٗطاّعٌٗ

=33<.

وبًننب ًبقننٌبؼاحتوننب هٗننٍجننَزوننِاؾننتزضّونن٘ياضتجننبط،ثطذننٖهغبلقننب ًكننبىزازُ

وبًب ٖزّگعاضـ جنبمًٖؾطؾٌجه1ٗلَضٍ٘تؽ٘زّس.وَضتٖضاوبّفهًبمثبّٕبثِ ثبحؿبثطؾنبىاً

سافافكبگط بضاتحتؾِقىلافكبٕزازًستباّ َٖثطضؾتَّٕٗآًْ قنسُ،افكنبتٗنوٌٌس:لبلنتّ

ونِهقلَماؾتٖوؿبًٕثطافمظقبّساىتَّٗآىقسُوِزضهحبفؾتتٗلبلتًبقٌبؼٍلبلتَّ

سافگعاضـٕتفبٍ هقٌبزاضوِزازًكبىجًٗتب.وٌٌسپػٍّفسٗثب تٗنَّّٕنبلبلنتي٘ثنٖزّزضاّ

ف.ونبپلاى>34=قسٍُجَزًساضزًبقٌبؼٍهحبفؾت ّٕنبب قنبّساىاظوبًنحنب ٘تطجٍّوىنبضاً

َزازىقبّساىثِوِلهسگعاضـٍزضٗبفتٌسًسوطزٖثطضؾفٗآظهبٗهضاثبٖزّگعاضـ ًبقنٌبؼًحن

.>35=ثبقسٖهٌفًبمثبنَض ثِٖلجلٕافكبگطٔج٘اؾتوًِتكتطثٖ٘ظهبً

ق٘سُ ـ هقوَعَضثًِوبًسوِپَ ثطضؾنٖگنعاض ووتنطٕثنطإ ِهٌبثـ ضاُقنسُاظّنبٕفؿنبزاضا ن

گعاضـّبٕثًٖب وب ياؾتونِاظًؾنطًبماذتهبلزازُهّٖبٕثبًبمًؿجتثِ جاٗ قَز،ظٗطاثبٍضضاٗ

يوبًب  ـاثطثركٖ،اٗ ؿتٌسٍثطضؾٖگنعاض ّٖبحبٍٕاعلافب چٌساىهقتجطًٕ٘ ًنبمًبقنٖاظّنبٕثن

ٖهٖ لَسٕهٌتْ ًتبٗجًبه ًبقٌبذتِاغلتثِ نعقَهٌبثـ ًٖ٘ ـز.اظًؾطوبضاٗ ٖثطضؾنٖگنعاض ًنبمّنبٕثن

اَضتطٍظهبىهٖ سزق اًَ ِّبٕثبًبمثبقس؛ظٗطاًوٖثطتطاظگعاضـت اَىاعلافنب زل٘نكضاثن ضاحتنٍٖتن

.>12=زؾتآٍضزًبماعلافب زل٘كثِؾطفتاظٗههٌجـثٖثِ

ي:2غ٘طضؾوٖج(افكبگطٕضؾوٖٗب سٕثِتمؿ٘ناٗ ِثٌ ؿوبًب اضتجبعٖاؾنتون بؾتًَ افكنبگطتٌ

نيهجٌنب،ًعزهطجـافكبگطٕاذت٘بضهٖ ت٘نگنعاضـفقبلٕثنِهقٌنبٖضؾنوٕافكنبگطوٌس.ثنطاٗ اظضاُ

ؾظٖؾوضط٘غٕافكبگط؛حب آًىِ>31=ؾبظهبىاؾتّبٕضؾوٖزضوبًب  جبمهنوبضوٌبًٖتَ قنَزٖاً

ّوىبضاىًعزوِ بًٖوؿبٗذَزهٗثِ بوِثِ سٌنزّٖفگنعاضـهنذنلافولزضهَضز،سًافتوبززاضآًْ

بثِ.>36= وِقیلآًْ يه٘بى،افكبگطاًٖ بهٖزضاٗ سوِترلنفهكنبّسُعَضضؾوٖاظآًْ اَّ قنسُضاذ

س،ظٗطازضچبضچَةاذت٘بضذَزفولهٖ .>33=وٌٌسگعاضـوٌٌس،هوىياؾتهؤثطتطافكبگطًٕوبٌٗ
 

____________________________________________________________________ 
1. Curtis & Taylor 

2. Formal or informal 
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 پصٍّص ضٌاسیرٍش -1
جطزاؾتفبزُ يپػٍّف،قسُضاّ ز.زضاٗ ثَ جطزقجىٔذعاًِ يضاّ زضهمبٗؿِثبزٗگنطذطزهبٗٔاؾتفبزُاظاٗ

جطزّبٕو٘فٖضل٘ت،لبثل٘ت ؾبظُفطزهٌحهطثِضاّ ّبٕشٌّٖقرهٖافنطاززضثنبضٓآىزضوكفذعأً

ٖهٖ>.37اؾت=قسُپسٗسٓهغبلقِ ًَنِهن نبضاچگ جطزپػٍّكٖزضٗبفتافطاززً٘ يضاّ اَىثباٗ ٌٌنسٍت ث٘

ث ًَِ طاهَىذَزاظِپسٗسُچگ ٖذنَزثنِظثنبىّبٕشٌّنٍٖؾبظُضاُّبٕپ٘ نعثركنٌسٍهقٌنبهن اظً٘

ِ>.38ّبٕو٘فٖزضاهبىهبًس=ّبٕهحتولزٗگطضٍـؾَگ٘طٕ ِتوبهٖقنجى ن چْنبضهؤلفنّٔنبٕذعاً

آىزاضًسانلٖ اَى)ّوبىچ٘عٕوِپػٍّكگطلهسزاضزثفْوسچِهقٌٖٗبهفَْهٖزضشّنيثنطإ :فٌ

1ِؾبذتِقسُاؾت(؛فٌبننط ًَن ّنبٕفٌ٘نٖذبننٖونِللونطٍهَضنَفٖپنػٍّفضاثبظًونبٖٗ)ًو

بٕهقٌبثركٖوِافطازث2ِوٌٌس(؛ؾبظُهٖ ٖ)ؾٌ ثٌ بٕاعطافذنَزضاهقٌنبهن ثركنٌس(ٍٍؾ٘لٔآىزً٘

ؾبظُ ًَسفٌبنطثِ يپػٍّففنلاٍُثنطآًچنِاّبٕوٌفضُ.فٌبنط)>39=ّبپ٘ ظه٘بًنٔافكبگطٕ(زضاٗ

ب ثِ ًفنطاظوبضوٌنبى15عنَضّسفوٌنسثنبّبٖٗاؾترطاجقسًسوِثِزؾتآهس،اظذلا ههبحجِازث٘

تزازُقس)جسٍ  ضتطت٘ (.1فطهبًساضٕضاٍ



 کٌٌذگاى پصٍّص  هطخصات هصاحبِ ٍ هطارکت. 2جذٍل 

زل٘م110ِتب45 ّا  هذت زهاى هصاحبِ

وٌٌسگبىزضفطهبًساضٕقْطؾتبىضاٍضهكبضوتزفبتطوبضٕ ّا  هکاى اًجام هصاحبِ

ّبحؿبثساضٕ،فوطاًٖ،حطاؾت،فطٌّگٖ،هقبًٍت ٍاحذّای کاری

ؾب (20ؾب )ه٘بًگ٘ي;29تب10 سابقة کار در سازهاى

ؾب (35ؾب )ه٘بًگ٘ي;53تب32 سي

(5(،وبضقٌبؾٖاضقس)8(،وبضقٌبؾٖ)2ظٗطزٗ لنٍزٗ لن) هذرک تحصیلی

(11(،هطز)4ظى) ٌسیتج



ههنبحج تربةٍزفَ ثِ ِٔؾنبذتبضهلاناً ّنبٕونٌفضُثنبوٌٌنسگبىهكنبضوت،آقنٌبٖٗٗبفتن

كبىزضٍافكبگطٕ اٗ زْبآًثطذٖاظثطاثطتجطثٔ وٌٌنسگبىذَزاؽْنبضٕهكنبضوتضاُوِاظزضؾبظهبىثَ
____________________________________________________________________ 
1. Elements 

2. Construction  
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يهْنثِقس.تق٘٘يهٖ ٖ.>40ز=ونطهّٖبووهافتجبضؾبظُ لبثل٘ت ضفبٗت اٗ قنَزونِضٍـٗنبزآٍضهن

جبمههنبحجِضؾنوٖاؾنت ،اً قجىٔذعاًِ اجطإ نِ>41=هتساٍ ثطإ ًَنِزضقنجىِذعاً .حجننًو

يهٖ سث٘ اًَ ٖ؛ّط>42=ًفطثبقس25تب15ت يًمغٔاقجبؿاؾتوِهقلَمهن لنفچٌسوِاٗ وٌنسظهنبىتَ

ًَِ ِزضآىزٗگطّ٘چؾبظؾت؛ًمغِاقجبؿجبٖٗاؾتوِاگ٘طٕوجبًو ًَسُٓجسٗسٕاظههنبحج ّنبقن

اؾنترطاجؾنبظُ.>43=آٗسزؾتًوٖثِ ِثنطإ ّٕنباظضٍـؾن ني1فٌهنط اظضاؾنتباؾنتفبزُقنس.زضاٗ

اَؾتِههبحجِ ًَسگبىذ ساظه٘بىؾِفٌهطهَضزق ٌَٗ لثگ ًؾط،وسامزٍفٌهطثنِّننقستبثبشوطزل٘

ّنبپػٍّكنگطضاثنِزٍلغنتهتضنبزّنطؾنبظُزٍهتفبٍ اؾت.پبؾدٗهثبآىقجِّ٘ؿتٌسٍوسام

ًَسضٌّوَىهٖ قٌبؾبٖٗلغت>44=ق 2اظتحل٘نلهضنوَىافنطازّبٕشٌّنّٖبٍتجو٘ـزضٗبفت.ثطإ

تحل٘لزازُ يضّ٘بفتثطإ نبثنِزازُاؾتفبزُقس.اظاٗ ؿٍتجسٗلآًْ ّنبٖٗغٌنّٖبٕهتٌٖپطاوٌسٍُهتٌَ

يههبحجِ.>45=قَزهٖاؾتفبزُ .ظهبىثطززل٘م80ِتب55ّبث٘ اظههبحجِٗهثِ ًَِ جنبمًو قنسُّبٕاً

جِ ياضتجبطتَ :وٌ٘سزضاٗ

وسامههبحجِ فقوبثِ ُ:گطاٗ يؾِوٌٌس تكبضافكبگطٕزضؾبظهبى)وٌفضُٗهاظاٗ  ًنعزهؿتم٘ناً

تكبضذجطًعزوبضوٌبىٍثبظضؾٖ ٗب حطاؾت ًعز هؿتم٘ن افكبٕ،هسٗطثبلزؾت كتطاؾت؟چطا؟اً (ث٘

ُ:ههبحجِ ًَس تكبضهؿتم٘نًعزق هجنبضظُچَى؛ٍثبظضؾٖ حطاؾت ًعز افكبٍهسٗطثبلزؾتاً ثنطإ

.ضًسثبفؿبزلسض ٍاذت٘بضزا

ههبحجِ ُ:چطاثِ فووتطٕزاضٗس؟وٌفضُوٌٌس تكبضذجطًعزوبضوٌبىگطاٗ اً

ُ:ههبحجِ ًَس فطوق سثِ حلهكىلزاضًس؟،وِثساًٌ چِلسضتٖثطإ

ًجَزلسض -ٍجَزلسض ٍاذت٘بضضؾوٖفؿبزؾت٘عٕ»قسُ:ؾبظٓزٍلغجٖاؾترطاج -

«فؿبزهجبضظُثبٍاذت٘بضضؾوٖ

اعوٌ٘بىاظلبثل٘تافتوبزقَز،ٗبزآٍضهٖ ِّبتغج٘كؾبظُثطإ ِثن ؾنبظ3ُافضنبٍؾن٘ل اًَٖ ّنب)ثنبظذ

كنبىٌٌسگبىپػٍّفوهكبضوتٍؾ٘لِثِ ّنبثطضؾنٖؾنبظُ)4(ٍثطضؾنّٖوىنبضٍاذنصثنبظذَضزاظاٗ

كبىتبزاىتياظاؾ3ٍؾ٘لِثِ جبم(هسٗطٗتٍزضٗبفتتؾطا اٗ >.40=قساً
____________________________________________________________________ 
1. Monadic 

2. Thematic Analysis 
3. Member Checking 

4. Peer Examination 
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ؾبظُ ًَسزٌّسٓفٌبنطثِ ترنبةفٌبننطٍاؾنترطاجِاّبثؾبظٍوبضپ٘ ٗنيلنطاضثنَزونِپنؽاظاً

ثِؾبظُ ّنطفنطز،زضثنبضٓؾنبذتبضًؾنبمؾنبظُآٍضزىاعلافنب زؾتّب،ثطإ ِپطؾنفضاُاظإ ًبهن إ

يفٌبنطٍؾبظُهبتطٗؿٖ نسّنطّبٕقجىِاضتجبطثطلطاضقنستنبهكنبضوت،ث٘ اًٌَ وٌٌنسگبىپنػٍّفثت

ي.ثطإوٌٌسّبهمبٗؿِفٌهطضاثطحؿتؾبظُ اؾتفبزُاٗ وٌٌنسگبىهكنبضوتقسٍاظوبضاظضٍـاضظٗبثٖ

اَؾتِقستبثط سّٕفتاؾبؼهم٘بؼزضجِذ ىط )اظانلاً;ضتجِثٌ ل٘ (،ه٘نعاىاضتجنبط7تبونبهلاً;1إ

.>46=حؿننتزضٗبفننتذننَزًكننبىزٌّننسقننسُثننطّننبٕاؾننترطاجٗننهاظفٌبنننطضاثننبؾننبظُّننط

يهكبضوت زًس.15هطحلِّوبىوٌٌسگبىپػٍّفزضاٗ ك٘يثَ ًفطهطحلٔپ٘

،پؽاظتىو٘لّبٕقجىٔذهٌؾَضتحل٘لزازُثِ تفؿ٘طاعلافنب زضٍىقسىّؤزازُعاًِ ّب،ثطإ

جبمقس:ّبٕقجىِالسام ظٗطاً

بٕؾبظُ اٍٗ يظ بٕفٌبنطقجى1ِّبٕقجىِالف(ثطضؾّٖوجؿتگٖث٘ اٍٗ يظ نيهٌؾنَض2ٍث٘ اٗ :ثطإ

اٍضٗبًؽٗه3اظتحل٘لاؾلتط يآظهَىتحل٘ل ِعطفٔهمبٗؿنٔثن٘ياؾتفبزُقس.زضاٗ ؾنبظُقنجى ّنبٍإ

جبمهٖ يقجىِفٌبنطاً وٌٌنسگبى،زضّبٕفطزٕهكنبضوتّبٕذعاًِقَزتبهكرمقَزچِه٘عاىث٘

.>47=ّبٍفٌبنطّوجؿتگٍٖجَززاضزذهَلؾبظُ

ِة(تحل٘لؾبظُ نيّنب:ثن ِاٗ نٔجوقنٖ،اظتحل٘نلذَقن ٍٗيقنجىٔذعاً هٌؾنَض،پنؽاظتنس إ

اٍضزثباؾتفب4هطاتجٖؾلؿلِ زاز5ُزُاظضٍـ ضن٘حًؿجتثِ نٔجوقنٖاؾنتفبزُقنس.تَ ّبٕقجىٔذعاً

سٕؾلؿلِآًىِزضذَقِ ثٍِفبنلًِرؿتهطاتجٖثٌ ّٖبُهكبّسزٍز ثنبقنَز.ؾن ؽاظّنهحبؾجِهن

ًعزٗىٖهكبّس جِثِ ٗىسٗگط،ّبُتَ نيتكى٘لٗهذَقٔجسٗسهّٖنثبّبهكبّسًُؿجتثِ زٌّنس.اٗ

فهٖوبضتب ِزضٗهذَقِلطاضهّٖبهكبّسُضٍزوِتوبمجبٖٗپ٘ ِگ٘طًس.ذَقن نسٕؾلؿنل هطاتجنٖثٌ

ت ًَگٖتطت٘ .>48=زّسًوَزاضزضذتًٖوبٗفهٖنَض ثِضاّنثبّبٍذَقِّبهكبّسُچگ

تحل٘لفٌبنطًرؿتاظتحل٘لًن٘ن نيتحل٘نله٘نعاى6ضخج(تحل٘لفٌبنط:ثطإ اؾنتفبزُقنس.اٗ

ِقسُضاًكبىهٖوجؿتگٖه٘بىفٌبنطقٌبؾبّٖٗ ِزّس.زضازاهن ضتجن نٔثنطإ نسٕفٌبننطقنجىٔذعاً ثٌ

زؾت7ِجوقٖاظآظهَىفطٗسهي باظتحل٘لهؤلفٍِثطإ سٕآًْ ٖثٌ اٍضٗونبوؽ1ّبٕاننل 2ثنبچنطذف
____________________________________________________________________ 
1. Grid construct angles 

2. Grid element angles 
3. Slater analysis 
4.Hierarchcal cluster analysis 

5. Ward method 

6. Profile analysis 

7. Friedman  
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زاز3ُٗبفتٔپطٍوطاؾتشٗلتحل٘لتقو٘ن ّٖبٖٗاؾتفبزُقس.تحل٘لآهبضٕاذ٘طثطإ قنَزونِاؾتفبزُهن

.>49=زؾتآهسُاؾتوٌٌسُثِاظچٌسهكبضوت

ًَسفٌبننطثنبؾنبظُ ىنِزازُز(ثطضؾٖپ٘ ّٕنب:ًؾنطثنِاٌٗ قنسُهتقلنكثنِچٌنسّنبٕگنطزآٍض

ًَسفٌبننطثنبؾنبظُهكبضوت ثطضؾٖپ٘ زًس،ثطإ نِاظتحل٘نلتقون٘نوٌٌسُثَ ٗبفتنّٔنبٕقنجىٔذعاً

يُقس.ثطإپطٍوطاؾتاؾتفبز نس،اظّبٕاننلٖؾنبذتِقنسُّبٖٗوِزضتحل٘لهؤلفِوبض،هؤلفِاٗ ضاُاً

ًٍِ اَىؾبظُثبظؾبظٕه4ٖتحل٘لافع ًَستبثت  ز.ونطنَض فضبٖٗتطؾن٘نوٌٌسگبىضاثِّبٕهكبضوتق

يثطإ ِٖگطٍّنّٕبهؤلفِل٘تحلوبض،اٗ 5ٖچٌسگبًن بزهن كنٌْ اَىاظقنَزپ٘ بؾنتهنس آىضاُتنبثتن تٌ

 .>49=وطزآظهَىقجىِّٕبضاثبزازُإهؤلفِ

ؾلؿلِجعتحل٘لذَقِِگفتٌٖاؾتث SPSSافعاضهطاتجٖوِثباؾتفبزُاظًطمإ جنبمقنس،ثنطإ اً

جبمزٗگطتحل٘ل گطٗسافعاضّباظًطماً  اؾتفبزُقس.آٗسَٗ



 ّا  تحلیل دادٍُ  تجسیِ -0
ًَنِ،هنبضاثنِقٌبؾنبًٖٗت٘جٔههبحجِثنبافضن ٕونٌفضُقنفبًٕو زضؾنبظهبى)فٌهنط(افكنبگط

افكنبٕهؿنتم٘نًنعزحطاؾنتٗنب»،«هنسٗطثبلزؾنتافكبٕهؿتم٘نًعز»هغبلقِضٌّوَىؾبذت:هَضز

تكبضذجطًعزوبضوٌبى»،«ثبظضؾٖ ّنبٕضؾبًِضاُافكبگطٕاظ»،«نٌسٍقگعاضـترلفب ضاُافكباظ»،«اً

ًَثبّبٕههبحجِاؾبؼزازُثط«.ٕگطٕزضفضبٕهجبظافكب»ٍ«ضؾوٖ ؾبظٓقرهن94ٖ،ِافضبًٕو

قرهٖث15ِاظ نٔجوقنٖذعأً زؾتآهسوِاظضّگصضوبضثؿتضّ٘بفتتحل٘لهضوَى،قجىٔذعاً

َِٗقىلگطفت)جسٍ 30عجمٔحب15ٍٕثب (.2ؾبظٓثبً

قجىِ ّوجؿنتگٖثن٘يونِوٌٌسگبىپػٍّفًكنبىزازّبٕفطزٕهكبضوتًت٘جٔتحل٘لاؾلتطثطإ

بٕؾبظُ اٍٗ ِظ بٕفٌبنطقجىِثؿ٘بضظٗنبزٍثن اٍٗ يظ نتثطاثنطّبٕقجىٍِث٘ اؾنت.96/0ٍ98/0تطت٘

اٍضٗبًؽٗه يتحل٘ل ؾبظُقجىِعطفٔهمبٗؿٔث٘ إ 3ٍ4ِّنبٕقنطحجنسٍ ّبٍفٌبنطثِ نتثن تطت٘
                                                                                                                                        
1. Principal Component Analysis (PCA) 

2. Varimax 
3. Generalized Procrustes Analysis (GPA) 

4. Extension Analysis 

5. Multiple Groups Components Analysis (MGCA) 
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قسُ ياضاِ  س.ثطاٗ ِاؾبؼ،هقاً ِلَمقسثن٘يقنجى ن وٌٌنسگبى،ّننزضّنبٕفنطزٕهكنبضوتّنبٕذعاً

ّبٍّنفٌبنطّوجؿتگٖثؿ٘بضظٗبزٕثطلطاضاؾت.ذهَلؾبظُ

ؾلؿلِّب،ًت٘جٔتحل٘لذَقِتحل٘لؾبظٍُاظح٘ثتجعِٗ جوقٖثنباؾنتفبزُإ هطاتجٖقجىٔذعأً

قٌبؾبٖٗ اٍضز،ثِ تذَقِثط2اظضٍـ ٖقسّبآهبضٕؾبظُاؾبؼهكبثْ ًَنِونًِونَزاض.ّوبىهٌتْ گ

ٌٖ»ّبٕزّس،ؾبظُ(ًكبىه1ٖزًسٍگطام)قىل جنبزثنسث٘ فوَهٖزضهمبثلاٗ اضتمبٕحؿبؾ٘تآگبّبًٔ

جبزؾَءتفبّنًعزفوَمآگبّٖ»،«فوَهٖ َٗنتافكنبگطهرفٖ»ٍ«ثركٖفوَهٖزضهمبثلاٗ هبًنسىّ

َٗتافكبگطزضهمبثلافكب ّبزضذَقٔزٗگطلنطاضگطفتٌنس.هنبثنِزضٗهذَقٍِزٗگطؾبظُ«قسىّ

ذَقٔزٍم«تلٌگطفوَهٖ»ذَقًٔرؿت، ن.هٖ«فؿبزؾت٘عٕثرطزاًِ»ٍثِ َٗ٘ گ
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ظزىثِهؿئلِزاهي775621ووهثِحلهؿئلِ

ٍجَزلسض ٍاذت٘بض

ضؾوٖفؿبزؾت٘عٕ
774522

ًجَزلسض ٍاذت٘بض

بزضؾوٖهجبضظُثبفؿ

هبًسىَّٗتهرفٖ

افكبگط
افكبَّٕٗتافكبگط444466

اضتمبٕحؿبؾ٘ت

آگبّبًِفوَهٖ
اٗجبزثسثٌٖ٘فوَه774611ٖ

غ٘طاذلال674711ٖاذلالٖ

774521ًت٘جِوؿتاه٘سثِ
آهسىزؾتثًِباه٘سٕاظ

ًت٘جِ

افتوبزغ٘طلبثل444344ثَزىافتوبزلبثل

ؾ٘سگٍٖالقٖثِض

هؿئلِ
ضؾ٘سگٖنَضٕثِهؿئل664522ِ

پكتَاًگٖازضانث674521ٖازاضنزاقتيپكتَاًِ
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قطب هثبت سازة 
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اٗجبزؾَءتفبّنًعزفوَم563744ثركٖفوَهٖآگبّٖ

هَاجْٔثبفؿبززض

جَٕآضام
جَهتكٌجتكى٘ل774522

ضؾ٘سگٖؾطٗـثِ

هؿئلِ
665532

ضضؾ٘سگٖثِوٌسٕز

هؿئلِ

ضؾ٘سگٖترههٖ

ثِهؿئلِ
ضؾ٘سگٖؾغحٖثِهؿئل774521ِ

زٗسىٍجْٔؾبظهبىلغو765611ِحفؼٍجْٔؾبظهبى

زٗسىآثطٍٕهترلفلغو764621ِحفؼآثطٍٕهترلف



 ّای ضبکِ  طرفة سازُ  تحلیل ٍاریاًس یک. 1جذٍل 

 

 طرفة ػٌاصر ضبکِ  تحلیل ٍاریاًس یک.0جذٍل 

 Fآهارة  هربغ هیاًگیي درجة آزادی هجوَع هربؼات

18/2292341487/1637313/41إجىِقزضٍى

59/64461447/46016/1إقجىِث٘ي

68/7802419609/398ثبل٘وبًسُ

45/313705224ول



 Fآهارة  هیاًگیيهربغ  درجة آزادی هجوَع هربؼات

93/179369710410/1724797/25إقجىِزضٍى

36/954651495/681827/10إقجىِث٘ي

84/966991145614/664بًسُ٘وثبل

13/28561551574ول
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 ّای ضبکة خساًة جوؼی  ًوَدار دًذٍگرام سازُ. 2ضکل 



ن كتطٗيّوجؿتگٖهفجته٘بىفٌبنط،ثًِت٘جٔتحل٘لً٘ نتثنضخًكبىزازوِث٘ ٘يافكنبگطٕاظتطت٘

نعافكنبٕهؿنتم٘نًنعزp;92/0ّبٕضؾنوٍٖافكنبگطٕزضفضنبٕهجنبظٕ)ضؾبًِضاُ هنسٗط(ًٍ٘

كنتطٗيّوجؿنتگٖ(اؾنت.p;79/0ٍافكبٕهؿتم٘نًعزحطاؾتٗبثبظضؾنٖ)ثبلزؾت زضهمبثنل،ث٘

يفٌبنطافكبگطٕاظهٌفٖثِ تث٘ ;-89/0بظٕ)ّبٕضؾنوٍٖافكنبگطٕزضفضنبٕهجنضؾبًِضاُتطت٘

pهسٗطثبلزؾت(ثبافكبٕهؿتم٘نًعز(ٖ86/0ٍافكبٕهؿتم٘نًعزحطاؾنتٗنبثبظضؾن-;p.اؾنت)

ضتجِ جوقنًٖكنبىزازونِفٌبننطزضّو٘يضاؾتب،ًت٘جٔآظهَىفطٗسهيثطإ سٕفٌبنطقجىٔذعأً ثٌ

ًعزهكبضوتقسُثِٗبز َٗتٗىؿبًٖ لٍ ؿنتٌس)وٌٌسگبىپػٍّفعَضهقٌبزاضٕاظا ;000/0ثطذنَضزاضً٘

p-valueِافكبٕهؿتم٘نًعزحطاؾنتٗنب»ٍ«هسٗطثبلزؾتافكبٕهؿتم٘نًعز»وِزٍفٌهطعَضٕ(؛ث

َٗننتٍزٍفٌهننط«ثبظضؾننٖ لٍ كننتطٗيا افكننبگطٕاظعطٗننك»ٍ«افكننبگطٕزضفضننبٕهجننبظٕ»اظث٘

َٗتثطذَضزاضّؿتٌس.«ّبٕضؾوٖضؾبًِ لٍ اظووتطٗيا

چٌ٘يزضٗبفتقسونِحنسٍز(5ٍ6ّبٍٕ ّبٕانلٖ)جساؾبؼًت٘جٔتحل٘لهؤلفِّوچٌ٘ي،ثط

جوق90ٖ اٍضٗبًؽفٌبنطزضقجىٔذعأً ًَسزٍهؤلفِتج٘٘يهٍٖؾ٘لِثِزضنساظ :ق
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1هؤلفٔ ًَٖ افكبٕهؿتم٘نًعزحطاؾنت»،«نٌسٍقگعاضـترلفب ضاُافكباظ)»:هجبزٕاعلاؿلبً

؛«(هسٗطثبلزؾتبٕهؿتم٘نًعزافك»ٍ«ٗبثبظضؾٖ

تكبضفوَه2ٖهؤلفٔ ٕ»،«ّبٕضؾوٖضؾبًِضاُافكبگطٕاظ)»:هجبزٕاً «افكبگطٕزضفضنبٕهجنبظ

تكبضذجطًعزوبضوٌبى»ٍ «(.اً
 

 ًیافتِ  ّای چرخص  هقادیر اضتراکی هؤلفِ .5جذٍل 

 ٍاریاًس تجوؼی % ٍاریاًس % هقادیر اضتراکی هؤلفِ

180/1165/7865/78

269/128/1193/89

319/191/784/97

424/060/184/99

508/056/000/100

 

 بارّای ػاهلی ػٌاصر با چرخص ٍاریواکس .6جذٍل 

 ػٌاصر ردیف
 ّا  هؤلفِ

 1هؤلفة  2هؤلفة 

06/1-93/1افكبگطٕزضفضبٕهجبظ1ٕ

40/1-69/1ّبٕضؾوٖضؾبًِضاُافكبگطٕاظ2

-67/029/1نٌسٍقگعاضـترلفب ضاُافكباظ3

-08/0-09/0اًتكبضذجطًعزوبضوٌبى4

-49/158/0افكبٕهؿتم٘نًعزحطاؾتٗبثبظضؾ5ٖ

-55/151/0هسٗطثبلزؾتافكبٕهؿتم٘نًعز6
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 ّای چٌذگرٍّی برای ضبکة الحاقی  تحلیل هؤلفِ .1ضکل 



وِاظقىل ًَِ ّبٕضؾنوٍٖافكنبگطٕزضفضنبٕضؾبًِضاُاگطچِافكبگطٕاظآٗس،ثطه2ّٖوبًگ

فاظثم٘ٔ َٗتافكنبگط)افكبگطٕثبفثهرفّٖبٕوٌفضُهجبظٕث٘ Jٖهبًسىّ كنتطاظ(هن ًَس،ث٘ قن

عؾجتزاهي بً٘ هؿئلِ)آًْ اَجِْثبفؿبز)Aظزىثِ ه جبزجَٕهتكٌجثطإ (،ضؾ٘سگٖننَضHٕ(،اٗ

هؿئلِ) افكبگط)ٖ(،ازضانثFثِ گٖثطإ اًَ Mِ(،ضؾ٘سگٖؾنغحٖثنِهؿنئلِ)Lپكت ظزىثنِ(،لغون

آثنطٍٕفنطزهترلنف)(،آؾ٘تNٍجْٔؾبظهبى) ٌٖفونَهٖ)Oظزىثِ Cٖ(ٍثنسث٘ ني(هن ًَس؛اٗ قن

يزٍفيزض اؾتوِاٗ زى)ووتطٗيه٘عاىاذلالٖ،حبلٖ (،I(،اتىبٕثنِلنسض ٍاذت٘نبضضؾنوٖ)Dثَ

زضٗبفننتثطاؾننبؼ،ثطاثننط.زضضازاضًننس(Kًت٘جننِ)وؿننت(ٍاه٘ننسثننBِؾننطفتزضحننلهؿننئلِ)

،افكبٕهؿتم٘نًعزحطاؾتٗنبثبظضؾنٍٖهسٗطثبلزؾتوٌٌسگبىپػٍّف،افكبٕهؿتم٘نًعزهكبضوت

فاظزٗگطضاُافكبگطٕاظ ّنبوٌفضُنٌسٍقگعاضـترلفب ث٘ ثنِلنسض ٍاذت٘نبضضؾنوٖثنطإ

ٖفؿ عاذلالٖتلمنٖهن بً٘ فاظآًْ ًَسٍثبفنثوونهثنِحنلهؿنئلِ،بزؾت٘عٕهتىّٖؿتٌسٍث٘ قن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 o

rm
r.

m
od

ar
es

.a
c.

ir
 o

n 
20

24
-0

2-
24

 ]
 

                            15 / 25

https://ormr.modares.ac.ir/article-28-68173-fa.html


 2041 پاییس، 1، ضوارُ 21دٍرُ  ________________________ّای هذیریت هٌابغ سازهاًی  پصٍّص 

130 

اَجْٔثبفؿبززضجَٕآضامهٖ عه آىًٍ٘ اٍلقٍٖترههٖثِ ، ٖضؾ٘سگٖؾطٗـ اَىثنِگطزًنسٍهن تن

باه٘سزاقت.وؿت نيؾبىآى ًت٘جِاظضّگصضاؾتفبزُاظآًْ طثن٘فاظ،فنطزافكنبگّنبونٌفضُوِزضاٗ

كنتطّٕبوٌفضُزٗگط زاضزٍٍجْٔؾبظهبىٍآثطٍٕفنطزهترلنفثنباحتونب ث٘ اًَِ ازضانزاقتيپكت

عثبفثؾَءهحفَػهٖ Gٖتفبّنزٗگطاى)هبًسٍووتطً٘ َ(هن تكنبضذجنطه٘نبىقن نيه٘نبى،اً ًس.زضاٗ

اظّؤؾنبظًُؿجته٘بًِثِوبضوٌبىحس زاضز،هگنطّنبًٕنبؽطثنِافكنبگطٕضاثنإ بذنَزثنِّونطاُ

فؾَءآگبّٖ ضاُقَز.قنبٗبىشونطاؾنت،افكنبگطٕاظتفبّنزٗگطاىهٖثركٖفوَهٖوِثبفثافعاٗ

ٍافكنبٕهؿنتم٘نًنعزحطاؾنتٗنبثبظضؾنٖاظهسٗطثبلزؾنتّبٕضؾوٖ،افكبٕهؿتم٘نًعزضؾبًِ

افكبگطٕ) لحبػفٌٖثطإ ؿEلبثل٘تافتوبزثِ س.تِقسُ(ثطذَضزاضزاً اً



 گیری ًتیجِ -5
ؿتيشٌّ٘توبضوٌبىزضهَضَفب هطتجظثبافكبگطٕهٖ نبثنِزاً جنطٕآًْ تٍضاّ سزضو٘ف٘تّساٗ اًَ ت

جنِ اَهلهؤثطزضافكبگطٕزضؾنبظهبىهَضزتَ ؾوتافكبگطٕاثطثرفؾَزهٌسثبقس.اگطچِثطضؾٖف

زُ ًَبگَىثَ سهغبلقب گ يهؿئلِوِ>51؛50=اً ثنِچنِّنبٖٗونٌفضُوبضوٌبىچنِزٗسگبُطاؾبؼث،اٗ

تربةهٖهتمثطاظچِؾبظًٍُحَٕ افكبگطٕزضؾبظهبىاً ًَس،ّبٖٗثطإ نياؾنت.قنسُغفلنتقن اٗ

اؾتوِ فهَجَز،وبًب ثبٗسثطاؾبؼزضحبلٖ َٗعزاً ّنبّٕبٕهٌبؾتافكنبگطٕزضؾنبظهبىٍضاُتج

نيپنػٍّف،ز>.11؛10هؤثطگعاضـترلفضاقٌبذت= جبماٗ ـضّو٘يضاؾتب،ّسفانلٖاظاً ونبٍ

ضزضثنبضٓوبضثؿنتٕوبضوٌبىفطهبًنساضّٕبزٗسگبُ ٕونٌفضُضاٍ نيزضٕافكنبگطّنب ؛ثنَزؾنبظهبىاٗ

لٍتٍٖؾبظهبىّٕبفطهبًساضّٕوبًغَضوِ ؽطف٘تّٖبٖٗز ٕزاضإ ثطٍظفؿنبزازاض نس=هؿبفسثطإ >.14اً

يّسف اٗ لثِ افكنبگطّٕنبٕونٌفضُزّس،هقلَمقسونًِكبىه3ّٖوبًغَضوِقىل،زضضاؾتبًٕ٘

پػٍّفقسُاؾتفبزُ نٌسٍقگنعاضـترلفنب ،افكنبٕضاُافكباظفجبضؾتاؾتاظزضللوطٍهىبًٖ

هجنبزٕاعنلاؿ»ضلبلنتهؤلفنٔوِزهسٗطثبلزؾتهؿتم٘نًعزحطاؾتٗبثبظضؾٍٖافكبٕهؿتم٘نًعز

ًَٖ تكبضذجطًنعزوبضوٌنبىونِضؾبًِضاُاظٍافكبگطٕ«لبً ّبٕضؾوٖ،افكبگطٕزضفضبٕهجبظٍٕاً

تكبضفوَهٖ»زضلبلتهؤلفٔ سٕزؾتِ«هجبزٕاً ّنبٕونٌفضُزٌّسّٓبٕتكى٘لّوچٌ٘ي،ؾبظُ.قسًسثٌ

15ٖافكبگطٕقبهل ٌ جنبزثنسث٘ فوَهٖزضهمبثنلاٗ زًس.ؾِؾبظٓاضتمبٕحؿبؾ٘تآگبّبًٔ زٍلغجٖثَ

ٖفوَهٖ،آگبّٖ جبزؾَءتفبّنًعزفوَمٍهرفن َٗنتافكنبگطزضثركٖفوَهٖزضهمبثلاٗ هبًنسىّ
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َٗتافكبگطزضلبلتذَقنٔهمبثلافكب ٖ»قسىّ ذَقنٔلبلنتّنبزضٍزٗگنطؾنبظُ«تلٌگنطفونَه

لطاضگطفتٌس.«فؿبزؾت٘عٕثرطزاًِ»

سٕتمؿ٘ن تًبؽطثنِهجنبزٕافكنباظهٌؾنطهكنبضوزٍگبًٔثٌ وٌٌنسگبىپنػٍّفزضللونطٍهىنبًٖ

سٕهتفبٍ ٍزاهٌِإاٍضُؾبظُ،قسُهغبلقِ ثبهطظثٌ تمؿ٘نإ ِفطاگ٘طًؿجتثِ نسٕؾن نجزضثٌ گبًنٔضاٗ

ب پػٍّف)افكبگطٕ .ثنبزّسزؾتهٖثِ>(7ًبمٍضؾوٖ/غ٘طضؾوٖ=ّبٕزاذلٖ/ذبضجٖ،ثبًبم/ثٖازث٘

يٍنفوِ ثن٘فاظزٗگنطضاُافكنبگطٕاظّنبٕونٌفضًُرؿت،3قىلثطاؾبؼاٗ ًَٖ هجنبزٕلنبً

فٖفؿبزؾت٘عٕثرطزاًِّبوٌفضُ نبهٖتلمٖوٌٌسگبىپػٍّفًعزهكبضوت،ًَ ًَس؛ظٗنطاثن٘فاظآًْ قن

فؿبزؾت٘عٕ،ووه لسض ٍاذت٘بضضؾوٖثطإ ،اذلالٖ،هتىٖثِ حلهؿئلِ،ضؾن٘سگٖؾنطٗـ وٌٌسُثِ

آىًٍ٘ اَجِاٍلقٍٖترههٖثِ ؿتِهٖوٌٌسُثبفؿبززضجَٕآضامعه ًَسزاً اَىثنٍِهٖق وؿنتتن

باه٘سزاقت. يّوبًغَضوًِت٘جِاظضّگصضاؾتفبزُاظآًْ ،فنطزافكنبگطثن٘فاظزٗگنطّنبوٌفضُزضاٗ

كنتطّٕبوٌفضُ زاضزٍٍجْٔؾبظهبىٍآثطٍٕفطزهترلفثباحتونب ث٘ اًَِ نبازضانزاقتيپكت زضآًْ

عثبفثؾَءفَػهٖهح ف.قَزتفبّنزٗگطاىهٖهبًسٍووتطً٘ ٖاگطچِپ٘ ٍٗػگن ني ّنبتنطثطذنٖاظاٗ

افكنبگطٕزاذلنٖثطقنوطزُقنسُ حلهؿئلٍِحفؼٍجْٔؾبظهبىثطإ ثِ ثنَزًؾ٘طضؾ٘سگٖؾطٗـ

س افكبٕهؿنتم٘نًنعزاؾبؼٗبفتِثط>،19؛6=هبًٌ بثطإ يپػٍّف،تٌْ ٍافكنبٕؾنتهنسٗطثبلزّبٕاٗ

كنتطٗيه٘نعاىّوجؿنتگٖثنبٗىنسٗگطٍثنبلتطٗي-هؿتم٘نًعزحطاؾتٗبثبظضؾٖزاذلٖ ث٘ وِزاضإ

َٗتًعزهكبضوت لٍ ِضاٍُافكنبگطٕاظههنساقزاضز-ضازاضًسوٌٌسگبىپػٍّفا اَىوبضوٌنبىضاثن فٌن

تكبضفوَهٖقبهلًوٖ ي؛قَزٗىٖاظههبزٗكهجبزٕاً ٖزاوٌفضُچطاوِاٗ ِذلن ثنبعنَضهكنرمثن

ىِتبٍجَز ظقَز،ثركٖفوَهٖهٖحسٕثبفثآگبّٖاٌٗ فؾنَءقطاٗ تفنبّنافعاٗ ضازٗگنطاىثنطإ

نهّٖنزضؾبظهبى .آٍضزفطاّ

ىِ تكبضفوَهٖثبّبٕوٌفضُ،زٍماٌٗ ّنبونٌفضُثن٘فاظزٗگنطوٌٌسگبىاظًؾطهكبضوتهجبزٕاً

َٗتافكبگطثبفثهرفٖ جنبزجنَٕ،زاهيهبًسىّ هؿنئلِ،اٗ اَجْنِثنبفؿنبز،ًنبآضامظزىثِ ه ثنطإ

هؿئلِ،ازضانثٖ ِضؾ٘سگٖنَضٕثِ هؿئلِ،لغون افكبگط،ضؾ٘سگٖؾغحٖثِ گٖثطإ اًَ ظزىثنِپكت

ٌٖفوَهٖهٍٖجْٔؾبظهبى،آؾ٘ت آثطٍٕفطزهترلفٍثسث٘ نعاذلالنٖ،ظزىثِ بً٘ ًَسٍووتطاظآًْ ق

لسض ٍ چٌنسونِّنطًت٘جنِّؿنتٌس.وؿنتاذت٘بضضؾوٖ،ؾطفتزضحلهؿئلٍِاه٘سثنِهتىٖثِ

ف ٍٗػگٖپ٘ ي ستطثطذٖاظاٗ َٗتافكبگطرفٖهّبهبًٌ ّٖبٕوٌفضُزضهبًسىّ قٌبؾنبٖٗقنسًُنبمثن

زًس= >،31ثَ ًكسُاقبضُّبٕوػوبضوطزٍٕٗػگٖؾبٗطثِ نيثِ.اؾتإ ىِاٗ اظًؾنطّنبونٌفضُضغناٌٗ
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فاظزٗگطهكبضوت ّٖنبوٌفضُوٌٌسگبىث٘ ٖثبفنثتلٌگنطفونَه ًَس،هن ِقن ثؿنبهتنمثطاظّون٘يچن

ج=وٌٌسگبىًٕبهغلَةاؾتوِعطظتلمٖهكبضوتّبٍٗػگٖ اثطثركنٖ>12ّوؿَثبثبٍضضاٗ ًؿجتثِ

ِاؾنتٍزضهٌفٖ،ًبمثّٖبٕوٌفضُ ِضاُعنَضهكنرم،افكنبگطٕاظًت٘جنِثن ٕضؾنوٍّٖنبضؾنبً

يّنننافكننبگطٕزضفضننبٕهجننبظٕثننبّوجؿننتگٖثننبلٖٗوننِثننب َٗننتًننعززاضًننس،اظپننب٘ٗ لٍ تننطٗيا

هَضزوٌهكبضوت نيازفنبونِثنِهغبلقِثطذنَضزاضّؿنتٌس.ٌسگبىپػٍّفزضللوطٍهىبًٖ ي،اٗ نبثطاٗ ثٌ

جنَزفول4قسىافكبگطٕزضثرففوَهٖؾجتحفؼٗى بضچگٖفوَهٖ=ضؾو٘تقٌبذتِ ىنطز>ٍثْ

>ه5ّٖبٕثرففوَهٖ=ؾبظهبى ثبّبٕوٌفضُقَز،ثِ ًَٖ ٖهجنبزٕاعنلاؿلنبً ونٍِهنسفبٕوؿنبً

طُ هٖافكبگطٕضاوبٌّسٓثْ س=ٍضٕؾبظهبًٖ 9زاًٌ تكبضفونَهٖهحنسٍزّبٕوٌفضُ>،ثِ هجبزٕاً زاضإ

.قَز

ىِ، ٖافكبگطٕ،ه٘عّبٕوٌفضُزٌّسّٓبٕقىلاظجولِؾبظُؾَماٌٗ اؾنت.ْنبثنَزىآًاىاذلالن

ي بثطاٗ حؿنتازضانذنَزاظه٘نعاىافكنبگطاىثنط،>52؛6=زاضزٖاذلالذبؾتگبّٖٕافكبگطاگطچِثٌ

زىاذلالٖ يوٌفضُثَ ًَس.ثِتلفافكبگطٕتوبٗعلب لهٖرهّبٕوٌفضُ،ث٘ يق تاٗ نيهٖتطت٘ اَىاٗ تن

ٍٗػگٖ النسامثنِافكنبگطٕ-كبگطّبٕاففبهلتفبٍ فطزٕضازضوٌبضزٗگط وِزضتهنو٘نٍٕثنطإ

طهٖ اَىٗىٖاظتق٘٘يثِ->53گصاضًس=تمث٘ كنتطافنطازثنِثطذنٖاظوٌٌسُفٌ فث٘ ّنبٕونٌفضُّبٕگطاٗ

ز.وطافكبگطٕتلمٖ
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   هبادی اطلاع قاًًَی  

  

هننسٗط*افكننبٕهؿننتم٘نًننعز

ثبلزؾت

*افكبٕهؿتم٘نًعزحطاؾنت

ٗبثبظضؾٖ

ـضاُ*افكباظ نٌسٍقگنعاض

ترلفب 

  

فسادستیسی 

بخرداًِ

هؿئلِووهثِحل

افطاگری ّای کٌصرُ

در سازهاى

ظزىثِهؿئلِزاهي

فسادستیسی 

 بخرداًِ

ٍجَزلسض ٍاذت٘بضضؾوٖ

فؿبزؾت٘عٕ

ًجَزلسض ٍاذت٘بض

ضؾوٖهجبضظُثبفؿبز

غ٘طاذلالٖاذلالٖ

اه٘سثِحهَ ًت٘جِ
ًباه٘سٕاظحهَ 

ًت٘جِ

غ٘طلبثلافتوبزثَزىلبثلافتوبز

سگٍٖالقٖثِهؿئلِضؾ٘
ضؾ٘سگٖنَضٕثِ

هؿئلِ

پكتَاًگٖازضانثٖزاقتيپكتَاًِازاضن

جَهتكٌجتكى٘لهَاجْٔثبفؿبززضجَٕآضام

ضؾ٘سگٖؾطٗـثِهؿئلِ
وٌسٕزضضؾ٘سگٖثِ

هؿئلِ

ضؾ٘سگٖترههٖثِهؿئلِ
ضؾ٘سگٖؾغحٖثِ

هؿئلِ

حفؼٍجْٔؾبظهبى
ٍجْٔزٗسىلغوِ

ؾبظهبى

حفؼآثطٍٕهترلف
زٗسىآثطٍٕلغوِ

هترلف

تلٌگر 

 ػوَهی

اضتمبٕحؿبؾ٘تآگبّبًِ

فوَهٖ
اٗجبزثسثٌٖ٘فوَهٖ

تلٌگر 

ثركٖفوَهٖآگبّٖ ػوَهی
اٗجبزؾَءتفبّنًعز

فوَم

افكبَّٕٗتافكبگطهبًسىَّٗتافكبگطهرفٖ



*اًتكبضذجطًعزوبضوٌبى

ِضاُاظ*افكبگطٕ ّنبٕضؾنبً

ضؾوٖ

*افكبگطٕزضفضبٕهجبظٕ



 هبادی اًتطار ػوَهی

 افطاگری در سازهاى ّایکٌصرُهٌظَهة  .1ضکل 
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ثط ضوٌٌنسگبىپنػٍّفهكبضوتاؾبؼزضٗبفتتجطثٖ ف،زضفطهبًنساضٕضاٍ كنتطثنِگنطاٗ نبث٘ آًْ

اُضافكبگطٕاظ ٍووتطثِ ًَٖ تكنبضفونَهٖهقغنَفاؾنتضاُافكبگطٕاظهجبزٕاعلاؿلبً ،هجنبزٕاً

ثطتلٌگطفوَهٖچٌ٘يزضٗبفتهٖ بفؿبزؾت٘عٕثرطزاًِ ِاظآًجبوِاؾت.ثطتطقَزوِاظًؾطآًْ عنَضثن

ِضاثطهًٖبمٍثبافكبگطٕزاذلٖٕافطاز هقوَ ثَن ٌسونِؾنبظهبىزضً كن٘ي،ثنِگنگعٌٗ عاضـّنبٕپ٘

جِوطزُثبقس= كبىتَ فثِ>،35؛22؛17افكبٕاٗ ؿزاذلًَٖٖ اظًَ ًَٖ ًنبمٍاغلتثنبهجبزٕاعلاؿلبً

ًَس،چٌ٘يزضٗبفتهٖهحؿَةهٖ گعاضـقبٗسقَزوِق توبمثِ ضزضاّ اظّنبٕافكنبٕفطهبًساضٕضاٍ

ًَٖضاُ ًكبىزازُاؾتهجبزٕلبً ثَٖ ي.فولىطزهغل بثطاٗ پطّ٘عاثٌ >19ٍّنبٕلضنبٖٗ=تقنىبٗظثطإ

بزّبًٕؾبضتٖزضٍى>،20حفؼٍجْٔؾبظهبى= هسٗطاىًٍْ ٖثِ بزهن كٌْ ضپ٘ فطهبًساضٕضاٍ قنَزؾبظهبًٖ

هجثباضّوچٌبىوِ بزىثِ لًَْ تونبمٕثنطاافكنبگطٕٓوبضوٌنبىذنَززضقنسنازضات٘ؿئ ِاّ ٍضظٕثن

قسُ،زضجنَٕآضامٍثنِزٍضاظؾنَءتفبّن،افكبزضهجبضظُثبفؿبزثىَقٌس>،24=ٖزاذلٖزّگعاضـ

ٍٗىطزٕترههٍٖهكىلثِ نٍِؾطفتٍثبض ثنبشٌّ٘نتوبضوٌنبىزضثطاؾنبؼگكب،پبؾنرٖثرطزاً

َٗتًؿرٔثس ٍثبوبضوٌبىاظؾَٕثسٌّستبافكبقسُؾت٘عثبفؿبز لٍ هجنبزٕضاُووتنط)افكنبگطٕاظا

تكبضفوَهٖ(ثِ اَىجبٗگعاً يؾبظهبىهٖاذت٘بضًكَز.بگعٗطًٗيفٌ نسثنبضاؾنتهسٗطاىاٗ اًٌَ ونطزاضٕت

ضفبٗت27>،ضّجطٕاذلالٖ=28= توبمثِ =>ٍاّ َٗتؾبظهبًٖ ىهقٌ ثب>25قئَ ثنبّوطاُ ضفتنبضهٌهنفبًِ

=29وبضوٌبى= ثطلطاضٕفسالتؾبظهبًٖ >،26>اظجولِو٘فطقسٗسٍلنبعـهترلفنبى=30>ٍتلاـثطإ

ف ثطگطاٗ ضاُاظافكبگطٕوبضوٌبىثِ ًَٖ سهجبزٕاعلاؿلبً فعاٌٗ .ث٘

پػٍّفزضضاؾتبٕٗبفتِ بزّبٕظٗطثطإ كٌْ يپػٍّف،پ٘ هٖآتّٖبّٕبٕاٗ ًَساضاِ  :ق

فثبّبٕفطزٕافطازالف(ثطضؾٖتفبٍ  اؾتفبزُاظگطاٗ ٕوٌفضُّبٕهرتلفثِ هجنبزّٕنب زاضإ

تكبضفوَه ٍاً ًَٖ ؿٖاظاعلاؿلبً ٖهتی٘طّبٕثنَمًَ ٍٗػگن ّنبٕقرهن٘تٖ؛ة(ثطضؾنٖقنٌبذتٍٖ

ف اَهلهَلق٘تٖهؤثطزضگطاٗ اؾتفبزُاظف ٍهجنبزٕثِّبوٌفضُافطازثِ ًَٖ تفى٘ههجنبزٕاعنلاؿلنبً

فوبضوٌبىؾبظهبى وبٗفثبّسفتق٘٘يگطاٗ جبمپ٘ تكبضفوَهٖ؛ج(اً نًٖؿنجتثنِاً طاً لٍتنٖاٗ ّبٕز

ِ.افكبگطٕوبٍـبّٕوٌفضُ يهغبلق قسُزضاٗ
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