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Article Info ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

The current research was conducted with the aim of identifying and prioritizing 

the effective factors on teaching entrepreneurship to students for self-employment 

in Iraq. The approach governing the research was mixed, in which the inductive 

content analysis method was used in the qualitative part and the survey method 

was used in the quantitative part. The population studied in both the qualitative 

and quantitative part of the research included managers, experts and professors of 

management and entrepreneurship in Iraqi universities, which was achieved by 

using the purposeful and snowball sampling method and with 22 in-depth 

interviews and data saturation in the qualitative part. In the quantitative part of the 

research, using a researcher-made questionnaire from the results of the qualitative 

part of the research, 110 experts in a targeted way were selected and the concepts 

and categories extracted from the qualitative stage were evaluated and prioritized 

among the interviewed elites and other related elites. The results of the qualitative 

part indicated that the priority of the categories showed that the category the 

strategies of government and the Ministry of Science regarding the development 

of entrepreneurship (GH) in the first rank and then the category of factors related 

to students (ST) in the second rank and factors related to society (SO) and factors 

related to teachers (TE) are in the third and fourth ranks of priority. Also, factors 

related to teaching tools and methods (TM) and factors related to universities 

(CA) were ranked next. Based on the results, in order to improve 

entrepreneurship education among Iraqi students, those involved in macro and 

micro levels including the government, society, universities, and the students 

must prepare the background of the improvement in entrepreneurship education. 

According to the results, the refining strategies, updating the tools and approaches 

of education, and improving the attitude of students and society are suggested. 
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 عوامؤل  ،(SO) جامعؤه  بؤه  مربؤوط  عوامؤل  ،(ST) دانشوویان به مربوط عوامل ،(GH) کارآررینی توسعه خصوص

( CA) هؤا  دانشؤگاه  بؤه  مربؤوط  عوامؤل  و( TM) آمؤوش   شؤیوه  و ابزار به مربوط عوامل ،(TE) مدرسان به مربوط

 در انؤدرکاران  دسؤت  کلیؤه  بایؤد  عراقی دانشوویان بین در کارآررینی آموش  توسعه منظور به نتایج، اساس بر. بودند

 محیؤا  را کؤارآررینی  آمؤوش   بهبؤود  شمینؤه  دانشؤوویان  و ها دانشگاه جامعه، دولت، قبیل اش خرد و کلان سطح دو

مبتنؤی بؤر    جامعؤه  و دانشؤوویان  نگؤر   بهبود و آموش  های شیوه و ابزارها روشرسانی به ها، استراتژی اصلاح. کنند
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 مقدمّه
بؤدون وجؤود    .(2014، 3ماینؤا ؛ 2023، 2سؤون  ؛ 2023، 1لین و همکاران) است یتوسعه مل دیکل ،آموش  امروشه

 یکشؤور  چی، هؤ یاتیؤ ح لاتیمهارت و تحصؤ  یارراد دارا ی پرور برا مناس  یقاتیو مثسسات تحق یآموش  عال

قلؤ    ،تیفیباک یرو آموش  عال نی. اش ا(2018، 4لوئیسهنری و ) نماید نیرا تضم داریو پا شا درونتوسعه  تواند ینم

آمؤوش    ،دیگؤر   یانب به .(2013، 5)محمود شود یروشمره محسوب م یدر شندگ شررتیبه پ یابیستد یهر کشور برا

و باعؤ    کنؤد  ی، آن را به دانشوویان منتقؤل مؤ  کند یم وادیا یدیدانش جد رایدارد ش یدر جامعه نقش مهم یعال

در این راسؤتا،  . (2021، 6پاترا و همکاران؛ 1402مختاری بایع کلایی و کهن قاضیانی، ) شود یم یو نوآور تیخلاق

 تیو آمؤوش  هسؤتند و مسؤئول    قیؤ تحق قیؤ و انتشؤار دانؤش اش  ر   دیؤ تول یاصل گرانیباش یمثسسات آموش  عال

 دارند.   بر عهده یو مشارکت مدن یشهروندی ها را در پرور  ارش  یررد منحصربه یاجتماع

 یو بؤرا  شؤود  یدر باشار کؤار تقاضؤا مؤ    انیهستند که توسط کارررما یانسان هیسرما دکنندهیتول نیها همچن آن 

 همکؤاران و  پؤاترا به گفته  (.2013محمود، ؛ 2023، 7وان  و همکاراناست ) یاتیح یو اقتصاد یاجتماع شررتیپ

خؤود را سؤاشگار    ،در جامعؤه  راتییؤ تؤا در رابطؤه بؤا تغ    کند یرراهم م رندهیگ یررصت را برا نی(، آموش  ا2021)

رو  هروبؤ  یجامعه و شندگ یها تا با چالش ساشد یرا قادر م ارراداست که  یاتیح یابزار ، آموش دیگر عبارت به؛ نماید

 شؤدن  لیتبد یبرا یشتیمع لیها مربوط به وسا چالش نی. ا(1402صبا و همکاران، ؛ 2023، 8لی و همکاران) شود

؛ بکیگؤاپپو و  2020، 10انوؤی ؛ 2023، 9میکو و کانگو) خود  و کل جامعه است یبرا دیشهروند بهتر و مف کیبه 

 .(2016، 11همکاران

 یهؤا  برنامؤه  تیؤ فیک نظؤر  اشدر گذشؤته   ،قؤدمت سؤال   8000 بؤیش اش  بؤا  عراق کشوراین در حالی است که  

 هؤا  یریؤ اش درگ یا بؤا موموعؤه   ریؤ اخ یهؤا  در سالاین کشور،  .بود شتاشیپ یعرب یکشورها نیخود در ب یاجتماع

شؤده اسؤت    یاساسؤ  یو خؤدمات اجتمؤاع   هؤا  رسؤاخت یش جانبؤه  همهو  عیرو شده است که منور به شوال سر هروب

اسؤت، سیسؤتم آموششؤی ایؤن      ی جبران نشدنی شدهها انیشی بنیادی که دچار ها حوشهیکی اش  .(2013)محمود، 

جنؤ   ، (1980-1988و عراق ) رانیجن  ای متعدد مانند ها یریدرگ لیعراق به دل یآموشش ستمیس کشور است؛

آمریکؤا  ، تهؤاجم  12نیصدام حس میدر ارتباط با رژ شده اعمال یها می( متعاق  آن تحر1999-1991رارس ) جیخل

سؤر و کؤار دارد   آمؤوش    در حؤوشه  یادیش یها چالشحاصل اش آن، با  مدت ی وپنی ها یناآرام( و 2003)به عراق 

   (.2013؛ محمود، 2011، 14؛ دراو و مکی2017، 13)دیکسون و پدروگد

 جملؤه  اش ی مختلؤف هؤا  حؤوشه که سیستم آموش  این کشور با آن مواجه است، ضعف در  ییها چالش جمله اش 

، یدرسؤ  یهؤا  ، کتؤاب علمؤی   هیؤتت  یاعضؤا  تیو صؤلاح  ی، کؤادر علمؤ  یآموششؤ  سؤتم یس تیؤ فی، کهؤا  رساختیش
                                                                                                                                                                          
1. Lin et al.  
2. Song 
3. Maina 
4. Henry & Lewis 
5. Mahmud 
6. Putra et al. 
7. Wang et al. 
8. Li et al.  
9. Miço & Cungu 
10. Nji 
11. Bacigalupo et al. 
12. Saddam Hussein held the office of President of Iraq from 1979 to 2003. 
13. Dickson & Ladefoged 
14. Drew & Mackie 



 
 

 37 در جهت خوداشتغالی یعراق انیدانشجو برای آموزش کارآفرینیعوامل مؤثر بر  یبند تیاولوشناسایی و 
 

 رکنؤان ، کادولتؤی کؤار، مثسسؤات آمؤوش      یو باشارهؤا  وپرور  آموش و انتشارات، مثسسات  یعلم های پژوهش

اش ایؤن   مانده جا بهمیراث  .(2013محمود، ؛ 2023، 1اوپتاوس و همکاران)است  لانیالتحص رارغکیفیت و  یموششآ

 ؛را درگیر خود کؤرده اسؤت  عراق  مردماست که  یکاریب قیعم یها چالش و غفلت بهبود سیستم آموششی ها سال

 شؤده اسؤت   لیدر عراق تبد یو اقتصاد یاجتماع یها ینگران نیتر یاصل یکی اش به یکاریبباپی سطح  که  وری به

ی آموششؤی  ها رساختیشراهکارهای کاهش بیکاری، بهبود  نیتر مهم جمله اش(. به گفته کارشناسان، 2014، 2)عزیز

 توانؤد  یمؤ که در این راستا آمؤوش  کؤارآررینی    دانشگاهی است لانیالتحص رارغو ارزایش مهارت خوداشتغالی در 

 (.  2014، 3و همکاران باشد )اویلوپ گشا راهبسیار 

آمؤوش    چراکؤه ؛ دانسؤت  یکؤار یب معضلجامعه اش  یایاح یبرا یسساا اشین کی توان یرا مآموش  کارآررینی  

عزیؤز،  ) و اشتغال است دیچرخه تول سمتبه  کننده تیهدا ینوع بهها  دانشگاه یها آموش سایر در کنار کارآررینی 

 ررتارهؤای  و کؤرده  کمک کارآررینی قصد توسعه به کارآررینی آموش  دهد می نشان مطالعات که ی ور به (.2014

 ؛2017 ،5نابی و همکؤاران  ؛2006 ،4همکاران و رایول) کند می تقویت را وکار کس  یک انداشی راه مانند کارآررینانه

(، اداره 2016-2010آمؤاری سرشؤماری ایؤاپت متحؤده )     یهؤا  داده بؤر اسؤاس  چنانچه  (.2019 ،6ادریس و صالح

 وکؤار  کسؤ  میلیؤون   30(، تقریباً 2018کوچک ایاپت متحده ) یهاوکار کس ( و اداره 2015) یالملل نیبتوارت 

( 2016) کارآررینؤان  سؤاپنه  نظرسؤنوی  ایؤن،  بر ارزون ؛شود یم اداره متحده ایاپت در کارآررینانتوسط ، کوچک

 مشؤاغل  جزء که دارد وجود متحده ایاپت در شرکت میلیون 6/5 که دهد یم نشان متحده ایاپت سرشماری اداره

 را متحؤده  اپتیؤ ا کارکنان اش %5/47 هستند، کارآررین که کوچک مشاغلاین  صاحبان و روند یمبه شمار  کوچک

 کاپهؤای  در دپر تریلیؤون  3/1 اش %9/32 و کننؤد  یمؤ  ایوؤاد  جدیؤد  شغل میلیون 9/1ساپنه  ،کنند یم استخدام

 (.2023سون ، دارند ) مشارکت متحده ایاپت صادراتی

( و صؤالح و ادریؤس   2017(؛ نابی و همکاران )2006های مختلفی اش قبیل رایلوا و همکاران ) همچنین پژوهش 

 گفؤت  توان یم بنابراین؛ اند تتکید داشتهاهمیت کارآررینی در جهت کاهش نرخ بیکاری و خوداشتغالی  بر (2019)

 جانبؤه  همؤه به سمت توسؤعه   حرکت و یو خوداشتغال ییشا اشتغال راهکارهای تیو تقو وادیو ا کارییررع معضل ب

)رؤایول و همکؤاران،    کرده اسؤت  دوچندانو خلاق را  کارآمد ن،یکارآررماهر، و آموش  ارراد  تیبه ترب اشین جامعه،

آمؤوش  و   کنؤار  کارکرد محؤوری در  کیعنوان  به آموش  کارآررینی ها به ضرورت توجه دانشگاه. این مهم (2006

رراینؤؤد خوداشؤؤتغالی بعؤؤد اش  لیو تسؤؤه انیدانشؤؤوو یؤؤیشا اشؤؤتغالبؤؤرای  مسؤؤاعد نؤؤهیشم یسؤؤاش رؤؤراهمپؤؤژوهش، 

 پاسخ بؤه ایؤن پرسؤش اسؤت کؤه     حاضر درصدد  پژوهش رو نیاش ا است. ارتهی تیاهم پیش اش  بیش یلیالتحص رارغ

این عوامل بؤه   بندی و اولویت اند ماکد یخوداشتغال جهت یعراق انیدانشوو برای آموش  کارآررینیعوامل مثرر بر 

 ؟باشد میچه صورت 

 و پيشينه پژوهش مبانی نظري
  ؤور  بؤه  درآمؤد  ایوؤاد  و شؤغلی  های ررصت ایواد برای (SMEs) 7متوسط و کوچک های بنگاه به توجه استراتژی

 تتییؤد  مؤورد  نوظهؤور  اقتصؤادهای  رشد در محرکی برای عنوان به پذیررته شده والمللی  بین جامعه توسط گسترده
                                                                                                                                                                          
1. Olutuase et al.  
2. Aziz 
3. Oyelola et al. 
4. Fayolle et al. 
5. Nabi et al. 
6. Saleh & Idris 
7. Small & Medium Enterprises (SMEs) 
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 انگیؤزه  یک عنوان به تر شیب شده است اما کارآررینی اش شیادی تعاریف. (2019، 1ی و همکارانکاست )م گررته قرار

سؤیپتونو و  ) شود یم تعریف سودآور و محور رشد توارت یک حفظ و ایواد در کردن ریسک برای رردی تصمیم و

 (.2012 ،4موکایا و همکاران؛ 2023، 3؛ مناری و همکاران2023، 2همکاران

 کشؤوری،  هؤر  در کؤارآررینی  سؤطح  کننؤده  تعیؤین  عوامؤل  ترین عمده اش که معتقدند نظران صاح  اش بسیاری 

ای  که باید بر آمؤوش  کؤارآررینی توجؤه ویؤژه     دنروربط بر این با پژوهشگران ذی بنابراین ؛است کارآررینی آموش 

   (.2014 ،7و همکاران والریو؛ 2023، 6؛ تودام و همکاران2023، 5نیکیتینا و همکاران) شود

 بؤه  را دانشوویان و دارد اشاره کارآررینی های مهارت و دانش ارزایش هدف با آموش  به که کارآررینی آموش  

 باشرگؤانی  مدرسؤه  در 1947 سؤال  در بؤار  (، اولؤین 2016، 8)مؤایهیو و همکؤاران  کنؤد   می تشویق کارآررینی دنبال

اسؤت   کؤرده  ایوؤاد  گذشؤته  دهؤه  چنؤد  در شیادی شوق و شور کارآررینی، آموش  به توجه ایده .شد ارائه هاروارد

)نؤابی و   شؤده  برابؤر  چهؤار  متحده ایاپت یها دانشگاه در شده  ارائهکارآررینی  آموش  های دوره تعداد که ی ور به

 پکیؤوس، ) را نمایان کرده اسؤت  رردی رشد و اشتغال ایواد اقتصادی، رشد چون شیادی اررات و( 2017همکاران، 

 رؤایول ) اسؤت  کار باشار و اقتصاد در ها آن مشارکت و کارآررینان تقاضای در کارآررینی اهمیتکه حاکی اش  (2015

 (.2006 همکاران، و

 ،9بارتنیؤک ) اسؤت  آموششؤی  مثسسؤات  و خصوصؤی  بخؤش  دولؤت،  همکاری نیاشمند کارآررینی ظرریت ایواد

 اشؤؤتغال قابلیؤؤت توجؤؤه بؤؤه در یا عمؤؤده مسؤؤئولیت و مثسسؤؤات آموششؤؤی، هؤؤا دانشؤؤگاه دیگؤؤر، سؤؤوی اش(. 2017

 کؤارآررینی  ررهن  پرور . دارند خود یها برنامه اهداف به دستیابی در مورقیت شاخص عنوان به لانیالتحص رارغ

و  (2012 ،10گربؤا ) دارد اولویؤت  مؤدرن  عؤالی  آمؤوش   در کؤه  است موضوعی دانشگاهی لانیالتحص رارغ میان در

 و پتانسؤیل  دلیل به کارآررینی حاضر حال در. شود یم تلقی حیاتی بسیار دانشوویان در گرا ررصت ذهنیت توسعه

 کشؤورها  اقتصؤادی -اجتمؤاعی  توسؤعه  در دنؤده  چرخ یک عنوان به دارد، شغلی یها ررصت ایواد برای که ظرریتی

 (.2015 ،11سلواراجو و مصطفی) کند یمعمل 

 دارنؤد  حیؤاتی  نقؤش  دانشؤوویان  بؤه  کارآررینی آموش  در هم و توسعه و تحقیق اش حمایت در هم ها دانشگاه 

 گؤام  یک این که است این در دانشگاهی کارآررینی آموش  اهمیت(. 1402مختاری بایع کلایی و کهن قاضیانی، )

 اسؤت  وکؤار  کسؤ   یؤک  انؤداشی  راه نحؤوه  آمؤوش   بؤا  وکؤار  کسؤ   دنیای برای دانشوویان ساشی آماده در اساسی

 نظؤری و سؤنتی اسؤت    یک رویکرد. دارد وجود کارآررینی رسمی آموش  در عمده رویکرد دو (.2015، 12)آبریوو

 کؤه  دانؤد  می «خالی های جعبه» را دانشوویان و شود یم ارائه غیررعال رو  به سمینارها و ها یسخنران ،آن در که

 عؤدم  بؤا  نظؤری و سؤنتی   ایؤن رو  . ارائه شده پر کندهای  سخنرانی تواند این جعبه خالی را با می دهنده آموش 
                                                                                                                                                                          
1. Makki et al. 
2. Ciptono et al.  

3. Manafe et al.  

4. Mokaya et al. 

5. Nikitina et al.  

6. Thoudam et al.  

7. Valerio et al. 

8. Mayhew et al. 

9. Bartnick 

10. Gerba 

11. Mustapha & Selvaraju 

12. Abereijo 
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 جؤایگزین  رویکؤرد . گررؤت  قؤرار  انتقاد مورد وکار کس  انوام در نوآوری یها وهیش و مدرن یها یآور رن بر تمرکز

 ماننؤد  توؤارت  یؤک  شؤروع  بؤرای  نیاش مورد عملی یها مهارت با دانشوویان را که است پویا یگرا هدف رو  یک

 انوؤام   ریؤق  اش یادگیری رویکرد یک این .کند یم موهز ارتبا ات و عمل ابتکار مسئله، حل خود، به اتکا نوآوری،

 .(2019همکاران، ی و کاست )م شخصی پآ استارت یانداش راه هنگام واقعی شندگی یها چالش تمرین و

 گیؤری  شؤکل  پؤذیری،  ریسؤک  هؤای  نگؤر   به کارآررینی که آموش  اخیر نیز نشان داده شده های پژوهشدر  

کؤارآررینی   آموش  که ی ور به ؛(2021، 1کند )اندو و همکاران می کمک خوداشتغالی به تمایل و جدید وکار کس 

 و خؤود  قبؤال  در یتؤر  شیبؤ  مسؤئولیت  کؤه  یاد بگیرنؤد  دانشوویان ،سو کیاش  .کندرا دنبال  یا دوگانهباید اهداف 

 و کننؤد  کشؤف  را موجود یها ررصت باشند، خلاق یابند، دست خود اهداف به کنند تلا  بپذیرند، خود یادگیری

 و باشؤند  داشؤته  کار باشار در رعالی نقش باید بتوانند ها آن بیایند و اش سوی دیگر، کنار باهمپیچیده  جامعه یک در

، 3؛ گیؤ  2019، 2لینؤو و همکؤاران  -بگیرنؤد )سؤیکوپ   نظؤر  در  بیعؤی  شؤغلی  انتخاب یک عنوان به را کارآررینی

2005.) 

 مؤدارس  همؤه  اما ،شود یم تدریس کردستان منطقه در خصوصی و دولتی یها دانشگاه در کارآررینی یها دوره 

 روش بؤه  آموششؤی  رویکردهای کهی  ور به دهند ینم کاری منابع و توجه ها آن به منطقه اجتماعی علوم مثسسات و

ی و کؤ تعریف نشده است )م ها رشته همه دانشوویان برای اصلی دروس یکی اش عنوان بهو درس کارآررینی  نیستند

 .(2019همکاران، 

 بعؤداً  و دولؤت  به  وپنی مدت برای که( منطقه در) مردم میان در کار به نسبت نگر این در حالی است که  

 بررسؤی  آخؤرین . داشؤت  همراه به را یا کننده نگران نتایج بودند، وابسته اصلی کارررمایان عنوان به خصوصی بخش

و  اسؤت  %8/28 سؤال  24تا  18 جوانان بیکاری نرخ که دهد یم نشان کردستان منطقه مورد در شناختی جمعیت

 بؤه   ی بیست سال آینؤده  و دهد یمساله و کمتر، تقریباً نیمی اش جمعیت ساکنان منطقه را تشکیل  20جمعیت 

 حفؤظ  بؤرای  جدیؤد  شؤغل  54000 تؤا  43000 حدود یعنی بود، خواهند شغل دنبال به و رسید خواهند کار سن

 تؤلا   اش رراتؤر  سنگینی مسئولیت، این که (2019ی و همکاران، کم) است نیاش مورد کار سن در جمعیت اشتغال

 دارد نیؤاش  کؤارآررینی  رکر  رش اش قوی گاهپای یک بلکه به شوند رو روبه آن با باید که است خصوصی بخش و دولت

عوامؤل  بنابراین این پژوهش به بررسؤی  ؛ خود ایواد اشتغال کنند باشند، کار جویای که نیا یجا به ارراد آن در که

 یهؤا  پؤژوهش . در ادامؤه بؤه   پؤرداشد  یمؤ ی خوداشتغال در جهت یعراق انیدانشوو برای آموش  کارآررینیمثرر بر 

 مرتبطی که در این شمینه انوام گررته، پرداخته شده است.

 آمؤوش   شایسؤتگی در  کسؤ   ذارگؤ ریتتر یهؤا  سؤم یمکان پژوهشؤی بؤا هؤدف بررسؤی    ( 2023میکو و کانگو ) 

کمؤی و اش  ریؤق    صؤورت  بؤه در آلبانیؤایی   یدانشؤگاه  شیپؤ  مؤدارس  در شایسؤتگی  این اجرای نحوه و کارآررینی

در سؤطح   هؤا  آنکه شایسؤتگی   شود یمکه آموش  معلمان سب   بیان کردند ها آنآنلاین انوام دادند.  نظرسنوی

در  لانیالتحصؤ  رؤارغ توانمندسؤاشی  جهؤت  کؤارآررینی   یها مهارت( در بررسی 2023) 4علی ارزایش یابد. یا حرره

 کؤارآررینی  برنامه تقویتدر جهت خوداشتغالی با استفاده اش رو  کیفی به این نتیوه رسید که عراق  یها دانشگاه

ماننؤد   یدیگؤر  یهؤا  عامؤل ویت کارآررینی بایؤد  قاما در کنار ت؛ است جوانان بیکاری به رسیدگی در حیاتی ابزاری

                                                                                                                                                                          
1. Ndou et al. 
2. Seikkula-Leino et al. 
3. Gibb 
4. Ali 
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 و استقلال مالی را نیز در نظر گررت.   نفعان یذارزایش آگاهی جامعه، مشارکت 

 ارائؤه  در رسؤمی  آموششؤی  سیسؤتم  ارربخشؤی  مورد در ها یعراق ادراکات ( در بررسی2023) 1بیگم و بایسیرو 

 جهؤانی  هؤای  ارش  هؤای  داده اش استفادهبا  ،خود به شدن متکی و شغل تضمین برای پشم یها آموش  و ها مهارت

 سؤطح  و سؤن  جنسؤیت،  وضؤروری اسؤت    رسؤمی  هؤای  مهؤارت  و آموششؤی  نظؤام  با مرتبط متغیر سه شامل که

 اش دهنؤدگان  پاسؤخ  اش %50 اش بؤیش  ، دریارتنؤد گررتنؤد  نظر در کننده لیتعد عنوان به را دهندگان پاسخ تحصیلات

 بؤه  شدن متکی یا خود وظایف مثرر انوام شغل، تتمین برای رسمی آموششی سیستم توسط شده  ارائه های مهارت

 نظر صورت گیرد.   تودید شده  ارائه یها مهارتهستند و نیاش داشتند که در  ناراضی خود

ی اهؤداف  ریؤ گ شؤکل در  یا کننؤده  لیتعؤد  متغیؤر  عنؤوان  بؤه آمؤوش  کؤارآررینی را   ( 2020) 2شاه و همکاران 

با استفاده اش رو  توصیفی همبستگی، نتایوی را نشان داد کؤه حؤاکی    آنان . پژوهشرندیگ یمدر نظر  کارآررینی

مهؤم اهؤداف    یهؤا  کننؤده  ینؤ یب شیپؤ که نگر  نسبت به کارآررینی، هنوارهای ذهنی و خودکارآمدی اش آن بود 

آموش  کارآررینی با تقویت ضرای  مسیر نگر  نسبت به کارآررینی و خودکارآمؤدی، ایؤن   کارآررینی هستند که 

   .کند یمدر همان شمان ضری  مسیر هنوارهای ذهنی را ضعیف و  کند یمرابطه را تعدیل 

کؤارآررینی و نظؤرات دانشؤوویان در مؤورد      ( در پژوهشی به بررسی نقش آمؤوش  2019) 3ادویل و همکاران 

در دانشگاه اوتارا مالزی با استفاده اش رو  توصؤیفی   یالملل نیبخوداشتغالی در بین دانشوویان تحصیلات تکمیلی 

همبستگی پرداختند. نتایج نشان داد آموش  کارآررینی به معنای دانش رنی و نوآوری، بر دیؤدگاه دانشؤوویان در   

 یهؤا  مهؤارت ، نتیوؤه رابطؤه نؤاچیزی را بؤین     ینؤ یب شیپؤ . با این حال، برخلاف گذارد یم ریتترمورد خوداشتغالی 

ابعؤاد   ریتؤتر بؤا بررسؤی    (2018) 4الؤدهان و همکؤاران   .دهؤد  یمی مربوط به خوداشتغالی نشان ها دگاهیدارتبا ی و 

کمؤی،   رویکؤرد بؤا اسؤتفاده اش    عؤراق  یمثسسؤات آمؤوش  عؤال    یبرا یدانشگاه ینیبر کارآرر کیاستراتژ یریادگی

که اجرا  ی، در حالدهد یارائه م ییرا تا حد باپ برای کارآررینی و اشتغال کیدانش استراتژ وادیو ا ریدانشگاه تفسدریارتند 

آمؤوش    ةنؤ یشم درکؤه   ییهؤا  پؤژوهش بنابراین بؤا توجؤه بؤه مطالعؤات و     ؛ شود یدر درجه متوسط ارائه مآن  عیو توش

عوامؤل مؤثرر بؤر    پژوهشی که به بررسی  توان بیان کرد که تاکنون اند چنین می مورد بررسی قرار گررته کارآررینی

بؤه رو  آمیختؤه پرداختؤه باشؤد انوؤام       یعراق یها دانشگاهدر  انیدانشوو آموش  کارآررینی جهت خوداشتغالی

 دانشؤوویان  بؤرای  کارآررینی آموش  بر مثرر عوامل بندی اولویت و لذا این پژوهش به دنبال شناسایی .نشده است

 .باشد می خوداشتغالی جهت در عراقی

 روش پژوهش
تحلیؤل   رو  اش بخش کیفی در که است شده استفاده اکتشاری -متوالی نوع اش آمیخته، رویکرد اش پژوهش این در

پیمایشؤی و آشمؤون    -توصؤیفی  اش رو  کمؤی  بخش در و کارآررینی آموش  بر مثرر عوامل شناسایی برای محتوا

شؤامل   حاضؤر،  پؤژوهش  در مطالعؤه  مورد جامعه .شد استفاده شده  ییشناسارریدمن جهت تعیین اولویت عوامل 

کؤه   بودنؤد  در کردستان عراق ییشا اشتغال و کارآررینی با مرتبط یها ساشمان کارکنان کارشناسان،دانشگاه،  اساتید

حاصؤل   هؤا دادهانتخاب و اشباع  (1)جدول  نمونه عنوان بهنفر  22برری تعداد  گلوله یریگ نمونهبا استفاده اش رو  

 اسؤتفاده  یبؤردار  ادداشؤت ی و سؤاختاریارته  نیمه عمیق مصاحبه اش پژوهش این در ها دادهگردید. جهت گردآوری 

                                                                                                                                                                          
1. Begum & Basiru  
2. Shah et al.  

3. Odewale et al.  
4. Aldahhan et al.  



 
 

 41 در جهت خوداشتغالی یعراق انیدانشجو برای آموزش کارآفرینیعوامل مؤثر بر  یبند تیاولوشناسایی و 
 

قؤرار   دییؤ تتروایی و پایایی ابزار پژوهش با استفاده اش تکنیک کنترل اعضا و بررسی همکار مؤورد بررسؤی و   گردید. 

 نامؤه  پرسؤش  پؤژوهش،  کیفؤی  بخؤش  اش آمؤده  دسؤت  به یها ارتهی اشگررت. در بخش کمی پژوهش نیز با استفاده 

آلفؤای   ضری  و پایایی آن با استفاده اش ساخته  راحی گردید و روایی آن توسط اساتید و خبرگان این حوشه محقق

 لانیالتحصؤ  رؤارغ سنوش و مورد تتیید قرار گررت. جامعه آماری بخش کمی شامل دانشؤوویان و   (%73کرونباخ )

ی و نیکؤارآرر اساتید دانشگاهی با تحصؤیلات مؤرتبط بؤا    و  کارشناسانی مرتبط با کارآررینی، کارآررینان، ها رشته

ها توشیع شؤد   آن بین نامه پرسش ونفر انتخاب  180 ،هدرمند یریگ نمونهبا استفاده اش رو  که  است ییشا اشتغال

 اش پؤس  .(2)جؤدول   تحلیؤل و مؤورد بررسؤی قؤرار گررؤت      نامه پرسش 110و غربال، تعداد  یآور جمعکه پس اش 

 ارؤزار  نرم اش  ریق شده  ییشناسا، اش آشمون رریدمن جهت تعیین اولویت عوامل ها نامه پرسش تکمیل و یآور جمع

SPSS25 .استفاده گردید 

 پژوهش يفیکنندگان در بخش ک مشارکت شناختی هاي جمعيت ویژگی .1 جدول
 ها زمان مصاحبه توضيحات تعداد عنوان

 دقیقه 130تا  70 گرمیان، دانشگاه رنی شمال، دانشگاه امام جعفر دانشگاه 11 دانشگاه علمی  هیتتعضو 

  سال سابقه 20با مدرک کارشناسی ارشد و بیش اش  5 مدیران

  سال سابقه 5با مدرک کارشناسی و بیش اش  6 کارشناسان

 دقیقه 85  22 میانگین جمع/

 پژوهش یدر بخش کم پاسخگویان شناختی جمعيت هاي ویژگی .2 جدول

 درصد فراوانی بعد متغير درصد فراوانی بعد متغير

 جنسیت
 66 73 مرد

 شغل
 23 25 اساتید دانشگاهی

 77 85 *سایر 34 37 شن

 تحصیلات

 54 60 کارشناسی

 سن

 45 50 سال 20-35

 38 42 سال 50-36 33 36 ارشد کارشناسی

 17 18 سال به باپ 51 13 14 دکتری

 ها یافته
پرداختؤه شؤد.    کؤارآررینی و آمؤوش  کؤارآررینی    با نخبگان احبهحاصل اش مص یها داده لیوتحل هیتوزدر گام اول به 

حاصؤل اش   محتؤوای اسؤتقرایی   لیؤ تحل یشناسؤ  . به کمؤک رو  بود کیتمات لیبخش تحل نیها در ا داده لیتحل هیرو

عوامؤل مؤثرر بؤر     نیتؤر  مهؤم شؤد و   حیتشر کد باش 74مفهوم و  20مقوله،  6ی در کدگذار جینتا ق،یعم یها مصاحبه

خلاصؤه،   صؤورت  بؤه ( 3جؤدول )  . دردیؤ گرد ییشناسؤا  یبا هدف خوداشتغال یعراق انیبه دانشوو ینیآموش  کارآرر

 .پژوهش آمده است یفیبخش ک یها ارتهی

 یبا هدف خوداشتغال یعراق انیدانشجو رايب ینیعوامل مؤثر بر آموزش کارآفرکدگذاري  .3جدول 

 ها مقوله مفاهيم ثانویه اوليه ميمفاه تکرار کد

A01 4 
)دانش، جامعه  یاشهاین بر اساس یآموشش یاهداف و محتواها نیتدو

 مهارت و نگر (

 محتوای تدریس
 وهیعوامل مربوط به ابزار و ش

 (TM) آموش 

A02 5 ها سررصل یبند  بقه ومناس   یزیر برنامه 

A03 2 ها سررصل اتییپرداختن به جز 

A04 7 آموششی یها در کتاب یضرور یها تیمطال  و رعال وجود 

A05 12 تدوین محتوا با هدف باپ بردن اشتیاق کارآررینانه 

A06 10  ی ادراکیها مهارتتدوین محتوا با هدف بهبود 
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 یبا هدف خوداشتغال یعراق انیدانشجو رايب ینیعوامل مؤثر بر آموزش کارآفر. کدگذاري 3جدول ادامه 

 ها مقوله مفاهيم ثانویه اوليه ميمفاه تکرار کد

A07 2  ،و مدارس ها دانشگاهبرگزاری تورهای خلاقیت و نوآوری در سطح شهر 

 سیتدر وهیش
 وهیعوامل مربوط به ابزار و ش

 (TM) آموش 

A08 5  ی خلاقیتها جشنوارهبرگزاری 

A09 2 
ارزایش  یارزارها نرمو  ها لمیر آموششی، لواشم ،ها یباش اسباب تولید

 کارآررینی و خلاقیت

A10 3  ی تابستانی کارآررینی )رصل تعطیل(اردوهابرگزاری 

A11 3 
 اخلاق، مذاکره، خلاقیت، ةنیشم در آموششی یها کارگاهبرگزاری 

 وکار کس 

A12 2 حرکت اش آموش  محتوا محوری به مسئله محوری 

A13 3 رراگیران تعقل و تفکر قدرت تقویت یها کیتکن اش استفاده 

A14 3 هدرمند یریپذ سکیربرای آموش   یزیر برنامه 

A15 14 
 رراگیران به توربیاتشان انتقال و سخنرانی جهت کارآررینان اش دعوت

 تدریس ررآیند تسهیل منظور به

A16 9 
 باشار، نیاشهای کشور عراق، در یگذار هیسرما یها ررصت معرری

 خدماتی و اقتصادی مختلف یها بخش و کارررمایان مشتریان،

A17 6 کتاب اهداف بر اساس ارششیابی 
 نحوه ارششیابی

A18 6 دانشوویان عملی یها تیرعال و کتبی آشمون به شمان هم توجه 

B01 15 کارآررینی مفاهیم پایه با مدرسان آشنایی کامل 

مهارت و توانایی 
 مدرسان

 (TE) مدرسانعوامل مربوط به 

B02 10 متفاوت شخصیتی یها پیت با دانشوویان بامثرر  ارتباط توانایی 

B03 13 مثبت و حمایتی ،زیانگ چالش محیطی توانایی ایواد 

B04 6 
 معرری مثل کاربردی مباح  دانشوویان با توانایی آشناساشی

 حمایتی یها ساشمان

B05 6  آموشانتوانایی ایواد رقابت ساشنده در دانش 

B06 5  ها دهیاترغی  رعاپنه دانشوویان برای پیگیری 

B07 3 
در  وکار کس  یانداش راهدر دانشوویان برای  نفس اعتمادبهتوانایی ایواد 

 آینده

B08 9 آنان استعداد بر اساسدانشوویان  به شغلی توانایی ارائه مشاوره 

B09 2 مدرسان توسط منتور نقش ارائه توانایی 

B10 5 شناخت باشار 

B11 4 یتوربه عمل 

B12 11  دانشوویان و ررتار نشیدر ب رییتغتوانایی 

B13 3  برگزاری  خدمت موجود ضمن یها دورهاستمرار در برگزاری
ضمن  یها دوره

 خدمت
B14 9 عملی خدمت ضمن یها کلاس برگزاری 

B15 16 
متناس  با اهداف و  سیرو  تدر یریکارگ بهتوان وجود نیروهای با 

تواشن کمیت و  ی کارآررینیها کتاب یمحتوا
 تدریس عملی برای باتوربه متخصص نیروی وجود B16 9 کیفیت مدرسان

B17 14 کارآررینی با مرتبط آکادمیک تحصیلات با مدرسان وجود 

C01 6  کارآررینی درس دانشوویان به مثبت نگر 
نگر  
 انیدانشوو

 (ST) انیمربوط به دانشوو عوامل

C02 5 کارآررینی دانشوویان به تمایل 

C03 4 انگیزه دستیابی به استقلال مالی 

C04 9 نانهیکارآرر تیرعال ر یپذ یبرا انیدانشوو یذهن یآمادگ 

آمادگی 
 انیدانشوو

C05 11 
 به تدریس برای گذشته یها سال علمی و عملی در بسترساشی

 انیدانشوو

C06 12 تیمی کار با انیدانشوو آشنایی 
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 یبا هدف خوداشتغال یعراق انیدانشجو رايب ینیعوامل مؤثر بر آموزش کارآفر. کدگذاري 3جدول ادامه 

 ها مقوله مفاهيم ثانویه اوليه ميمفاه تکرار کد

C07 3  مثبت باپانگیزه 

ی ها یژگیوداشتن 
 کارآررینانه

 انیعوامل مربوط به دانشوو
(ST) 

C08 5  نفس اعتمادبهداشتن 

C09 3 وجود استعدادهای کارآررینی 

C10 4 یریپذ سکیر 

C11 6 خلاقیت 

C12 1 و ررو  دیمهارت خر 

C13 3 حل مسئله ییتواناو  ذهن خلاق 

D01 7  متوسطه و ابتدایی دوره در کارآررینی شروع آموش 

 یزیر برنامه ی راح
 محور نیکارآرری آموشش

 لیدر دوران تحص

وشارت  دولت و یها یاستراتژ
در خصوص توسعه  علوم

 (GHی )نیکارآرر

D02 22 دوران مدرسه در عملی مرتبط آموش  دروس 

D03 3 باپتر یها هیپا در کارآررینی درس پیگیری 

D04 6 
اجباری در تمامی مدارس و  صورت بهتدریس درس کارآررینی 

 ها دانشگاه

D05 5 ها و دانشگاه یآموش  عال یها رساختیش 

D06 6 و عالی  آموش  حمایت ها و دانشگاهعالی  آموش  مالی بهبود بودجه و وضعیت
اش آموش   ها دانشگاه

 کارآررینی
D07 3 معنوی یبانیپشت 

D08 7 کارآررینی مثسسات آموش و  ها ایواد دانشکده 
 یاقدامات دولت برا

 ستمیاکوس تیتقو
 کشور ینیکارآرر

D09 5 ی برای توسعه کارآررینیاصلاحات ساختاری و نهاد 

D10 6 
اش کارآررینان و  کننده تیحماو شیرساختی  یمقرراتتقویت چارچوب 

 وکار کس سعی در بهبود رضای 

D11 9 کارآرریندانشوویان  مادی و غیرمادی اش ت و حمایتارائه تسهیلا 

D12 12 
در ساختار آموش  عالی جهت همکاری مثرر با وجود ساشوکارهای پشم 

 دانشگاه و صنعت
 یتیریساختار مد
 عالیآموش  

D13 1 عالیدانش در آموش   تیریمد ستمیس تقویت 

E01 3 
 کار و انوام آموش  یها رو  تدریس برایها  کلاس مناس  رضای

محیط آموششی  تیمی
 یا حرره

 ها عوامل مربوط به دانشگاه
(CA) 

E02 3 مدرن و روش آموششی یها یتکنولوژ به مدارس توهیز 

E03 5 ایواد رضای رقابتی 

E04 16 ینیاش کارآرر دانشگاه رانیمد تیحما 
 گفتمان غال  به
در  ینیآموش  کارآرر
 ها دانشگاه

E05 11 
ی کارآررینی در جلسات و ها مهارتو بح  در مورد بهبود بها دادن 

 ها برنامه

E06 3 ی دانشگاهیها رشته اش بسیاری در کارآررینی درس تدریس 

E07 8  با ذهنیت توسعه کارآررینی و مستعد یغن یانسان یهسرماوجود 
سرمایه انسانی غنی و 

 مستعد

F01 7 
با کارآررینی و مزایای آن، برای ترغی  ان یوودانشآگاهی والدین 

 یتیترب یالگوها ررشندانشان
 ان در خانوادهیوودانش

جامعه عوامل مربوط به 
(SO) 

F02 6  برای کارآررین شدن ررشندان والدین تربیتیی ها رو متناس  بودن 

F03 5 انیوودانش خانواده در مناس  الگوی عنوان به مورق کارآررین وجود یک 

F04 2  در کارآررینیررهن   مدیران آموش  عالی و مسئوپن میان در یساش ررهن 
 نانیارش  و احترام نسبت به کارآرر F05 6 جامعه

F06 4  ی اجتماعی به ترویج کارآررینیها رسانهتوجه 
 ها رسانه غاتیتبل

F07 2 
استفاده اش ظرریت رضای مواشی جهت ترویج کارآررینی و ترغی  

 دانشوویان به کارآررینی

F08 9 
ینی در سطح جامعه و کارآرر یحامرسمی و غیررسمی  یوجود نهادها

 ها دانشگاهدرون 
وجود نهادهای حامی 

 کارآررینی
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نخبگؤان مصؤاحبه شؤده و     نیدر بؤ  یفیمستخرج اش مرحله کی نیعوامل مثرر بر آموش  کارآرر ،در گام دوم 

اولویؤت   ،تحلیؤل انوؤام  رریدمن و  یبند تیاولوبا کمک آشمون  قرار گررته تا یابیمورد ارش ،نخبگان مرتبط ریسا

در ابتؤدا بؤا اسؤتفاده اش آشمؤون      ،SPSS25ارؤزار   نؤرم در ، مفاهیم اولیه یبند تیمنظور اولو بهها مشخص شود.  آن

هؤا اش آشمؤون    . با توجه به نرمؤال نبؤودن داده  دیگرد یها بررس داده عینرمال بودن توش رنوف،یاسم -کولموگروف

 یآشمون ناپؤارامتر  کی دمنی. آشمون رردیگرد یبند تیو اولو نیهر مفهوم مع تیاهم زانیم دمنیرر یناپارامتر

 (4در جؤدول ) آن  جینتؤا  .کننؤد  یاستفاده م رهایمتغ یبند آشمون جهت رتبه نیکه پژوهشگران عموماً اش ا است

 گزار  شده است.

 (TMآموزش ) يوهمربوط به ابزار و ش اوليه يممفاه جهت با آزمون فریدمن يبند رتبه. 4جدول 

رتبه 

 اهميت

نمره 

 اهميت
 اوليه ميمفاه

مفاهيم 

 ثانویه

 )دانش، مهارت و نگر (جامعه  یاشهاین بر اساس یآموشش یاهداف و محتواها نیتدو 61/13 1

محتوای 

 تدریس

 ها سررصل یبند  بقه ومناس   یزیر برنامه 01/12 8

 ها سررصل اتییپرداختن به جز 91/8 18

 آموششی یها در کتاب یضرور یها تیمطال  و رعال وجود 82/10 13

 تدوین محتوا با هدف باپ بردن اشتیاق کارآررینانه 90/12 5

 ی ادراکیها مهارتتدوین محتوا با هدف بهبود  94/12 4

 و مدارس ها دانشگاهبرگزاری تورهای خلاقیت و نوآوری در سطح شهر،  90/11 9

 سیتدر وهیش

 ی خلاقیتها جشنوارهبرگزاری  23/10 14

 کارآررینی و ارزایش خلاقیت یارزارها نرمو  ها لمیر آموششی، لواشم ،ها یباش اسباب تولید 02/10 15

 ی تابستانی کارآررینی )رصل تعطیل(اردوهابرگزاری  22/9 17

 وکار کس  اخلاق، مذاکره، خلاقیت، ةنیدرشم آموششی یها کارگاهبرگزاری  12/11 11

 محوری به مسئله محوریحرکت اش آموش  محتوا  23/13 2

 رراگیران تعقل و تفکر قدرت تقویت یها کیتکن اش استفاده 56/12 6

 هدرمند یریپذ سکیرآموش   90/10 12

 تدریس ررآیند تسهیل منظور به رراگیران به توربیاتشان انتقال و سخنرانی جهت کارآررینان اش دعوت 23/12 7

3 20/13 
 یها بخش و کارررمایان مشتریان، باشار، نیاشهای کشور عراق، در یگذار هیسرما یها ررصت معرری

 خدماتی و اقتصادی مختلف

 کتاب اهداف بر اساس ارششیابی 63/9 16
 نحوه ارششیابی

 عملی یها تیرعال و کتبی آشمون به شمان هم توجه 52/11 10

جامعؤه   یاشهؤا ین بؤر اسؤاس   یآموششؤ  یاهؤداف و محتواهؤا   نیتؤدو » یارکه سه مع دهد یمنشان  4نتایج جدول  

 یهؤؤا ررصؤؤت یمعررؤؤ»و  «یمحؤؤور مسؤؤئلهبؤؤه  یحرکؤؤت اش آمؤؤوش  محتؤؤوا محؤؤور»، «)دانؤؤش، مهؤؤارت و نگؤؤر (

بؤه   «یو خؤدمات  یمختلؤف اقتصؤاد   یهؤا  و بخؤش  انیکارررما ان،یباشار، مشتر یاشهایدر کشور عراق، ن یگذار هیسرما

 .اند کردهرا کس  اول تا سوم  یتاولو ی ترت

 (TEبه مدرسان ) مربوط اوليه يممفاه جهت با آزمون فریدمن يبند رتبه .5جدول 

رتبه 

 اهميت

نمره 

 اهميت
 مفاهيم ثانویه اوليه ميمفاه

 کارآررینی مفاهیم پایه با مدرسان آشنایی کامل 13/13 1

 متفاوت شخصیتی یها پیت با دانشوویان بامثرر  ارتباط توانایی 75/12 5 مهارت و توانایی مدرسان

 مثبت و حمایتی ،زیانگ چالش محیطی توانایی ایواد 68/12 6
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 (TEبه مدرسان ) مربوط اوليه يممفاه جهت ي با آزمون فریدمنبند رتبه .5جدول ادامه 

رتبه 

 اهميت

نمره 

 اهميت
 مفاهيم ثانویه اوليه ميمفاه

  کاربردی مباح  دانشوویان با توانایی آشناساشی 02/9 16

 توانایی ایواد رقابت ساشنده در دانشوویان 23/11 10

 ها دهیاترغی  رعاپنه دانشوویان برای پیگیری  48/12 7 مهارت و توانایی مدرسان

 در آینده وکار کس  یانداش راهدر دانشوویان برای  نفس اعتمادبهتوانایی ایواد  63/8 17

 آنان استعداد اساسبر دانشوویان  به شغلی توانایی ارائه مشاوره 01/13 2

 مهارت و توانایی مدرسان

 مدرسان توسط منتور نقش ارائه توانایی 23/9 15

 شناخت باشار 87/12 4

 یتوربه عمل 46/9 14

 دانشوویان و ررتار نشیدر ب رییتغتوانایی  03/12 8

ضمن  یها دورهبرگزاری  خدمت موجود ضمن یها دورهاستمرار در برگزاری  89/11 9

 عملی خدمت ضمن یها کلاس برگزاری 23/10 12 خدمت

11 76/10 
ی ها کتاب یمتناس  با اهداف و محتوا سیرو  تدر یریکارگ بهتوان وجود نیروهای با 

تواشن کمیت و کیفیت  کارآررینی

 تدریس عملی برای باتوربه متخصص نیروی وجود 19/10 13 مدرسان

 کارآررینی با مرتبط آکادمیک تحصیلات با مدرسان وجود 00/13 3

کامل مدرسؤان   ییآشنا» یمورد بررس یها مثلفه یندر بدر مقوله مربوط به مدرسان با استفاده اش آشمون رریدمن  

 بؤا  مدرسؤان  وجؤود »، «آنؤان  استعداد بر اساسدانشوویان  به شغلی توانایی ارائه مشاوره» ،«ینیکارآرر هیپا میبا مفاه

 یهؤا  پیؤ بؤا ت  انیارتبؤاط مؤثرر بؤا دانشؤوو     ییتوانؤا »و  «شناخت بؤاشار »، «کارآررینی با مرتبط آکادمیک تحصیلات

مربؤوط   یؤه اول یممفؤاه  تیاولو تعیین منظور به .اند کردهرا کس   پنومتا  اولی ها رتبهبه ترتی   «متفاوت یتیشخص

 یبؤرا  انیدانشؤوو  یذهنؤ  یآمؤادگ » یؤار سؤه مع با استفاده اش آشمون رریدمن، نتؤایج نشؤان داد؛   ( ST) انیبه دانشوو

و  «انیبؤه دانشؤوو   سیتؤدر  یگذشؤته بؤرا   یهؤا  در سؤال  یو عملؤ  یعلم یبسترساش»، «نانهیکارآرر تیرعال ر یپذ

( 6آوردند. نتؤایج در جؤدول )   دست بهرا اول تا سوم  یتاولو ی به ترت« ینیبه درس کارآرر انینگر  مثبت دانشوو»

 ارائه شده است.

 (ST) یاندانشجو به مربوط اوليه يممفاه جهت با آزمون فریدمن يبند رتبه. 6جدول 

 مفاهيم ثانویه اوليه ميمفاه نمره اهميت رتبه اهميت

 کارآررینی درس دانشوویان به مثبت نگر  61/10 3

 کارآررینی دانشوویان به تمایل 56/10 4 انینگر  دانشوو

 انگیزه دستیابی به استقلال مالی 03/10 6

 نانهیکارآرر تیرعال ر یپذ یبرا انیدانشوو یذهن یآمادگ 23/11 1

 انیدانشوو به تدریس برای گذشته یها سال علمی و عملی در بسترساشی 01/11 2 انیدانشووآمادگی 

 تیمی کار با انیدانشوو آشنایی 23/10 5

 مثبت باپانگیزه  65/9 9

 ی کارآررینانهها یژگیوداشتن 

 نفس اعتمادبهداشتن  34/9 10

 وجود استعدادهای کارآررینی 23/9 11

 یریپذ سکیر 86/8 13

 خلاقیت 01/9 12

 و ررو  دیمهارت خر 80/9 8

 حل مسئله ییتواناو  ذهن خلاق 87/9 7
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 ینیدولت و وزارت علوم در خصوص توسعه کارآفر هاي ياستراتژ به مربوط اوليه يممفاه جهت با آزمون فریدمن يبند رتبه .7جدول 

(GH) 

رتبه 

 اهميت

نمره 

 اهميت
 مفاهيم ثانویه اوليه ميمفاه

 متوسطه و ابتدایی دوره در کارآررینی شروع آموش  23/10 3

 محور نیکارآرری آموشش یزیر برنامه ی راح

 لیدر دوران تحص

 دوران مدرسه در عملی مرتبط آموش  دروس 88/8 7

 باپتر یها هیپا در کارآررینی درس پیگیری 91/9 4

 ها دانشگاهاجباری در تمامی مدارس و  صورت بهتدریس درس کارآررینی  12/9 6

 ها و دانشگاه یآموش  عال یها رساختیش 59/10 1

اش آموش   ها و دانشگاهعالی  آموش  حمایت ها و دانشگاهعالی  آموش  مالی بهبود بودجه و وضعیت 50/10 2

 معنوی یبانیپشت 96/6 13 کارآررینی

 کارآررینی مثسسات آموش و  ها ایواد دانشکده 53/9 5

 ستمیاکوس تیتقو یاقدامات دولت برا

 کشور ینیکارآرر

 ی برای توسعه کارآررینیاصلاحات ساختاری و نهاد 20/7 12

10 98/7 
اش کارآررینان و  کننده تیحماو شیرساختی  مقرراتیتقویت چارچوب 

 وکار کس سعی در بهبود رضای 

 کارآرریندانشوویان  مادی و غیرمادی اش ت و حمایتارائه تسهیلا 43/8 9

8 80/8 
وجود ساشوکارهای پشم در ساختار آموش  عالی جهت همکاری مثرر با 

 عالیآموش   یتیریساختار مد دانشگاه و صنعت

 عالیدانش در آموش   تیریمد ستمیس تقویت 56/7 11

دولؤت و وشارت علؤوم در خصؤوص توسؤعه      هؤای  یاستراتژ به مربوطکه در مقوله  دهد یم( نشان 7نتایج جدول ) 

و عؤالی   آمؤوش   مؤالی  بهبود بودجه و وضؤعیت » و «ها و دانشگاه یآموش  عال یها رساختیش» هاییارمع ینی،کارآرر

 در میان سایر عوامل کس  کردند.را وم د واول  یتاولو ی به ترت «ها دانشگاه

 (CAها ) دانشگاه به مربوط اوليه يممفاه جهت با آزمون فریدمن يبند رتبه. 8جدول 

 مفاهيم ثانویه اوليه ميمفاه نمره اهميت رتبه اهميت

 تیمی کار و انوام آموش  یها رو  تدریس برایها  کلاس مناس  رضای 26/2 7

 مدرن و روش آموششی یها یتکنولوژ به مدارس توهیز 01/3 4 یا حررهمحیط آموششی 

 ایواد رضای رقابتی 56/2 6

 ینیاش کارآرر دانشگاه رانیمد تیحما 90/3 1
آموش   گفتمان غال  به

 ها در دانشگاه ینیکارآرر
 ها برنامهی کارآررینی در جلسات و ها مهارتو بح  در مورد بهبود بها دادن  23/3 3

 ی دانشگاهیها رشته اش بسیاری در کارآررینی درس تدریس 89/2 5

 سرمایه انسانی غنی و مستعد با ذهنیت توسعه کارآررینی و مستعد یغن یانسان یهسرماوجود  61/3 2

حمایؤت مؤدیران دانشؤگاه اش    »نشؤان داد، سؤه معیؤار     ،هؤا  دانشگاهدر مقوله مربوط به نقش  یدمنآشمون رر یجنتا 

بها دادن و بحؤ  در مؤورد بهبؤود    »و « وجود سرمایه انسانی غنی و مستعد با ذهنیت توسعه کارآررینی»، «کارآررینی

 .(8)جدول  پاسخگویان اعلام شده است نظر اشلویت ودارای باپترین ا« ها نامهربکارآررینی در جلسات و  یها مهارت

 نیوالؤد  یآگؤاه » یؤار سؤه مع معیارهای مقوله مربؤوط بؤه جامعؤه نیؤز نشؤان داد،       یبند تیاولو (9)نتایج جدول  

و « در جامعؤه  نؤان یارش  و احترام نسبت به کارآرر»، «ررشندانشان  یترغ یآن، برا یایو مزا ینیبا کارآرر انیدانشوو

اول تؤا   یؤت اولو یؤ  به ترت «ها در سطح جامعه و درون دانشگاه ینیکارآرر یحام یررسمیو غ یرسم یوجود نهادها»

 دست آوردند. هرا اش میان سایر عوامل بسوم 
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 (SOجامعه ) به مربوط اوليه يممفاهجهت  با آزمون فریدمن يبند رتبه. 9جدول 

رتبه 

 اهميت

نمره 

 اهميت
 مفاهيم ثانویه اوليه ميمفاه

 کارآررینی و مزایای آن، برای ترغی  ررشندانشانبا ان یوودانشآگاهی والدین  87/4 1
 یتیترب یالگوها

 ان در خانوادهیوودانش
 برای کارآررین شدن ررشندان والدین تربیتیی ها رو متناس  بودن  01/4 4

 انیوودانش خانواده در مناس  الگوی عنوان به مورق کارآررین وجود یک 50/3 6

 در کارآررینیررهن   مدیران آموش  عالی و مسئوپن میان در یساش ررهن  76/3 5

 ارش  و احترام نسبت به کارآررینان در جامعه 80/4 2 جامعه

 ی اجتماعی به ترویج کارآررینیها رسانهتوجه  35/3 7

 ها رسانه غاتیتبل
8 30/3 

استفاده اش ظرریت رضای مواشی جهت ترویج کارآررینی و ترغی  دانشوویان به 

 کارآررینی

 ها دانشگاهینی در سطح جامعه و درون کارآرر یحامرسمی و غیررسمی  یوجود نهادها 34/4 3
وجود نهادهای حامی 

 کارآررینی

نظؤر پاسؤخگویان،    بؤر اسؤاس  هؤا شناسؤایی گردیؤد کؤه      با استفاده اش آشمؤون رریؤدمن اولویؤت مقولؤه     تینها در 

ی در اولویؤت اول و عوامؤل مربؤوط بؤه دانشؤگاه در      نیدولت و وشارت علوم در خصوص توسؤعه کؤارآرر   یها یستراتژا

 ( خلاصه شده است.10اولویت ششم قرار گررت. نتایج ای آشمون در جدول )

 با آزمون فریدمن ها مقوله يبند رتبه. 10جدول 
 مقوله نمره اهميت رتبه اهميت

 (TMآموش  ) وهیمربوط به ابزار و شعوامل  64/1 5

 (TEعوامل مربوط به مدرسان ) 37/3 4

 (ST) انیعوامل مربوط به دانشوو 5/4 2

 (GH) ینیدولت و وشارت علوم در خصوص توسعه کارآرر یها یستراتژا 9/4 1

 (CAها ) مربوط به دانشگاه عوامل 57/1 6

 (SOعوامل مربوط به جامعه ) 63/3 3

 يريگ جهينتبحث و 
در جهؤت تحقؤق هؤدف توسؤعه      نانؤه یکارآرر یریادگیؤ وقؤوع   طیشؤرا  یسؤاش  رراهمبه دنبال  دیبا ینیآموش  کارآرر

 تیؤ بؤر محور  گؤر، ید یآموششؤ  یندهایررآ یهمانند تمام ینیباشد. آموش  کارآرر رانیرراگ ینیکارآرر یها تیصلاح

نسؤبتاً   رییؤ تغ ایؤ  ینیکؤارآرر  یریادگی وقوع فیاستوار است. لذا کم و ک یریادگی طیشرا لیو تسه یریادگی -یاددهی

 نیکؤارآرر بؤودن و   نیکؤارآرر  یدر راستا رانیدر ررتار رراگ رهیو غ یمهارت ،یو شناخت یو متواشن در ابعاد دانش داریپا

و  ییبؤا هؤدف شناسؤا    یاکتشؤار  ختؤه یاش نؤوع مطالعؤات آم   ،یکؤاربرد  یدارد. پژوهش حاضر، پژوهشؤ  یشدن بستگ

نتیوؤه   انوام شده اسؤت.  یبا هدف خوداشتغال یعراق انیدانشوو رایب ینیعوامل مثرر بر آموش  کارآرر یبند تیاولو

 ،در بخؤش کمؤی   هؤا  آن لیو تحل یبا بررسمقوله بود که  6مفهوم رانویه و  20مفهوم اولیه،  74 ها مصاحبهکدگذاری 

در رتبؤه  ( GH) ینیدولت و وشارت علوم در خصؤوص توسؤعه کؤارآرر    یها یاستراتژ مقولهکه  دادها نشان  اوشان مقوله

عوامؤل  و  (SO( در رتبؤه دوم و عوامؤل مربؤوط بؤه جامعؤه )     ST) انیعوامل مربوط به دانشوو مقولهاول و پس اش آن 

 وهیعوامؤل مربؤوط بؤه ابؤزار و شؤ     همچنؤین   د.نؤ قرار دار تیاهمسوم و چهارم  یها ( در رتبهTEمربوط به مدرسان )

 .اند دادهرا به خود اختصاص  ولویتی بعدی اها رتبه (CAها ) مربوط به دانشگاه عواملو  (TMآموش  )

 در یسؤت یوشارت علؤوم با آن،  بعِتو به ها  اساس دولت نیاست و بر هم ینیپشمه توسعه کارآرر ینیآموش  کارآرر 

نقؤش   تؤوان  یمؤ   ؤورکلی  بؤه نقؤش کننؤد.    یفؤا یا ینیکؤارآرر  یآموششؤ  یهؤا  برنامؤه  یو اجرا یگذار استیس ةنیشم
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گام اول بهبود آمؤوش  کؤارآررینی در هؤر کشؤوری     را  ینیها در توسعه آموش  کارآرر دولت ییو اجرا یگذار استیس

ی و آمؤوش   نیکؤارآرر  ییموج  شکورا تواند یها و وشارت علوم م در وشارتخانه یمش خطاعمال  قیدولت اش  ردانست. 

اش  هؤا  و دانشؤگاه عالی  آموش  حمایت، لیدر دوران تحص محور نیکارآرری آموشش یزیر برنامه ی راح شود. کارآررینی

 اشعؤالی  آمؤوش    یتیریسؤاختار مؤد  و  کشؤور  ینیکؤارآرر  سؤتم یاکوس تیتقو یاقدامات دولت برا، آموش  کارآررینی

عوامؤل  استخراج گردید. در بخش کمؤی نیؤز بؤا اسؤتفاده اش آشمؤون رریؤدمن،        ها مصاحبهمفاهیمی است که اش  جمله

 در رتبؤه اول  «هؤا  و دانشگاهعالی  آموش  مالی بهبود بودجه و وضعیت» و« ها و دانشگاه یآموش  عال یها رساختیش»

نیؤز بؤر   ( 2023بؤیگم و بایسؤیرو )   و (2023علؤی ) که در مطالعؤات   ندقرار داشت دهندگان پاسخ نظر اش و دوم اولویت

 جهؤت آمؤوش    هؤا  دانشؤگاه آموش  عالی و  یها رساختیشپاسخگویان، توجه دولت به  نظر اش. شده استاشاره  ها آن

رؤراهم نباشؤد،    هؤا  دانشؤگاه آموششؤی در   یهؤا  رساختیشکارآررینی دارای باپترین اولویت بوده است شیرا تا شمانی که 

 گؤذار  اسؤت یسو نهادهؤای   ها دولتبنابراین ؛ گردد ینمشمینه کارآررینی و آموش  کارآررینی نیز به خودی خود رراهم 

آموششؤی اختصؤاص دهنؤد تؤا مراکؤز آمؤوش  عؤالی بؤدون          پشم یها رساختیشرا به رراهم ساختن  ییها بودجهباید 

 .نمایندرا رراهم  ها آن ییشا اشتغالدغدغه به امر آموش  کارآررینی بپرداشند و شمینه تغییر نگر  دانشوویان و 
نقؤش   هؤا  آموش بر آموش  کارآررینی، خود دانشوو و کارآررین نیز در کیفیت این  مثرری ا نهیشمبر عوامل  ارزون 

ی بؤه کؤارآررینی دارنؤد و    تؤر  مناس ی دارد. مسلم است اررادی که آمادگی بیشتری برای آموش  دارند، نگر  ا ژهیو

در کشؤورهای  اررگذاری آموششی بهتری نیؤز خواهنؤد داشؤت.     هستند وی مثبت کارآررینی ها یژگیوهمچنین داری 

ن و نوجوانؤان انوؤام گررتؤه اسؤت و ایؤن      شناسی کودکا باره مسائل روانشناسی و جامعه پیشررته مطالعات شیادی در

 رشؤد شود که کودکان و نوجوانان در این کشورها با توانایی بیشؤتری نسؤبت بؤه کشؤورهای دیگؤر       موضوع باع  می

، «نانؤه یکارآرر تیؤ رعال ر یپذ یبرا انیدانشوو یذهن یآمادگ» یارسه مع، انیعوامل مربوط به دانشوو در بین. کنند

بؤه درس   انینگر  مثبت دانشؤوو »و  «انیبه دانشوو سیتدر یگذشته برا یها در سال یو عمل یعلم یبسترساش»

 تیؤ رعال ر یپؤذ  یبؤرا  انیدانشؤوو  یذهنؤ  یآمؤادگ  .آوردنؤد  دسؤت  بؤه را اول تا سؤوم   یتاولو ی به ترت« ینیکارآرر

بؤا کؤار    انیدانشؤوو  ییآشناو  انیبه دانشوو سیتدر یگذشته برا یها در سال یو عمل یعلم یبسترساش، نانهیکارآرر

نگؤر  مثبؤت   بودند. همچنین مفهوم رانویؤه نگؤر  کارآررینانؤه بؤا مفؤاهیم       دیتتکترین مفاهیم مورد  می اش مهمیت

و مفهؤوم رانویؤه    یبه اسؤتقلال مؤال   یابیدست زهیانگو  ینیبه کارآرر انیدانشوو لیتما، ینیبه درس کارآرر انیدانشوو

، ینیکؤارآرر  یاستعدادها وجود، نفس اعتمادبه داشتن، مثبت باپ زهیانگی کارآررینانه با مفاهیم اولیه ها یژگیوداشتن 

ی بعؤدی قؤرار گررتنؤد.    هؤا  رتبؤه در  حل مسئله ییخلاق و توانا ذهن، و ررو  دیخر مهارت، تیخلاق، یریپذ سکیر

 دیؤ تتکنیؤز مؤورد    (2020شاه و همکؤاران ) و  (2019و همکاران ) لیادوی ها پژوهشدر  انیعوامل مربوط به دانشوو

 قرار گررته است.

در جامعه آن است کؤه هنؤوش پؤس اش گذشؤت      زیبرانگ تتملاش نکات  یک؛ یندیآ یمکارآررینان اش دل جامعه بیرون  

صؤرراً   ینیاش مواقؤع، اش کؤارآرر   یاریو در بسؤ  کنؤد  یخود را به اذهان متبادر نمؤ  یمفهوم واقع ینیها، واژه کارآرر سال

 درو اشؤتغال وجؤود نؤدارد.     ینیبحؤ  کؤارآرر   نیبؤ  یو مرشبند شود یم ادی یکاریررع معضل ب یبرا یحل راه عنوان به

گذشؤته،   انیسؤال  یمربو ه   یقیو تشو یتیحما یها استیس میآن تنظ تبعِ  بهو  ینیاش کارآرر یریتعب نیچن وهینت

مطالعؤات مربؤوط بؤه گذشؤته      انؤد.  خؤود باشمانؤده   یاش رسؤالت اصؤل   ینیرعال در موضوع کارآرر یها و نهادها دستگاه

آنؤان   یهؤا  اند و خؤانواده  و استقلال بوده اتکاخاص  یها ارش  یدارا یآنان در دوران کودک دهد ینشان م نان،یکارآرر

 مؤورد  طؤه یدر ح ینیبا کارآرر ررهن  و روند تربیتی ارراد در جامعهاند. اگر  رروگذار نکرده یکوشش چیراه اش ه نیدر ا
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هؤم سؤو و    خواهد بود؛ اما اگؤر بؤا آن   طهیدر آن ح ینیکارآررآموش   یموانع برا نیتر اش مهم یکینظر ناساشگار باشد 

 نظر خواهد بود.   مورد طهیدر ح ینیکارآرر یها آموش ارربخشی و بسترساش توسعه و  ساش نهیجهت باشد، خود شم هم

 یآن، بؤرا  یایؤ و مزا ینیبؤا کؤارآرر   انیدانشؤوو  نیوالد یآگاه» یارسه معکه  دهد ینشان م آشمون رریدمن جینتا 

 یحؤام  یررسؤم یو غ یرسم یوجود نهادها»و « در جامعه نانیارش  و احترام نسبت به کارآرر»، «ررشندانشان  یترغ

 آوردنؤد.  دسؤت  بؤه را اش میان سایر عوامل اول تا سوم  یتاولو ی به ترت «ها در سطح جامعه و درون دانشگاه ینیکارآرر

هؤم همؤراه آن باشؤند.     نیوالؤد  شود، گذاشته وویاندانش یکه برا یا تر است هر برنامه ، مناس کارآررینیدر آموش  

 یآگؤاه  ارربخشی آموش  کارآررینی برای دانشوویان را بسیار کاهش دهد. تواند یمالگوهای تربیتی نادرست والدین، 

 یبؤرا  نیوالؤد  یتیترب یها بودن رو  متناس ، ررشندانشان  یترغ یآن، برا یایو مزا ینیبا کارآرر انیدانشوو نیوالد

 نیتؤر  مهؤم اش  انیمناسؤ  در خؤانواده دانشؤوو    یالگؤو  عنوان بهمورق  نیکارآرر کی وجودو  شدن ررشندان نیکارآرر

وجؤود  و  نؤان یو احتؤرام نسؤبت بؤه کارآرر    ارش  هیم رانویهاپس اش آن مفبود.  کنندگان مشارکت دیتتکمفاهیم مورد 

 ( و2023علؤی )  یهؤا  پؤژوهش ، بؤا نتؤایج   آمده دست بهنتایج د. نقرار دار بعدی یها در رتبه ینیکارآرر یحام ینهادها

 است. راستا هم (2023بیگم و بایسیرو )

قصؤد   تیؤ در تقو یمهمؤ هؤا نقؤش    در دانشؤگاه  ینیمدرسان در ارائه آمؤوش  کؤارآرر   یو نوآور تیقلاتوجه به خ 

قادرنؤد بؤا    ینیدروس کؤارآرر  ایؤ هؤا   . مدرسؤان دوره کند یم فایا نیبه کارآرر شدن لیتبد یبرا انیدانشوو نانهیکارآرر

 هؤا  آن نیبپرداشنؤد. همچنؤ   انیدانشوو نانهیکارآرر یها تیو قابل دانش تیبه تقو خلاقانه یرنون و ابزارها یریکارگ به

 یآموششؤ  کؤرد یارتقاء بخشؤند. اتخؤاذ رو   انیدانشوودر قانه را لامهارت تفکر خ یمقتض یها قادرند با استفاده اش رو 

و ارتقؤاء   یریپؤذ  انعطؤاف و  ینیکؤارآرر  یهدرمند آموششؤ  یها تیرعال یزیر  رحمدرسان موج   یسومحور اش  وهینت

 یسؤنتت  یآموششؤ  یهؤا  اش رو  یسؤت یبا ینیآموش  کارآرر یها . مدرسان دورهگردد یم ینیآموش  کارآرر یها وهیش

اش  یجنبؤه ضؤرور   یؤک مدرسان  تیقلاخ .اموشندیب انیبه دانشوو زیرا ن طیرخیغچون تفکر  ییها رراتر ررته و مهارت

 .  گردد یم انیدر دانشوو ینیکارآرر قیعم یریادگیاست که موج   ینیآموش  کارآرر

 یریادگیؤ  یهؤا  ق اش رنؤون، ابزارهؤا و رو   لااست. نخسؤت، مدرسؤان خؤ    یچندوجه یمدرسان مفهوم تیقلاخ 

کؤه موجؤ     کننؤد  یاسؤتفاده مؤ   ییها وهی. دوم، اش شگردد یم انیدانشوو تیقلاکه موج  توسعه خ کنند یاستفاده م

 نیؤی تع انیدانشوو یرا برا یفیق وظالا. سوم، مدرسان خگردد یم انیق دانشوولانه و خپتفکر رعا یها مهارت بهبود

انعکؤاس بؤا باشگشؤت، تتمؤل،      ،یماننؤد  ورؤان مغؤز    یمتنؤوع  یهؤا  یاش اسؤتراتژ  سؤاشد  یرا قادر م ها آن که کنند یم

د بؤه  نؤ که بتوان کنند یم یرا  راح ییها تیت استفاده کنند. چهارم، رعاللاحل مشک یبرای و روابط علت وتحلیل توزیه

قؤرار   یتیرا در وضؤع  انیدانشؤوو  شؤه یق هملاد. پنوم، مدرسؤان خؤ  نده میتعلرا  یقانه و ابتکارلاتفکر خ انیدانشوو

کامؤل   ییآشؤنا مفهؤوم  . نتایج بررسؤی نشؤان داد   بپرداشند ها دهیکه بتوانند در آن به کشف نوآورانه منابع و ا دهند یم

 .  قرار دارد تیدر رتبه اول اهم ینیکارآرر هیپا میمدرسان با مفاه

و  یتیحمؤا  ،زیؤ انگ چؤالش  یطؤ یمح وادیا ییتوانا، متفاوت یتیشخص یها پیبا ت انیارتباط مثرر با دانشوو ییتوانا 

رقابؤت   وؤاد یا ییتوانؤا ، یتیحمؤا  یهؤا  سؤاشمان  یمثل معرر یبا مباح  کاربرد انیدانشوو یآشناساش ییتوانا، مثبت

 انیدر دانشؤوو  نفؤس  اعتمادبؤه  وؤاد یا ییتوانا، ها دهیا یریگیپ یبرا انیرعاپنه دانشوو  یترغ، وویانساشنده در دانش

ارائؤه   ییتوانؤا ، اسؤتعداد آنؤان   بر اسؤاس  انیبه دانشوو یارائه مشاوره شغل ییتوانا، ندهیدر آ وکار کس  یانداش راه یبرا

 نیتؤر  مهؤم اش  انیو ررتؤار دانشؤوو   نشیؤ در ب رییؤ تغ ییتوانا، یعمل توربه، باشار شناخت، نقش منتور توسط مدرسان

ی هؤا  رتبؤه در  مدرسؤان  تیؤ فیو ک تیکم تواشنو  ضمن خدمت یها دوره یبرگزارمفاهیم مورد اشاره بود. همچنین 

 است. راستا همدر این خصوص  (2019ادویل و همکاران ). نتایج پژوهش دبعدی اهمیت قرار دارن
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هؤم کؤه    یاغل  کسؤان  .کرد وجود ندارد یمعرر رو  نیبهتر عنوان بهکه بتوان آن را  یآموششخاص  وهیابزار و ش

اسؤتفاده   کؤه  انؤد  دهیرس وهینت نیاند به ا آموش  مطالعات گسترده انوام داده وهیابزار و ش، ها رو  یدر رابطه با معرر

و در رابطه با ارؤراد مختلؤف    شهیهم ،به هدف باشد دنیرس ضامن تواند ینم ینیرو  خاص در آموش  کارآرر کیاش 

 .دیؤ نما تیخؤاص خؤود هؤدا    یرا به سمت و سو وهینت وباشد  یریادگی کننده لیتسه تواند یها م اش رو  ای موموعه

 رنؤون  وهؤا   و تسؤلط معلؤم بؤر رو     سؤتند ین یو کؤامل  یرو  قطعؤ  س،یتدر یها اش رو  کی چیهاست که  یهیبد

کؤه   دهؤد  ینشؤان مؤ   آشمؤون رریؤدمن   جینتا .دیآ یم حساب به معلمان شایستگی یها ملاک اش یکی آموششی مختلف

قؤرار دارد.   در رتبؤه اول  جامعه )دانش، مهارت و نگر ( یاشهاین بر اساس یآموشش یاهداف و محتواها نیتدومفهوم 

دانشؤوویان  شؤده باشؤد   ننیاشهای جامعه و شؤرایط روش  راحؤی    بر اساسبه دانشوویان  شده  ارائهمحتوای  که شمانی

که اقدام بؤه تؤرک تحصؤیل     بسا چه. پندارند یماند بیهوده و عب   را که دیده ییها آموش شوند و  دچار سردرگمی می

پؤس   خوداشتغالی و کارآررینی اقدامی نشده است بلکه نتیوه عکس نیز احراش شده اسؤت.  شمینة در تنها نهنمایند که 

در کشؤور   یگؤذار  هیسرما یها ررصت یمعررو  یمحور مسئلهبه  یحرکت اش آموش  محتوا محور هیرانو میاش آن مفاه

 ولویؤت دوم و سؤوم ا  یهؤا  در رتبه یو خدمات یمختلف اقتصاد یها و بخش انیکارررما ان،یباشار، مشتر یاشهایعراق، ن

 بود. راستا همبا نتایج این بخش اش پژوهش  (2023بیگم و بایسیرو ) ( و2023علی ) پژوهشنتایج  .ارندقرار د

هؤا اسؤت.    دانشؤگاه آن در  عوامل مثرر در ارتقای سطح و توسؤعه ررهنؤ  کؤارآررینی جوامؤع، آمؤوش       جمله اش 

در توسؤعه کؤارآررینی    کننؤده  نییتعجامعه، نقش کلیدی و  متولی اصلی پرور  نیروی متخصص عنوان بهها  دانشگاه

 هؤا، توسؤعه و پؤرور     کلیؤدی دانشؤگاه   یهؤا  تیؤ و جدیؤدترین متمور  نیتؤر  مهؤم یکؤی اش   رو، در کشور دارند. اش این

 لانیالتحصؤ  آینؤده اش رؤارغ  ی هؤا  کؤه سؤرمایه اصؤلی دانشؤگاه     اند ارتهیدر نظران صاح امروشه  کارآررینان بالقوه است.

نمؤود. بؤه همؤین دلیؤل در بسؤیاری اش       یزیؤ ر آن برنامؤه  برای اکنون همکارآررین مورق تتمین خواهد شد؛ لذا باید اش 

دولتؤی و   یهؤا  گؤزار  کؤه   یا گونؤه  به؛ شود یبر آموش  کارآررینی تتکید م یا برجسته  ور به ارتهی توسعه یکشورها

 جینتؤا . کننؤد  یتوصؤیه مؤ   دانشؤگاهی  یهؤا  در همه سطوح و رشؤته  مکرر بر آموش  بیشتر کارآررینی  ور بهمستقل 

 دقؤرار دار اول در رتبؤه   حمایت مدیران دانشگاه اش کارآررینیکه مفهوم  دادها نشان  مربوط به دانشگاه آشمون رریدمن

بؤه   شؤدن  لیتبؤد دانشؤگاه در جهؤت    یها استیسو  یمش خطاش اهمیت نقش مدیران دانشگاه در تعیین  حکایتکه 

 بؤه دانشؤگاه کؤارآررین نماینؤد.     شدن لیتبدبنابراین باید مدیران تمام تلا  خود را در جهت ؛ دانشگاه کارآررین دارد

و  هؤا  در جلسؤات و برنامؤه   ینیکارآرر یها دادن و بح  در مورد بهبود مهارت بها، ینیگفتمان غال  به آموش  کارآرر

 یهؤا  ارتؤه یمفؤاهیم اولیؤه را شؤامل شؤدند.      نیتؤر  مهؤم ی دانشگاه یها اش رشته یاریدر بس ینیدرس کارآرر سیتدر

 .همخوانی دارد (2018) و همکاران الدهان پژوهشنتایج با  آمده دست به

 :گردد یمحاصل اش نتایج پژوهش ارائه  کاربردیدر ادامه پیشنهادهای 

ی کؤارآررینی کؤه   هؤا  تیرعالی آموششی که در دانشگاه در خصوص تدریس ها برنامهدر محتوای  گردد یمپیشنهاد . 1

هؤایی اش قبیؤل    با توجه به وضعیت موجود دانشوویان و بؤا تتکیؤد بؤر سررصؤل    ، ردیگ یمصورت  یخوداشتغالبا هدف 

کوچؤک، گسؤتر     یهؤا وکار کسؤ   یزیؤ ر برنامؤه ی جذب منابع مالی، باشاریابی، مدیریت و ها رو ، وکار کس  رح 

ی رهبؤری، رنؤی، انسؤانی    هؤا  مهؤارت ی چندگانه ماننؤد  ها مهارتی در دانشوویان عراقی و ایواد ا حررهی ها تخصص

 .باشبینی به عمل آید

ی هؤا  دهیؤ ای اقتصادی، پؤرور   ها رقابتجهت حل معضل بیکاری در جامعه عراق و آمادگی در  گردد یمپیشنهاد . 2

ی مدبرانؤه  هؤا  اسؤت یستؤلا  در جهؤت کسؤ     خلاق و کارآررینانه برای هماهنگی با دنیای جدیؤد انوؤام گؤردد و    

 صؤورت گیؤرد  دانشؤوویان عراقؤی    توسطی راهنمایی و مشاوره شغلی ها برنامهاقتصادی، اجتماعی و سیاسی در کنار 
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ی مناس  بتؤوان در سؤطوح مختلؤف بؤه پؤرور  ارؤراد خؤلاق و کؤارآررین و تفکؤر خوداشؤتغالی،           ها وهیشتا با ارائه 

 پیشگیری اش ارزایش بیکاری و عواق  ناشی اش آن اقدام نمود.

ی تدوین دروس دانشگاهی مربوط به کارآررینی اصلاح شود و بیشتر دروس عملؤی و  ها استیس گردد یمپیشنهاد . 3

کاربردی و منطبق با شرایط واقعی باشار کار آموش  داده شود تا گامی اساسی در جهت آشنایی ارراد با نحؤوه کؤاربرد   

   در صحنه عمل برداشته شود. شانیها آموخته

 یهؤا  رو  یؤل رعؤال(، اش قب  یهؤا  )رو  یدجد یها وهیبه ش ای یژهتوجه ودر آموش  کارآررینی  گردد یمپیشنهاد . 4

 .معطوف گردد مسئلهو حل  یو عمل یتورب یها وهیپروژه، ش

ی به دانشؤوویان جهؤت   ا حررهجهت مشاوره شغلی و  ها دانشگاهو خلاق در محیط  ریپذ انعطافایواد ساختارهای . 5

ترغیؤ  اسؤاتید دانشؤگاهی بؤه حضؤور در چنؤین       همچنؤین  ، گؤردد  پیشنهاد مؤی  وکار کس تسریع در ررایند شروع 

یی جهت انتقال توربیات عملی خود به دانشوویان ضمن ارزایش اعتبار این مراکؤز، تشؤویق دانشؤوویان بؤه     ها مکان

 .خواهد داشتیی را در پی ها مشاورهاش چنین  مثررتر یریگ بهرهحضور و 

آشنایی هرچه بیشؤتر دانشؤوویان عراقؤی بؤا نحؤوه ایوؤاد        منظور بهی تحصیلی دانشگاهی ها رشتهکاربردی کردن . 6

پیشؤنهاد   ی رنؤی، مهندسؤی، کشؤاورشی، مؤدیریت، اقتصؤاد و باشرگؤانی      ها رشتهدر  ژهیو بهکارآررینانه  یهاوکار کس 

 .گردد می

ی عمؤومی و  هؤا  رسؤانه و پژوهش پشم بؤا همؤاهنگی    یزیر برنامهی آن، ها یژگیوترویج ررهن  کارآررینی و بهبود . 7

   .گردد پیشنهاد میی آموششی و ترویوی پشم در این خصوص ها برنامه اجرای نشریات صورت گررته و

اش الگوهای آموششی مبتنی بر استاد شاگردی )کارورشی دانشوویان عراقؤی در یؤک دوره توربؤی( نؤزد      یریگ بهره. 8

ایؤن قبیؤل اقؤدامات     چراکؤه گؤردد   پیشؤنهاد مؤی   وکار کس عملی اش توربیات  یریگ الهام منظور بهکارآررینان مورق 

   نماید. تر شیبدانشوویان را  یخوداشتغالی ها تیخلاقو  ها زهیانگ تواند یم

ارائه یک مدل برای توسعه ررهن  کؤارآررینی در میؤان دانشؤوویان عراقؤی پیشؤنهاد      های آتی  پژوهش انوام جهت

کننؤدگان در  ؤول    توان به عدم همکاری کاری برخؤی اش مشؤارکت   های پژوهشی می ترین محدودیت گردد. اش مهم می

 پژوهش اشاره کرد.

 سپاسگزاري
انوؤام   عؤراق  کؤلار در کشؤور   واقع در شؤهر  گرمیاناین مقاله مستخرج اش  رح پژوهشی است که با حمایت دانشگاه 

 گردد. قدردانی میهای مسئولین آن دانشگاه تشکر و  حمایت  وسیله اش کلیه بدین که پذیررته است

 منابع
 در کؤارآررینی  آمؤوش   توسؤعه  بؤرای  پارادایمیؤک  مؤدلی  ارائؤه (. 1402) یوسؤف  رؤر،  محمدی بیژن؛ رضایی، نادر؛ نادری، اصغر؛ علی صبا،

 :doi .59-74 ،(1) 2 ،کؤؤؤارآررینی مؤؤؤدیریت و آمؤؤؤوش . بنیؤؤؤانی نظریؤؤؤه کاربسؤؤؤت سؤؤؤوم؛ نسؤؤؤل هؤؤؤای دانشؤؤؤگاه

10.22126/eme.2023.9222.1031 
 ذهنیؤت  میؤانوی  نقؤش  بؤا  کارآررینانؤه  قصؤد  بر کارآررینی آموش  تتریر بررسی(. 1402) سارا ،قاضیانی کهن؛ مهران ،کلایی بایع مختاری

 :doi. 79-96 ،(2) 2 ،کؤارآررینی  مؤؤدیریت و آمؤوش  (. بنؤؤدرعباس واحؤد  اسؤؤلامی آشاد دانشؤگاه : مطالعؤؤه مؤورد ) کارآررینانؤه 

10.22126/eme.2023.8790.1015 
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