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Article Info ABSTRACT 

Article type: 
Research Article 

In the present study, the effect of digital technology support on entrepreneurial 

intention has been investigated according to the mediating role of the components 

of the theory of planned behavior. This research is applied in terms of purpose, 

quantitative in terms of approach, and descriptive-correlational in terms of type. 

The statistical population of the research included all students of the faculty of 

humanities of Imam Khomeini international university of Qazvin, 315 of whom 

were selected by random sampling. The data collection tool was the standard 

questionnaire, and structural equation modeling and Smart PLS3 software were 

used to analyze the data. The results of the research showed that the variables of 

educational support, relational support, and structural support have a positive and 

significant effect on entrepreneurial intention. Personal attitude had a mediating 

role between relational support and educational support with entrepreneurial 

intention, and perceived behavioral control also had a mediating role between 

structural support and educational support with entrepreneurial intention. The 

findings of the research show the important role of supporting students in the 

digitalization process in order to encourage them towards entrepreneurship. 

Therefore, policy makers, government planners, and educational institutions can 

benefit from the results of this research to come up with strategies and solutions 

to encourage entrepreneurship among students. 
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 پژوهشی -علمی مقاله

 گاری  میاانجی  نقاش  باه  توجاه  باا  کاارآفرینی  قصد بر دیجیتال فناوری زمینة با ها حمایت تأثیر حاضر پژوهش در

 رویکارد،  لحاا   از و کااربردی  هدف، نظر از پژوهش این. است شده بررسی شده، ریزی برنامه رفتار نظریه های مؤلفه

 دانشاکده  دانشاجویان  هماه  شاام   پاژوهش  آمااری  جامعه. است همبستگی-توصیفی های پژوهش نوع از و کمی
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 متغیرهاای  کاه  داد نشاان  پژوهش نتایج. گردید استفاده Smart PLS3 افزار نرم و ساختاری معادلات سازی مدل

 نگارش . دارناد  کاارآفرینی  قصاد  بر معناداری و مثبت تأثیر ساختاری حمایت و ای رابطه حمایت آموزشی، حمایت

 کنتارل  همچناین  و داشاته  کاارآفرینی  قصاد  باا  آموزشای  حمایت و ای رابطه حمایت بین میانجی نقش شخصی،

. اسات  باوده  دارا را کارآفرینی قصد با آموزشی حمایت و ساختاری حمایت بین میانجی نقش نیز شده درک رفتاری
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 مقدمّه

 یاریدر بسا  یو اجتمااع  یاقتصاد شرفتیپ یاصل ةمحرک یرویعنوان ن  به ینیگذشته، کارآفر یها در طول دهه

و توجاه محققاان، اقتصااددانان و     (1401، حسانی  و خضارآبادی  خلیلی( جهان ظاهر شده است یاز کشورها

سارعت ایان پیشارفت باا      (.2018، 1و همکااران  باخ کیرا به خود جلب کرده است )پژ یگذاران عموم سیاست

رشد شتابان داشته و همچناین منجار باه تغییار فرایناد       هوشمند و ابزار نترنتیا ،تالیجید یها یورافنظهور 

 یاناداز  راه یرا بارا  یدیا جد یهاا  فرصات  تاال یجید یهاا  یورافن (.2014، 2گارونگ) کارآفرینی نیز شده است

بار قصاد    نیها همچنا  . آنکنند یدر سراسر جهان فراهم م نانیو فروش محصولات و خدمات کارآفر وکار کسب

از  یباردار  بهاره  ناد یچند اقدام خاا  در فرآ  ای کیانجام  یافرد بر کی یعنوان اعتقاد شخص  که به ینیکارآفر

 .(2016، 3و همکاران ای)ال گذارند یشود، تأثیر م یم فیتعر دیجد یفرصت تجار کی

 ریشاده و ساا   هاا و رفتاار درک   نگارش  ،یذهنا  یرا باه هنجارهاا   ینیقصد کاارآفر  شده  انجامی ها پژوهش 

و  یاوزارالاا؛ 1397محبااوبی و همکاااران، ؛ 1401لطفاای و همکاااران، کنااد ) یماارتبم ماا یا نااهیزم یرهااایمتغ

و مؤسساات   هاا  نشاگاه توسم دا ینیقصد کارآفر تیریمد ةبر نحو ها این پژوهشاز  بسیاری(. 2016 ،4ونبرگیر

اثارات   یباه بررسا   و دنا ده ینشان م را ینیبر کارآفر یآموزش عال یاتیو نقش ح کنند یتمرکز م یآموزش عال

( اماا  2002، 5)نوئا   دنا پرداز یهدف م تیجمع کیدر  ینیکارآفر قصدمختلف بر توسعه  یآموزش یها استیس

 آن مرتبم شوند. ةاقتصاد و اثرات بالقو شدن یتالیجیبا د دیبا ها افتهی نیا

تأثیر  ،بالقوه ینیکارآفر تیفعال نهیاست. زم یاز دو منظر قاب  بررس ینیبر قصد کارآفر شدن یتالیجید تأثیر 

شوند.  وارد می وکار کسب بهسطح سود مورد انتظار با توجه به بالقوه  کارآفریناندارد.  ینیبر قصد کارآفر مهمی

و  ریپااگ و  و مقاررات دسات   هیا اول یگاذار  هیمانند مبلغ سرما بیرونی تواند توسم موانع یم این ورود حال نیبا ا

 .(2008، 6دهماانی و  وساف ی )بان  های تبلیغات و تحقی  و توسعه با چالش روبرو شود موانع درونی مانند هزینه

از  یدیا به نسا  جد  دیجد یها موانع ورود و ارائه فرصتی، اضاف یها نهیهز کاهش های دیجیتال باعث فناوری

از  یدیا و ناوع جد  دیا جد یهاا  شارکت  شود و یم جادیا ی نیزدیجد یازهاین آنگسترش بوده و با  نانیکارآفر

افازوده   واقعیت و یمجاز تی، واقعنیچ ، بلاکیهوش مصنوع توان از روندهای شود که می ی پدیدار مینیکارآفر

 .امری حیاتی استدر جوامع  شدن یتالیجید تیاهم توجه به نی؛ بنابرا(2017، 7نام برد )پورتر و جیمز

 داده وتأسای  شارکت را کااهش     هو مشکلات مربوط با  وکار کسبانجام  یها نهیهز ،تالیجید یها یفناور 

باه باازار و ارتبااط باا      یو فشرده شام  دسترسا  ریگ وقت یادار یاز کارها یاریبس دهد. یبازارها را گسترش م

شاود   می شتریب یریپذ سهولت و انعطافک، سیکاهش ر که منجر به شدهانجام  نترنتیا کنندگان توسم مصرف

 تیا ماه هاا  به علاوه ایان فنااوری   .کند فراهم می ینیکارآفر یها تیفعالدر  یشتریافراد ب و زمینه را برای ورود

 و ساهم  اناد  داده رییرا تغ ها تیعدم قطع نیا تیریآن و نحوه مد جینتای، نیکارآفر ندیدر فرآ یذات تیعدم قطع

 (.2017، 8شوند )نامبیسان را شام  می ینیکارآفر دیجد یها یگذار هیسرمااز  یشتریب

                                                                                                                                                                          
1. Pejic Bach et al. 

2. Gurung 

3. Elia et al. 

4. Ozaralli & Rivenburgh 

5. Noel 

6. Ben Youssef & Dahmani 

7. Porter & James 

8. Nambisan 



 
 

 43 های حمایتی بر قصد کارآفرینی دانشجویان بررسی تأثیر سیاست
 

 دهاد  یان اجاازه ما  جویاطلاعاات و ارتباطاات باه دانشا     یهاا  یتوسم فنااور  ینیاز کارآفر یآموزش حمایت 

و  اسا خاود را توساعه دهناد )سو    ینیکاارآفر  یبارا  ازیا نارم ماورد ن   یها مهارت ریو سا یتفکر انتقاد ت،یخلاق

 یرا برا یدیجد یها فرصت را کاربردی کرده وآموزش  ندیاطلاعات و ارتباطات فرآ ی(. فناور2019، 1همکاران

 ،یو دهمان وسفی)بن  کند یو آموزش خود ارائه م  یدر طول دوره تحص وکار کسب یانداز راه شجویان جهتدان

2008). 

 یو تلاش جد شدهارائه  یور نظرط به ی در کشورعلوم انسان یها رشته ژهیو بهها  امروزه اکثر دروس دانشگاه
هاای ماا تربیات کاارآفرین اتفااق       ، در دانشاگاه گریعبارت د  صورت نگرفته است؛ بهها  آنکردن  یکاربرد یبرا
 ی لازم رانخاوا  مو ها  یبازار کار همااهنگ  یازهایبا ن های دانشجویان پ  از خروج از دانشگاه افتد و مهارت نمی

شاوند. باه عالاوه اساتفاده از      رو مای  هاین قشر از جامعه پ  از پایان تحصیلات با مشکلات جادی روبا  ندارد و 
هاا اضاافه    ای موجود با کندی و بسیار محادود باه دانشاگاه    های بودجه های جدید با توجه به محدودیت فناوری

ده است. با توجه به نقش بسایار مهام کاارآفرینی در    ها محروم کر شده و بسیاری از دانشجویان را از مزایای آن
ویژه در کشورهای در حال توسعه اهمیت آموزش و ایجاد ساختار مناسب برای توسعة آن اماری لازم   اشتغال به

 .و حیاتی است

 رماا آ مرکاز  ارشبرطبا  گاز   .موضوعات مهم اقتصادی و اجتماعی اسات  در ایران اشتغال و بیکاری یکی از 
. ناد ا داده کی اتش دانشگاهی نلتحصیلاا رغفارا  رانبیکا های اخیر همواره بخش بزرگی از جمعیت سالدر  انیرا

البتاه نبایاد   . ندانرفته جدید وکار کسب اندازی راه دنبال  بهالتحصیلانی است که  این آمار بیانگر تعداد بالای فارغ
و رتبه نازل ایران در بین کشورهای دیگار غافا  شاد کاه خاود       وکار کسب منجاا سهولت هایی نظیراز شاخص

 وکاار  کساب  اندازی یک راه ایبر ،بر نماو ز برهزینه ،پاگیر و ستد نیناقواداری و  شدید سیاکرروبو دهنده نشان

 نکاه یاسات. باا توجاه باه ا     یمل یقانون و استراتژ نیو هدف چنداصلی  تیاولو کی عنوان  ی بهنیکارآفراست. 
هاای بسایاری از فرایناد کاارآفرینی انجاام       شود، حمایات  اقتصاد شناخته می یعنوان محرک اصل  به ینیکارآفر
هاای   های جدید و دیجیتاال باشاد. ورود فنااوری    تواند گسترش فناوری ها می ترین آن پذیرد که یکی از مهم می

بسیاری از جوانان با توجه به آشانایی   ی نوپا دهد ووکارها کسبدیجیتال و هوشمند توانسته توسعه بسیاری به 
هاای دیجیتاال    فنااوری  بار   یمبتنا ی هاا وکار کساب انادازی   های جدید و کاربردهای آن اقدام باه راه  با فناوری

 2افزارهاا و ساکوهای   و مسدودساازی نارم   ریپااگ  واند. البته مشکلات مربوط به اینترنات، قاوانین دسات     نموده
ی تجااری اسات ضاربة ساختی باه ایان       هاا وکار کساب خارجی که محلی برای تبلیغاات و فاروش بسایاری از    

 ی نوپا زده است.هاوکار کسب
عناوان    هاای کوچاک و متوسام کاه باه      المللی معتقدناد کاه در کناار شارکت     های بین بسیاری از سازمان 

هایی را بارای   و مستعد ایران فرصت شوند، جمعیت جوان دهنده توسعه بخش خصوصی در نظر گرفته می شتاب

تواناد اطلاعااتی را در    آن می کننده نییتعکند. درک قصد کارآفرینی و عوام   توسعه اقتصادی بیشتر فراهم می
 مورد پتانسی  کشور ارائه دهد.

 ن، بیاا 3شاده  یزیا ر رفتاار برناماه   یاه اسااس نظر  بار  ینیکارآفر ةکنند نییعوام  تع یبا بررسپژوهش حاضر  

 ردماو  رفتاا ر بیتاجاذ و  مطلوبیات  ،شخص یک که نیامیز) 4رفتار به نسبت شنگر شام  مؤلفه سه که کند می

                                                                                                                                                                          
1. Sousa et al. 
2. Platforms 
3. Theory of Planned Behavior (TPB) 
4. Attitude Toward Behaviour (ATB) 
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 ارتأثیرگاذ  مرجاع  یها گروه فطراز  شخص که ریفشا) 1هشد درک جتماعیا یهارهنجا(، کند میرا درک  نظر

 2شاده  درک ریفتاا ر لکنتار ( و کناد  مای درک  نظار  ردماو  رفتاا ر منجاا ایبر ،لگوهاو ا نستاو دو ادهخانو مث 

 یریا گ شک  بر(، ظیفهو یا امقدا یک منجاا ایبر خویش ناییاتوو  شایستگیاز  شخص یکو ادراک  یابیدارزخو)

 بار  حماایتی  هاای  سیاست تأثیر بررسیبه  ؛ بنابراین در پژوهش حاضر(2011، 3)آژن نددار ثرا فرینانهرآکا قصد

 پرداخته شده است. دانشجویان کارآفرینی قصد

 ینظر یمبان
 یهاا  ها و راه ح  ایده یو اجرا دیامر مستلزم تول نیاست. ا رییانداز و تغ چشم جاد،یاز ا ایپو یندیفرآ ینیکارآفر

در  یو اجتمااع  یروانا  ،یزمان، تلاش و خطرات ماال شام  و  دیجد یزیچ جادیا ندیفرآ ینیاست. کارآفر دیجد

 (.2013 ،4یو استقلال است )توکل یشغل تیرضا ،یکسب منابع مال ارتباط با

 ایبار را  زملا تمااقاد اکه  دانند یم هشد ییزر برنامهو  گاهانهآ معز یمعنا بهرا  قصد ننویسندگااز  ریبسیا 

 6نداو رر (. پیلای  2009، 5تامپساون ؛ 1399سالطانی و مهرابای،   ) کناد  یمتحریک  وکار کسب یک ازیندا راه

 شادن   یتبد ایبر تصمیم معتقدندو کرده  تعریف جدیدوکار  کسب یک وعشر قصدرا  فرینیرآکا ( قصد2007)

در  (2014) 7و همکااران یورتکاورا   سات. ا گاهاناه آ تصامیمی  جدیاد، وکاار   کسب یک دیجاو ا فرینرآکا یک به

بر نگرش  دیبا تأک ینیقصد کارآفر کنندة  ینیب شیپ را شده درک یو کنترل رفتار ینگرش شخصپژوهش خود، 

 ،یذهنا  یو هنجارهاا  ینیقصاد کاارآفر   نیبا  یبتثم ی( همبستگ2016) ونبرگیو ر ی. اوزارالدانند می یشخص

 ی،ا رابطاه  تیا حمانشاان داد   (2008) 8کوماار نتایج پاژوهش  کردند.  دایپشده  درک یکنترل رفتار ها و نگرش

شدت تحات تاأثیر     و به گذارد یشدن تأثیر م نیکارآفر یبرا یریگ میاست که بر تصم یاز ابعاد مهم گرید یکی

از  تیا جملاه حما  از یسااختار  تیا اسات. حما  یتجار یها جنبه یاز برخ شتریخانواده ب تیخانواده است. اهم

 نیرابطاه مثبات با    کی بیان کردند (2015) 9و همکاران ویمهم است. دنان اریسب ینیکارآفر یبرا زین نفعان یذ

 وجود دارد. یو ساختار یخانوادگ ،یآموزش تیو حما ینیقصد کارآفر

که بر طبا  آن   دنکن یم یبررس یموضوع آموزش عال کیعنوان   را به ینیقصد کارآفر های بسیاری پژوهش 

در  ینیکاارآفر  اتیا و ناوع آماوزش، ن   یدرسا  ةاناد تاا باا اصالان برناما      گذاران در تلاش و سیاست انیدانشگاه

را  یگار یو مرب یا شابکه  یفضاها ،یتوسعه مراکز تعال ،ینیکارآفر یها دورهبنابراین کنند.   یرا تشو انیدانشجو

 ناد یاگار فرآ (. 2018، 10)منگاا و همکااران   کنند یم ائهخود ار انیدانشجو یبرا گانیصورت را  در اکثر موارد به

 یبارا  تواناد  یآموزش م شده بنابراین ینیقصد کارآفر باعث تقویت باشد نانهیکارآفر یها تیشام  فعال یریادگی

ها در طاول   فرصت ییشناسا با و باشد یضرور ی،نیکارآفر یها و ارائه دانش و مهارت جویانبه دانش یبخش الهام

اضاطراب در ماورد    داده، جاذابیت آن را برجساته کارده و    رییا را تغ ینینسبت به کارآفر ینگرش فرد  یتحص

 شکست را کاهش دهد.
                                                                                                                                                                          
1. Social Norms (SN) 

2. Perceived Behaviourial Control (PBC) 

3. Ajzen 

4. Tavakoli 

5. Thompson 

6. Pillis & Reardon 

7. Yurtkoru et al. 

8. Kumar 

9. Denanyoh et al. 

10. Menga et al. 



 
 

 45 های حمایتی بر قصد کارآفرینی دانشجویان بررسی تأثیر سیاست
 

 ینیقصاد کاارآفر   یسااز الگو یبارا  هاای دیجیتاال   و فناوری شده یزیر رفتار برنامه یةنظردر این پژوهش از 

عوام   نیشده، روابم ب درک یو کنترل رفتار یشخص یها نگرششده است. بر این اساس، استفاده  جویاندانش

از  یتاوان تاابع   یرا ما  ینیدهد کاه قصاد کاارآفر    ینشان م اتیکند. ادب یرا واسطه م ینیو قصد کارآفر یا نهیزم

در ایان   (.2017، 1در نظار گرفات )شان و همکااران     یا رابطاه  تیا و حما یموزشآ تیحما ،یساختار تیحما

 یابد. یگسترش م شدن یتالیجیبا در نظر گرفتن اثرات د پژوهش این موارد

 یساختار تیحما

و  زهیا دارد. فرهناگ، انگ  ینیبار قصاد کاارآفر    یشود تأثیر مهم یدر آن انجام م نانهیکارآفر تیکه فعال یطیمح

 نیا د. انباشا  نیکارآفر کیبه  شدن  یتبد یبرا یریگ میتصم یهایی برا انگیزه اید موانع نتوان یم ینهاد تیحما

 کیا  جااد یباا ا  کنناد  یها تلاش م از دولت یاریدارند. بس اردولت قر یها استیعوام  تحت تأثیر مداخلات و س

را  ینیکاارآفر و ...  شاتر یب یمال یها مشوق، ترکم یشام  بوروکراس نانیکارآفر یبرا افتهیبهبود یتیحما میمح

کاه   میکنا  یدر نظر گرفته شده اسات، ماا اساتدلال ما     یها در مطالعات قبل جنبه نیکه ا یکنند. در حال تیتقو

در حال  ک،یالکترون و تجارت تیریدر نظر گرفته شود. مد دیبا زین شدن یتالیجیو د وکار کسب میدر مح رییتغ

باه سامت ارائاه     یشیاز کشورها هستند و گرا یاریدر بس ینیکارآفر  یو تسه وکار کسب یمجدد مرزها میترس

نشاان داده شاده اسات کاه      ،یطاور کلا    وجاود دارد. باه   تالیجید یها یتوسم فناور شتریب یساختار حمایت

 .(2009، 2)تورکر و سونمزسلچوک دارد ینیکارآفر صدبر ق یتأثیر مثبت یساختار تیحما

 یآموزش تیحما

قصاد   یبارا  یآموزشا  تیکه حما دهند ینشان م یاقتصاد-یمختلف اجتماع یها نهیزم از مطالعات در یاریبس

 ینیفرهنگ کاارآفر  داده ورا ارائه  ینیکارآفر شرفتهیو پ هیاول یها ها مهارت دانشگاه. مهم است اریبس ینیکارآفر

 شادن   یتباد  یبرا ازیآوردن دانش مورد ندست   به یکارآمد برا یراه یدانشگاه لاتیتحص. دکنن یم یرا معرف

دارد  ینیبار قصاد کاارآفر    یتاأثیر مثبتا   یدانشگاه لاتیکه تحص دهد ینشان م ها افتهیاست.  نیکارآفر کیبه 

در کنناد کاه    یاساتدلال ما  در پاژوهش خاود   ( 2012) 3و همکاران انویمور (.2009)تورکر و سونمزسلچوک، 

ناناه  یکارآفر یهاا  تیا نسبت باه فعال  جویانبه تأثیر مثبت بر نگرش دانش یا ژهیتوجه و دیبا یآموزش یها برنامه

بناابراین   اسات.  شاده  ناد یفرآ نیا در ا تاال یجید یها یبه نقش خا  فناور یتوجه اندک چه داشته باشند. اگر

ی و مطالعاه تجربیاات   الملل نیتر به دانش ب آسان یدسترس، تالیجیدرس د یها کلاس تال،یجیآموزش دوسای  

 .رندیدر چارچوب آموزش مورد توجه قرار گ دیو با گذارند یتأثیر م ینیبر قصد کارآفر رینان موف کارآف

 یا رابطه تیحما

هاا و مناابع    اشااره دارد. فرهناگ خاانواده و ارزش    ینیخانواده و دوستان از کاارآفر  تیبه حما یا رابطه تیحما

کاه   افتناد یدر ساندگان یاز نو یارید. بسا نکن  یرا تشو ینیکارآفر یها تیمشارکت در فعال دنتوان یم یخانوادگ

و  تأییاد ای باه   رابطاه  تیا . حمااباد ی یم شیافزا ،نوادهدر خا نیشدن در صورت وجود کارآفر نیاحتمال کارآفر

جواناان تاأثیر بگاذارد. شاواهد      یشاغل  ماتیتواند بار تصام   یم که اشاره دارد ادهخانو یاعضا نیتبادل منابع ب

 یاجتمااع  یهاا  . رساانه کند یکمک م یا رابطه تیحما نیبه ا یامروز تالیجید یایوجود دارد که دن یا ندهیفزا
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 ینیبر انتخاب شغ  و قصاد کاارآفر   تواند یکه م دهند یارائه م یروابم اجتماع جادیا یرا برا یمجاز یها فرصت

  یرا تساه  ینیکاارآفر  یهاا  تیا به دانش در ماورد فعال  یدسترس ینیکارآفر یگفتگو یها تأثیر بگذارد. انجمن

باه   رییا تغ نیا کند. ا ها را فراهم می و وام یبه منابع مال یامکان دسترس ی،جمع یتأمین مال یها کند. پلتفرم یم

 کناد  یما  تیا ان را تقوجویدانشا  ینیکاارآفر  اتیا را گساترش داده و ن  یا رابطاه  تیا سمت منابع متناوع، حما 

 (2015، 1و همکاران ستیندکویل)

ارائاه   یآماوزش عاال   زمیناة  را در شاده  یزیا ر رفتار برنامه هیدر مورد کاربرد نظر یشواهد، متعدد مطالعات 

 ایهاای اساپان   دانشگاه یبرا شده یزیر رفتار برنامه هیاز اعتبار نظر ی( شواهد2015) 2د. روئدا و همکاراننهد یم

و  یبازرگاان  یهاا  دانشاکده  نظریاه در ایان  دهاد کاه    ینشان م( 2015) 3پژوهش فایوله و گایلی د.نده یارائه م

توسعه دادند که در آن قصاد  در ترکیه را  ی( مدل2014و همکاران ) ورتکورویمعتبر است.  زیفرانسه ن یمهندس

کاه   افتناد ی( در2013) 4ه و همکااران ا. سالو شود یم نییتع یو ساختار یآموزش ،یا رابطه تیبا حما ینیکارآفر

باه   ازیا کند، منبع کنترل و به دنباال آن ن  یکمک م یدر مالز انیدانشجو ینیقصد کارآفر  به شتریکه ب یعوامل

 یرانا یا انیدانشاجو  یبار رو  یا ( در مطالعاه 2019) 5و همکااران  ارینداست. اساف  یذهن یو هنجارها شرفتیپ

 دارند. ینیبر قصد کارآفر یتأثیر مهم یروانی و که عوام  اجتماع افتندیدر

و  یفرانساو  تاال یجید ناان یباا کارآفر  افتهیساختار  مهین ةمصاحب 10اساس  ( بر2015) 6هورن دوتوت و ون 

دهاد کاه قصاد     یها نشاان ما   آن جی. نتاکردند یرا بررس ینیقصد کارآفر رد تالیجید یها ینقش فناور ،یامارات

 7یژاناگ و لا   نتایج پژوهشاست.  ینیکارآفر یها یژگیو و نانهیکارآفر یاریهوش ،یتحت تأثیر چابک ینیکارآفر

بانادرا و  بار عملکارد دارد.    یو تلفن همراه تاأثیر قابا  تاوجه    نترنتیبه ا یدهد که دسترس ی( نشان م2018)

 رندگانیادگی ینیبر اهداف کارآفر یبر فناوری مبتن ینیآموزش کارآفر تاثرا( بیان کردند که 2018) 8همکاران

  یرا تساه  ساک یو ر ناناه ینگارش کارآفر  نیارتبااط با   ،اطلاعاات  یکه فناور دهد ینشان م سکیو نگرش به ر

 یارتقا یبرا دیجد یها به استفاده از روش ازین دادند نشاندر پژوهش خود ( 2019ا و همکاران )س. سوکند یم

 است. ریناپذاجتنابامری  یامروز تالیجیدر عصر د ینیکارآفر یها تیفعال

های دیجیتال بر قصد کارآفرینی در جهان و اهمیات آن   های مربوط به ارتباط فناوری وجود رشد پژوهش با 

هاای   پژوهش علاوهگونه که باید مورد بررسی قرار نگرفته است. به  بر فرآیند کارآفرینی این موضوع در ایران آن

و تاأثیر   شاده  یزیر برنامهکه از نظریه رفتار اند  بارة قصد کارآفرینی مورد بررسی قرار داده پیشین دو روند را در

و همکااران،   ورتکوروهای )ی صورت منفرد استفاده شده است. با توجه به نتایج پژوهش  های دیجیتال به فناوری

آن  ی دانساته و نیقصد کارآفر یبرا فیضع ینیب شیپ کی ی راهنجار ذهنکه  (2016 ،9کیو بود نکی؛ د2014

؛ در پژوهش حاضر با توجه به این خلأ پژوهشی با ترکیب هار دو روناد باالا    خود حذف کردند یها  یحلرا از ت

ناوان  ع  باه  یهنجار ذهنا  در الگوی پژوهش فوق داده شوند. همچنین وندیپ به هم اتیهر دو ادب شود سعی می

های باا زمیناه فنااوری دیجیتاال بار       کار برده نشده و تأثیر حمایت هب ینیقصد کارآفر مِیمستق ةکنند ینیب شیپ
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بار قصاد    یا ناه یبر تأثیر عواما  زم  های پیشین پژوهشکه  یدر حالقصد کارآفرینی لحا  شده است. به علاوه 

 مطالعاه ولای در   دنا ریگ یطور واضح در نظر نم را به تالیجید یها یفناورداشته و  دیتأک جویاندانش ینیکارآفر

اسااس   بربنابراین و ؛ شود گرفته میدر نظر  یا نهیعوام  زم ةدر ارتباط با هم شدن یتالیجیصراحت د  به رحاض

 گردد: پیشنهاد می ریز یها ضیهشده فر مطرنمباحث 

H1 :دارد.تأثیر  ینیبر قصد کارآفر یشخص نگرش 

H2 :تأثیر دارد. ینیشده بر قصد کارآفر درک یکنترل رفتار 

H3a :داردتأثیر  یبر نگرش شخص یا رابطه تیحما. 

H3b :تأثیر دارد قصد کارآفرینیبر  یا رابطه تیحما. 

H4a :تأثیر دارد یبر نگرش شخص یآموزش تیحما. 

H4b :شده تأثیر دارد کنترلرفتار بر  یآموزش تیحما. 

H4c :تأثیر دارد قصد کارآفرینیبر  یآموزش تیحما. 

H5a :تأثیر داردشده  کنترلرفتار بر  یساختار تیحما. 

H5b :تأثیر دارد. قصد کارآفرینیبر  یساختار تیحما 

 گردد. زیر ارائه می صورت  بهها و مرور ادبیات، چارچوب پیشنهادی پژوهش  با توجه به فرضیه

 
 پژوهش چارچوب مفهومی. 1شکل 

 پژوهش روش
هادف آن، کااربردی و در گاردآوری و     باه  توجه باهای کمی،  لحا  ماهیت در دسته پژوهش پژوهش حاضر از

سازی معادلات ساختاری انجاام پاذیرفت.    همبستگی است که با استفاده از روش مدل -ها توصیفی تحلی  داده

ی قازوین  نا یخم اماام المللای   بین دانشگاهآماری پژوهش، شام  همه دانشجویان دانشکده علوم انسانی  جامعه

 دیجاا از ا یجلاوگیر  ایبار  کاه  یاد دگر آوردبار  نفر 210ق  احد انکوکر لفرمواز  دهستفاا بودند. حجم نمونه با

 دهساا  فیدتصاا  یگیار نمونهروش  بهو  تعیین نفر 230نتخابی ا نمونة ها، نامه پرسش گشتزبا یندافردر  لختلاا

کنترل رفتااری   ،های شخصی ای، نگرش ساختاری، آموزشی، رابطه متغیر شش. در پژوهش حاضر شدند بنتخاا

 مشاتم   اینامه پرسش ،هاداده دآوریگر اربزاند. ا شده  گنجانده یدر چارچوب نظر ینیقصد کارآفر و شده درک

 بخشو  تحصیلات و سن( ،جنسیت )همانند ننشجویادا دیفر یهایژگیو بخش بود که بخش اول شام دو  بر

 تلیکر یا درجه پنج سمقیااز  که یددگر ینوتد ،هشوپژ یمتغیرها سنجش ایبر پاسخ-بسته یها پرسشدوم 

 .شد دهستفاا ،مخالفم(کاملاً ) تا فقم(اموکاملاً )از 
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حمایت ساختاری، هفت گویه برای سانجش حمایات آموزشای و     سنجش ایچهار گویه براز  منظور  نیه اب 

پانج گویاه جهات    از (، 2009نامه )تورکر و سونمزسلچوک،  ای از پرسش پنج گویه برای سنجش حمایت رابطه

سه گویه برای سنجش از  و شده درکشش گویه جهت سنجش کنترل رفتاری از های شخصی،  سنجش نگرش

 باا  ناماه  پرساش  ییامحتاو و  یظااهر  ییروا( استفاده شد. 2009، 1لینان و چن) نامه پرسشاز  ینیقصد کارآفر

 ردموشده  استخراج یان وار میانگین ارمعی توسم ،ها زهسا ایهمگر ییو روا نخبرگاو  ساتیداز نظرات ا دهستفاا

 یلفاا آ ضاریب و  مرکاب  پایاایی  کمالا از  دهساتفا ا باا  نیز هشوپژ یها زهسا پایایی. گرفت ارقر تأییدو  سیربر

 یهاا ربا سای ربر باا  نیاز  گویاه  ساطح و در  زهسا سطحدر  اگروا یی. رواگرفت ارقر تأییدو  سیربر ردمو خنباوکر

 تطلاعاا و ا ئهارا 1 ولجددر  هاگویه رمعیا افنحرو ا میانگین توصیفی، رماآدر بخش . شد متقاب ، تأیید عاملی

 باا هاا   داده ،ساتنباطی ا رماا آ بخاش . در سات ا هشد ارشگز تفکیک به نیز سن و تحصیلات جنسیت، به طمربو

نساخه   SmartPLS افزار نرم کمک بهو  جزئی تمربعا ق احدروش  به ریساختا تلادمعا زیسالمداز  دهستفاا

 .گرفتند ارقر تحلی  و مورد تجزیه 3

 نتایج
دهناده   میاانگین سان افاراد پاساخ     .نددمرد بو نفر 146و  زن نفر 169 ادتعد ری،ماآ نمونه نفر 315 عمجمو از

 12نفر در مقطع کارشناسی ارشاد و   129نفر در مقطع کارشناسی،  174از این تعداد . سال بوده است 45/23

 تخصصی بودند.نفر در مقطع دکتری 

 یگیر ازهندا لمد یابیارز

 یلفاا آ ضریب شود. می بمحسو نیدرو اریپاید یابیو ارز پایایی سنجش ایبر کلاسیک ریمعیا خ،نباوکر یلفاآ

 پایاایی  هندةد ننشا بوده که مناسب رمعیا عنوان  به 7/0از  بالاتر که دبو 888/0 تا 803/0 بین ،ها زهسا خنباوکر

از  زه،ساا  پایاایی  سای رپایایی مرکب معیار جدیدتری نسبت به آلفای کرونباخ بوده و جهت برست. ا لقبو قاب 

باا توجاه    که دبو 918/0 تا 862/0 بین مرکب میزان پایایی .کند یم دهستفاا زه،ساآن  یها گویه عاملی یهاربا

 دهندة همبساتگی باالا   همگرا نشانروایی  .شود می تأیید هازهسا پایایی ،عنوان معیار  به 7/0تر بودن از  به بزرگ

آن از  انمیاز  کاه  باوده  یاان  وار است و ملاک ارزیابی آن نیز میاانگین  زهسا یک یها گویه عاملی یهاربا بین

ها  گویه . برای بررسی اعتبار و همبستگیشود یآستانه قاب  قبول در نظر گرفته م کی که دبو 763/0 تا 563/0

 95 نطمیناا ا ساطح در  عااملی  یهاا ربا یان ا دندار بو باشد و برای معنی 7/0ار باید بارهای عاملی بالاتر از مقد

شته باشاد کاه تماامی    اد ارقر 96/1 منفیو  مثبت ودةمحداز  رجخادر ها  همه گویه t نموآز یردمقا درصد باید

 .ستا هشدداده  ننشا 1 شماره ولجددر  یگیر ازهندا لمد سنجش نتایج. ها معتبر هستند گویه

 یریگ اندازه. نتایج ارزیابی مدل 1جدول 

 روایی همگرا پایایی مرکب ضریب آلفای کرونباخ tمقادیر  بار عاملی های پژوهش سازه

888/0   ای حمایت رابطه  918/0  692/0  

RS1 801/0  761/12     

RS2 857/0  070/20     

RS3 888/0  918/23     

RS4 793/0  157/11     

RS5 817/0  078/21     

                                                                                                                                                                          
1. Liñán & Chen 
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 یریگ اندازهنتایج ارزیابی مدل . 1جدول ادامة 

 روایی همگرا پایایی مرکب ضریب آلفای کرونباخ tمقادیر  بار عاملی های پژوهش سازه
870/0   حمایت آموزشی  895/0  563/0  

ES1 829/0  827/22     

ES2 702/0  858/7     

ES3 646/0  103/5     

ES4 769/0  665/8     

ES5 845/0  136/11     

ES6 668/0  659/4     

ES7 768/0  920/7     
845/0   حمایت ساختاری  895/0  681/0  

SS1 789/0  427/12     

SS2 853/0  706/17     

SS3 852/0  371/14     

SS4 806/0  817/15     

803/0   نگرش شخصی  862/0  567/0  

PA1 459/0  800/2     

PA2 644/0  288/4     

PA3 867/0  503/25     

PA4 830/0  023/20     

PA5 876/0  172/21     

875/0   شده رفتار درک  908/0  631/0  

PB1 841/0  660/21     

PB2 884/0  211/22     

PB3 468/0  386/3     

PB4 777/0  024/11     

PB5 813/0  385/17     

PB6 900/  277/34     
844/0   قصد کارآفرینی  918/0  692/0  

EI1 894/0  633/27     

EI2 891/0  618/21     

EI3 835/0  335/20     

 قطار  بادین منظاور بایاد   . یاد دگر کر استفادهرلاو  ن رفو کملا از زهسا سطحدر  اگروا ییروابرای سنجش  

قابا  مشااهده    2باشد که در جدول شاماره   تررگبز نستو یکدر  دشخو یرز همبستگی یباهمه ضراز  صلیا
 کاه  گرفات  ارقار  تأییاد  ردماو  متقابا   عااملی  یهاربا سیربر با نیز گویه سطحدر  اگروا ییرواهمچنین  است.
 ها است. نسبت به سایر سازه دشه خوزسا با گویه دهنده همبستگی بیشتر هر ننشا

 «پژوهش یها افتهی: نبعم»کر(. رلاو  نلر)فو زهسا سطحدر  اگروا ییروا. 2جدول 

 ها سازه
حمایت 

 ای رابطه
حمایت 
 آموزشی

حمایت 
 ساختاری

نگرش 
 شخصی

کنترل رفتاری 
 درک شده

قصد 
 کارآفرینی

      832/0 ای حمایت رابطه
     750/0 518/0 حمایت آموزشی
    825/0 601/0 520/0 حمایت ساختاری
   753/0 495/0 614/0 505/0 نگرش شخصی
  794/0 710/0 731/0 740/0 669/0 شده کنترل رفتاری درک
 874/0 515/0 739/0 695/0 629/0 695/0 قصد کارآفرینی
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 یمدل ساختار یابیارز

 ریسااختا  تلادمعا زیسا لمداز  دهستفاا با ،هشوپژ یها فرضیهو  نپنها یمتغیرها بین بمروادر این پژوهش 
R) نیای تع بیضرمورد سنجش قرار گرفت.  t نموو آز سترپینگا تبوو روش  جزئی تمربعا ق احدو 

 یرا( با 2
کنتارل رفتااری   و  یپنهان ما )نگارش شخصا   ریدو متغ دهد یاست که نشان م 783/0برابر با  ینیقصد کارآفر

و  یآموزشا حمایت طور مشابه،   . بهدهند یم حیرا توض ینیقصد کارآفر ان یاز ک  وار یشده( نسبت بزرگ درک
درصاد   68ساختاری نیاز   تیو حما یآموزشی، حمایت در نگرش شخص ان یدرصد از وار 68ای  رابطه تیحما
در  اسات.  یبزرگا  بیضار  زیمدل ما ن میکه در تنظ دهند یم حیشده را توض درک یدر کنترل رفتار ان یوار از

نیاز   3و در شاک    هشاد  داده ننشاا  هاا گویاه از  یک هر عاملی یهارباو  نپنها یمتغیرها بمروا کلیه 2 شک 
 ارائه شده است. tتحت آزمون  ریمس بیضرا یمعنادار

 

 (t. مدل پژوهش در حالت ضرایب معناداری )آزمون 2شکل 

 پژوهش در حالت ضرایب استاندارد . مدل3شکل 
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دهندة تأثیر معنادار و مثبت نگرش شخصی  گردد که نشان می تأیید H1فرضیه  2و  1های  با توجه به شک  

بر قصد کارآفرینی تأثیر مثبت دارد. فرضیه سوم  شده کنترلرفتار  H2بر قصد کارآفرینی است. در مورد فرضیه 

ی و قصاد  بار نگارش شخصا    یا رابطاه  تیا حمادهنده تأثیر معنادار و مثبت  نشان H3bو  H3aشام  دو فرض 

بار   یآموزشا  تیا حماگار تاأثیر مثبات     بیان H4aکند،  فرضیه چهارم، سه فرض را بررسی می .است کارآفرینی

گار تاأثیر    بیاان  نیاز  H4c وشده  کنترلرفتار بر  یآموزش تیحمادهنده تأثیر مثبت  نشان H4b ی،نگرش شخص

 تیا حماگار تاأثیر مثبات     نهایت فرضایه پانجم نیاز بیاان     است. در قصد کارآفرینیبر  یآموزش تیحمامثبت 

أثیر دهناده تا   هم که نشان H5bرا اثبات کرده و فرض  H5aبوده که فرض شده  درککنترل رفتار بر  یساختار

هاای   قارار گرفات. در جادول شاماره فرضایه      تأییاد است نیز مورد  قصد کارآفرینیبر  یساختار تیحمامثبت 

 پژوهش و نتایج آن ارائه شده است.

 های پژوهش . نتایج آزمون فرضیه3جدول 

 نتیجه فرضیه سطح معناداری tمقادیر  ضریب مسیر های پژوهش فرضیه

 تأیید 000/0 331/6 643/0 نگرش شخصی داردای اثر معناداری بر  حمایت رابطه
 تأیید 023/0 283/2 188/0 ای اثر معناداری بر قصد کارآفرینی دارد حمایت رابطه

 تأیید 000/0 545/4 470/0 دارد شده درکحمایت آموزشی اثر معناداری بر کنترل رفتار 
 تأیید 002/0 110/3 280/0 حمایت آموزشی اثر معناداری بر نگرش شخصی دارد
 تأیید 000/0 507/4 382/0 حمایت آموزشی اثر معناداری بر قصد کارآفرینی دارد

 تأیید 000/0 280/4 449/0 دارد شده درککنترل رفتار  حمایت ساختاری اثر معناداری بر
 تأیید 001/0 419/3 287/0 حمایت ساختاری اثر معناداری بر قصد کارآفرینی دارد

 تأیید 022/0 302/2 292/0 قصد کارآفرینی دارد بر نگرش شخصی اثر معناداری
 تأیید 000/0 014/5 638/0 قصد کارآفرینی دارد اثر معناداری بر شده کنترلرفتار 

 بحث

ساروکار   یترین جامعه دانشگاهی کشور اغلب با دروس نظار  عنوان بزرگ  به یعلوم انسان یها دانشجویان رشته

هاای   لذا ظهور فناوری .ها صورت نگرفته است کردن دروس در این سال یکاربرد ینیز برا یداشته و تلاش جد

گذاران آموزشی کشور نکات قاب   تواند برای سیاست دیجیتال و بررسی آن در کنار نگرش و قصد کارآفرینی می

 تاال یجید یهاا  ینقش خا  فناور یتوجه و مهمی را به ارمغان آورد. بنابراین در پژوهش حاضر با هدف بررس

 کیا فناوراناه، از   ینینوپای قصد کارآفر اتیو کمک به ادب یریادگی جیو نتا یریادگی ندیفرآ ،یتجربه آموزش بر

ای، آموزشای   ی حمایت رابطها نهیاستفاده شد که بر عوام  زم شده یزیر رنامهشده از نظریه رفتار ب نسخه اصلان

تاأثیر   ینیشده بار قصاد کاارآفر    ادراک یو کنترل رفتار ینگرش شخص  یاز طر شود یکه فرض م و ساختاری

شاده بار قصاد     درک یهای این تحقی  نشان داد نگرش شخصی و کنترل رفتار . یافتهکند یتمرکز م گذارد، یم

مطابقات   (2015) یلا یو گ ولهیفا  ثبتی دارد که با نتایج پژوهشهای انسانی تأثیر م کارآفرینی دانشجویان رشته

 دارد.

هاای   تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینی دارد که مطاب  نتایج پژوهش یآموزش تیانشان داد حم پژوهش جینتا
 میمحا  ةدهند نشانصورت کلی   است. این عام  به (2009( و تورکر و سونمزسلچوک )2017)شن و همکاران 

 انارائه دهاد، امکا   ینیکارآفر یبرا یدانش و الهام کاف یاگر دانشگاه ج،یاست. بر اساس نتا یتیحما یدانشگاه
 .ابدی یم شیجوانان افزا نیدر ب عنوان یک شغ   ی بهنیانتخاب کارآفر

باا   ن،یکناد؛ بناابرا   مای  تأییاد را  ینیآموزش در توسعه قصد کارآفر یدینقش کل جهینت نیاست که ا یهیبد

پارورش   یریادگی ندیفرآ کی ةنتیج توان در را می ینیشود که کارآفر انیحاضر، ممکن است ب ةتوجه به مطالع
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 برانگیاز اسات. از   چاالش  زیگذاران ن سیاست یجالب توجه است، بلکه برا یتنها از منظر نظر  نه جهینت نیداد. ا

ممکن است بار   گذاران است، سیاست یاتیکشور ح کی یتوسعه اقتصاد یبرا ینیکارآفر یها تیکه فعال آنجایی

و  واچه در ماورد محتا   . اگر(2009)تورکر و سونمزسلچوک،  مؤثرتر تمرکز کنند یآموزش یها استیس یطراح

 دیا ها حاداق  با  حاضر نشان داد که دانشگاه ةمطالع یها افتهیاتفاق نظر وجود ندارد،  ینیساختار آموزش کارآفر

ارائاه دهناد و    ینیکنناد، داناش لازم را در ماورد کاارآفر      یرا تشاو  ینیکاارآفر  یخلاقانه برا یها دهیتوسعه ا

 .دهند توسعه ی را در بین دانشجویاننیهای کارآفر مهارت

 یاجارا  یبارا  لانیالتحصا  فارغ  یبه تشو یشتریتوجه ب دیباها و مؤسسات آموزشی  از دیدگاه دیگر دانشگاه

شاود تاا تاأثیر     یسفارشا  دیا با تاال یجیهاای د  . استفاده از فناوریدارندنوآورانه خود معطوف  یتجار یها دهیا

و  یریادگی یها تر کند. سبک  یرا عم ینیکارآفر ستمیداشته باشد و روابم با اکوس ینیبر قصد کارآفر یتر یقو

 ،1یحا یحرکات کنناد )پ   یو به سمت سبک حا  مسائله و تفکار انتقااد     ابندیتکام   دیبا  یتدر یراهبردها

در  ناان یتواناد ثبات ناام کارآفر    مای  یکا یالکترونهاای آماوزش    پلتفرم  یتعاملات از طر ن،ی(. علاوه بر ا2009

هاا   دانشگاه نیتعام  ب شیامر باعث افزا نیپر شود. ا یهای آموزش دهد تا شکاف شیرا افزا یهای دانشگاه دوره

 شود. می یو بخش خصوص

و یورتکاورا  هاای   ی را بیان نمود که در پژوهشبر قصد کارآفرین یساختار تیحماها تأثیر مثبت  نتایج یافته 

( نیز بر این امر صحه گذاشته شاده اسات.   2008) کومار( و 2009) ؛ تورکر و سونمزسلچوک(2014) همکاران

جامعاه اسات.    یهاا  بخاش  ةهما  یهمکارویژه  ، بهجانبه همه تیحما ازمندین ینیکارآفر تیاست که تقو یهیبد

وظیفه دارناد محایم را بارای پارورش      ولیکنند  ها کارآفرین تولید نمی دولتاگرچه این اعتقاد وجود دارد که 

. (2014، و همکااران و از این طری  بر قصد کارآفرینی تاأثیر مثبات گذارناد )یورتکاورا      کارآفرینان آماده کنند

و اداری، عدم توجه باه جواناان و    ریپاگ وهای لازم، قوانین دست  مشکلات اقتصادی در جامعه، نبود زیرساخت

شود بسیاری از دانشجویان  ی مولد و تولیدی باعث میهاوکار کسباهی و عدم حمایت از التحصیلان دانشگ فارغ

سمت کارهای غیر مولد حرکت کنند؛ بنابراین یکی از موارد مهام    پ  از اتمام تحصیلات یا بیکار مانده و یا به

بااره حمایات    خواهاد باود. یکای از نکاات مهام در      یسااختار  تیا حما ینیکارآفربه دانشجویان  رغیبت یبرا

ساختاری و آموزشی تأثیر بیشتر حمایت آموزشی نسبت به حمایت ساختاری بر قصد کاارآفرینی اسات. دلیا     

های زمانی بین این دو عام  حمایتی باشد. واضح است که محور اصالی   احتمالی این نتیجه ممکن است تفاوت

دانشجویان در حال حاضر از ایان حمایات   چه  های ساختاری، کارآفرینان موجود در اقتصاد هستند. اگر حمایت

هاا تاأثیر خواهاد     هاای بازرگ در آیناده روی آن    آگاه هستند، اما ممکن است فکر کنند که این ناوع حمایات  

بناابراین منطقای   ؛ عنوان یک عام  فوری تلقای شاود    گذاشت. از سوی دیگر، حمایت آموزشی ممکن است به

 ساختاری باشد. است که تأثیر حمایت آموزشی بیشتر از حمایت

ای تأثیر مثبتی بر قصد کارآفرینی دارد که در نتایج تحقیقاات شان و    نشان داد حمایت رابطه ها افتهنتایج ی 

( نیاز مصاداق   2003) آلادری  و کلیاف   و (2008)کوماار  ؛ (2015) و همکاران ستیندکویل؛ (2017) همکاران

کند. مطاب  انتظار، برای فردی که در  ( این ارتباط را رد می2009)تورکر و سونمزسلچوک،  پژوهشدارد. البته 

کاه ماردم بیشاتر در جامعاه      آنجایی کند، پیوندهای اجتماعی مهم است. از گرایانه زندگی می یک فرهنگ جمع

دوساتان قارار   شوند، تصمیم انتخاب شغ  یک فرد جوان ممکن است تحت تاأثیر اعضاای خاانواده و     ادغام می

                                                                                                                                                                          
1. Pihie 
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ساطح ناکاافی حمایات سااختاری در ایاران و        یا دل  بهای  (. نقش حمایت رابطه2017گیرد )شن و همکاران، 

ی ماالی اهمیات بیشاتری دارد.    هاا  نهیزم درویژه  یافته، به  شرایم موجود، در مقایسه با سایر کشورهای توسعه

 گرفتاه ر قارا یر حمایت خاانواده و دوستانشاان   تحت تأث دهندگان پاسخدهد که قصد کارآفرینی  نتایج نشان می

 است.

ینی تاأثیر مثبات و   شده بر قصاد کاارآفر   های پژوهش نشان داد نگرش شخصی و کنترل رفتاری درک یافته 

ای و آموزشای را باا قصاد کاارآفرینی      همچنین نگارش شخصای رابطاه باین حمایات رابطاه      معناداری دارند. 

ای و آموزشای از طریا  تاأثیر روی نگارش شخصای       هاای رابطاه   حمایتدهد  گری کرده که نشان می میانجی

نیز رابطه باین حمایات    شده درکنهایت، کنترل رفتاری  کنند. در ها را ترغیب به کارآفرینی می دانشجویان، آن

هاای   گر این موضوع اسات کاه حمایات    کند که بیان گری می ساختاری و آموزشی با قصد کارآفرینی را میانجی

، بر قصد دانشجویان برای کارآفرین شدن تاأثیر  شده درکو آموزشی از طری  تأثیر بر کنترل رفتاری ساختاری 

 گذارند. مثبت و معناداری می

 گیری نتیجه

برای ح  این معضا    یجد ةنیگز کی ینیکارآفر جی، ترویی داردبالا یکارینرخ ب که هایی مانند ایرانکشور در

 یو اقتصااد  یاجتمااع  ،یتوسعه محل  یتشو کمیو  ستیهای دانشگاه قرن ب از مأموریت یکی. شودمحسوب می

را باه سامت   ها  دانشگاه ،یعموم یها استیاست. س ینیو آموزش و توسعه کارآفر یگذار هیسرما جادیا  یاز طر

از  کیا به هر روش دستیابی حال،  نی. با ادهد سوق می ینیکارآفر و تقویت قصد ینیکارآفر یها مهارتآموزش 

 قصاد بار   یآموزش عاال  یدرس یها بر تأثیر برنامه دیبا یآموزش عال استیاست. س اساسی یاهداف موضوع نیا

( اقتصااد  شادن  یتاال یجی)د فناوری راتییواند بر تغت یگذاری م سیاستاین متمرکز باشد.  انیدانشجو ینیکارآفر

از  هاا باا بهاره    دانشاگاه کناد.   تیهاا هادا   در دانشاگاه  ناناه یکارآفر یاها  تیرا به سمت فعالآن متمرکز شود و 

 ابا  و دهاد  یما  توساعه  یدانشاگاه  ینیکاارآفر  ناد یفرآ تیا تقو یبرا ی راشتریب یابزارها ل،تایجید یها یفناور

را  یدانشاگاه  ینیکاارآفر  ینادها یدر فرآ ریا مختلف درگ نفعان ذی نیبتعاملات  شتریب یها داده یگذار اشتراک

 .سازد متحول می

 یهاا  و فرصات  شاده  انیمحققاان و دانشاجو   یبارا  دیجد یها و فرصت شیمنجر به افزا نتایج این اقدامات 

همچناین باه    کناد.  خاود فاراهم مای    یتجاار  یها دهیارائه ا جهتبالقوه  نیکارآفر انیدانشجو یرا برا یشتریب

 یرا معرفا  نیکاارآفر -انشاجو د تیجهان وضع یافته  دهد تا همانند برخی کشورهای توسعه ها اجازه می دانشگاه

کنند شروع باه توساعه    یرا دنبال م یدانشگاه یها که دوره  یحال دهد تا در یاجازه م جویاندانش نیاکنند و به 

 یدانشاگاه  ینیکاارآفر  ندیفرآ رییدر تغ تالیجید یها یفناور طور که بیان شد توان همان کنند. وکار کسب کی

را  یکمتار  نهیبا هز یکه ارتباطات و هماهنگ یتالیجید یها یاز فناور دیجد ی نوپاهاوکار کسببالاست.  اریبس

در تماام مراحا     تاوان  مای  رادیجیتاال   دیا جد یهاا  یفنااور  تیا اهمهمچنین  .برند یبهره م ،سازد یممکن م

در نحاوه   یاساس راتییامر مستلزم تغ نیا دانست کهبرجسته  یتجار یگذار هیتا سرما یپرداز دهیاز ا ینیکارآفر

 است. ینیآموزش کارآفر ژهیو به، ارائه آموزش

شاده   درککنترل رفتااری  و  یبر نگرش شخص یآموزش تیکه حما دهد یما نشان م جینتا نکهیتوجه به ا با 

 ینیکاارآفر  یهاا  توسعه مهارت یبرا یدر مؤسسات آموزش عال ینیکارآفر یها برنامه یدارد، اجرا ییتأثیر بسزا

 یهاا  تاا مهاارت   ساازد  یقاادر ما   ادر دانشگاه، دانشجو ر شتریب تیخواهد بود. حما دیو مف یضرور انیدانشجو
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را فراهم کند که هماه   ینیکارآفر یبرا ازیمورد ن یها دانش ریخلاقانه را توسعه دهد و سا یها دهیو ا ینیکارآفر

 .ابدی یم شیافزا تالیجید یها یها با استفاده از فناور این

اهمیات بسازایی    وکاار  کساب عنوان مشوق برای ورود به   یکی از عواملی است که به های ساختاری حمایت 

را  وکاار  کساب هاای ویاژه، مراحا  ایجااد      ریزی و اجرای طارن  باید با برنامه مردان دولتگذاران و  دارد. سیاست

تواناد   ت مای راهبردهای دولا  های کافی کارآفرینان را در طول این فرایند کمک کنند. تسهی  کرده و با حمایت

بارای   وکاار  کساب انادازی   های مارتبم باا راه   و با تقویت شاخص شود وکار کسبمنجر به ایجاد محیم مناسب 

ترین عوام  برای کماک باه    های دیجیتال یکی از مهم فناوری التحصیلان مشوقی قوی باشد. دانشجویان و فارغ

های لازم، گسترش تجهیزات دیجیتاال   رساختگذاران با تجهیز زی کارآفرین شدن جوانان است بنابراین سیاست

خصو  در باین جواناان و    توانند کمک مهمی به توسعه کارآفرینی به ی دیجیتال میها آپ استارتو حمایت از 

مراکز حمایات  به یک کارآفرین دیجیتال ترغیب کنند. بسیاری از  شدن  یتبدها را برای  دانشجویان کرده و آن

قاادر نیساتند    ربام  یی از طارف نهادهاای ذ  مالی و عدم حمایات جاد    ةاشتن پشتوانند  یدل  از کارآفرینان به

زیرا تجرباه   ؛نیست ریپذ کارآفرینی بدون حمایت دولت امکان ةپاسخگوی نیازهای مالی کارآفرینان باشند. توسع

 غیار دهد بدون حمایات دولات، توساعه کاارآفرینی      اند، نشان می کشورهای دیگر که مسیر توسعه را طی کرده

هاا باا سارعت     ممکن است. درصورتی که اگر دولت کارآفرینان را حمایت ماالی کناد، روناد پیشارفت فعالیات     

 های موجود در راه کارآفرینان باز خواهد شد. شود و بسیاری از گره بیشتری انجام می

انادازی   راهازجملاه   ینیکاارآفر  ناد یاست که بر فرآ یعام  مهم ،دهد که خانواده ینشان مای  حمایت رابطه 

ی فکار  تیحما ،مدت طولانی یعاطف تیشام  حما شده از خانواده درک تیحما .گذارد یتأثیر م وکار کسب کی

شده  ادراک  یو تشو تأییدشده مربوط به  ادراک یعاطف تیحما ،ینیکارآفر ةزمین درای است.  و حمایت سرمایه

 یبااور اسات کاه اعضاا     نیا ا انگریا شاده ب  درک یفکر تیفرد است. حما نانهیخانواده از اقدامات کارآفر یاعضا

ای، در دساترس قارار دادن سارمایه     و حمایت سارمایه  مشاوره ارائه خواهند کرد ،خانواده در صورت درخواست

با ، انیدانشجوبنابراین . جدید است وکار کسبی انداز راهویژه تجهیزات دیجیتال برای سهولت  اولیه و امکانات به

خاود را   و دوساتان  نیوالاد  تی، حمایمحدود زندگ اتیبه خانواده و تجرب یو عاطف یاقتصاد یتوجه به وابستگ

باا   و دوساتان  خاانواده دانناد.   می ینیجمله کارآفر از ،یهای شغل در هنگام در نظر گرفتن انتخاب یعام  مهم

د. نا کن یها کمک م آپ به استارت دیجد یها یگذار هیسرما یبرا یذهن یها منابع و فراهم کردن چارچوب جیبس

توانند نقاش بزرگای بار قصاد      می وکار کسب کی یانداز راه یگونگمشاوره در مورد چو دانش  با انتقال به علاوه

 د.نکارآفرینی دانشجویان و جوانان داشته باش

را  یگذار هیسرما جادیا یلازم برا یادیمنابع بن توانند یمهای دیجیتال  ی و فناوریاجتماع یها شبکهامروزه 

 کیا  . در گذشاته کنناد  یما  فاا یا وکار کسب کیشروع  یبرا یریگ میدر تصم ینقش مهم نیفراهم کنند، بنابرا

 یسااز  مفهاوم  کناد،  یکه افراد را باه هام متصا  ما     ییوندهایاز پ یا عنوان مجموعه  معمولاً به یشبکه اجتماع

هاای   ولای اماروزه باا گساترش فنااوری      گرفات  یما  بار  را در انیآشنا ایخانواده، دوستان  ،شبکه نیا و شد یم

تارین زماان اطلاعاات     تواند به سهولت و سریع دیجیتال شبکة اجتماعی یک مفهوم وسیع را شام  شده که می

بوده تجارت مهم  کی جادیا رکه د شوددر نظر گرفته  یعنوان منابع  بهمناسبی را به دانشجویان منتق  کرده و 

 ها خواهد گذاشت. کارآفرینی آن و تأثیر بسیاری بر قصد
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 شنهادهایپو  ها تیمحدود
گاذاران و   هاا، سیاسات   گیرنده پیشنهادهای کاربردی برای مدیران دانشاگاه  بر تواند در نتایج پژوهش حاضر می

هاای علاوم انساانی     ویاژه در رشاته   هاا باه   مسئولان حوزه کارآفرینی باشاد. دروس تادری  شاده در دانشاگاه    
دهاد   ها انتقال نمی جدید را به آن وکار کسباندازی یک  های لازم برای ورود دانشجویان به بازار کار و راه مهارت

هاا باه سامت کااربردی باودن و       دهی آن های تحصیلی و جهت بنابراین باید نسبت به بازنگری در دروس رشته
تواناد کماک    های جدید آموزشی و آموزش مجازی مای  ها اقدام نمود. استفاده از فناوری افزایی آن جنبه مهارت

های سااختاری دولات و    هم نمودن حمایتمندان کارآفرینی نموده که مستلزم فرا شایانی به دانشجویان و علاقه
هاا و رویادادهای    ی، برگازاری کارگااه  فناور وهای علم  مدیران حوزه کارآفرینی است. ایجاد مراکز رشد و پارک

های فناور داشاته باشاد و باا     تواند پیوند مناسبی بین دانشجویان و شرکت فناورمحور با رویکرد علوم انسانی می

ها به نحو مطلوبی انجام شاود. باا توجاه باه      مند فرایند توانمندسازی آن ی دانشجویان مستعد و علاقهریکارگ به
 وکاار  کساب های ساختاری در جهت ترغیب کارآفرینان برای شروع  ها در فراهم نمودن حمایت نقش مهم دولت

های مالی، ثبات  حمایت ها، دریافت جدید نهادهای دولتی باید اقداماتی را جهت تسهی  مراح  تأسی  شرکت
شرایم اقتصادی کشور و توجه به نیازهای اصلی کارآفرینان به اجرا گذارند. با توجه به ساختار اجتماعی کشاور  

از طری   آموزشتوان با  رنگی در تقویت قصد کارآفرینی دانشجویان دارند. بنابراین می رها نقش پُ ایران خانواده

هاای علمای و    ها اقدام نمود تا با روش ضای مجازی نسبت به توانمندسازی آنهای عمومی و یا در بستر ف رسانه
 ها به سمت کارآفرینی فراهم نمایند. دهی آن مناسب، فرزندان خود را حمایت نموده و زمینه لازم را برای جهت

 هاای آتای باشاد.    تواناد پیشانهادهایی بارای پاژوهش     هایی نیز مواجه بود که می این پژوهش با محدودیت

در  انتاو  میشده و   انتخاب لتیدو هنشگادا یکاز  فقم نمونة مورد مطالعه دانست که توان را میاول  یتودمحد

. شات دا یگار د یهارکشاو  یهاا  هنشگادا حتیو  لتیدو غیر یها هنشگادا با تطبیقی تمطالعا های آینده پژوهش

 تاوان در  عنوان نمونه باوده اسات کاه مای      های علوم انسانی به نظر گرفتن دانشجویان رشته محدودیت دوم در

علاوم   ایا  یمهندسا  یهاا  که در دانشکده یانیدانشجو نیب ینیفرها در قصد کارآ تفاوت یبررسبه  یآت قاتیتحق

 یا بازرگانی پرداخت. وکار کسبکنند و یا دانشجویان رشته مدیریت  تحصی  می هیپا

باود کاه    از ساختارها یعنوان جزئ  اطلاعات و ارتباطات به یاز فناور نظر گرفتن حمایت سوم در یتودمحد

 یهاا  یفنااور  یوزن نساب  گرفات کاه  در نظار   زیساختار متما کیعنوان   را به های آتی آن توان در پژوهش می

محادودیت چهاارم    دهاد.  یرا گسترش ما  حاضرپژوهش و  کرده ییبهتر شناسا ی رانیدر قصد کارآفر تالیجید

 ینیمطالعاه قصاد کاارآفر    یبارا  یچارچوب نظر نیتر متداولعنوان   به شده یزیر رفتار برنامهنظریه استفاده از 

 یبارا  هاایی  نظریه توان از تناسب دارد؛ بنابراین می افتهی  توسعهاست که مدلی ساده بوده و بیشتر با کشورهای 

همانناد مادل ارائاه شاده      توسعه استفاده کرد. حال در یکشورها یتر برا تر و مناسب دهیچیپ یها ساخت مدل

در  امکانو  استتوسعه مرتبم  حال در یکشورهاخصوصیات با  شتریبکه ( 2019و همکاران ) اریاسفند وسمت

را فاراهم کناد.    ینیدر رابطاه باا کاارآفر    دانشاجویان  یریگ میمربوط به تصم شتریب یها یدگیچینظر گرفتن پ

 یمتغیرهااااز  یگاار ود فرینانااهرآکا شخصاایتی یهااا یژگاایو انتااو ماای یبعااد یهااا هشوپااژدر همچنااین 

 بام روا کنناده  تعادی   یمتغیرهاا  عناوان   باه  ،جنسایت  ،تحصایلی  مقطع ،سن نظیر تیومتفا یشناخت تیجمع

صاورت مقطعای طراحای و اجارا       حاضر باه  هشوپژ ین بود کهامحدودیت پنجم  .دکر دهستفاا لمد یمتغیرها

 طولی استفاده نمود.از مطالعه  های آتی توان در پژوهش شده که می
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 یسپاسگزار
 یقادردان  و تشاکر  ،گر بودند که در انجام این مطالعه یاری کنندگان مشارکتتمامی از  ،پژوهش میت لهیوس‎نیبد

 .دینما یم

 منابع
 قصاد  بار  کارآفریناناه  اجتمااعی  هویات  و کاارآفرینی  آموزش تأثیر(. 1401) محمد ،حسنی ؛مهدیه ،خضرآبادی خلیلی

. 1-18 ،(1) 1 ،کاارآفرینی  مادیریت  و آماوزش . کاارآفرینی  خودکارآمدی میانجی نقش دانشجویان؛ کارآفرینانه
doi: 10.22126/eme.2023.2434 

 مطالعاات . کاارآفرینی  هاای  انگیازه  نقاش : کاارآفرینی  قصاد  با آموزش علی رابطه(. 1399) علی مهرابی، آزاده؛ سلطانی،
 doi: 10.22055/jiops.2020.34503.1199. 189-206 ،(1) 7 سازمانی، و صنعتی شناسی روان

 در شاکنی  قاانون  باروز  بار  ماؤثر  عوام  بررسی(. 1401) شایان عصرآبادی، رستمی ؛احسان ساز، چیت مصطفی؛ لطفی،

 :doi. 71-86 ،(1) 1 ،کااااارآفرینی ماااادیریت و آمااااوزش. الکترونیااااک وکارهااااای کسااااب کارآفرینااااان
10.22126/eme.2023.2506 

 کاارآفرینی  قصاد  بار  کاارآفرینی  درس تاأثیر (. 1397) محمدشاریف  زاده، شاریف  عارفه؛ پوروایی، رضا؛ محمد محبوبی،

 پایادار  توساعه  و کارآفرینی مطالعات(. گرگان طبیعی منابع و کشاورزی علوم دانشگاه: مطالعه مورد) دانشجویان
  doi: 10.22069/jead.2019.16136.1361. 27-42 ،(4) 5 کشاورزی،
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