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Abstract 

Objective 

This research examines the challenges of forming a trade union in Iranian theater and 

if this research is not done, theater artist, unlike the previous decades, will still be 

unaware of their rights in art associations. They can determine their profession as a 

job (not as seasonal work) and defend their rights.  

Research Methodology 

The approach of this qualitative and documentary research is based on labor laws and 

trade unions and quasi-trade union experiences, and by reviewing and comparing 

limited laws and theories, the researcher was able to find solutions to identify the 

employer and the legal personality of the theater artist according to internal 

experiences.  

Findings 

The findings of this research state that the official occupation of the theater as an 

employee or worker is not defined according to the national employment and the 

social security laws, and the theater artist as a professional and freelancer is assigned 

by the government's cultural institution (Ministry of Guidance) to the insurance 

organization. Social worker is introduced to enjoy the basic insurance of social 

security, but no other rights and benefits have been awarded to him. Due to the lack 

of definition of the official job of theater according to Iran's labor law, so far no 
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universal trade association and practical job services for theater artists have been 

established, and thus, theater artists do not have the support of the trade union, 

insurance and protection of the labor law. In Iran, based on the solutions of the world 

theater trade union, the most important of which is independence from the 

government, income generation, and the right to freedom of protest and strike, there 

is no theater trade union, because the labor and employment laws and the labor and 

employer organizations of Iran and the world in terms of function, license, and 

service delivery , are different from each other. That is why theater quasi-unions are 

formed with the purpose of union work and in the form of the cultural-artistic 

association, and they lack the basics of union work, which is the determination of the 

role of the employer and worker and the labor contract. Due to the lack of a legal 

mechanism governing the identity of workers and artistic employers, Iranian theater 

artists do not have full health and pension insurance, unemployment insurance, 

pension rights and job protection because their job is not registered in the labor law 

and they do not have an employer. According to the law approved by the Islamic 

Council, a worker can benefit from occupational pension and insurance services if he 

has a certain income, a work contract and an employer. For this reason, in the system 

of the social security organization, it is defined as a free profession and occupation, 

which is called "professionals and free occupations" in the legal definition; Like 

drivers and carpet weavers who pay the major part of the insurance themselves. The 

lack of an employer in the theater has caused the employer's contribution to the 

Social Security Organization not to be paid, and unemployment insurance, retirement 

benefits, and full labor insurance for artists are not formed. 

The social security insurance for artists, though limited, is established for 

professional theater people, while non-professional theater people and artists who 

work independently and are not members of theater institutions, do not enjoy the 

same incomplete insurance of artists, and their number is tens of thousands; From 

students and graduates of theater, to whom 2000 people are added every year, to 

experimental amateur artists and independent professional artists without 

government or association affiliation.  The problem is that the same insurance for 

artists does not include all artists and those who are insured do not enjoy all 

insurance and public pension services, and in addition to these inadequacies, the 

stagnant record before joining a theater organization is also lost, and all this is the 

result of third-party management. The big theater, the lack of economic mechanism 

in the theater and ultimately the lack of formation of an official and independent 

union was due to the lack of the employer's role. In the theater of the world, theater 
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guilds play the role of patrons, but they are not employers, but with legal means, they 

receive the artist's rights from the employer and support him when he is unemployed. 

Therefore, the employer has the main role in the labor rights process and the 

trade unions have a supporting role with their independence. In Iran, there is a 

deficiency on both sides of this process, because the temporary employer (theatre or 

director) is not required to pay salaries, and there is no official and independent guild 

to support the artist. For this reason, the government has entered into trade union 

activity and supervises the artistic work by paying subsidies to artists. In fact, the 

government is not the employer and does not pay the employer's salary, but by 

paying a subsidy to a part of the artists, it has a supervisory role over all. The 

question is why during the past decades, why has not an employer been created for 

the theater so that a legal job can be formed and its guilds grow?  The answer to this 

question is related to the theater's income, economy and disorderly management. In a 

theater where the artist lives on a government subsidy and according to the statistics 

of the General Department of Performing Arts of the government, most of the 

performances are bankrupt, there is no possibility for the formation of a legal 

relationship between the employer and the worker and the union. It is in such 

conditions that pseudo-unions are formed for the social presence of artists; 

Institutions that have the goal of trade union work but do not find the legal and 

occupational possibility of trade union work based on what was said.  

Discussion & Conclusion 

As a result of this research, for the first time after the beginning of professional 

theater in Iran, the challenges of forming a trade union in Iranian theater are 

identified: 

1. Failure to identify the legal roles of the employer and the worker (the person 

who works) in the theater; 

2. Lack of union independence and dependence on the government; 

3. Lack of union concentration in one institution; 

4. The impossibility of economic work and income generation in existing trade 

union laws; 

5. Disconformity of legal and service guilds with theater guilds of the world; 

6. Incomplete medical and pension insurances for artists; 

7. Lack of unemployment and accident insurance; 

8. The mass birth of government guilds and quasi-art guilds, instead of an 

official and united and universal guild; 
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9. Lack of historical transition of guild and syndicate in theater and small and 

scattered guild experiences; 

10. Lack of trade union knowledge and trade union management among artists; 

11. The government's involvement in the formation and licensing and trade union 

supervision; 

12. Lack of permission for unions to cooperate with the people and to benefit 

from the economic power of the people for the members of the union; 

13. Lack of research in this field; 

14. Failure to inform artists about trade union rights 
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  چكيده
پـاي   هـم  ،هاي پيش روي تشكيل انجمن صنفي و خدمات صـنفي بـراي هنرمنـدان تئـاتر ايـران      چالشهدف از اين پژوهش، شناسايي  :هدف

و  نيسـت مطـرح  در ايـران  عنـوان شـغل    بـه  اين هنـر  ،شمول در تئاتر ايران فقدان انجمن صنفي جهانموجب  به. هنرمندان تئاتر در جهان است
اين نارسايي، زيست ابتدايي و اقتصاد تئاتر را دچـار بحـران مـديريتي كـرده      .نيستند از حمايت شغلي پايه كارگري نيز برخوردار ،هنرمندان تئاتر

هاي بيمه، درمان، بازنشستگي، بيكاري، ورشكستگي، درآمدزايي و معرفي به  انجمن صنفي در تمام دنيا حامي كاركنان يك شغل در زمينه. است
  .كار است و در ايران چنين هويتي وجود ندارد

كوتـاه بـر    يريها و س تشكل يخكار، صنف و تار ينبر قوان اي يسهمقا يفيك يلتحل يكردبا رو يقيو تطب يصورت اسناد هش بهروش پژو: روش
صنف و خدمات آن بـا   يلتشك يبوده است و سدها يرانا يها در صنف يو نظارت يو خدمات يقانون ييبا نارسا يسهدر مقا يادن يتئاتر يها صنف

  .شود يم يبررس نينو قوا يخمرور تار

كار، فرهنـگ   ينظر سه وزارتخانه دولت يرنهاد، ز و مردم يهنر ي،سه گونه تشكل صنف يرانكه در ا دهد يمقاله نشان م ينا هاي يافته: ها يافته
تشـكل  . ندارنـد  يو مجـوز و كـاربرد   يا شباهت اساسـنامه  يادن يصنف يها با انجمن ي،رسان و خدمت يگذار و كشور وجود دارد كه از نظر قانون

بـا   ياجتمـاع  يـت نهاد به فعال آثار هنرمندان مربوط است و تشكل مردم يفيتبه ك يتشكل هنر شود، ياز حقوق اعضا مربوط م يتبه حما يصنف
نظـارت   اسـتقلال و  عـدم  يـرا كرد؛ ز يسهمقا يادن يصنف يها با انجمن توان يرا نم يرانا يصنف يها انجمن ي،از طرف. مردم ارتباط دارد يهمراه
در دو  يصـنف  يهـا  انجمـن . شـود  يكار م ـ المللي ينو قانون ب يادن يصنف يها با انجمن يو همكار يسان مانع از هم ي،فاعيرانتغ يكردو رو يدولت
كـارگر و كارفرمـا    يـت و صنف به دو هو گيرند يشكل م) كند يم يجادكه كار ا يهر كس( ييو كارفرما) كند يكه كار م يهر كس( يكارگر يتهو

نبـود رابطـه    يـل دل شـود، بـه   يجـاد ا ياگر تشكل يحت ينبنابرا كند؛ يم يرويپ يكارگر ينكارفرما دارد و نه از قوان هن يرانتئاتر در ا. وابسته است
  .ندارد يتكارگر و كارفرما، امكان فعال يقانون

 ـ ياريبس ـ يهـا  از هنرمندان، چالش يتدر حما ينره يها انجمن يتئاتر و ناكارآمد يبحران اقتصاد يلدل به: گيري نتيجه  يريتمـد  يرو يشپ
هنرمنـدان،   يراقتصـادي غ يـل در قانون كار، تما يكارگر يتعدم استقلال، فقدان هو: اند از ها عبارت آن ينتر است كه مهم يراندر تئاتر ا يصنف

 يناآگـاه  ي،منابع محدود پژوهش ـ يتي،نظارت حاكم ي،تجربه اندك صنف ي،دولت يها صنف شبه يرپشتيبان،غ هاي يمهب دنيا، ينبا قوان يقعدم تطب
 ياز اهـال  يـت ها را به فرصت حما چالش ينا توان يم ين،نقش كارفرما و اصلاح قوان ييو شناسا يصنف رساني كه با اطلاع... هنرمندان و يحقوق

  .پژوهش است ينشده در ا ييشناسا يها كردن چالش هنرمندان تئاتر، در گرو برطرف يهو آت يشغل يتهو يينتع. كرد يلتئاتر تبد
  
  .انجمن ؛سنديكا ؛كارگر هنر ؛قانون كار ؛هنرمند تئاتر ؛مديريت صنفي ؛صنف: ها كليدواژه

  
   .176-158، )2(2، هاي مديريت رسانه بررسي .هاي مديريت صنفي در تئاتر ايران چالش ).1402( ، رحمتامينيخاكي نژاد، بهزاد و : استناد

    
15/02/1402 :افتيدرتاريخ   176 -158. صص، 2، شماره 2، دوره 1402هاي مديريت رسانه،  بررسي  
07/05/1402 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر  

25/05/1402 :رشيپذتاريخ   پژوهشيـ علمي : نوع مقاله  
15/06/1402 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©  
 doi: https://doi.org/10.22059/MMR.2023.363801.1055
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  1مقدمه
پشـت و روي  (امكانـات فـراوان اجرايـي     ،ماهيت كـار گروهـي   دليل بههاي هنرهاي نمايشي است كه  تئاتر يكي از رسانه

هاي گروهي  هاي ارتباطي غيرگروهي و حتي رسانه نسبت به رسانه ،با تماشاگربودن و ارتباط مستقيم  ويژگي زنده ،)صحنه
تـا  اسـت  موجب شـده   ها همين ويژگي. داردتري  اي ويژه مديريت رسانه ،تراز همچون سينما و تلويزيون غيرمستقيم و هم

بـا  . رو شـود  اي مديريتي روبهه و در چيدمان اقتصاد هنر ايران با چالش كوچك نباشد ،هنر گروهي تئاترنيازهاي اقتصادي 
  .آيد نگاهي گذرا به الگوهاي پيش رو، آگاهي فراتري از اين هنر اجتماعي به دست مي

هنرهـاي  در بـين  . بازي و سيرك تئاتر، سينما، تلويزيون، رقص، اُپرا و موسيقي، شعبده: اند از هنرهاي نمايشي عبارت
به دنياي درام تبديل شده ) م.ق 500(چندهزارساله برخوردار است و با گذر از فيلتر ادبيات نمايشي  ةنمايشي، تئاتر از سابق

 آييني و كـاربردي داشـته   ةجنب عنوان بخشي از زيست عادي مردم، ، بهتئاتر، هنري زنده و گروهي است كه در ابتدا. است
 ،خـلاق  يدر قالب صنعت ،اجتماعي، آموزشي، تفريحي هنري، فرهنگي، سياسي،مسائل براي بيان  ،و در دنياي مدرن است

افرادي كه اين گـروه را تشـكيل   . است وابسته صنعت خلاق تئاتر به مديريت يك گروه. شود محسوب ميابزاري نمايشي 
 يرساز، مد آهنگكننده، نويسنده، طراح صحنه، طراح لباس، منشي صحنه،  بازيگران، كارگردان، تهيه: اند از دهند عبارت مي

  .كنندگان، دستياران و افراد بخش فني و فرمان پرداز، تبليغ افراد بخش روابط عمومي، عكاسان، چهرهصحنه، طراح نور، 
كـم هـر تئـاتر بـا      و تعداد بازيگران زيادي نداشته باشد، دسـت  شودمحدود تئاتر به همين گروه كوچك نمايش اگر 

از  ،ترين مقياس خـود  اين صنعت در كوچك ،ديگربيان به . ردگي هنرمند پشت و روي صحنه شكل مي 20همكاري حدود 
   .اعضاي گروه است تأمينگيرد كه نيازمند گردش مالي و ايجاد اقتصاد براي  صنعتگر بهره مي 20

لباس، دكور آكسسوار، نور، متن، ساز، صدا، دوربين، . شود صنعتگران تئاتر، اقتصاد ابزار تئاتر هم افزوده ميبه اقتصاد 
و   اقتصاد بيرون از گروه تئاتر به تماشاگر، نظارت، مجوزهـا، سـرمايه  . ابزارهاي لازم براي تئاتر است... رنگ، لوازم گريم و

، سبد فرهنگي مخاطب گذار، انجمن صنفي، رسانه دولت، تماشاخانه، سرمايه .استوابسته اي دولتي و خصوصي  ابزار رسانه
   .موضوعات بيرون از گروه تئاتر هستندو كمپاني تئاتر، همه 

ويژه در بيـرون   به ،هايي از اين الگو و اگر بخش كند حكايت مي، از روند اجرايي تئاتر در سراسر جهان بيان شدآنچه 
  .شود مخدوش مياز گروه تخريب شود، اقتصاد كل تئاتر 

تئـاتر  سـرماية  . اتر ايران، انجمن صنفي، سبد فرهنگي مخاطب و كمپاني تئـاتر اسـت  هاي اقتصاد تئ بخشي از نقص
تـا گـروه تئـاتر    اسـت  موجـب شـده    ،اما فقدان كمپاني تئـاتر شود؛   مي تأميندولتي و اعضاي گروه  ةهزين ايران، از كمك

در وضعيتي كه تئاتر در سبد فرهنگـي عمـوم مـردم نيسـت،      ،نباشد و گروه بدون كارفرما نداشته )مدير كلان( ييكارفرما
انجمن صنفي بـراي   به ،ميئگذار كلان و بدون تماشاگر دا تئاتر بدون سرمايه. امكان تشكيل صنف حامي هنرمند را ندارد

از  كـه امكـان تشـكيل صـنف در قـانون كـار      است اما نبود كارفرما و كمپاني موجب شده  نياز دارد؛حمايت از صنعتگران 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  .نژاد است قاله برگرفته از رسالة دكتري آقاي بهزاد خاكياين م. 1



  
 

  160 نژاد و امينيخاكي/هاي مديريت صنفي در تئاتر ايران چالش

 
همواره زير خط فقر و بدون ) نه تئاتر سفارشي دولت و حكومت(هنرمند تئاتر گرفته شود و اقتصاد تئاتر هنرمندان مستقل 

  .قرار گيردكامل و عاري از خدمات كارگري صنعتگران بر پايه قانون كار  ةبيمحمايت 
ديت قانون كار در اين شغل بـر بحـران   ويژه محدو به ،هاي قانوني هاي مديريتي درون شغلي، چالش افزون بر چالش

 گنجانـده در دو ماده از قـانون كـار    ،هاي شغلي و مرتبط با صنف در ايران تعريفة عمد. مديريتي رسانه تئاتر افزوده است
  . استهاي صنفي  نارسايية آشكاركنند ،كه همين دو ماده شده

 و سود سهم حقوق، مزد، از اعم يالسع حق افتيدر مقابل در ،عنوان هر به كه است يكس قانون نيا لحاظ از كارگر«
  .1)2قانون كار جمهوري اسلامي ايران، ماده ( »كند مي كار كارفرما درخواست به ايمزا ريسا

 وضـع  و بهبـود  يو قـانون  مشروع منافع و حقوق حفظ منظور به و رانيا ياساس قانون وششم ستيب اصل ياجرا در«
 كي ـ اني ـو كارفرما كار قانون مشمول كارگران باشد، جامعه منافع حفظ متضمن خود كه انيكارفرما و كارگران ياقتصاد
  .»ندينمامبادرت  يصنف يها انجمن ليتشك به توانند يم ،صنعت اي حرفه

و » كار«و دو عامل » كارفرما«و » كارگر«حضور دو شخصيت حقيقي و حقوقي  بادر اين دو ماده مشخص است كه 
قـانون كـار جمهـوري    ( نياز دارد تحليلو موشكافي  بهبنابراين شناخت بيشتر از صنف  شود؛ ميصنف تشكيل » دستمزد«

  .)131ماده اسلامي ايران، 
است كه در تئاتر ايـران وجـود    وابسته به هويت كارگري و كارفرمايي ،در اين دو ماده روشن است كه هويت صنفي

بلكـه   ،يابـزار دولت ـ  اي يهنر يعنوان ابزار فرهنگ نه به ،شغلي تئاتر ةجامعيا انجمن صنفي يا  پژوهش صنف نيا در. ندارد
 نيوابسته باشد و از قوان يدولت ارانهيبه  خواهد ينم يمدنظر است كه حت يشغل تيحما يخودگردان برا يعنوان اجتماع به

 تيحما ،يوكار اقتصادزسا جاديبا ا تواند يو م كند يم يرويكشور پ يكل نيبر اساس قوان شياعضامصوب  يو شغل يداخل
هاي اين حـوزه   به استناد پژوهش ،سال گذشته 20هاي هنري تئاتر هم در  انجمن .را دربرداشته باشد رمجموعهيز ياعضا

  .اند حمايت از هنرمندان ناكارآمد بوده ةزميندر 
مشـي واحـد    بر يك خاستگاه و خـط  ها هاي آن كوشش. دارند يو رويكردهاي متفاوت هاتئاتر تقاضا ةخان هاي انجمن
خسـارت   مانع پيشـرفت سـريع و كـم    ،ها انجمن بودن محوري ها با هم و تك ضعف همكاري انجمن. نيست مبتني نبوده و

  .)1398پور،  حيدري(فردايي مبهم است ة دهند نشان ،صنفي ةنام ها در پاسخ به پرسش اغلب آراي انجمن. شده است ها آن
و  يامـور رفـاه   تا كند يرا دنبال م رسمي كارگري صنف هاي هنري غيرصنفي، انجمن ةروياين پژوهش متفاوت از 

 ني ـصـنف در ا . دكن ـ تأمين يگذار هيو سرما تيو حق عضو شاغلان يرا با همكار يو شغل يوهشژو پ يو آموزش يا مهيب
 يسـازمان  و روابط آزاد برون يمانساز داخل يو استراتژ تيريندارد و با مد يو سازمان يدولت يوابستگ نيتر كوچك ،پژوهش
ف ي ـبر اساس قرارداد كار و تعر ،ش در برابر كارفرما و دولتياست كه از اعضا يصنف همان سازمان اجتماع. شود ياداره م
  .كند يدفاع م يشغل

 منـافع  و حقوق حفظ منظور به توانند يم ،كارگران مشمول قانون كار: شود ي چنين تعريف ميصنف انجمنبا اين نگاه 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 https://shenasname.ir/laws :دسترسي در آدرس. قانون كار ايران .1
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 :از انـد  عبارت ياركان انجمن صنف. ندينما مبادرت يصنف يها انجمن ليتشك به ،ياقتصاد وضع بهبود و يقانون و مشروع

ي، بروشــور وزارت تعــاون، كــار و رفــاه اجتمــاع ييو كارفرمــا يكــارگر ةادار(و بازرســان  رهيمــد هيئــت، يمجمــع عمــوم
  .1)رساني اطلاع

 يجمع ـ تي ـاز فعال يكار ناش ـ يقانون يها حقة هم: وابسته استبه انجمن صنفي  دارد كه ي نيز تعريفيصنف حقوق
نظـم   جـاد يسـطح دانـش كـارگران، ا    شيرگران و رفع مشكلات آنان، افـزا اك يدفاع از منافع صنف«. مشخصة حرف كي

 يهـا  تشـكل ا ي ـواحـد   يكارگران جهـت انتقـال آن بـه كارفرمـا     هاينظر يبند جمع ،اي حرفه در كارگاه و صنف يقانون
كـارگران و   يو حقـوق  يصـنف  يدرخواست هـا  انيها و مجامع مربوط، ب كانون قياز طر ربط ير مراجع ذيو سا ييرماكارف

 بهبـود  كـارگران،  ساز مهم و سرنوشت ماتيدر تصم يكپارچگيوحدت و  جادي، در چارچوب مقررات موجود، اها آن يريگيپ
كارگـاه و   هـاي  رده نيصـنف تـا بـالاتر    كي ـكارگاه و  نييپا هاي كارآمد از ردهثر و ؤكارگر و كارفرما، ارتباط م نبي روابط
  .)رساني ي، بروشور اطلاعوزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع ييو كارفرما يكارگر ةادار( »صنف

كه كارگر بـه   يحقوق اي يقياست حق يكارفرما شخص« :شخصيتي واقعي در صنف نيز تعريفي دارد عنوان به كارفرما
كـه   يكسـان  ةي ـكل ،طور عمـوم  و مسئولان و به رانيمد. كند يكار م السعي حق افتيدرخواست و به حساب او در مقابل در

 نـدگان ياسـت كـه نما   هاييتعهـد  ةيكلو كارفرما مسئول  شوند يكارفرما محسوب م ةندنماي ،هستند كارگاه ةادار دار عهده
و كارفرما آن  ديبنما يخود تعهد اراتيكارفرما خارج از اخت ندهيكه نما يدر صورت. رندگي يمذكور در قبال كارگر به عهده م

مـزد و مشـخص    ةن ـيزمبازار كـار در   ايكارگاه  حياستقرار مناسبات صح منظور به. در مقابل كارفرما ضامن است ،رديرا نپذ
 ينـد بـا همكـار   ا قـانون موظـف   نيمشمول ا انيمختلف در كارگاه، كارفرما شاغلم تيمسئول ةدامنو  فيبودن شرح وظا

وزارت  ديي ـأكننـد و پـس از ت   هيمشاغل را ته يبند طرح طبقه ،صلاح يذ هاي ؤسسهم ايمشاغل كارگاه  بندي طبقه ةتيكم
  .)49و  3هاي  جمهوري اسلامي ايران، ماده قانون كار( اجرا در آورند ةمرحلبه  ،يكار و امور اجتماع

هاي مستقل  زير نظر چه نهادي هستند؟ برخلاف صنف ،شوند هايي كه در ايران تشكيل مي با اين نگاه قانوني، صنف
  :ها هستند دهند و هم ناظر بر كار صنف و غيردولتي در دنيا، چند منبع دولتي صنفي در ايران، هم مجوز تشكيل صنف مي

 هاي صنفي را نظارت  كانون ها و هاي كارگري و كارفرمايي متمركز بر حقوق شغلي كه انجمن وزارت كار؛ صنف
  ؛2)ها وزارت كار، اداره تشكل(كند  مي

 ها را  كه اتحاديه) داراي اتاق اصناف(هاي كارگري و كارفرمايي متمركز بر تجارت و اقتصاد  وزارت صمت؛ صنف
  ؛)1388خسروي؛ (سازد  مي

 ؛...هاي نظام صنفي؛ همچون نظام پزشكي، نظام مهندسي، كانون وكلا و سازمان  
 هاي خدماتي متمركز بر اعضاي يك بخش از دولت نهادهاي حاكميتي و دولتي؛ صنف .  

وزارت كـار و بـا حمايـت شـغلي تعريـف       ةزيرمجموع ،در تئاتر شكل بگيرد يصنفاگر با فرايندي كه مشخص شد، 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 https://weo.mcls.gov.ir :آدرس دسترسي. رساني وزارت كار بروشور اطلاع .1
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 در صنفي مديريت فعاليتي، ةحوزدر چنين . چراكه ماهيت سازمان صنفي ندارد و از طرفي نهاد تجاري هم نيست ؛شود مي
ال، اهداف، اهميت و مشكلات اين ؤله، سئتوان در مس بود؟ اين موضوع را مي خواهد رو روبه هايي چالش چه با ايران تئاتر

  .وجو كرد روند جست
ايـن شـناخت و پـس از تشـكيل      بـا تـا   اسـت  راني ـل صنف در تئـاتر ا يتشكهاي قانوني  چالش ةدربارپژوهش  نيا
محصـور  هنـر وزارت ارشـاد    يصندوق اعتبـار  محدودة ميكار هنرمندان تئاتر همچنان به بة ادامشمول،  هاي جهان صنف

 يهـا  سنوات سـال  افتيمصوب وزارت كار، بدون در ةيحقوق پا نيتر نييهنرمندان با پا  يبازنشستگ ،آنة جينباشد و در نت
 ي بـه بازنشسـتگ سـن   ،1413سـال  حدود  يرا؛ زرديشكل نگ يكارفرما و بدون پوشش كامل درماننبود ة واسط به ،يا حرفه
ر در ي ـگ همـه  يو بازنشسـتگ  ي، درمانيا مهي، بيخدمات صنفاينكه  بدون ،درس يمسال امروز  ميان يهنرمندان تئاترة عمد
  .ها در نظر گرفته شود براي آن يجهان يها صنف يستارا

در  ،ي پرشـمار هنـر  هـاي  حقوق خود در انجمن ازهنرمندان صنف ناآگاهي  ،پژوهش انجام نشود نيكه ا يدر صورت
نه (شغل  كي عنوان بهخود را  ةحرف توانند ينمهنرمندان اين صنف  ،گذشته هاي همچون دهه ماند و باقي مي  سطح وسيع

 زيـر هاي عملياتي  همچنين پژوهش پيش رو در زمينه هدف. و از حق خود دفاع كنند ادامه دهند) يحيتفر يكار عنوان به
  :نيز حركت كرده است

  ؛هنرمندان تئاتر يجهان يها صنف يبرخ نديبا فرا ابتدايي ييآشنا .1
  .يجهان يها صنفقوانين با  صنفي و ارتباط آن ين بوميقوانشناخت  .2

صنفي بسيار جوان و اندك است و در ايران نيز دچار كمبـود منبـع نوشـتاري و قـانوني      ةحوزكه پژوهش  از آنجايي
» صـنف جهـاني  «بايد اشاره كرد كه در ايـران   ،در همين آغاز .استشناخت صنف تئاتر و خدمات آن  است، بهترين آغاز،

  .هاي فرهنگي، نظارتي، اقتصادي، سياسي و قانوني، امكان تشكيل نداشته است تفاوت دليل به

  پژوهشاهداف 
بـه اسـتناد   . يصـنف  يها نه در پژوهش ،ثبت شده است ين صنفيقوانة حوز در ،صنف تئاتر ةدربار يا اسناد كتابخانهة عمد

ت صـنف در  يكل ةدربار يحت ،تر گسترده يران، در نگاهيدر ا يپژوهش علوم انسان يها سامانهبرخي و  يمل ةاسناد كتابخان
از  يو خـال  يدولت ـ يمربـوط بـه نهادهـا    ،يميقـد  اريبس ـ ،يصـنف  يهـا  انجـام نشـده و كتابچـه    يران پژوهش كاربرديا

 يو كاربرد ياسناد تئور يورآ تا از جمع اجرا شده است ين كاستيركردن اش رو با هدف پيپژوهش پ. است يپرداز يتئور
 يصـنف و اهـال   يپژوهشگران و اهال يقابل استناد برا ينظران، به منبع وگو با صاحب ران و جهان و گفتيصنف تئاتر در ا

، نشـود  شناسايي يجهان ريفراگ يارهايبا مع يتئاتر يها فصن هاي ها و شكاف دغدغهها  در پژوهش اگر. ل شوديتئاتر تبد
 ـياز  ،يو صـنف  ييبدون نقش كارفرمـا  يفرهنگ يها سسهؤم و همچنـان هنرمنـدان    شـوند  يم ـ يبانيهـا پشـت   دولـت ة اران
مكلف و  يفرهنگ ةسسؤم زيرا در اساسنامة مربوطه، ؛برخوردار نخواهند بود شغليحقوق  نيتر از كوچك ،ها آنة رمجموعيز

و  نيتـر  بزرگ ،تئاتر ةصنف خان در حال حاضر شبه .پشتيباني كند يو صنف يحقوقاست كه اعضاي خود را از لحاظ موظف 
اعضـا بخـش    نيا. دارد وقبدون حق هنرمند تئاترِ 3000 حدود تئاتر است كهة هنري در زمين يفرهنگ ةسسؤم نيتر يميقد
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 نيل نشـود، هم ـ يتشك يار بوميبا مع يجهان يها ل صنفيتشك يبرا يكار راهبزرگ تئاتر هستند و اگر ة از خانواد يكوچك
  .دهند ياز دست م يرا هم پس از بازنشستگ يانسان ةيسرما

، بـه اسـتناد كتـاب    موشـكافي نكنـد   را هاي پيش روي صنف تئاتر در ايران چالش ،در گام نخستن پژوهش يا اگر
زيرا بر اساس آمار دو  ؛رنگ خواهد ماند كم يتئاترة آموخت دانش 2500سالانه اميد حمايت بازار كار  ،انجمن مدرسان تئاتر

 ةخـانواد يـك   در قابليت زيست ابتدايي ،درمان و دارايي اهالي تئاتر ،بازنشستگي ،بيمه ،درآمد ،گذشته، توليد و فروش ةده
در دوران  يمكه بدون كارفرما و صنف حا اند لاعات شغلي دريافتهدانشجويان امروز با افزايش اط. زير خط فقر را هم ندارد

  .نيز محروم خواهند ماند يكارگر ةياولحقوق و  يدوران بازنشستگدر  حمايت ،يكاريب ةميب ،كاملة ميب از ،اشتغال
 يالگوهـا بـر اسـاس   ساز تشكيل صنف تئـاتر   و پس از آن زمينهصنف تئاتر  ساز شناخت زمينه تواند يپژوهش م نيا

مسـتقل،   يبانيپشـت  از بار باشد تا هنرمنـد تئـاتر   نينخست يبرا رانيا يو فرهنگ بوم نيآن با قوان قيو تطب يجهان داريپا
برخـوردار  و دولـت   كارفرمـا مدافع از حق هنرمند در برابر  يعامل حقوق ،يشغل فيخودگردان، تعر گذار، هيسرما ،يردولتيغ

 كي ـ نينخست يازهايد، صنف تئاتر افزون بر نيدست آ به يجهان يارهايبا مع يصنف بومل يتشك يبرا يكار اگر راه. شود
 ـ تيوضـع  ةوگو دربار تبادل نظر و گفت يبرا ياجتماع يانسان كارگر، محفل و  يامـور رفـاه   ي وشـغل  نـده يشـغل، آ  يفعل

 ـ  يداخل يگذار استيس يبرا يو تخصص ياجتماع ينهاد نيهمچن .سازد يم... و يو علم يآموزش  ينهادهـا  او مشـورت ب
  .شود يم تئاتر نيقوانة نيو مجلس در زم يدولت گذار استيس

  پيشينة نظري پژوهش
  هاي صنفي ايران در تاريخ تئاتر تشكل

دوم  ةهزار يانيپا هاي در سده ،دوران مدرن يصنف هاي گذشته، انجمن هاي سده يو اروپا رانيا يسنت هاي گذر از صنف با
 در ايـن ميـان،  . شـدند  خاموش ها و صنف ندمدرن رفت هاي سازمان يسو آرام آرام به ،و در همان دوران ندپا گرفت يلاديم
اما  ؛كرد يبانيرا پشت يشد و حقوق صنف جاديا يجمله هنر از يكارگر يكاهاسندي سرعت به ،ها سازمان ناكارآمدي دليل هب
 هاي نگذاشته و سازمان يدولتريمستقل غ يپا در انجمن صنف هنوز و است هنشد يط رانيدر اهمچنان ، يخيروند تار نيا
  .دارد ياريمستقل فاصله بس يكايبه سند دنيتا رس نيبنابرا است؛ را تجربه نكردهبدون سانسور دولتي  يردولتيغ

 يا منافع حرفه شبرديپ نيز،متقابل و  تيكمك و حما يكه برااست بازرگانان  اياز صنعتگران  يانجمن ،يانجمن صنف
 يو اجتماع ياز بافت اقتصاد يدر اروپا شكوفا شدند و بخش مهم 16و  11 يها قرن نياصناف ب. شده است ليتشك ها آن

مـزمن و   ييجـا  جابـه دنبـال   بـه  و 11و  10و رشد شهرها در قرون  وراصناف در اروپا با ظه. دادند ليدر آن دوران را تشك
بودند كـه تمـام    يگرد فروشان دوره دست فقطزمان، بازرگانان  نيتا ا. ممكن شد يكيدر قرون تار يكشاورز يماندگ عقب

در قـرن  . نـد كرد يسـفر م ـ  گريبه شهر د يبه بازار و از شهر ياز بازار خودشاندادند و  يخود را انجام م يمعاملات تجار
 يياز شهرها بودند و از آنجا ياريشهروندان در بس نيو با نفوذتر نيثروتمندتر ،يغرب ياصناف بازرگانان در اروپا زدهم،يس

 نيبنابرا. افتنديشهرشان تسلط  يخودمختار شدند، اصناف بر شوراها 13و  12 يدر قرن ها ياز محلات شهر ياريكه بس
اصـناف  . تصـويب كننـد   را يقانون اقداماتاز شهرها  ياريدر بس ياقتصاد يها تيفعال ةيكل ميتنظ يبرا بودند اصناف قادر
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 يگـذار  قـانون  اراتي ـاخت يصـنف از برخ ـ  يمجامع اعضا. به وجود آمدند يبلافاصله پس از اصناف بازرگان ،يدست عيصنا

 اريبس اي صنف بدنه نيا. بود ارانيدست ايمشاوران  يدر دست چند مقام و شورا ،يصنف استياما كنترل س ؛برخوردار بودند
 كي يساختار، اعضا نيدر ا .)يبه كارآموز دينگاه كن(ود ب يكارآموز ستميبر اساس س ساختار آن، كه داشت يمراتب سلسله

 يدسـت  عيدر صـنف صـنا   يعنصـر اساس ـ  يشـاگرد . شـدند  يم بندي دستهكارآموزان  و از استادان يمراتب صنف به سلسله
. داشـت  يبستگ ها آنرفاه صنف به  موضوعاتي كه ،كرد يم نيرا تضم كارمنديتداوم عمل، سنت و  رايزشد؛  محسوب مي

خـود را   فرزنـد تـا   پرداخـت  مـي را به استاد  ياديمبلغ ز ديكرد و خانواده با دايپ يادياز مشاغل ارزش ز يدر برخ يشاگرد
 ،يوران قـرون وسـط   شهيبازرگانان و پ فدوازدهم تا پانزدهم، اصنا ونقر در ييدر اوج شكوفا. نام كند شاگرد ثبت عنوان به

كردنـد و مـدارس،    تي ـحما هي ـريخ هـاي  هدادند و از مؤسس داريپا ياقتصاد يها گاهيخود حكومت خوب و پا يبه شهرها
و  نعتگرانبازرگانـان، ص ـ  هـاي  گاهياروپا كمك كردند و پا يسازمان اقتصاد جادياصناف به ا. را ساختند ساهايها و كل جاده

حال  نيبا ا. داشت ازين ها آنبه  ينيجن يدار هيبه سرما سميگذار از فئودال يكه اروپا براگسترش دادند؛ چيزي بانكداران را 
 تي ـمطلوببنـاي نـابودي    تي ـدر نها ،اصـناف  يانتخاب يورود يها استيو س يانحصار يها وهيش ،يكار انحصار، محافظه

وخم  چيرپند و پكُ يروند ،يقرون وسط يدست عيافول اصناف صنا ،رنسانس و اصلاحات ةدر دور. كردآغاز  ها آن ياقتصاد
را در ثروت  ياما قرن شانزدهم نقطه عطف ؛بودند سيهنوز در قرن هفدهم در سرتاسر اروپا در حال تأس دياصناف جد. بود

ثروتمنـد، اصـناف را    داران هيسـرما ـ   تـاجر  يهـا  انجمن گريتحت نظارت و د يها ظهور شركت. اكثر اصناف رقم زده بود
 ن،يدر هنـد، چ ـ  سـتم يتا قـرن ب  يدست عياصناف صنا. كرد يمنزو يقدرت اقتصاد ياصل يها انياز جر ،يا ندهيطور فزا به

مدرن  يسازمان صنعت ريدر برابر تأث نيستند قادر زين ها آناما ثابت كردند كه  ؛ادامه دادند ييژاپن و جهان اسلام به شكوفا
  .)2023فوريه  18آخرين ويرايش . ؛ صنفكايتانيبر( مقاومت كنند يغرب

و  كـا يدر اروپـا و آمر هاي تخصصي هنري  و صنف در هويت يك اتحاديه وچكبزرگ و ك يهنر يكاهايسند امروز
 ـ يصنف تيحما ةفيوظ ،ييايآس يكشورها يبرخ در  هـا  آن ةاز هنرمندان را در برابر دولت و كارفرما برعهده دارند كه نمون

 .شود مشاهده مي TAGو  EAG ،CINTAA ،SAG هاي تئاتري صنف ي از جملهشينما يهنرهاتخصصي  هاي انجمن
و  يدولت ـ هاي تا سازمان ياز زمان صنف سنت ،ايدن ينمايتئاتر و س يكاهايو سند يصنف هاي در انجمن اي نهيشيپ نيچن با

ـ   چند پژوهش صـنفي  ةزاوياز  ،تئاتر نهيدر زم رانيا) يرصنفيغ( يهنر هاي تشكل روندبر  ينگاه ،ييكايو سند يخصوص
 .است ارزيابيقابل تئاتري 

و بـا   كند يگوناگون آغاز م يها نامه صنف در فرهنگ يواژگان فياز تعر ،»رانيدر ا يتئاتر يها تشكل ةنيشيپ« ةمقال
و  شـه يو ر يصـنف  يها فيبه تعر ران،يا يبر روند صنف يو نقد ستميقرن ب لياوا در رانيخارج از ا ياز روند صنف يگزارش

 رانيا 1357از انقلاب  شيو قاجار تا پ هياز دوران صفو يسنت يشغل تيدارد به حما يسپس نگاه. پردازد يم شيكاركردها
 ستمينخست قرن ب ةدهدر  رانيا يشغل ياجتماع سنت. يخيتار يمستندها ةيپاشغل بر  كي ياهال ياجتماع يو كاركردها

و  ياس ـيس يهـا  ميتصـم  ؛ زيـرا رونـد  يم يسرعت رو به فروپاش كه به كند يم يبررسرا دهه  نياصناف در ا يريگ تا شكل
و  شود يمطرح شده و بازار را شامل م يالتيمال يو بخشودگ هياتحاد ،بعد ياندك. رديگ يها را نشانه م استقلال صنف ،يحزب

 نيامروز تياما صنف با شكل و هو .شود يمطرح م يصنف يها گذشته، زمزمه يديقرن خورش ييابتدا ةدهدر عالم هنر از 
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شـد و بـا    جاديا »يرانيا شگانيكانون هنرپ« ليتشك با يياسكو يهنرمندان تئاتر و به دعوت مصطف يبرا ،1323در سال 

 ـيا شگانيهنرپ ةياتحاد«و به نام  افتياش بسط  دامنه شگان،يهنرپة يبه دعوت از كل» تماشاخانه فرهنگ« سيسأت  »يران
 يصنف درون نيا. شد زيناچ اريبس نكهيداشت تا ا ينزول ريس ،سال كي يط هياتحاد نيا يها تيفعال. گرفتي تر عيشكل وس

و  طور كامل منهدم شد به 1332 يدر كودتاكه بود نشئت گرفته هنرمندان آن دوره  ياسياز نگاه سبارها شكل گرفت، كه 
  .)1388مظفري، ( هم چند بار آغاز شد و سرانجام رو به خاموشي رفت 1357پس از انقلاب 

دارد و  ينگـاه انتقـاد   هـا  اسـت يامـا بـر س   ؛گسترده است اريبس يخياز منظر تار »رانياتئاتر  خيدر تار يريس« كتاب
كـه مـرور    يخيكتـاب و تـار   خينوپـا بـودن تـار    دليل بهاست و  سازي آن در جهت گروه ةسندينو تياز فعال فيهدفش تعر

  .)1378اسكويي، ( شود يموارد  يصنف لئمسابه كمتر  كند، يم
 ـيامـا خ  ؛پردازد يم يئجز هاي كلان تئاتر در تخصص تيريگروه و مد تيريمد هاي به روش تئاتر تيريمد كتاب  يل

  .)1398راين، (دارد هم  يصنف اتيبر ادبو غيرعملياتي، نگاهي  يگذرو كوتاه 
 تي ـسال گذشته درباره ظرف كي هاي و مقاله ناريو سم ها ياز سخنران اي مجموعه ،تئاتر يردولتيغ هاي تيظرف كتاب

 داند يم يكار صنف يگروه تئاتر را مبنا تيو فعال پردازد يم يبه نگاه صنف شيزگردهاياز م يكياست كه در  يردولتيتئاتر غ
  .)1400مخصوص،   راياني(

  پيشينة تجربي پژوهش
   :منتشر شده است يكتاب مرتبط صنف هفتران يمشخص شد، در ا يان اسناد كتابخانه مليپژوهشگر در م ياز بررس آنچه

  ؛1است منتشر شدهنيز  1396در سال كه 1348لفان، مصنفان و هنرمندان مصوب ؤم حقوق از تيحماقانون 

 كرده است؛  منتشر 1360ج وزارت كار در سال يكه بس كايرامون سنديل پيتحل 

 پژوهشگر نخسـت ايـن   توسط  1399و  1398 يها كه در سال )2و1(انجمن مدرسان تئاتر  يها مجموعه مقاله
 ؛وجود دارد يتئاتر يدو كتاب، چهار مقاله صنف نيدر ا .منتشر شده است مقاله

 منتشـر   58و  57دارند و در مرز انقلاب سـال  نگاه سياسي كه به صنف  سنديكاو  هاي صنفي تشكل هاي ابكت
 ؛اند شده

 داردنگاه تجاري هاي وزارت صمت  توسط ناشران متفاوت كه به صنف حقوق نظام صنفي . 

منتشـر   يتئـاتر  يصـنف و نُه مقاله  يكارگر يصنف ةمقالهفت ه و نام انيدو پا ،يداخل يپژوهش يها مانهبه استناد سا
 اني ـاز م. است يمطبوعات ،گريو چهار عنوان د غيركاربردي يپژوهشة پنج عنوان مقال ،يتئاترة ان نُه مقالياز م. شده است
. ستندين پرداز هيطور عمده نظر چند نمونه مرتبط مرور شد كه به ،زيكه به چشم نگارنده آمد ن يمحدود يجهان يها پژوهش
 رانيصنف تئاتر ا ةنيكه در زم يمطالب شتريب. است يقابل بررس زين نهيزم نيدر ا شرويپ يكشورها يفصن نيقوان نيهمچن

توان  زمينه، مي نيپژوهش در ا يكاست ياما در فضا ؛دارد يستيژورنال ةجنببوده و  يرپژوهشيغ ،و جهان منتشر شده است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 https://www.qavanin.ir/Law/TreeText/83447 حقوق مؤلفان، مصنفان و هنرمندان يتقانون حما .1
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 ـنگاهي گزيده به چند  .كرد ليمستند هنرمندان تحل يها تجربه عنوان به ها را آن توانـد   مـي  ،تئـاتر  ةحـوز صـنفي در   ةمقال

  .اندازي به اين حوزه را روشن سازد چشم

  صنفي هنر هاي پژوهش. 1جدول 
  پژوهشةگزيد نويسنده روش پژوهش  عنوان پژوهش

تئاتر در  يكايو سقوط سند ظهور
  كايآمر

كـه   دهد يرا مورد مطالعه قرار داده و نشان م كايسند اتيعمل  )1972(گري   اسنادي ـكيفي 
تئـاتر زمـان بـود كـه بـه       طياز شـرا  يعيطب يا جهياعتماد، نت

و مـرگ   ايجاد شدمناطق  ريموازات رشد تجارت بزرگ در سا
منحل شد چـون در   كايسند. ستا يعيآن به اندازه تولد او طب

 شتريبهم كنترل آن  جهيو در نت شتريآن ب يياكار 1916سال 
و  يسـمت سـرگرم   شد و كنتـرل تئـاتر از دسـت رفـت و بـه     

  .كرد دايپ ليخواست مخاطب م
عوامل مؤثر بر  شناسي ختير

خانه  يها انجمن يساختار صنف
  تئاتر

و   ، بـه نسـبت زمـان   چشـمگيرش  رفتش ـيرغم پ تئاتر به ةخان  پور يدريح  نيحس  مصاحبهـ  كيفي
داشته باشد،  اريدر اخت توانست يكه م يمتخصص انسان يروين

 يبه نظر خود و نهادسـاز  يا مههمچنان به افق روشن اساسنا
 يمتقاض يرغم فراوان به. است دهينرس رانيتئاتر ا ازيبر ن يمبتن

 تيريمـد  و) سـازمان (نهـاد   يدو عامـل اساس ـ  ران،يتئاتر در ا
 زيـرا  را موجب شد؛خانه تئاتر  نيادياهداف بن يدروكن ،)ريتدب(

 ي دردر صـنف، شـكاف   يو نهـاد  يتيريمـد  ينداشتن الگوهـا 
ها بـا   كه انجمن يطور به ؛جاد كرده استيا تيريدگاه و مديد

  .سازنده ندارند يهمكار ،ك كلي يهم در راستا
و حق  مهيبة دست رفتن سابق از

 رانيهنرمندان تئاتر ا يبازنشستگ
صنف، (گانه  سه يدست در هم

  )گر مهيدولت و ب

است و قانون كار هم از روز  مهيكارگر روزمزد از روز نخست ب  نژاد يبهزاد خاك  اسناديـ  كيفي
سـوختن حـق   . كرده اسـت  مهينخست، كارفرما را موظف به ب

 يصنف و دولـت هـم مشـكل بعـد     يبانيسنوات در عدم پشت
صـنف،  (گانـه   سـه  يدست هم ايگانه   سه يهماهنگ نااست كه با 

نقـش در شـناخت    نيتر يديكل. شود يم جاديا) گر مهيدولت، ب
نقـش   دائمـي  نيـي و تع ييهنرمند تئاتر، شناسـا  يحقوق صنف

  .در تئاتر است» كارفرما«
مشـترك   تيبا مالك يمشاركت كرديرو كياست كه  نيهدف ا  سوفيا فوكا  مشاهدهـ  كيفي  سنديكاي هنر

ن يا. بازار هنر يسودآور يها ارزش رشيپذ يبرا، را حفظ كند
مثال هنرمندان  برايتفاوت دارد،  يبا مدل تعاون يروش ابداع

گـره   نبه سازما ها آناما سهام  ؛آثار خود را بفروشند توانند يم
گفتمـان هنرمنـدان    ،ن مـاجرا ي ـجالب در ا ةنكت. نخورده است

آموزش بـا حضـور   . است ياصل ةهستدر  يبدون ساختار رسم
 يبرا ينيگزيجا عنوان بهد را يجد يندان برجسته و اعضاهنرم
و  هي ـريخ يهـا  سسـه ؤگروه بـا م . دانند يم يليتكم لاتيتحص

  .كند يم ياسپانسر همكار
بر  رانيدر تئاتر ا يصنف تيريمد

با  يتعامل سازمان ياساس الگو
  طيمح

 ـ هاي تيفعال  نژاد بهزاد خاكي  اسناديـ  كيفي  طيو در سـه مح ـ  يتئـاتر در مـدل سـازمان    ةخان
 يناكارآمـد  لي ـشود و تحل يم يو دور بررس يعموم ،ياتيعمل
 موجـود امكانـات   هـا و  تي ـسال گذشته از روند فعال ستيدر ب
  .دآي يدست م به
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  پژوهش شناسي روش
 اجرا شده اسـت ها و قوانين و خدمات مديريت صنفي در ايران  صورت كيفي و روش اسنادي با مرور نظريه اين پژوهش به

دو بخـش عمـده    به ،اسناد مدنظر اين پژوهش. هاي پيش روي تشكيل صنف و ايجاد خدمات صنفي بپردازد دغدغهتا به 
بـراي   كـه هاي صنفي بسـيار قـديمي    پژوهش يو ديگراست بخشي از قوانين كار و صنف تئاتر يكي : اند شده بندي دسته

سپس در كنار قوانين شغل  ؛ي ايران با قوانين كار مطابقت داده شددر اين مقاله ابتدا قوانين صنف. امروز كمتر كاركرد دارند
كمبودهاي قانوني و صنفي در مقايسه . تئاتر قرار گرفت و كمبودهاي قانوني شغل تئاتر از قوانين كار و صنف مشخص شد

 ةرسـان يريتي در مدءهاي سـو  هاي صنفي چند كشور ديگر قرار گرفت و در نهايت چالش ها و قوانين انجمن با كليات صنف
هـاي صـنفي در    فقدان پژوهش دليل به. هماهنگي سه قانون صنفي، كار و شغل تئاتر با يكديگر روشن شدنا دليل به ،تئاتر

هـاي مـديريتي در    هـا و شـناخت نارسـايي    چالش ةدربارممكن  پژوهشروش  ،ها آنايران، بررسي قوانين و تطبيق كيفي 
  .بودگيري و خدمات صنفي شغل تئاتر  شكل

  ي پژوهشها يافته
  شغل و صنف تئاتر

ثبـت نشـده اسـت و     ياجتمـاع  تـأمين و قانون  يطبق قانون استخدام كشور ،كارگر ايكارمند  عنوان بهتئاتر  يرسم شغل
 ياجتمـاع  تـأمين به سـازمان  ) وزارت ارشاد(دولت  ينهاد فرهنگ يصاحب حرفه و شغل آزاد از سو عنوان به ،هنرمند تئاتر

. نشـده اسـت   في ـتعر شيبـرا  يگـر يد ياي ـاما حقوق و مزا ؛باشد داربرخور ياجتماع تأمين هيپاة ميتا از ب شود يم يمعرف
جـاد  يهنرمنـدان تئـاتر ا   يبـرا  يتاكنون صنف و خدمات شغل ران،يقانون كار ا طبقتئاتر  يف شغل رسميل عدم تعريدل به

  .ستندين رقانون كار برخوردا يتيو حما يا مهيو ب يصنف يبانين واسطه، هنرمندان تئاتر از پشتينشده است و به هم
كـار و اشـتغال و    نيقـوان  ؛ زيـرا هـم وجـود نـدارد    يتئاتر جهان، صنف تئـاتر  يصنف يها فيران بر اساس تعريا در
و  يكار صـنف  ليها با م صنف شبه ليدل يناست، به هم گريكديجهان متفاوت از  با رانيا ييو كارفرما يكارگر يها تشكل
ن نقش كارفرما ييتعهمان كه  بهره است بي يصنف كار ةيپان ينخست از و رنديگ يشكل م هنري يفرهنگ يانجمن تيدر هو

مسـتقل از   ينهـاد  عنـوان  بهاما صنف در جهان  ؛وزارت كار است رمجموعهيز رانيصنف در ا. و كارگر و قرارداد كار است
ضـعف  و  يبا علاقه بـه كـار صـنف    هايي شبه صنف ران،يصنف در ا يجا به نيبنابرا كند، يم تيدولت و در برابر دولت فعال

 يبا نگاه. شمول صنفي ندارند ي جهانو قانون يحقوق امكان فعاليت اما ؛دارند يكه نگاه فرهنگ شوند يم ايجاد ينفتوان ص
  :شود يماجرا روشن م نيا ،استن تري يميو قد نيتر معروفكه  رانيا يصنف تئاتر شبه ةاساسنامنخست  ةمادبه دو 
  شود يم دهيتئاتر نامة اختصار خان هتئاتر كـه بة خان يهنرـ  يفرهنگ ةمؤسس: نــام .1ماده.  
 خانـه  (اسـت   يانتفـاع ريشـد، غ  سيتأس ياسيسريغ ،يتجارريو مقاصد غ يبا هدف فرهنگ: نوع مؤسسه .2 ماده

  1)1378، تئاتر، اساسنامه
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 https://theaterforum.ir :دسترسي در آدرس. اساسنامه خانه تئاتر .1
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هـدف   اسـت، شـده   صـنف  جـايگزين  يسسـه فرهنگ ـ ؤم :دو ماده نخست وجود دارد نيدر هم يصنف يينارسا چند

در جاي درآمدزايي و استقلال نشسـته اسـت كـه     ،ياسيرسيو غ يرتجاريمقصد غ و ي را گرفتهصنفحركت  يجا يفرهنگ
  .دندار رتيمغاالمللي شغلي  هاي بين انجمن ييكايو سند ياز اساس با نگاه صنف جملگي

 نـدارد  يمستند يتاكنون استراتژ شيسال پ ستياز ب ،رانيتئاتر ا يها صنف در شبه تيريمد ها، يينارسا نيبر ا افزون
هنرمندان،  نيب تيرينبود علم مد ،يعدم شناخت صنف همچون است يعوامل گوناگون نديابر ت،يريدر مد ياستراتژ نبودو 
 و كـار  قـرارداد  كارفرما، نداشتن ،تر از همه مهم نامشخص و درآمد ،ينظارت دولت ،يشغل فينداشتن تعر ،يضدصنف نيقوان

  .تقاضا و عرضه بازار در ياقتصاد سازوكار
 ،يكاريب ةميب ،يو بازنشستگ يكامل درمانة مياز ب رانيهنرمندان تئاتر ا ،يحاكم بر كار هنر قانون كارفقدان  دليل به

شـغل   عنـوان  به؛ حتي اند نشده شناختهشغل  عنوان به ،قانون كار از نظر ؛ زيراستنديبرخوردار ن يشغل تيحق سنوات و حما
  .ساعتي

  كارگر و كارفرماي تئاتر
برخـوردار شـود كـه     يشغل يو بازنشستگ مهياز خدمات ب تواند يم يشاغل ،ياسلام ياساس قانون مصوب مجلس شورا بر

  :شود برخي مواد قانون كار بازخواني مي ،و براي اين منظور باشدداشته درآمد مشخص، قرارداد كار و كارفرما 
 اعم از مـزد، حقـوق،    السعي حق افتياست كه به هر عنوان در مقابل در يقانون كس نيكارگر از لحاظ ا .2 ماده

  .كند يبه درخواست كارفرما كار م ايمزا ريسهم سود و سا
 افـت يب او در مقابـل در كه كـارگر بـه درخواسـت و بـه حسـا      يحقوق اي يقياست حق يكارفرما شخص .3 ماده 

 ةندنماي ،هستند كارگاه ةادار دار كه عهده يكسان هيعموم كل طور بهو مسئولان و  رانيمد. كند يكار م السعي حق
در قبال كارگر به عهـده   ،مذكور ندگانياست كه نما يتعهدات ةيكلو كارفرما مسئول  شوند يكارفرما محسوب م

در مقابل كارفرما  ،رديو كارفرما آن را نپذ ديبنما يخود تعهد اراتيخارج از اختكارفرما  ةندينما چنانچه. رندگي يم
  .ضامن است

 لي ـاز قب. كنـد  ياو در آنجـا كـار م ـ   نـده ينما اي ـاست كه كـارگر بـه درخواسـت كارفرمـا      يكارگاه محل .4 ماده 
امـاكن   ،يدي ـتول ،يتجـار  ،يخـدمات  ،يمسـافربر  ،يترابـر  ،يسـاختمان  ،يمعدن ،يكشاورز ،يصنعت هاي هسسؤم

  .)فصل اولقانون كار؛ ( ها آنو امثال  يعموم
كارفرما هم ندارد و چون كارفرمـا   ،مشخص، درآمد ثابت نداردريو غ رمداوميكار غ دليل بهكه هنرمند تئاتر  ييآنجا از
صاحبان « يقانون فيكه به آن در تعر شود مي فيآزاد تعر يحرفه و شغل عنوان به ياجتماع تأمينسازمان ة در سامان ،ندارد

. كننـد  يخود را پرداخـت م ـ ة ميكه خودشان سهم ب يكارانيب يحت ايشود؛ همچون كاسبان  يگفته م» حرفَ و مشاغل آزاد
و حـق   يكـار يب مـه يپرداخت نشـود و ب  ياجتماع تأمينكارفرما موجب شده است كه سهم كارفرما به سازمان  يخال يجا

  .رديهنرمندان شكل نگ يبرا يكامل كارگر مهيو ب يسنوات
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  حمايت بدون كارفرما

و  سـندگان يهنرمنـدان، نو  ،يو وزارت فرهنـگ و ارشـاد اسـلام    ياجتمـاع   تـأمين سازمان  انيگرفته م برابر توافق صورت
 اي ـمربوطـه   يتخصص يها معاونت ياز سو يهنر و معرف يدر صندوق اعتبار تيپس از عضو ،طشراي واجد نگاران  روزنامه

صـندوق   ياعضـا . شـوند  يم ـ ياجتمـاع   تـأمين  مـه يب» هنر يرصندوق اعتبا« ةنام يها با معرف كل ارشاد استان هاي هادار
وزارت فرهنگ و  ژهياز كمك و ،صاحبان حرف و مشاغل آزاد ةميب يها تياز حما يضمن برخوردار توانند يهنر م ياعتبار

خود برخوردار  ةماهان ةميكار در هر سال، بابت حق ب يعال يدرصد حداقل دسـتمزد مصوب شورا 10معادل  يارشاد اسلام
از خدمات  توانند يم ،هنر يدر صندوق اعتبار تيبا عضو طينگاران واجد شرا و روزنامه سندگانيهنرمندان، نو يتمام. شوند
مشـروط   يا حرفـه  تي ـبه استمرار فعال ،آن ديدر صندوق و تمد تيملاك عضو. مند شوند صندوق بهره نيا يها تيو حما
  .1)، بخش خدماتهنرمندان وزارت فرهنگ و ارشاد مهيصندوق ب(است 

هنرمنـدان تئـاتر در    ،ياجتمـاع  تـأمين وزارت كار و سازمان  با هنر وزارت ارشاد يصندوق اعتبارة نام تفاهم براساس
 يا مـه ياز ب توانند يم. ..و يسندگيو نو يپرداز و صحنه يو كارگردان يگريباز يها مشغول به كار در حرفه ييقالب كارگرها

اما  ؛شود يم تأمينهنرمند تئاتر  مهيو حق ب يدولت ةاراني بيكبهره ببرند كه از تر »هنرمندان نويسندگان و مهيب«با عنوان 
  .را ندارد يكامل كارگر يو بازنشستگ مهيخدمات بة هم اش، ينداشتن عنوان كارفرما و سهم قانون دليل بهباز هم 

 يخـال  يدر جـا  يصـنف  تي ـحما يبـرا ) هنـر  يصندوق اعتبار( اش رمجموعهينهاد ز قيوزارت ارشاد از طر نيبنابرا
 توانـد  ياما دولت نم ـ ؛كند يپرداخت م ياجتماع تأمينهنرمند را به سازمان  يكارگرة مياز حق ب يبخش ،يهنر يها صنف

 ـ. سـت يدولت ن ريگب هنرمند در استخدام و حقوق ؛ زيراهنرمندان باشد يكارفرما از  يادي ـبخـش ز  1357از انقـلاب   شيپ
  .نشد ريپذ مهم امكان نيآموختگان، ا روز شمار هنرمندان و دانش روزبه شياما با افزا ؛هنرمندان در استخدام دولت بودند

بـا   زي ـشورا ن يكه اعضا دادند يتئاتر در كشور را انجام م يگذار استيشورا، تمام س يبا اعضا يرانيمد ،تئاتر ةدر ادار
دومـين مـدير،    و يشمس 1354تا  1343از سال  ،يعظمت ژانت ،تئاتر ةادار ريمد نياول. ددنكر يم دايپ ريي، تغتيريمد رييتغ

 شـود؛ زيـرا   يمحسـوب م ـ  ياسـلام  قبل از انقلاب ئاترت ةادار ييكه دوران طلا بود 1357تا  1354از سال  علي نصريان،
 جـاد يا همچنـين، بـار و   نينخسـت  يبـرا  شينمـا  ةمجلكه شامل انتشار  رقم زدنددر آن دوران را  يخوب يليخ هاي اتفاق
در  يخيمشـا  ديجمش ـ يكوش ـ بـا سـخت  . بـود  و كارگردانان تئـاتر  گرانيباز يهنر ةدرجهنرمندان در خصوص  يابيارزش
 ،نبـود  يخيمشا و اگر حضور كرد يرا سپر يدوران سخت يهنر ةادار ؛ وليتئاتر پابرجا ماند ةادار ،1359تا  1358 هاي سال
مـاه   بهشـت يدر ارد ،تي ـتئاتر در كشور بـود و در نها  گذار استيس 1361اداره تا سال  نيا. وجود نداشت يتئاتر ةادار ديشا

 ني ـو ا شـد  واگـذار  يشينما يتئاتر در كشور به مركز هنرها  يگذار استيتمام س ،يشينما يمركز هنرها سيسأبا ت 1361
 هيئـت از طرف  اي بخشنامه 1358در سال . دشكشور محسوب  يا حرفه يشينما يها تمام گروه نيتمر يبرا يمكان ،اداره
 33بـود كـه    نيا. بازنشسته شوند توانند يم ،سال به بالا دارند 15كه سنوات  يتمام كسان نكهيبر ا يمبن دشصادر  رانيوز

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 https://honarcredit.irصندوق اعتباري هنر  .1
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 خـود را بازنشسـته كردنـد    ...و يخيمشا ديجمش ان،يرينص يچون علهم يدياسات، از جمله كشور ةبرجست نفر از هنرمندان

  .)1395ستايش، (
 يافـراد  ياجتمـاع  تـأمين سازمان  فيدر تعر. ميهنرمندان تئاتر ندار يبرا يو استخدام يشغل فيتعر ،از انقلاب پس

 يكـه از سـو   كنـد  يم ـ يرا معرف يو وزارت ارشاد، افراد اند شده يوزارت ارشاد معرف يكه از سو شوند يهنرمندان مة ميب
كـه   يدر حـال  ؛شده باشند يمعرف...) و يشينما يهمچون خانه تئاتر و انجمن هنرها( يدولت شبه يصنف شبه يهنر ينهادها

 يهـا  تي ـكامـل و حما  مـه يو ب يو از خدمات بازنشسـتگ  شدند يم مهيدولت بة اگر صنف بود، هنرمندان تئاتر بدون واسط
  .برخوردار بودند يصنف

 يدر حـال  ؛تئاتر برقرار است يا حرفه ياهال ياما برا ، يياگرچه با نارسا ،هنرمندان ياجتماع تأمين ةميبسازوكار  امروز
 نياز هم ـ ستند،ين يتئاتر يو عضو نهادها كنند يكار مها  صنف از شبهكه مستقل  يتئاتر و هنرمندان يا رحرفهيغ يكه اهال

آموختگـان   و دانـش  انيده هزار نفر است؛ از دانشـجو   هم چند ها آنو تعداد  شوند يناقص هنرمندان هم برخوردار نم ةميب
   .مستقل يا آماتور و هنرمندان حرفه يتا هنرمندان تجرب شود ياضافه م ها آننفر هم به  2000 يتئاتر كه سال
ة از هم ـ ،هـم  شـوند  يم ـ مـه يكه ب ييها آنو  شود يهنرمندان را شامل نمة هم ران،يهنرمندان اة ميب نيهم بنابراين

 ـ ة سابق ها، يينارسا نيبر ا و افزون شوند يبرخوردار نم يعموم يو بازنشستگ مهيخدمات ب در نهـاد   تياز عضـو  شيراكـد پ
در تئـاتر و در   يكلان تئاتر، نبـود سـازوكار اقتصـاد    تيريمدءسو نديابر ،يينارسا حجم از نيو ا رود يم نيهم از ب يتئاتر
  .نداشتن نقش كارفرما بوده است ليدل و مستقل به يصنف رسم ليعدم تشك ،تينها

  صنف تئاتر ايران و جهان
حـق   ،يبلكـه بـا ابـزار قـانون     ،ستنديهم كارفرما ن ها آناما  ؛را برعهده دارند ينقش حام يتئاتر يها تئاتر جهان، صنف در

حقـوق   نـد يرا در فرا يكارفرما، نقش اصل نيبنابرا. كنند يم تيحما ياز و يكاريو در زمان ب افتيهنرمند را از كارفرما در
از جملـه انجمـن    ،يجهـان  يهـا  هنرمندان در صـنف ة ميب .دارند يتيخود نقش حما لها با استقلا كار برعهده دارد و صنف

. شود يم جاديا يصورت كامل در درمان و بازنشستگ به ،كنندگان هيته قياز طر )SAG.AFTRA( كايآمر گرانيباز يصنف
 اي ـتانيبر گرانيصنف بازة ميدر ب. برطرف شده است كايدر آمر كنندگان هيتوسط ته رانيكارفرما در ا يكاست در واقع همان

)TAG (پشت صحنه هم دارند كه  ةحادثتصادف و  ةميب يو حت شود يكامل پوشش داده م مهيب انيكارفرما قياز طر ،زين
كامـل بـا   ة م ـيب ،هـم ) CINTAA( هندوسـتان  ونيزيو تلو نمايدر انجمن هنرمندان س. ديآ يشمار م آمال به ءجز رانيدر ا
   .)1395بيدقي، (است  گانيرا يسالگ 80تا  ها آنة حادثة ميب ،يو حت شود يم جاديصنف ا ياز سو يبانيپشت

صـنف   چيو ه ـ سـت ينملـزم  به پرداخت حقوق  يفصل يكارفرما ؛ زيرادارد يينارسا ماجرا نيا يهر دو سو رانيا در
شـده و بـا پرداخـت     يصنف تيدولت وارد فعال ،ليدل نيبه هم. از هنرمند وجود ندارد يبانيپشت يهم برا يو مستقل يرسم

 ؛كنـد  يهم پرداخت نم ييو حقوق كارفرما ستيدولت كارفرما ن ،اقعدر و. كند ينظارت م يبه هنرمندان، بر كار هنر ارانهي
چـرا   ،گذشـته  يهـا  دهه يكه ط جاست نيپرسش ا. دارد ياز هنرمندان، نقش نظارت يبه بخش يكمك ةارانياما با پرداخت 

وابسته به درآمد  زيآن قد علم كنند؟ همه چ يها و صنف رديشكل بگ يقانون ينشده است تا شغل جاديتئاتر كارفرما ا يبرا
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و  كننـد  ي و كارگر در آن كار قانونكه كارفرما  ي بايد باشدباشد؛ شغل ي داشتهدارد كه درآمد فيشغل تعر كي يزمان. است
كـل   ةو بـر اسـاس آمـار ادار    كند يم يزندگ يدولت ةارانيكه هنرمند آن با  يدر تئاتر. شود  جاديا يو درآمد يحقوقة رابط

  .كارفرما و كارگر و صنف وجود ندارد يرابطه قانون يريگ شكل يبرا ياند، امكان ورشكسته اهااجرة عمد ،يشينما يهنرها
نشـانگر   ران،يدر ا يو تجار اي سال تئاتر حرفه صد كيپس از  1401در خرداد ماه  اي حرفه هاي شيفروش نما آمار
صحنه و لباس و سالن  ةكنند تأمين يفروش اجراها حت دهد يكه نشان م يآمار. كامل تئاتر و هنرمندان است يورشكستگ

  .نچه رسد به درآمد هنرمندا ست؛يهم ن
 يمنـدان در تـالار اصـل    علاقـه  زبـان يم ،1401سـال   خـرداد  8كـه از   يانيك نيحس يبه كارگردان »نيپرو« شينما

 ـ(اجرا  16هزار تومان، تاكنون در مجموع  100 تيبل متيتماشاگر و ق 579 تيتئاترشهر بود با ظرف  تي ـبل ةبا احتساب ارائ
هـزار   640و  وني ـليم 165معـادل   يبه فروش ـ ،تماشاگر 442هزار و  2از  يزبانيو م) و مهمان دار فيتخف بها، ميبها، ن تمام

، 1401سـال  كه از روز اول خـرداد   زاده يرضا كرم يبه كارگردان »يانبار يها اسب« شينما. ه استكرد دايتومان دست پ
 1اجـرا،   20صحنه رفت، تاكنون با مجمـوع   يهزار تومان رو 60 تيبل متيتماشاگر و ق 132 تيدر تالار چهارسو با ظرف

هزار  220و  ونيليم 86معادل  يبه فروش) و مهمان دار فيبها، تخف ميبها، ن تمام تيبل ةارائبا احتساب (تماشاگر  954هزار و 
در  ،1401سـال  كه از اول خـرداد   زين يموسو دايو يبه كارگردان »االله ميبهشت حك« شينما. كرده است دايتومان دست پ

 781اجرا و  20صحنه رفت تا امروز با مجموع  يهزار تومان رو 40 تيبل متينفر و ق 72 تيتئاتر شهر با ظرف يةساتالار 
. هزار تومان فـروش داشـته اسـت    770و  ونيليم 21) و مهمان دار فيتخف بها، ميبها، ن تمام تيبل ئةبا احتساب ارا(تماشاگر 

تئـاتر شـهر بـا     ييدر تـالار قشـقا   ،1401ال سكه از روز دوم خرداد  يالهام شعبان يبه كارگردان» چرا زندگان يب« شينما
 325هـزار و   كي ـاجـرا و   19صحنه است، تـاكنون بـا مجمـوع     يهزار تومان رو 60 تيبل متيتماشاگر و ق 96 تيظرف

 ستهزار تومان د924و  ونيليم 54معادل  يبه فروش) و مهمان دار فيبها، تخف ميبها، ن تمام تيبل ئةبا احتساب ارا(تماشاگر 
بـا   شيدر كارگـاه نمـا   ،1401سـال   خـرداد  8كه از روز  يفرج ايناد يبه كارگردان »گهيروز د هي« شينما. كرده است دايپ

 تي ـبل ةارائبا احتساب (تماشاگر  438اجرا و  16تاكنون با  ،صحنه رفت يهزار تومان رو 50 تيبل متينفر و ق 26 تيظرف
 ،ني ـاسـاس ا  بـر . است افتهيهزار تومان دست  825و  ونيليم 17معادل  يبه فروش) و مهمان دار فيبها، تخف ميبها، ن تمام

 تيدر تماشاخانه سنگلج با ظرف ،1401سال  بهشتيارد 25كه از روز  يوسفي ثميم يبه كارگردان» نازگل« شيگزارش نما
 170هـزار و   3اجـرا و   34بـا مجمـوع    مسرانجا ،صحنه رفته بود يرو يهزار تومان 50و  40 تيبل متيتماشاگر و ق 236

هـزار تومـان بـه     963و  ونيليم 69معادل  يو فروش )و مهمان دار فيبها، تخف ميبها، ن تمام تيبل ةبا احتساب ارائ( تماشاگر
 تيبل متيبا ق بهشتيارد 25كه از  يآشا محراب يبه كارگردان» كارلو تيتك استر يها بچه« شينما. داد انيخود پا ياجرا
تماشـاگر بـوده كـه بـا      696و  هـزار  2 يراياجرا پـذ  27تاكنون با مجموع  ،صحنه رفت يرو هزار تومان در تالار هنر 30

كـرده   دايهزار تومان دست پ 601و  ونيليم 57 معادل يبه فروش ،و مهمان دار فيتخف بها، ميبها، ن تمام تيبل ةارائ احتساب
 .1)نمايشيهنرهاي كل روابط عمومي اداره ( است

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 ها منتشر شده در رسانه 1401ها به نقل از روابط عمومي اداره كل هنرهاي نمايشي در خرداد ماه  آمار فروش نمايش .1
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  صنف در تئاتر ايران شبه
 خـود  نياز اعضـاي  ةكنند تأمينخودگردان و  است اي نتوانسته تئاتر حرفه ،دهد كه آمار بخش پيشين نشان مي يطيشرا در

اما  ،دارند ليتما يكه به كار صنف هايي و انجمن ها سسهؤم رند؛يگ يهنرمندان شكل م يحضور اجتماعبا ها  صنف شبه .باشد
  :است شده حاكم رانيتئاتر ا تيريدر مد دگاهياساس دو د نيبر ا. كنند ينم دايپ ،بر اساس آنچه گفته شد يامكان كار صنف

 ليوزارت كار كه م ةرمجموعيز يرسمكاركرد  و بي يهنر يها صنف شبه( يجهان يارهاياما نه با مع ،ميصنف دار. 1
   .دكارگر و كارفرما ندارن انيم ةرابط نييو تب يشغل هنر يقانون فياما تعر ،دارند يمحدود صنف تيو فعال يصنف

صـورت   به 93در آذر سال » تر شهر تهران هنرمندان تئا يانجمن صنف«تئاتر كشور با عنوان  يانجمن صنف نينخست
تعـاون و   ،از وزارت كـار  يو با مجوز رسـم  رانيا ياسلام يقانون كار جمهور 131انجمن طبق ماده  نيا. آغاز شد يرسم

، هنرمندان تئاتر شهر تهران يانجمن صنف( كند يم تيتئاتر كشور فعال يرسم ينهاد صنف نينخست عنوان به ،يماعرفاه اجت
 گريكـد يارتباط با نداشتن نقش كارفرما و كارگر و  نشدن ييشناسا دليل به ،يصنف هاي شكل انجمن نيا 1)تاريخچه سايت

در  هـا  آناي  بنابراين مديريت رسانه ؛صنف را اجرا كنند اتيئتوانند جز ينم ،يو اجتماع يو اقتصاد يكار قانون تيو محدود
  .ماند جا مي سطح كار هنري به

و گـاه   يصـنف  يبانيو پشـت  ييبـدون نقـش كارفرمـا    يفرهنگ ـ ةسس ـؤم( يبـوم  يارهايبا مع يحت ،ميصنف ندار. 2
  .)ساز دولت

اسـاس   بـر  ،شياثرگـذار هنـر نمـا    يها به شاخص دنيو رس يفرهنگة با هدف توسع رانيا يشينما يانجمن هنرها
 ياز جوانـان مسـتعد، برقـرار    تي ـو حما ييدر هنرمندان، شناسا زهيانگ جاديا ،نيو همچن ياسلام رانيا يفرهنگ يازهاين

 ةشدشناخته  يها و سازمان ها هسسؤبا م يو همكار لاعاتسراسر كشور و تبادل اط يتئاتر يها ها و گروه ارتباط با تشكل
  2)ايران تئاتر( شد ليتشك 1387كشورها در سال  ريدر سا ،شينما هنر

ة جنب ـ شتريب رد،ندا يصنف تياما فعال ؛است كه در كل كشور شعبه دارد يشينما يهنرها ،يانجمن تئاتر نيتر بزرگ
  .وزارت ارشاد است يشينما يكل هنرها ةادارنظر  ريو ز دار است را عهده يهر شهر اي هنرمندان حرفه سازي جامعه
سـال   صـد  كي ـقرن گذشـته و در   ميتئاتر در ن صنفي و شبه يهنر ،يخصوص ،يدولت يها كوتاه به انجمن ينگاه با

پـژوهش در   يوجود ندارد و كاسـت  يشينما يدر هنرها يتشكل صنف نيتر مشخص است كه كوچك ،رانيا اي تئاتر حرفه
 يصنف يها تشكل ؛ زيرااست رانيدر تئاتر ا يلبرداشت شغءو سو يصنف يتجربگ و كم نبودن هشناخت دليل به ،زين نهيزم نيا

 شـان  هـاي  در پژوهش ياست كه حت يهيپا افتاده و بد شيموضوع پ نيا ييو تا جا دارندچندصد ساله  اي سابقه ،در جهان
 در سپس ،شود وارد ها در ابتدا به پژوهش ديبا ،يهياصل بد نيهم رانياما در ا اند؛ نكرده يمشخص ةاشار يصنف لئبه مسا
نوپـا و دچـار    ران،ي ـدر ا يصنف هاي يمنظور تئور نيبه هم. شودتبديل  يبه قانون عاد تا بگذرد ها و دهه شود تجربه اجرا
 ني ـا ينظـر  ةپشـتوان و  بـوده رنـگ   كـم  اريبودن، بس ـ يهيبد دليل به ،در جهان كه ، در حالياست سازي هيتفاهم و شبءسو

  . ه استمواجه كرد تيبا محدود زيپژوهش را ن
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 https://www.theatertehran.ir :دسترسي در آدرس. انجمن صنفي هنرمندان تئاتر شهر تهران .1

  https://theater.ir/fa/140624 :دسترسي در آدرس. تاريخچه انجمن هنرهاي نمايشي .2
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در  ،شـرو يپ يو كشـورها  رانيدر ا يصنف دگاهيشد، تفاوت د رانيتئاتر ا خيله در تارئمس نيا شيدايآنچه موجب پ اما

 يگردهم آورده كه نـه امكـان   يحقوق يبانيتاز هنرمندان تئاتر را بدون پش ياست كه شمار انبوه يهنر يها صنف ليتشك
 تينظر وزارت كار فعال ريز ،رانيصنف در ا. يو دوران بازنشستگ هيآت يبرا اي اقتصاد تئاتر در حال دارند و نه پشتوانه يبرا
 يگـذار  هياعضا و سـرما  تيو حق عضو ميخودگردان و مستقل از دولت است كه با تصم ينهاد ،و صنف در جهان كند يم

 طيشـرا  نياما در هم ـي ندارد؛ درآمد ثابتو  ستينمداوم و مشخص  ياردر هر نقطه از جهان، ك يكار هنر. كند يم تيفعال
. اسـت  هنرمنـد  يحام يكاريب يدر روزها يگذشته، كارفرما و صنف در تئاتر جهان شكل گرفته و حتة از چند ده كسان،ي

و  مهيبدون ب ،ياز بازنشستگان تئاتر يبا حجم بزرگ ينخست قرن جار ةدهتا  رانيدر تئاتر ا يينارسا نيدر صورت تداوم ا
كـار آن در جهـان    و تنهـا راه  ننـد بي يخود و خانواده را در خطر فقر مطلق م ستيبود كه ز ميخواه رو روبه تيحقوق و حما
  .است يجهان نينقش كارفرما و كارگر همچون قوان ييخودجوش و خودمحور با شناسا يصنف هاي امروز، تشكل

در معرض بحـران  و  كس يب يا از هنرمندان حرفه ياضطرار تيكمك و حما ةارائ ،اسقف گرانيانجمن باز تيمورأم
 يهـا  و فرصت زيجوا ،يليتحص ةيبورس قيكمك به هنرمندان نوظهور از طر يبرا اين انجمن. است مذاهب ةاز هم ،يمال
 ةي ـريخسـازمان   كي ـتنهـا   شـد، نـه   سيتأس ـ 1923در سال  هك EAG .كند ميخود تلاش  ةحرف شرفتيپ يبرا ،يياجرا
لازم  ياز اسـتعداد و فـداكار   علاقه دارند كه يكسان ةهمو از مشاركت  است تيسازمان عضو كياست، بلكه  اي فرقهريغ
كـه تمـام درآمـد     دكن يبرگزار م داديرو نيهر ماه چند. كند مي، استقبال تجليل كنند يشينما يحفظ حرفه در هنرها يبرا

 گران،يبـاز  ةاز حرف ـ تي ـبر حفـظ و حما  وهلة نخست،در  و شود ياستفاده م ازمندين انياز مجر تيحما يبرا ،حاصل از آن
ر كننـد    يريناپذ اجتناب يها تا شكاف ها هستند آن. متمركز است وركيويخوانندگان و رقصندگان شاغل در ن كـه در  را پـ

  .ندو اجرا برگردان يردارب صحنه ايمردم را به صحنه  كمك كنند تا و افتد ياتفاق م يهنر يها حرفه
 يش ـينما يهنرهـا  ياگر بـرا . ..و انياد ةو تماشاگر، هم گريو جوان، باز ريپ. همه آزاد است يبرا EAG در تيعضو
هنرمنـد  ! شماسـت  يبرا يحركت مناسب EAG به وستنيپ د،يبر يلذت م گرانيو از گذراندن وقت با د ديل هستئارزش قا

 يدلار بـرا  450سـاله   1 تيعضـو  يا حرفه. سال 30 ريز ديجد ياعضا يدلار برا 300 تيسال عضو يك ،در حال ظهور
كـه   يكسان يدلار برا 700ساله  1 تيعضو يحام. صحنه و چه در پشت صحنه يكنند، چه رو يكه در هنر كار م يكسان
 يدلار بـرا  337.5 و دلار 450 يا جـوان حرفـه  : مـادام العمـر   تيعضو. ستندين ريدرگ يشينما يبا هنرها يا حرفه طور به

  1)، خدماتاسقف گرانيانجمن باز(! شود ينم يهرگز منقض كه سال 30 ريز يشينما يمتخصصان هنرها
  :مشخص است كه ،صنف جهاني ةيمشخصات اول نيا در
  .ستين يحكومت نيقوان يو در تنگنا يدولت يصنف، نهاد .1
  .ممكن است يدر هر سطح ،مندي علاقه اي ييهنرجو اي يحضور در صنف با اثبات هنرمند .2
  .يهنر يو حت يو فرهنگ ينژاد هاي ينه وابستگ ،دارد تياقتصاد، نقش اول را در عضو .3

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  The episcopal actors' guild - eag home /servicesانجمن بازيگران اسقف نيويورك  .1
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 ؛ زيـرا اسـت  ياز هر سه شرط بالا ته ـ رانيكه تئاتر ا شود يمشخص م ،رانيتئاتر ا هاي با انجمن اي سهيدر مقاحال 

هـا بـه حـق     انجمـن  ،كند و از طرفـي  ل به وابستگي پيدا ميبنابراين مي ؛وجود ندارد يگردش مالفقدان كارفرما  ةواسط به
سـابقه را بـه گـود     اي است و هنرمندان جـوان كـم   اند و عضوگيري از هنرمندان نامدار و حرفه شدهمحدود عضويت اعضا 

  .دهند اي و صنفي راه نمي حرفه
 ،هـا  آن اتيئكه پرداختن به جز استمطرح  گريموضوع وابسته د نيچند ،صنف ةنيكه در زم است يادآوري شود لازم
و  هي ـتئـاتر، اتحاد  يكمپـان  اتر،گروه تئ ـ تيريمد ،ياسيس تيو فعال شهير كا،يسند: نيست پژوهش تخصصي كية در انداز

دارند، هم بحـث را بـه    يميارتباط مستقهم  كه البته با صنف موضوعات نياز ا كيپرداختن گسترده به هر . اقتصاد تئاتر
 .كند يرنگ م كم است، صنفكه همان  را يو هم موضوع اصل كشد يدرازا م

  گيري نتيجه
 .هاي محدود صنفي و قـوانين صـنفي   تاريخ صنفي تئاتر، نظريه: در اين مطالعه، مروري شد بر سه منظر مرتبط به يكديگر

است؛ بدون شناسايي و تعريـف  هاي اهالي صنف تئاتر روشن  ها و گفته صنف ، شبهها قانونها،  آنچه از روند تاريخي، نظريه
شغل تئاتر در قانون كار، بدون كارفرما يا بدون شناسايي كارفرما براي تئاتر و تدوين سازوكار قانوني كارگري و كارفرمايي 

هاي اقتصادي و استقلال عمل تجاري، تشكيل صنف و حمايت صنفي در حال  و بدون اصلاح قانون كار و صنف در زمينه
، هـاي جهـاني   پاي صـنف  هم ،جانبه از هنرمندان تئاتر براي حمايت همه ،هاي موجود هم صنف و شبهنيست  ممكن حاضر

تواند حامي هنرمندان تئاتر  نمي ،حتي اگر صنف تئاتري شكل بگيرد وضعيت،در اين  .ندارندكارايي و امكان قانوني لازم را 
  .ه استبيني نشد پيش لازمامكانات قانوني و توان اقتصادي  ؛ زيراباشد

 صورت زيـر  به توان هاي پيش روي مديريت صنفي در تئاتر ايران را مي چالش ،بر اساس اين مرور تجربي و تاريخي
  :برشمرد
 ؛در تئاتر) كند كسي كه كار مي(هاي حقوقي كارفرما و كارگر  عدم شناسايي نقش .1

 ؛عدم استقلال صنفي و وابستگي به دولت .2

 ؛عدم تمركز صنفي در يك نهاد .3

 ؛كان كار اقتصادي و درآمدزايي در قوانين صنفي موجودعدم ام .4

 ؛هاي تئاتري دنيا ترازي صنفي قانوني و خدماتي با صنف عدم هم .5

 ؛هاي ناقص درمان و بازنشستگي براي هنرمندان بيمه .6

 ؛بيكاري و حوادث ةفقدان بيم .7

 ؛شمول جاي صنف رسمي و متحد و جهان به ،هاي هنري صنف هاي دولتي و شبه زايش انبوه صنف .8

 ؛هاي كوچك و پراكنده صنفي عدم گذار تاريخي صنف و سنديكا در تئاتر و تجربه .9

 ؛فقدان دانش صنفي و مديريت صنفي در ميان هنرمندان .10
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 ؛دخالت دولت در تشكيل و مجوز و نظارت صنفي .11

 ؛مندي از توان اقتصادي مردم براي اعضاي صنف ها با مردم و بهره فقدان مجوز همكاري صنف .12

 ؛صنفي و مديريتي در اين حوزه ةپژوهش و نظريفقدان  .13

  .حقوق صنفي ةرساني به هنرمندان دربار عدم اطلاع .14

  پيشنهاد
صنفي در اين زمينـه، بـه    ةتجربتحقيقي و  ةپيشينكمبود نظريه و پژوهش و  دليل به ،هاي پژوهشي توجه به محدوديت با

هاي تازه در مديريت صنف تئاتر و  ايران و جهان و يافتن راهقوانين صنفي  ةدربارتطبيق كه شود  پژوهشگران پيشنهاد مي
هـاي   صـنف، انجمـن   ةدربارتا فقدان پژوهش صنفي كشور  بررسي كنندهاي مديريتي در اين حوزه را  از بين بردن چالش

  .دكنهاي كاربردي را ايجاد  حركت عملياتي نشود و نظريهمانع  ،صنفي و مديريت تئاتر

  منابع
 .نشر آناهيتا :، تهرانسيري در تاريخ تئاتر ايران .)1378(اسكويي، مصطفي 

  نشر شادرنگ: تهران مجله هنر بازيگري، ،6و  5و  4هاي  هاي تئاتري، صفحه قانون شماره قانون صنف .)1395(بيدقي، رزيتا 

 :، تهرانانجمن مدرسان تئاتركتاب ، خانه تئاتر يها انجمن يعوامل مؤثر بر ساختار صنف يشناس ختير .)1398(پور، حسين  حيدري
  .نيطراحان تنشر 

صنف، دولت و (گانه  سه يدست در هم رانيهنرمندان تئاتر ا يو حق بازنشستگ مهيب هرفتن سابق از دست .)1398(نژاد، بهزاد  خاكي
 .نيطراحان تنشر  :، تهرانانجمن مدرسان تئاتركتاب  .)گر مهيب

، انجمن مدرسان تئاتركتاب  .يطبا مح يتعامل سازمان يبر اساس الگو رانيدر تئاتر ا يصنف تيريمد .)1399(نژاد، بهزاد  خاكي
 .يناظرزاده كرمان نشر :تهران

 .نشر اتحاد :، تهرانحقوق نظام صنفي .)1388(ميلاد خسروي، خسروي، مجيد و 

 .نشر نمايش :، تهرانهاي غيردولتي تئاتر ظرفيت .)1400(مخصوص، مهرداد   راياني

  .)1395خرداد  28منتشر شده در (ايران تئاتر تاريخچه اداره تئاتر و پيشكسوتان ايراني، ) 1395(ستايش، مجيد 

  .نشر خانه تئاتر :تهرانر، خانه تئاتيك دهه  كتابن، رايدر ا يتئاتر يها تشكل نهيشيپ .)1388(مظفري، حميد 

  .يشنمانشر  :تهران .رتئات تيريمد .)1399(ملكي، حسين 
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