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Abstract 
Purpose: Among the systematic components of Islamic University leading to 
Islamic civilization, we emphasize on education. Because, on the one hand, the 
other important aspects of the Islamic university system and civilization are 
influenced by education. (Of course, the choice of education in an Islamic 
university does not negate the importance of cultural/educational, research, 
technological, and managerial aspects.) On the other hand, the need for 
precision and specificity in the issue encourages us to choose more specifically 
and limit the issue.  
Methodology: The upcoming research is based on an interpretative qualitative 
method. In the sense that the meaning and internal relationships of the data 
inferred from the data should be discovered and interpreted. Also, the tool of 
inferential analysis will be used to analyze the negative cases of Tamdansaz 
University in the mentioned issue. The collection method is library and in-depth 
interview (in addition )will be. 
Findings: The main perceptual obstacles to the formation of a civilizing 
university in the field of the ethical system of education 
1 - Weakness in the mentality of skill building and skill building in the field of 
education 
2 - Extreme weakness in the production of university culture 
3 -Mental communication disorder between teacher and student     
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4 - Weakness in academic socialization based on professional ethics 
5 -Deficit in the moral responsibility of the trustees of university education 
6 - Lack of attention to the elements affecting moral abilities in the field of 
education: 
6-1 -Mere quantification in response to society's needs; 
6-2 - Commodification of science and education and priority of income over quality; 
6-3 - University politicization; 
6-4 - Caricature of educational creations; 
6-5 - scientific tourism instead of scientific diplomacy; 
6-6 - Lack of attention to the development programs of the education sector; 
6-7 - Promoting the culture of scientific comfort food; 
6-8 - Lack of attention to scientific skills; 
6-9 - A little look at the entrance to world knowledge; 
6-10 - Imbalance between theoretical-human knowledge and engineering-
experimental knowledge; 
6-11 - extreme individualism; 
6-12 - speech therapy training; 
6-13 - mental gap between education and society issues; 
6-14 - Removing the explanatory approach; 
6-15 -delivery orientation and neglecting the systemic attitude in the educational 
system. 
Conclusion: Ethical university leading to Islamic civilization, at the level of 
academic members, in the system of education, research and administration of 
the university, it is necessary to pay attention to professional ethics towards 
students, ethics and virtual space, and finally the ethics and social responsibility 
of the university towards the outside of the university. A new understanding of 
the environmental strategy of the university and society in the form of 
components such as paying attention to the new spaces of technology, using the 
traditional capacity of the university while looking at the present and the future 
today, logical insistence on rethinking identity based on reality-oriented 
responsibility-oriented future-oriented and also the reconstruction of the life of 
the mind The agency and intersubjectivity of the moral field of education is 
very important in Tadamansaz University in order to solve the problem of the 
hegemony of pretense over reality . Restoring public trust in the field of 
university education and paying attention to the important elements of justice, 
accountability and responsibility of education in the university are other 
essential indicators. 
Keyword: Civilization, university, sociability, morality, education.     
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  ساحت دردانشگاه تمدن ساز  گیري شکل یموانع ادراک
 معاصر رانیآموزش ا یِنظام اخلاق

 02/06/1401تاریخ دریافت:  * عباسعلی رهبر

 12/10/1401تاریخ پذیرش:  ** مرتضی شهمیري
 

 چکیده
مؤثر و هدفمند و هم به  يمند که هم به سوژه اي گونه به ،سازند یو هم آن را م شود یتمدن هم ساخته م

. در پـردازد  یم یسازمان -یاله -یانسان یعلم و نظام اخلاق يبر مبنا یخیتار ياتورینیو م یجیروند تدر
و  ری ـنظ کـم  ینقش ـ انشـگاه، مولد دانش و اخـلاق همچـون د   ينهادهاي، ساز عناصر مؤثر در تمدن انیم
فهم موانع  ،مقاله یهدف اصل ،آموزش در دانشگاه تمدن ساز یثر اهرمؤتوجه به نقش م بادارد.  نیادیبن

 يساز جامعه و يساز انسان یتلاق ي مثابه بهساز  ساحت اخلاق آموزش در دانشگاه تمدن ثر برؤم یشناخت
. انجامد یساز م دانشگاه تمدن فیبه تضع ،یو تعهدات اجتماع یبه مسائل اخلاق ییاعتنا یچراکه ب ؛است

 لی ـتحل نیهمچن ـ و مصـاحبه و  اي کتابخانـه روش  از ،يریتفس ـ کـرد یو بـا رو  یف ـیمقالـه از روش ک  نیا
 سـاز در مسـئلۀ مـذکور اسـتفاده کـرده اسـت.       دانشـگاه تمـدن   یموارد سـلب  يدر جهت واکاو یاستنباط
 يسـاز  تمدن ثر برؤدر ساحت آموزش م يریپذ و جامعه يا اخلاق حرفه یچارچوب مفهوم در نیهمچن
موانـع   یسـت یچ یپاسـخ بـه سـؤال اصـل     حوزة آموزش در ینظام اخلاق یبر موارد سلب دیکأبا ت اه،دانشگ
 هـایی  یافته لیبه تحل ،معاصر رانیدر ا ساز تمدن ینشگاه اسلامدا يریگ اخلاق آموزش در شکل یادراک

 يکسـر  ،يا اخـلاق حرفـه   بر یمبتن یدانشگاه يریپذ و جامعه یفرهنگ دانشگاه دیچون ضعف در تول
 يهـا  يبه عناصـر مـؤثر بـر توانمنـد     توجهی کم ،یآموزش دانشگاه انیمتول یاخلاق يریپذ تیدر مسئول

در حوزة آموزش در دانشـگاه   ینیآفر مهارت تیساز و ضعف در ذهن در ساحت آموزش تمدن یاخلاق
  .پردازد یساز م تمدن یاسلام

 .آموزش اخلاق، ،يریپذ جامعه دانشگاه، تمدن، :کلمات کلیدي
 ......................................................................................................................  
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 بیان مسئله

سازي، تقویت و براي زمینهتمدن نوین اسلامی از مباحث نوظهور جهان اسلام است که موافقان آن 
هـاي  شناسـی و تبیـین  هـاي مـدنظر، آسـیب    ي مدل در بسط نظرات، ارائه تا انسجام آن تلاش دارند
گیري، نضـج و مانـائی یـک تمـدن مؤثرنـد؛      هاي مادي و معنوي که در شکل نظري به تمام ظرفیت

سـاز  دن، زبان تمـدن گیري و بسط یک تمتوجه نمایند. ازجمله عوامل معنوي شایان توجه در شکل
هایی است که در قوام، انسجام و پایداري یـک تمـدن در    ها و ویژگیاست. زبانی که حائز شاخص

-مقابل غیرهاي رقیب و مهاجم ایفاي نقش خواهد کرد و با فقدان آن، زندگی انسان پیشـرفته، هـم  

ي قـوام   توان زمینـه می هاي چنین زبانی ها و ویژگی سطح با حیوانات خواهد شد. با اتکاء به قابلیت
). 35، ص 1401زاده،  میو کـر رد (الویري و انسجام تمدن مسلط در آیندة جهان اسلام را فراهم آو

ي بسیار مهم در زبان تمدن ساز، نقش بنیادین دانشگاه است چراکه زبان تصویري از کـردار و   نکته
 استمرار تمدنی داشته باشد.ي مناسبی را انسجام و بند صورت تواند یماندیشه است و دانشگاه 

و همچنـین   به لحاظ فضـاي فرهنگـی   سازي آن و توجه به نقش تمدن لزوم وجود دانشگاه اسلامی
حکمرانـی   ي کـه ا گونـه  بـه ، دی ـآ یمنیاز به پویایی جامعه و اسناد قانون اساسی، امري لازم به شمار 

ي ارتقـاء  ا حرفـه اي اخلاقی در سـطح  ه نامه ها و آیین ي دستورالعمل ارائهاخلاق محور دینی باید با 
 هاي معنوي و مادي در جامعه گردد. زندگی اجتماعی، موجب پیشرفت

 کنـیم.  یم ـمنتج به تمدن اسلامی، به امر آموزش تأکیـد   وارة دانشگاه اسلامی ي نظامها مؤلفهدر میان 
یر از امـر آمـوزش   تـأث سازي  و تمدن مهم دیگر نظام دانشگاه اسلامی شئونی نوع بهاز یکسو  چراکه

 انتخاب امر آمـوزش در دانشـگاه اسـلامی نـافی اهمیـت ابعـاد فرهنگـی، تربیتـی،         البتهپذیرد. ( یم
ي در مسئله، مـا را  خاص نگري و مدیریتی نیست.) و از سوي دیگر، لزوم تدقیق و فناور ی،پژوهش

 کند.   یمو محدود کردن موضوع تشویق  تر مشخص به انتخاب

 ي پژوهش یشینهپ.1

کـه بـر    دهـد  مینشان  »در آموزش اي حرفهق لااصول اخ«با عنوان  قیتحقی)، در 1391یمانی پور (ا
بعد بایـد خـود را ملـزم بـه رعایـت اصـول        معلمی، یک استاد در دو اي حرفهاساس مبانی اخلاق 

ا بـه  اخلاقی بداند؛ اول به دلیل جایگاه تأثیرگذاري که بر رفتار و افکار فراگیران دارد، بایـد خـود ر  



 
 ...نظام  ساحت دردانشگاه تمدن ساز  گیري شکل یموانع ادراکعباسعلی رهبر و همکار:  

 

3 

شدن  هاي اخلاقی مثبت، آشکار فضایل اخلاقی آراسته کند و بداند مؤثرترین روش در انتقال ارزش
که در قبـال بـرآوردن نیازهـاي آموزشـی      اي وظیفهدر رفتار واقعی مدرس است؛ دوم به دلیل  ها آن

 هـاي  لیتمسـئو ، اي حرفهدانشجویان دارد، باید با رعایت حداکثري اصول اخلاقی در انجام وظایف 
  .ام دهدجآموزشی خود را به بهترین شکل ان

کید بر نخبگان أهاي پیش روي تمدن نوین اسلامی؛ ت چینش نخبگانی، جوانان و چالش«ي  مقالهدر 
صورتی به مرجعیـت فکـري و    نخبگان و اندیشمندان در اشاره دارد که اصلی ي هیفرض» دانشگاهی

هاي اصیل جوامع، شناخت نیازهـا و   متناسب با ویژگی شوند که بتوانند اولاً راهبري جوامع نائل می
هاي تعاملاتی جدید مانند فضـاي مجـازي و    ها و شیوه ظرفیت يریکارگ با به مطالبات مردمی و ثانیاً

 هـاي فراگیـر در جامعـه نماینـد.     هاي خود را تبـدیل بـه ارزش   نخبگان سمبولیک، ایده سازي همراه
 ،المللـی ماننـد فضـاي مجـازي     گسـترش تعـاملات بـین   نیز اشاره به این دارد کـه   پژوهش ي افتهی

هـا و باورهـاي    نماید تا نخبگان فکري جهان اسلام بـا تکیـه بـر ارزش    هاي نوینی فراهم می فرصت
هاي داخلی جهـت   ثیرگذاريأل اسلامی ناظر بر کرامت انسانی بتوانند علاوه بر تشمو مشترك جهان

 .هاي اصلی جهت همگرایی جهان اسلام محسوب شوند عنوان یکی از پیشران توسعه، به

در آموزش عالی، تأملی بر راهبردهاي بهبود  اي حرفهاخلاق «در پژوهش با عنوان )، 1389عزیزي (
نظـر اسـتادان و دانشـجویان،     که از دهد مینشان  »هاي دانشگاهی آموزشاستانداردهاي اخلاقی در 

هـاي آموزشـی کمتـر از حـد متوسـط ارزیـابی        فعالیـت  ةاي در حـوز  ق حرفهوضعیت موجود اخلا
دانشـگاهی   هـاي  آموزش. این در حالی است که پاسخگویان توجه به این استانداردها را در شود می

نوعی  ،نآ هاي ویژگیکردن سایر  ظر اساتید و دانشجویان و لحاظن ۀ. مقایسدانند میضروري  بسیار
 .وضعیت جاري و وضعیت مطلوب است ةتجانس در نظرات آنان دربار

شـده توسـط معاونـت     ینتـدو  نظامنامۀ اخلاق آموزشعنوان  بهمطالبی  همچنین باید اضافه کرد که
ق الگـوي سیسـتمی اخـلا   مقالات مختلفـی چـون    و همچنین 1399آموزشی وزارت علوم در سال 

رویکرد مناسب ارزیـابی درونـی بـراي ارتقـاء      ،)(مصباحی1392در سال در آموزش عالی  يا حرفه
نگاهی به نظام آموزش عالی  ،1379 هاي علوم پزشکی هاي آموزشی در دانشگاه هکیفیت گرو مستمر

مبـانی و  همچنـین  ، ت نخستین سمینار آموزش عالی ایرانلا، مجموعه مقایندهایران؛ گذشته، حال، آ
 شـده  نوشـته  )1395صفایی مقـدم و همکـاران،   ( آموزان می: ارتباط معلم با دانشلاق اساصول اخلا

https://nic.shahed.ac.ir/article_3148_858198243555e0d9e7a366899e737fa7.pdf
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هـاي  هاي پـژوهش، شناسـه   بر اساس یافته »واکاوي پیامدهاي دانشگاه تمدن ساز«ي  مقالهاست. در 
. تربیـت  2بخـش   ي الگوي الهـام  . ارائه1هاي مرتبط با پیامدهاي این رویکرد شامل:  مستخرج مؤلفه
. 6. رونق تولیـد؛  5هاي تمدنی  طراحی بنیان .4ي مستقر  . ایجاد منزلت براي منطقه3رهبران جهانی 

سازي معنویـت و   باشند. همچنین دو بعد پیامد نهادینه . تولید علم کارآفرینانه می7وري  افزایش بهره
توانند ضـمن تطبیـق کارکردشـان بـا     ها میپیامد انتقال علم براي سازة اصلی شناسایی شد. دانشگاه

  .سازي مشخص کنندهاي مستخرج این تحقیق، جایگاه خود را در تمدن شاخص

 روش پژوهش .2

هـاي کمـی    شوند. روش ي کمی و کیفی تقسیم می تههاي موجود در علوم اجتماعی به دو دس روش
ي مسـتنبط از علـم آمـار، بـه گـردآوري،       هـاي ویـژه   مبتنی بر اعداد و ارقام هستند و مبتنی بر رویه

وتحلیـل متـون    آوري، تجزیـه  پردازند. اما روش کیفی بـر جمـع   ها می وتحلیل و پردازش داده تجزیه
شـگر در ایـن روش، بـرخلاف روش کمـی، تـأثیر      تفسیرپذیر مبتنی است. ذهنیـت و علایـق پژوه  

ها و تفاسیر مفسر متن و پژوهشگر اسـت.   گذارد و پژوهش متأثر از برداشت بیشتري بر پژوهش می
پژوهش پیش رو، مبتنی بر روش کیفی از نوع تفسیري است. به این معنا که بایستی معنـا و روابـط   

وند. همچنـین از ابـزار تحلیـل اسـتنباطی در     ها، کشف و تفسـیر ش ـ  داده هاي مستنبط از درونی داده
منـد خواهـد شـد. روش     سـاز در مسـئلۀ مـذکور بهـره     واکاوي موارد سـلبی دانشـگاه تمـدن    جهت

 تکمیلی) خواهد بود. صورت بهي عمیق ( مصاحبهي و ا کتابخانهگردآوري نیز 

  شوندگان مصاحبه

 ملکی دکتر حسن
ي درسی تمام زیر برنامهاستاد 

 طباطبائیدانشگاه علامه 

ي زیر برنامهآموزشی  گروه ریمد
درسی و رئیس سابق سازمان 

 ي آموزشیزیر برنامهپژوهش و 

 نادر شکراللهی 
و مدیریت دانشگاه  اخلاق اریدانش

 خوارزمی 

معاون آموزشی (سابق) دانشکده 
ت نظارت و أدبیر هیعلوم انسانی و 

ارزیابی و تضمین کیفیت آموزش 
 عالی استان البرز

 خان محمديهادي 
دولتی دانشگاه  تیریمد اریدانش

 علامه طباطبائی
ریزي آموزشی، نظارت  مدیر برنامه

 و سنجش دانشگاه علامه طباطبائی

https://nic.shahed.ac.ir/article_4020_b7b557186870eaa4e2ea46741e9b65fe.pdf
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 چارچوب مفهومی پژوهش .3

 . اخلاق آموزش3-1

گردد. اخـلاق از منظـر    پذیري دانشگاهی اشاره می در چارچوب مفهومی، به مفاهیم اخلاق و جامعه
دوم بعـد (عملـی و رفتـاري). در بعـد      )تأکید دارد؛ یکی بعد (شناختی و معرفتـی  علمی بر دو بعد

شناختی، دیدگاه مصباح یزدي بر آن اسـت کـه علـم اخـلاق، علمـی اسـت کـه ضـمن معرفـی و          
دهد (مصـباح   هاي کسب خوبی و دفع بدي را به ما نشان می ها، راه ها و بدي شناساندن انواع خوبی

ف علـم اخـلاق در ایـن معنـی، رشـد بعـد اخلاقـی انسـان اسـت          ) پس هد18، ص 1380یزدي، 
). در بعد دوم یعنی اخلاق در بعـد عملـی و رفتـاري، اخـلاق علمـی      22، ص 1387(نجارزادگان، 

بـا خـود و دیگـران، راه رسـیدن بـه مـنش        )ي شیوة رفتار صحیح (الگوي صـحیح  که با ارائه است
ي  فلسـفه  ). امـا از بعـد فلسـفی،   18، ص 1391خـواص و دیگـران،   ( دهد صحیح را به ما نشان می

اخلاق عبارت است از دانشی که تنها به بررسی عقلـی مبـادي تصـوري و تصـدیقی علـم اخـلاق       
 پردازد.  می

حوزة اخلاق یا فلسفۀ اخلاق، متضمن سیستماتیک کـردن، تعریـف نمـودن و توصـیۀ مفـاهیمی از      
شـود (عزیـزي،    و فـرا اخلاقـی مـی    رفتار درست و نادرست است که معطوف به دو بعد هنجـاري 

در  ي اخـلاق  موضوع فلسفه ابتدا توان ). براي بررسی موضوعات فلسفۀ اخلاق می174، ص 1389
پردازان پیرامـون علـم و فلسـفه     گانۀ نظریه هاي سه هاي فلسفۀ اخلاق ذیل دیدگاه سه سطح پژوهش
سه سطح توصـیفی، هنجـاري و    توان در هاي اخلاقی را می طورکلی، پژوهش به اخلاق اشاره نمود.

ي  و دو بعد دیگر ذیل فلسـفه  بندي کرد که بعد توصیف ذیل علم اخلاق فرااخلاقی یا تحلیلی دسته
اي موضـوع پـژوهش اسـت، ذیـل      کـه ذیـل اخـلاق حرفـه     گیرند. اخلاق آمـوزش  اخلاق قرار می

نوان یک حوزة مسـتقل  ع گیرد که برخی آن را به با عنوان اخلاق کاربردي قرار می بندي جدید دسته
کـه بـه کـاربرد و تطبیـق      دهنـد  عنوان بخشی از نظریۀ هنجاري مورد بررسـی قـرار مـی    و برخی به

ي اخلاقی و مورد رفتارهاي اخلاقی اعم از رفتارهاي فردي و ها آل ، ایدهها ارزش، اصول، ها استدلال
نتیجه پذیرش یا انکـار آن   گذاري و ارزیابی اخلاقی و در پردازد و هدف از آن، ارزش یماجتماعی 

کاربردي درصدد آن است که کـاربرد و اعمـال مـنظم و منطقـی      اخلاق ها و رفتارهاست. یمش خط
ي مسائل اخلاقی خاص نشان دهد. ماننـد: اخـلاق پژوهشـی، اخـلاق      حوزهي اخلاقی را در  یهنظر
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 ).6، ص 1382ي (قراملکی،ا حرفهوگو، اخلاق دانشجویی و اخلاق  نقد، اخلاق گفت

و براي رسیدن به تعالی  سازمانی وجود دارد اي و فرهنگ اي مستقیم بین اخلاق حرفه در اینجا رابطه
هـا، بایـد بـه     ها و همچنین بهبود عملکرد شغلی اعضـاي آن  اي در سازمان و اثربخشی اخلاق حرفه

آن زندگی اي داشت؛ زیرا فرهنگ به روش درك انسان از محیطی که در  سازمانی توجه ویژه فرهنگ
هـا   ها و رفتار اوست. اگر قوانین و مقـررات موجـود در سـازمان    کند اشاره دارد و معرف دیدگاه می

سـازمانی نیـز رفتـار غیررسـمی کارکنـان را دیکتـه        دهند، فرهنگ رفتار رسمی کارکنان را شکل می
هـا نیـز    نتوانـد بـر عملکـرد شـغلی آ     گردد و می اي آنان محسوب می کند و مبناي اخلاق حرفه می

علمـی، بهتـرین منبـع شناسـایی      هـا اعضـاي هیئـت    تأثیرگذار باشد. در حوزة آمـوزش در دانشـگاه  
). زیـرا فرهنـگ   88، ص 1392شوند (نصرآبادي و سـلیمانی،   سازمانی دانشگاه محسوب می فرهنگ

گیري،  هاي عمل، فرآیند تصمیم هاي مختلف ازجمله ادراك، تفکر، احساس، روش سازمانی بر جنبه
ها تأثیر خواهد داشت و در نتیجه، توجه  انگیزه، روحیه و میزان خلاقیت و نوآوري استادان دانشگاه

شـان   اي آنها و بهبود عملکرد شغلی ها، باعث بهبود اخلاق حرفه استادان به فرهنگ سازمانی دانشگاه
، 2015زاده، مـدنی و شـیرعلی   ( گـردد  پذیر می شود و تحقق اهداف دانشگاه تا حد زیادي امکان می

 ).247ص 

 پذیري دانشگاهی . مراحل جامعه3-2

هاي فرهنگی، اجتماعی و فناوري در عصر حاضر دستخوش تغییراتی شـده   دانشگاه در اثر چرخش
پـذیري   پذیري دانشگاهی شده است. نظام جامعه و این تغییرات موجب ظهور مفاهیمی چون جامعه

هـا همچـون تربیـت انسـان      ذاتـی دانشـگاه   وظـایف  دانشگاهی بستري اسـت بـراي امکـان تحقـق    
هـا بـراي احـراز مشـاغل      سـازي آن  اي به اعضا و آمـاده  دانشگاهی، انتقال دانش و هنجارهاي حرفه

هاست. بر ایـن اسـاس، تعامـل اعضـاي دانشـگاه بـا        ترین وظایف ذاتی دانشگاه اي که از مهم حرفه
لاعات در قالـب چرخـۀ یـادگیري و    یکدیگر، زیست در فضاي فرهنگی دانشگاه، تبادل دانش و اط

شـود   یاددهی و تبعیت از آداب، قوانین و هنجارهاي علم، بخشی از اکوسیستم دانشگاهی تلقی مـی 
پـذیري   پـذیرد. بنـابراین بررسـی نظریـات جامعـه      پذیري دانشگاهی صورت مـی  که در بستر جامعه

 ).9-8، صص 1396مرجائی، (دانشگاهی و مراحل آن از اهمیت زیادي برخوردار است 
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 1پذیري عناصر اصلی جامعه   -
 کند: پذیري را بیان می پذیري سه فرآیند یا (عنصر اصلی) دخیل در جریان جامعه ادبیات جامعه

 )(Stein,1992ها  گذاري در وقت و مشارکت در فعالیت کسب دانش، سرمایه

 2کسب دانش .1
پردازنـد، زبـان، تـاریخ، مسـائل و      خاص مـی اي  کار به کسب دانش در زمینه طور که افراد تازه همان

اي را در درون خـود رشـد    آموزند و متناسـب بـا آن، هـویتی حرفـه     ایدئولوژي آن تخصص را می
اي، چـارچوبی عمـومی و    حرفـه  کـار در مـورد ایـن هویـت     دهند. مبنـاي دانـش شـخص تـازه     می

 گیرد. حال پیچیده و تخصصی را در بر می درعین

 3تگذاري در وق . سرمایه2
نفس در سازمان یا زمینـۀ تحصـیلی و    پذیري، صرف وقت و عزت  عنصر مهم دوم در فرآیند جامعه

هاي دیگر است. براي مثال دانشجویان تحصیلات تکمیلی در مرحلـۀ انتظـاري،    کنار گذاشتن گزینه
 کننـد.  هاي دیگر شروع مـی  گذاري در وقت خود را با گزینش یک دانشکده از میان دانشکده سرمایه

اي در زمینـۀ   التحصیلی و پـذیرفتن نقشـی حرفـه    گذاري فرد براي ادامۀ مطالعات و فارغ این سرمایه
 ).1967سازد (شرلوك و موریس،  تحصیلی مربوط به خود عمیق می

 4ها . مشارکت در فعالیت3
هاي سازمانی به شناخت نقش و تعهد  به معناي آن است که فعالیت در نقش ها مشارکت در فعالیت

هاي متقابل با دانشکده  شود. براي مثال دانشجویان تحصیلات تکمیلی از خلال کنش آن منجر می به
اي و تخصصـی چـون    هـاي حرفـه   ها در فعالیت و دانشجویان سطوح بالاتر و همچنین مشارکت آن

 شوند. پذیر می اجراي تحقیق و شرکت در کنفرانس، جامعه

 می تمدن ساز . وجوه کلی اخلاق آموزش در دانشگاه اسلا4
ي آموزش در دانشگاه بـا رویکـرد اسـلامی     هاي اخلاقی حوزه شاخص یکی از نکات مهم توجه به

 ......................................................................................................................  
1 . Core Elements of Socialization 
2 . Knowledge Acquisition 
3 . Investment 
4 . Involvement 
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جهت تمدن سازي  با دیگر رویکردهاي غیر اسلامی است که در عین وجـود اشـتراکات روشـی و    
اي، داراي افتراق جـدي نیـز هسـتند؛ مبنـاي رویکـرد اسـلامی توحیـد اسـت، مبنـاي           اخلاق حرفه

شناسی متفـاوتی   شناسی و ارزش شناسی رویکرد اسلامی با غرب متفاوت است، مبناي معرفت انانس
ي خداست، در روي زمین این امر رؤیا و خواب نیسـت   هم دارد. در رویکرد اسلامی، انسان خلیفه

ي بقره ذکر شـده   سوره 30ي  شده است. چنانکه در قرآن در آیه صورت صریح بیان بلکه در قرآن به
الارض خلیفه؛ من در زمین جانشینی قرار خواهم داد، مـراد آن اسـت کـه هـر      : انی جاعل فیاست

خود جانشین خداوند است و باید تلاش کند آن را به فعلیت برساند. معناي آیه این  خودي انسان به
ي موجودات عالم، یک موجودي به نام انسان وجود دارد کـه گـرایش فطـري     است که در بین همه

تواند به مقامـات عـالی علمـی و اخلاقـی برسـد       وند متعال در وجود آن قرار داده است میکه خدا
ي فتبارك االله احسن الخالقین بهره بـرده اسـت، بنـابراین     که خداوند در خلقت انسان از آیه نحوي به

ي چنـین انسـانی حـرف     کنـیم حواسـمان باشـد دربـاره     وقتی با رویکرد اسلامی به اخلاق نگاه می
کنیم که خداي متعال فرمود من گنج پنهان بودم  ي جانشین خدا در زمین صحبت می یم، دربارهزن می

کنـیم. مـا در رویکـرد     ي چنین انسانی داریم صحبت می که آدم را آفریدم تا شناخته شوم، ما درباره
ی ده ـ اسلامی برآنیم که متربی را در مسیر صراط مستقیم قرار دهیم و او در مسیر قرب الهی جهـت 

گذاري ما در رویکرد اسلامی مبناي توحیدي دارد. حـال ملاحظـه کـه اگـر یـک       کنیم. بنابراین ریل
استاد باورش این باشد که دانشجویی در کلاس اوست یک جانشین خداست، این نگاه کجا و نگـاه  
غیر اسلامی کجا، چنانکه در نگاه ماتریالیستی غرب، انسان مانند سایر موجـودات طبیعـت اسـت و    

هایی نیز وجود دارد؛ مـثلاً همـان عـدالت کـه      تر است، البته اشتراك رق آن است که قدري پیچیدهف
عرض کردم، در دو رویکرد بر عدالت تأکید شده است اما عدالت در اسلام و غیـر اسـلام تفـاوت    

هـا در   دارد، وجوه اشتراك کم است، اما افتراق زیاد اسـت. یکسـري مسـائل انسـانی اسـت کـه آن      
ها توجه دارنـد امـا افتـراق بیشـتر اسـت، چـون مبنـا         عام هستند یعنی تمامی مکاتب به آن آموزش

انـد   ي فلسفی و معرفتی دارد و دو رویکرد از اساس بـا هـم متفـاوت    متفاوت است و اخلاق ریشه
 ).1402 (رك: رهبر و همکاران،

د جدي تلقـی کـرد و از   ها را بای ي تمدن سازي، نقش آموزش نافع در دانشگاه براي ورود به عرصه
ي اسـناد اثـربخش و کارآمـد و مشـارکت      مقدمات بسیار مهم مرتبط با دانشـگاه تمـدن سـاز تهیـه    

ي دانشگاهی در تدوین آن است. ناگفته نماند که در طول سنوات گذشته حکمرانی آمـوزش   جامعه
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و سند اسلامی شدن ي اخلاق اساتید  توان به نظامنامه عالی ما تا حدي به آن توجه شده است که می
 ها به شرح جدول ذیل اشاره کرد: دانشگاه

 )1399ي اخلاق آموزش، هاي اخلاق آموزش اساتید (مرتبط با نظامنامه جدول مؤلفه

 تعاریف هاي اخلاق آموزش مؤلفه ي شماره

 انسجام و یکپارچگی 1

هاي مطرح در  ها و بخش یکپارچه و همخوان بودن تمامی مؤلفه
که فواید گوناگونی ازجمله نهادینه شدن  نظام آموزش عالی

هنجارهاي اخلاقی، مزیت رقابتی پایدار، تعهد، ایجاد اتحاد، 
 صداقت و وفاداري دارد.

 نقدپذیري و پاسخگویی 2
صورت  ي نقدها و پاسخگو بودن به پذیرش صبورانه و آگاهانه

 مناسب نسبت به آنها توسط اساتید و سازمان است.

3 
مشارکت طلبی و 

 پذیري مسئولیت

ي بزرگ آموزش عالی در  دخیل کردن تمامی ذینفعان خانواده
امور مربوط به آنها چه در تصمیم سازي، اجرا و نظارت است 

 ها نسبت به وظایف خود. پذیري افراد و سازمان و مسئولیت
 صراحت، صداقت، احترام متقابل در انجام وظایف قاطعیت 4

 شفافیت 5

ها و سازوکارهاي حاکم بر  گیري تصمیمآشکار بودن مبناي 
دیگر، آزاد گذاشتن  عبارتی توزیع قدرت و درآمد است. به

ي کسانی که  دسترس بودن آن براي همه جریان اطلاعات و قابل
 ها در ارتباط هستند. با تصمیم

 انصاف و عدالت 6
گذاري یکسان در مورد عمل ارتباطی واحد در  داوري و ارزش

هاي ارتباطی یکسان بدون توجه به  افراد گوناگون در موقعیت
 افراد و منافع دخیل در عمل آن افراد است. 

 احترام به استقلال 7

عنوان یک نهاد توانمند، خود را اداره  ها بتوانند به دا  دانشگاه
ردان باشند و از اختیارات اداري، و داراي مدیریت خودگ کنند

ریزي آموزشی و پژوهشی و امثال آنها  مالی، تشکیلاتی، برنامه
برخوردار باشند. استقلال فردي نیز که به معناي خودکفایی و 
 پذیرش مسئولیت بوده که در این زمینه بسیار ارزشمند است.

 ها احترام به کرامت ذاتی انسان 8
ها بدون  تمامی انسان ام هستند و باید بهاحتر ها قابل انسان تمامی

 هیچ شرطی احترام گذاشت. 
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 )1399ي اخلاق آموزش، هاي اخلاق آموزش اساتید (مرتبط با نظامنامه جدول مؤلفهادامه 

 تعاریف هاي اخلاق آموزش مؤلفه ي شماره

 درك شرایط و مسائل و پذیرش دانشجویان توسط اساتید همدلی 9

 رازداري  10
هاي خاصی است که  کردن اطلاعات از افراد یا گروهپنهان 

ها وجود ندارد. بنابراین رازداري به معناي  نیازي به دانستن آن
 .داشتن اطلاعات است پنهان نگه

 پایداري 11
ها و رفتارها در بلندمدت که لازمه و زیرساخت  دوام تصمیم

مدارانه در دانشگاه توسط اساتید و  مدیریت اخلاق براي
 شود. ان محسوب میسازم

 ارزش محور بودن آموزش 12
اي نیست، علاوه بر  در دانشگاه اسلامی بین علم و ارزش فاصله

که آموزش کاري مقدس است پس باید تربیت نیز در کنار  آن
 آموزش موردتوجه قرار گیرد.

 مسئله مندي و کارایی 13
هاي آموزش باید کارآمد  اسناد آموزشی و دانش اساتید و شیوه

 باشند و مبتنی بر حل مسائل جامعه باشد. 

 وفاداري به حقیقت 14
بر   تأکید بر بیان حقیقت و عمل کردن بر طبق آن و عدم  

 مخفی کردن آن تحت هر شرایطی است.
 

 بالادستی دیده شود: ي مهم ادراکی در اسناد لازم به ذکر است که باید سه نکته

 ساحت امکان اجرایی و عملیاتی شدن اسناد     -
 توجه به اقتضائات زمانی    -
 ي دانشگاهی. توجه به اقناع افکار عمومی جامعه   -

 عدم توجه به عناصر مذکور باعث ناکارآمدي اسناد و به حاشیه رفتن آنها در دانشگاه خواهد شد.

 ساز در ساحت نظام اخلاقی آموزش اه تمدنگیري دانشگ شکل . موانع ادراکی5
 ومـرج  هـرج اسلامی فکر کرد، گام نخسـت جلـوگیري از    -براي اینکه بتوان به احیاي تمدن ایرانی 

در طراحـی   ینقش مهم ـ ساز، آفرین و تمدن ي دانشگاه ارزش دهیا و فکري، سیاسی و اخلاقی است
 .اسلامی دارد - و ساخت تمدن نوین ایرانی
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آنهـا،   تـرین  گسـترده و  تـرین  مهـم کارکردهاي مختلفی دارد کـه   ،آموزش عالی و دانشگاهی عرصۀ
 علمـی  هیئـت مختلـف اسـت. اسـاتید و اعضـاي      هـاي  رشتهآموزش علمی و عملی دانشجویان در 

 معلمـی خـود، وظـایف و    حرفـۀ به سبب  ،آنهاست عهدةاین کارکرد به  عمدةکه بخش  ها دانشگاه
 اي حرفـه . اخـلاق  شـود  میمعلمی یاد  اي نام اخلاق حرفه رند که از آنها بههاي اخلاقی دا لیتئومس

دارد که عمدتاً بر دو بخش یعنی وظایف اخلاقی استاد در انجام نقش تعلیمی که  هایی مؤلفهمعلمی 
(ایمـانی   به عهده دارد و وظایف اخلاقی اسـتاد در راسـتاي نقـش تربیتـی کـه دارد تمرکـز دارنـد       

 ).27، ص 1391پور،

مـدیران و   :از انـد  عبـارت سه گروه اصلی تأثیرگذار و تأثیرپذیر مرتبط با کارکرد آموزشی دانشـگاه  
نقش اصـلی را   علمی، هیئتو دانشجویان. در این میان، اعضاي  علمی هیئتگذاران، اعضاي  سیاست

هـاي   بـه اصـول و ارزش   علمی هیئتپایبندي اعضاي  دارند. عهدهدر اداره و هدایت امر آموزش بر 
فرهنگ سازمانی مبتنی بر اخلاقیات و هم از منظر انتقال صفات  توسعۀ، هم از منظر اي حرفهاخلاق 

آنهـا در جامعـه، بسـیار حـائز      اشاعۀانسانی به دانشجویان و در نتیجه  برجستۀهاي  ممیزه و ویژگی
 .اهمیت است

، ی، آموزش ـیپژوهش ـتربیتـی،  ، اخلاقیات دانشـگاه اسـلامی در محورهـاي فرهنگـی     ةدر میان حوز
بحث بنیادین و مهم امر اخلاق در نظام آموزشی دانشـگاه اسـلامی موردتوجـه     ،وري و مدیریتیافن

و جـامع در نـزد افکـار     یدرسـت  اخلاق آموزش هنوز به ۀاست چراکه نظام معرفتی مناسب در حیط
 ةخـوب در حـوز   ياه مهم دیگر آنکه با وجود مؤلفه ۀعمومی دانشگاهیان نهادینه نشده است و نکت

   .ده استیها به رسوب نسبی رس مند)، عملیاتی و اجرایی شدن آنها در دانشگاه مذکور (البته کم نظام

تـرین مـانع را در اخـلاق آمـوزش در      ي آموزش اشاره داشـتند کـه مهـم    یکی از فرهیختگان حوزه
مندان غربـی بـه   دانم کـه بحـث اولیـه در اندیش ـ    ها، باور غلط به جدایی دانش و ارزش می دانشگاه

جهت کردند  وجود آمد و بین علم و اخلاق، بین دانش و ارزش انفکاك و جدایی دیدند. علم را بی
دار اسـت و نبایـد سـکولار باشـد، علـم سـکولار و عالمـان         که ما باور داریم که علم جهت درحالی

آن را مـانع اجرایـی   هایی که اعتقاد دارند که اصلاً مباحث ارزشی نباید در علـم باشـد،    سکولار، آن
دانم که این بحثی جدي و اعتقادي است و تا زمانی که این  مسائل حـل نشـود، مسـئله اخـلاق      می

طورقطع با این مسئله  آموزش پابرجاست. ضعف اخلاقی بعضی از اساتید عامل دیگري است. اما به
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ایـن امـر را رعایـت    هایم، حتی آن دسته از اساتید تازه استخدام ممکن است  در نظام آموزش مواج
نکنند، منظور از اخلاق استاد آن است که استاد صرفاً مسئول یک درس خاص نیست بلکه مسـئول  

جور عمل کنند، باید مراقب رفتارشـان باشـند و    توانند هر حرفی بزنند، هر دانشجویان هستند، نمی
اي خودش قائـل باشـد،   رفتار خودشان را کنترل کنند؛ بنابراین لازم است استاد یک وجه اخلاقی بر

شـده   گونه است که زمانی که کلاس تمام شد مسـئولیت اسـتاد هـم تمـام     اصولاً ساختار دانشگاه آن
که استاد یک مسئولیت انسـانی دارد کـه اگـر خـارج کـلاس       ي بعدي درس، درحالی است تا جلسه

یت کند تواند مشکل یک دانشجو را حل کند، براي حل مشکل احساس مسئول درس متوجه شد می
 ).1402و اقدام کند (مصاحبه با دکتر ملکی، 

ي آموزش صورت گرفت، به موانع مهـم   اي دیگر که با یکی از اساتید مجرب در حوزه در مصاحبه
نماید؛ وي معتقد است که یـک مـانع مهـم دانشـگاه تمـدن سـاز،        تمشیت اخلاق آموزش اشاره می

ام اجتمـاعی مـا، یـادگیري اجتمـاعی داریـم و      تعارض اندیشه و رفتار اساتید است. درواقع در نظ ـ
بیند که مدیر یا استاد بالادستش یک نوع رفتار غیراخلاقـی   گیرد وقتی می هرکسی از دیگري یاد می

گیرد، اگر یک مرجع یا الگوي مناسبی انتخـاب نکنـد ایـن مسـئله مـانع       گونه از او یاد می دارد، این
ع بحـث اعتقـاد شـناختی اسـت. اگـر کسـی اعتقـاد        اي است. دومین مان اجرایی شدن اخلاق حرفه

سـاز اسـت و بـه تهـذیب شـناختی و رفتـاري         ساز و گفتارش اندیشه نداشته باشد که رفتارش الگو
اعتقاد نداشته باشد عملاً این یک مانع بسیار مهم است. یکی از موانع دیگر در مسیر نهادینـه شـدن   

ن بر اساس اخلاق آموزش نیست یا اگر هم هست ما اخلاق آموزشی این است که ما نظام ارزشیابی
سنجش نیست، خوب در این صورت اگر من رفتار اخلاقی هم داشته باشم، چه کسـی از   اصلاً قابل

شناسـی داشـته باشـد، اسـتاد      کند. وقتی نظام ارزیابی در اینجا ضعف عملکرد و روش من تقدیر می
شـود.   اي لحـاظ مـی   دوره هاي میان و نه در تشویقبیند که این مسئله نه در ارتقاء وي اثري دارد  می

این نظام تشویق اسـت، زیـرا تنبیـه روي اسـاتید اثـر عکـس دارد و بهتـرین تنبیـه تشـویق اسـت.           
هـاي اخلاقـی مهـم     که چقدر شاخص خواهیم استاد نمونه انتخاب کنیم این مثال ما وقتی می عنوان به

أسـفانه ایـن مسـائل وزن کمتـري دارد و معمـولاً      باشد و وزن بالایی داشته باشد مهم اسـت امـا مت  
هـایی اسـت    ها ضعف گیرند نه کسی که اخلاق آموزشی خوبی دارد، این شهرت علمی را ملاك می

که در نظام ارزشیابی ما وجود دارد. این نکات بسیار مهم است. البتـه اثـرات محیطـی هـم هسـت،      
ست. حالا ممکن است این عامل اقتصاد کسی که مشکل معیشت دارد و به نحوي از بیرون دلخور ا
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اخلاقی شود. عامل  کشور باشد یا مشکلات خانوادگی، این عوامل هم ممکن است منجر به بروز بی
شود. اگر نظام ادراکـی فـرد صـحیح و منطقـی      دیگر، درونی است و مربوط به نظام ادراکی فرد می

م ادراکی فـرد فراینـد ادراك اقـدامات و    کند یعنی نظا نباشد، هر کاري بکنید آن فرد بد برداشت می
گونه هسـتند   کند. کسانی که این دهد و دستگاه وي درست تفسیر نمی ها را درست انجام نمی پدیده

گرایانـه دارنـد و    بعید است بتوانند رفتارهاي اخلاقی خوبی را از خود بروز دهند، چون دیدي شک
شـود. عوامـل محیطـی     ن مسئله تنظیم مـی اساس همی کنند رفتارهایشان هم بر چون خیلی شک می

 مانند مشکلات اقتصادي، معیشتی و حتی مشکل سیاسی بر رفتار فرد اثرگذار است.

هـایی را   توانـد آسـیب   اگر این موانع رفع نشود و نظام اخلاق آموزشی در دانشگاه اجرایی نشود می
الی تربیت اسـت؛ اساسـاً مـا    ترین آسیب آن در بحث تع براي خود اساتید در بر داشته باشد که مهم
وپرورش را قبول داریم و در نظـام آمـوزش عـالی هـم      صرف آموزش را قبول نداریم بلکه آموزش

گونه نیست که بحث پرورش مربوط به مقطع دبیرسـتان و مدرسـه و... باشـد مـا      پرورش داریم این
آسیبش این است که استاد ترین  اتفاقاً در اینجا هم آموزش داریم و هم پرورش و تربیت داریم. مهم

فقط درسش را بدهد و درنهایت اثر تربیتـی کـه غایـت آمـوزش وي بـود فرامـوش شـود. غایـت         
گوید چند حرف درست بزنید که علم نافعی تحویل دانشجو بدهد که منجر بـه تعـالی    آموزشی می

ي معلمـی اسـت.    روح و انسانیت شود. شما قرار بود این کار را انجام دهید زیرا این مسئله فلسـفه 
شود. شما در اینجا هـم   گوییم آموزش هم باعث رشد دیگري و هم رشد خود استاد می بالاخره می

مانع رشد دیگري شدید و هم مانع رشد خودتان شدید، یعنی رفتارهاي غیراخلاقـی بـه دو طـرف    
 ).1402زند (مصاحبه با دکتر خان محمدي،  آسیب می

ي دانشـگاه اسـلامی تمـدن سـاز و      ي دیگري با یکی از اساتید به افتراق هستی شناسانه در مصاحبه
ي  بینـیم نقطـه   شـویم مـی   ي اخلاق دینی وارد مـی  که در حوزه گردد. وقتی دیگر رویکردها اشاره می

افتراق یک فضاي سکولاریستی با یک فضاي اخلاقی دینی در بحث نیت است. این دیگر بـه خـود   
گردد که من به چه نیتی در حال آموزش دادن هستم و به چه نیتی کسی را تشـویق یـا    فرد برمی آن

مانـد کـه نـخ     نخـی مـی   ها شبیه اسکناس بـی  کنم. اگر آن نیت الهی نباشد همه این توبیخ و تنبیه می
مطـرح  گیریم و نیت الهی  ي اخلاق دینی قرار می که در حوزه اعتباریش دیگر وجود ندارد. اما وقتی

کنید حـالا   شما علم را سر کلاس زنده می«االله جوادي آملی:  شود. به تعبیر استاد ما حضرت آیت می
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کنیـد کـه اسـتقلالی     عنوان خلقت نگـاه مـی   خواهد شیمی یا فیزیک باشد یعنی شما به خلقت به می
رائی گیریـد تـا بـه یـک مـاو      ندارد و از هرکدام از آیاتی که در اطراف شما هست یک سرنخی مـی 

شوید درست است که آن نظم و جدیت را  گرایانه متوقف می ي طبیعت که در حوزه اما وقتی» برسید
کنید که این پیوند را به وجود بیاوریـد و دانشـجو و مخاطـب شـما هـر روز       دارید ولی تلاش نمی

م اش ه ـ اش اضافه شود به تعبیر ملاصـدرایی بـه عمـق وجـودي     که به اطلاعات ذهنی علاوه بر این
ي وجودي وي نیز رشـدي حاصـل شـود (مصـاحبه بـا دکتـر  شـکراللهی،         اضافه شود و در گستره

1401.( 

  ساز در ساحت نظام اخلاقی آموزش گیري دانشگاه تمدن شکل موانع ادراکی اهم

 ي آموزش آفرینی در حوزه سازي و مهارت . ضعف در ذهنیت مهارت1
 ازآنجاکـه د که باید در آن مهارت داشـته باشـند،   تخصصی خو رشتۀنظر از  ها صرف اساتید دانشگاه

معلمـی هـم مهـارت داشـته و بـا اصـول        حرفۀعهده دارند باید در ر تدریس و آموزش را ب وظیفۀ
. شـود  مـی آن آشنا باشند؛ چراکه آموزش نخستین کارکرد و مأموریـت دانشـگاه محسـوب     اي حرفه

منجر به بـروز رفتارهـایی خـاص در     از سوي یک نظام آموزشی ممکن است شده ارائه هاي آموزش
موجبـات   تواند میتدریس  نحوةجامعه شود که از نظر اخلاقی قابل نقد و بررسی باشد. براي مثال، 

یادگیري مطلوب دانشجویان متناسب با تحولات علمـی و تقاضـاهاي جامعـه را فـراهم بیـاورد یـا       
باشند که نوع خاصی از  اي گونه ههاي دروس ممکن است ب نیاورد؛ منابع آموزشی، محتوا و سرفصل

نوع  .تفکر و اندیشه را تقویت یا تضعیف کنند که براي جامعه داراي فواید یا مضرات فراوانی باشد
فراسـتخواه،   رك:بر منش و رفتار دانشجویان تأثیر مثبت یا منفی داشـته باشـد (   تواند میرفتار استاد 

بخشـی بـه    دهـی و هویـت   د در شخصـیت نباید فرامـوش کـرد کـه بیـنش و مـنش اسـاتی       .)1385
اخـلاق و مـنش اسـاتید، تـأثیر مهمـی در       دانشجویان بسیار مهم است که جدا از مهـارت معلمـی،  

 پذیري دانشجویان خواهد داشت. افزایش مسئولیت

 . ضعف مفرط در تولید فرهنگ دانشگاهی2
بـراي   اي زمینـه عناصـر   ترین مهم ،مروزه فرهنگ دانشگاهی، انسان دانشگاهی و زندگی دانشگاهیا

و  اي حرفـه در این سبک از زنـدگی، اخلاقیـات و مـنش خـاص . ارزشیابی آموزش عـالی هـستند
و  دهـد  مـی علمی، یاران را بـه تعهـد مــشترك نــسبت بـه کیفیـت سـوق         ةهنجارهاي درونی شد
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 صورت بهکیفیـت که از رهگذر آن، ارزشـیابی  سازد میهـاي ارتبـاطی و تعـاملاتی را برقرار  کـنش
 .پذیرد میغیررسمی صورت 

 . اختلال ذهنی ارتباطی بین استاد و دانشجو3
آمـوزش   امـر اثربخشـی  در یـر  فراگ طـور  بـه روابط اسـتاد بـا دانشـجو     ضعفایران،  در طورکلی به

در آموزش است و  اي حرفهق لاموارد اخ ترین کلیديت استاد یکی از املاتع موردتوجه بوده است.
مناسـبی میـان اسـتاد و     ۀرابط ـ کـه  درصـورتی س قـرار دارد و  لاآموزشی در ک هاي عالیتفدر مرکز 

 .س درس در جریان یادگیري داشتلاانتظار بازدهی مثبت از ک توان نمیدانشجو برقرار نشود 

در کنـار رعایـت دیگـر     ،استاد و دانشـجو  ۀتعامل سازنده و دو سویهرچند به جد باید پذیرفت که 
ت به پیشـرفت تحصـیلی دانشـجویان، ارتقـاء کیفیـت یـادگیري و       لاق در تعاملااخ اي حرفهاصول 

امـا در نظـام    کنـد،  میدانشجویان کمک  ةدانشجویان و افزایش انگیز هاي توانمندي ۀآموزش، توسع
 ازجملـه . باشـد  مـی  هـایی  کاسـتی ت جایگـاه مناسـبی نـدارد و دچـار     املادانشگاهی ایران این تع ـ

بـه  لا دانشجویی و فرادانشجویی در نظام دانشگاهی ایران، برخـورد بـا   قیلاتی اخلاتعام هاي ضعف
ضـعف   ،وجود برخوردهاي دوگانه با دانشـجو  ،پایین و نداشتن روابط دوستانه و مستمر با دانشجو

، برخورداري از غـرور علمـی و غیرعلمـی در برخـی از اعضـاي      همکاران علمیگر ي با دیهمکار
و همکـاري گروهـی،    املاتتع ۀدر زمین ها دانشگاهو فرهنگ  اه ارزشها،  ، ضعف سنتعلمی هیئت

، 1399 پـور،  (کیخـا و ایمـانی   باشد فرهنگی و اجتماعی جامعه و غیره می هاي دیرینهضعف عقبه و 
 ).63ص 

یک اسـتاد نبایـد نسـبت بـه      نیز از مصادیق امور مذکور است. حترام به شخصیت دانشجویانعدم ا
میـز در پـیش بگیـرد و نسـبت بـه آنهـا بزرگـی بـورزد. لازم اسـت          دانشجویان خود رفتاري تکبرآ

از آنها یاد نکند که موجب تحقیـر و   اي گونه بهها خطاب کند و  نام دانشجویان را با بهترین القاب و
وگو با دانشجویان و در حین تدریس منصف بوده و به  توهین آنها شود. استاد باید در بحث و گفت

ارد، به این معنی که اگر سخن درست و مفیدي از دانشجویی شـنید بـه   شخصیت ایشان احترام بگذ
آن دانشجو کم سن و سال باشد. باید به سؤالات بجا و بـه   هرچنداهمیت و ارزش آن اعتراف کند 

، 1370 ،(شـهید ثـانی   نـورزد مورد دانشجویان منصفانه گوش دهد و از شنیدن سؤال آنها استنکاف 
 ).122- 130 صص
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 اي بر مبناي اخلاق حرفه پذیري دانشگاهی جامعه. ضعف در 4
اي اعضـاي   آموزش دانشگاهی در راستاي عمـل بـه تعهـدات حرفـه     اي حرفهق لابر این اساس، اخ

تعهـد بـه قـوانین و    ) 2 جامعـه تعهـد بـه انتظـارات و هنجارهـاي ارزشـی      ) 1شـامل   علمـی  هیئت
تعهد به تکامـل  ) 4هدایت فرا گیران  تعهد به آموزش و) 3 اي حرفه ۀاستانداردهاي سازمان و جامع

، 1396یزدانـی و ایمـانی پـور،     خواهد بـود (رك:  خود اي حرفهتعهد به ارتقاء ) 5قی فراگیران لااخ
 .)276ص 

اسـت،   گرفتـه  برعهـده برگرفتـه از شـغلی   کـه  قـی اسـت   لا، مسـئولیت اخ اي حرفهق لاهدف از اخ
 کند. میتغییر  نیز قیلااخ هاي مسئولیت پذیرفته شودکه اگر شغل دیگري  اي گونه به

ق لانیازمنـد برخـورداري و تبعیـت از معیارهـاي اخ ـ    اي،  حرفهیک نظام  عنوان بهآموزش عالی نیز 
رفتارهـاي   حـدودوثغور آموزش عالی به مشـخص کـردن    اي حرفهق لابخشی از اخ .است اي حرفه

 اسـت. مـرتبط   اي حرفـه  هاي مسئولیتدر اجراي  علمی هیئتمناسب یا نامناسب و هدایت اعضاي 
تدریس و آموزش، بخش تنومند و مهمی از نظام آموزش دانشگاهی را تشکیل داده و لـذا نیازمنـد   

ز سـوي  ا .هستند تنیده درهمطور ذاتی  ق و تدریس بهلااخ اساساً باشد. میی خاص لاقحظات اخلام
فرهنـگ   ۀمنظر توسـع ، از اي حرفهق لاهاي اخ به اصول و ارزش علمی هیئتدیگر، پایبندي اعضاي 

انسـانی بـه دانشـجویان و     ۀهاي برجست یات و انتقال صفات ممیزه و ویژگیلاقسازمانی مبتنی بر اخ
 .آنها در جامعه، بسیار حائز اهمیت است ۀدر نتیجه اشاع

اخـلاق آموزشـی دانشـجویان،     يا حرفـه  توسـعۀ  بـراي  مختلف يها روش وجود با ضردر حال حا
 ۀمطالع ـاسـت.  هاي بسیار مفید بـراي یـادگیري دانشـجویان     ی از روشتدریس استادان همچنان یک

 بـراي . اسـت  يا حرفـه  آموزشـگران  عۀ، یک عنصـر حیـاتی در آمـاده کـردن و توس ـ    لاقکاربرد اخ
 آنهـا  علمـی  بالنـدگی  و آمـوزش  در اصول این باید تادانن و اسمعلما در اخلاقی اصول کارگیري به

یی توانـا  و گیـري  تصـمیم  فرایندهاي دربارة دانش شامل انمدرسر د بالندگی این. بگیرد قرار مدنظر
 ).1996کوفسـکی،  لا به نقل از 1389همکاران  (آراسته خوي وقی است لادر به کار بردن اصول اخ

یکی از موضوعات مهم در این حوزه است که رعایـت آن باعـث افـزایش     ،آموزشی لاقاخچراکه 
 هـاي  هزینـه ش کـاه  و وري بهـره  افزایش و گردد یم آن یبالندگ و رشد و شگاهامنیت روانی در دان

هاي معنوي مربوط به عدم کاربست اصول  لازم به ذکر است هزینه داشت. خواهد پی در را گاهدانش
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اي که کسري اعتماد به  گونه هاي مادي مرتبط با آن است به تر از هزینه مراتب مهم اخلاقی آموزش به
 به همراه خواهد داشت.حوزة عملکرد آموزشی دانشگاه را 

 متولیان آموزش دانشگاهی پذیري اخلاقی مسئولیت. کسري در 5
 مفهومی فراگیر از مسئولیت اجتمـاعی اسـت و سـه رویکـرد برجسـته را      ،پذیري اخلاقی مسئولیت

 :شود می شامل

پـذیر   بیـان سـنجش   )در منابع انسانی که خود شـامل سـه آمـوزه اسـت: الـف      اي حرفهاخلاق  :یک
اخلاقـی در حرفـه بـر     هـاي  مسئولیتمند  تدوین سامان )خلقی و منشی در حرفه ب هاي یشایستگ
تشخیص  هاي مهارتادراکی و رفتاري مانند  هاي روش ي ارائه )گوناگون شغلی پ هاي ردهحسب 

 دقیق و حل اثربخش مسائل اخلاقی.  

 و فراینـدها  اخلاقـی  ممیـزي  بحـث  سه شامل اي حرفه هاي و نظام یندهاآدر فر اي حرفهاخلاق  :دو
گیري و بهبود  پیش بینی، پیش و همچنین ها نظام و فرایندها مستمر سازي بهینه و بازمهندسی ها، نظام

 . ها نظامناسلامتی اخلاقی در فرایندها و 

سنجش وضعیت اخلاقـی سـازمان    )هار بحث برجسته: الفچرشد اخلاقی خود سازمان شامل  :سه
منـد   تـدوین سـامان   ۀبـه وسـیل   ساله ده مثلاً هاي برنامهدر  دسترس قابلترسیم وضعیت مطلوب  )ب

مدیریت اخلاقی (طرح و ) اخلاقی سازمان در قبال حقوق محیط درونی و بیرونی پ هاي مسئولیت
رهبري اخلاقی سازمان (سیاسـتگذاري، هـدایت،    )آموزش، ترویج و بازمهندسی اخلاقی) ت ۀبرنام

شـده بـه ضـعف در حـوزة اخلاقـی       . کسري موارد گفته)1382قراملکی،  رك:( نظارت و حمایت)
 گردد. آموزش منجر می

مؤثر در انجام بهینۀ اخلاق آموزش اسـت کـه    پذیري اخلاقی از موارد مهم ادراکی درواقع مسئولیت
لازم است در کنار مراتب قانونی مرتبط با آن از توانمندسازي قدرت ذهنی اساتید در تعهد بیشتر به 

 هاي اخلاق آموزشی استفاده نمایند. حوزة بایسته

 در ساحت آموزشقی لااخ هاي توانمندي توجهی به عناصر مؤثر بر . کم6
گیـري   از دیگر موانع مـؤثر در شـکل   ،قی در اساتیدلااخ هاي توانمندي توجهی به عناصر مؤثر بر کم

 باشـد.  مـی  قـی لال اخلاتداس ـ و قیلااخ دانش ،یلاقحساسیت اخ لکه شام ساز است دانشگاه تمدن
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کسري توانمندي در حیطۀ اخـلاق آمـوزش منجـر بـه انحـراف ادراکـی در حـوزة         ناگفته نماند که
 گردد: در جهت مقولات ذیل نیز می ساز دانشگاه تمدن

کالایی شدن علم و آموزش و اولویـت درآمـد بـر    . 2 گرایی صرف در پاسخ به نیاز جامعه کمیت. 1
 جهـانگردي علمـی  . 5 آموزشی يها تیخلاقکاریکاتوري شدن . 4 دانشگاهزدگی  سیاست. 3 کیفیت
تـرویج فرهنـگ   . 7 بخش آمـوزش  ۀتوسع يها برنامهتوجهی به  کم. 6 دیپلماسی علمی يجا بهمآب 

 ورود به دانش جهان ۀنگاه کمی در عرص. 9 علمی يها مهارتتوجهی به  کم. 8 خوري علمی راحت
نگـري   . فردیـت 11 تجربـی  -مهندسـی  يهـا  دانش با انسانی -ينظر يها دانشعدم توازن بین . 10

 حـذف . 14بـین آمـوزش و مسـائل جامعـه      ذهنـی  شـکاف . 13درمانی آموزش  سخن. 12افراطی 
 نگري و غفلت از نگرش سیستمی در حیطه نظام آموزشی. . تحویلی15رویکرد تعلیلی 
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 گیري  جهینت

جانبۀ ابعـاد   اسلامی و پیشرفت جمهوري اسلامی، مستلزم رشد متوازن و همه -احیاي هویت ایرانی
هـا،   علمی، فرهنگی، سیاسی، اجتماعی و اقتصادي کشـور اسـت کـه در مسـیر تعـالی آن دانشـگاه      

موتور محرکه را بر عهده خواهند داشت. توجـه   هاي علمیه و مراکز پژوهشی، نقش پیشران و حوزه
ی طـورکل  بـه دانشـگاهی و دانشـجویی و    علمی، اخـلاق سیاسـی، اخـلاق    به نهادینه ساختن اخلاق

ي هـا  نـه یزماسـلامی،   –گرفتن از هویت ایرانـی   با یاريپذیري  ولیتئو مس مبتنی بر انصاف اخلاقی
هـا و مراکـز    دانشـگاه چراکـه   .کند یمسازي فراهم  ي دانشگاهی را جهت تمدنا حرفهاخلاق  عملی

آموزش عالی و پژوهشی هر کشور معرف سطح بنیادینی از تفکر و دانش آن جامعه هسـتند کـه بـا    
هاي گونـاگون فکـري، فرهنگـی و سیاسـی      دادن به جریان تربیت متفکران و مدیران آینده در جهت

 شوند. جامعه مؤثر واقع می

به تبیین دستاوردهاي شگرف چهـار دهـۀ    »بیانیۀ گام دوم انقلاب«در  نیز اي االله خامنه حضرت آیت
در مورد » جهاد بزرگ براي ساختن ایران اسلامی بزرگ«منظور  هایی به گذشتۀ انقلاب پرداخته و توصیه

چند سرفصل اساسی با عنوان: علم و پژوهش، معنویت و اخلاق، اقتصاد، عـدالت و مبـارزه بـا فسـاد،     
 اند. زادي، عزت ملی و روابط خارجی و مرزبندي با دشمن و سبک زندگی ارائه فرمودهاستقلال و آ

شـان ایـن    توصیۀ اول رهبر انقلاب در بیانیۀ گام دوم انقلاب دربارة علم و پژوهش و جملۀ ابتـدایی 
تـرین   است که علم و پژوهش آشکارترین وسیلۀ عزت و قـدرت کشـور اسـت. یکـی از محـوري     

رو آموزش  ها مطرح کنیم. ازاین عنوان نماد امید و غلبه بر چالش توانیم به ما می هایی که امروز بخش
عالی براي برخورداري از کیفیت بهتر، ساختارهاي کارآمدتر و قابلیت بیشتر، نیازمند راهبردي براي 
نوسازي خود است. به همین منظور ضمن بررسی جایگـاه فعلـی آمـوزش عـالی کشـور و تحلیـل       

عالی در بعد بیرونی و کلان اجتماعی، اقتصادي، فرهنگی، سیاسـی و تکنولوژیـک   محیطی آموزش 
هاي انسانی، ساختار و قـوانین و مقـررات و... و بـا توجـه بـه اینکـه        و... و در بعد داخلی، سرمایه

هاي: تولید علـم و   انداز گام دوم انقلاب، با مؤلفه باشد، با چشم مأموریت آموزش عالی مشخص می
کـردن آمـوزش    هاي انسـانی؛ عـدالت علمـی (دمکراتیـزه     م؛ معنویت و اخلاق در سرمایهکارکرد عل

ي عـزت و قـدرت کشـور)؛     عالی)؛ اقتصاد آموزش عالی؛ عزت ملـی (دانـش، آشـکارترین وسـیله    
استقلال در ساختار و نظام آموزش عالی و مفهوم دانایی توانایی است) و سـبک  (استقلال و آزادي 
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 ر کیفیت زندگی چه تأثیري دارند) مرتبط است.ها د زندگی (دانشگاه

کنـد. ایـن بالنـدگی در     شـده بالنـده مـی    دانشگاه، فرهنگ عمومی کشور را متناسب با تمدن ترسـیم 
هـاي مختلـف صـنعتی، اجتمـاعی، سیاسـی،       هـا در حـوزه   فرهنـگ  صورت خرده برونداد دانشگاه به

اي فرهنگ عمومی در درازمدت تمـدن  ها از مجر شود؛ سپس همۀ این فرهنگی و اقتصادي دیده می
به جامعه هویـت   دانشگاه؛ آورد می دست بهدر این انتقال، ملت هویت خود را سازند.  را محقق می

، خلاقیـت  ایجادشدهسازي، حرکت تلاش و میل به خودکفایی در او  و در مسیر این هویت دهد می
 شود. میکار گرفته و از مسیر کارآفرینی توسعه پایدار فراهم  خود را به

سازي است بلکـه   تمدن ۀداراي نقش و کارکردي درون اجتماعی در پروس تنها نهساز  دانشگاه تمدن
آمــوزش در  والمللــی و جهــانی اســت  بــین ۀاي در رقابــت تمــدنی در عرصــ کننــده عنصــر تعیــین

 تمدن پیشرو است. ساز و اي واقعیت سازي انگاره تمدن

 پیشنهادها

در سـطح اعضـاي علمـی، در نظـام     لازم اسـت   سـازي اسـلامی   منتج به تمدنمدار  دانشگاه اخلاق
اي نسبت به دانشجویان، اخلاق و فضاي مجـازي و   آموزش، پژوهش و اداره دانشگاه، اخلاق حرفه

فهم  .قرار دهدموردتوجه را رون دانشگاه اخلاق و مسئولیت اجتماعی دانشگاه نسبت به بی تیدرنها
توجـه بـه فضـاهاي جدیـد     یی چـون  هـا  مؤلفـه جدید از راهبرد محیطی دانشگاه و جامعه در قالب 

در عین نگرش به حال و آینده امروز، اصـرار منطقـی در   ظرفیت سنتی دانشگاه ، استفاده از فناوري
زیسـت  و همچنین بازسـازي   ینده مدارآ ،ولیت مداريئمس ،واقعیت مدارمبتنی بر  هویتی یبازاندیش

بسـیار مهـم    امر ساحت اخلاقی آموزش در دانشگاه  تمدن سـاز  ذهن عاملیت و بین الاذهانی شدن
 را حل نمود. ها یتهژمونی وانمودها بر واقع ه بمشکل است تا بتوان

و  ییگـو  آموزش دانشـگاه و توجـه بـه عناصـر مهـم عـدالت، پاسـخ        ةاحیاء اعتماد عمومی به حوز
توجـه بـه ارتقـاي    . ضـروري اسـت   يها شاخص دیگر از ،پذیري امر آموزش در دانشگاه ولیتئمس

هـاي جدیـد    اندازي رشـته  ها در راستاي راه پتانسیل متفاوت دانشگاه گرفتن نظرکیفیت آموزش، در 
المللـی،   تحصیلی، صیانت از حیثیت علمی کشور با رشـد تولیـد مقـالات در نشـریات معتبـر بـین      

ارتباط علمـی بـا    ۀو ارتقاي اساتید، توسع یعلم ئتیهجذب اعضاي  ۀنام بازنگري در آئین ضرورت
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هـا، ارتقـاي شـأن و منزلـت      کشورهاي همسایه، ضرورت ارزیابی مستمر وضعیت فرهنگی دانشگاه
آموختگـان   منظور جلوگیري از مهاجرت آنان، توجه به اشتغال دانش دانشگاهیان و تکریم نخبگان به

هاي نوآورانه، حرکت در مسیر مرز دانش، تربیت جوانـان   بنیان و فعالیت هاي دانش شرکت ۀبا توسع
نظام جمهوري اسلامی، توجه  ةنخبه، عالم، انقلابی، متعهد، متدین و متخصص براي صیانت از آیند

 عنـوان  بهمسیر علمی و فرهنگی کشور، ازجمله مواردي بود که  ةدهند جهت عنوان بهبه علوم انسانی 
 است. شده مطرحچالش از سوي وزراي ادوار گذشته  نیتر مهم

در دانشـگاه اسـلامی    مـؤثر  در کاهش موانـع ادراکـی اخـلاق آموزشـی     مؤثري راهبردهااهم دیگر 
 ساز عبارت است از:  تمدن

 . ایجاد جریان سازي امید به بهبود امر اخلاقی دانشگاه  1

 ها مدیریتی دانشگاه موزشی وآ نظام زیست در ذهن ات تدریجیتغییر. باور به 2

 و علمی اساتید يا احراز شایستگی اخلاق حرفه. 3

 آفرین عزم جدي دولت در ترویج دانشگاه ارزش. 4

 زدگی سیاست ۀاستقلال نهاد دانشگاه از عرص. 5

 در دانشگاه در راستاي نظام معنایی دانشگاه اسلامی تمدن ساز اي توجه به رویکرد فرارشته. 6

 .قانون، کنترل فساد) یتزادي بیان، ثبات سیاسی، حاکمآبهروزي اجتماعی (ي به عناصر ا هشبکتوجه . 7
روزافزون علـوم   ۀبا توجه به تغییرات سریعی که در توسعدر پایان، ذکر این نکته ضروري است که 

هاي زیاد اطلاعات و  و با وجود اینترنت و امکان ذخیره و انتقال حجم ردیگ یها صورت م و فناوري
هاي هوشـمند و توقـع جامعـه از دانشـگاه در      ها در آینده توسط ربات انجام بخش مهمی از فعالیت

 را آمادگی کـافی بـراي همـاهنگی بـا ایـن تغییـرات      محوري،  تیمأمورضمن  ها باید آینده، دانشگاه
با تحولات دنیا و نیازهـاي روز   و نگري فعالیت کنند ندهیز را بشناسند و با آرو طیشرا .داشته باشند

 کشور هماهنگی داشته باشند.

 سپاسگزاري

مذکور از طرح  در پایان مراتب تشکر خود را از پژوهشگاه فرهنگ و معارف اسلامی به خاطر استنتاج مقالۀ
 .مینما یملعات فرهنگی و اجتماعی اعلام مطا پژوهشگاه ي اخلاقی در حوزة آموزش و مساعدتها ستهیبا
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 صص ـ، 9. 8شماره  ،راهبرد فرهنگ ،»هاي دولتی شهر تهران دانشگاه علمی یئتآموزشی اعضاي ه

203 -217. 
» هاي زبان تمـدن سـاز   تمدن نوین اسلامی و ویژگی«)، 1401(الویري، محسن و کریم زاده، شهناز  −

 35- 64، صص 2، ش 5، دوره فصلنامه علمی مطالعات  بنیادین تمدن نوین اسلامیدو 
مجلـه ایرانـی اخـلاق و تـاریخ     ، »در آمـوزش  يا اصول اخلاق حرفه« ،)1391ایمانی پور، معصومه ( −
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واکاوي پیامدهاي دانشگاه تمدن «)،  1401بیک زاد، جعفر و رمضانی، مجتبی و نژاد ایرانی، فرهاد ( −

 .127-154صص ، 2، ش 5دوره  ،دو فصلنامه علمی مطالعات بنیادین تمدن نوین  اسلامی، »ساز
، تهـران:  فلسـفه اخـلاق   ،)1391خواص، امیر، حسینی قلعه بهمن، اکبر، دبیـري، احمـد و دیگـران (    −

 انتشارات پیام نور.
هـاي   بایسـته پژوهشـی   طـرح  ،)1402ي (محمدمهد و گلشاهی، یمرتض ی و شهمیري،عباسعل رهبر، −

 فرهنگ و معارف اسلامی. پژوهشگاه ،حوزه آموزش در دانشگاه اسلامی نظام اخلاقی
هـاي پـیش روي تمـدن نـوین اسـلامی؛       چینش نخبگانی، جوانان و چالش«)، 1399سرخیل، بهنام ( −

، 3، دوره بنیـادین تمـدن نـوین  اسـلامی    دو فصلنامه علمـی مطالعـات   » کید بر نخبگان دانشگاهیأت
 .161-186، صص 2شماره 

 .ب. تهـران: دفتـر نشـر فرهنـگ اسـلامی یمحجت ۀ، ترجمآداب تعلیم و تعلم در اسـلام )،1370( شهید ثانی −
پژوهشنامه  مجله اخلاق اسلامی ارتباط معلم و دانش آموزان، اصول ،)1395( مسعود صفایی مقدم، −

 .23-45، صص 1شماره  مبانی تعلیم و تربیت
ــه ( − ــود أدر آمــوزش عــالی تــ يا اخــلاق حرفــه« ،)1383عزیــزي، نعمــت ال ــر راهبردهــاي بهب ملی ب

 .200-173صص  )،9و  8، (فصلنامه راهبرد فرهنگ ،»دانشگاهی يها استانداردهاي اخلاقی در آموزش
اخلاقیـات   يي آموزش عالی: جایگـاه و سـازوکارها  اخلاق علمی رمز ارتقا«، )1385( فراستخواه م −

 ،فصــلنامه اخــلاق در علــوم و فنــاوري    » علمی در تضمین کیفیت آموزش عـالی ایــران   يا حرفه
 .1- 13، صص 27شـماره 

 ، قم: انتشارات مجنون.يا اخلاق حرفه ،)1382املکی، احد (رفرامرز ق −

https://nic.shahed.ac.ir/article_4014_b1c5de05daf92fc366fcb2c97d20fa7c.pdf
https://nic.shahed.ac.ir/article_3148_858198243555e0d9e7a366899e737fa7.pdf
https://nic.shahed.ac.ir/article_3148_858198243555e0d9e7a366899e737fa7.pdf
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در آمـوزش   يا اخـلاق حرفـه   يهـا  فراترکیـب مؤلفـه  « ،)1399(کیخا، احمد و ایمانی پور معصومه  −
دوره ، فصلنامه مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه علوم پزشکی شـهید صـدوقی یـزد    ،»عالی

 .69-53، صص 1ش  ،15
، تحقیـق و نگـارش احمدحسـین شـریفی، تهـران:      فلسفه اخـلاق  ،)1380( یمصباح یزدي، محمدتق −

 .الملل انتشارات بین
 ،»ي در آمـوزش عـالی  ا حرفهالگوي سیستمی اخلاق «)، 1392( عباس زاده، عباسیم و مر مصباحی، −

 .11-33، صص 10 شماره ،اخلاق زیستی فصلنامه
، ناشر پژوهشکده مطالعـات  )یندهاپذیري دانشگاهی (رویکرد و فرآ جامعه ،)1396هادي، مرجائی ( −

 .عالیریزي آموزش  سسه پژوهش و برنامهؤفرهنگی و اجتماعی با همکاري م
در آمـوزش دانشـگاهی: ابعـاد و     يا اخـلاق حرفـه  « ،)1396یزدانی، شهرام و ایمانی پور، معصـومه (  −

 .282-272 ، صص4شماره ، 26، دوره فصلنامه علمی طب و تزکیه ،»ها سازه
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