
Motor Behavior                                              Volume 15, No 52, 2023, Page 127-152 

 

  Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International Public Licen 

Research Paper1 

The Effect of Choosing the Order of the Type of Practice 

on Learning and Motivational Mechanisms and 

Information Processing in targeting Task 
 

M. Babapour Lashanlou1, J. Dehghanizadeh2 

 

1.  MSc in Motor Behavior, Faculty of Physical Education and Sport Science, 

University of Urmia, Urmia, Iran. 

2. Assistant Professor in Motor Behavior, Faculty of Physical Education and 

Sport Science, University of Urmia, Urmia, Iran. (Corresponding Author) 
 

Received: 2022/11/25                    Accepted: 2023/02/21 
 

Abstract 
The purpose of the present study was to investigate whether giving the option to choose 

the order of practice devices using a self-control approach during golf practicum increases 

learning and motivational mechanisms and information processing or not. This quasi-

experimental research was conducted with a pre-test-post-test design and delayed 

retention. 24 beginner students were available and randomly placed in choice groups (n= 

12) or yoked groups (n= 12). In the pre-test phase, the participants took the golf putting 

test. Following the pre-test, the choice group chose the order of the practice devices, while 

the yoked group used the devices in the order of the choice group. The amount of learning 

and motivational mechanisms and information processing in the pre-test and acquisition 

phases were measured on the first day and then one day later with a delayed retention test. 

The repeated measure analysis test showed that self-control has a significant effect on golf 

putting skills and motivational mechanisms. However, no significant effect was found on 

information processing and the level of engagement of learners in the task. According to 

the self-control of motor learning, a small choice such as the order of the practices to the 

performers during practice can lead to an increase in learning golf putting along with 

motivational mechanisms during skill execution. However, such conditions in the self-

control approach have an effect on engagement and information processing in the tests.  
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Extended Abstract 

Background and Purpose 
In self-controlled learning, several studies have shown the benefits of choice in 

practicum environments. However, potential motivational/informational 

confusion has been observed in association with the choice of unrelated tasks, 

showing that the explanation of information processing due to random choices 

cannot bring benefits, but is more likely in motivational factors (1). Several 

studies have reported benefits with unrelated choices (2, 3, 4, 5, 6, 7), further 

supporting the motivational perspective. Evidence for this view comes from 

studies that show that task-related choices are more effective than unrelated 

choices (8, 9), that interfere with information processing activities during or after 

the task (9, 10, 11), and the benefits of self-controlled learning increases the ability 

to accurately estimate individual performance in choice compared to yoked 

groups (12, 13). Therefore, in this study, by choosing the order of the task, the 

benefits of motivational mechanisms and information processing were 

investigated in yoked conditions with golf-putting skills. 
 

Materials and Methods 
The current research design was of an intergroup type with time series. The 

research method was also quasi-experimental and practical in terms of purpose. 

The statistical population was male students of Urmia University who were 

randomly assigned to experimental and control groups. The participant's task 

consisted of golf putting from a distance of 2 meters into a circular (central) hole 

with a standard diameter of 10 cm. The hole was surrounded by four concentric 

circles with diameters of 30, 50, 70, and 90 cm, respectively, to determine the 

targeting skill in performance and learning. If the ball is placed in the central hole, 

a score of 5 and 1, 2, 3, and 4 were recorded, respectively, for stopping the ball in 

one of the other circles. Zero scores were given for balls that stopped outside the 

largest circle. All participants used the same white golf balls and received the 

exact instructions on golf putter grip, stance, and ball position. Each participant 

then performed a pre-test of 10 trials. Subsequently, the method of using the 

training tools was shown by the examiner. It was explained to the participants of 

the experimental group that before each of the six practice blocks (each block 

contains ten attempts), they could use the tool they wanted in two practice blocks. 

Participants in the control group were yoked with a counterpart participant in the 

experimental group, in the order of the instruments used. Finally, one day after 

the acquisition phase, the participants of both groups performed a 10-trial post-

test. After completing each stage, the participants answered the assessment scales 

and took the DSST test. To analyze the data from the mean, and standard 
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deviation, and to determine the effectiveness of the interventions, the repeated 

measure analysis at a significance level of 0.05 in SPSS22 software were used.  

 
Results 
According to the results of the Shapiro-Wilk test, the data have a normal 

distribution. Repeated measure analysis was used to check performance, 

information processing, and motivational factors. The results showed a significant 

difference between the two groups (choice and yoke) in performance and 

motivational factors (intrinsic motivation and confidence). The results of the 

independent t-test in groups and at different times showed a significant difference 

between the two groups in the research variables in the post-test and delayed 

retention, and the experimental group was better than the yoked group. On the 

other hand, no significant difference was found in the level of engagement and 

information processing of the participants. According to these results, it can be 

said that students who had the opportunity to choose had a significant difference 

in performance, self-confidence, and intrinsic motivation with a self-control 

approach than those who practiced in yoked conditions. 

Conclusion 
This research showed the superiority of the self-control approach by giving 

choices in the order of practicum methods on motor performance and learning in 

yoked conditions. In motivational factors, it was observed that self-control could 

be adequate in practices related to motor tasks. However, there is no such effect 

on the rate of information processing and engagement so that this assessment may 

be related to a test and a task that was not related to each other. Another possible 

reason for this result could be the number of practicum sessions. Based on the 

self-control approach, this research states that in learning new practicum methods, 

the order of choice can be helpful to sports coaches in optimizing activities and 

practices for their students. In future studies, it is suggested to investigate 

motivational mechanisms and information processing in complex motor tasks 

using procedures such as the phenomenon of Preference-performance dissociation 

in OPTIMAL theory . 
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 1مقالة پژوهشی

تأثیر انتخاب ترتیب نوع تمرین بر یادگیری و سازوکارهای انگیزشی و پردازش  

 گیریاطلاعات در تکلیف هدف
 

  2زاده  ی دهقانجلال ، 1باباپورلشنلومهدی 
 

  ه ی/ دانشگاه اروم  یدانشکده علوم ورزش  ،ارشد  یکارشناس  یدانشجو   .1

 )نویسنده مسئول(   رانیا  /هی/ اروم  هی/دانشگاه اروم  یدانشکده علوم ورزش  /یعلم  ئتیعضو هاستادیار،  .  2
 

02/12/1401تاریخ پذیرش:                                04/09/1401تاریخ دریافت:   
  

 چکیده 

بررس آ  نیا  یهدف پژوهش حاضر  که  بود  از   ایموضوع  با استفاده  تمرینی  ابزار  ترتیب  انتخاب  اختیار  دادن 

خودکنترلی   حرویکرد  افزا  اتنیتمر  نی در  باعث  پردازش  ریادگ ی  شیگلف،  و  انگیزشی  سازوکارهای  و  ی 

نیمه  .ریخ  ایشود  ی ماطلاعات   تحقیق  این  پیش در  طرح  با  که  پیگیری پس-آزمونتجربی  دوره  و  آزمون 

  12صورت دردسترس و تصادفی در دو گروه انتخاب )دانشجو مبتدی به  24ساعته انجام گرفت،  وچهار  بیست

کنندگان به انجام آزمون ضربة گلف  آزمون، شرکتپیش  در مرحلة  .قرار گرفتند  نفر(   12جفت شده )  ای  نفر(

پیش درپی  ترتآزمون،  پرداختند.  انتخاب،  انتخاب    ینیتمر   ابزارهای  بیگروه  گروه  یدرحال  کردند؛را  که 

یادگیری و سازوکارهای انگیزشی و پردازش    میزان  .کردنداستفاده    ترتیب گروه انتخاببه    ابزارهااز    شدهجفت

  شد. گیریاندازهادداری یآزمون با  یک روز بعد  آزمون و اکتساب در روز اول و سپساطلاعات در مراحل پیش

خودکنترلی بر مهارت ضربه گلف و سازوکارهای انگیزشی تأثیر  ، نتایج آزمون تحلیل واریانس مکرر نشان داد 

یافت تکلیف تأثیر معناداری  نسبت به    یادگیرندگان ، اما در پردازش اطلاعات و میزان درگیری  داشت معنادار  

تواند  می  نیدر طول تمر  مانند ترتیب تمرینات  جزئیانتخاب  با توجه به خودکنترلی یادگیری حرکتی،    .نشد

چنین    اما  شود، منجر  در حین اجرای مهارت  سازوکارهای انگیزشی  ی ضربه گلف همراه با  ریادگ ی  شیبه افزا

 ندارد. تأثیر های نامرتبط با تکلیف در آزمون درگیری و پردازش اطلاعاتدر رویکرد خودکنترلی بر  شرایطی

 

 .انتخاب تمرین، خودکنترلی، سازوکارهای انگیزشی، پردازش اطلاعات گان کلیدی:واژ
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 مقدمه 

کنترل    یادگیرندگاناز    درخواست خود  هایجنبه  تمامی برای  تمرین  تمرین   عنوانبه  ،محیط 

شناخته   حرکتی  یادگیری  ادبیات  در  مطالعاتدر  .  (2,  1)  شودمیخودکنترلی  یادگیری   اولین 

با   . (4, 3) خود را کنترل کنند افزودهتا برنامه بازخورد  شد میدرخواست یادگیرندگان  خودکنترلی از 

  ن یتمر  یبندزمان   ازجمله  یخاص خودکنترل  ی هایژگیبا وکه    دیگری انجام گرفت  مطالعات گذر زمان  

مشاهده    مطالعاتاز  یکی    ارزیابی کیفیدر    .گرفت  انجام  (7)  تکلیف  یدشوار  و   (6)   هدف  نیی، تع(5)

است انتخاب سودمند  خودکنترلی  کلی  طوربهکه    شده  نوع  به  توجه  مثال،  عنوان به  ؛(2)  استبدون 

،  1  (8)( KR)  آگاهی از نتیجهکنندگان درمورد متغیرهای مرتبط آموزشی، مانند  که به شرکتزمانی  

،  (13)، مشاهده مدل ماهر  (12,  11)کمکی    ابزار، استفاده از  (10)  زمانبازخورد هم،  (9)  آگاهی از اجرا

 . خودکنترلی مؤثر بود، داده شد  اختیار انتخاب (15)تمرین  میزان و  (14) برنامه تمرین

ب  توانیم   یخودکنترل  ینیتمر  یهاطیمح  یایمزا  ازجمله خودکنترلی    نیرابطه  عوامل یادگیری  و 

درواقع،    حیتوضرا    یشناختروان  که    عنوانداد.  است  اختیارشده   ی برایادگیرندگان  به    دادن 

در  ربارهد  یریگمیتصم ن  افت ی زمان  برآ  یبه خودمختار  یادگیرنده  یشناختروان  ازیبازخورد،   ورده را 

درونی    فیتکل  زهیانگ  ،(16)  کندمی انگیزه  افزا  یادگیرندهو  افزاو    (17,  11)  دهدمی  شیرا    شیبه 

کنترل ارائه بازخورد،   دریادگیرندگان  دادن اختیار به    حتی  ؛شودیممنجر    یحرکت  یهااکتساب مهارت

  نبودشرایط  با    سهیرا در مقا  یری ادگی  تواندیم  یحرکت  الگویارائه    ای  آموزشیابزار کمک  استفاده از  

 . (18) دهد  شیافزا ،خودکنترلی

اثر    سازوکار  باره در، محققان  شرایط خودکنترلی  درتقویت یادگیری حرکتی  گسترده    پذیرشرغم  به

انگیزشی و پردازش   سازوکارهر دو    ،و همکاران  2انل ج  در ابتدا  .(20,  19)  نظر دارنداختلاف   این رویکرد

از آن زمان محققان  .  (4)  دادند توضیحات ممکن برای مزایای خودکنترلی پیشنهاد    عنوانبهرا  اطلاعات  

این دو   اظهار    ه حمایت کرد  سازوکاراز  انگیزشی  از منظر  اعتمادبه  کردند و  را  که خودکنترلی  نفس 

، انگیزش عملکرد  (2,  1)  شناختی اساسی برای خودمختاریروان   و نیاز  ( 21,  11,  4,  2)  دهدمیافزایش  

یادگیرندگان  انتخاب به    نیز  در دیدگاه پردازش اطلاعات  .کندحرکتی و افزایش یادگیری را برآورده می

استراتژی می  امکان در  تا  عملکرد درگیر شوند که    مربوطهای  دهد  نتایج   نبودبه  اطمینان درمورد 

می  تکلیف کاهش  به   دهد.را  محققان  انگیزشی،  سایر  علت  بیان  را   سازوکارجای  اطلاعات  پردازش 
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تمرین را به همراه   دهد تا می  امکانیادگیرندگان  تمرین به  انتخاب  ،  دیدگاه از این    .برجسته دانستند

کاهش    برای  (27-24)  های عملکرد محتملبا درگیرشدن در استراتژی   ( 23,  22)  نیازهای فردی خود 

 . (29, 28, 25, 19) تنظیم کنند یجه عملنت بارۀاطمینان در نبود

بالقوه    یرهایکنندگان بر متغشامل انتخاب شرکت  یخودکنترل  یریادگ ی   یهاشیآزما  بیشترحال،  نیباا

با توجه به تناقض در    د.کننده عمل کنمخدوش  ریمتغ  عنوانبه  تواندیاست که م متمرکز    ی اطلاعات

های  مرتبط مانند رنگ توپهای آموزشی ناو همکاران با ارائه انتخاب  1، لوثویتاثر خودکنترلی  سازوکار

نقاشی به دیوار و تکالیفی که باید بعد از آزمون یادداری   یتابلوکردن  آویزانضربه گلف،  متفاوت در  

دیدگاه    دربارهانگیزشی    سازوکارن دیدگاه و  ااین محقق  .( 30)  بیشتری انجام دادندمطالعات  انجام شود،  

انتخاب در  اطلاعات  محتملپردازش  را  تصادفی  دانستند.های  انگیزشی    ،درواقع  تر  عوامل    در نقش 

در   بهتری رایادگیری حرکتی   انگیزشی، دیدگاه مطابق با  . تر برآورد کردندپردازش اطلاعات را پررنگ

تعادلیاتک و  دادند  لیف گلف  انتخاب  مطالعهچندین    آن،  متعاقب.  نشان  با  را  آموزشی مزایایی  های 

 ن یا  یبرا  یشواهد  .کردندبرتری دیدگاه انگیزشی را مشخص    و،  (35- 31,  20)  ندکردامرتبط گزارش  ن

را    یریگمیتصم  ی بندبه دست آمده که زمان  مطالعاتی از    دگاه ید به    شرایط  دربارهبازخورد  مربوط 

 یهامؤثرتر از انتخاب  تکلیفمرتبط با    یهاانتخاب  نکهیا  ؛ (24,  23)   است  هدادنشان    تکلیفعملکرد  

 دادن نجامپس از ا  ای  (37,  36)  نیپردازش اطلاعات در ح  یهاتی، تداخل در فعال(20,  19)  اندنامرتبط

عملکرد   ،قیدق  نیتخم  ییتوانا  نکهیو ا  مزایای یادگیری خودکنترلی را از بین برده  ،(37,  19)تکلیف  

 . (38, 25) است داده  شیافزاشده جفت یهابا گروه سهیدر انتخاب در مقارا فرد 

اند که  هکرد  شنهادیاز محققان پ   یبرخاز طرف دیگر براساس توضیح پردازش اطلاعات شناختی نیز  

درگ  یخودکنترل  نیتمر بهیممنجر    یشناخت  یندهایافر  شتریب   یریبه  و   اکتساب خود،  نوبهشود 

  یکی  ،یریادگی  ندیابا فریادگیرندگان  فعال    همچنین درگیری.  دهدیم  شیرا افزا  یحرکت  یهامهارت

شده است    عنوان  خصوصبه  ؛(28, 19,  18)  استو عملکرد    یحرکت یریادگی در    رهایمتغمؤثرترین  از  

از  تکلیف یکه قبل از اجرا شودیم منجر  ترقیبه پردازش اطلاعات عم یخودکنترل نیتمر طیکه شرا

  یی توانا  عنوانبهبعد از اجرا  و    (40,  5)  تکلیف  یادآوریش  یافزا  ،(39)ی  ساززمان آماده  شیافزا  قیطر

 بهتر   یریادگیبه  این موارد  همه    ؛ شودیآشکار م  ( 23,  19)  عملکرد  ی خطاها  یی شناسا  یبرا  افتهیبهبود

بخشد  خطا و تصحیح آن را بهبود می   ،پردازش شناختی خودکنترلی درواقع، استراتژی  ند.نکیکمک م

  ،رسدبه نظر میحتی  .  (41)  کندحرکات صحیح را با چندین درجه آزادی تسهیل می  یو خودکار

 
1. Lewthwaite 
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فعال    طوربهو    داردیادگیرندگان  توانایی خودکنترلی در ترتیب انتخاب تمرینات تأثیر مثبت بر اشتیاق  

اثربخشی یا  عنوانبهکند که  یند یادگیری کمک میرابه ف دگیری خودکنترلی سازوکار اساسی برای 

پردازش اطلاعات  ی  ارهایمع  این تحقیق چنین است که  نگرشالبته    ؛ (11,  2)است  پیشنهاد شده  

انتخاب تمرینات  در  میرمستقیغ  نامرتبط با تکلیف،آزمون با تکلیف و    مرتبط  ترتیب  ارزیابی  با    های 

  سرعت اجرا   قیموردانتظار پردازش اطلاعات از طر  یهابا توجه به جلوه  باید و    دارد  یبستگیکدیگر هم

واکنش  زمان  فن  یا  عوامل  عم  یو  اطلاعات  پردازش  از شرکت  یترقیعملکرد،  گروه  را  کنندگان در 

عوامل سطوح پردازش اطلاعات و بهبود   ی ابیارز  یبرا  حاضر  مطالعهدرواقع،   کرد.استنتاج    خودکنترلی

 ی طراح  در انتخاب ترتیب تمرینات   خودکنترلی  ضربه گلف با رویکرد  در ارتباط با یادگیریانگیزشی  

 . شد

دادهدر  که  یدرحال عملکرد حرکت  شده است  چند مطالعه نشان  تول  یکه    تیعالف  ،توان  دی)حداکثر 

داد    شیافزا  تکالیف  بیانتخاب ترت  یکنندگان برابه شرکت اختیار  توان با دادن  ی( را ممؤثر  ی عضلان

تنها  (42,  34,  33) ترت  دو،  انتخاب  اثرات  رویکرد خودکنترلی  را  تکلیف  بیمطالعه   ی ریادگیبر    با 

دنبال آشکارکردن  به  ی مطالعه قبل  چی، هنتایج این محققان  براساس.  ( 43,  11)  اند هکرد  یبررس  یحرکت

در ترتیب  پردازش اطلاعات    از طریق آزمون زمان واکنش برای ارزیابی میزان  یریادگی  ی هادستاورد

از سه   1دمزاولف و    ایدر مطالعه  نبوده است.  یخودکنترل  یریادگیطول    انتخاب تکلیف/تمرین، در

  ی گروه انتخاب عملکرد تعادل  ،شدهجفتبا گروه    سهیدر مقا  که  استفاده کردندی  مختلف تعادل  نیتمر

 .(43)  نشان داد  تکالیفثابت    بیبا ترت   یریخأ ت  یادداریدر آزمون    نی و همچن  نیرا در طول تمر  هتریب

  که معمولاً  (11)و همکاران    2پروتکل تمرینی مطالعه اَناز  با استفاده  در مطالعه حاضر،    اساس، ین  ا  رب 

 که شامل انتخاب داده شد  تجربی )انتخاب(  گروه  به  گلف    تکلیف  ک، یهستند  جیرا  لفگ  اتنیتمردر  

قفسه   کننده میله ثابت  ی ویشنوا  ، ییبینا   یهاییراهنمامختلف )  ین یتمر  یاستفاده از ابزارها  بیترت

شرکتیدرحال  ؛بود(  نهیس جفتکنندگان  که  همان  از    د یباشده  گروه  به  مختلف  تمرینی  ابزارهای 

  )هر تمرین شامل دو بلوک(  شش بلوکتمرینات را در    ،ترتیبی که توسط گروه انتخاب تعیین شده بود

  ؟دهد یم  شیافزا  را  یریادگی  ،شرط انتخاب  حاضر بر این بود که آیا  تحقیقفرضیه اول  .  کردند می اجرا  

بر کدام بیشتر  رویکرد خودکنترلی،  بود که  این  و شناختی  فرضیه دوم  انگیزی  از سازوکارهای  یک 

  عنوان بهمتغیر درگیری بدون درنظرگرفتن متغیر پردازش اطلاعات    ،در مطالعات قبلی  ؟اثرگذار است

در طول   ،شدهجفتگروه  در مقایسه با    انتخابگروه  در    بود کهانتظار  .  استشده  محدودیت بررسی  
 

1. Wulf & Adams 

2. An 
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اکتساب   پردازش عم  کنندهشرکت   یحرکت  رفتار  کیاستراتژ  رییتغ  لیدلبه مرحله  با  ارتباط  تر قیدر 

مرح در  با    یر یادگی   هیاول  لهاطلاعات  واکنشسرعت  افزایش  که  اآن  زمان  در  آشکار   ن یها  مرحله 

ا  .یابد بهبود  ضربات گلف  شود،  یم عملکرد و  سطح  که  رفت  یانتظار م  انتخاباز گروه    ن، یعلاوه بر 

 شتر یب  درگیری  ۀجیدر نت  آزمون یادداریدر    ،شدهجفتگروه    در مقایسه بارا    شناختی خودعوامل روان 

 دهند. شیپردازش اطلاعات افزا رد

 

 پژوهش  روش
.  سابقه آموزش و بازی گلف نداشتند  که  شرکت کردنددست  راست پسر  دانشجو    24در تحقیق حاضر  

تکلیف ضربه   .گونه اطلاعی نداشتندپژوهش هیچف  اهدا  بارۀدر  مطالعهقبل از شروع    کنندگانشرکت

متر طول استفاده    چهارعرض در    5/1متر و در ابعاد  میلی  نُهبه ارتفاع  چمن مصنوعی  یک  گلف روی  

(  دارای حفره مرکزی )  یارهیهدف دا  کیبه    یمتردوفاصله    ضربه گلف از  ، کنندگانشرکت  شد. تکلیف

 ترتیب ی بهمتحدالمرکز با قطرها  رهیدا  چهار. حفره توسط  بودمتر  یسانت  10استاندارد    حفرهبا قطر  

در    .کندمشخص    در عملکرد را  گیری مهارت هدفتا    بوداحاطه شده    متریسانت  90و    70،  50،  30

و    سه،  دو ،  یکهای  نمرهتعلق گرفت.  مرکزی    حفرهدر    توپقراردادن    بهپنج    نمره  دهی نیزنحوه نمره

  نیترکه خارج از بزرگ  یی هاتوپ   یشد. براثبت    گرید   نواحیاز    یکیتوقف توپ در    یبرا  بیترتبه  چهار

از توپ . همه شرکتلحاظ شدصفر    نمره،  کردند توقف می  رهیدا   دیو سف  کسانیگلف    یهاکنندگان 

 استفاده کردند.  رنگ

 حاضر از الگوی یادگیری کلاسیک رایج در مطالعات رفتاری یادگیری حرکتی استفاده شد تحقیق  در  

های اولیه جذب مهارت جدید انجام شده و با عملکرد نسبی گروهی در آزمون در کوششکه    (44)

-45)حافظه استفاده شود    1تحکیمشود تا برای  می  کار گرفتهه  بساعته  وچهار  بیست  یادداری با تأخیر

مقدار تمرین    که آیا   بودال این  ؤگیری یادگیری، سبرای اندازه شدهروش استفاده  با توجه بهحال .  (47

 و سازوکارهای خودکنترلی   برای یادگیری  شود،برابر در هر دو گروه، شرایطی که شامل انتخاب می

بنابراین میزان یادگیری با آزمون یادداری یک روز پس از تمرین،    مؤثرتر از شرایط بدون انتخاب است؟

مرحله اکتساب از    انی پس از پا گیری شد.ندازهابزار آموزشی ابدون استفاده از هیچ    کوشش   10شامل  

  نفس و آزمون پردازش اطلاعاتدرگیری، انگیزه درونی، اعتمادبه  اسیکنندگان خواسته شد تا مقشرکت

طرح تحقیق   ها استفاده شد. اسی مق نیااز  زین یادداری و آزمون  آزمونشیپ  ان یکنند. در پا لیرا تکم

 
1. Consolidation 
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کاربردی بود.    ، تجربی به لحاظ هدفنیمه  ، های زمانی و روش پژوهشگروهی با سریحاضر از نوع بین

 12انتخاب )از دو گروه    یکیدر    یتصادف  طوربه  دانشجویان دانشگاه ارومیه بودند که  کنندگانشرکت

 قرار گرفتند.  نفر(  12) شدهو جفت نفر(

 از برگه رضایت  کنندگان برای شرکت در تحقیقمنظور کسب رضایت از شرکت به  هادر ابتدای آزمایش

سپس برای ارزیابی سازوکارهای انگیزشی و پردازش اطلاعات از چند مقیاس و آزمون   استفاده شد.

 ه عبارت بود از: استفاده شد ک

  یی توانا  درکنندگان  شرکت  نفسبهاعتماد  ی ابیارزبرای    (11)  این پرسشنامهاز  نفس:  مادبهنامه اعتپرسش

کنندگان خواسته از شرکتنامه  پرسش. در این  استفاده شد  ضربه گلف  موفق تکلیفانجام    یها براآن 

انتظار دارم در »،  «درباره عملکرد ضربه گلف خودم دارم  نانیاحساس اطممن  »شد تا به سه عبارت )

  ییبه توانا  ،نینمره متوسط به بالا در تمر  یابیدست  یمن برا»و    «رم یبگ  بالاترینمره    گلفهر ضربه  

.  دهند   ازیامت  ( خیلی)  ده( تا  وجههیچبه)  یکاز    ای،درجه   10لیکرت    اسیدر مق  «(خودم اعتماد دارم

)قبل    97/0( و  نیمر)پس از ت  95/0(،  نی)قبل از تمر  92/0  در سه مرحله شامل   کرونباخ   ی آلفا  ریمقاد

 . (11) بود (یادداریاز 

 است   شده  برگرفتهمقیاس ادراک از انتخاب  خردهاز  نامه  پرسش  نیاهای  گویهنامه انگیزه درونی:  پرسش

کردم  یاحساس م» ،«داشتم  یانتخاب نیتمر نیمن معتقدم که راجع به ا» حاوی این عبارت است: که

  م یتوانم تصمیاحساس کردم که م»  و  «ضربه بزنم  نیچگونه در تمر  ،من است  یانتخاب شخص  نیاگر ا

کنندگان خواسته شد که به هر عبارت . از شرکت(48)  «دهمرا انجام  ضربه گلف    تکلیفچگونه    رمیبگ

  یسازگار  نییتع  یکرونباخ برا  یدهند. آلفا   ازیامت  درجه  (خیلی)  ده( تا وجههیچبه)  یکاز    یاسیدر مق

 . (11)شد  همحاسب 97/0، مقیاس  نیا یدرون

پژوهش بود    (49)  درگیری کاربر شامل نسخه کامل مقیاس    این پرسشنامهمقیاس درگیری:     که با 

بود: زیرمقیاس تمام    حاویو  بود  سازگار    (50) توجه  ها  کاربردپذیری 1تمرکز  زیبایی2،  ،  3شناسی ، 

گویه )فرم کوتاه( در مقیاس لیکرت    12این پرسشنامه حاوی    .6و درگیری  5، نوجویی4پذیریتحمل 

 
1. Focused attention 

2. Usability 

3. Aesthetics 

4. Endurability 

5. Novelty 

6. Involvement 
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مقیاس با استفاده  )کاملاً موافقم( بود. پایایی هر شش خرده  پنج)کاملاً مخالفم( و    یکای از  درجه پنج

 . (51)شد   ارزیابی «بسیار خوب»تا  «معتبر»  9/0تا  7/0بین  از آلفای کرونباخ

نماد/ارقام شناخت  کی:  1(DSST)  آزمون جایگزینی  برا  یآزمون  عملکرد   یابیارز  یاست که  سرعت 

، طراحی (52)دارد  نیاز    یحرکت  یهاو مهارت  ییفضا  یریگمیتصم  ،یکه به ادراک بصر  2یحرکت  یروان

که یکی از معیارهای پرکاربرد    بودهاین آزمون بخشی از مقیاس هوش بزرگسالان وکسلر    .شده است

 ل یرقم تشک  133از    DSST  .شناختی استاندارد استروان عصب  آزموناین یک    این آزمون،  .استهوش  

آزمودن و  است  م  یشده  ملزم  با  یرا  را  رقم  زمانینماد ساده در    کیکند که هر    ی اهیثان  120  بازه 

است.   ریمتغ  133تا    صفرکل از    ازی شود و امتیشمارش م  ازیامت  1  یبرا  حیکند. هر نماد صح  نیگزیجا

تکلیف ، DSST. در این نسخه از آزمون (53) در پژوهش حاضر از مقیاس تجدیدنظرشده استفاده شد

  این تکلیف باید  ارقام مطابقت دارد. ای  مجموعه که با    استرساندن ثبت نمادهایی  پایانبهکننده  شرکت

. تجهیزات لازم شودارزیابی میعملکرد شخص بهتر   ،باشد  بیشتر. هرچه امتیاز  انجام شودثانیه    90در  

. قبل از شروع  استدهی  شابلون نمره آزمون و  مداد و پاکن، کرونومتر، کاغذ تکلیف    ،برای این آزمون

شده برای  دادهکند و نماد صحیحتمرین می  مورد اولیه(  10)  الگو  سریکننده روی یکآزمایش، شرکت

طورکه شود. همانمی  کننده برای انجام تکلیف اصلی آماده. سپس شرکتکنددرج میهر شماره را  

تا  100ها  که تعداد خانه  شودانجام میصحیح    هایتعداد شکل ثانیه به    90  مدتدهی در  نمره  ،گفته شد

خانه    90  شده وتمرین از طرف آزمودنی بدون محدودیت زمانی پر    عنوانبهخانه اول    10ولی    است،

بازه زمانی    عنوانبهمانده  باقی اجرا می  90آزمون در  آزمون    شود. ثانیه  راهنمای    DSSTدر کتابچه 

نمونه در  است که  آزمون  ، سالم  ایگزارش شده  پایایی  پاسخ شفاهی    ییبازآزما-ضریب  برای نسخه 

نوآورانهاست.    76/0 طریق طرح  برا  یشناخت  یالمللنیب  یابیارز)  BICAMS3  از  (، اسام  یمختصر 

از ترجمه دستورالعمل  در  DSST  اطمینانقابلیت   (،  79/0های آزمون به فارسی )فواصل کوتاه پس 

 .( 54) ( خوب تا عالی گزارش شد95/0( و اسپانیایی )86/0پرتغالی )

   :اند ازعبارتضربات و تمرینات گلف   یبرای اجرا  لازمابزارهای 

شود. در تحقیق حاضر استفاده می  4از کلاب چوبی، آهنی و از یک پاتر  معمولاًکلاب: برای ضربه گلف  

 ؛ متری استفاده شدسانتی 90از یک پاتر 

 
1. Digit Symbol Substitution Test  

2. Psychomotor 

3. Brief International Cognitive Assessment for MS (BICAMS)   
4. Putter 
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لاستیک باروکش خارجی پلاستیک ساخته شده است که سطح آن برای دقت  توپ گلف: توپ گلف از  

 ؛ متر بودسانتی 27/4. قطر توپ گلف استی یهانشانه روی و برد بیشتر دارای خلل و فرج

چمن مصنوعی: در ضربات پایانی منتهی به هدف در بازی گلف، چمن بسیار کوتاه و مرتب است که  

متر و در  میلی  نُهاز چمن مصنوعی مدل یاس به ارتفاع چمن    ،بر همین اساس  ؛گویند می  1به آن گرین 

متر تعبیه شد.  سانتی  10ای روی چمن به قطر  متر طول استفاده شد. حفره  چهارعرض در    5/1ابعاد  

 ؛ متری از حفره نیز روی چمن با خط سیاه مشخص شددوفاصله 

پاتر در حین ضربه استفاده   2تمرکز بر چرخش مساوی طول کلابنوارهای رنگی: از این ابزار برای  

 ؛ شد

از مترونوم برای     60سرعت یکای  با  ،  در ضربه گلف  تمرکز بر سرعت نوسان ثابت  سهولتمترونوم: 

 ؛ استفاده شددر محیطی آرام  db ±55بل( با میزان شدت صوت )دسیو  (bpm 60)ضرب در دقیقه 

  تا  قرار داده شدکننده  شرکت   نهیقفسه س  یبازوها در جلو  نیب: این ابزار  نهیقفسه سکننده  ثابت  لهیم

 شود. رفتهگ کاره  پاتر بآونگ مانند  تحرک یاجرا ضربه گلف در یبرا

کنندگان  کننده نشان داده شد. همه شرکتبه هر شرکت  روش ضربه گلف  ابتدا  ،در روند اجرای تحقیق

کردند.    افتیدر  وپت  تیموقع  و  ستادن یانحوه  ،  پاتر گلف  درمورد گرفتنرا    یکسان ی  ی هادستورالعمل 

که    ینیسه نوع ابزار تمر  آن،   انجام داد. متعاقب  کوششی  10آزمون  شیپ   ک یکننده  سپس هر شرکت

  در تمرین نشان داده شد.  آزمونگرتوسط   ، دش میاستفاده    آونگ مانند ضربه گلفحرکت    لیتسه  یبرا

  یسمت چپ( معرف   تصویر،  شماره یک)شکل    چمن مصنوعیسطح    یروی  ی بینا  یهاییراهنما،  اول

  کنندگان توضیح داده شد که از مترونومبه شرکت  وسط( تصویر  ،  شماره یک)شکل    دوم تمرین    . درشد

  : ضربه(.3  ،: شروع2: آماده،  1)  کندخود استفاده  پاتر  زمان نوسان    یبرا   یبوق متوالصوت  سه    صورتبه

مانند  آونگ   تحرک  یاجرا  ی دریبساوا  ییراهنما  ،، سمت راست(شماره یک)شکل  در آخرین تمرین  

داشتندکنندگان  شرکت   همه  شد.  ارائه را  ابزارها  بررسی  فرصت  اکتساب  مرحله  شروع  از  به قبل   .

ی )هر  نیاز شش بلوک تمر  کیتوانند قبل از هریم  هداده شد ک  توضیح  تجربی کنندگان گروه  شرکت

  ابزار شرط که هر    نیبا ا  ؛کنندو استفاده    انتخابخواهند  یرا که م  ابزاری  ،کوشش(  10بلوک شامل  

شده، هرکدام با توجه به کنندگان گروه جفت. شرکت شود  کار گرفتهه  ب  ینیدو بلوک تمر  یرو  دیبا

همچنین شدند.   جفت تجربی در گروه   ی خودکننده همتاشرکت کی  ا ، ب شدهاستفاده ابزارهای بیترت

  کند. یم نییها را تعابزار بیترت آزمونگرداده شد که  توضیحها آن به 
 

1. Green 

2. CLUB 
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ب تحقیق  این  داده  و  تجزیه   رایدر  تعیین تحلیل  برای  و  استاندارد  یا  معیار  انحراف  میانگین،  از  ها 

از آزمون   اندازهاثربخشی مداخلات  با  با  (  P=0.05)  های تکراری در سطح معناداریتحلیل واریانس 

 استفاده شد.  22نسخه  1اساسپیاس  افزارنرمکمک 

 
 طرحواره پروتکل تمرینات  -1شکل 

Figure 1- Scheme of exercise protocol 

 نتایج 
جمعیت  بررسی  شرکتبرای  تحقیق،  در  کنندگان  شناختی  یک،جدول  در  این  های  ویژگی  شماره 

ویلک، برای -ها با آزمون شاپیروبودن داده. بعد از تأیید نرمالداده شده استتوصیفی متغیرها نشان  

استفاده    های تکراریبررسی عملکرد، خودمختاری و خودکارآمدی از آزمون تحلیل واریانس با اندازه

های  نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه  و  فرض کرویت. نتایج آزمون ماخلی برای بررسی پیششد

 ارائه شده است.  شماره دوجدول  در ،تکراری
 
 
 
 
 
 

 
1. SPSS  
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 های تحقیق آمار توصیفی آزمودنی -1 جدول
Table 1- Descriptive statistics of research subjects 

 متغیر

Variable 

 تجربی
Experimental 

 جفت شده 
Yoke 

 میانگین

Mean 
 استاندارد انحراف 

Standard deviation 
 میانگین

Mean 
 انحراف استاندارد 

Standard deviation 
 سن 

Age 
26.08 2.84 24.58 3.55 

 قد 

Height 
178.50 5.12 177.83 4.42 

 وزن 

Weight 
84.50 6.85 86.50 6.31 

 

، است  05/0کمتر از  آمده که  دستبهمعناداری  با توجه به مقدار    ،دهد مینتایج آزمون ماخلی نشان  

 گیری مکرر بررسی شد. اندازه Huynh-Feldtاز قسمت  بنابراین ؛فرض کرویت رعایت نشده استپیش
 

 های تکراری برای متغیرهای تحقیقنتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه -2جدول  

Table 2- Results of the Repeated Measurements ANOVA for research variables 

 متغیر

Variable 
 منبع

Source 

مجموع  

 مجذورات 

Type III 
Sum of 
Squares 

df 

میانگین 

 مجذورات 

Mean 
Square 

F Sig 

 اندازه اثر 

Partial 
Eta 

Squared 

 نفس اعتمادبه

Confidence 

 زمان 

Time 
114.250 2 57.125 72.738 *0.001 0.768 

 زمان×گروه 

Time*Grou
p 

89.194 2 44.597 56.786 *0.001 0.721 

 گروه

Group 
490.889 1 490.889 14.701 *0.001 0.401 

 درگیری

Engagement 

 زمان 

Time 
309.361 2 154.681 27.598 *0.001 0.556 

 زمان×گروه 

Time*Grou
p 

16.694 2 8.347 1.489 0.237 0.063 

 گروه

Group 
0.347 1 0.347 0.042 0.839 0.002 
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 های تکراری برای متغیرهای تحقیق نتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازه -2جدول ادامة 

Table 2- Results of the Repeated Measurements ANOVA for research variables 

 متغیر

Variable 

 منبع

Source 

مجموع  

 مجذورات 

Type III 

Sum of 

Squares 

df 

میانگین 

 مجذورات 

Mean 

Square 

F Sig 

 اندازه اثر 

Partial 

Eta 

Squared 

 انگیزه درونی 

Intrinsic 

motivation 

 زمان 

Time 
381.583 1.566 243.699 73.747 *0.001 0.770 

 زمان×گروه 

Time*Grou

p 
330.250 1.566 212.831 64.406 *0.001 0.745 

 گروه

Group 
1128.125 1 1128.125 19.464 *0.001 0.469 

 پردازش اطلاعات 

Information 

processing 

 زمان 

Time 
11.194 2 5.597 0.385 0.683 0.017 

 زمان×گروه 

Time*Grou

p 
2.028 2 1.014 0.070 0.933 0.003 

 گروه

Group 
56.889 1 56.889 2.269 0.146 0.093 

 عملکرد

Performance 

 زمان 

Time 
464.528 1.686 275.511 14.281 *0.001 0.394 

 زمان×گروه 

Time*Grou

p 
280.528 1.686 166.381 8.624 *0.001 0.282 

 گروه

Group 
1216.899 1 1216.899 24.984 *0.001<0.532 

*P≤0.05 

 

  اثر اصلی زمان   ،دهدنشان می  مکرر  گیرینتایج آزمون تحلیل واریانس با اندازهدر جدول شماره دو،  

(P≤0.05)  اثر اصلی گروه  ،  در همه متغیرها به جز پردازش اطلاعات(P≤0.05)    اصلی تعاملی زمان  و

به  (P≤0.05) در گروه   بین    ، عبارتیبهبود؛    دارامعن  و درگیری  جز پردازش اطلاعاتدر همه متغیرها 

تفاوت   های تحقیقو بین گروه های مختلفدر زمان نفس، انگیزه درونی و عملکرد های اعتمادبهمتغیر
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های آزمون، از آزمون ها و زمانفاوت جفتی بین گروهشدن تبرای مشخص   روازاین  داشت؛دار وجود  امعن

 مستقل استفاده شد.  T تعقیبی بنفرونی و 
 

های  نتایج آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه مهارت متغیرهای تحقیق در زمان -3جدول 

 مختلف 

Table 3- The results of Bonferroni's post hoc test to compare the skill of the 

research variables at different times�

 متغیر

Variable 
 1زمان 

Time (I) 
 2زمان 

Time (J) 

- 1ها ) میانگیناختلاف 

2 ) 

Mean Difference 

(I-J) 

Sig 

 نفس اعتمادبه
Confidence 

 آزمون پیش

Pre-test 

 اکتساب 

Acquisition 
2.125 *0.001 

 یادداری 

Retention 
3.00 *0.001 

 اکتساب 

Acquisition 

 یادداری 

Retention 
0.875 *0.001 

 انگیزه درونی 
Intrinsic 

motivation 

 آزمون پیش

Pre-test 

 اکتساب 

Acquisition 
4.333 *0.001 

 یادداری 

Retention 
5.292 *0.001 

 اکتساب 

Acquisition 

 یادداری 

Retention 
0.958 *0.014 

 عملکرد
Performance 

 آزمون پیش

Pre-test 

 اکتساب 

Acquisition 
4.625 *0.010 

 یادداری 

Retention 
5.917 *0.010 

 اکتساب 

Acquisition 

 یادداری 

Retention 
1.292 *0.370 

*P≤0.05 

 

زمان در  مقایسه  برای  بنفرونی  تعقیبی  آزمون  مینتایج  نشان  مختلف  متغیرهای ،  دهدهای  در 

و عملکرد بین هر سه دوره زمانی تفاوت معنادار مشاهده شد که با توجه   نفس، انگیزه درونی اعتمادبه

 آزمون بهتر بود.آزمون و یادداری از پسآزمون از پیشها پسبه میانگین
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 های تحقیق نتایج آزمون تعقیبی بنفرونی برای مقایسه متغیرها در گروه -4جدول 
Table 4- Results of post hoc Bonferroni test for comparing variables in research 

groups 

 متغیر
Variable 

 1گروه 

Group 

(I) 

 2گروه 

Group (J) 

- 1ها )اختلاف میانگین

2 ) 

Mean Difference 

(I-J) 

Sig 

 نفس اعتمادبه

Confidence 

 جفت شده 
Yoke 

 تجربی 

Experimental 

5.222 *0.001 

 انگیزه درونی 

Intrinsic 

motivation 
7.917 *0.001 

 عملکرد

Performance 
8.222 *0.001 

*P≤0.05 

 

تعق  جینتادر جدول شماره چهار،  همچنین    های تحقیقگروه  بین  سهیمقا  یبرا   یبنفرون  یبیآزمون 

و عملکرد   انگیزه درونی، نفساعتمادبهدر متغیرهای  شدهتجربی و جفت هایگروه نیب، دهدینشان م

 . بود شدهاز گروه جفت هتر، گروه تجربی بها نیانگیو با توجه به م شتوجود دا داراتفاوت معن

برای بررسی تفاوت متغیرهای    بود،دار  ناهای تحقیق معهای مختلف و گروهازآنجاکه اثر تعاملی زمان

 شماره پنج(. جدول شد )استفاده  مستقل Tآزمون های مختلف تمرین از های تحقیق در زمانگروه

 

 های تحقیق مستقل برای مقایسه متغیرها در گروه Tنتایج آزمون   -5جدول 

Table 5- Independent T test results for comparing variables in research groups 

 متغیر
Variable 

 زمان

Time 

 1گروه 

Group 

(I) 

 2گروه 

Group (J) 

ها اختلاف میانگین

(1-2 ) 

Mean 

Difference (I-

J) 

Sig 

 نفس اعتمادبه

Confidence 

 آزمون پیش

Pre-test 

 جفت شده 
Yoke 

 تجربی 
Experimental 

2.083 0.166 

 اکتساب 

Acquisition 
7.00 0.001 

 یادداری 

Retention 
6.583 0.001 
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 های تحقیق مستقل برای مقایسه متغیرها در گروه Tنتایج آزمون  -5جدول ة ادام

Table 5- Independent T test results for comparing variables in research groups 

 متغیر
Variable 

 زمان

Time 

 1گروه 

Group 

(I) 

 2گروه 

Group (J) 

ها اختلاف میانگین

(1-2 ) 

Mean 

Difference (I-

J) 

Sig 

 انگیزه درونی 

Intrinsic 

motivation 

 آزمون پیش

Pre-test 
 جفت شده 
Yoke 

 تجربی 
Experimental 

1.83 0.273 

 اکتساب 

Acquisition 
10.83 0.001 

 یادداری 

Retention 
11.083 0.001 

 عملکرد

Performance 

 آزمون پیش

Pre-test 
 جفت شده 
Yoke 

 تجربی 
Experimental 

2.75 0.217 

 اکتساب 

Acquisition 
10.00 0.001 

 یادداری 

Retention 
11.916 0.001 

*P≤0.05 

 

  ،ی مختلف نشان دادهادر زمانو    هاگروه  متغیرهای تحقیق درمستقل برای مقایسه    Tنتایج آزمون  

تحقیق    بین دو گروه متغیرهای  یادداری  در پسدر  و  معنآزمون  دااتفاوت  و گروه   شتداری وجود 

 بهتر بود.  شدهجفتگروه  در مقایسه باتجربی 
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 های تحقیق مقایسه میانگین متغیرها در گروه -2 شکل

Figure 2- Comparison of average variables in research groups 

 

 گیریبحث و نتیجه 
شود( بررسی نقش پردازش اطلاعات )که با کاهش خطای بیشتر آشکار میحاضر،  هدف اصلی مطالعه  

یادگیری خودکنترلی ضربه  ترتیب تمرینات در  انتخاب  انگیزشی در دستاوردهای عملکرد  و عوامل 

شود، که برای تکالیف تمرینی خاص انجام می  ییهاهای تحقیق، ترتیب انتخاب براساس یافتهگلف بود.  

تأثیر  می باشد. شرکت  مثبتتواند  داشته  یادگیری دقت ضربه گلف  انتخاب بر  اختیار  کنندگانی که 

شده که از ابزارهای مشابه  کنندگان گروه جفتشرکت  در مقایسه با ترتیب ابزارهای تمرینی داشتند،  

استفاده انتخاب  ترتیب گروه  به  افزایش نمرات طوری به  ؛دقت مهارت بیشتری داشتندکردند،    و  که 

اما گروه انتخاب مهارت    ،های تمرینی برای هر دو گروه ملاحظه شدگیری در بین بلوکمهارت هدف

. با توجه به نتایج ضربات گلف، گروه انتخاب  د شده نشان داگروه جفت  بهتری در مقایسه باگیری  هدف

افزایش   اکتساب  مرحله  گروه جفت  چشمگیریدر طول  عملکرد  در  اما  چندانی  داشت،  تغییر  شده 

حظه نشد. جالب است که با توجه به معیارهای ضربه گلف در آزمون یادداری با تأخیر که بدون  ملا

های  همسو با یافته  .داشتمیزان یادگیری بیشتری  گروه انتخاب  گونه ابزار آموزشی انجام شد،  هیچ

یادداری مشاهده  نیز در مرحله اکتساب و آزمون پیشتر در مطالعه  ، مزایای دقت مهارت گلف پیشین،

های تمرینی  قادر به انتخاب ترتیب روش  که  یادگیرندگانی در  بنابراین با توجه به این نتایج،    ؛ (11)  دش

 تواند ایجاد شود. با رویکرد خودکنترلی بودند، افزایش یادگیری مهارت حرکتی می
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  کنندگان از بابت ترتیب انتخاب مانندهمچنین با توجه به دستکاری تمرینات، عوامل انگیزشی شرکت

کنندگان در گروه  ، شرکتو آزمون یادداری  . در پایان مرحله اکتساب(11)  متفاوت بودمطالعه پیشین  

افزایش عوامل انگیزشی مانند    ،شدهکنندگان گروه جفتشرکت  در مقایسه باانتخاب به میزان بیشتری  

آزمون ملاحظه که هیچ تفاوت گروهی در پیشدرحالی  ؛گزارش کردندنفس و انگیزه درونی  اعتمادبه

این   یادگیری  دربارۀ  هایافتهنشد.  و  درونی  انگیزه  بر  انتخاب  دارد.    ،تأثیرات  کاربردی  پیامدهای 

میتمرین بهکنندگان  براتوانند  مثبت  تأثیرات  این  از  برطرف راحتی  به  ی  نیاز   خودمختاری کردن 

تواند مانند آنچه در مطالعه حاضر ارائه شده است، می  های جزئیعلاوه بر این، انتخاب  مند شوند.بهره

. علاوه بر این، مطابق با سایر مطالعات شرایط  ( 43,  34,  30,  11)  عملکرد و یادگیری را تسهیل کند 

اعتمادبه( 57-55,  13,  11,  2)انتخابی   نتیجیادگیرندگان  نفس  ،  درمقابل  ۀدر  شرایط    انتخاب 

متفاوت    نکردنانتخاب تمرین  استدر طول  به  . گزارش شده  انتخاب  گروه  عملکرد  ازآنجاکه  تدریج 

جز عوامل انگیزشی بر انتخاب ممکن داد، تأثیرات دیگری بهبهتری را در مرحله اکتساب از خود نشان  

 .1مانند پدیده تفکیک عملکرد ترجیحی؛ است وجود داشته باشد

در گروه انتخاب یادگیری افزایش داشت، اما هیچ تأثیر معناداری بر درگیری یافت نشد.    از طرف دیگر

و عوامل انگیزشی    های فردی در یادگیری، تفاوتانگیزشیعوامل  رغم تنوع در یادگیری و  بهدر این باره  

فردی در  تفاوت  با  اندازهکه توسط  -   درگیریهای  نباشد  می  -گیری شد مقیاس    ؛ (50)تواند مرتبط 

به افزایش درگیری و انگیزه درونی  که  نترلی دشواری  خودکو همکاران    2که در مطالعه لایکرطوری به

تفاوتشودمی  منجر در  ،  فردی  وهای  درونی   درگیری  تفاوتتوصیف   ،انگیزه  در  کننده  فردی  های 

درگیری با مطالعه  های متفاوتی از میزان یادگیری و  که در تحقیق حاضر یافتهدرحالی  یست؛یادگیری ن

ظاهر  های بهانتخاب  ، نشان دادو همکاران    3ولفپژوهش  آمد. از طرفی نتایج    دسته  ب  همکاران  لایکر و

ی مطالعه  ها، دادههامقابل این یافتهدر.  (50)  تواند تأثیر مثبت بر درگیری ورزشی داشته باشدجزئی می

می  حاضر حمایت  ایده  این  تمریناز  ترتیب  خودکنترلی  که  به-کند  یادگیری  برای  صورت  تکلیف 

اما انگیزشی مفید است،  برای عوامل  طور بهکه درگیری  کند  نمیپشتیبانی  این فرضیه    از  تصادفی 

های  سازوکارگونه که اشاره شد، همچنان در  همان  ، واقعرد  . دهدمستقیم مزایای یادگیری را توضیح می

 است.نیاز تر در این زمینه مطالعات گسترده انجامقض وجود دارد که به ااثر رویکرد خودکنترلی تن

 
1. Preference-Performance Dissociation 

2. Leiker  

3. Freitas & Tandy 
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انتخاب  ،ندکرد  عنوان  همکاران  لوثویت وطورکه  همان نامرتبطمزایای  آموزشی  بیشتر دیدگاه    ، های 

می تقویت  را  اطلاعاتانگیزشی  پردازش  تا  بطوری به  ؛ (30)  کند  تفاوت  های  داده  راساسکه  حاضر، 

نشد دمعناداری   یافت  بین دو گروه  پردازش اطلاعات  میزان  از    ؛ر  یکی  این  بنابراین  دلایل محتمل 

از  مطالعه بودن میزان تأثیر تمرینات یا تکالیف نامرتبط با هم باشد که در این متفاوتتواند برآورد می

پس از مرحله اکتساب درپی  آزمونی متفاوت با تمرینات برای ارزیابی پردازش اطلاعات استفاده شد.  

یافتهپیش خودکنترلی  آزمون،  گروه  عملکرد  بهبود  فرضیه  برخلاف  شواهدی  باها  مقایسه  گروه    در 

بهجفت  اطلاعات عمیقشده،  پردازش  داددلیل  ارائه  )اکتساب(  یادگیری  اول  با    ؛تر در مرحله  یعنی 

افزایش عملکرد در مهارت ضربه گلف در اکتساب نیز هیچ تفاوت معناداری در افزایش میزان سرعت 

و    1که در مطالعه پستدرحالی  ؛حظه نشد زمان واکنش آزمون پردازش اطلاعات در هر دو گروه ملا

که   داد  گزارش  پردازش اطلاعات  متغیر  بارۀبرخلاف نتایج تحقیق حاضر درنتایجی را  شواهد    ،همکاران

ممکن است    این تفاوت. دلیل احتمالی  (39) کردندثیرگذاربودن پردازش اطلاعات اشاره  أ به ت محققان  

که طوری به  ؛ باشدمربوط    و همچنین تفاوت در نوع آزمون  به تعداد جلسات آزمایشی در مرحله اکتساب

اشتباهات  کند  رسد که یادگیرنده سعی  تکلیف، زمانی به حد مناسبی میمربوط به  پردازش اطلاعات  

آزمایشی بعدی اصلاح  شناسایی را در جلسات  رفتار خود  و  را تکرار نکرده  پیشین    ؛ (41)کند  شده 

گسالان  ردر بز  ممکن استو    استساله    12تا    10کودکان  مطالعه بر  هرچند این نتایج بر گرفته از  

باشد.   میمتفاوت  انجام  آهسته  بسیار  اقدامات  یادگیری،  اولیه  مرحله  در  کاهش    شود.درواقع،  این 

  ؛(58) پردازش شود  بیشتر،دلیل افزایش مقدار اطلاعات بازخوردی است که باید برای دقت سرعت به

مدت، کنترل اجرای حرکت کمتر به پردازش با تمرین کوتاه  ، دهد آمده نشان میدستهبنابراین نتایج ب

تدریج به اما به  ،شودوابسته نمی  های نامرتبط با یکدیگراطلاعات تکالیف و آزمونشناختی مربوط به  

شود با استفاده از  در مطالعات آینده پیشنهاد می  کند. عملکرد حرکتی خودکار و بدون توجه تغییر می

ویژه پردازش زشی و بهیگن ، سازوکارهای ابهینههای نظریه  پدیده تفکیک عملکرد ترجیحی در عامل

 اطلاعات در تکالیف حرکتی پیچیده بررسی شود. 

تواند بر  درنتیجه، براساس رویکرد خودکنترلی، اختیار و دادن انتخاب در موارد آموزشی و تمرینی می

های حرکتی اثر مثبت  های پردازش اطلاعات و انگیزشی بر اکتساب و یادداری مهارتسازوکاراساس  

انتخاب  ؛ داشته باشد اثرات متفاوت  های مربوط و نامربوط با تکلیف می این در حالی است که  تواند 

 داشته باشد.  

 
1. Post 
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های حرکتی، فرصت انتخاب  در آموزش مهارت  ، شودهای مطالعه حاضر پیشنهاد میبا توجه به یافته

یادگیرنده   به  تمرین  فراهم    براینوع  مهارت  یادگیری  در  پیشنهاد میهمچنین  .  شود افزایش  شود 

  شده های حرکتی بررسی های مربوط و نامربوط با تکلیف در انواع مهارتانتخاب ریتأث ینده مطالعات آ

 . شوداثر هر مداخله از طریق برآوردهای حاصل از کارکردهای دستگاه عصبی ارزیابی  سازوکارو 
 

 تشکر و قدردانی 

یادگیری و کنترل حرکتی دانشگاه  -رفتار حرکتی  ۀارشد رشتیکارشناس  ۀنامانیپا  از  برگرفته  مقاله  نیا

 .شودیمی مطالعه تشکر و قدردان هاییآزمودنی تمام از است. ارومیه
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